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. ДОПОJШi~{ГЬЛЫiL.IЙ СПИСОl{ ВОПРОСОВ ДJlJl ;:юВLСТК!1I д~-lЯ С,ЕдЬМОtl 

ОЧЕРЕШю·:~; СЕССИИ: ВОПРОС, ПPEдJIOJ.l-EHIIЬit·i ГКr1ЕР АЛЬНЫNJ. CEKPE·rAPEM 

1. На !lсеС!'СЙ сесе:,·,•; Гer!e1):'i.Jii:,:-:oй Асса·~~;6.т1е;' бъ1л ~однят во,~рос о ра­

ДI~,кальной t)eopгa:t:t·t:Jo.ц~ т, Cercpe'l'8;_)·lcua. Во Б'1·opol'li до:;:-<.:л.:tд~ Конс;ул.ота-

ТИБНОГО KOm"J'J.'E::ГCi 1,Q 8ДNtИНИС ."lJ8T 1 iБЬbl,·:i Ii u.iOД)";:eтHbl,;i BOlll)OCal'li за 

19 !0:1, ' 1/ . -
;) год- оылт·1 ;указаЕы адJI;:.~нт.-;с 1"')8 т ;БI·rые ,rрооле,;rы, воз нr,кшие в свя-

зr·t с -учре·;,к,ден:·:еJ'Il У рэ.влеi-:I·!Я 1·е.·:н1;'-Iеской СiО!·.ющт~. Вl:ЛЕ::дст:вr.-;е того об­

стоятельств-а, что Эrю:tюl'~ичес:r·сиЙ II Соци.lJIЫ-:ый дG;!арт._:__,;енты "l)Одолхсают 

раоотат~ не::з&в с~·т1ю др;уг от друга. Во в;;:,е,·,tЯ lро-..сход:-iь;:;н,;х в Пяrоl, 

ко1,rитете оюд;lсе·лiы~: ;;реЕ; ,ti 9,~д 'де.нега цт ,й, БЫl)С:::; ,в cO:'Ilнeг~I le в целесо­

оuраз.нос-; Yi т е•1 е~)е ней ад;•,;т,:гт -;е; т ра J.'И:SHo!':?r с т 1)уЕт-у·р: . .r С eicpeтu.p 'la та 2 про с ил 

Ге1 ералыюго Сек1)старя за:-;;Е::.:.ся БО1;9Осс.,, <Iе11ес.~сотра э гой струrстуl)Ы и 

·:редставт,rт:ь доклад Гечералы-юй Асса;,,~,,,!лее. 

2. 

~/ 

Е_! 

5?· 

2/ В о'твет 11з. ЭТ!1I заявления Геl:ера.тьный Секретс::ср.L -у;:сазал :-

"Гене_t)J.л:,r-IыЙ Секре г.э.рь .юлагас;т, что .Jыло бь·. ;l)еждевре­
j,iенны,.1 , не р.:.Iс~~,.,чпы ... - зс.нг; .. ,аться реорг:tн:.,зэ.цней экo;-IOJI!ii<­
'-;ecкoгo ·-; соц ·а~·l::.,ного от деJ1ОБ и O"l дела ·.гехьт.-:ческой ;-ю,,,,о­
Ч~J на нас гаящей сесси,l Генерал~,:ой АL:саi,,блеи отдельно от 

А/1853, ОФvщr,алiJныс о1·четы Генеральной Асса •. rблеи, шес·1ая сессия, 
ДоrюЛне'Еv'Jе 7, 

A/C.5/L.ll1. 
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других nроблем. Если Пятый комитет считает желательным 
заняться этими воnросами" то Генеральный Се~ретарь 

~
едложи:сr бы составить тщате:r.rьный обзор желательности 
щей реорганизации Секретариата для nредставления его 
ижайшей сессИи Генеральной Ассамблеи через Консульта­

тивнъzй комитет. Если Комитет nожелает 1 чтобы это было 
сделано, быть может, следовало бы включить настоящий 
меморандум в доклад" который будет выработан докладчи­
ком 1-\омитета". 

·~ 
з. В докладе" nредставленном Пятьn~r комитетом Генеральной Ассамблее 

бъzло nриведено егиnетское nредложение" содержавшее рекомендацию Ко­

митету и гласившее: 

"nредлагает Генера.льному Секретарю nодвергнуть nере­
смотру всЮ структуру и Функции уnомянутых трех деnарта­
ментов Сеi~ретариата 1 а также и систему согласования 
их работы, nричем эта его задача должна войти в круГ 
более широкой реорганизации, о которой говорится в . 
заявлении Генерального Секретаря ( A/C.5/Lolll ) ~ и nред­
ставить через nосредство Консультативного комитета" с 
замечаниями nоследнего" рекомендаЦии на седьмой очеред­
ной сессии Генерс>.льной Ассамблеи". 

4. В соответствии с этой реi-::омендацией Генера:rrьный Секрет_арь nредла­

гает нижес.тrедующие соображения и вносит этот воnрос в доnолнительный 

сnисок воnросов для nовестки дня седьмой сессии. Хотя эти соображе­

ния в значительuой степени касаются реорганизации Секретариата, в 

них вкратце идет речь таюхе и о некоторых особенностях тех из 

учрежденных Генеральной Ассамблеей органов, деятельность :которых 

тесно связана с уnравлением Организацией Объединенных Наций. 

* * * 

~/ А/2022; ОФициальные отчеты Генеральной Ассамблеи" . шестая сессия" 
nриложения" пункт 41 nовестки дпя 1 стр. 75 англ. текста. 

/5. Семь 
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5. Семь лет nрошло с тех nop, как Подr:?товительна.я комиссия соста 

вила n.дан, no Iсоторому в свое время_ бьхла организована. и на.лажена 

работа Организации Объединенmrх НацИй. Этот nлан был составлен 
д.ця начального nериода существования Организации. 

6. · Различные органы Объединешщх Наций, за немногиии исключенияМ! 

были созданы на основе этого nлана. Были разрешены материальные 

nроб.тrе:мы, 1~асг.ющиеся зданий и оборудования, были разработаны мето.r 

рабо1·ы1 · и был наftдев: и обучен nерсонал, занятъrй разцообразными и 

nодчас не имеющи1v:и·· прецедента задача:м:и, выnолнения которьхх тре~уе1 

. Организация Обоьедипеюrых Наций. 

7 • !\онеЧНО 1 И вnредь ВНШ.1'1':-НИе ДО.:J:ЖНО обращаТЬСЯ на даЛЬНейшее 

.-усоверш'енствоВ:().Ние примепsrеl•i!ЫХ :ti[e·roдoв и nоряд:rса. ·работы и на 

уве~l!ИЧеnие. :зффеi·:ти:зности ;тnравления. 

в. ·од}rюсо в будуще·м большее значение должно nридаваться воnросам 

общег6 наnравления nолитшси, nланирования и координсщии nрогра:мм: 
'. 

работ:ы, а та:юr:е РУI'оводства выnолнением nрограмм работы и оценки 

ее :Р'езуЛьтатов. 
. '. ,_ 

9 • Эти задачи трудны и сJюжны. Существует nоу:ти 6еск.онеч.~ое 

число nолезных эадач, которые теоретически могут б:ытъ nредnриняты 

Организацией Объединенных Пацпй и no сравнению с которыми наличные 

средства представляютоя rro необходИмости чрезШ:.IЧайно ограниЧеiiНЬiми. 
' - { . . .. 

для раз·~)еmения возникающей вс.Jiедствие этого npoблe:r-:tьr выбора й Фор-
'.: . 
мулирощш сог.l!асоваiшого nлана действий д~я достиЖения максималь-
нЫх 'реЗультатов при nо:мощи наЛнчньr.."'С средств. т:)ебуется максИмальноЕ 

1 • 

общее усилие Генеральной Ассамблеи и ее комитетов, советов и комис .... 
с'ий" ~· тш~~I<е Cei\:peтr_pv!aтa • 

.10 •. Генер~ЛЪIIЪIЙ Сеiсретарь nQ,~г.гает 1 ~т то для усnешного разрешения 

этих зс:д?-ч не.об4одино уnростить с,труктуру Секретари?. та. и. у.зrучшить 
' . ' ' " 

Фун~циопиро:rmш~е ~го :меха:низ.м:а, а. тю..:же. ясне~ разграничить Функции 

к;;ш: в лре.делах. c.ei\perappa.тa" тюс и между Се:r~ретариатом. и друг~ми 

оргс:шами. 

I. ОРГАНИЗАЦИЯ 
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I. ОРГАНИЗАЦИЯ СЕКРЕТАРИАТА 

:11, В nервые годы существования Организации Объединенных Наций 

основной задачей являлось усовершенствование организации и фун:кдио­

нирования отдельных деnартамептов Секретариата. Этот результат был 

главным образом достиг1;1:ут nод эффективным руFоводством nомощников 

Генерального СекретRря, I\аждый из них 01сазал ценные услуги в деле 

организации своего депэ.ртамепта. Хотя nредставляется необходимым 

внести еще HCI\:OTC>I)I!e и;зменениsт 1 надлежит с чувством удовлетворения 

отметить" что бюд:~еты деnартаментов были стабилизированы и рабочая 

нагрузка приведе1:<1 в нг .. д,тrеЖ-.'1щсе соответствие с наличными Финансовыми 

средствами. 

:12. Одпю~о с н.еi-соторы:;: nop стало вьтяспяться" что в будущем nетребуе 

ся введение более целесообразr:ы:;~ методов :координации деятельности 

разных деnартс,ментов 1 р['.ботающих в родственных областях, и установле· 

ния наиболее отве'l\.:твен:r:t:>.:r..:и сотрудниr<:ами общих руiюводящих принцилов 

работы. Босы.ш nш.ющнитсов Генера.льного Сеr-<:ретаря и генерального 

директорэ. по тех:ничесi<::ой nомощи слишrсо:м: мпого I<:az;: для того" чтобы 

действовать в качестве I\:Оординирующей груnnы, ТЮ\ и для того, чтобы 

в тесно:м сотрудничестве с Генеральным Се:r~ретарем рассматривать и 

формулировать рун:оЕодящие nринципы. 

13. Важньn.{ nоследствисн теперешней стру1-:туры была необходимость 

nринятия особых мер к координации рс.:·боты по воnросам, касающимся 

более одного департамента. Тю", наnример" на Административный се­

кретариат Гепсрг.льного ()еiсретаря" на rсотором лежит общая задача по 

содействию Генеральному Сеiсретарю в деле общей координации работы 

Секретариата~ была возложена особая задача no координации работы 

ЭI-<:ономического и Социального департг.мептов :как в их отношениях друг 

с другом, тщс и в их ОТЕ~Ше!·!Иях со специализировс..нными учреждениями 

Координация деятельности миссий и сnециальных органов, как" наnример 

Международнъn1 чреэвычайный фонд: nомощи детям" Ближневосточное агент· 

ство Организации Объедине:шrъiХ :Наций для помощи nалестинским беженцам 

/и организации 



А/2214 
,tu:::.sian 
Page 5 

и организации работ, Орган Организации Объединенных Наций по восста­

новленыо Кореи и Управление верховного комr~tссара по делам беженцев, 

легла также некоторым бременем на Ад.viИI·I/'iСТратив.ный секретариат. 

14. Генеральный Секретарь полагает J что цел·ый. ряд ,Iрешv;;;,ществ. бу­

дет достигнут.в результате проведения в жизнь угтрощенного плана, со­

ГJiасно которому три заместителя ГенераJiьного секретаря заменят тепе­

решних помощников Генерального Секретаря, и более значительная часть 

текущих адыинистративных обязанностей б·удет возложена на главных 

директоров. Главнымi/[ отличительньпv;и осооешюс 1·я,.,н--1 этого плана 

являются~ 

а) Предоставление Генеральному Секретарю возможно?ти сосредо­

точить все свое внимание на ню!более существенных проолемах iстанов-
ления руководящих принципов и форм:улkровю,; ~rpoгpajv,l:fl, беЗ того чт~бЬi 
ему было необходимо заниматься во~росами тек-ущей работы, администра­

ции и координаци·,;. 

ь) Созданvtе при Генерально:.i Секретаре и дJIЯ сотрудн'1чества с 

ним небольшой 'группы заместителей Генерального' секретар.ЯJ отлиЧающихся 
высокой компетентностью и автор~Iтетом. Хотя на каждом из·этих лиц 

должна лежать ответственность за работу отдельных частей Секрета­

риата, с теъ.if чтобы было обеспечено соответствv;е реальности установ­

ленны!V1 им тгководящим принципам, их главной обязанностью будет ра~­

работка vr обцая координация руководящv,х йринципов и ~lpoгpa,,rivi. 

с) Перенесение, через посредство замести·rелей Генерального сек­

ретаря, на ру~оводящих сотрудников следующего класса (главных дирек­

торов) оrвеri'СТБенности за наиоОЛЬ• .. ,ую часть ФJ'НI\:ЦсlЙ ею текуще;vгу У'Iрав­

лению различными отраслями Секре~ариата. 

d) Сокращение, путем рациональной груnnировки отраслей деятельно­
СТvt, необходиыостv1 в особых Jviеро~tриятиях 110 коорд!'!ЕВ.Цi'lИ или в пере­

даче войросов на разрешение товарltщей Генералыиго Сеi<:ретаря v1ЛИ. 

Генерального Секретаря. 

/ Гр;пииро~ 
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15. По предлагаемому новому nлану тепере~нее разделение на департа­

менты будет в общем сохранено, и департаменты бу~ут СГQУJiпиро:ваны 

'Юд :ведением заместителей Генерального Секретаря след:ую,цн~~·; оор.:.-,зом: 

заместитель генерального секретаря по nолитическим воnросам и 

:воnросам nубличного характера: 

Де11арта,~,1ент 110 делам .;олитически,v'i :·; Совета Безопасносi"'i; 

О :сtесаl,,ОуЛраБЛЯЮн\ИХСЯ Tepj,Jl•.TOIJИШ\; 

Департаivrент инфорJ,:ациvJ. 

заместитель генерального секретаря по экономическим и · 
социальным воnросам: · 

ЭкоlЮJvtИЧесю;й денартаJ,·ёеl-rт; 

Социальный де;rщJтаJ~tент; 

замес титель ге нераль ног о •- екре таря по вопросам админис тра-

тивных служб и конференций: 

Адi•iiИНИС тра ТЕ;вные и фивансоJ:.!ые служс;ъr; 

Конференции и общие службы; 

Библиотеr\:а. 

Кроме э гих гру:tЕ б;iдет су:цествовать Кю-;целярия i',o ·lразо:в:Ыj\I во­

просам, БейОСj_Jедствеюю !"IОД\":тненная: генерэ.льно:vсу Сен:ретарю. 

16. Некоторые органи зацiюнные :t;З l·.,еаенv1Я, однаюJ, rrpeдc то.вляются ;~се­

ла тельными, в том ЧitCJJe осrзоСiожденис i\дJ,,инистра"l'~Jвr-юго секретариата 

Генерального Секрета~я or некоторых функций, надлежащее расйределение 

других фунr-щий между заrл:еститеЛЯ!11И Геr.Jf~';JЭ.Лr,нс;го Сеrс}Jет.':~.ря и де~вртаыен­

таыи, а также 1rеJ.-юторая реорг.::.tн! 1защш работы 11 сж~~:f .де llйртш,:ентаыи и 

в пределах деn::lрта,v::ептов. 

/17 • В ;:tриложении 
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17. В nриложении nриводится схема, дающая nредстЭ:Блеtте 9 .характере 

nредлагаемой реоргани~ации (nриложение А). 

Адм~нистративнь~ .секре1ар~~~ Генеыал~~-СекретаЕя 

18. с учреждением до.лжности Заместит~ля генерального. се:t<;ретаря no 

экономическим И социальным воnросам часть Функций Ка~целприи. дирек~ 

тора координациИ работы сnециализированньtх учреждений и экономи­

ческих и социа·Льных воnросов и часть ее сотрудников смогут быть. 

nередаю! Админис-тративным сеitрета.риатом. Генерального Секретаря ука­

занному заместителю генера.льного сеtсретаря" Дол~rсно. также оказат.ься 

возможным со~ратитТ:~ и др~rгие вицы деятельности, nроводшt.сl\ в наст.оя­
щее время Административным сеitретарио.том: в связи с координациеf;\ 

работы внутри Секретариата, и nеревести часть сотру,nню~ов в другие 

. отделы или дать им другое не.зпаче1rие о 

19. Библиотека, неnосредственно nодчиненная Административному се­

кретариату, сможет находиться в ведении Зам:естителя генерального 

секретаря по воnросам административным служб и конференций. 

20. Уnравляющий делами Геперальноnо Сеtсретаря и его личные nомощ-­

ники, а также небольшой состав сотрудников no координации работы 

Генеральной .Ассамблеи и. Секция npoтoкo:r.ra и связи останутся nри 

Административном секретариате. 

21. ГенеральЮiй Секретарь считает, что nереопал его-Административно­

го секретариата заслужив~ет высокой nахвалы за то 1 как он сnравлялся 

с исключительно сложнъnл:и задачами, лежащими на нем при теnерешней 

организации Се:кретариа та. Генера.льюtй Секретарь надеется, что менее 

многочисленный соста:в, которr.тй останется согла.сно новому nлану~ смо­

жет оказать ему все то содействие, в ~оторо:м он будет нуждаться в 

деле установления общих nрипциnов и коqрдинации, а та:Е\Же и в· общих 

вопросах внешних сЕошений. 

/Нануеля12ия 
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Канчел.я:;еи.я: по nрав,овым воnроса~ 

22. Правовой департамент является самым малым из всех департаментов. 

Он дает всем остальным отделам Секретариата юридические консультации 

и сотрудничает с ними по соответствующV!м вопросам1 а также п~одолжает 

работу, выполняемую в деле развития международного nрава. Этот Де­

nартамент .находится также в особых взаимоотношениях с Генеральным 

Секретарем. Ввиду небольтого размера Прсшового департамента nред­

ставляется нецелесообразным сохранять его в виде отдельного департа­

мента" а ввиду указанных выше обстоятельств nредставJrяется невозмож­

ным передать его в ведение I\:ai{:JГo-.rrибo одного Заместителя генерально­

го секретаря. Этот Департ&:мент надлежит, поэтому, превратить в 

Канцелярию по правовыы вопросам, неnосредственно подчиненную Генераль .. 
ному Секретарю. 

Заместит-е.ль генерал~юго сеi<.:рстаря n.o полv;.~,!.1Чесiшм вопросам и вопросю. 

публичного харr.ктера 

23. В ведении этого Заместителя генерального секретаря , на которо­

го будут так~ке воз~rrожены обязанности Генер<:шыrого Секретаря в отно­

шении Боенно-штабного комитета, будут находиться следующие" подчинен­

ные одному из г,rrавных дирегторов, деnартаменты: 

департ~мент по делам nолитиче~ЕZ1М и,Совета Безоnаоgости; 

Департамент по делам опеr-<:и и информации о несамоуправляю­

щихся тер~)итория~;:; 

Деnартамент инФорыс:щии о 

24. Хотя в момент nервоначальных nерсмеЩений и не предnолагаются 

дальнейшие изменения, в дальнейшем при.r::ется подвергпуть рассмотрению 

следующие вопросы: 

а) Вопрос о да,Jiыrсйшей координации "поля" деятельности указанных 

трех департ~ментов; 

ъ) Вопрос о nрею.:ущес тв ах (если таковые имеются) объединения 

обслуz~вания 1 общего для двух или более советов, комиссий и к~митетов; 

/с) Вопрос 
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с) Вопрос о nеренесении в соответствующие отделы Секретариата 

касающихся языков и документации Функций (и nеревода nерс')нала) 

Боенно-штабного комитета и слияние остающихся функций Военно-штабно ... 

го комитета с задачюш Деnартамента no ,делам nолитическим -и Со&ета 

Без~nасности. 

Заместитель Г.Q_НералЫ!_:2f:S:. _с.екретар~ n9_ эконО'JI/ИЧеским и социальнь!!'!( 

вопроса:,~ 

25. Kar( в международпо:м" те:; т~: и во внутригосударственном nлане все 

более и более становится очеrидпой тесная связь" !(Оторая существует 

между эх:ономичес:юrми и соц:ш.Jrыiьпли Фатеторами. С момента создания 

Организации Объединенных НЕщий необходимость тюсой связи была nризна­

на Фактом создания Зiсономического и Социального Совета. Хотя Подго­

товительная 1сомиссия и реко-мендовс:..ла учреждение не зависимых Эконо­

мичесiсого и Социального деnартаментов" это было сде:.rано не без неко­

торых I'~олебаний" и бы,тrа подчерюг;:{та необходимость nринятия мер к 

координации работы :этих деnарта:ментов, в особенности no воnросам ста­

тистики и в воnросе их взаимоотношений с Советом и сnециализированны­

ми уч:)ех:дениями. 

26. В соответствии с :этиыи рекомендацию.m nочти с самого начала 

был создан общий отдел для обслуживания Эконш.1ического и Социального 

Совета и д.ля I\:Оординации взаимоотношений со сnециализированн:ьхми 

учреждениями. Вnоследствии часть nерсона,ла 1 занимавшалея сnециали-

. зированн:ьтми учреждениям-и, была nереведена в Административный секрета­

·риат Генерального Секретаря. Когда было учреждено Уnравление техни­

ческой nомощи, б:ьцrа еделапа поnытка ;гстановить тесное :взаимоотноше­

ние между этим Уnравлением, Экономичесrсим и Социальным деnартаментамv: 

и сnециализированными учрежде:ниюш.- сотрудничавшими в тех же 

областях .• 

/27. Фактически 
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27. Фактичес:ки был достигнут. значительНЪIИ успех в деле I<:оордина­

ции работы в ЭI"Сономичесi<:ой и соцt-:э.:Jiыюй областях и в области техни­

ческой nомощи" 1<:а1с в рамiсах Секретариата Организации Объединенных 

Наций., так и no .отноцrению к спецr·- пизированным учреждениям" Бюро 

техничесi-сой nомощи и другим орга1 ..... ·7. Может быть достигнута еще 

большая координация" сопровождат ... э.я не~:оторой экономией в nерсонале. 

и в работ~ 1 если эти обязюшости будут возложены на Заместителя 

генерального секрета~:ж по э:кономичесr-:им и социа.чьн:ым воnросам. 

28. В ведении этого Заместителя: геirерального сеi<:ретаря будут на~оди'IЬ· 

ся Зrсономический и Jоциалыrый департаменты и Уnравление технической 

nомощи" а также тот доnолнительныВ персона.ч, который сможет бЬIТр nе­

ре5еден из Административного сеi~рета1Jиата Генерального Секретаря. 

При осуществлении этого п.люrа мо~ет оказаться выгодным, чтобы се­

кретариат Эконом:ичесiсого и Социального Совета (входящий в настоящее 

время в Э1~:ономический департамент) и Секция сnециализированных 

учреждений (быть может" сновг. соединенпая с секретариатом СоБета} 

были подчинены Заместителю генерального секретаря. Если эта мера 

будет осущест:влеЕа, то будет необходимо внимательно следить за 

дальнейшим развитием" чтобы обеспечить., что Заместитель генерального 

секретаря не оr-сазался загроможденнъnvr чрез:мерньuл:и деталями. 

Заместитель генералы:r_ого секретаря n,o воn,Еqса:м админи'страJ]1БНЪIХ 

с.лужб и 1\:ОНФеренчий 

29. В ведении За:местнтоая генера.лыrого секретаря no вопросам ад:ми .. 
нистративных слу-жб и I~о:rферепций будет находиться работа" в настоя-

. щее время Быполняемая делартаментом tщ:министративных и Финансовых 

служб" Деnартаментом IсонФеренций и общих служб и библиотеr"Сой. В 

его ведении также будет находиться заБеrшсние работы Проеi\тно-строиrель 

но го ·бюро Центральных учреJ;~дений. При обще1:r руководстве этими видами 

деятельности станет воз:ножным и представится желательпьuл: некоторое 

изменение существующей стру1стуры деnарта:ментов. Предлагается следую­

щая структура: 

/Деnартамент 
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Деnартамент административных и Финансовых служб {за 
исR:лючением Службы уnравления зданиями" как это 

nредложено в бюджетной с:мете на 1953 год) S 

Документация (теnерешнее Управление- докJ71vrентс:щии в Деnар­

таменте конФеренциИ и общих служб); 

Общие с.1!7ГЖб:ы (теперешнее Уnрс~вление общих слуj;~б в деnар­

тэыенте копференци:1 и обцих служб 1 а тю~же Служба 

уnраnления здапияни.) каiс это предлохено в бюджет:~;rой 

с:мстс па 1933 год); 

П:""~. п:е't: э, чис: (этот отдел :мщ.., бы тю~же быть назван --..... __ .. ___ _ 
отделом уnравления :;даниz"vrи и снабжения) 

Библиотеr:о..; 

Работа) свя:;аr:пая с сооружением зданий Цептральных учре~~де­

ний (до их зз.верmен:ия)о 

зо. Для того чтобы извJrечь :максю,rальную пользу из пред:r.rагаемого 

nлана, необходимо заместителями Генерального Се:к:ретарsr назначить 

лиц" обладающих исr:лточительной комnетентностью, и nредоставить им 

вознаграждение, соответствующее их оnъ.rту и их функциям~· Генераль­

НЪIЙ Се:к:ретарь по~'!г.гает: что для таких особо :rшалиФищ-Iрованнъхх лиц, 

:которых он и~~:еет в вид:г" необходимо ассигновать oizJraды жалования в 

20 000 долл. :n:етто (33 ООО.долл. брутто) и nредоставить им :квартиру 

(nри б ли зите.::rь:но 5 000 долл.)" надбаы:у в 10 000 долл. и автомобиль. 

31. При 1саждом из зю.'~естителей Генера.ч:ыrого Сеrсретаря должен 

будет состоять небольшой штат сотр~"дниг:оD 1 nримерно следующего 
состава: 

/1 Главный 
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1 Г,Jiавный сотрудник 

.1 Сотрудни:к nервого разряда 

1 Се1~:ретарь ( слу!:~ащий второго разряда) 

2 Секретаря-конторщика ( с,тrужащие третьего разряда). 

Ащ.шнис т~н тивн:ые 1:!..J2!1.~~~~ nоследствия рео;егани зациt! 

32. С осуществJrенисм :нового nлана дол:~~но оказаться воз:м:о::шъш со­

кратить на, nриблизителъно, тридцать число должностей в Секрета­

риате. Несмотря на то, что, ш:I: было у1сазано :выше, для трех замести­

телеМ Генерального Секрет&ря nотребуется небольшой личный состав 1 
Б теnерешних се1:ретариатэ.х nомощЕи:ков Генерального Секретаря смогут 

немедленно быть nроведены соiСращения. Это не:недленно выразится 

в зконо:r.mи nриблизителъно в 380 000 дол.л. брутто и~1IИ nриблизительно 

Б ЗОО 000 доЛJI. nосле :вычетов, nредусмотренных в nлане надогообло­

жения nерсонала. 

зз. Вnоследствии, по :мере достижеш~я преследуемъrх новым организа­

ционщtм rшаном целей уnрощения и координации 1 окажется возможным 

осуществить даже еще более значительную ::нсо:номию. Ее результаты 

скажутся частично в согргщении расходов и1 быть мо:>дет в еще более 

значительной степени, в увеличенной эффе:кти~ности работы. 

Др'~тгие r д1.:инис т11а тивн:ые п12облем:ы 

34. Взаимоотношения ме·ж.ду департанентам:и Центра.rrьн:&IХ учреждениМ 

и различными бюро и :миссиями" находяrцимися .вне Центральных учрежде-. ' 
ний 1 должны в настоящее время быть сохранены на телерешней основе" 

которая в. общем является удовлетворительной. Когда харю<тер новой 

организации :выяснviТся 1 взаимоотношения ме:хду Центральными учрежде-

ниями и орrа.иэ.:-lИ· I-~a местах до.пжны будут подвергну·ться nересмотру 

для выяснения воnроса о необходи:г..:ости внесения каких-либо изменений. 

35. Точно таr~ же в свое время надо будет nодвергнуть пересмотру 

существующий порядок выполне:t:ия адии:нистрати:вной работьi, с тем чтобы 

/выяснить 
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выяснитьJ нельзя ли достигнуть известной централизации в сфере ~ея~ 

тельности Iса>хдого из заместителей Генерального Сеz.срето.ря, не посягая 

чрезмерно па его время для разрешения административных воnросов. 

36. В заключение., необходимо подвергнуть пересмотр.;v тепереmюою 

структуру, существующую внутри Секретариата в соответствии с :коми­

тетами, с тем чтобы устранить необходимость в мероприятиях по :коорди­

нации вне департаментов или сократить время 1 затрачиваемое на них. 

37,. Если ГенераJrьпая Ассамu,чея примет. в общих чертах пред,лагае:мый 

НЪIНе ·nлан, то ГенеральпыН Сеi·,·ретарь предлагает уполномочить его 

выработать дальнеi1шие дета,'Н'! и представить Генеральной Ассамблее 

на ее восьмой сессии бюд:r<:етную смету на 1954 год на основе нового 
организационного плана. 

Л~ ВЗАИМООТНОШЕПИ.Я МE/fJJY СЕКРЕТАРИАТОМ И ГЕНЕРАЛЬНОЙ 

АССАМБЛЕЕЙ 

38. Некоторые аспекты взаимоотношений между Сеr\:ретариатом и Гене­

ралЪной Ассамблеей должны также быть подвергнуты пересмотру в свете 

исполняемых ими функций. Генеральный Секретарь полагает, что не­

ясность возни:к.ла вследствие двойственности статуса неiСоторых ч,ле­

нов органов Генеральной Ассамблеи и 1 в частности., Консультативного 

комитета по админис.тративным и бюджетнрiМ вопросам и Административно­

го трибунала. 

. ' 

Консультативный комитет по администv.ативн:ым и 

бюджетньnvr воп:росам 

39. Члены Консультативного комитета по а.Фл:инистративнЪIМ и бюджетным 

вопросюл: избираются Генеральной Ассамблеей в индивидуальном порядке, 

и их позиция не дол~Iа зависеть от взглядов соответствуютих прави­

тельств. Некоторые из членов 1\омитета представляют также свои 

правительства в качестве представителей или :консу,льтантов :в Пятом 

комитете Генеральной Ассамблеи" в котором они могут выступать в 

/защиту 
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защит-у nредложений Консультативного комитета или же могут выска­

зывать соображения и голосовать против его рекоменд~ций. Это nоло-. . 

жение веЩей" ловидимому, ооэnает для Генеральной Ассамблеи ряд не-

дораз'УJ'А:ений и не соответствуе·1· тем намерениям, которЬ1е Генеральная 

Ассамблея имела, когда она учредила Консультативный комитет в Б-Иде 

груnnы индивидуально назначенннх эiссnертов. 

40. Представляется желателыiым, чтобы участие в Консультативном 

комитете исключало для его членов возможность участия в качестве 

члена или за:~~-rестителя в Пятом ко:~tштете ~ 1\о:нсулыативный комитет" 

конечно, продо.лжал бы быть· nредставленным в Пятом комитете :в лице 

своего председателяо 

Комитет по взносам 

41. Точно так же и Комитет no взносам состоит из лиц, выбранных 
в индивидуальном nорядке, и часть ег? членов участвует· в качестве 

nредставителей nравительств в Пятом комитете .Функции Ко:митета no взно­

сам отличны от фующий Консультативного комитета или Администnа""~ 

тивноrо трибуна.ла 1 nос1сольку 1\омитет no взносам является исключи­

тельно законода тельным дрrано:м: и не занимае.тся воnросами администра• 

ции. Возможно" что теперешний с·ьстав дает. Комитету no ·взносам 

несколь~о большую •свобоДу и гибкость nри формулировке nредложений" 

· nередаваемых в Пятыi1 r~о:М:И'тет ~ · Bci всяком· сл-учае 1 Генеральный Се­

кретарь воздерживается от nредставления каких-либо .nредложени~ 

относительно этого Комитета. 

Административный три6унг.л 

4Z, Уnравление СекретариD.том происходит на основании nринятогсr 

Генера.'!Iьной Ассамблеей Положения о nерсо:нале и правил, изданных 

Генеральным Секрете.рем в соответствии с этим Положением. На nрИ..; 

менение этого Поло~:сения и этих пр&вил во все возрастающей ·стеnени 

влияет то.лкование., 1,·оторое им было дано АдмИнистративным трибуналом 

/в решениях" 
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в решеииах, вынесенных по воабу2аениым сотР,Jдииками Секретариата 

делам. Число дел, передаиных на рассмотрение Трибунала, продолжает 

увеличиваться, и представляетса вероятным, что в 1953 и 1954 гг. 
оно будет значительно вsше, чем в предыдущие годы. 

43, Деятельность Трибунала связана со значительными nоследствиями 

для Организации. Решения Трибунала от~ваются на ходе управления 

личным составом и имеют существенное юридическое значение для По­

ложения и правил. Деятельность Трибунала и вынесенные им решения 

имели все более и более эначителыше Финансовые nоследствия бюджет­

ного характера, Необходимо также отметить, что оzидавшееся эам:ю­

чеиие специа.цизированнъzми учреждениями соглаше1lий относительно 

nользования Трибуналом не состоялось. Целый ряд вахных воnросов 

nродолжает оставаться невыясненiШМ и, в частности, воnрос о соотно­

шении решений Трибунала и nос·тановлений ПраВJiения nенеионного Фонда 

и воnрос о намерениях Ассамблеи в отношении Финансовых мероnриятий 

для уnлаты nрисуzденнъtх сумм. 

44, Как и в отношении Консультативного комитета, участие в Трибунале 

должно, по мнению Генерального Секретаря, исключать для его членов 

право участия в качестве представителе~ nравительств в комитетах, 

имеющих законодательный хара~тер, ибо в nротивном случае произошяо 

бы нежелательное смешение судебных и законодательных ФункЦИЙ. 

45. При всяком рассмотрении будущей Формы управления ОрганизациеП 

Объединенных Наций необходимо, nоэтому, принять во внимание место, 

занимаемое Административным трибуналом в общей структуре управления. 

Генеральный Секретарь nолагает, что было бы целесообразным, чтобы 

Генеральная Ассамблея уделила внm~ание воnросу о создании небольша­

го комитета для рассмотрения этой проблемы и для представления докла­

да Генерально~ Ассамблее на ее сле~ующей очередно~ сессии. 
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