s

NATIONS UNIES

it

CONSEIL” ceNEits
ECONO M i QU E ?ﬁfﬁﬁﬁg%sz
€T SOCIAL -

Original: ANGLAIS

- Distr. double

e

COMMISSION DE LA CONDITION DE 1A FEMME
. Sixietme session .

Point 8 de l'ordre du jour

EGALITE DE SALAIRE POUR UN TRAVAIL EGAL
(résolution a.doptée~ le ler avril 1952)

La Commission de la condition de la femme

Rappelant que la Commission de la condition de la femme a demandé avec insistance
que le principe de 1'égalité de salaire énﬁre la main-d!oeuvre féminine et la
main-d*oeuvre mascuiine pour un travail égal soit ef fectivement appliqué, et.
qu'd chacune de ses sessions, elle a formulé ses observations sur les progrés
féélisés dans ce domaine par 1'Organisation internationale du Travail (0IT) et

par les gouvernements;

Considérant que, dans les conditions actuelles, un grand nombre de femmes sont
obligées de gagner leur vie en travaillant afin de subvenir, en tntalité cu en
partie, aux besoins de perssnnes qui sont & leur charge, et que de nombreuses

femmes peuvent accomplir un travail de valeur dans les drmaines les plus divers;

Déplorant que, dans certains pays, la-main-d'oeuvre féminine souffre encore d!une
discrimination & ltensontre du principe de 1'égalité de salaire pour un travail
égal;

Prie le Cnnseil écenomique et gocial d'adopter la résolution suivante:
LE CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL

Considérant que, le principe de 17égalité des droits des hommes et des femmes est

éq;ennellément.proclamé;dans le préambule de la Charte des Nations Unies;
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Approuvant, la meéure prise par la 3ke Conférence internationale du.TraVail en
juln 1951,vlorsqu'elle a adopté une convention que compldte une recommandation
sur 1'égalité de rémunération entre la main-d!oceuvre masculine et la main-d'oeuvre

féminine pour un travail de valeur égale;

Reconnaissant que, dans .de nombreux pays, des orgénisations non gouvernemaniales

‘travaillent efficacement & créer dans l'opinion un courant favorable i 1'appli-
cation de ce principe én éﬁpelant 1tattention du public sur la v§leﬁr'du travail
féminin et sur la nécessité de pratiquef, a 1lég§pd du personnel, une politique
plus favorable et de prévoir des possibilités de formation et d'avéncement égales
pour les hommes et iour les femmes, et en encourageant 1'adoption~d'une‘législa;

tion appropriée;

Recommande aux Etéfs membres de l’Organisation5internationale du Travail de
mettre en oeuvre, le plus t&t possible, par 16gialatiéﬁ ou toute autre mesure,
le principe de 1'égalité de'rémunération entre la main-d'oeuvre masculine et la
main-d!oeuvre féminine pour un travail égal, conformément & la Convention et A

-

la recommandation de 1!OIT;

Demande avec insistance que soit adopté et mis en oeuvre dane tous les pays non

membres de 1!10IT le principe de 11égalité de salaire pour un travail égal sans

discrimination fondée sur le sexe;

Prie la: Commission des droits de 1'homme d'indure dans les Pactes relatifs aux
droits de 1'homme un ariicle établissant le principe de 1/4galité de rémunératien

entre la main-d'oeuvre maseuline et la main-diosuvre féminine pour un travail égal.





