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PARTICIPÂTION DES. Fm~~ŒS A. LlACTIVITE DES NATIONS UNIES 

(Memorandum du Secrétaire iénéral) 

Le Fonds monétaire international a fait parvenir au Secrétariat les rense:i_gne-­

ments ci-après: 

• 
"1. Atl lPr mar$ 1952.} le personnel du Fonds comprenait au total 459 membres dont 

234 ~~es: soit 51%. 
2. Dan~ la catégorie des àdministrateurs des 3ervices organi~v~s, qui compte au 

total 209 fonctionnaires, J9 sont des femmes, soit 19% .. 

,-3. Dans la catégorie des secrétai~es et commis des services organiques 

(jusqu'au grade 11 y compris), 43% des fonctionnaires sont deb femmes; 

dans les postes int.ermédiaires (du grade 12 au grade 14 y compris), cette 

proportion est de 15% et elle est de 2% dans les postes de la catégorie d~s 
,J 

services organiques et des services administratifs au-des:;;us du grade 14,-
' 

4. Le Directeur &?énéral, les Ad.ministrateurs et les Administr' >:-:urs suppléants 

du Fonds sont au nombre de 28. Aucune femme n 1 est titulaire d' un . ..:i e ·ces 

post'es. 

5. Jusqu'ici, dans les groupes•de formation professionnelle, y compris l8s 

groupes actuellement formée, le Fonds a fait ·bénéficier 41 personnes de son 

programme d· fonnation générale et du progrQl.ffime d 1 étude des problèmes relat:i;~ 

à la balance des paiements. Sur ce non:bre, on compt'e trois femmes. Les c3.ndi­

dats à ces cours de fonnation professionnelle sont désignés' pour la plqnrt' 

par les Gouvernements mambros. 

6. Pour occuper un poste dans la catégorie la plus vaste des services organ _,-

du Fonds, on exige du candidat des connaissances lui pc.rmcttant d! effect;; èY' 



equivalent 'ls requ:tx·ed& 

"trnde ~l.s desir~1ble .:;, 

Intemo:ne.t1~ P".>sit:i.On!3 r~:\qu.h'o, ~ts a w:l.rr:trm.m, thé:! t.rain:tng set forth tor 

jun:tol~ pos.,iJjiorus pl.u;3 work experienGc Jn :::er.t1ün fields such as r.tonetary and 

fiscal stati0tice 9 'bêlJ.ance of paymeht.;. :: exchange restrictions or general 

e~>~onorrlc rcsea:r·ch .in international monetary probl~ms, 

!.t is perhaps need..\.ess to add that. qua]j fications for econornists IlS well as 

fer ·othe x· staff» are the sar:1e for men and \·TO:t:J.en, 

7" :tr·:md reeruitr.1ent 6'1.~ ·women is nr1.ttu"'t:Üly lir.ri.ted by the nm"'lber of wor-:1en who 

receive training and experience appli8able to the Fundls work. This number 

in t.u;."'n depends on the pa.st and present custor.1s of the various mentber 

countr:i.es. with respect to tra.i:dng and experience aw.ilab.le to women in 

t.he .field. of international rn.oneta.r,y p:r.qbl131:!s 11
11 




