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IT. TRAVAUX Do T4 COMMISSTON Di LECGALITSE Du RELUNERATION

¢ T . ~ - .- N .
. La Cenrérence internationzle du Treveil, lors de sa 3kere session

Id

. . ~ \ ~ « N R . v ) = - e .
juin 1951 a ingtitue une Cemmissicn de llegalite

(%

; - N . .
(> Geneve, du 6 Jjuin au 20

N

N

e
e
e ’ . /’ e . s r o ® . / /’ .
de rewuneraticn, charges d's2tudier la questicn de 1 egalite de remureraticn
. jn 3 - . »1’ 3 (]
entre la main d'cenvre rasculine et la main 4 'ceuvre fémirnine pour ur. travall
‘ - L] . 3 Lard C / .
de veleur sgale". Ia Comrissicn comprsnait 72 membres, dcrnt 36 représentaient
£/

gouvernerwents, 18 les employeurs ot 18 les travailleurs—,

2

J

les

G

; - - ¢ . . . - S 5
A, TFcrrwes pcsgibles de la reglewmentation iuterrneticnale a adcpter

4, 1la Cemmission a pris pour base de ses travaux les projets de texte
4 - /7 ld 4
rertlonres au peragraphe 2 du present rapport et rresertes par le Bureau

7

internaticnal du Travails; 1'un de ces textes se composait 4'un projet de
ccnventilcen ccmplété rar un rrojet de recommandaticn; 1 'sutre ne ccnsistait
gu'en un proJjet de reccrmandaticn., L'existence de deux projets de texte serait,
avait-cn pensé, de nature & faciliter le cholx guant 5 la forre de réglementaticn
internationale la plus appropriée, guestion sur laquelle l'accord n'avait ta
se faire au cours de la discussion de ce point 5 la 33éme gegslon de la
Conférence. Lo Commission a estimé que la fcocrme de la réglerentation
internstionale revetait une impcrtance fondarentzle et ells a considére
attentivement les trois propositicns dont elle était ssisie.

1) Convention seulement.
5. Le membre gouvernenmental polonais a falt valcir les avantages d 'une
conventicn seule et & présenté un nouveau proJjet de texte, Cette proposition
a &té soutenue par les membres employeurs polonais et tchécoslovaque. Ils se
grnt appuyés sur la nécessité de prendre des mwesures efficaces et sur

1 'expérience de 1'RSS, de la Pologne et de la Tchécoslovagule, Ils cnt fait

observer que seule 1'adoption d'un instrument gqul imposeralt aux gouvernements

. . ’ ey ’ ’ . .7
o/ Rapport de la Ccmmissicn de 1'egalite de remuneretion, Conférence

. . N .
igternatlonale du Travall, compte rendu provisoire, 3Leme session, Gensve,
n 19.

(. Rapport VII{2) : Egalité de rémunération entre la maln d'ceuvre masculine et
h la main 4 'ceuvre férinine pcur un travail de valsur égale. Conférence
internationale du Travail, Geneve 1951~ pp. ; ainsi que les annexes

T Aet IT # du présent rappert. ‘
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travailleurs du mende et sont esserntlsliles

- ’ ’ . . . . . ’
sceiale. Ils ont declare que l'app¢1cat10n du rrirciye de l'e,elwuo de

1

rémundration entre la mwaln-d foeuvre masculine et ls main-d’ceuvre féminine uvait
é1levd le niveau de le produotivité des hormrss ccure des fenwes dens les pays
ern question.

2) Convention complétée par une recoumrandation.
6. Les membres travallleurs, appuyes par plusieurs membres gouvernementaux,
ont failt valoir les avantages qu foffrirait 1 'sdoption d'uns convention gqui
traiterait des principes gener‘ux. ccmple e var une recomrandstion gqui
définirait les modaLites d fepplication., Ils ont f&LU observer que, d'eprés la
premiére digcussion de cette question et les réponses de certains gouvernements,
il apparaissalt que certains pays ssralent en mesurs de ratifier & bref ddlai
une convention de ce genre. D'antres veye s ingpirsraient de la réglementation
interrnationale pour prendre une gérie de mesures progressives, en envisegeant
de ratifier la conventimn lorsqus la sltuation netionale le permettrait, Ils
ont soullgre que, dans de nombrsux pays, du fait du developpement industrie les
nommes et les femmes exdécutaient les rémes travaux daps certeines branches de

i e e .
sotivite et que 1%galité de r uux tion pour de tels travaux étalt une

question de Justice soclale envers les hommes comme envers les fermes,

7. ousnt & 1'ergument gque 1femploi des femmes entrai {nait une élévatior. du

prix de revient 12 ol les services destirds aux Lravailleuses exigenient des
frais supplémentaires pour la protection de la maternité et de la famille, de
tels services, ont-ils déclaré, représentaient le devoir de la collectivitd et
ne devalent pas Stre & la charge des employeurs. Ils satimsient que la
reocormandation devrait preV01r gue de tels services seraient 8 le charge de la
collectivite, corre d‘ailleurs tend a le faire le projet de texte préparé per le

Burean internaticnal du Travail.

<‘f .

8. les membres travailleurs estimaient que les polnts en guestion concernaiexn
e . . . . s
non pag la determination du salaire, mails le rapport entre le salaire masculin

T . . . / ’ . . L.
8t le saleaire fominin.le principe de la livertée des négociations collectives

/ . . . / . .
otalt pleinement recornu dens les mcdalites d 'application.



10, Plusicurs menbres employsurs

11, Les membres gouvernswmentaux ont soul

¥ o ) 3 i [
d'un pays & 1'antre dene les méthodes de

’ .
et lo gerre de developpement &

. et - P 4 §2
soclale. is ont estinme qu il
nppl caticn progressive et graduslle du

T que des obligations gqu "imposerait
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2 .
12. Lorsqu 's eté mise aux

prendre pour base de discugsion, la

et U0 abgtenticns, la provosition d fadopter

- R4 Iy
elle a adcpte, par 59 voix contre

T / 4
d fadopter une convention complétee

B ’ o 5o
TN 21O

. 4
B. Ccnventicon proposee

I

a etée sdoptée dans -1

4. La Convention gul traite des principes

]
—

snsemble par 48 voix comtre 32, aves 17 abstentions., Voir 1s colenue B de
— I
1'Annexe T du present rapport.

Lrticle premier

s . . ¢ . S s I i s 3 I e
14, La Cormission a examiné deux amendewents & 1'slinda a) du texte préserts
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a/
par le Bureau intermational du Travail— et relatif au terme "rémunération". Le

premier tendait & faire entrer parmi les élémente compris dane la rémunération
toutes les allocationg octroyées par un syctéme de sécurité sociale., On a
objecté & cela que la Convention traitait de la rémunération et que dans certains
paye les prestations de sécurité sociale ne faisalent pas partie de la rémuné-
ration; l'amendement a été retiré,

15, Le second amendement, adopté par 68 voix contre zéro et 18 abetentions,
supprime la fin de cet aliné- & partir du mot "en espécee" et la remplace par lss
mots "payés directemsnt ou indirectement, en espdces ou en nature, par 1'employeur
au travailleur en ralson de son emploi". Il a été indiqué que les mots "directe-
ment ou indirectement"” étaient destinés & tenir ccmpte de certalns avantagee qui
n'étaient pas payés directement par l'employeur au travallleur intéressé, par
exemple les congés payés financés par un fonde cowmun géré par les employeurs ou
par les travailleurs,

16, Les membres employeurs avaient proposé trois amendements & 1l'alinéa b) du
texte du Bureau international du Travail. Ces amendements tendaient & introduire
dans la définition de 1'"égalité de rémunération entre la main-d'oeuvre masculine

et la main-d'oeuvre féminine pour un travail de valeur égale"

des précisions sur
1l'expression "un travail de valeur égale”, de maniére & bien faire apparaitre que
le travail devrait s'effectuer dans des conditicne identiques quant aux méthodes
et opérations industrielles et que la quantité, la qualité et le rendement du
travail devaient 6tre les m8mes. On a objecté & ces amendements que la rémundra-
tion telle qu'elle est définie & 1l'alinda a) comprenait des éléments qui n'étaient
pas lids a la qualité ou & la quantité du travail et que la définition donnée &
1'alinda b) devait se limiter & exprimer un principe fondamental. Les amendements
ont été repoussée et le texte primitif du Bureau a été adopté par 65 voix contre

& et 25 abstentions.

—~
/
i

. Les membres employeurs avaient proposé un amendement qui aurait consisté en

1
un nouvel alinéa, qui aurait été l'alinda c) et aurait été ainsi congu: "Une
différence entre le taux de rémunération d'un travailleur masculin et d'un tra-
vailleur féminin, qui est basée sur tout autre facteur que le sexe, sera considé-
rée comme conforme au principe de 1'égalité de rémunération entre la main-d'oeuvre
masculine et la main-d'oeuvre féminine pour un travail de valeur égale"; cet
amendement a paru supérflu et susceptible d'affaiblir le texte et il a €té repous-

gé par 63 voix contre 29 et 6 abstentions.

8/ Voir la colomne A de l'amnnexe 1 du présent rapport.
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18, Un prodet de nouvel article spfeifiait que le terme "travailleurs salariés"
devrailt comprendre Ttous les ouvriers of employés occupés dans n'importe que]lle

eonomique” et fnumérait une série de branched dlactivité.

branche dlactivitd
On a objecté que le texte du Bureau visalt d€jd tous les travailleurs et que
toute énumération risguerait d'@tre incompldte, et le projet de nouvel article
a &+€ repoussé.

é{i&ple 2

19, Ie membre gouvernemental polonais a proposé€ de modifier llarticle 2 du
texte du Bureau international du Travaily)de fagon & exiger de chaque Ltat

qui aurait ratifi¢ la Convention gu'il assure & tous les travailleurs 1'égalité
de »émundération pour un travail de valeur égale et qu'il mette le principe en
vigueur par vole législative. Les membres travailleurs et la rajorité des
membres employeurs se sont ovposés A cette proposition, car 1ils désiraient
maintenir une situaticn ol le Gouvernement &tait oblig€ de respecter le systéme
normal de libre négociation collective pour toutes les questions de rémunération ;
la provcsition a €té repoussée par 88 voix contre 7.

20. Le membre gouvernemental du Royaume-Uni a déclaré que, lorsqu'il étudierait
llattitude & prendre 3 1'¢gard de la réglementation internationalé qu'aurait

adoptée la Conférence, son Qouvernement aurait & se réserver toute latitude

D

n ce gui concerne le moment de son application. Il a donc proposé un
amendement vour epécifier que les mesures prévues p.r cet article seraient prises

1 K
"aussi

pidement que le permettraient les conditions nationales". TI1 a déclard
que cet amendement permetiralt de tenir compte de la situation financilre et
écgnomique de certains pays et des diff'icultés techniques que souldve
L'application du principe dans certains régions. On a fait observer que cet
amendement compromettrait l'efficacité de la Convention et que dans le projet

de recommandation filgurait des disposgitions qui permettaient ltapplication
progressive du princive ; 1l'amendement a €té repoussé par 5% volx contre 6

- r

avec 5 abstentions.

9) Voir colonne A de 1'Annexz I du présent rapport,
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21, Dans le texte Tinalement adopté pour ce paragraphe, l'expression "méthodes
en vigueur pour la fixation de la rémunération” a €t€ interprétée comme
d€signant les méthodes utilisées an vertu de la 1é€gislation ou de la pratique
nationale pour fixer ou déterminer les salaires dans les diverses professions
et industries, et non pas les principes sur lesquels la structure des salaires
repose & un moment donné.
22. Le paragraphe 2 de cet article a &té adopté sans modification. Le membre
gouvernemental polonais avait propos€ d'ajouter un nouvel article, qui aurait
dispos€ que toute réglementation légale ou administrative, toute convention
collective ou tout contrat individuel d'emploi qui seralent contraires aux
dispositions de ltarticle 2 seraient ipso facto déclarés nuls et non avenus.
Les membres travailleurs, ainsi que la majorité des membres employeurs, se sont
opposés & cette proposition, car ils désiraient préserver intact le syst2me
des négociations collectives au sujet des salaires. La proposition a &té
repoussée par 85 voix contre 3 et 6 abstentions.

Article 3
23, Estimant que toute énumération des €léments dont il faut tenir compte pour
une €valuation objective des travaux risquerait d!'€tre incompldte, ne
correspondrait pas aux situations particulidres ou permettrait de prendre en
considération des €1éments qu'il ne convient pas de considérer pour déterminer
les salaires, le membre gouvernemental des Etats-Unis et les membres troaveilleurs
ont proposé€ up nouveau texte pour ltarticle 3 du texte du Bureau international
du Travaillo). Ce nouveau texte supprimait la mention des capacités exigées pour
l'ex€cution d'un travail et des conditions dans lesquelles il devrait &tre
exécuté, Ce nouveau texte, auquel s'opposait la majorité des membres employeurs,
a ét€ adopté apres rejet d'une propoiition qui tendait & limiter le champ
d'application de cet article aux entreprises ol serait possible une &valuation
objective des travaux, car on estimait gue cette derniere proposition ouvrirait

des possibilités infinies de dérogation,

10) Voir colonne A de 1l'Annexe I du présent rapport.
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2, Un membre gouvernemental et un membre employeur ont proposé un amendement
qui consistait en 1l'introduction, sous la forme d'un paragraphe 2 de l'article 3,
du texte de 1ltalin€a 2 du paragraphe 5 du projet de recommandation présenté par
le Bureau intérnational du Travail. Cet amendement a €t€ adcpté, aprés rejet
d'une proposition qui tendait & remplacer par le terme "travaux effectuds"” le
terme "travaux & effectuer',

Article 4 ,
25. Cet article a &t€ adopté sans modification.

C. Recommandation proposée par la Commission

26. La recommandation concernant les modalités d'lapplication a &ét€ adoptée par
56 voix contre 26 et 10 abstentions. Pour le texte de la recommandation, voir
la colonne B de 1'Annexe II du présent rapport.

Préambule
27. La Commission, pour éviter que l'action & entreprendre ne soit retardée,
a, par 50 voix contre 39, supprimé les mots "aussit®t que les conditions
nationales le permettront” au dernier considérant du préambule du texte du
Bureau international du Travailll).

Paragraphe premier

28. Pour préciser 1'intention de la recommandation guant & la consultation des
organisations de travailleurs, la Commission a modifié la fin du premier alinéa
de la mani®re suivante : "aprd®s consultation des organisations de travailleurs
intéressées ou, si de telles organisations n'existent pas, aprés consultation

1"

des travailleurs intéressés, afin :",

Paragraphe 2

29. Un projet d'amendement & ce paragraphe avait pour but de supprimer les mots
"13 ol cela sera appropri€"” & 1'alinda c) du paragraphe 2 car cette formule a &té
considérée comme limitant le champ d'application de la recommandation. La
Commission & repoussé cet amendement et a adopté le texte primitif du paragraphe 2

présenté par le Bureau international du Travail.

11) Voir la colonne A de 1'Annexe II du présent rapport.



E/CN.6/179
Francgais
Fage 11

Paragraphe 3

30, La Commission a examiné€ deux emendements i ce paragraphe.

%1, Le premier amendement; nroposd par les membres travailleurs, tendait &
supprimer 1'alinéa 2) comme €tant contraire & Llesprit du projet de régle-
mentation internationale, car 11 prévoyait des dérogations d€terminées &
ltapplication du principe de L'épgalité de rémunération pour un travail de valeur
€sale. Les auteurs de 1l'amendement ont failt remarquer que le paragraphe 4 du
projet de recommandation prévoyait des mesures d'application graduelles'ou
progressives et que les dérogations proposées par le Bureau €talent ainsi
gsuperflues. Certains membres gouvernementaux et employeurs ont falt valoilr
contre cette proposition que des dérogations déterminées autorisdes par la
1€gislation naticnale pourraient susciter des mesures pratiques progressives
tendant & l'application_du principe de 11¢galité de rémunération. ILa suppression
de, 1'alinéa a) a &été décidée par L8 voix contre L0, avec 10 abstentions.

A2« Le second amendement,proposé par le membre gouvernemental du Brésil, tendait
3 introduire un nouvel alinéa pour spécifier certaines possibilités de dérogation
3 l'application du principe de 1'égalité de rémunération pour un travail de
valeur €gale, notamment en ce qul concerne l'ancienneté et la promotion. Divers
orateurs ont fait valoir contre cet amendement que les cas prévus ne pouvaient
€tre considérés comme des dérogations & 1l'application du principe, & moins de
comporter des mesures discriminatolires entre la main-d'oeuvre masculine et la
main-d'ceuvre féminine. D'autres membres ont souligné€ que ce projet d'lamendement
manquait de clarté, L'amendement a &€t€ repoussé par 59 voix contre 23, avec

5 abstentions. Le paragraphe 3, amendé comme il est dit plus haut, a &té

adopté ensuite par 53 voix contre 30, avec k4 abstentioné, et est devenu le
paragraphe 2 du texte de la Commission.

Paragraphe 4

%3. Deux amendements au paragraphe 4 ont &té proposés et adoptés. Le premier
amendement tendalt & ajouter l'expression "aussi rapidement que possible" aprés
les mots "faire prendre". Le seccond, qul ne concernait que le texte anglais,
tendalt & remplacer le mot gradual par le mot progressive pour qualifier

1'application du principe.
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Paragraphe 5

34, 1e paragraphe 5 a falt l'objet de quatre propositions d!amendement. Le
premier amendement, propos€ par le membre gouvernemental de 1'Inde, tendait a
modifier la formule introductive par l'expression "dans la mesure ol cela sera
possible et si cela est approprié", pour donner plus de souplesse au texte en

ce qul concerne le moment et les modalités de l’applicétion du principe. Son
auteur a souligné€ que cette proposition pouvait €tre d'une utilité particulildre
pour les pays insuffisamment développés du point de vue technique. Cet, amendement,
jugé€ superflu, a &t€ repoussé par 34 voix contre 49, avec 5 abstentions.

35. Le deuxilme amendement, proposé par les membres travailleurs, tendait 2
supprimer les termes 'les capacitéé gu'ils exigent et les conditions dans
lesquelles ils s'ex€cutent". Cet amendement &tait destiné & rendre le texte de
la recommandation conforme au texte adopté pour la Conveﬁtion ; ses auteurs ont
fait valoir que cette expression, dans la recommandation comme dans la Convention,
offrait des occasions d'éviter 1l'application du principe de 1'€galit€ de rému-
nération, Cette-opinion a soulevé des objections de la part de certains membres
employeurs, qui estimaient que 1l'amendement ferait digparattre les &1éments
nécegsaires & la d€termination dés taux différentiels. L'amendement a &té&

adopté par 46 voix contre 42, avec L abstentions. -

35. La Commission ayant d€jd décidé d'introduire dans l'article 3 de la
Convention un paragraphe inspiré de 1'alina 2) du paragraphe 5 de la
recommandation, les membres travailleurs ont proposé de supprimer cet alinéa,
qui ferait double emploi si on en modifiait les termes pour le rendre conforme
& l'article 3 de la Conyvention, et qui serait en d€saccord avec cet article si
on ne les modifiait pas. Les membres travailleurs ont soutenu que le fait
d'introduire cet alin€a dans la Convention ne signifiait pas sa suppression dans
la recommandation, et qu'il fallait 1'y maintenir, La Commission a dé€cidé de
suppr imer 1'alinda 2 par 55 voix contre 35, avec 5 abstentions,

37. Un amendement proposé par le membre gouvernemental des Pays-Bas tendait &
introduire un nouvel alinéa pour tenir compte des différences &ventuelles dans
le prix de revient qu'entrafnerait 1l'emploi de femmes au lieu d'hommes pour un

méme travail, mais seulement si des statistiques officielles ou autres données
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dignes de foi révélaient de telles différences. Flusieurs membres gouvernementaux
ont fait observer gu'il serait difficile aux gouvernements de fournir ces
renselgnements et pour cette raison se sont opposés & ce rrojet d'amendement.

Les membres travailleurs s'y sont opposés, considérant que de telles

dispositions seralent impossibles & mettre en vigueur et inopportunes.
Ltamendement a &t€ repoussé par 58 voix contre 31, avec 2 abstentions.

Paragraphe 6

38, Le paragraphe 6 a falt 1'objet de deux amendements. Les membres travailleurs
ont propos€ dlajouter au premier alinda l'lexpressicn "et de réduire les effets

et facteurs responsables du niveau relativement bas de la rémunération des
travailleurs", pour €largir et renforcer la portée de ce paragraphe. Divers
membres gouvernementaux et employeurs ont exprimé leur préférence pour le texte
du Bureap dont ils estimaient l'intention et la forme plus claires et plus
précises. Le projet dlamendement a &t€ retiré et le paragraphe a &t€ adopté

3 1'unanimité,

9. Un second amendement tendait & remplacer la mention de la "1&€gislation
concernant l'emploi des femmes" par celle de la 1€gislation relative & "la
protection dé la santé et au bien-&tre des femmes". On a fait valoir, & 1l'srpui
de cet amendement, que le texte du Bureau permettralt d!interpréter la régle-
mentation internationale d'ume manilre qui pourrait porter préjudice 3 11€galité
des hommes et des femmes en ce qui concerne 1laccds aux divers métiers, §i la
1égislation nationale restreignait l'accds des femmes ) des méticrs pour dlautres
raisons que des raisons de santé et de bien-€tre. Cet amendement a &t€ adoptd
avec l'appul total des membres employeurs.

Paragraphes T et 8

40. Ces paragraphes ont &t€ adopt€s sans modification.



E/Ci.6/179
Frangaie
Page 1l

TTT - DECISIONS PRI

[t

L1, Ta Comm’ssion de 1'éralité de rémunérabion —'a présenté son rapport & la

198me edance de la Conférence. I['eramen du point "BEgalité de rémunération entre

la main-dtoeuvre masculine et la ma n d'oceuvre féminine pour un travail de valeur

- A 1
éoale” stlest poursuvivi de la Z08me 2 1o 258me séancents

ho, A la 20éme séance de la Conférence, le d€légué gouvernemental du Royaume-Uni
a proposé, au nom des Gouvernements de l'iustralie, du Danemark, de 1'Inde, de la
Suéde et du Royaume-Uni, un amendement destiné & transfermer le projet de conven-
tion en une recomrandation. Cet amendement a &té revoussé par 103 voix contre 68
et O abstentionsik/. Le représentant du Royaume-Uni a alors présenté un deuxidme
amendement tendant 4 ajovter les mots "aussitot que les conditions natiomales le

" aprés les mots "Chacue membre devra'. (et amendement a été

permettront et
repoussé par &1 voix contre 47 et 10 abetentions. 4 la méme sdance, la Conférence
a approuvé le projet de convention par 109 voix contre 38, avec 35 abstentions,
elle a approuvé 3 l'unanimité le projet de recommandation, et elle a renvoyé la
convention et la recommandation au Comité de rédaction de la Conférence pour

15/

rédaction définitive~=

b3, A sa 25¢me séance, la Conférence a été saisie du texte définitif de la
convention, complétée d'une recommandation, qu'avait prénaré le Comité de
rédaction. Les clauses formelles d'usage figuraient aux articles 5 et 1k de

la convention., Au coureg du vote final la Conférence a adopté la Conventionié/
concernant 1'égalité de rémundration entre la mein-d'oeuvre masculine et la main-

d'oeuvre f&-in ne pour vn travail de valeur égale, par 105 voix contre 33, avec

2/ Conférence internationzale du Travai:. 3l.éme session, Gznéve, Compte rendu
provisoire o 19.

13/ Conférence internationale du Travail, 3'téme session, Gendve, Comptes rendus
Nos 26 et 35. :

14/ Conférence internationale du Travail, 3héme session, Gendve, Compte rendu
provisoire No 26, vpages 377 a 378 :

15/ Ivid. page 350,
16/ Voir amnexe I C.
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R,

Lo abstentions—i/ et la recomnandationlg/ concernant 1'égalité de rémundration

entre la main-dloeuvre masculine et la main-d'oeuvre Téminine pour un travall de

19/,

valeur épale, par 146 voix contre 18, avec 19 abstentions

TV - POSTITIONS PRISES EN CONFERENCE PIENIERE

A. Position des représen.ants des employeurs

Wi, Ia majorité du groupe des employeurs était d'avis d'adopter seulement une

recommandation.

45. Le membre employeur suédois, parlant au nom des employeurs de L pays nordicues
(Danemafk, Finlande, Norvége et Sudde), s'est replacé au point de vue qui avait
¢t€ 1le sien & 1z 338me conférence, a savoir que la guestion de 1'égalité de ré-
munération ne se pr@tait}xﬁiétnmaréglementation internationale pour le moment en
raison de certains facteurs techniques, soclaux et économiquesgg/.

Il a déclaré qu'en Suéde des encuetes imparticles availent montré que les
abeences de la main-d'oeuvre féminine cont deux fois plus nombreuses que pour‘la
main-d'oeuvre magculine, et cue la durde de llemploi des femmes est bien moindre
que celle de l'emploi des hommes. Il a soutenu que gi, 2 l'avenir, la réglementa-'
tion intermationale ou toute wutre méthode devait entrafner dans les pays nordiques
une rémundration épale pour lec hommes et pour les femmes, sans qu'il soit tenu
compte de la différence de capacité de production et par conséquent de 1l'augmenta-
tion du prix de‘revient, il en résulterait une augmentation générale des salaires

. . 21
pour les femmes sane augmentation correspondante de la productlon——/.

17/ Conférence internationale du Travail, 34&me seseion, Compte rendu provisoire
No 35, page L&E.

18/ Voir annexe II, C.

}2/ Conférence internationale du Travail, 34éme session, Compte rendu provisoire
No 35, pages 469 - 470.

20/ E/CN.6/169, page 22, paragraphe &k,

g}/ Conférence internationale du Travail, 34éme session, Compte rendu provisoire
No 26, pages 350 et 251.
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L6, Le mermbre emploveur de lliustralie a déclaré aque le texte dont la Conférence
dtait saisie n'était pag applicable dans son pays ni dans les vays qui ont pour la
fixation des salaires vn systéme analogue. Ia législation australienne, a-t-il
déclaré, considére que l'homme est, normalement, 1!'élément le plus impertant.
L'année précédente, le Tribunal d'arbitrage availt, aprés avoir &tudié le probléme
de 1'égalité de rémunération, "pris une décision selon laguelle l'application du
principe de 1'égalité de rémundration n'est pas opportune dans-lec conditions qui

, , nel
prévalent & l'heure actuelle en Australie'—'.

47, Le membre employeur pour Ceylan s'est prononcé contre une convention ou une
recommandation congues dans les termes des textes dont la Conférence était saisie,
I1 2 déclaré aue la Convention ne définissait pas ce qufil fallait entendre par
"travail de valeur égale"; tant cue l'on n'aurait pas défini ces termes, le titre

23/

de l'instrument cerait vide de sens

48. Le membre employeur de France a regretté qu'il ne luvi it pas posesible de

voter en Taveur du texte de convention présenté 2 la Conférence. Rappelant

l'opinion exprimée par les employeurs francais lors de la 33¢me conférencegg/sur

1l'absence de définition précise des mots "travail de valeur égale", elle a déclaré

que toutes les tentaii;es faites pour apporter sur ce point quelque clarté avaient
\ 25

- ,
été voudes a8 l!'échec .

27/

26 . tn g
19, Les membres employeurs de Pologne—g/et de Yougoglavie—' , tout en préférant
une convention forte, concise et obligatoire, ont voté en faveur de la Convention

complétée par une recommandation.

gg/ Conférence intermationale du Travail, 34éme session, Gendve, Compte rendu
provisoire No 26, page 352.

23/ Ibid., vage 355.
2&/ E/CN.56/169, pages 23 et 24, paragraphe 66.

25/ Conférence internationale du Travail, 34éme session, Gendve, Compte rendu
provisoire No 26, page 352.

26/ Ibid., pages 360, 361, 362.
27/ Ibid., pages 364 et 365.
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50, Le membre emplo-eur du Royaume-Uni 2 sgoutenu oue llexprescion "éealité de
rémunération pour un travail de valeur érale" ne peut &tre défini qu'en des termes
trés gdénéraux; qu'il est impossible d'applicuer une définition générale 4 la
mesure du contenu d'un travail; que la 1égislation qutentrainerait 1ladoption de
la convention ou de la recommandation bouleverserait complétement le processus des
nécociations collectives, en obligeant & se référer constamment a une définiticn
théorique et inadéquate du travail; qu'une telle législation enléverait & la
gtructure deg salaires et des prix la souplesse oul lui est indispensable et cue,
de plus, une application générale du principe de 1'égalité de rémundration sur un
plan plus large que celui de l'identité du travail auraif une influence désastreuse
sur la structure des salaires, édifide peu a peu au cours de l'histoire sur la bvase
de la respongebilité familiale du chef de fomille= ., Tl a demendé & la Conférence
de rejeter, dans un esprit de réalisme, les textes qui lui étaient proposzés et de

se prononcer en faveur d'une recommandation seulement.

51. Le membre emploveur des Etats-Unis, déclarant que "le monde dans lequel nous
vivons aujourd'hul ntest pas prét & appliquer une convention sur 1'égalité de
rémunération”ggl a demandé aux représentants d'appuyer 1'amendement proposé par le
Royaume-Uni et dtautres pays et qui tendait 2 donner au projet de convention la

forme d'une recommandation.

B. Position des représentants des travailleurs

52. Les représentants des travailleurs ont approuvé & l'unanimité le projet de
convention et le projet de recommandation préparéc par la Commission de 1'égalité

de rémunération.

53. Le membre travailleur de l'Argentine a déclaré cu'il avait espéré que
l'ensemble du texte aurait le caractére d'une convention, mais que, pour faciliter
1'adoption du texte, il votera en faveur du projet de convention complété par 1la
recomrandation., Il a exprimé l'espoir que la décision de la Commission contribue-

rait 4 élever le niveau économique de la femme qui travaille et & encourager

———s

25/ Conférence internationale du Travail, 3Léme session, Compte rendu provigoire
No 26, page 35k.

29/ Ibid., page 372.
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1'emélioretion de ¢z condition sociale et civile dans tous les payes de la terr

1

sh.  Le membre travaillevr de lo Trance a déclaré que 1'égalité de rémunération est

un droit acoulg en France et qu'en falt, la délégation des ouvriers francais aurait

éeiré une convention beaucoup plus catégorique, plus stricte et plus précise.

I

oY

Maie, dans le désir dlaider les travailleurs des pays dont la législation est moins -
avancée, et pour arriver o un rdsultat qui leur apporterait une amélioration, la
délépation de la Trance a reconnu qu'en effet une convention formulant des'principes
cénéravx et complétde d'une recommendation concernant llapplication détaillée

31
constitvait un progrés==',

55. Le membre travailleur de l'Inde a fait remarquer aux représéntants de.son
Gouvernement qu'en s'opposant 2 l'adoption de cette convention juste et simple, ils .
trahiseaient la Constitution de 1'Inde, cui accorde 1'égalité de rémundration 8
toutes les femmes travailleuses, ainsi cue la Charte de 1l'Organisation des Nations

32/‘

Unies et la Constitution de 1'Organisation internationale du Travail—

56. Le membre travailleur d'Iera€l, répondant aux accusations du groupe des
employeurs et des représentants des Gouvernements; selon lesquelles les textes de
convention et de recommendation étaient insuffisants, peu clairs et vagues, a
déclaré qu'il trouvait trés claire la rédaction de ces textes. S'il avait d0 se
plaindre de la rédaction, ¢'aurait plutdt &t€ pour la trouver trop modérée et congue
dans 1'intérét des Gouvernements qui peuvent avoir deé difficultés & la mettre en

2 .
pratiqueiﬁ/.

30/ Conférence internationale du Travail, 3l4énme session, Compte rendu provisoire,
o 26, page 3GC.

31/ il wee 360,

3/ T id, e 371

E 3 375.

[Ke
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5. Le membre travallleur du Royauvme-Uni a ecouvligné e les travaillevrs o'aveicr

roe cherché,dans 1a Convention et dans la recomrzndaticn,a explorer tout le demsine
Termes, sauf dang la mesure ol ils availent voulu faire en sorte

21l fOt, dane tous lec cas, évalué 2 ga valeur véritable, sans conei-
dv travaillevr. Dlle a déclaré cue l'acceptation de la Convention
st de la recommandation n'avwnorterall  donc zag une transformation brutale et

: ; 35/

Fae g R . . . - . .
irmédinte, wale un mouvement procressif vers llobjectif ddslrdé=<

o I ~ 0
erce internstionale du Travail, 3lkeme session,Compte rendu
No 20, page 253

B0 LS0LYe

rage 3606,
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C. Position des représentants des zouvernewents

59. Dans l'eunsemble, les représentants des gouvernements se sont répartis en
deux groures : d'une part, les représentants gui ont appuyé la Convention
complétée par la recommandation, et d'autre part, les représentants qui
souhaitaient voir la Couvention transformée en une recommaundation. Ia délégation
de la Pologne a rappelé qu'elle avait proposé a la Commission de 1'égalité de
rémunération "l'adoption d'une convention gqui apportalt une solution catégorique,
n'admettant aucune exception, dérogation ou sous-euntendu"; et que "le principe

de 1'égalité de rémunération pour la nmain-d'osuvre masculine et la main-d‘oeuvre
féminine, pour un travail de valeur égale, devrait &tre exactement défini”.

Tout en maintenant sa position en ce qui councerne les principes, la délégation
de la Pologne a décidé de voter eh faveur de la Convention‘?*é

1) Résumé des déclarations des couvernements partisans_de la couvention

complétée par la recommandation @

60, Ie membre gouvernemental pour la Belgique a déclaré que les débats

de la session avaient confirmé la délégation belge daus son opinion
qulactuellerent "cette forme de réglementation serait incontestablement la
meilleure". Elle a déclaré que les petits pays comme la Belgigque, trés
dépendants économiguerent, entrerailent difficilement dans la voie de la mise en
vigueur du principe de 1'égalité de rémunération sans une counvention interna-
tionale. Ies railsons invoquées par les adversaires d‘'une couvention complétée
par une recommaundation, a-t-elle précisé, ne sount pas suffisantes pour Justifier
devant la Conférence et le monde entier le rejet de la proposition faite par

la Commissionél{

61l. Ie délégué du Gouvernemweunt de Cuba a appuyé le projet de convention, du
fait que le principe de 1'égalité de rémunération est appliqué dans son

pays depuis l'adoption d'une loi en 193Lk et qu'il a trouvé place dans la
Constitution de 1940, Il a déclaré que Cuba n'aurait pas besoin, pour douner
effet a la Convention, d'adopter umne loi nouvelle ou de modifier les

38/

lois existantes~'.

56/ ©inférerce irternationale du Travail,3léme session, Genéve, Compte rendu
provisoire no 26, tage 361, :
37/ Ibid., 1eges 357 et 58,

Eg/ ‘Ibid,, pege 358,
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62, Ie délégué gouvernemental de la Finlande a déclaré gue, dauns son pays,
1'égalité des citoyens est assurée par la Constitution et que 1'égalité des
salaires et des autres avantages entre les fouctionnaires de- L'Etat est €galerent
garantie par la loi. Z1 a ajouté toutefois que les postes les plus élevés
et les mieux rémunérés ont en fait toujours été occupés par des hemmes, L1

2 appuyé la proposition de la Commission guant & l'adoption d'une convention
complétée par une recommandation et a exprimé l'espoir qu'slle recueillerait
la majorité des deux tiers indispensable a son adoptiomﬁg’.

63, Ie Gouvernmement francais s'est prononcé en faveur du principe d'une
convention internationale complétée par une recomrandation. Il a déclaré que
la France, dé&s aprés la guerre de 191k, a réalisé dans les administrations
publiques 1'égalité de traitemeunt entre les hommes et les femmes. Tl a passé
en revue les arguments opposés & la mise en application du principe et a
précisé qu'un seul llavalt frappé, l'argument économique. Il s'est rendu
compte gue l'application du priﬁcipe serait coﬁteuse, wais il a demandé si
1'on aurait le droit de "renoncer & la Justice parce que la justice serait
chdre" et il s'est demandé s'il est un progrés social qui u'ait pas colté au
départgg{

6. Te délégué gouvernemental du Guatemala a approuvé les textes anglais et
francais de la Convention et de la recommandation rédigés par le Comité de
rédaction, Ie principe de 1'égalité de rémunération entre les hommes et

les femmes figure dauns la Constitution de 1945 du Guatemala et dans le Code

du travail du Guatemala&;{

65, Ie délégué gouvernemental du Mexigue a appuyé la convention proposée,
complétée par une recommandation. Il a déclaré que son Gouvernement défendait
ltadoption d'une conventiou councise et obligatolre concermant 1'égalité de
rémunération pour un travail de valeur égale, conformément a l'article 123

de la Constitution du Mexigue, gui pose le principe de 1'¢égalité de rémunération
pour un travail de valeur égale&g .

52/ Conférence internationale du Travail, 34eéme session, Gendve, Compte rendu
provisoire no 26, pages 359 et 3€0.

ﬂg/lpig.,vpages 366-367.
41 Ibid., page 367.
)—I-_E/ _]_:..p.:l‘d,;') bage 57"*0




souvernerental de 1'Uruguay & repoussé llanendsment, tendant

ne recolmar

dation, que propogaient les membreg gouvernementauX
du Denerarlk, de 1'Inde, de la Suede ot du Royauue-Uni et il

a, appuyé la Convention proposée complétdée par une recommendation., Il a
déclaré que la législation de 1'Uruguay avait adopté en 1C43 le princirpe

de 1¥égalité de rémumération pour un travall de valeur égale et qu'en pratique,

7

, . e W3/
ce orincipe était déja appliqué avant cette date—,

2) Résumé des déclarations des gouvernements favorables & la

transforration de la Couvention en une recommandation

67. A ltappuil de 1l'awendement proposé par les Gouvernemeuts de 1l'Australie,

dn Panemarlk, de 1'Inde, de la Suede et du Royaume-Uni, gul tendait a
transformer le projet de convention en une recommandation, le délégué gouver-
nemental du Royaume-Uni a soutenu qu’il nlexistait aucune divergence de principe
entre leg partisans d'une counvention et ceux d'une recommandation., Ies points
en litige étaient le moment de la mise en vigueur, les modalités d'application
et la meilleure fagon dlarriver progressivement & 1'application totale du
principe, ILe Gouvernement du Royaume-Uni estimait, a-t-il déclaré, que l'on
pourrait, au .xoyen d'une recommandation qui permettrait a tous les Etats
dtaccepter une partie importante de ses dispositious, accomplir des progres
beaucoup plus sensibles gu'au moyen d'une counvention qui, ne pouvant qu'@tre
sdoptée en totalité ou ne pas 1'€tre du tout, sursi’ pour résultat de

décourager les Etats de rien faire&&[ Au cours du vote final, le délégué
ccouvernerental du Royaure~Uni s'est abstenu et a expliqué que son pays n'était
pas opposé au principe de 1'égalité de rémundration, mels que ce principe ne
pourrait Etre mis en application que lorsque leg conditions économiques du

pays le permettraiént“i.
6€. Te délégué gouveruemental de 1'Australie a déclaré que son Gouvernement
appuyait énergiguement 1'amendement qui teundait & transforwer en une
reconrandation le projet de convention et a répété que le teups n'était pas

cucore venu dladopter une telle convention, parce qu'elle ne pourrait Etre

VA . h M S
§§/ Conférence internationale du Travail, 34eme session, Geneve, Compte rendu
orovisoire no 26, page 368,

44/ T.id., rages 369-370.
5/ Tbid., rage 467.



, , ) : 46
appuyée, ratifiée et appliquée dans une Mesure sulfisante pour la justifier—,

6¢. lLe représentant gouveruvemetrtazl du Canada a appuyé chaleursusement liadoption
dfun texte international relatif & 1l'égalité de rémumération pour la rain-d'oeuvre
masculine et la main-d'oeuvre féminine pour un traveil de valeur égale. Il

a déclaré toutefois que cette réglementation devrait prendre ls forme dlune
recomrandation plut@t que celle d'une counvention complétée par une recommandation.
I'm ce gui concerne la pogsibilité de légiférer en vue de 1l'lapplication universelle
dn principe de 1l'égalité des salaires pour la main-d'ceuvre masculine et la
main-d'oeuvre féminine dans 1l'industrie pour un travail de valeur égale, il

e signalé qu'étant donné la constitution fédérale du Canade, cette question était
du regscri desg différents gouvernements provinciaux et non pas de celui du
Gouvernenent fédéral., ILe Gouvernement canadien a congulté les provinces et a
constaté que, si l'une d'euntre elles, gui joue un role trés important dans
1'industrie canadienne, a adopté récemment une loi sur 1'égalité de rémunération,
la plupart estiment gque cette guestion doit se régler par des négociations
collectives plutat que var ls législation et qu'une recommandation internationale

47

du travail serait préféradble & une convention——/.

46/ Conférence internationale du Travail, 3héme session, Gendve, Compte rendu
pravisolre n" 24, page 373.

L7/ Itid., rege 371.
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Article 5

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail et par lul enregistrées.

Article 6

1. La présente convention ne liera que les membres de 1'Organisation internationale du
Travall dont la ratification sura €té enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mols aprés que les ratifications de deux membres auront
été enregistrées par le Directeur général.

e Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque membre douze mois aprés
la date o} sa ratification aura ét€ enregistrée.

Article 7

1. Les déclarations qui seront communiquées au Directeur général du Buresu internationsal

du Travail, conformément au paragraphe 2 de l'article 35 de la Constitution de 1'Organisation

internationale du Travail, devront faire connafire

e) Les territoires pour lesquels le membre intéressé s'engage & ce que les dispositions de
la convention soient appliquées sans modification;

b) Les territoires pour lesquels il s'engage & ce que les dispositions de la convention
soient appliquées avec des modifications, et en quoi consistent lesdites modifications;

c) Les territoires auxquels la convention est inapplicable et, dans ces cas, les raisons
pour lesquelles elle est inapplicable;

d) Les territoires pour lesquels il réserve sa dé€cision en attendeant un examen plus approfondi
de la situation & 1%égard desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés aux alin€as a) et b) du premier paragraphe du présent article
seront réputés parties intégrantes de la ratification et porteront des effets indentiques.

3. Tout membre pourra renoncer, par une nouvelle déclaration, & tout ou partie des
réserves contenues dans sa déclaration antérieure en vertu des alinéas b), c) et d) du
premier paragraphe du présent article.

y, Tout membre pourra, pendant les périodes au cours desquelles la présente convention
peut étre dénoncée conformément aux dispositions de ltarticle 9, communiquer au Directeur
général une nouvelle ddclaration modifiant & tout autre €gard les termes de toute déclaration
antérieure et faisant connaftre la situation dans des territoires déterminds.

Article 8

1. Les d€clarations comminiquées au Directeur général du Bureau international du Travail
conformément aux paragraphes 4 et 5 de ltarticle 35 de la Constitution de 1'Organisation
internationale du Travail doivent indiquer si les dispositions de la convention seront
appliquées dans le territoire avec ou sans modifications; lorsque la déclaration indique
que les dispositions de la convention stappliquent sous réserve de modifications, elle doit
spécifier en quoi consistent lesdites modifications.

2. Le membre, ou les membres, ou l'autorité internationale intéressés pourront renoncer
entidrement ou partiellement, par une déclaration ultérieure, au droit d'invoquer une modi-
fication indiquée dans une déclaration antérieure.

3. Le membre, ou les membres, ou ltautorité internationale intéressés pourront, pendant
les p€riodes au cours desquelles la convention peut €tre dénoncée conformément aux dispo-
sitions de lfarticle 9, communiquer au Directeur général une nouvelle déclaration modifiant
4 tout autre égard les termes d'une déclaration antérieure et faisant connaftre la situation
en ce qui concerne ltapplication de cette convention.
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ta prdee o o
i date de 1o
dyal 4w b

iale de la convention, par un
i du Travail et par luil enregisird.
: epregistrée,

., deng le d€lal d'une année aprés
parugraphe précédent, ne fera pas

: t artiecle sers 1ié pour une nouvelle
la enite, pourra dénoncey la présente convention & l'expiration
années dans les conditions prévies au présent article.

article 10

iipdes) du Bureau internationel du Traveil notifiera & tous les membres
internationale du Travail lfepceglistrement de toutes les ratificatlons,
poncdations qui lul seront communiguées par les membres de 1'Organisation.

A vOthquuée, le Directeur généfal appellera lfattention des membres de
- sur 1s date 4 laquelle la présente convention euntrera en vigueur.

Artiple‘LE

zendral du Bureau international du Tiravail commmniguera au Secrétaire

28 Unies, aux fins dtenregistrement, conforwmément a4 1l'article 102 de la
dons Unies, deB renseignements complets au sujet de toutes ratifications,

s et de tous actes de dénoncilation gqutil aura enregistrés conformément
wukbs .

Article 12

s it 3 e

il le jugera nécegsaire, le Conseil d%administration du Bureau

» Travail présentera 4 la Conférence générale un rapport sur ltapplicstion
ube convention et examinera s*il ¥ & lieu d'inscrire 4 ltordre du jour de la
te guzation de sa revision totale ou partielle,

Article 13

ﬁ!ferﬁuf o

2} Li ratification par un membre de la nouvelle convention portant revision entrafnerait
de plein droit, nonobstant ltarticle 9 ci-degsus, dénonciation immédinte de la présente
couavention, sous réserve gue la nouvelle convention portant revision solt entrée en
viguewr;

b} A partic de Ja date de lientrée en vigueur de la nouvelle convention portant revision,
la présente convention cesserait d'étre ouverte & la ratification des membres.

5y Le présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les membres qui lfaurailent ratifide et qui ne ratifieraient pae la convention portant
revisicn,

les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention font dgalement
ffod,



E/CN.E/179
Frangais
Page 28

A

ANNEYE 11

B

Projet de Recommandation concernant l'égalitéd

Ig?g_d&pmj;}_@zxgmu;@_ation concernant
1'égalité de rémunération entre la main-

dfoeuvre masculine et la main-d'oeuvre féminine

de rémnération entre le main-dfoeuvre mascu-
1ine et la main-diceuvre féminine pour un

pour un travail de valeur égale, asoumis par le

travail de valeur €gale, soumis par la Commis-

Bureau international du Travail & la 3Leme
Conference internationale du Travail.l/

La Conférence générale de l'Organisation inter-
natiopale du Travail,

Convoquée A Genéve par le Consell
dtadministration du Bureau international du
Travail, et 'y étant réunie le 6 juin 1951,
en sa trente-quatridme seasion,

Apréds avolr décidé d¥adopter diverses
propositions relatives au principe de 1'éga-
lité de rémunération entre la main-d'oeuvre
masculine et la main-dtoeuvre féminine pour
ur travail de valeur égale, question qui
congtitue le septidme point 4 ltordre du jour
de la session,

Aprés avolr décidé que ces propositions
prendraient la forme d!une recommandation
complétant la convention sur 1t'égalité de
rémunération, 1951,

adopte, ce Jour de

mil neuf cent cinquante et un, la recomsan-
dation cl-aprés, qui sera déncumde Recomman-
dation sur 1'égalité de rémunération, 1951 :

Considérant que la convention sur l'égalité
de rémunération, 1951, €tablit certains
principes généraux concernant 1'égalité de
rémnération, entre la main-dfceuvre masculine
et la main-dfoeuvre féminine pour un travail
de valeur égale;

Considérant que ladite convention prévoit
que 1tapplication de ces principes devra €tre
assurde par des moyens campatibles avec les
méthodes en vigueur pour la fixation des taux
de réminération dans les pays intéressés;

Considérant qutil y a intérft A indiquer
certaines modalités pour 1l'application progressive
de ces principes;

1/ Rapport VII (2) Egalité de rémunération entre
la main-d'ceuvre masculine et la main-dtceuvre
féminine pour un travail de valeur égale,
Shdme session de la Conférence internationale
du Pravail, 1951, pp. 73-79.

sion de 1'égalité de rémunération a la 3héme
Conférence internstionale du Travail.l/

La Conference générele de 1'Organisation inter-
nationale du Travail,

Convoquée & Gendve par le Conseil
d'administration du Bureau international du
Travail, et s'y étant réunie le 6 Juin 1951
en sa trente-quatridme session,

Aprés avolr décid€ dtedopter diverses
propositions reletives au principe de 1'éga-
1lité de rémunération entre la main-dfoeuvre
masculine et la main-dtoeuvre féminine pour
un travail de valeur égsle, question qui
constitue le septidme point & ltordre du Jour
de la peesicn,

Aprds avolr ddcidé que ces propositions
prendraient la forme d'une recommundation
complétant la convention sur 1'égalité de
rémnération, 1951,

adopte, ce Jour de

mil neuf cent cinquante et un, la recomman-
dation ci-aprés, qui sera dénommée Recomman-
dation pur 1'égalité de rémunération, 1951:

Considérant que la convention sur ltégalitd
de remunération, 1951, établit certains prin-
cipes généraux concernant 1tégalité de rému-
nération entre la main-d*oeuvre masculine et
la main-dtoeuvre féminine pour un travail de
valeur égale;

Considdrant que ladite convention prévoit
que l'application du principe de 1'égalité de
rémnération entre la main-d'oeuvre masculine
et le main-d'ceuvre féminine pour un travail de
valeur égale devra ftre encouragee ou assurée
par des moyens adaptés aux méthodes en vigueur
pour la fixation des taux de rémunération dans
les pays intéressés;

Considérant qu'il y & intérét & indiquer
certalnes modalités pour ltapplication progressive
dea principes €tablis par la convention;

1/ Compte repdu provisoire No 19, 3h2me session
de la Conférence internationale du Travail,
Gendve, pp. VII et VIII.
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Texte de la Recommandation (No ) concernant
11&galitd de réumeration entre la main-dloeuvre
masculine et la main-d'oeuvre féminine pour un tre;
de valeur égale, adopt€ par la Conférence interna-
tionale du Travail, & sa 3héme session.l/

La Conférence générale de 1'Organisation inter-
nationale du Travail,

convoquée A Genéve par le Conseil
d*sdministration du Bureau international du
Travail, et s'y étant réunie le 6 juin 1951,
en se trente-quatridme seasion,

Aprés avoir décidé d'adopter diverses
propositions relatives au principe de 1'éga-
1it€ de rémuneration entre la main-dtoeuvre
masculine et la main-d'oceuvre féminine pour
un travail de valeur égale, question qui
constitue le septiéme point & ltordre du jJour
de la sesslon,

Aprés avoir décid€ que ces propositions
prendraient la forme d‘une recommsndation
complétant la convention eur 1*égelité de
rémunération, 1951,

adopte, ce Jour de juin mil neuf

cent cinquante et un, la recommandation ci-aprés,
qui sera dénommée Recommandation sur 1'égalité
de rémunération, 1951 :

Considérant que la convention sur 1'égalité &
rémnération, 1951, éteblit certains principes pén
raux concernant 1'égalité de rémunération entre la
main-dtoeuvre masculine et la main-d'ceuvre fémial:
pour un travail de valeur égale;

Considérant que ledite convention prévoit
que 1l'application du principe de 1'égalité de
rémnération entre la main-d‘oeuvre masculine
et 1la main-dtceuvre féminine pour un travail de
valeur égale devra ftre encouragée ou assurde
par des moyens adaptés aux méthodes en vigueur
pour la fixation des taux de rémnération dans
les pays interessés;

Considérant qu'il y a intérét & indiquer
certaines modalités pour lt*application progressive
des principea établis par la convention;

1/ Le texte, tel qu'il a été adoptd, figure
dans le Compte Rendu Provisoire Ko 27,
34me session de la Conférence internas
tionale du Travail, Gendve.
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Considérant qu'il est en outre d€sirable
que tous les membres tiennent compte des m&tho-
des dfapplication de ces principes qui ont été
congidérées comme satisfaisantes dans certains
pays;

La Conférence recommende A chaque membre
dfappliquer les dispositions suivantes, compte
tenu de l'article 2 de la convention précitée,
aussitft que les conditions nationales le per-
mettront, et de présenter au Bureau interna-
tional du Travail, conformément & ce que décidera
le Conseil d'administration, des rapports exposant
les mesures prises pour y donner effet :

1. Des mesures approprifes devralent &tre prises,
aprés consultation des travailleurs ou des repre-
sentante des organisations de travailleurs intéres-
sées, afin :

a) Dtaggurer 1l'application du principe de
1%égalité de rémunération entre la
main-d'oeuvre masculine et la main-
4'oeuvre féminine pour un travail de
valeur égale 3 tous les employés des
services et organiemes de l*adminis-
tration publique centrale;

b) Dlencourager 1'spplication de ce
principe aux employés des services et
organiemes des administrations des Etats
constituants ou des provinces d'un Etat
fédéretif, ainel que des administrations
loceles, lorsque la fixaetlon des taux de
rémnération est du ressort de ces di-
verses autorités publiques.

2. Des mesures approprides devralent &tre
priees aprés consultation des représentants
des organisations dfemployeurs et de travail-
leurs intéressées, afin d'assurer, aussi rapi-
dement que possible, ltapplication du principe
de 1'¢galitd de rémunération pour un travail
de valeur égale 4 la main-dfoeuvre masculine
et 4 la main-dtoeuvre féminine employées dans
toutes lee professions autres que celles men-
tionnées au faragraphe 1, dans lesquelles les
taux de rémunération sont soumis & une régle-
mentation ou & un contrfle public et notamment :

a) Lors de 1la fixation des taux de
salaires minima ou autres dans les in-
dustries ou professions ol ces taux
sont fix€s par 1tautorité publique;

b) dans les industries et entreprises
de propri€té€ publique ou soumises &
un contrfle de 1'Btat;

¢) LA od cela sera approprié, pour
lee travaux exécutés en vertu de con-
trats pase€s par une amtorité publique.

B

Considérant qu'il est en outre d€sirable
que tous les membres, en appliquant ces princi-
pres, tlennent compte des méthodes dtapplication
qui ont €té considérées comme satisfaisantes dans
certaine pays;

La Conférence recommande & chaque membre
dtappliquer les dispositicns suivantes, compte
tenu de l'article 2 de la convention précitde,
et de présenter su Bureau interpational du Tra-
vail, conformément & ce que décidera le Conseil
dtadministration, des rapports exposant les
wesures prises pour y donner effet :

1. Des mesures appropriées devralent Etre
prises..eprés consultation des organisations de
travailleurs “intéressées ou, si de telles orga-
nisations n'existent pes, aprés consultation
des travailleurs intéressés, afin :
a) Dtaggurer ltapplication du principe
de 1'égalité de rémunération entre la
main-dtoeuvre masculine et la main-d‘foeuvre
féminine pour un travail de valeur égale
4 tous les employés des services et orga-
niemes de l'administration publique
centrale;
b) Dtencourager ltapplication de ce prin-
clpe aux employés des services et orga-
nismes des administrations des Etats
constituants ou des provinces d'un Etat
féddratif, ainsi que des administrations
locales, loreque la fixation des taux de
rémnération est du ressort de ces di-
verses autorites publiques,

2. Des mesures approprides devraient Etre
prises, apréa consultation des organisations
d'employeurs et de travailleurs intéressées,
afin d%assurer, aussl rapidement que possible,
1ltapplication du principe de 1'égalité de rému-
nération pour un travail de valeur égale 2 la
main-dfoeuvre magculine et 3 la main-d*oeuvre
feéminine employées dang toutes les professions
autres que celles mentionnées au paragraphe 1,
dans lesquelles les taux de rémunération sont
soumis A une réglementation ou & un contréle
pudblic et notamment :

a) Lors de la fixation des taux de
salaires minima ou sutres dans les in-
dustries ou services ol ces taux

sont £ix€s par une autorité publique;

b) pane les industries et entreprises

de propriété publique ou soumises &

un contrfle dtune autorité publique;

c) LA od cela sera appropri€, pour

les travaux exécutés en vertu de contrate
pass€s par une autorité publigue.
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Coneidérant qu'il est en outre désirable
que tous les membres, en appliquent ces principes,
tiennent compte des méthodes dtapplication qui
ont €té€ considérées comme satisfaisantes dens
certains pays;

Ia Conférence recommande 3 chaque membre
dtappliquer les dispositions suivantes, compte
temu de l'article 2 de la convention précitée,
et de présenter au Bureau international du Travail,
conformément & ce que décidera le Conseil
dtadministration, dees rapports axposant les
mesures prises pour y donner effet :

1. Des mesures approprifes devralent étre
prieses, aprés consultation des organisations de
travailleurs intéressées ou, si de telles orga-
nisations ntexistent pas, aprés consultation
des travailleurs intéréssés, afin :
a) DYassurer l!application du principe
d de 1%¢galité de rémunération entre la
main-d*oeuvre masculine et la main-d'ceuvre
féminive pour un travail d¢ valeur
égale & toutes les personnes employees
dans les services et organismes de 1'admi-
nistration publique centrsale;
2) Dtencourager l'application de ce prin-
cipe aux personnes employées dans les
services et organiemes des administrations
des Etats constituants ou des provinces d‘un
Etat fédératif, ainsi que des administrations
locales, lorsque. la fixetion des taux de
rémunération est du ressort de ces diverses
autorités publiques.

2. Des megures approprides devraient €tre
prises, aprés consultation des organisations
dtemployeurs et de travailleurs intéressées, afin
dtassurer, aussi rapidement que possible, ltappli-
cation du principe de 1'égalité de rémunération
pour un travail de valeur €gale 3 la main-d'ceuvre
masculine et 4 la main-dtoeuvre féminine employde
dans toutes les professions autres que celles
mentionndes au paragraphe 1, dans lesquelles

les taux de rémunération sont soumie & une régle-
mentation ou & un contrSle public et notamment :

a) Lors de la fixation des taux de salaires
minima ou autres dans les industries ou
services o) ces taux eont fixés par une
autorité publique;

b) Dans les industries ot entreprises

de propriété publique ou soumises & un
contrfle dtune autorité publique;

c) LA od cela sera approprié, pour les
travaux exécutés en vertu de contrats
pase€s par une autorité publique.
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3. 1) 5i les méthodes en vigueur pour

la fixation des taux de rémunération le per-
mettent, ltapplication générale du prineipe
de 1%6galité de rémunération entre la main-
d'oeuvre masculine et la main-dtoeuvre fémi-
nine pour un travaill de valeur égale devrait
&tre assurde au moyen de dispositions légales.

2) Le législetion nationale pourra
prévolr que des dérogetions détermindes quant
au champ d*application des dispositions 1é&-
geles en question pourront £tre admises aprds
consultation des organisations dtemployeurs
et de travailleurs intéressdes.

3) Ltautorité publique comp€tente
devrait prendre toutes mesures nécessalres et
approprides afin que les employeurs et les
travailleurs solent pleinement informés sur
ces dispositions légales et regoivent, le
cas échéant, des conseils sur leur applica-
tion,

4, sSi, aprés consultation des organisations
dfemployeurs et de travailleurs intéressées,
14 ol de telles organisations existent, 11

fe révéle impossible dtappliquer immddietement
le principe de 1'égalité de rémunération entre
la main-dtoeuvre masculine et la main-dtoeuvre
féminine pour un travail de valeur dgale, en
ce qui concerne les emploils visés aux para-
graphes 1, 2 ou 3, 11 conviendrait de prendre
ou de faire prendre des dispositions appro-
prides en vue de l'application progressive du
principe, noteument par des mesures telles

que :

‘&) La réduction des différences entre
les taux de rémunération masculins et
fémining pour un travail de valeur
égale;

b) Lloctroi, lorsqutun systdme dfaug-
mentations de rémunération est en vi-

- gueur, d'augmentations égales, aux
travailleurs masculine et féminins
exécutant un travell de valeur &gale,

5. 1) 5i cela est appropri€ en vue de
faciliter 1tétablissement de taux de rémuné-
ration conformément au principe de 1l'égalité
de rémunération entre la main-d‘oceuvre mascu-
line et la main-dtoeuvre féminine pour un
traveil de valeur égale, chaque membre devreit,
en accord avec lee représentants des organisa-
tions dfemployeurs et de travailleurs inté-
ressées, €tablir des méthodes permettant
dtévaluer objectivement, soit par une analyse
du travail, soit par dtautres moyens, les
traveux que comportent les divers emploia,

['%
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3. 1} Si les méthodes en vigueur pour

la fixation des taux de rémunération le per-
mettent, l'application générale du principe
de 1'égalité de rémunération entre la main-
dtoeuvre masculine et la main-d'oeuvre fémi-
nine pour un travall de valeur dgale devrait
étre assurée au moyen de dispositions légales.

2) Ltautorité publique compétente
devrait prendre toutes mesures nécessaires et
appropri€es afin que les employeurs et les
travailleurs solent pleinement, informes de
ces dispositions légales et regoivent, le cas
échéant, des consells sur leur application.

51, aprés consultation des organisations
dfemployeurs et de travailleurs intéressées,
12 od il en existe, il se révéle impossible
dtappliquer immédiatement le principe de
1'égalité de rémunération entre la main-
dtoeuvre masculine et la main-d‘ceuvre fémi-
nine pour un travail de valeur €gale, en ce
qui concerne les emplois visés aux parsagraphes
1, 2 ou 3, il conviendrait de prendre ou de
faire prendre, aussi rapldement que possible,
des dispositions approprides en vue de ltappli-
cation progressive du principe, notamment par
des mesurea telles que :

a) La réduction des différences entre
les taux de rémunération masculins et
féminine pour un travell de valeur .
égale;

b) Ltoctroi, lorsqu'un systéme d'augmen-
tations de rémunération est en vi-
gueur, dtaugmentations égalea aux
travailleurs masculine et féminins
exdcutent un traveil de veleur égale,

5. Si cela est appropri€ en vue de
faciliter 1'établissement de taux de rémuné-
ration conformément au principe de 1'égalits
de rémunération eptre la maln-d'oeuvre mascu-
line et la main-d*oceuvre féminine pour un
travail de valeur égale, chaque membre devrait,
en accord avec les organisations dtemployeurs
et de travailleurs intéressées, €tablir des
néthodes permettant d'éveluer objectivement,
golt par un anslyse du travail, solt par
dtautres moyens, lee travaux que comportent
les divers emplois, ou favoriser l'¢tablissement

5. 1) Si les méthodes en vigucur pour

la fixatlon des taux de rémundratica le per-
mettent, ltapplication générale du principe de
1tégalité de rémunération enire la main-diceuvre
masculine et ia main-dfoeuvre féminine pour

un travail de valeur €gale devrait &tre

aspurée au moyen de dispositions légales.

2) L'autorité publique compétente
devrait prendre toutes mesures nécessaires et
approprides afin que les employeurs et les
travailleurs soient pleinement informés de
ces dispositions légalea et regoivent, le csas
échéant, des conseils sur leur application.

b, 5i, aprés consultation dea organisationa
dfemployeurs et de travailleurs intéressees,
14 ol il en existe, il se révdle inossible
dtappliquer immédiatement le principe de
1tégalité de rémundration entre la main-dfoeuvre
masculine et la main-dtoeuvre féminine pour
un travail de veleur égale, en ce qui
concerne les emplois visés aux paragraphes
1, 2 ou 3, i1 conviendreit de prendre ou de
faire prendre, ausei rapldement que possible,
des dispositions appropriées en vue de 1'appli-
cation progressive du principe, notamment par
des mesures telles que :
a) 18 réduction des différences entre
les taux de rémunération masculins et
féminins pour un travail de valeur
égale;
b) Itoctroi, lorsqu'un systime d‘*augmen-
tations de rémunération est en vigueur,
d'sugmentations égales aux travailleurs
magculins et féminine exdcutant un
{raveil de valeur égale,

5. S1i cela est approprié en vue de faciliter
1'établissement de taux de rémunération confor-
mément au principe de 1'égalité de rémunération
entre le main-dfoeuvre masculine et la main-
dtoeuvre féminine pour un travail de valeur
égale, chaque membre devrait, em accord avec les
orgenisations d'employeurs et de travailleurs
intéressées, €tablir des méthodes permettant
dtévaluer objectivement, soit par une analyse
du travail, soit par dtautres moyens, les
travaux que comportent les divers emplois, ou
favoriser 1l%établissement de telles m€thodes,
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- les capacités qu'ils exigent et les condi-
tions dans lesquelles il s'exécutent, ou
favoriser l'¢tablissement de telles methodes,
en vue d'upe classification dee emplois sans
considération du sexe du *ruveillenr: lesdites
méthodes devralent €tre appliquées conformé-
went sux dispositions de ltarticle 2 de la
convention.

2) Les différences entre les taux de
rémnération qui correspondent, sans considé-
ration du sexe du travailleur, & des diffé-
rences aingl évaludes dans les travaux A
effectuer, les capacités qu'ils exigent et
les conditlons dans lesquelles ils s'exécutent,
devralent 8tre considérées comme conformes au
principe de 1'€galite€ de rémunération entre
la main-d*oeuvre masculine et la main-dtoeuvre
féminipe pour un travail de veleur €gale.

6. En vue de feciliter l'application du
principe de 1%'égalité de rémunération entre
1s min-d'oeuvre masculine et la main-d‘oeuvre
féminive pour un travall de valeur dgale, des
mesures appropriées devraient €tre prises, si
nécessalre, afin d'sugmenter le rendement des
travailleuses, notamment :

.a) En assurant aux travailleurs des deux
sexes des m.yens égaux ou equivalents
dtorientation professionnelle ou de con-
eseils professionnels, de formation profes-
asionnelle et de placement;
b) En prenant des mesures approprides
pour encourager les femmes & faire usage
' des moyens d‘orientation professionnelle
cu de conseils professionnels, de forma-
tion professionnelle et de placement;
¢) En prévoyant des services soclaux et
de bien-8tre qul répondent aux besoins des
ftravellleuses, notamment de celles qui ont
des charges familiales, et en les finan-
gant par des fonds publics en général,
par des fonds de sécurité sociale ou par
- des fonds d'entreprises ou dtindustries
destinds au bien-8tre et constitués par
des versements effectués dans 1!intérét
dep travailleurs sans distinction de sexe;
4) En encoursgeant, compte tenu des dispo-
sitions des conventions et recommandations
interpationales du travail et de la légis-
lation nationale concernant ltemploi des
fenmes, 1'égalité des hommes et des femmes
quant & 1tacc®s aux diverses professions
et fonctions.

T. Il conviendrait de faire tous efforts afin
de développer dans llopinion publique la conr
acience des motifs pour lesquels le principe de
1'égalité de rdmunération entre la main-d'oeuvre
masculine et la main-dtoeuvre féminine pour un
travall de valeur égale devrait €tre appliqué.

8. Il conviendrait dtentreprendre toutes
études qui se révéleraient désirables pour aboutir
4 1'application de ce principe.

de telles methodes, en vue d'une classifi-
cation des emplois sans c¢oneidération de
pexe; lesdites méthodes devraient €tre appli-
quées conformement aux dispositione de 1l'ar-
ticle 2 de la convention,

6. En vue de faciliter L'application du
principe de 1l'égelit€ de rémunération entre
la main-d'oeuvre masculine et la main dtoeuvre
féminine pour un travail de valeur égale, des
mesures approprides devraient €tre prises, si
nécessaire, afin d'augmenter le rendement des
travailleuges, notamment :

8) Fn assurant aux travailleurs des deux
pexes des moyens €gaux ou dquivalents
dtorientation professionnelle ou de con~
seils professionnels, de formation profes-
sionnelle et de plscement;

b) Ea prenant des mesures epproprides

pour encourager les femmes & faire usage
des moyens d'orientation professionnelle
ou de conseils professionnels, de forma-
tion professionnelle et de placement;

¢) En prévoyant des services sociaux et

de bien-ftre qui répondent aux besoins dee
travailleuses, notamment de celles qui ont
des charges famliliales, et en les finan-
gant, soit par des fonds publice en général,
goit par des fonds de sécurité sociale ou par
des fonds d'entreprises ou dtindustrie des-
tin€s eu bien-8tre et constitués par des
versements effectu€s dans 1'intérét des
travailleurs sans distinction de eexe;

d) Fn encourageant 1'égalité€ des hommes

et des femmes quant & lfaceds aux diverses
professions et fonctions, sous réserve .es
dispositions de la réglementation inter -
nationale et de la législation nationsle
concernant la protection de la santé et du
bien-8tre des femmes.

7. Il conviendrait de faire tous efforts afin
de développer dans l'opinion publique la cons-
clence des motifs pour lesquele le principe de
1tégalité de réminération entre la msin-d‘oeuvre
magculine et la main-d'ceuvre féminine pour un
travail de valeur égale devrait &tre appliqué.

8, Il conviendrait Ad'entreprendre toutes
études et recherches désirables pour shoutir
4 1l'application de ce principe,
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en vue d*une classification des emplois
gans considération de sexe; lesdites
methodes devraient €tre appliquées confor-
mément aux dispositions de lterticle 2 de
la convention.

6. En vue de faciliter l'application du
principe de 1'égalité de rémunération entre
la main-d*oeuvre masculine et la main-d'ceuvre
féminine pour un travail de valeur égale, des
mesures appropriées devralent €tre prises, si
nécegsaire, afin d'augmenter le rendement des
travailleuses, notamment :

a) Tn assurant aux travailleurs des deux
sexes des facilités égales ou dquivalentes
en matidre d'orientation professionnelle
ou de consells professionnels, de formation
professionnelle et de placement;
b) Fn prenant des mesures approprides
pour encourager les femmes 2 faire usage
des facilitds en matidre dtorientation pro-
fessionnelle ou de conseils professionnels,
de formation professionnelle et de placement;
¢) En prévoyant des services socliaux et
de bien-ftre qui répondent aux besoins des
travailleuses, notemment de celles qui ont
des charges familiales, et en finangant
ces services, solt par des fonds publics
en général, soit par des fonds de sécurité
sociale ou par des fonds d'entreprise ou
dfindustrie destinés au bien-étre et cons-
titude par des versements effectué€s dans
1fint€rét des travailleurs sane considéra-
tion de sexe;
d) En encourageant 1l'égalité des hommes et
des femmes quant & 1%accds aux diverses
professions et fonctions, sous réserve des
dispositions de le réglementetion inter-
nationale et de le législation nationale
concernant la protection de la santé et du
bien-8tre des femmes.
7. Il conviepdrait de faire tous efforts afin
de développer dans l'opinion publique la cope-
cience des motifs pour lesquels devrait &tre
appliqué le principe de 1'égalité de rémunéra-
tion entre la main-d‘oeuvre masculine et la
main-dtoeuvre féminine pour un travail de
valeur €gsle.
8. Il conviendrait d'entreprendre toutes
études et recherches désirables pour aboutir
4 1l%application de ce principe.





