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du rialenent int6rieur

I. Anr ter-ner d.u dtispositif du projet <b r6solution publi6 Eoue Ia cote VC.l ll'-Tlg,
ItAsser61€a g€n€rale prlerait La Secr6taire g€n5ra1 "de prcndlrc deg-E:ssuret
apprcpriEer por.r nenfircer la Division dler effairee conceruent lc d6ga::nerent,
i,l..lcnt eJf"i cdjoignaut le peraonnel dont elle a besoin Pour !|acquitter
alficecercnt & u"r-t ipo""abifit6a sccrtrt'. II est indlqu6 au prenier aliuEa
au-p*"=Uufc dlu projet L rCsolrtion quc-1 'accrnoigeenent d,a eea reeponsabilit6c

"oni.*" lc Scrvlcc-iler r€rmionr ct cont€rencea aur le d6sar$erent et la suite
I donner aur d6claioor adopt€es par lrAsee*b16e g6n€ra1e, notu*:;ent en ce qul
cogcerna ler dene$der dlc renseigneentr, df6tuder et de rapporto eur des guestionr
rcletlver au d6gamcent.

2. Dcpuit 1969, te Divisloo der affaireo concernast Ie d6sat€aeut cmprend
troir iectionr i a) fa Seetioa dteg cccrsieEions et dea coaf6rencer, b) ta Sectio
Cec problB:*a particulierr, et c) ta Section da lrinfornetion et ds ls recbercbc.
lu cLun dc lJp€rioda rllant dto 19?1 l1yf5, leo actlvit6! do l.r0rga'ieatioa
dea tlationr tluter lhnr Ie Co:agine du dEsarseseut ce sont netterent d6velcpl#el;
ea coosEqr,rcncc, le! rcspcose.bifitE et le voluae dc trevail ilc Ia Divisica' c@a
ll egt uot6 daor lc projet de r€solution, ont eugnentt congid6rablenent.

3. Si lroo paeec eD rer1,E les sctiyit6r dc Ia Division deg affair€l ccncernent
le <l€sarnre,xul au coun dler ciuq derniBrer annder - de IyfI l L9'15, oa coostatc
rn accroirseeent nsryu8 du voh.wc dc travail , en perticul,ier eu cours deg deux
der:nilrec ann6ee. Cet ac-croisgerrlent apperaft avee lc plur dlc nettet6 loreqrr lron
coasidlrc le norsro dc r6anqec d,oot lc -Serviec a effectivereal 'e*€ aagurf par le
Divisioo et Ia rolurc db h docureutation EtaUtic I la deaandtc Cc ltAsre$l8c
6€n6rale et dlteutrer or3€iner sroccr4rant du dtdealnler.ent. En f975, par exexillct
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la Division a fourni-du-personnel 1rc'r les r€unions suiventes : a) deux sessionsdc la conGrence au coai[i-;;;;;.;rent, y corprie des s6ances officier].es etofficieuses et dee 
"6nrcui ;;;-;;'participation drexpertsi b) 'ne seseion dlucouit€ prgparatoire-dc r.-c".iit.i"o atur"r"o clu Trait€ sur la non-pro).iGration ilee

:lrter nuer6airee; e) la eonr6rence d'exareo du rrair6 ;;1"-;o;:;Jiil€"atioa desannes nuclEairesl d) lee r6uniong au conit6 J;;-;"t la conf6rence nond.iale duo!11ry'er'ent; e) iee 
"6,rnione-i"-io*itA sp,6ciar de I'oc6an rndien et les r6unioaaofficieusel des Etata cdtiere.t aus Etale sans littoral de la r6gion ile 1'oc6anrndien; et f) lea r6,'niong au croupe dtexperta gouvernenentaur sur les zones

"xeE:pte! d'tarmeg nuel6aireg. En outre, ,rn ronclionaaire de la oivision a asaiet6,
11 tant qurobservateur, I Ia contE""o"i diplornatique sur la r6affirn"tion et red6veloppenint du droit interuational hunanitaire applicable dana lee conrLitg arm6s,conforrn6nent I la r6solution pertinente de lrAssenli6e g6n6rsl.: -A; iot.r, r"Divisjon a assur6 le eervice ie bieu plw ile 2@ e6ancea, dont la plupart se sonttenues i cenlvc- De plus, elle e'acqiritte de nombreusee'ticbes-i6j*tea 1i6eel lrexaren de tous lee pointe de l'oralre dlu jour de la trentiBne geeeion delrAsse&b]6e g6n6rale reletifs au d6ss,r'rDer0ent. Au total, le nonbre de g6ancesen.l9?5 a 6t6 plua de deur-foir sup6rieur I celui de l9ll. rl en est de n6me en cequi concerne la docunentation. Dl l9?j, lc Division a particip6 notannent il'€rsboration d'un grand nonbre dle rapports ilenand6e par 1'Ase'embl6e g6n6ra1e dang des
::::l:li:'.1_"1:p:6:" i oa vinst*ne,roi-Eroe aeesion. par ailleure, ette a 6t€ chars6eo'etablir rrn certain nonbre de docunente atc travail pour le cornit€ pr6paratoire dere conf€rence dtexaE€n du Trait€ sur la nou-prolif6rltion des arrnea null6aires, t6chedont elle avait €gal:ryot 6t6 charg6! nenaani une grande partie rle lfann6e l9?lr.Aetuelle:rent, la Diviaioa travairle 6gal.enent I rtichtveJnt ttu ""rL. intitul6
l "; ;;i donae un conpte rendu d6tsitt6desactiyit5rder'orgeni8imsdera1iaitationdegarmenentg
et du d6garce*Ent-au-coura des cinq deroiBres ann6ee. cette seuile 6tude inpligueIa rc<daction de plueiewo centaineJ de pages de texte.
l'' Ic secr6taire 66n€rcl croit eorprenclre que la Divisioa dec affairea concerDaJrtle dFsar:uenent devrait 6tre renlorc6l .n roociion-ao-"." tAcr,ea ;i-;;;;""abilit6gactuellec ainri que de celleg gui eont pr€vuea pour 19?6, ina6penaeo*.it ao lrexanenfonda.rntal du r6le de I'Or8aniaatioa dee fationc Uniea dlons le Clouaine du d6ear_nenent pr{vu danr le projet de rEsolutiod A/C.L/L..132.

5' Ie Secrstaire g6n6ral a soigneuaerent ex"rqin6 tte guelle mani8re il poqrrait
{p"ld.:' le -plua elfieacenent pJsaible, ! la ttenanae ioror,rrgr i"""-r.-projet dtcrfsolution A/c-l-/L.T\g. rl estine qu'"u etade ;it,ei, on pourait renforcer lcDivision der affaires conceroant 1e dEsarrement en c#ant i;;;;;;aux poater i ragectioo dec cosnissiane et eont€rencel et en renforgant r6gErer."i-f.ii""tir
de la scctioo der probl8rrcr particuliers, cordlne il egt iniliqu6 "i-"p"}".
5. Afio de fournir r.er cervicea n6cessairea pour rea cont6reneer, realer grour'er drexlxrtc et autrer r6'nionr portant 

"* i. d6earmeneni, i;cor:;riesicrnr et confErencea srest vue de piua.o plw daaa rrobligationdernilrer anr6es de faire app€l aur regeourcec deg dteur autreg sectioac, en utilieantbien plul gu'il n'6tait 
"o,tr,.it"ute et avec une aoupleBse ercesslw les effectifrlinit6s de la Division. En 1975, notqmrcnt, le geryice dss qerFJiseiaa et der
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l?:f*i:tc a-repr6sent€ plus cle la noiti6 du vorriroe de travail de ta Division.44'Drt re renrorcemeut dc Ia Section deg cor,nissions et eonGrenceg contribueraitI r6tat'tir un certain Cquiiit".-"i-"uio de la Divieion et perroettrait aur dteux autreaeectiong drutilieer eseentiellenent leurs propre! effectif's po* 
";r"quitter clcleurs responeebilit6s respeetiver.

T' -El ce qui concerne le eerrrice deg cor*,-,issiona et deg cont€renceEr on atattendquc le volune de travail soit pend"'t ua certaia nonbre diann€ea fe #oc quren l9?5rvoire eup€rieur. ceci 6taat, le Secr€tairc g6D6ra.l estine qutil ".t" o6".-"u"i".-ie'crcer-trois-postes <ltedrninigirateur et un poit" dragent dee eeryic.- g6n6r"*
ruppl6nentairec i coryrter ilu ler jenvier rft5 porrr Lnforrer 1ec effectife ite laSection dgg ssFfigsions et coaf€reaces de ta pivisi@ dles allaires concernant Led6earnensnt, I savoir i ,rn 1rcete P-5 pour un aduinistrateur hors classe qui aideraitfe chef d.e la Seetion i org^niggr le.travail et 1er services de la Sectioa; unpoete P-lr pow un fonctioonaire char6€ ac ti rgaactionl'q"i-";"i; il.ii-p.i""ip"r.tGche dl'aidler i Elaborer lea rapporte et drautreg d.ocunentc ae cooflrence; et upoate P-3 pour un fonctionnaire qui aidlerait I ex6cuter les travaux dc la Section,seloo lea beaoinr.

9. Toutefois' eo ce qui concerne le nouveau 1rcate P-!, le Secrdtaire g6n6ra1 tientd rappeler gue ce poste a d6ji 6t6 <teqand6 et inclus daoa lc projet dc budget-progrsr:sre pour I'exercice bienncl )-fl6-]'BTT et-approuv6 en pr}ailrc lecturJ par lacinqui0*e cok':iseioa. -si-cc poete eat appround pL i'.t"""rir€e 6€i6iJe a raprgoente sessioa, les incidenles finan.i-Eieg a. i" J"olution oo-"t"ppiiqueront
1u'g.tx autrea postec - rn Flr, rm p-3 et un agent der aervicea g6n6i^;. r-ecineidencec finsnciBrec de cee poatea aout eetft!6ea l-99 ooo doliars po; lrexerciccbieunnl ]-n6-LgTT.

l',^ I1_::t_€galenent propos6 ile cr6er uo poete P-t{ t itater du ter janvier 19?6
:.t:-t::-.ou fer PfoblBrea perticuliere. cette section a nots-nent porrr tichc :
lf dt euivre ile prBa lrepplicatio des r€solutioag de 1'Aeeercbl6c !eiei"r..td'autrer coaftrences et comrissionsl b) ae suivre de nia"-i;rfnii";;i;;'des accordrsur re d6ss'rnenent cui ont 6t6 conclus; et c) d'assur'er Ia liaison evec d'autrelcervicea du secr€tariat, ainri gu'avec-les ingtitutiona "*;iJi;eo"r-i'lsuoce inter-nationale cle rrdnergic atooiqrn et les organisations non gorfferne4entalea. lavolttsc de travail dc la Section a arrg*uni6 coasid6rablement au fil dleg ana et lacr€atioD drun 1rcete P-tr aiilera"it la sectioa I fonctiooo.t com un eervice autonome.Lec incidencec finar!i9r:" pour ce poste gont estibdea I tl5 eoo aori"rs-pourIrexercice biennal I?T6-L9TT.

lO. h r6sur6, lradoptiou dtu projet dte r€solution publi6entralnerait der d6pensea 
"nppi6*!ot.i"eg ";gi.""rt'i- rrrrrbiennal. 19?6-f9??.
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