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1.提交本届大会的盟际公务员羁度委员会的提告 1 在其第二章中载有该委英

会结论和建设的摘要。 该委员会在那个捕婆的前言中说，关于大会将通过的委

员会各项建议，166 它假定联合服工作人员条剖的条文所需的桔应修正案将由秘书长

载订提请大会核可，随后再出每个其锥组织的行政酋长拉订提请主管立法机构核可;'

2. 秘书长提据却项建议提出了与委员会在书处协商后报订的工作人冕条例修

正草案。 这个提议的案文，可以接黑大会对委员会的建议作击的决定，改编或挠

准委员会建议的大会决议的…个附件。

3. 这份修正案文f1ft有一项解释性说明，注明委员会各项建议的段落以便查考，

并对每千惨正案作出扼要评论。 自为这些修正案是提据联合国工耸人员条例摇订

的所以可以速解的是:在订定委员会主)Q.约第十五条所拙议的一费共同的工件人员条

例之第?倍正案文的揍词可能与其锥组织的工件人员条例不尽相碍。

《大会正式记录乡第三十一强会议》补编第 30 号( A/3 1/30) 有增编。
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附件

联合国工作人员条例的修正案

条例三·二

民于文代替卖有条文的第二智:

"每一子女每学年应领补助金的数额为承认的教育费用第一个2， 000 

元的百分之七十五，下…个 1， 000 美元的百分之五十及再下一个 1， 000 

的百分之二十五的总如;但补助金最高额以 2， 250 美元为提.，，
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一一
一.

条例

以下文代替(b)款:

工作人员的薪给率载列在本条例的附件…第一和第三款内者，其

薪给税按照下开税率计算:
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"口 工作人员的薪给率根据本条例的附件一第七款确定者，其薪给税按

照下开税率计算:

每年应征税的薪给总额 税率

(以美元计) (百分数)

最初 1 ,000 .7c •••••••••••••••••••••••••••••••• 5 

其次 1,000 .7c •••••••••••••••••••••••••••••••• 10 

其次 工， 000 兀. • • . • • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • • • • • • • . 15 

其次 1,000 兀. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . • • 20 

其次 6 ,000 7G………………………….. 25 

其次 6 ,000 7G…………………………. .万〕

其次 日， 000 7G………………………….. 35 

其次 8,000 .:::7t •••••••••••••••••••••••••••••••• ltO 

其次 8,000 .:::7t •••••••••••••••••••••••••••••••• 45 

其余应征薪给税 ………………………….. 50 

"日 秘书长应决定上文第(一)项和第口项所载的两薪给税表中何者适用于

根据本条例附件一第七款确定其薪给率的各类人员。

"归) 薪额用美元以外货币订定的工作人员，其适用此项薪给祝率的有关

数额，应按此类工作人员的新给表通过时与上开美元数目等值的当地货币计算。"
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条例二.rlY

以下文代替同款:

" (a) 依本条{到附件一第一款及第二款房定薪给率文薪的工作人员可支镇

抚养津贴如于:

~~ (-) 爱花养的子女每人每年 450美元，但如果工千古人员没有受拉养

配偶 F 第…个受tt莽的子女的津助则不按此项规定支付 F 在这种情况下工

作人员应享有条例二.三第(b)癫:第←)项所规定的受挠养人薪给在卒;

"口 如无受抚养的配篱，则受抗养的父母、兄弟、姐妹之一每年可

领 300 美元。"

条例九.六(新)

增罗才下列新的条例九.六:

"条锦九.六:毅、书长应制订一今新办法以便按照本条何荷件五所规定的

靖况 3 在房定最高数额内文封服务终了补助金。"
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以下文代替现有的第一款全文:

附件一

" 1. 联合国开发计划署署长与主要专门轧构行政首长边位相等，每年支薪

99, 350美元，副秘书长一名，每年叉新 76， 030美元量功理若是书长-名，每年文

薪 67， 430美元，但须依工作人员条铁i弟三条第三款规定的工作人员薪给税计剥及

当地适用的展务地点调整数办理。 如条件符合，并应文领工作人员一般支领的津贴

贴。

j呆下文武替现有的第二款:

" 3. 除本甜件第六款的规定外，本前件还载有特等专员及主任京类以及专门

人员职类工作人员的薪给表@"

以下文代替现有的弟九款:

" 9. 为保持各地感事处生活水平均学起丸，棋书长可用不计养憧金的服务地

点调整数以揭整本时件第一、第二时款所现定的基薪，此项调主罢教?在有关办事处的

当地生活费用、生活水平以及有关菌素与纽约常形比或商定量无须交纳工作人员薪

给挠，其数额载于本附件。

在i叶停一末尾端入昌 i辱公务员制度委员会报告时件八( A/31/30 )中群载的

专门人员以上职类的新给表和服务地点调整数赣放@
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附件三

以下文代替现有的附件三:

"解雇的工作人员应依下列规定给予偿，金:

" (a) 除下文(b)、 (c)和(e)各款内和条例九.三(b)内另有规定外，应依照下

列办法给予解雇偿金:

服务届满 应计养恤金薪给的月数减工作人员薪给税后发给，如可适用此种减法

年数 长期任用 未定任期暂时任用六个月以上定期的暂时任用

少于一年 不适用 无 1 按未满的任期计算，每月发
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给一周解雇偿金，但不得少

于六周。
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7 
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9. 5 

10 

10. 5 

1 1 

1 4 1 1. 5 11. 5 1 1. 5 

15 或以上 12 12 12 

" (b) 凡工作人员因健康理由解职者，得领取等于本附件(a)款规定数额的

偿金， 但应减去该工作人员在应领偿金的各个月中依联合国合办工作人

员养恤基金条例领取的残废津贴的数额。
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" (c) 工作人员因服务成绩不良遭受解雇，或因行为失检，应予惩戒，而受立

即撤职以外的免职处分者，秘书长得斟酌情况发给偿金，其数额不超过适用本附件

(a)款规定的偿金的半数。"

" (d) 下列工作人员不发给解雇偿金:

辞职人员;但业已接到解雇通知，而解雇日期得到双方同意者除外;

未定任期的暂时任用人员在第一年内被解雇者;

定期的暂时任用人员，工作至任命状中所规定的任满日期而有权依本条

例附件五所定条件领取服务终结补助金者;

立即撤职人员;

弃职人员;

依联合国合办工作人员养恤基金条例的规定的退休人员;

" (e) 专为会议及其他短期工作或在特派团工作、充任顾问或专家的工作人员

及总部以外常设办事处就地雇用的工作人员，如经任用状中规定可领解雇偿金者得

依照那项规定发给解雇偿金。



QU 
A

叶

JIJ tz-
飞
d
e

--SGJ FDG iwnm 
山
和
阳
问

附件四

以下文代替附件的第三句和补助金数额表:

"补助金之数额应视其服务联合隐之年资为准s 其比例如下:

离开本嚣继续 工作人员离职时 工作人员离职时

服务年数 有能偶或受扶养 既无配偶亦无受

之子女者 抉养之子女者

专门人员及 一般事务

以上职类 人员职类

(扣捧职鼓薪给税后，应计养墟金薪给周数〉

工 』 3 2 

2 8 5 江

3 工0 6 5 
江 12 ? 已

5 工i辛 8 7 

6 工5 9 8 

7 18 工。 9 
8 20 工工 工。

9 22 工3 立二L

工。 24 工比 l2 

工工 26 工5 13 

12 及12 以上 28 工6 工鸟"
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将下文列为附件五:

附件五(新编)

有良务终了补助金

持有定期任用的工作人员在连续服务期满六年或六年以上，未获延长任用，而

其年龄至任用期满时未届六十岁者，除非拒绝或不接受延长任用，则应给予服

务终了补助金。 补助金数额按照下表付给:

完成服务的年数 扣除工作人员薪给税后

应计养恤金薪给月数

6 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• • • • • • • • • • • • • • • • • • 

7 • • . • • • . • . • • • . . • • . . • • •. • . • • • • . . • • . • • . • • • . . . • • • 
8 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
工.0 ••• • • • • •• •• ••• • • • • •••• •• • ••• •• • • •• •• ••••• •• • • 

3 

5 

7 

9 

9.5 
工工 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• • • • • • • • • • • • • • •• • • • • • 工0

12 ••• • •• ••• • • •• • ••• •• • •••• • •••• •• •• •• • • • • •• • •• .工0.5

工3 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 工工

工4 • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • • • • • • • •• • • • •• • • • • • • • • • • • • 工工.5

巧及巧以上 • •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• • • .旦"



条剖三·二(教育补助企)

关于对联合国工作人员条例

所提锋正案的解释性说明

A/C.5/3工/乌8
Chinese 
Page 11 

1. 1其修正案代替现有条文的第二句;该句为 u 补助金最高额为每人每学年一

千五百美完." 修正案采用了公务员制度委员会建议的键还教育费用递减比率表

〈毛/3 1/30 ，第 75 段(阶段) " 2, 250 美元最高额的新规定，是为了胡文规

定在完全适用该表时货可达到的上霞.

2. 公务员费度委员会在其提告第 75 夜间分段内又建议:如在服务地点所在

国家以外的教育机关求学而该机关不供膳宿，则可领躇帘费用的恙数额应从每年

650美元增至 750美元. 此项变动将在有关的工作人员服务细到 (-0三·二0)

的修正案内反映在来，而不必锋正条例的本身. 由于该摄告没有具体说明这个整笔

笔的膳蓓津站在实施以按比例偿还教育费用为基础的递减比卒，表时应如何顾到经与

公务员制度委员会秘书处议定:这个数额应当着作是代表以百分之七十五比率偿还

的第一个 2.. 000 美尤中的 1 ， 000 美元的百分之七十五.. m此s 在工作人员服

务细则的惨正案中级担全盘递减比率始组定订正为:在上述情况下结教育补助金量

将给付一笔 750美元的接笔款项 E 加上上学费用第一个 1.. 000 美元的百分之七十

五s 下一今 1.. 000 美元的百分之五十，及再下一个 1， 000 美芜的百分之工十五.

'ÍÉ!.补助金莲数以 2.. 250 美尤为限，

3. 公务员散i度委员会建议的教育补助金制度另一个改变是在许对子女在工作

人员服务地点所在菌家甫的大学求学的教育费给予补动(间上s 第 75 (a)分段儿

在工作人员服务细则一0二·二O内将作适当锋正，以取清这方面的境有摄制.

4. J写在修正案条倒中的"承认的教育费用"一词是指膳蜜费、学费及有关仔

政命令内裁定准予偿还的其能学校费用(最新规定载在 ST/AI/181/在ev.3 内).

在决定应偿还的费居时s 应适当注意公务员制度委员会的意五章即:"各辑织应执

行严格的管棋，以确保只有核定的开支琪目才得廷键还" (阿上，第 286 段λ
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条例三·三(工作人员薪给税)

5. 条例三·二的第(b)款经修正后，分为由衷。

6 . 第←}项载列适用于专门人员以上取类的有受挺养人和无受挽养人商种工

作人员的订王薪给税率表{闰上，第 67 技)。 订正表录自公务员最i度委会的提

告的前侍八，其所板援部假定是纪服务地区调整数五级并入基薪。

7. 第0项载有现行的工作人奥运寄给税率表。 公务员制度委会建议，在进

一步研究一般事务人员鼠类新津以菌，现行税率表旬班继续适用于该职类的工作人

员(岗上，第 84 段) Q 

a 工作人员新给税率的双重申陵糊词手提了哪除在麦何种应当适丹:于自秘书向南鼠骂人
员月烧锅蜡1#丰辞辛守主的玩有现定决定薪给科9期也各类人员的新津的问题. 该敖内提及这

种人员包括专为会议或其他短黯工作而任娟的人员、顾问、外勤人员、技术协助专

家和社会福利顾问。 提议的条例三·三(切 的修正案的第巳境旨在阔明这一点章

所以授权秘书长决定何种新给在率适用于他有权规定薪额的各类人员，这曼可以顺

便说一句 s 旱在一九七二年大会最初通过工作人员服务条例时本条例的附件一第六

款内就到有"社会福特腰间"。 但是，这种J映问久已不成为按特别薪给率支薪的

结立职类，因此这个名称在条倒重己成为过时之物。 基于这项堪由 F 兹提议在下

一次的工作人员服务条锅订正本内删去这个名词。

9. 第四项实展上沿用条例二·三篇 (b)款现有规定的最后部分。
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10. 对本条同款哉出的修正案有三项改变。 鉴于自 i本公务员制度委员会关

于取消配偶津站并把现有津姑数额每年 400美元并入订王基新的建议( 1司上，第 70

段) ，第一项改变是最!去提到受扶养配偶津贴的生在方。 第二弱改变是虽然维持现

有的子女津黠数额，但是对桌←)项则作楼正重即增列一项规定，其大意是对无受扶

养配偶的工作人员的第一令受诀养子女不支付津黠量但是该工作人员仍可按照、有扶

养人薪给额领取基新。 这项规定是根据l!l~予公务员制度委员会的建议制订的，大

意是如果工作人员先受抉养地偶，该工作人员仍然可以因为有一个或多个受扶养子

女部适用"有扶养人"的工作人员薪给税卒，也在这种情况下，第一个受抉莽的子

女不待锐板子女津贴，其原因肉取消受扶养配偶津站的原因基本梧 i骂(间上，第208

段〉。 第二，修改了第臼棋，以反映国际公务员制度委员身提关于增加二级受扶

养人的津黠数额的建议(词上，第 72 世人

条例九、六(新)

11. 增列这项条制是为了提给予亵书长一夜法定权力，以使1.也能够接照国际

公先读割爱民:员会的建议，对持有定却任用状、连接联劳已J两六呼或六年以上前来在延

长任用的工作人员支付服务终了补助企(国上，第 79 和 314段)。 本终是例同关

于由嚣补助金的条何九、囚一样，都肘了俄笼统的词句，费率税定非口符合条件的资

格9!自由工作人员条例新的陈件五来阐明。
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附件一(薪给表和有关提定)

12. 锋正第一款以表示薪给总额的订正数e 副秘书长和劫理秘书长的数额

取自国际公务员制度委员会报告的附件八内所载的订王新给衰。 该报告中并未开

封开发计划署署长薪给总额的订正数额，但系适芫j草插满订专门人员以上职类的薪

给表所j暂的同一犀则得封此数巅，支f才工作人员新给税后有受扶养人的净额为 53，

200美元，无受扶养人的净额为 48， 079 夹克.

13. 锋正第二款以表示按在i 际公务员带tl度委员会涟议把服务地点调整数五级

并入专门人员以上的薪给表(网上，第 67 段和附件八七 按照总额和支付工作

人员新给我后的净额所表示的新给教s 载于的件一的后窜，作为工作人员条剖的构

成部分。

14. 锋正第九款，将大会通过的瑕务地点调整数额表列入悻件一，成为工作

人员袋制的将成部分。 这接数额表将按:边际公务员新皮委员会报告内的峙农八予

以转载( 1司上，第 67 授和附件八七

flt1牛二(解是偿金)

15. 1安照公务员制度委员会关于解雇偿金的教栩如杀件的建议 (.1句上，缅 78

和 309段)性改i呀?丰二，在现行规定的范国内把提议改变的谷点揭入。

16. (a)项'另或解雇偿金的基本强研(我丸公务虽制;更安会暗报官第 309段) , 

馄下列各项由孔不在此限; (b)项所述ßJ健康原 i主i而遭解雇的情况;但)~反腐述自联

务成绩不良或行为失栓南边解馨的 j封死; (的项所述可领解雇偿金的若干组人员及条

例九、二，同款所述同意解靡的情况。 因此，朱11Ù九·一汗列的各种可能解雇的

原园中 s 偿金的标灌数额实际上只适用于国裁球以位或裁减工作人员或挟，捕杀饲

九-一， c 彩;质说"为软合国利益"而解墨的情况。

1γ. 公务员制度委员会运议的数额表只包捂长期任泪和定期任用人员的解雇。

它没有计及结神任娟的解藤，我句话说，没有计及试用、不定期任用、经常任J:fJ
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类的非定期任用人员的解雇，陪伴王的现有(叫款内另为此等任题的人员定有一个解

雇镀金表。 这个偿金表笛子到在订正表的第二栏内量 也对栏内的分级数额则加以

调整，捋有资格领取偿金的服务蔚jì耳扩展到十五年，并依照公务员制度委员的建议，

对完成连绥九年服务的人员，无论其属何种任用，均以 i奇样感法给予解革使金，同

时并将患务九年后数额定为与适用于其地两种任扉者招等的数额〈同上，第 307和

第 308段) 0 

18. 计算解雇偿金贵用的基薪是"应计养恤金薪绘成工作人员薪给税"所得

的数额〈国上，第 65 段)。 条文中加上摄制住的"如可适用此种减法"一谱，

纯粹是为了揭晓条件，以便颜到下面的一个事实:就一般事务人员来说，他们的语

文津贴和侨居服务津站量虽然应计养她金，但是不缴工作人员薪给税。 这…解释

也适刑于有关摇昌补助金的时件四和有关崽务结束补助金的附件丘由房屑的同一术

语。

19. 关于定黯任用解雇健全的问款的魂有条文现已逝去了，因为该条文现在

包哲在(叫裂的鳝合表的最后一栏内。 代替l求有的(b)敦的是依照公务员制皮委会的

建议另外作出的关于国健康强自呼解雇的偌金数额的规定( 1骂上，第 309夜间)。

新油(b)款也代替了现有的{存款内载列昭桔应主运定，国i克又担忧)款~括了

20. 对计算解磊偿金iJf)布兰幸运号下定义的现有位)拭条文也揭去了，因为接应计

养埠金新给减去工作人员新给在后所得数额计算的新偿金计划不帮安在录音j 内另有

定义(参看上文第 18 段)。 现在代替(c)款的是该吉普公分员制度变会ω建议封外

作出的关于屈服务成绩不良 n夺得雇或行为天按时撤职的偿金数额的炕定( I号上，第

309段{导人就行为失栓 i主j剖撤职的人员来说，这些杀例代管并垠消了现有的均以

内载的第凶收，鼠走在此种畸形干的给的偿金不搏，超过标准数攘的一半。

21. ~~珩同款列举各种不付诠金町 1i't况。 巧这款的i~委正，性挂上文第 20

技j>Jf讲的揭~去到阻挠量加修改关于定期任用涡期后础工作人员的第二项机定. 公
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务员制度委会并延议对完成六年或六年以上的连续服务后来被地获任用的工作人员

给予展劳终了补助金。 现在版此改写这项规定，另载领垠撤劳终了补助金的资格，

以刻于领取解雇偿金的资格。

22. (e)款转载现有的规定以完成甜件二的案文。
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23. ~母f夺四是根据公务员制度委会的建议(同上，第 73 段和第 270段〉锋订

的，其中列载专门和专门以上职类的工作人员回民补助金的发给林准，并反映该委

员会的下述建议:以扣除工作人员薪给税后的应计养恤金薪给数额作为计算此项补

助金的基础〈间上，第 65 段)。 虽然公务员制度委会以工作人民的"有扶养人"

及"无抉择人"为标准来规定不间的数麓，但是按工作人员的"有配偶或扶养子女"

及"既无配偶布无扶养子女"来黑定补助金数额1~乎更为适当，rE为大会草贯通过

的第 3353(XX工 X) 号决议已经明文规定如此修改附件四了 α 因此，在锋订过的

数额表上就改成这样的字句。 编排方面，把表前" (其巳领离国服务津贴之期间

除外) "一句船去，因为离国服务津贴一已于一九五一年一月停止一一和决定合

格服务的年数不再相关F 服务年数，按表中新壳，无论如何不得超过十二年。

2生 锋订的前件臣表中，扭过黑于一般事务人员联类的数额单到了一栏。 提

据公务员制度委会建议，在委员会进一步研究一般事务人员取类的薪给以前F 现有

标准继续适用(同上，第 270段) ，所以这一栏中的比数仍照原有数字另入。

附件五〈服务终了补助金)

25. 这/手持件与薪条钝立确:是为了实撞公务员制度委会关于持有定期任用的

工作人员在连续服务期满六年或六年以上司未获廷长任刑者革获患务终了补助金

(向上，第 79 和第 314段)的建议而编封的。

26. 本附件对领取补助金的资格列出两个条件。 第一条是，领取人年龄在定

期任黑期满时来居六十岁。 据公务员制度委会的解释(肉上9 第 331段) ，这项

补助金的茧的f 是对工耸人员在定费任周期满后势是结核留屑的"精神期望"给予

一些补偿。 正常服务的年搜为六十岁， ~j克在工作人员条钝立 5的规定下 9 工作

人员甚至职业人员 F 定期任用到六十岁后也不能再要求继续服务。 在这种情在下
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对旗期从主年段中断西要求补偿的理由也不存在了. 公务员制度委会秘告处肯定

地表示，委员会绝对无意给予年届六十岁的工作人员补助金e

27. 另一个条件是s 如果定期任用期满后不需延长的原因是工作人员自己拒绝

或不愿接受延长聘用 s 那么本组织便不付给补助金。 这一点在公务莫制度委会建

议中已有胡文规定了(肉上，多 79 段儿




