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 لحقوق النسان مفوضية الأمم المتحدة  -   أول  
 

 تصدير 

إن جعل حقوق الإنســان حقيقة واقعة لجميع البشــر يتطلو جهودا متضــافرة. ولا يمكن لأي جهة من الجهات الفاعلة أن تنجز مذم المهمة  
ــية لقيادة جهود الأمم المتحدة الر  امية إلى تعزيز  بمفردما. وقد أنشـــأت الأمم المتحدة منصـــو مفو  الأمم المتحدة الســـامي لحقوق الإنســـان ومفوضـ

 وحماية حقوق الإنسان للجميع.

ومفوضـــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـان ملتزمة بتنفيذ البرنامج الذي أســـندته إليها الدول الأعضـــاء، بالشـــراكة معها ومع الجهات الفاعلة  
مجموعة من أصـــحاو المصـــلحة الرئيســـيين ا خرين.  الأخرى، تنفيذا فعالا. ومن صـــميم عمل المفوضـــية تعزيز تواصـــلها مع الدول الأعضـــاء ومع 

المتبادل وفي الأشــــــهر الأخيرة، أثمر مذا الالتزام بتعزيز التعاون والتواصــــــل عن توقيع اتفاقات لإنشــــــاء كيانات ميدانية جديدة، على أســــــا  التفامم 
ق الإنســـــــان. وفي المناطق التي لا يوجد فيها حضـــــــور والالتزام المشـــــــترل بالعمل معا من أجل تحقيق أثر إيجابي على أر  الواقع في مجال حقو 

ة فعلي للمفوضــــــــــــــيـة، ســــــــــــــنعمـل عن طريق مكـاتبنـا الإقليميـة ونتعـاون مع غيرنـا من الجهـات الفـاعلـة التـابعـة ل مم المتحـدة ومع المنظمـات الإقليمي ـ
 الأعضاء.والمجتمع المدني لتنفيذ أنشطتنا الدعوية والاستجابة لطلبات المساعدة المقدمة من الدول 

ــاء والمجتمع المدني والمنظمات الدولية والإقليمية الأخرى لترجمة التزاماتها الدولية   ــية إتاحة الفرص للدول الأعضـــــ ــل المفوضـــــ ــتواصـــــ وســـــ
ــل تعزيز جهودنا لإظهار أوجه الترابط بين  في ــنواصـــــ ــات فعالة تمكن من الإعمال الكامل للحقوق. وســـــ ــياســـــ ــان إلى قوانين وســـــ مجال حقوق الإنســـــ
 ستثمار في حقوق الإنسان وتحقيق الرخاء للجميع، ولا سيما النساء والفتيات.الا

ــتماه إلى   ــية الاسـ ــل المفوضـ ــتواصـ ــدد، سـ ــطتنا الدعوية. وفي مذا الصـ ــتمر منع وقوه الانتهاكات والتجاوزات في توجيه أعمالنا وأنشـ ــيسـ وسـ
دعم الدول الأعضـاء في تنفيذ توصـيات يليات حقوق الإنسـان، وسـتسـتفيد شـكاوى الضـحايا والدعوة إلى المسـاءلة والجبر. وسـتقوم المفوضـية أيضـا  ب 

 من خبرتنا الكبيرة لتشجيع اتباه نُهج جديدة ومبتكرة إزاء التعاون التقني، ومو تعاون ستقدمه كلما وأينما لزم الأمر.

. وفي مذا الصــدد، تجدد 2030دامة لعام ، ســيســهم برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنســان في تحقيق خطة التنمية المســت 2021وفي عام  
 المفوضية التزامها بالدعوة إلى اتباه نهج قائم على حقوق الإنسان في جميع أركان الأمم المتحدة.

 
 باشليت ميشيل  )توقيع(

 مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان

 
 



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس
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 2019والأداء البرنامجي لعام   2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام  

 الوليات والمعلومات الأساسية  

يسـعى برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان إلى تعزيز وحماية تمتع الجميع الفعلي بكامل حقوق الإنسـان في كل مكان. ويسـتمد  24-1 
ــه من المواد  ــامج ولايتـ ــذا البرنـ ــالم 62و  55و  13و  1مـ ــددة في الإع ن العـ ــات المحـ ــدةل والأولويـ ــاق الأمم المتحـ ي من ميثـ

ــياته التي اعتمدما المؤتمر العالمي  ع ن وبرنامج عمل فيينا، بما في ذلل مبادئه وتوصــــ ــانل واب والمعامدات الدولية لحقوق الإنســــ
ــان وأقرتها الجمعية العامة لاحقا في قرارما ــو مفو  الأمم   48/141 والقرار  ل48/121  لحقوق الإنســ ــو بموجبه منصــ الذي أنشــ

المتحدة الســـــامي لحقوق الإنســـــانل والوثائق الختامية للمؤتمرات ومؤتمرات القمة ذات الصـــــلة التي تعقدما الأمم المتحدة، بما في 
. “ 2030تحويـل عـالمنـاط خطـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـام ”المعنون  70/1 ذلـل، على وجـه الخصــــــــــــــوص، قرار الجمعيـة العـامـة

 وبالإضافة إلى القانون الدولي لحقوق الإنسان، سيسترشد البرنامج أيضا بالقانون الدولي الإنساني، حسو الاقتضاء.

ضـــــــوعية والحياد وعدم التجزئة وال انتقائية في إزالة العقبات التي تعتر  ســـــــبيل ويســـــــترشـــــــد مذا البرنامج بمبادم العالمية والمو  24-2 
الإعمال الكامل لجميع حقوق الإنســــــــــان والحيلولة دون اســــــــــتمرار انتهاكات حقوق الإنســــــــــان، بما في ذلل التعاون مع الأطراف 

وجعل التنمية عادلة ومســـــتدامة وملبية   2030الصـــــلة. ويضـــــطلع البرنامج بدور في دعم تنفيذ الدول الأعضـــــاء لخطة عام  ذات
 لحاجات النا ، وفي مجال منع نشوو النزاعات وتسويتها.

ــة، بتوجيه  24-3  ــع بها المنظمـ ويدير مذا البرنامج المفو  السامي المكلف بالمسؤولية الرئيسية عن أنشطة حقوق الإنسان التي تضطلـ
ــامل لا ــمن الإطار الشــــ ــلطته، وضــــ ــلطات ومقررات الجمعية العامة ومجل  حقوق من الأمين العام وتحت ســــ ــات وســــ ــاصــــ ختصــــ

 الإنسان. وتعمل مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بمثابة ميكل الدعم المركزي للبرنامج.

وعلى الرغم من حدوث بع  التطورات المشـــــــجعة تحت قيادة صـــــــانعي قرارات يســـــــلمون بأن اعتماد ســـــــياســـــــات م ئمة لحقوق  24-4 
لى تحقيق مكاســـــو على المدى البعيد، فسن الســـــياق الدولي يطرن مجموعة من التحديات أمام حقوق الإنســـــان. الإنســـــان يؤدي إ

ــرعية الولايات التي تتجاوز الحدود الوطنية،  ــان وأمميتها، والأخطار التي تحدق بشــــــــ ــكمكة في عالمية حقوق الإنســــــــ فا راء المشــــــــ
ــادية والاجتماعية العميقة، وت ير المناخ، والتشـــريد على نطاق لم يســـبق له مثيل، وتفشـــي البطالة في صـــفوف  والتفاوتات الاقتصـ

الشباو، والنزاعات والأزمات الإنسانية، مي عوامل ض ط على حقوق الإنسان التي يتمتع بها النا . ويتضح ذلل بشكل خاص 
 فيما يتعلق بحقوق المرأة والفتاة والفئات الضعيفة.

 
 2021ة لعام الستراتيجية والعوامل الخارجي  

ــيواصــــل البرنامج تنفيذ برنامج عمل واســــع النطاق لدعم يليات حقوق الإنســــان ولمســــاعدة الدول في جهودما  24-5  ــياق، ســ في مذا الســ
الرامية إلى الوفاء بالتزاماتها في مجال حقوق الإنســـان وتنفيذما. ويعدّ التفاعل المتواصـــل للبرنامج مع البلدان من جميع المناطق 

عد الوطني والإقليمي والدولي. وســيســتمر تقديم دعم عنصــرا أس ــ اســيا  لتنفيذ البرنامج في إطار تعزيز الشــراكات على كل من الصــو
ــمن جملة  ــان، من خ ل أطر عمل ثنائية متفق عليها تحدد، ضـــ ــاء، بناء على طلبها، لإعمال حقوق الإنســـ معزز للدول الأعضـــ

ــاعدة إلى النظم الوطن  ــبل لتقديم المســــــــــ ــان، وبناء القدرات الوطنية، والتعاون التقني،  أمور، الســــــــــ ية المعنية بحماية حقوق الإنســــــــــ
والتثقيف والتعلوم في مجال حقوق الإنسـان، وغير ذلل من الأنشـطة ذات الصـلة. وسـيُشـدَّد على أممية حقوق الإنسـان في جداول 

المعترف بهـا دوليـا ، بمـا فيهـا العرق أو نوه   الأعمـال الـدوليـة والوطنيـةل ومكـافحـة الفقر والتصــــــــــــــدي للتمييز على جميع الأســــــــــــــ 
الجن  أو الل ة أو الدينل والنهو  بحقوق الطفل والمرأةل والتوعية بحقوق الإنســـــان على جميع مســـــتويات التعليمل وتلبية حاجة 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/121
https://undocs.org/ar/A/RES/48/121
https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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ــيمة والمنهجية لحق ــيما الانتهاكات الجســــــ وق الإنســــــــان، التي الضــــــــعفاء للحمايةل ومعالجة الحالات التي تثير القلق دوليا ، ولا ســــــ
 يحددما مجل  حقوق الإنسان وغيرم من أجهزة الأمم المتحدة ذات الصلة.

دماج جميع 4و  2وســــيواصــــل البرنامج تقديم الدعم والمشــــورة إلى يلية الأمم المتحدة لحقوق الإنســــان )البرنامجان الفرعيان  24-6  (، واب
)أ((، والإسهام في الإعمال الفعلي للحق في التنمية  1رنامج الفرعي  حقوق الإنسان في مجالات عمل منظومة الأمم المتحدة )الب 

)ج((، وتعزيز القدرات، بسـبل  1)و((، وزيادة المعرفة بحقوق الإنسـان والوعي بها وفهمها )البرنامج الفرعي  1)البرنامج الفرعي  
 (.3منها تقديم المساعدة إلى الدول التي تطلبها )البرنامج الفرعي 

، اعتمدت الدول الأعضــــاء خطة مفصــــلة للقضــــاء على الفقر وتحقيق نظام دولي أكثر 2030طة التنمية المســــتدامة لعام ومع خ 24-7 
إنصـــــــافا. وأمداف التنمية المســـــــتدامة فرصـــــــة للبرنامج لزيادة المشـــــــاركة، في حدود ولايته، لأن ”عدم ترل أي أحد خلف الركو“ 

ــاء.في صـــــميم عملنا الرامي إلى مكافحة التمييز  مو ــببين جذريين ل قصـــ ــاواة، اللذين يشـــــك ن ســـ ــيدعم البرنامج    وعدم المســـ وســـ
ــتدامة من خ ل شـــراكات بين أصـــحاو المصـــلحة المتعددين، على نحو ما تعززم خطة عام  البلدان في تنفيذ أمداف التنمية المسـ

 . والبرنامج مو القيمم على خمسة من مؤشرات أمداف التنمية المستدامة.2030

يقدَّم دعم تنظيمي معزز وموحد إلى مجل  حقوق الإنســـــــان وميئاته الفرعية ويلياته، بما فيها الاســـــــتعرا  الدوري الشـــــــامل وســــ ـــ 24-8 
والإجراءات الخاصــــة واللجنة الاســــتشــــارية لمجل  حقوق الإنســــان والإجراء المتعلق بتقديم الشــــكاوى، وغير ذلل من أجهزة الأمم 

 الخدمات والدعم والمشورة إلى ميئات معامدات الأمم المتحدة.المتحدة ذات الصلة. وسيتواصل تقديم 

 إلى افتراضي التخطيط التاليينط 2021وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة العامة لعام  24-9 

 توافر الإرادة السياسية لدى الدول للعمل مع البرنامجل )أ(  

 ية للبرنامج.مواصلة توفير الموارد الخارجة عن الميزان  )و(  

ــبيل المثال،  24-10  ــاء. فعلى سـ ــو الاقتضـ ــتهدفة ونتائجها، حسـ ــطتها التنفيذية ومنجزاتها المسـ ــانيا في أنشـ ــية منظورا جنسـ وتدمج المفوضـ
، تعك  المنجزات المســـــتهدفة المنشـــــورات التي تتضـــــمن منظورا جنســـــانيا و/أو تركز بشـــــكل خاص على 1البرنامج الفرعي  في

، تشمل المنجزات المستهدفة تحت بند "الحلقات الدراسية وحلقات العمل والدورات 2الجنسانية. وبالنسبة للبرنامج الفرعي  المسائل 
، سـيقدم 3التدريبية" أنشـطة بناء القدرات دعما لاتفاقية القضـاء على جميع أشـكال التمييز ضـد المرأة. وفي إطار البرنامج الفرعي  

ســــــــــو الطلو، من أجل دعم نظم العدالة في القيام على نحو أكثر فعالية بالتحقيق في الجرائم البرنامج خدمات اســــــــــتشــــــــــارية، ح
، سـيجري دعم العمل الجنسـاني المنوط بمجل  حقوق الإنسـان تحت 4الجنسـانية ومقاضـاة مرتكبيها، وفي إطار البرنامج الفرعي 

ن ذلل على سـبيل المثال تقديم الخدمات للفريق العامل المعني بند وثائق الهيئات التداولية و/أو الخدمات الفنية ل جتماعات، وم
 بمسألة التمييز ضد النساء والفتيات في القانون والممارسة.

ــلحة، مثل ا ليات  24-11  ــحاو المصـ ــعة من أصـ ــية العمل مع طائفة واسـ ــل المفوضـ ــتواصـ وفيما يتعلق بالتعاون مع الكيانات الأخرى، سـ
الإنســـــــان. فعلى ســـــــبيل المثال، وقّعت المفوضـــــــية اتفاق تعاون مع اللجنة الأفريقية لحقوق الإنســـــــان والشـــــــعوو الإقليمية لحقوق  

من أجل تعزيز التعاون. وســــــتواصــــــل تقديم المســــــاعدة أيضــــــا إلى ضــــــحايا انتهاكات حقوق الإنســــــان  2019أيلول/ســــــبتمبر  في
ــاعد ما من ــانية التي تســـ ــاعدة الإنســـ ــناديق المســـ ــحايا خ ل إدارة عمل صـــ ليا في توفير خدمات الدعم، من قبيل إعادة تأميل ضـــ

 التعذيو والرق وجبر ما لحق بهم من ضرر.

وفيما يتعلق بالتنسـيق والاتصـال بين الوكالات، سـتواصـل المفوضـية التفاعل مع منظومة الأمم المتحدة، من خ ل مشـاركة كبار  24-12 
الوكالات وفي الميدان من خ ل التعاون مع أفرقة الأمم المتحدة القطرية.  الموظفين في الاجتماعات وفرق العمل المشــــتركة بين

دارة عمليات الســ م التي تشــمل  وســتواصــل المفوضــية التعاون مع البعثات المدعومة من إدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســ م واب
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وضـــية الأمم المتحدة لشـــؤون ال جئين عنصـــرا خاصـــا بحقوق الإنســـان. وســـتعمل أيضـــا مع مكتو تنســـيق الشـــؤون الإنســـانية ومف
 حالات النزاه التي تؤثر على المدنيين. في

 
 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدنام جميع الولايات المسندة إلى البرنامج. 24-13 

 قرارات الجمعية العامة
لى  47/135 إع ن بشـــــأن حقوق الأشـــــخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو إثنية واب

 أقليات دينية ول وية
 المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان 48/121
 المفو  السامي لتعزيز جميع حقوق الإنسان وحمايتها 48/141
 الأمم المتحدة بشأن الألفية إع ن 55/2
التنفيذ والمتابعة الشـــــــام ن للمؤتمر العالمي لمكافحة العنصـــــــرية والتمييز  56/266

 العنصري وكرم الأجانو وما يتصل بذلل من تعصو
 تعزيز الأمم المتحدةط برنامج لإجراء المزيد من الت ييرات 57/300
 تعزيز الأمم المتحدةط برنامج لإجراء المزيد من الت ييرات 58/269
 2005نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  60/1
 تكوين م ل موظفي مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 61/159
تشــــــجيع إجراء حوار منصــــــف وقائم على الاحترام المتبادل بشــــــأن حقوق  61/166

 الإنسان
 إع ن الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوو الأصلية 61/295

ــي بجميع  62/134 ــكال العنف الجنســـــــ ــاو وغيرم من أشـــــــ ــاء على الاغتصـــــــ القضـــــــ
 مظامرما، بما في ذلل في حالات الصراه وما يتصل بها من حالات

 الوفاء بالوعدط متحدون لتحقيق الأمداف الإنمائية ل لفية 65/1
ــامـــة المعني  65/312 الوثيقـــة الختـــاميـــة ل جتمـــاه الرفيع المســــــــــــــتوى للجمعيـــة العـ

 بالشباوط الحوار والتفامم
 المستقبل الذي نصبو إليه 66/288
 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة 68/134
 الحق في معرفة الحقيقة 68/165
ــات  68/181 ــات وميئـ ــاعـ ــة الأفراد والجمـ تعزيز الإع ن المتعلق بحق ومســــــــــــــؤوليـ

ترف المجتمع في تعزيز وحماية حقوق الإنســــان والحريات الأســــاســــية المع
 بها عالمياط حماية المدافعات عن حقوق الإنسان

 2030تحويل عالمناط خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
 المتحدةاستعرا  ميكل بناء الس م التابع ل مم  70/262
 إع ن بشأن الحق في الس م 71/189
 تقرير مجل  حقوق الإنسان 74/132

  
 مجل  الأمنقرارات 

 قرار اتخذ بشأن استعرا  ميكل بناء الس م (2016) 2282
  

 مجل  حقوق الإنسان ومقرراتهقرارات 
 تقارير ودراسات ا ليات والولايات 2/102
 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسانتعزيز  4/6
تطوير الأنشـطة الإع مية في ميدان حقوق الإنسـان، بما في ذلل الحملة  6/9

 الإع مية العالمية بشأن حقوق الإنسان
 إدماج حقوق الإنسان الخاصة بالمرأة على نطاق منظومة الأمم المتحدة 6/30
 الحق في التعليم 8/4
 الحق في معرفة الحقيقة 21/7
 تأثير عمليات نقل الأسلحة على حقوق الإنسان أثناء النزاعات المسلحة 24/35

إنشــــــــــاء صــــــــــندوق خاص لتمويل مشــــــــــاركة المجتمع المدني في المنتدى  24/118
الاجتماعي والمنتدى المعني بقضــــــايا الأقليات والمنتدى المعني بالأعمال  

 التجارية وحقوق الإنسان
 حقوق الإنسان ومنع التطرف المصحوو بالعنف ومكافحته 30/15
 يثار الإرماو على التمتع بجميع حقوق الإنسان 34/8
تنمية المستدامة حقوق الطفلط حماية حقوق الطفل في سياق تنفيذ خطة ال 34/16

 2030لعام 
الأثر الســــــــــــــلبي للفســــــــــــــــاد على الحق في عــدم التعر  للتعــذيــو وغيرم  37/19

 ضروو المعاملة أو العقوبة القاسية أو ال إنسانية أو المهينة من
ــاملين  39/12 ــدة المتعلق بحقوق الف حين وغيرمم من العــــ إع ن الأمم المتحــــ

 المناطق الريفية في
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 المنجزات المستهدفة  

 ، مصنفة حسو الفئة والفئة الفرعية.2021-2019الشاملة للفترة قائمة بجميع المنجزات المستهدفة  1-24يعر  الجدول  24-14 

 
 1-24الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019للفترة  (1)المنجزات المستهدفة الشاملة

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 (وثائق)عدد الوثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى مجل  حقوق الإنسان - 2  
 15 15 15 15 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيقاجتماعات  - 3  
 1 1 1 1 لشؤون الإدارة والميزانية اجتماعات اللجنة الاستشارية - 4  

 13 13 13 13 اجتماعات الجمعية العامة )اللجنتان الثالثة والخامسة( - 5  

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

 .ط دعم التواصل مع المسؤولين الحكوميين وتيسيرمالمساعي الحميدة  

ط إنشاء بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق، ولجان التحقيق، ودعمهال وتقديم الدعم التقني والخدمات الفنية وخدمات الأمانة بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 .للبعثات القطرية

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

ط كُتيبات وكراســــــات وصــــــحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية مجموعات مواد إع مية عن مختلف قضــــــايا حقوق برامج التوعية والمناسبببببات الخاصببببة والمواد الإعلامية  
 .الإنسان، وغير ذلل من حم ت التوعية وتطوير الموقع الشبكي، بما يشمل إتاحته بل ات متعددةالإنسان، بما يشمل الاحتفال بيوم حقوق 

 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء

 إعداد وتنفيذ برنامج العمل، بما في ذلل عناصرم المتعلقة بالموارد. الإدارة:  

  
 أنشطة التقييم  

 ط2019بالتقييمات التالية التي أنجزت في عام  2021استرشدت الخطة البرنامجية لعام  24-15 

 الإنسانلدعم الإص حات التشريعية الرامية إلى زيادة الامتثال للمعايير الدولية لحقوق  )أ(  

 في أوغندال 2018-2016برنامج المفوضية للفترة  )و(  

 تنفيذ نظام الإدارة القائمة على النتائج في المفوضية. )ج(  

__________ 

، فسن المنجزات المسـتهدفة الواردة في مذا 2020المنجزات المسـتهدفة الشـاملة لم تكن موجودة في الخطة البرنامجية لعام  بما أن قائمة  (1) 
الجدول قد جُممعت من برامج فرعية أخرى. وســـــتؤثر على العدد الكلي للمنجزات المســـــتهدفة المتصـــــلة ببع  البنود المدرجة في قائمة 

 .لفرعيةالمنجزات المستهدفة للبرامج ا



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

8/81 20-06209 

 

ــبان نتائج التقييمات المذكورة في الفقرة  2021وقد أخذت الخطة البرنامجية لعام  24-16  ــبيل المثال،  15-24في الحســــ أع م. وعلى ســــ
ونتيجة لذلل، تتلقى الكيانات  قييم المتعلق بدعم التشــريعات، أُعّدّت خطة عمل لتنفيذ التوصــيات الواردة فيه.ففي إطار متابعة الت 

 الميدانية مساعدة مواضيعية معززة من المقر في وضع نُهجها إزاء الدعم التشريعي.

 امج التعاون الفني، رمنا بتوافر الموارد.وسيجري البرنامج على الأقل تقييما مواضيعيا واحدا وتقييما واحدا لتنفيذ بر  24-17 

  
 برنامج العمل   

 1البرنامج الفرعي   

 تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل  

 تعميم مراعاة حقوق الإنسان - ألف 

 الهدف  

ة جميع حقوق الإنســـــــــان من خ ل تعزيز إدماج الهدف الذي يســـــــــهم مذا البرنامج الفرعي في تحقيقه مو النهو  بتعزيز وحماي  24-18 
 جميع حقوق الإنسان في مجالات عمل منظومة الأمم المتحدة.

 
 الستراتيجية  

للمســـاممة في النهو  بتعزيز جميع حقوق الإنســـان وحمايتها، ســـيواصـــل البرنامج الفرعي الاضـــط ه بدور ريادي في مواصـــلة  24-19 
المتحدة من أجل إدماج جميع حقوق الإنسان في برامج الأمم المتحدة وأنشطتها في مجالات التنمية التعاون داخل منظومة الأمم 

، والمسـاعدة 2030والبيئة والشـؤون الإنسـانية والسـ م والأمن والحوكمة والديمقراطية وسـيادة القانون، بما في ذلل تنفيذ خطة عام 
ن على جميع المســــــــتويات. وســــــــيتم ذلل من خ ل توســــــــيع نطاق التعاون  بالتالي على زيادة تعزيز وحماية جميع حقوق الإنســــــــا

والشـــــــــراكة على الصـــــــــعيد الدولي مع مختلف كيانات المنظومة، بما في ذلل البنل الدولي وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وميئة 
ــين وتمكين المرأة )ميئة الأمم المتحدة للمرأة(، ومع ا ــاواة بين الجنســــــ لمجتمع المدني، بما في ذلل المنظمات الأمم المتحدة للمســــــ

ــاق والت زر بين   ــان فعليا  في برامج التنمية، وكفالة الاتســــــــــ ــيعزز البرنامج الفرعي إدماج جميع حقوق الإنســــــــــ غير الحكومية. ســــــــــ
ــتراتيجيات المشـــــاركة على الصـــــعيد القطري المتفق عليها بين الدولة ا لعضـــــو الأنشـــــطة الإنمائية التي تدعمها الأمم المتحدة واســـ

المعنية والبرنامج. وســـــــــيســـــــــهم أيضـــــــــا في تطوير القدرات والمعارف في منظومة الأمم المتحدة، بما يشـــــــــمل أفرقة الأمم المتحدة 
ــألتي الإعاقة وتعميم مراعاة  ــورة، مع أخذ مســ ــلة من خ ل التدريو والمشــ ــان ذات الصــ ــايا حقوق الإنســ القطرية، فيما يتعلق بقضــ

وســـــيســـــتحدث البرنامج الفرعي أدوات منهجية لتيســـــير الإدماج الفعلي لجميع حقوق الإنســـــان  المنظور الجنســـــاني في الحســـــبان.
سـياسـات الأمم المتحدة وبرامجها وأنشـطتها من أجل التنمية والسـ م والأمن، وسـيادة القانون، والحوكمة، والمسـاعدة الإنسـانية،  في

ائمة على الحقوق في إطار مذم الســــياســــات والبرامج والأنشــــطة. والعمل عند الاقتضــــاء على النهو  بالتطبيق العملي للنهج الق
ــلة إدماج جميع حقوق الإنســـــــــان في برامج  ومن المتوقع أن يؤدي مذا العمل إلى تعزيز قدرة منظومة الأمم المتحدة على مواصـــــــ

تعزيز حقوق الإنســـــان وأنشـــــطة كل منها، وعلى مســـــاعدة الدول الأعضـــــاء، بطلو منها، على بناء وتقوية القدرات الوطنية على 
ــياســـــات الأمم المتحدة وبرامجها التي تواصـــــل إدماج  وحمايتها. وتشـــــمل النتائج التي ســـــبق تحقيقها في مذا المجال زيادة عدد ســـ

ســـبع ســـياســـات إضـــافية لتعميم مراعاة حقوق الإنســـان في منظومة  2019حقوق الإنســـان على الصـــعيد العالمي. ووُضـــعت عام 
، شـبكة ممارسـين معنية بحقوق الإنسـان وخطة 3مذا البرنامج الفرعي أيضـا، بالاشـترال مع البرنامج الفرعي الأمم المتحدة. وأنشـأ 

مســتخدما، لتصــبح الشــبكة بذلل أداة  330. وفي أقل من ث ثة أشــهر، وصــل عدد مســتخدمي شــبكة الممارســين إلى 2030عام 
 الممارســـــــــــات الســـــــــــليمة والخبرات والموارد والمواد، وتقديم الدعم منفعالة في الربط بين الموظفين من جميع أنحاء العالم لتبادل 
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الأقران، وتحديد الزم ء الذين يتمتعون بخبرات خاصــة في المســائل المتعلقة بالحقوق الاقتصــادية والاجتماعية والثقافية، وأمداف 
 على إدماج حقوق الإنسان في برامج الأمم المتحدة.التنمية المستدامة، والحق في التنمية والوقاية، وبالتالي زيادة قدرات البرنامج 

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

ــان 2019تحققت نتيجة مقررة لعام  24-20  ــائل حقوق الإنســ ــمل مســ ــيع نطاق المعارف في منظومة الأمم المتحدة برمتها ليشــ ، ومي توســ
وتعميم مراعاة الشــــــؤون الجنســــــانية في الحســــــبان، على النحو المشــــــار إليه في الميزانية ذات الصــــــلة، مع أخذ مســــــألتي الإعاقة  

في المائة من المنســـــقين المقيمين على جميع المســـــتويات   100، كما يتضـــــح من تلقي 2019-2018البرنامجية المقترحة للفترة 
في المائة من المنســــقين المقيمين ومنســــقي  25قي ، مقارنة بالهدف المتمثل في تل2019للتدريو والمشــــورة من البرنامج في عام 

الشــــــــــؤون الإنســــــــــانية والممثلين الخاصــــــــــين ل مين العام ومســــــــــؤولي الأمم المتحدة على جميع المســــــــــتويات للتدريو والمشــــــــــورة 
 .2019-2018المفوضية خ ل الفترة  من

 
اتية للأمم المتحدة فيما  : إدماج حقوق الإنسببببان في التوجيهات السببببياسبببب 2019الأداء البرنامجي في عام   

 2030يتعلق بتنفيذ خطة عام 

على دعم الـدول الأعضــــــــــــــاء ومنظومـة الأمم المتحـدة في إدمـاج جميع حقوق  2019واصــــــــــــــل البرنـامج الفرعي العمـل في عـام  24-21 
ف التنمية المســـــتدامة الإنســـــان، بما في ذلل النتائج المتعلقة بالحق في التنمية وب ليات حقوق الإنســـــان، في ســـــياق تنفيذما لأمدا

وغير ذلل من الجهود المبذولة لتحقيق التنمية والقضــــــــــاء على الفقر. فعلى ســــــــــبيل المثال، قُدمت المشــــــــــورة الاســــــــــتراتيجية إلى 
ــتراتيجيات الأمم المتحدة وبرامجها الإنمائية، مع التركيز على خطة عام  ، وبناء “عدم ترل أحد خلف الركو”من أجل    2030اســـ

مات، بُذلت الجهود لتعزيز القدرة المؤســســية على تصــنيف البيانات. وانصــو التركيز بوجه خاص على ضــمان على طلو الحكو 
اتباه نهج متســـق داخل منظومة الأمم المتحدة بشـــأن عدم المســـاواة والتمييز، بما في ذلل زيادة الوعي بأشـــكال التمييز المتداخلة 

في مجال الســـياســـات بشـــكل كامل إلى المبادم والمعايير المنصـــوص عليها والمتعددة، وضـــمان اســـتناد توجيهات الأمم المتحدة 
ــاواة وعدم التمييز. وفي عام  في ــان المتعلقة بالمســ ــا  )مع ميئة 2019المعامدات الدولية لحقوق الإنســ ــية أيضــ ــاركت المفوضــ ، شــ

لمتحدة بشــــــــــــأن تنفيذ إطار العمل الأمم المتحدة للمرأة( في قيادة اســــــــــــتعرا  شــــــــــــامل للتقدم المحرز على نطاق منظومة الأمم ا
 .“عدم ترل أحد خلف الركوط المساواة وعدم التمييز في صميم التنمية المستدامة”المعنون 

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء  

من إدماج نهج قائم  سامم مذا العمل في تعزيز إدماج جميع حقوق الإنسان في مجالات عمل منظومة الأمم المتحدة كما يتضح 24-22 
من ســــياســــات الأمم المتحدة وبرامجها على الصــــعيد العالمي، بما يشــــمل دلي  تنفيذيا على نطاق منظومة  38على الحقوق في 

الأمم المتحدة بشأن عدم ترل أحد خلف الركو. كما عزز اتساقَ النهج الذي تتبعه منظومة الأمم المتحدة إزاء المساواة والتمييز،  
عدم ترل أحد ”إلى حقوق الإنسـان، كما يتضـح من الاسـتعرا  الشـامل لتنفيذ إطار عمل الأمم المتحدة المذكور بشـأن  بالاسـتناد

 .“خلف الركو
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 24الشكل الأول من الباو 

 الإنسانمقياس الأداء: العدد الكلي لسياسات منظومة الأمم المتحدة على الصعيد العالمي التي تتضمن نهجا قائما على حقوق 

 

 

 

 

 

 

 

 2021النتائج المقررة لعام 

لة من عام 1النتيجة   (2020ط إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة )نتيجة مُرحَّ

  
 2021النتائج المقررة لعام   

لة من عام  :1النتيجة     (2020إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة )نتيجة مُرحَّ

ســـيواصـــل البرنامج الفرعي، وفقا لولايته، العمل المتعلق بسدماج الأشـــخاص ذوي الإعاقة، وســـيســـاعد منظومة الأمم المتحدة على  24-23 
عاقة، ومو ما يُتوقّع إثبات تحقّقه تعزيز قدرتها على إدماج النوهج القائمة على حقوق الإنســــــــان، بما يشــــــــمل الأشــــــــخاص ذوي الإ

ــبة لعام   2021طريق مقيا  الأداء لعام  عن ، يُســــــــتخدم مقيا  أداء غير مباشــــــــر بما يعك  موافقة 2020الوارد أدنام. وبالنســــــ
برامج الفرعية يتألف فقط من الأمداف التي وافقت عليها على ســـرد برنامجي على مســـتوى ال 74/251  الجمعية العامة في قرارما

 .2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6الجمعية في قرارما 

 
 24الشكل الثاني من الباو 

تعتمدها منظومة الأمم المتحدة وتتعلق تحديدا بإدماج   مقياس الأداء: عدد الوثائق المتصببلة بالسببياسببات المسببتندة إلى حقوق الإنسببان التي
 مسائل الإعاقة
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 : أفرقة الأمم المتحدة القطرية تدمج نُهج حقوق الإنسان في عملها )نتيجة جديدة(2النتيجة   

يعمل على النهو  بتعزيز حقوق الإنســان وحمايتها من خ ل كفالة إدماج حقوق الإنســان في مجالات   نامج الفرعير ب ما فتو ال 24-24 
، دعم 2019وفي عام  .2030عمل منظومة الأمم المتحدة، بما يشــــــــــمل تقديم الدعم إلى الدول الأعضــــــــــاء في تنفيذ خطة عام 

، ســـــــــلّط فيهما المجل  الضـــــــــوء على 37/24 مجل  حقوق الإنســـــــــانتنظيم اجتماعين بين الدورات، وفقا  لقرار    نامج الفرعير ب ال
الروابط بين حقوق الإنســان وتنفيذ أمداف التنمية المســتدامة وصــدرت عنهما وثائق اســتخدمها المنتدى الســياســي الرفيع المســتوى 

أيضــــا في تحلي ت حقوق الإنســــان وفي المشــــورة التنفيذية   نامج الفرعير ب ال. وســــامم 2019في اجتماعه المعقود في تموز/يوليه 
للجيل الجديد من التقييمات القطرية المشــــــــتركة وأطر التعاون من أجل التنمية المســــــــتدامة في ســــــــياق جهود إصــــــــ ن المنظومة 

 .2030الإنمائية ل مم المتحدة الرامية إلى دعم تنفيذ الدول الأعضاء لخطة عام 

 
 التحدي الداخلي والاستجابة  

ــتركة وأطر   نامج الفرعير ب اليتمثل التحدي الذي واجهه مذا  24-25  ــتحداث التقييمات القطرية المشــــــ ــاركة بكفاءة في عملية اســــــ في المشــــــ
ع البلدان. أجل التنمية المســــــــــــتدامة الجديدة في البلدان التي تقوم بذلل، علما بأن المفوضــــــــــــية غير موجودة في جمي  التعاون من

ــيكثف   ــتجابة لذلل، ســـــ ــاركة على   نامج الفرعير ب الواســـــ ــقين المقيمين ولأفرقة الأمم المتحدة القطرية، من خ ل المشـــــ دعمه للمنســـــ
ــعيد العالمي في ــاركة في قيادة فريق العمل التابع  الصــــ ــتركة بين الوكالات )بما في ذلل المشــــ ــارات العمل المشــــ فرق العمل ومســــ

ــ  لمجموعة الأمم المتحدة ، وحقوق الإنسان، والخطة المعيارية( لضمان “عدم ترل أحد خلف الركو”للتنمية المستدامة المعني بـــــــــ
لتعزيز قدرته الداخلية وتأمين المزيد  نامج الفرعير ب الالتوجيهات الجديدة. وبالإضـــافة إلى ذلل، يخطط  إدماج حقوق الإنســـان في

 القطري في مذا المجال. من الخبرات المتخصصة لزيادة المشاركة على الصعيد

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء  

يُتوقَّع أن يســــــــــــــهم مـذا العمـل في النهو  بتعزيز حقوق الإنســـــــــــــــان وحمـايتهـا عن طريق زيـادة إدمـاج جميع حقوق الإنســـــــــــــــان  24-26 
تقييما قطريا مشـتركا، باعتبار ذلل   53مجالات عمل منظومة الأمم المتحدة، ومو ما سـيتضـح من إدماج حقوق الإنسـان في  في

ــان الواجبة للجميع، على  ــد بها إعمال حقوق الإنســـ ــتدامة التي يقصـــ ــاء في تنفيذ أمداف التنمية المســـ ــيلة لدعم الدول الأعضـــ وســـ
 .2030النحو الوارد في خطة عام 

 
 24الشكل الثالث من الباو 

 المشتركة التي تتضمن جانبا يتعلق بحقوق الإنسانمقياس الأداء: العدد الكلي للتقييمات القطرية 
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 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدنام جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 24-27 

 قرارات الجمعية العامة
 صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لصالح الشعوو الأصلية 40/131
 إع ن الحق في التنمية 41/128
 صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لصالح الشعوو الأصلية 50/156
59/113 

 ألف وباء
 البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان

 العقد الدولي الثاني للشعوو الأصلية في العالم 59/174
 برنامج عمل العقد الدولي الثاني للشعوو الأصلية في العالم 60/142
ية والمبادم التوجيهية بشــأن الحق في الانتصــاف والجبر المبادم الأســاس ــ 60/147

لضــحايا الانتهاكات الجســيمة للقانون الدولي لحقوق الإنســان والانتهاكات 
 الخطيرة للقانون الدولي الإنساني

الحكومــات في ســــــــــــــبيــل  دعم منظومــة الأمم المتحــدة للجهود التي تبــذلهــا  64/12
 تعزيز وتوطيد الديمقراطيات الجديدة أو المستعادة

 الحق في التعليم في حالات الطوارم 64/290
وي الإعــاقــة حتى عــام تحقيق الأمــداف الإنمــائيــة ل لفيــة ل شــــــــــــــخــاص ذ 65/186

 وما بعدم 2015
 منامضة تشويه صورة الأديان 65/224
الإع ن الســــياســــي بشــــأن فيرو  نقص المناعة البشــــرية ومت زمة نقص  65/277

المكتسو )الإيدز(ط تكثيف جهودنا من أجل القضاء على فيرو  المناعة  
 نقص المناعة البشرية والإيدز

متحدون للقضـاء على العنصـرية والتمييز العنصـري وكرامية الأجانو وما  66/3
 يتصل بذلل من تعصو

اجتماه الجمعية العامة الرفيع المسـتوى المعني بتحقيق الأمداف الإنمائية  66/124
ل لفيـــة وســـــــــــــــــائر الأمـــداف الإنمـــائيـــة المتفق عليهـــا دوليـــا  فيمـــا يتعلق 

 بالأشخاص ذوي الإعاقة
 إع ن الأمم المتحدة للتثقيف والتدريو في ميدان حقوق الإنسان 66/137
 اليوم العالمي لمت زمة داون 66/149
ة بشأن سيادة القانون على إع ن الاجتماه الرفيع المستوى للجمعية العام 67/1

 الصعيدين الوطني والدولي
نحو وضـع صـل قانوني دولي شـامل ومتكامل لتعزيز وحماية حقوق كبار  67/139

 السن وكرامتهم
 تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة 67/144
ــياســــــة الأنشــــــطة  67/226 الاســــــتعرا  الشــــــامل الذي يجري كل أربع ســــــنوات لســــ

 منظومة الأمم المتحدة من أجل التنميةالتنفيذية التي تضطلع بها 
 سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي 68/116
رة الجمعيـة تنفيـذ نتـائج مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتمـاعيـة ونتـائج دو  68/135

 العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
 متابعة السنة الدولية للتعلم في مجال حقوق الإنسان 68/173

 المعني بأقل البلدان نموامتابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع  68/224
إجراءات محددة تتصـــــــــــل بالاحتياجات والمشـــــــــــاكل التي تنفرد بها البلدان  68/225

ــاحليةط نتائج المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غير  النامية غير الســـــ
ــســــــــــات الســــــــــاحلية وبلدان المرور العابر النامية  والبلدان المانحة والمؤســــــــ

 المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر
 إع ن العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي 68/237
متابعة وتنفيذ اســـــــــــــتراتيجية موريشـــــــــــــيو  لمواصـــــــــــــلة تنفيذ برنامج العمل  68/238

 أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الص يرة النامية من
ل جتماه العام الرفيع المســـتوى للجمعية العامة المعروف الوثيقة الختامية  69/2

 بالمؤتمر العالمي المعني بالشعوو الأصلية
 اليوم الدولي للتوعية بالمهق 69/170
 التنميةالتجارة الدولية و  69/205
خطة عمل أدي  أبابا الصــادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية  69/313

 )خطة عمل أدي  أبابا(
أة والتنفيذ التام لإع ن ومنهاج متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمر  70/133

 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
 التدابير الرامية إلى تعزيز وحماية حقوق الإنسان لكبار السن وكرامتهم 70/164
نحو توفير ســـــبل الإدماج وتســـــهي ت الوصـــــول ل شـــــخاص ذوي الإعاقة  70/170

 على الوجه الأكمل في الأمم المتحدة
 التصدمي لجرائم قتل النساء والفتيات بدافع جنساني 70/176
ــاعـدة التقنيـة من أجـل تنفيـذ الاتفـاقيـات والبروتوكولات الـدوليـة  70/177 تقـديم المســــــــــــ

 المتعلقة بمكافحة الإرماو
 (2017-2008عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر ) 70/218
 التنمية الشاملة ل شخاص ذوي الإعاقة 71/165
 الاتجار بالنساء والفتيات 71/167
 الأشخاص المصابون بالمهق 72/140
 العنف الموجه ضد العام ت المهاجرات 72/149
 الطفلة 72/154
ــاء التــام على  72/157 دعوة عــالميــة من أجــل اتّخــاذ إجراءات ملموســـــــــــــــة للقضـــــــــــــ

ــل بـذلـل  العنصــــــــــــــريـة والتمييز العنصــــــــــــــري وكراميـة الأجـانـو ومـا يتصــــــــــــ
 تعصّو والتنفيذ الشامل لإع ن وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما من

 اليوم الدولي لل ات الإشارة 72/161
 التعذيو وغيرم من ضروو المعاملة أو العقوبة القاسية أو ال إنسانية أو المهينة  72/163
تعزيز دور الأمم المتحدة في زيادة إجراء انتخابات دورية ونزيهة وتشــجيع  72/164

 إرساء الديمقراطية
ج لهم 72/165  اليوم الدولي لإحياء ذكرى ضحايا الإرماو واب
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 حقوق الإنسان والتنوه الثقافي 72/170
تعزيز إجراءات الأمم المتحدة في ميدان حقوق الإنســــــــــــان بتعزيز التعاون  72/171

 الدولي وأممية ال انتقائية والحياد والموضوعية
 س مة الصحفيين ومسألة الإف ت من العقاو 72/175
 حق الإنسان في الحصول على ميام الشرو المأمونة وخدمات الصرف الصحي  72/178
 حماية المهاجرين 72/179
 حماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية في سياق مكافحة الإرماو 72/180
 للمشردين داخلياتو فير الحماية والمساعدة  72/182
التعزيز الفعال ل ع ن المتعلق بحقوق الأشـــــــــخاص المنتمين إلى أقليات  72/184

لى أقليات دينية ول وية  قومية أو إثنية واب
 العولمة وأثرما على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان 72/185
 تحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأشخاص 72/195
 حقوق الطفل 72/245
 زواج الأطفال والزواج المبكر والزواج بالإكرام 73/153
 حماية الأطفال من تسلط الأقران 73/154
 حقوق الطفل 73/155
 حقوق الشعوو الأصلية 73/156
والممارســــــــات الأخرى التي تســــــــامم محاربة تمجيد النازية والنازية الجديدة  73/157

في إثارة الأشـــــكال المعاصـــــرة من العنصـــــرية والتمييز العنصـــــري وكرامية 
 الأجانو وما يتصل بذلل من تعصو

ــة حق  73/159 عاقة ممارســـ ــان واب ــيلة لانتهال حقوق الإنســـ ــتخدام المرتزقة كوســـ اســـ
 ير المصيرالشعوو في تقر 

 الإعمال العالمي لحق الشعوو في تقرير المصير 73/160
 اليوم العالمي لبرايل 73/161
 حقوق الإنسان والفقر المدقع 73/163
ــلبية والوصــــــــــم والتمييز والتحري  على  73/164 مكافحة التعصــــــــــو والقولبة الســــــــ

 العنف وممارسته ضد الأشخاص بسبو دينهم أو معتقدمم
ــاملين  73/165 ــدة المتعلق بحقوق الف حين وغيرمم من العــــ إع ن الأمم المتحــــ

 المناطق الريفية في
 الحق في التنمية 73/166
 حقوق الإنسان والتدابير القسرية الانفرادية 73/167

 إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف 73/169
  م كشرط أساسي لتمتع الجميع تمتعا  كام   بجميع حقوق الإنسان تعزيز الس  73/170
 الحق في ال ذاء 73/171
 الإعدام خارج القضاء أو بسجراءات موجزة أو تعسفا 73/172
تعزيز وحماية حقوق الإنســـــــان والحريات الأســـــــاســـــــية، بما في ذلل الحق  73/173

 حرية التجمع السلمي وفي حرية تكوين الجمعيات في
 الإرماو وحقوق الإنسان 73/174
 وقف استخدام عقوبة الإعدام 73/175
 حرية الدين أو المعتقد 73/176
 حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل 73/177
 الأشخاص المفقودون 73/178
 الحق في الخصوصية في العصر الرقمي 73/179
 الاتفاق العالمي من أجل الهجرة ا منة والمنظمة والنظامية  73/195
 حماية الأشخاص في حالات الكوارث  73/209
 التدابير الرامية إلى القضاء على الإرماو الدولي  73/211
دعوة عالمية من أجل اتّخاذ إجراءات ملموســـــــــة للقضـــــــــاء التام على العنصـــــــــرية   73/262

و والتنفيذ الشـامل   والتمييز العنصـري وكرامية الأجانو وما يتصـل بذلل من تعصـّ
 لإع ن وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما 

ــاء على العنصــــرية والتمييز  74/137 ــة للقضــ دعوة عالمية من أجل اتّخاذ إجراءات ملموســ
و والتنفيذ الشـامل لإع ن  العنصـري وكرامية الأجانو وما يتصـل بذلل من تعصـّ

 ديربان ومتابعتهما وبرنامج عمل  
 الحق في التنمية  74/152
 الأشخاص المصابون بالمهق  74/123
 الإرماو وحقوق الإنسان  74/147
 حماية المهاجرين  74/148
 حقوق الإنسان والتنوه الثقافي  74/159
التعزيز الفعـال ل ع ن المتعلق بحقوق الأشــــــــــــخـاص المنتمين إلى أقليـات قوميـة  74/165

لى أقليات دينية ول وية  أو   إثنية واب
الســــــــــلبية والوصــــــــــم والتمييز والتحري  على العنف مكافحة التعصــــــــــو والقولبة  74/164

 وممارسته ضد الأشخاص بسبو دينهم أو معتقدمم 

  
 مجل  حقوق الإنسان ومقرراتهقرارات 

الجهود العالمية من أجل القضــاء التام على العنصــرية والتمييز العنصــري  3/103
ــو ومتابعة المؤتمر العالمي  ــل بذلل من تعصـــــــــ وكرم الأجانو وما يتصـــــــــ
لمكافحة العنصـرية والتمييز العنصـري وكرم الأجانو وما يتصـل بذلل من 

 تعصو والتنفيذ الفعال لإع ن وبرنامج عمل ديربان
 العولمة وأثرما على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان 4/5
ــاديـــة  تصــــــــــــــحيح الوضــــــــــــــع  4/7 القـــانوني للجنـــة المعنيـــة بـــالحقوق الاقتصــــــــــــــ

 والثقافية والاجتماعية

 حماية الحقوق والملكية الثقافية في حالات النزاه المسلح 6/1
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القرارات التي اتخذما مجل  حقوق الإنسان في دورات استثنائية

العــالمي تــأثير الأزمتين الاقتصـــــــــــــــاديــة والمــاليــة العــالميتين على الإعمــال  10/1-دإ التأثير السلبي لتفاقم أزمة ال ذاء العالمية على إعمال الحق في ال ذاء للجميع  7/1-دإ
 لحقوق الإنسان والتمتع الفعال

  
 المجل  الاقتصادي والاجتماعي ومقرراتهقرارات 

 إدارة قضاء الأحداث 1997/30
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 الخطيرة للقانون الدولي الإنساني

ــادي المطرد من أجــل التنميــة الاجتمــاعيــة، بمــا في ذلــل  2006/4 النمو الاقتصـــــــــــــ
 القضاء على الفقر والجوه

ــاني 2007/33 ــات وبرامج منظومة  تعميم مراعاة المنظور الجنســــــ ــياســــــ في جميع ســــــ
 المتحدة الأمم

السـعي إلى كفالة تمتع الأشـخاص ذوي الإعاقة بتكافؤ الفرص بالعمل من  2011/27
خ لهم ومن أجلهم ومعهم وتعميم مراعاة المســـــــــــائل المتعلقة بالإعاقة في 

 خطة التنمية

 تنفيذ خطة عمل الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الاتجار بالأشخاص 2015/23

 التصدي لجرائم قتل النساء والفتيات بدافع جنساني 2015/21

ني في جميع ســـــــــــياســـــــــــات منظومة الأمم تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــا 2016/2
 المتحدة وبرامجها

 إعادة النظر في التنمية الاجتماعية وتعزيزما في العالم المعاصر 2016/8

https://undocs.org/ar/E/RES/2015/23
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/23
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/21
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/21
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/8
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تعميم مراعاة المنظور الجنســــــــــــاني في جميع الســــــــــــياســــــــــــات والبرامج في  2017/9
 منظومة الأمم المتحدة

جبة النهو  بحقوق الأشــــــــــخاص ذوي الإعاقة وتعزيز تعميم المراعاة الوا 2017/12
 2030لاعتبارات الإعاقة في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

تعزيز التطبيق العملي لقواعـــد الأمم المتحـــدة النموذجيـــة الـــدنيـــا لمعـــاملـــة  2017/16
 السجناء )قواعد نيلسون ماندي (

 دة العالمية لمكافحة الاتجار بالأشخاصتنفيذ خطة عمل الأمم المتح 2017/18

 استراتيجيات القضاء على الفقر لتحقيق التنمية المستدامة للجميع 2018/5

تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــاني في جميع ســـــــــــياســـــــــــات منظومة الأمم  2018/7
 المتحدة وبرامجها

تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــاني في جميع ســـــــــــياســـــــــــات منظومة الأمم  2019/2
 المتحدة وبرامجها

التصــدي من خ ل الســياســة المالية وســياســتَي الأجور والحماية الاجتماعية  2019/6
 لأوجه انعدام المساواة والتحديات التي تعتر  الإدماج الاجتماعي

  
بيانات الرئي  التي وافق عليها مجل  حقوق الإنسان

ــيـــ   ــان الـــرئـ ــيـــــ بـ
PRST/22/1 

 تعميم منظور حقوق الإنسان على نطاق منظومة الأمم المتحدة

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمت ويُتوقَّع أن تســهم في تحقيق الهدف   2021-2019قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة  2-24يعر  الجدول   24-28 
 المذكور أع م، مصنفة حسو الفئة والفئة الفرعية.

 
 2-24الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019)أ(: المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 (وثائق)عدد الوثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 التقرير المقدم إلى الجمعية العامة - 1  
 1 1 1 1 التقرير المقدم إلى مجل  حقوق الإنسان - 2  
 1 1 1 1 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 بشأن تعميم مراعاة حقوق الإنسان اجتماعات مجل  حقوق الإنسانط حلقة نقاش عامة مواضيعية - 3  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 2 2 1 5 )عدد المنشورات( المنشورات  

 2 2 1 5 وحقوق الإنسان والمنظورات البيئيةل منشورات عن حقوق الإنسان وخطة التنمية المستدامة - 4  

 10 11 6 11 )عدد المواد( المواد التقنية  
ومجــالات حمــايــة حقوق نُظُم الحمــايــة الوطنيــة،  الأدوات المنهجيــة والمواد التــدريبيــة المتعلقــة بتعزيز - 5  

بشـأن إدماج جوانو حقوق الإنسـان   وبناء المؤسـسـات، والتثقيف وتجميع أفضـل الممارسـات، الإنسـان
 10 11 6 11 في سياسات الأمم المتحدة وبرامجها

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

لى الدول الأعضــاء، بناء على طلبها، بشــأنط تقديم مشــورة متخصــصــة إلى كيانات الأمم  التشباور والمشبورة والدعوة   وضــع معايير فيما يتعلق بتقوية القدرات  المتحدة واب
دماج جوانو حقوق الإنسان  .في التنمية، والشؤون الإنسانية، والس م والأمن، والحوكمة، وسيادة القانون الوطنية على تعزيز حقوق الإنسان وحمايتهال واب

  

https://undocs.org/ar/E/RES/2017/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/12
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/12
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/16
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/16
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/6
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 1البرنامج الفرعي   

 مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل تعميم  

 
 الحق في التنمية - باء 

 الهدف  

ــان كافة  24-29  ــهم مذا البرنامج الفرعي في تحقيقه مو النهو  بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــ الهدف الذي يســــــ
 من خ ل إعمال الحق في التنمية بشكل فعلي.

 
 الستراتيجية  

للمســـــاممة في النهو  بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليا بحقوق الإنســـــان كافة من خ ل إعمال الحق في التنمية بشـــــكل  24-30 
ع ن وبرنامج عمل فيينا وغير ذلل من الولايات ذات الصـــــــــلة، ســـــــــيتّبع البرنامج الفرعي  فعلي، وفقا لإع ن الحق في التنمية واب

متعددة الأبعاد. وســـــيعزز البرنامجُ الفرعي الوعي والمعرفة والفهم بشـــــأن مضـــــمون الحق في التنمية وأمميته، ويحدد اســـــتراتيجية 
 العقبات على الصُعُد الدولي والإقليمي والوطني من خ ل زيادة المشاركة والبحث وأنشطة الدعوة والأنشطة الإع مية والتثقيفية.

ــل البرنامجُ الفرعي   24-31  ــيواصــــ ــلة وســــ ــجيعَ الهيئات ذات الصــــ ــان وتشــــ الترويجَ لإعمال الحق في التنمية في جميع برامج حقوق الإنســــ
منظومة الأمم المتحدة، فضـ  عن الصـناديق والوكالات المتخصـصـة، على إدماج الحق في التنمية في أعمالها وكفالة زيادة  في

ــل البرنامجُ  ــيواصـــ عُد  التركيز على تطبيقه العملي. وع وة على ذلل، ســـ ــُ ــيعزز التعاونَ على الصـــ ــراكات والت زر، وســـ الفرعي الشـــ
ــمل  ــات المتعددة الأطراف، وتشــ ــســ ــاء والمؤســ ــلة، بما فيها الدول الأعضــ الوطني والإقليمي والدولي مع الجهات الفاعلة ذات الصــ

لل المنظمات غير الحكومية الوكالات الإنمائية والمؤســــــــــــــســــــــــــــات الإنمائية والمالية والتجارية الدولية والمجتمع المدني، بما في ذ
ــراكات وغيرما  قامة الشـــــ ــورة التقنية، واب ــبكات والمشـــــ قامة الشـــــ والقطاه الخاص. ومن خ ل التعاون والت زر، بما في ذلل الدعوة واب

ــيشـــجع البرنامج الفرعي على الترويج للحق في التنمية في الشـــراكات الإنمائي  من ــيا مع الولايات القائمة، سـ ة أنواه التعاون، وتمشـ
 من أمداف التنمية المستدامة. 17، وعلى وجه التحديد الهدف 2030العالمية من أجل تنفيذ الدول الأعضاء لخطة عام 

وســـــــيواصـــــــل البرنامجُ الفرعي أيضـــــــا تقديمَ الدعم الفني إلى مجل  حقوق الإنســـــــان ويلياته الفرعية المتصـــــــلة بالحق في التنمية،   24-32 
بـالحق في التنميـة، ويليـة الخبراء، وحلقـة النقـاش التـابعـة لمجل  حقوق الإنســــــــــــــان بشــــــــــــــأن الحق  فيهـا الفريق العـامـل المعني بمـا
التنمية التي تُعقد كل سنتين. وأخيرا، سيعزز البرنامجُ الفرعي إعمالَ الحق في التنمية في إطار المساعدة التقنية المقدمة إلى  في

ــتراتيجيات الإنمائية  ــياغة الاسـ ــتراتيجيات المتعلقة الدول التي تطلبها لصـ ــتراتيجيات الحد من الفقر، والاسـ الوطنية، مثل ورقات اسـ
ــان، من خ ل  ــتدام، مع مراعاة النهج القائم على حقوق الإنســـــــــ ــتدامة، وأُطُر الأمم المتحدة للتعاون المســـــــــ بأمداف التنمية المســـــــــ

. ومن المتوقع أن يؤدي كل ذلل إلى إدماج التعاون الوثيق مع الدول الأعضـــــــــــاء ووكالات الأمم المتحدة وصـــــــــــناديقها وبرامجها
تعزيز وحماية الحق في التنمية في الشــــــــراكات العالمية من أجل التنمية والســــــــياســــــــات والأنشــــــــطة التنفيذية للجهات الفاعلة ذات 

 الصلة على جميع المستويات.

هم بشـــــأن إعمال الحق في التنمية بعد وضـــــع عدد وتشـــــمل النتائج التي ســـــبق تحقيقها في مذا المجال زيادةَ المعرفة والوعي والف 24-33 
متزايد من الورقات التحليلية والمواد الإع مية وتوزيعها. كما عزز البرنامجُ الفرعي دعمَه  ليات مجل  حقوق الإنسـان المتصـلة 

 .2019بالحق في التنمية، بما في ذلل تنظيم ث ثة اجتماعات خبراء للفريق العامل في عام 

 



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

18/81 20-06209 

 

 مقابل النتيجة المقررة 2019لبرنامجي في عام الأداء ا  

، ومي زيادة الوعي والمعرفة والفهم بشــــــــــــأن الحق في التنمية على جميع المســــــــــــتويات، على النحو  2019تحققت نتيجة مقررة لعام  24-34 
نســـــــــــــان بـستـاحة  ، كمـا يتضـــــــــــــح من قيـام مفوضـــــــــــــيـة حقوق الإ 2019- 2018المشـــــــــــــار إليـه في الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة للفترة 

الورقات التحليلية والمواد الإع مية داخل منظومة الأمم المتحدة وللشــركاء في التنمية على الصــعيد العالمي وذلل مســاممة    من  16
ــنتين  ــأن إعمال الحق في التنمية. وتجاوز ذلل الهدفَ المحدَّد لفترة الســـــــــ ، 2019- 2018منها في زيادة المعرفة والوعي والفهم بشـــــــــ

 .من الورقات التحليلية والمواد الإع مية   12ن قد حُدمد بـ  كا  الذي 

 
: تحسببين الدعم المقدم إلى يليات مجلس حقوق الإنسببان المنشببفة بهدف 2019الأداء البرنامجي في عام   

عماله  تعزيز الحق في التنمية وا 

، نظم البرنـامج الفرعي، بنـاء على 2019نميـة. ففي عـام يقـدم البرنـامجُ الفرعي الـدعمَ الفني للفريق العـامـل المعني بـالحق في الت  24-35 
طلو الفريق العامل، جلســــة تحاور بين الفريق العامل وخبراء دوليين بشــــأن وضــــع صــــل ملزم قانونا. وأعربت الدول الأعضــــاء 

مقرر  - ء ضــــم رئي تقديرما لنتائج التحاور. وفي وقت لاحق، أنشــــأ البرنامج الفرعي فريقا من الخبراء وعقد اجتماعا للخبرا عن
 الفريق العامل، وأفضى مذا الاجتماه إلى وضع مشروه أولي لاتفاقية بشأن الحق في التنمية.

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء  

ــح من اجتماعات الخ 24-36  ــكل فعلي من خ ل دعم الفريق العامل، كما يتضـــــــ ــهم مذا العمل في إعمال الحق في التنمية بشـــــــ براء أســـــــ
ــأن 2019الث ثة التي عقدما الفريق العامل في عام  ــتعر  الفريق العامل مشــــــروه اتفاقية أولية بشــــ . ومن المتوقع كذلل أن يســــ

 .2020الحق في التنمية في اجتماعه في أيار/مايو 

 
 24الشكل الرابع من الباو 

 الفريق العامل المعني بالحق في التنمية بدعم من البرنامج الفرعيمقياس الأداء: العدد السنوي لجتماعات الخبراء التي عقدها  
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 2021النتائج المقررة لعام   

لة من عام 1النتيجة     (2020: إدماج الحق في التنمية )نتيجة مُرحَّ

ســــيواصــــل البرنامجُ الفرعي العملَ المتصــــل بسدماج الحق في التنمية في تنفيذ أمداف التنمية المســــتدامة على الصــــعيد الوطني،  24-37 
تمشــيا مع ولايته، وســيســاعد البلدانَ على إدماج الحق في التنمية في اســتعراضــاتها الوطنية الطوعية، ومو ما يُتوقَّع إثبات تحقّقه 

، يُســــــــتخدم مقيا  أداء غير مباشــــــــر بما يعك  موافقة 2020الوارد أدنام. وبالنســــــــبة لعام   2021عام عن طريق مقيا  الأداء ل
ــتوى البرامج الفرعية يتألف فقط من الأمداف التي وافقت عليها  74/251الجمعية العامة في قرارما   ــرد برنامجي على مسـ على سـ

 .2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6ية العامة في قرارما الجمع
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 مقياس الأداء: مجموع التقارير الوطنية الطوعية عن تحقيق أهداف التنمية المستدامة، التي تتضمن إشارات إلى الحق في التنمية

 

 

 

 

 

 

 
   

 : إدماج الحق في التنمية في الشراكات الإنمائية العالمية )نتيجة جديدة(2النتيجة   

مـا فتو البرنـامج الفرعي يعمـل على إدمـاج الحق في التنميـة في الشــــــــــــــراكـات العـالميـة من أجـل التنميـة. ولهـذا ال ر ، واصــــــــــــــل  24-38 
ت منظومة الأمم المتحدة والمؤســـــــســـــــات الأكاديمية ومنظمات البرنامجُ الفرعي بناءَ وتوســـــــيع نطاق الشـــــــراكات مع مختلف وكالا

المجتمع المدني ذات الصــــــلة، بُ ية إدماج الحق في التنمية في أعمالها. وقد زاد البرنامج الفرعي من أنشــــــطته في مجال الدعوة 
بُل منها الاســـتعانة بمنصـــات إلكترونية، مثل وحدة تدريبية تفاعلية عبر  الإنترنت بشـــأن الحق في التنمية  والاتصـــال والتوعية، بســـُ

 وأمداف التنمية المستدامة. 2030وبشأن أممية مذا الحق وجدوام في متابعة تنفيذ الدول الأعضاء لخطة التنمية لعام 

 
 التحدي الداخلي والاستجابة  

ــطلع بأنشـــــــــــــطة   يتمثل التحدي الذي يواجهه 24-39  ــيق بين مختلف أجزاء البرنامج الفرعي التي تضـــــــــــ البرنامج الفرعي في كفالة التنســـــــــــ
ــيعيمن البرنامجُ الفرعي جهةَ تنســــــيق لتعزيز   فيما ــتجابة لذلل، ســــ ــلة مواءمة جهودما. واســــ يتعلق بأقل البلدان نموا من أجل مواصــــ

ــامية لأقل ال ــل مع مكتو الممثلة السـ ــ يرة تبادل المعلومات والتواصـ ــاحلية والدول الجزرية الصـ بلدان نموا والبلدان النامية غير السـ
ــيرية  ــيعزز ذلل قدرة البرنامج الفرعي على الاضــــــــط ه بأنشــــــــطة لدعم إدماج الحق في التنمية في العملية التحضــــــ النامية. وســــــ

 نتائج مذا المؤتمر.، وفي 2021لمؤتمر الأمم المتحدة الخام  المعني بأقل البلدان نموا، المقرر عقدم في عام 
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 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء  

من المتوقع أن يســــــــــــــهم مذا العمل في إعمال الحق في التنمية بشــــــــــــــكل فعلي، ومو ما ســــــــــــــيثبت تحقّقه من خ ل إدماج الحق  24-40 
 الخام  المعني بأقل البلدان نموا.التنمية في الشراكات العالمية من أجل التنمية، مثل نتائج مؤتمر الأمم المتحدة  في

 
 3-24الجدول 

 مقياس الأداء:

2017 2018 2019 2020 2021 
إدماج شـــــواغل أقل البلدان  لا ينطبق     

نموا في البحــــث والتحليــــل 
 بشأن الحق في التنمية

تعزيز التنســــــــــيق لدعم أقل 
 البلدان نموا

منـاســــــــــــــبـات جـانبيـة متعلقـة 
ــة فـي  ــالـحـق فـي الـتـنـمـيـــــ بـــــ

التحضــــــــــــــير لمؤتمر  إطـار 
الأمم المتحـدة المعني بـأقـل 

 البلدان نموا

نظر مؤتمر الأمم المتحـــــــدة 
المعني بـأقـل البلـدان نموا في 
ــألــــة إدمــــاج الحق في  مســـــــــــــــ

 التنمية في نتائجه

  
 الوليات التشريعية  

 الرجوه إلى القـــــــائمـــــــة الواردة، يرجى 1ل ط ه على قـــــــائمـــــــة الولايـــــــات التشــــــــــــــريعيـــــــة المنطبقـــــــة على البرنـــــــامج الفرعي  24-41 
 أع م. 27-24في الفقرة 

 
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمت ويُتوقَّع أن تســهم في تحقيق الهدف   2021-2019قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة  4-24يعر  الجدول   24-42 
 المذكور أع م، مصنفة حسو الفئة والفئة الفرعية.

 
 4-24الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019)ب(: المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 12 11 11 10 (وثائق)عدد الوثائق الهيئات التداولية   
 2 1 2 1 إلى الجمعية العامة ةرير المقدماالتق - 1  
ــابقة للدورة المقدمة إلى مجل  حقوق الإنســـــــــــــان، بما في ذلل - 2   بشـــــــــــــأن الحق  التقارير والوثائق الســـــــــــ

ويليـة ، الـدولي المعني بـالحق في التنميـةالتنميـة، والمحفـل الاجتمـاعي، والفريق العـامـل الحكومي   في
 10 10 9 9 الخبراء المعنية بالحق في التنمية

 28 28 16 20 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
الحق في التنمية، والحوكمة بشـــــأن  اجتماعات مجل  حقوق الإنســـــانط حلقة نقاش عامة مواضـــــيعية - 3  

 2 2 2 2 الرشيدة، وت ير المناخ
 4 4 4 6 اجتماعات المحفل الاجتماعي - 4  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
 10 10 10 12 في التنمية اجتماعات الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالحق - 5       

 12 12 - - اجتماعات يلية الخبراء المعنية بالحق في التنمية - 6  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 2 2 1 1 (واد)عدد الم واد التقنيةالم  

 1 1 - - في التنمية الحق لأدوات المنهجية والمواد التدريبية المتعلقة بتعميم مراعاةا - 7  

 1 1 1 1 التنمية والتحليلية بشأن تعميم مراعاة الحق فيلورقات البحثية ا - 8  

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

لى كيانات الأمم المتحدة وجهات أخرى بشــأن حقوق الإنســان، وتشــمل ط  التشبباور والمشببورة والدعوة   تقديم مشــورة متخصــصــة إلى الدول الأعضــاء، بناء على طلبها، واب
عمال الحق في التنميةيتعلق بوضع  ما  .المعايير ذات الصلة واب

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
ط كُتيبات وكراســــات وصــــحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إع مية بشــــأن تعميم مراعاة الحق برامج التوعية والمناسببببات الخاصبببة والمواد الإعلامية  

ــتراتيجيات المتعلقة بأمدافالتنمية، بما في  في ــتراتيجيات الحد من الفقر، والاســـــــ ــتراتيجيات الإنمائية الوطنية، من قبيل ورقات اســـــــ التنمية  ذلل تعميم مراعاته في الاســـــــ
 .المستدامة، وأُطُر الأمم المتحدة الإنمائية

  
 1البرنامج الفرعي   

 والبحث والتحليلتعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية،   

 
 البحث والتحليل - جيم 

 الهدف  

ــان كافة  24-43  ــهم مذا البرنامج الفرعي في تحقيقه مو النهو  بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــ الهدف الذي يســــــ
 من خ ل زيادة المعرفة والوعي والفهم.

 
 الستراتيجية  

اية تمتع الجميع تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــــــان كافة من خ ل زيادة المعرفة والوعي والفهم، للمســــــــــاممة في النهو  بتعزيز وحم 24-44 
ســيعزز البرنامجُ الفرعي البحثَ والتحليلَ في مســائل حقوق الإنســان ومشــاكلها وتحدياتها، فضــ  عن تنمية وتطبيق الخبرة بشــأن  

ــاء على  جميع أشــــكال التمييز، والعنصــــرية، بأشــــكالها المعاصــــرة، مواضــــيع حقوق الإنســــان ومنهجياتها، في مجالات مثل القضــ
والتمييز العنصــــري وكرم الأجانو وما يتصــــل بذلل من تعصــــول وســــيادة القانون والديمقراطية والحوكمة الرشــــيدة. والنُهُج القائمة 

أمداف التنمية المستدامة على حقوق الإنسان فيما يتصل بتدابير مكافحة الإرماو وتدابير الاتجار بالأشخاص، فض  عن تنفيذ 
واسـتراتيجيات وبرامج الحد من الفقرل وحماية حقوق الإنسـان في سـياقَي مكافحة الإرماو والأنشـطة التجارية. وسـيواصـل البرنامجُ 
الفرعي الدعوةَ إلى الحفاظ على الطابع المترابط والمتكامل وغير القابل للتجزئة لجميع حقوق الإنســــان. وســــيجري ذلل من خ ل 
البحوث، والتحليل المُنصــو على الســياســات، ودعم وضــع المعايير، وأنشــطة الدعوة، وتجميع أفضــل الممارســات، وتحســين إدارة 
المعارفل وتوفير خدمات مرجعية متخصــــــصــــــة في مجال حقوق الإنســــــانل ووضــــــع منهجيات ومبادم توجيهية وأدوات تنفيذيةل 

ــات المعنية بها والتثقيف  وبناء القدرات والتعاون الدولي، بما في ذلل في  ــســــــــ ــان وبناء المؤســــــــ مجالات مثل حماية حقوق الإنســــــــ
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ــبيل المثال في إطار البرنامج العالمي للتثقيف  ــان، على ســــــ ــطة في مجال حقوق الإنســــــ جراء التدريو والأنشــــــ عداد واب ــأنهال واب بشــــــ
 مجال حقوق الإنسان. في

مجال حقوق الإنسـان وسـيواصـل تطوير مذم الخبرة وتعزيزما لدعم التواصـل  وسـيوطد البرنامجُ الفرعي الخبرةَ الفنية والمنهجية في 24-45 
ــيقود الجهود المبذولة داخل منظومة الأمم المتحدة  ــعيدين العالمي والوطني، وســـــ ــراكات على الصـــــ ــكل فعال مع البلدان والشـــــ بشـــــ

زة في تقديم مشـورة ومسـاعدة أكثر فعالية إلى الدول،  للتصـدي للتحديات الرامنة في مجال حقوق الإنسـان. وسـتُسـت ل الخبرة المعزَّ
بنـاء على طلبهـا، ولمنظومـة الأمم المتحـدة، وغير ذلـل من أصــــــــــــــحـاو المصــــــــــــــلحـة، مثـل المجتمع المـدني ووســـــــــــــــائط الإع م 
والمؤســـــســـــات الوطنية لحقوق الإنســـــان، في جهودما الرامية إلى الت لو على الث رات القائمة في إعمال حقوق الإنســـــان وحماية 

الحقوق. وســـيجري ذلل من خ ل التعاون التقني، وأنشـــطة الدعوة، والتدريو، ووضـــع الســـياســـات، والتحليل، والحماية، أصـــحاو  
ــلةَ تشــــجيع شــــمول الجميع بما يُقدَّم من خدمات  ــتويات. ويعتزم البرنامجُ الفرعي مواصــ والمشــــورة لفائدة الشــــركاء على جميع المســ

 استشارية وتدريو على نطاق أوسع.

وأخيرا، ســــــــــــــيواصــــــــــــــل البرنامجُ الفرعي متابعةَ وتنفيذ إع ن وبرنامج عمل ديربان والوثيقة الختامية لمؤتمر اســــــــــــــتعرا  ديربان   24-46 
والإع ن الســــــياســــــي الصــــــادر عن اجتماه الجمعية العامة الرفيع المســــــتوى ل حتفال بالذكرى الســــــنوية العاشــــــرة لاعتماد إع ن 

بُل منها تقديم  2024-2015ة لتنفيذ العقد الدولي للمنحدرين من أصـــــــــل أفريقي )وبرنامج عمل ديربان وبرنامج الأنشـــــــــط ــُ (، بســـــــ
ــر المعلومات لهذا ال ر . ومن المتوقع أن يؤدي مذا العمل  ــارية والدعم التقني وتنظيم حم ت التوعية ونشــــ ــتشــــ الخدمات الاســــ

 إلى تعزيز المعرفة والوعي والفهم بشأن مسائل حقوق الإنسان.

ل النتائج التي ســبق تحقيقها في مذا المجال تعزيزَ الخبرة المنهجية لتنفيذ الأنشــطة المتعلقة بحقوق الإنســان وتقديم المشــورة وتشــم 24-47 
. وبالإضافة إلى 2019من المبادم التوجيهية والأدوات المنهجية والتنفيذية في عام  26والمساعدة التقنية، كما يتضح من إعداد  

 مشارل. 4 000لفائدة ما يقرو من  2019عمل في عام  حلقات 110ذلل، نُظممت 

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

، ومي تعزيز الخبرة المنهجية لتنفيذ الأنشـطة المتعلقة بحقوق الإنسـان وتقديم المشـورة والمسـاعدة 2019تحققت نتيجة مقررة لعام  24-48 
مة الأمم المتحدة وغير ذلل من أصــــــــــحاو المصــــــــــلحة، على النحو المشــــــــــار إليه في الميزانية للدول، بناء على طلبها، ولمنظو 

من المبــادم التوجيهيــة والأدوات المنهجيــة والتنفيــذيــة   26، كمــا يتضــــــــــــــح من إعــداد 2019-2018البرنــامجيــة المقترحــة للفترة 
 .2019ق الإنسان في عام منها طوال فترة السنتين( لإعمال جميع حقو  52بالهدف المتمثل في  )مقارنة

 
: زيادة معارف الشبببعوب الأصبببلية والأقليات بهدف المشببباركة في مسبببائل  2019الأداء البرنامجي في عام   

 حقوق الإنسان

ســـــامم البرنامج الفرعي في زيادة المعرفة والوعي والفهم بشـــــأن مســـــائل حقوق الإنســـــان ب ر  مكافحة التمييز. ويتولى البرنامج   24-49 
ه ل شــخاص من الشــعوو الأصــلية وا خر ل شــخاص المنتمين الفرعي  إدارة برنامجَين للزمالات الدراســية الســنوية، أحدمما موجَّ

ــين والتوازن الج رافي في ــباو الذين يُراعى مبدأي التوازن بين الجنسـ ــاركون من الشـ اختيارمم.  إلى الأقليات. وعادة ما يكون المشـ
جراء المقاب ت ويُختار الزم ء من خ ل عملية صـــ ـــ دراج المرشــــــحين في قائمة انتقائية واب ارمة تتضــــــمن تدقيق جميع الطلبات واب

معهم والتحري عن ســوابقهم. وبرنامجا الزمالات الدراســية مما برنامجان تدريبيان شــام ن في مجال حقوق الإنســان مدتهما أربعة 
ــلية والأقليات على حم ــعوو الأصـ ــابيع يهدفان إلى تعزيز قدرة الشـ ــعيد الدولي. أسـ اية وتعزيز حقوق مجتمعاتها المحلية على الصـ

ويكرر المشـــــــاركون فيما بعد تجربة التدريو في مجال حقوق الإنســـــــان في مجتمعاتهم المحلية. ويتيح البرنامجان أيضـــــــا فرصـــــــا 
 للزم ء السابقين للعمل في مفوضية حقوق الإنسان كزم ء أقدمين أو زم ء وطنيين.
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(  2004-1995) برنامج الزمالات الدراسـية للشـعوو الأصـلية في سـياق العقد الدولي الأول للشـعوو الأصـلية في العالموقد أُنشـو  24-50 
،  2005عام  ومو يُقدَّم بأربع ل ات مي الإسـبانية والإنكليزية والروسـية والفرنسـية. وقد أُطلق برنامج الزمالات الدراسـية ل قليات في

لإنكليزية والروسية والعربية. وتنظم مفوضية حقوق الإنسان البرنامجَين بمشاركة عدة وكالات وكيانات  ومو يُقدَّم بث ث ل ات مي ا
تــابعــة ل مم المتحــدة، بمــا في ذلــل منظمــة العمــل الــدوليــة، ومنظمــة الأمم المتحــدة للتربيــة والعلم والثقــافــة، ومعهــد الأمم المتحــدة  

ة، ومفوضــــية الأمم المتحدة لشــــؤون ال جئين، وميئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج  للتدريو والبحث، ومنظمة الأمم المتحدة للطفول
 .الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة الأغذية والزراعة ل مم المتحدة، والمنظمة العالمية للملكية الفكرية

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء  

من الزم ء   297زيادة المعرفة والوعي والفهم بشــــــأن مســــــائل حقوق الإنســــــان، كما يتضــــــح من زيادة قدرة  أســــــهم مذا العمل في  24-51 
من الشــباو الذين ينتمون  125من الشــباو من الشــعوو الأصــلية و  172المنتمين إلى الشــعوو الأصــلية والأقليات، بمن فيهم 

ــابقا  40، شــــــــــارل 2019الصــــــــــعيد الدولي. وفي عام إلى أقليات، على حماية وتعزيز حقوق مجتمعاتهم المحلية على  زمي  ســــــــ
 الشعوو الأصلية والأقليات في ا ليات الدولية لحقوق الإنسان. من

 
 24الشكل الساد  من الباو 

 مقياس الأداء: عدد الزملاء المنتمين إلى الشعوب الأصلية والأقليات )عدد تراكمي(

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 2021النتائج المقررة لعام   

لة من عام 1النتيجة     (2020: الأشخاص المصابون بالمَهَق: التحدي المتمثل في عدم ترك أحد خلف الركب )نتيجة مُرحَّ

ســيواصــل البرنامجُ الفرعي العملَ المتصــل بالحد من أوجه عدم المســاواة والتمييز، تمشــيا مع ولايته، وســيســاعد البلدانَ، بناء على  24-52 
إصـــــــــ حات تشـــــــــريعية لمكافحة أوجه عدم المســـــــــاواة والتمييز، ومو ما يُتوقَّع إثبات تحقّقه عن طريق مقيا    طلبها، على إجراء

، يُســــــــــــتخدم مقيا  أداء غير مباشــــــــــــر بما يعك  موافقة الجمعية العامة 2020الوارد أدنام. وبالنســــــــــــبة لعام   2021الأداء لعام 
ــتوى البرامج الفرعية يتألف فقط من الأمداف التي وافقت عليها الجمعية العامة  74/251قرارما   في ــرد برنامجي على مسـ على سـ
 .2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6قرارما  في
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 24الشكل السابع من الباو 

 قوانين المعتمَدة لمكافحة التمييز بجميع أشكالهمقياس الأداء: عدد ال

  
 : زيادة مشاركة أصحاب المصلحة في العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي )نتيجة جديدة(2النتيجة   

ــية، ما فتو البرنامج الفرعي يعمل على دعم تنفيذ العقد الدولي للمنحدرين من أصـــل أفريقي. فعلى مدى الســـنوات الخم  الما 24-53  ضـ
تركزت الجهود على تمكين قدرات الناشـطين المنحدرين من أصـل أفريقي وتعزيزما، ولا سـيما من خ ل برنامج الزمالات الدراسـية 
للســــكان المنحدرين من أصــــل أفريقي والمّنحة المتصــــلة بالعقد الدولي. ودَعَمَ البرنامجُ الفرعي المشــــاركةَ الواســــعة النطاق لممثلي 

لَ  المجتمع المدني في ــَ ــية حقوق الإنســــــــان في إطار العقد الدولي، وتَواصــــــ ــبات التي نظمتها مفوضــــــ جميع الاجتماعات والمناســــــ
 الجهات الفاعلة غير التقليدية، بما في ذلل البرلمانيون والأكاديميون والعاملون في قطاه الترفيه، لدعم تنفيذ العقد الدولي. مع

 
 التحدي الداخلي والاستجابة  

يتمثل التحدي الذي يواجهه البرنامج الفرعي في تعبئة أصــــــــــحاو المصــــــــــلحة بشــــــــــكل كافن فيما يتعلق بالعقد الدولي للمنحدرين  24-54 
أصـــــل أفريقي. واســـــتجابة لذلل، ســـــيعمل البرنامج الفرعي على بناء وتعزيز مجموعة عالمية منظَّمة من الســـــكان المنحدرين   من
بالعقد الدولي، بما في ذلل أنشـــطة بناء القدرات والتوعية، والزيارات القطرية التي   أصـــل أفريقي في جميع الأنشـــطة المتصـــلة من

يقوم بها فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصـــل أفريقي، فضـــ  عن اســـتراتيجيته المتعلقة بتعميم المنشـــورات. وســـيزيد 
ا وتوســيع نطاق الشــبكات وتحديد الشــركاء الجدد والتواصــل معهم. البرنامج الفرعي من الجهود والعمل ال زمَين لبناء الثقة تدريجي 

، قـدم ائت ف يضــــــــــــــم عـدة جمـاعـات من المجتمع المـدني تمثـل مئـات 2019وبـدأت الجهود الأوليـة تؤتي ثمـارمـا. ففي أيـار/مـايو 
ول مرة وثيقـة بتوافق ا راء المنظمـات غير الحكوميـة من أوروبـا وأمريكـا الشــــــــــــــمـاليـة وأمريكـا ال تينيـة ومنطقـة البحر الكـاريبي لأ

 مقترحات محددة في المشاورة بشأن المنتدى الدائم المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي. مع

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء  

من المتوقع أن يســـــــــــــهم مذا العمل في النهو  بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليا بحقوق الإنســـــــــــــان كافة من خ ل زيادة  24-55 
من الأفراد والمنظمات في العقد الدولي للمنحدرين  1 550المعرفة والوعي والفهم، ومو ما ســـــــــــيثبت تحقّقه من خ ل مشـــــــــــاركة 

ــبكة عالمية من ممثلي المجتمع المدني المنحدرين من أصـــــل أفريقي تتســـــم  . ومن شـ ــــ2021أصـــــل أفريقي بحلول عام  من أن شـــ
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بحيث تكون شـــــبكة ذات صـــــوت مســـــموه في عمليات اتخاذ القرارات التي تؤثر في الســـــكان  -بالقوة والشـــــمول والتنســـــيق الجيد 
ــرية وال ــل أفريقي وقادرة على التأثير في العمل الرامي إلى مكافحة العنصـــــــــ تمييز العنصـــــــــــري وكرم الأجانو المنحدرين من أصـــــــــ

عُد الدولي والإقليمي والوطني وما أن تضــطلع بدور مام في تحقيق  - يتصــل بذلل من تعصــو، ودفع مذا العمل قُدُما على الصــُ
من المنظمات والأفراد المشــــــــــاركين  1 150، كان للبرنامج الفرعي شــــــــــبكة تضــــــــــم ما لا يقل عن 2019ذلل الهدف. وفي عام 

قد الدولي والســـــاعين إلى ضـــــمان الاحترام الكامل لحقوق الإنســـــان الواجبة للســـــكان المنحدرين من أصـــــل أفريقي. الترويج للع في
، ســــــيواصــــــل البرنامجُ الفرعي العملَ من أجل توســــــيع نطاق مشــــــاركة المجتمع المدني فيما يتعلق بأمداف العقد 2021وفي عام 

عزز مشــاركته مع مجموعتين مامتين، مما الشــباو والمؤســســات الثقافية. الدولي وتعميق مذم المشــاركة. وبالإضــافة إلى ذلل، ســي 
 .2021-2017في المائة خ ل الفترة  70والهدف من ذلل مو توسيع نطاق مذم الشبكة بنسبة 

 
 24الشكل الثامن من الباو 

 أصل أفريقي، بدعم من البرنامج الفرعي مقياس الأداء: العدد السنوي للأفراد والمنظمات من المشاركين في العقد الدولي للمنحدرين من

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 الوليات التشريعية  

 ، يرجى الرجوه إلى القـــــــائمـــــــة الواردة1ل ط ه على قـــــــائمـــــــة الولايـــــــات التشــــــــــــــريعيـــــــة المنطبقـــــــة على البرنـــــــامج الفرعي  24-56 
 أع م. 27-24في الفقرة 

 
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمت ويُتوقَّع أن تســهم في تحقيق الهدف   2021-2019قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة  5-24يعر  الجدول   24-57 
 المذكور أع م، مصنفة حسو الفئة والفئة الفرعية.
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 5-24الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019)ج(: المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي 

 ةالفرعيالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 50 52 49 53 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 15 16 15 16 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 2 2 2 3 التقارير المقدمة إلى المجل  الاقتصادي والاجتماعي - 2  
 33 34 32 34 التقارير المقدمة إلى مجل  حقوق الإنسان - 3  
 135 142 128 142 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 10 10 10 10 اجتماعات مجل  حقوق الإنسانط حلقات نقاش عامة مواضيعية بشأن حقوق الإنسان - 4  
 125 132 118 132 اجتماعات مجل  حقوق الإنسان والأجهزة الأخرى المعنية بتقرير السياسات - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 850 900 824 900 )عدد الأيام( والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل   
حلقات دراســــــــية بشــــــــأن تقوية القدرات الوطنية على تعزيز وحماية حقوق الإنســــــــان لفائدة أصــــــــحاو  - 6  

 المصلحة، بما في ذلل الجهات الفاعلة الحكومية وغير الحكومية وكيانات الأمم المتحدة

160 176 160 150 

الزمالات المتعلقة بالأمم المتحدة وقانون حقوق الإنســــــان وتنمية المهارات للســــــكان الأصــــــليين  برامج  - 7  
 والأقليات والسكان المنحدرين من أصل أفريقي

740 648 740 700 

 7 11 5 11 )عدد المنشورات( المنشورات  
والتمييز العنصــــري والشــــعوو الأصــــلية ســــلســــلة التدريو المهني والمنشــــورات المتعلقة بحقوق المرأة،   - 8  

قامة العدل، ولا سيما يليات العدالة الانتقالية  واب

11 5 11 7 

 10 13 9 13 )عدد المواد( المواد التقنية  
ــيما يليات  - 9   قامة العدل، ولا سـ ــلية واب ــعوو الأصـ ــري والشـ المواد التقنية عن حقوق المرأة والتمييز العنصـ

 الانتقاليةالعدالة 

13 9 13 10 

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــتقلين التابعين لمجل  حقوق التشببباور والمشبببورة والدعوة   ط تقديم مشـــــورة متخصـــــصـــــة إلى الدول الأعضـــــاء وكيانات الأمم المتحدة والمقررين الخاصـــــين والخبراء المســـ
 وضع المعايير ذات الصلة.الإنسان، وأصحاو المصلحة ا خرين، بما في ذلل بشأن 

     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

بشــــــأن أنشــــــطة الدعوة وبناء القدرات على  ط كُتيبات وكراســــــات ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إع ميةبرامج التوعية والمناسبببببات الخاصببببة والمواد الإعلامية  
قامة العدل، ولا سيما يليات العدالة الانتقالية.الصعيدين العالمي والوطني في   مجالات حقوق المرأة والتمييز العنصري والشعوو الأصلية واب

ــرات دوريخدمات المكتبة   ــان، وكتو، وتقارير ونشـــ ــورات التدريو والتثقيف في مجال حقوق الإنســـ ــان بجميع الل ات المتاحة، ومنشـــ ــية حقوق الإنســـ ــورات مفوضـــ ة ط منشـــ
 .وأشرطة فيديو وأقراص فيديو رقمية عن حقوق الإنسان، وترجمات ل ع ن العالمي لحقوق الإنسان
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 2البرنامج الفرعي   

 الهيئات المنشفة بموجب معاهدات حقوق الإنساندعم   

 الهدف  

ــان كافة  24-58  ــهم مذا البرنامج الفرعي في تحقيقه مو النهو  بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــ الهدف الذي يســــــ
زيادة معرفة الجهات الفاعلة من خ ل تقديم الدعم والمشــــورة إلى الهيئات المنشــــأة بموجو معامدات حقوق الإنســــان وعن طريق  

 الوطنية والدولية ووعيها بالمعامدات الدولية لحقوق الإنسان وبعمل جميع ميئات المعامدات.

 
 الستراتيجية  

ــيواصــــــل البرنامجُ الفرعي تقديمَ الدعم  24-59  ــاممة في النهو  بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــان كافة، ســــ للمســــ
ة الكاملين لعمل الهيئات المنشــــأة بموجو معامدات. وســــيقدم الدعمَ، ويشــــمل القدرة التحليلية، لاســــتعرا  تقارير الدولل والمشــــور 

ــيدعم البرنامجُ   ــكاوى الفرديةل وســــــــ ولإيفاد زيارات قطرية، حيثما تنص عليها المعامدات أو بناء على طلو الدولل ولمعالجة الشــــــــ
يئات المعامدات لتحســـــــــين وتعزيز أســـــــــاليو عملها، عن طريق تبادل المعلومات وتيســـــــــير  الفرعي أيضـــــــــا الجهودَ التي تبذلها م

 المناقشات، بما في ذلل اجتماه الرؤساء. ومن المتوقع أن يسهم ذلل في أداء ميئات المعامدات لمهامها بكفاءة وفعالية.

متحدة والمنظمات غير الحكومية والمؤســـســـات الوطنية وســـيواصـــل البرنامجُ الفرعي العملَ مع الدول الأعضـــاء ووكالات الأمم ال 24-60 
ــائط الإع م من أجل زيادة الوعي والمعرفة والفهم بشـــــــــــأن أعمال ميئات المعامدات ونواتجها، فضـــــــــــ   لحقوق الإنســـــــــــان ووســـــــــ

ــتخدامَ التداول بالفيد عن ز اســــ ــيعزم ــديق على مذم المعامدات. وســــ ــجيع التصــــ ــانل ولتشــــ يو والبث المعامدات الدولية لحقوق الإنســــ
ــافة إلى  ــينظم حم ت إع مية محدَّدة الأمداف. وبالإضــ برازما، وســ ــول إلى ميئات المعامدات واب ــين إمكانية الوصــ ــبكي لتحســ الشــ
ذلل، ســـــــيواصـــــــل البرنامجُ الفرعي دعمَ الدول الأطراف، بناء على طلبها، في بناء قدراتها على تنفيذ التزاماتها التعامدية، وكذلل 

الوطنية وتقديمها في الوقت المناســـــــو إلى ميئات المعامدات. وســـــــيواصـــــــل البرنامجُ الفرعي دعمَ الدول، بناء   إعداد التقارير في
على طلبها، في إنشـاء أو تعزيز ا ليات الوطنية للتنفيذ والإب غ والمتابعة، بسـُبُل منها تبادل الخبرات والممارسـات الجيدة. وعلى 

ادي الازدواجية، يمكن  ليات وعمليات الإب غ القائمة مذم أن تســهم أيضــا في متابعة ، ولتف2030النحو الذي حددته خطة عام 
واسـتعرا  تنفيذ أمداف التنمية المسـتدامة. وسـيواصـل البرنامجُ الفرعي أيضـا مسـاعدةَ ميئات المعامدات في جهودما الرامية إلى 

ــهم في عمل ميئات المعا ــد من يسـ ــدي لأعمال التخويف والانتقام ضـ مدات من أفراد وجماعات. ومن المتوقع أن يؤدي مذا التصـ
 العمل إلى تعزيز تعاون أصحاو المصلحة المعنيين على جميع المستويات مع ميئات المعامدات وفقا لأساليو عملها وولاياتها.

تقريرا    133معامدات باســــتعرا  وبدعم البرنامج الفرعي ومشــــورته، تشــــمل النتائج التي ســــبق تحقيقها في مذا المجال قيامَ ميئات ال  24-61 
اءة، لكفــالــة الامتثــال لأحكــام المعــامــداتل وقيــامهــا بــسعــداد  من  قــائمــة من قوائم  368تقــارير الــدول الأطراف، من خ ل حوارات بنــّ

المســـــــــائل والم حظات الختامية مشـــــــــفوعة بتوصـــــــــيات. وأجرت اللجنة الفرعية لمنع التعذيو ســـــــــبع زيارات قطرية في إطار ولايتها  
ــكاوى فردية ا  ــجلت ميئات المعامدات الثماني التي يمكنها تلقمي شــــ ــكوى فردية واتخذت   591لوقائية. وســــ ــأن   278شــــ قرارا نهائيا بشــــ

قرارا    65قرارا، منها   386الشــكاوى خ ل مذا الإطار الزمني. وبالإضــافة إلى ذلل، اتخذت اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القســري  
ز تعاطي الدول الأعضــــــــاء مع ميئات المعامدات من خ ل المشــــــــاركة عن بُعد، إذ أُجريت  يقضــــــــي بسغ ق إجراءات عا  جلة. وعُزم

 .انضماما  18تصديقا، و    19تسعة استعراضات للدول الأطراف عن طريق التداول بالفيديول ومن خ ل توقيعين إضافيين، و  

بلدا على تقديم التقارير إلى ميئات  61ؤولين الحكوميين في  مســـــــــــؤولا من المســـــــ ــــ 2 446وتشـــــــــــمل النتائج الأخرى زيادة قدرات   24-62 
ــافة إلى ذلل، التقى  ــياتها. وبالإضــــــــــ طف  من جميع المناطق بلجنة حقوق الطفل )مقارنة بثمانية   51المعامدات ومتابعة توصــــــــــ
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ين لاعتماد اتفاقية طف  مناســــــبتين في جنيف ل حتفال بالذكرى الســــــنوية الث ث  130(، وحضــــــر أكثر من 2018أطفال في عام 
 حقوق الطفل.

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

، ومي تقديم كامل الدعم إلى ميئات المعامدات، على النحو المشـار إليه في الميزانية البرنامجية 2019تحققت نتيجة مقررة لعام  24-63 
في المائة من الوثائق في حينها وفي امتثال للقواعد والأنظمة  96نسبته   ، كما يتضح من تقديم ما2019-2018المقترحة للفترة 

. وتجاوز ذلل الهدفَ المحدَّد لفترة السنتين 2019ذات الصلة بسصدار الوثائق المعدَّة لكي تنظر فيها ميئات المعامدات في عام 
 في المائة. 80، الذي كان قد حُدمد بنسبة 2018-2019

 
: قيام الآليات الوطنية للإبلاغ والمتابعة بتيسبببببير إبلاغ هيئات المعاهدات  2019البرنامجي في عام الأداء   

 ومتابعة التوصيات

بُل منها دعم إنشــــــــــــاء يليات  24-64  يدعم البرنامجُ الفرعي الدولَ، بناء على طلبها، في بناء قدراتها على تنفيذ التزاماتها التعامدية، بســــــــــــُ
. 30/42 غ والمتابعة ودعم أدائها لمهامها بفعالية، على النحو الذي طلبه مجل  حقوق الإنســـــــــــــان في قرارم  وطنية للتنفيذ والإب 

ــان للفترة   ــبيل المثال، تنص خطة العمل الوطنية لحقوق الإنســـ ــيو ، على ســـ ــاء لجنة تقنية  2020-2012ففي موريشـــ على إنشـــ
دائمة مشتركة بين الوزارات تعمل بمثابة يلية وطنية ل ب غ والمتابعة. ومن خ ل التدريو وحلقات العمل والخدمات الاستشارية، 

، ويدعمـه، منـذ ذلل الحين، في كفـالة أدائهـا لمهـامهـا على نحو 2017دَعَمَ البرنامجُ الفرعي مذا البلـد في إنشــــــــــــــاء ا ليـة في عام 
، نظم البرنامجُ الفرعي حلقةَ عمل بشــــــأن بدء تنفيذ برامجية قاعدة بيانات لتتبع التوصــــــيات الوطنية 2019 فعال. وفي أيار/مايو

تهدف إلى تيسـير تسـجيل التوصـيات الواردة من جميع يليات حقوق الإنسـان وتتّبع تلل التوصـيات والإب غ بشـأنها. وحضـر حلقةَ 
الوزارات ولجنة موريشــــــــــيو  الوطنية لحقوق الإنســــــــــان، ومكتو أمين  رج ( من عدد من 24امرأة و  25مشــــــــــاركا )  49العمل 

ــع  ــيو . وقد وضــــــــــ ــاءات الوطني في موريشــــــــــ المظالم، وأمين المظالم المعني بالأطفال، ولجنة تكافؤ الفرص، ومكتو الإحصــــــــــ
ــبة في أوغندا و  ــتنادا إلى الخبرة المكتســ ــاموا، حيث قدم البرنامج  غو و ر أو البرنامجُ الفرعي النموذجَ الأولي لقاعدة البيانات اســ اي وســ

دعما مماث . وقاعدة البيانات متاحة لكي تقوم الدول بتكييفها وتصـــــــــــــميمها بالل ات الإســـــــــــــبانية والإنكليزية والروســـــــــــــية والعربية  
عدة ، سـيواصـل البرنامجُ الفرعي تقديمَ الدعم إلى الدول الأعضـاء التي تطلبه من خ ل بدء العمل بقا2020والفرنسـية. وفي عام 

 البيانات مذم في بلدان أخرى، وسيواصل تنقيحَ نموذجها الأولي استنادا إلى الخبرة المكتسبة.

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء  

لقاعدة ســــــامم مذا العمل في النهو  بتعزيز وحماية التمتع الفعلي بجميع حقوق الإنســــــان، كما يتضــــــح من إنشــــــاء ســــــتة بلدان  24-65 
ــتخدمت قاعدة  ــيات بدعم من البرنامج الفرعي. وكانت موريشـــيو  من أوائل البلدان في العالم التي اسـ بيانات وطنية لتتّبع التوصـ
ــياتها. وقدمت  ــير تقديم التقارير إلى ميئات المعامدات ومتابعة توصـــــــــ ــية لتيســـــــــ ــكل أداة رئيســـــــــ بيانات من مذا القبيل، ومي تشـــــــــ

ى اللجنة المعنية بحقوق الإنســان، واللجنة المعنية بالحقوق الاقتصــادية والاجتماعية والثقافية، ولجنة موريشــيو  أيضــا تقاريرما إل
هة إلى البلد.  القضاء على التمييز العنصريل ووضعت مؤشرات لقيا  تنفيذ التوصيات الموجَّ

 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/30/42
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/30/42
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 24الشكل التاسع من الباو 

 تتّبع التوصياتمقياس الأداء: عدد قواعد البيانات الوطنية المنشفة ل

 

 

 

 

 

 

 
 
   

 2021النتائج المقررة لعام   

لة من عام 1النتيجة     (2020: زيادة تعاطي الدول مع هيئات المعاهدات )نتيجة مُرحَّ

ســيواصــل البرنامجُ الفرعي العملَ المتصــل بزيادة قدرة الدول الأطراف على الوفاء بالتزاماتها المتعلقة بالإب غ، تمشــيا مع ولايته،  24-66 
وســــــيســــــاعد الدولَ الأطراف، بناء على طلبها، في إنشــــــاء يليات وطنية ل ب غ والمتابعة، ومو ما يُتوقَّع إثبات تحقّقه عن طريق 

، يُسـتخدم مقيا  أداء غير مباشـر بما يعك  موافقة الجمعية العامة 2020الوارد أدنام. وبالنسـبة لعام   2021م مقيا  الأداء لعا
ــتوى البرامج الفرعية يتألف فقط من الأمداف التي وافقت عليها الجمعية 74/251في قرارما   ــرد برنامجي على مسـ العامة   على سـ
 .2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6في قرارما 

 
 24الشكل العاشر من الباو 

 مقياس الأداء: عدد الآليات الوطنية للإبلاغ والمتابعة التي تلقَّت الدعم
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المندوبين في اسببتعراضببات اللجان لتقارير الدول الأطراف التي تُنظَّم عن طريق التداول : توسببيع نطاق مشبباركة  2النتيجة    
 بالفيديو )نتيجة جديدة(

ــلحة  24-67  ــحاو المصــــ برازما بهدف تعزيز تعاون أصــــ ــول إلى ميئات المعامدات واب ــين إمكانية الوصــــ يعمل البرنامج الفرعي على تحســــ
ئات، وفقا لأســــاليو عملها وولاياتها. وفي مذا الســــياق، بذل البرنامج الفرعي جهودا المعنيين على جميع المســــتويات مع مذم الهي 

لإتاحة الفرصــة للدول الأطراف في مختلف المعامدات للمشــاركة في عمليات نظر اللجان في تقاريرما. ومن أجل تيســير توســيع 
ــاركــة في الحوار، وعلى نحو مــا طلبتــه الجمعيــة العــامــة في قرارمــا  (، يتيح البرنــامج الفرعي، 23)الفقرة  68/268نطــاق المشـــــــــــــ

ــرين  ــمية غير الحاضــــ ــاء وفودما الرســــ ــة لأعضــــ ــاعدة أفرقة الأمم المتحدة القطرية، للدول الأطراف، بناء على طلبها، فرصــــ بمســــ
بالفيديو. وتبُذَل جهود في مذا الصــدد بشــكل خاص لصــالح أقل الجلســة للمشــاركة في النظر في تقاريرما عن طريق التداول  في

 البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الص يرة النامية.

 
 التحدي الداخلي والاستجابة  

كبير   ومو ما يتوقف إلى حد يتمثل التحدي الذي يواجهه البرنامج الفرعي في النجان في إجراء حوار عن طريق التداول بالفيديو، 24-68 
على جودة الاتصــال في المواقع التي يوجد فيها المشــاركون عن بُعد. غير أن البرنامج الفرعي لم يضــع تدابير للتخفيف من حدة 
ل. وفي بع  الحالات، أثَّر ذلل على القدرة على توفير الترجمة  التحديات التقنية التي يمكن أن تؤثر على جودة الصـوت المرسـَ

ــتجابة لذلل، وضـــع البرنامجُ الفرعي، بالتنســـيق مع مكتو ا ــفوية الفورية الجيدة، وبالتالي على إجراء الحوار بصـــورة فعالة. واسـ لشـ
الأمم المتحدة في جنيف، قائمة  مرجعية  ســتُطبَّق في الســنوات المقبلة لكفالة حد أدنى قياســي من جودة الاتصــال في المواقع التي 

 ن بُعد.يوجد فيها المشاركون ع

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء  

من المتوقع أن يسهم مذا العمل في النهو  بتعزيز وحماية التمتع الفعلي بجميع حقوق الإنسان من خ ل تقديم الدعم والمشورة  24-69 
ادة عدد الدول الأطراف المشــــــارّكة إلى الهيئات المنشــــــأة بموجو معامدات حقوق الإنســــــان، ومو ما ســــــيثبت تحقّقه من خ ل زي 

 دولة طرفا. 150اجتماعات مختلف اللجان عن طريق الاتصال عن بُعد ليبلغ  في

 
 24الشكل الحادي عشر من الباو 

 مقياس الأداء: عدد التصالت عن بُعد بجلسات استعراض الدول، في السنة
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 الوليات التشريعية  

 القائمة أدنام جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي.ترد في  24-70 

 قرارات الجمعية العامة
ألــــف  2106
 (20-)الدورة

 بكافة أشكاله الاتفاقية الدولية للقضاء على التمييز العنصري

ألــــف  2200
 (21-)الدورة

ــادية والاجتماعية والثقافية، والعهد العهد الدولي الخاص بالحقوق   الاقتصــــــ
الـدولي الخـاص بـالحقوق المـدنيـة والســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة، والبروتوكول الاختيـاري 

 الملحق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية

 المرأةاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد  34/180

 صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيو 36/151

اتفاقية لمنامضـــة التعذيو وغيرم من ضـــروو المعاملة أو العقوبة القاســـية  39/46
 هينةأو ال إنسانية أو الم

 اتفاقية حقوق الطفل 44/25

بروتوكول اختياري ثان للعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والســياســية،  44/128
 يهدف إلى إل اء عقوبة الإعدام

 الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرمم 45/158

 صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للتبرعات بشأن أشكال الرمق المعاصرة 46/122

ــان، بما في ذلل  49/178 ــكول الدولية المتعلقة بحقوق الإنســـــــــ التنفيذ الفعال للصـــــــــ
 التزامات تقديم التقارير بمقتضى الصكول الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان

 البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 54/4

مشـــــــروعا البروتوكولين الاختياريين لاتفاقية حقوق الطفل بشـــــــأن اشـــــــترال  54/263
الأطفال الأطفال في الصـــــــــراعات المســـــــــلحة وبشـــــــــأن بيع الأطفال وب اء 

 والمواد الإباحية عن الأطفال

البروتوكول الاختيـاري لاتفـاقيـة منـامضــــــــــــــة التعـذيو وغيرم من ضــــــــــــــروو  57/199
 المعاملة أو العقوبة القاسية أو ال إنسانية أو المهينة

 اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 61/106

61/106 ،
الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق 

 الثاني

 البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

 جميع الأشخاص من الاختفاء القسري الاتفاقية الدولية لحماية 61/177

البروتوكول الاختياري الملحق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصـادية  63/117
 والاجتماعية والثقافية

 لجنة منامضة التعذيو 65/204

 البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل المتعلق بسجراء تقديم الب غات 66/138

 تدعيم وتعزيز فعالية أداء نظام ميئات معامدات حقوق الإنسان 68/268

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 70/131

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإع ن ومنهاج  70/133
 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

 العهدان الدوليان الخاصان بحقوق الإنسان 70/144

 اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري 70/145

 الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري 70/160

 الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري 71/180

تنفيذ اتفاقية حقوق الأشـــخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياريط حالة  72/162
 النساء والفتيات ذوات الإعاقة

الهيئات المنشـــــــــــــأة بموجو تعزيز التوزيع الج رافي العادل في عضـــــــــــــوية  72/174
 معامدات حقوق الإنسان

 الاحتفال بالذكرى السنوية الث ثين لاعتماد اتفاقية حقوق الطفل 73/301

 نظام ميئات معامدات حقوق الإنسان 73/162

 العنف ضد العام ت المهاجرات 74/127

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإع ن ومنهاج  74/128
 ثالثة والعشرين للجمعية العامةعمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية ال

 حقوق الطفل 74/133

محاربة تمجيد النازية والنازية الجديدة والممارســــــــات الأخرى التي تســــــــامم  74/136
المعاصـــــرة من العنصـــــرية والتمييز العنصـــــري وكرامية في إثارة الأشـــــكال  

 الأجانو وما يتصل بذلل من تعصو

دعوة عالمية من أجل اتخاذ إجراءات ملموســــــة للقضــــــاء على العنصــــــرية  74/137
و والتن فيذ والتمييز العنصـري وكرامية الأجانو وما يتصـل بذلل من تعصـّ

 الشامل لإع ن وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما

 التعذيو وغيرم من ضروو المعاملة أو العقوبة القاسية أو ال إنسانية أو المهينة  74/143

تنفيــذ اتفــاقيــة حقوق الأشــــــــــــــخــاص ذوي الإعــاقــة وبروتوكولهــا الاختيــاريط  74/144
 إمكانية الوصول

تعزيز التوزيع الج رافي العادل في عضـــــــــــــوية الهيئات المنشـــــــــــــأة بموجو  74/155
 مدات حقوق الإنسانمعا

 الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري 74/161

تعزيز إمكانية وصــــــــــول الأشــــــــــخاص ذوي الإعاقة إلى مؤتمرات منظومة  74/253
 الأمم المتحدة واجتماعاتها
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  قرارات مجل  حقوق الإنسان ومقرراته
تصــحيح الوضــع القانوني للجنة المعنية بالحقوق الاقتصــادية والاجتماعية   4/7

 والثقافية
 التنفيذ الفعال للصكول الدولية لحقوق الإنسان 9/8
تعزيز التعـــاون الـــدولي من أجـــل دعم النظم والعمليـــات الوطنيـــة لمتـــابعـــة  36/29

حقوق الإنســــان وا ليات ذات الصــــلة، ومســــاممتها في تنفيذ خطة التنمية 
 2030المستدامة لعام 

 نزامة النظام القضائي 37/3
 الأثر السلبي للتدابير القسرية الانفرادية في التمتع بحقوق الإنسان 40/3
 الذكرى السنوية الث ثون لاتفاقية حقوق الطفل 40/15

 التكنولوجيات الرقمية الجديدة والناشئة وحقوق الإنسان 41/11
 إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف 42/8
 الحق في الضمان الاجتماعي 42/13
لخامســــــة والعشــــــرين لإع ن ومنهاج عمل بيجين إحياء الذكرى الســــــنوية ا 42/14

 (25)بيجين +
 الحق في الخصوصية في العصر الرقمي 42/15
 الإرماو وحقوق الإنسان 42/18
 مسألة عقوبة الإعدام 42/24
 التعاون مع ا ليات الوطنية للتنفيذ والإب غ والمتابعة 42/30

 
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمت ويُتوقَّع أن تســهم في تحقيق الهدف   2021-2019قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة  6-24يعر  الجدول   24-71 
 المذكور أع م، مصنفة حسو الفئة والفئة الفرعية.

 
 6-24الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019: المنجزات المستهدفة للفترة 2البرنامج الفرعي 

 الفئة والفئة الفرعية
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2019 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2019 لعام
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ  الـــــــــ

 2021 لعام
 تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 021 1 854 738 867 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   

 50 37 42 42 الإنسان، بما في ذلل الم حظات الختامية وقوائم المسائلتقارير اللجنة المعنية بحقوق  - 1  

القرارات بشــــــأن الب غات الفردية المقدمة بموجو البروتوكول الاختياري الأول الملحق بالعهد الدولي  - 2  
 329 253 134 327 الخاص بالحقوق المدنية والسياسية

ــادية والاجتماعية والثقافية، بما في ذلل الم حظات الختامية تقارير اللجنة المعنية   - 3   بالحقوق الاقتصـــــــ
 44 43 41 40 وقوائم المسائل

 113 7 21 5 القرارات بشأن الب غات الفردية المقدمة بموجو البروتوكول الاختياري الملحق بالعهد - 4  

 59 59 57 41 ذلل الم حظات الختامية وقوائم المواضيعتقارير لجنة القضاء على التمييز العنصري، بما في  - 5  

الاتفاقية الدولية للقضـــاء على جميع أشـــكال التمييز من   14و   11القرارات المتخذة بموجو المادتين  - 6  
 9 5 11 3 العنصري

 44 39 33 36 تقارير لجنة منامضة التعذيو، بما في ذلل الم حظات الختامية وقوائم المسائل - 7  

 60 66 63 71 من اتفاقية منامضة التعذيو 22القرارات بشأن الب غات الفردية المقدمة بموجو المادة  - 8  

تقارير اللجنة الفرعية لمنع التعذيو وغيرم من ضــروو المعاملة أو العقوبة القاســية أو ال إنســانية أو  - 9  
 16 21 15 15 والم حظات المتعلقة بالزيارات القطريةالمهينة، بما في ذلل التوصيات 

الردود الواردة من الـدول الأطراف وا ليـات الوقـائيـة الوطنيـة إلى اللجنـة الفرعيـة لمنع التعـذيـو وغيرم   - 10  
 10 18 10 14 من ضروو المعاملة أو العقوبة القاسية أو ال إنسانية أو المهينة

المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أســــــرمم، بما في ذلل الم حظات تقارير اللجنة   - 11  
 15 19 18 9 الختامية وقوائم المسائل

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/36/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/36/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/41/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/41/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/8
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/8
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/18
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/18
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/24
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/24
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/30
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/30
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 الفئة والفئة الفرعية
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2019 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2019 لعام
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ  الـــــــــ

 2021 لعام
، بمـا في ذلـل الم حظـات الختـاميـة وقوائم  تقـارير اللجنـة المعنيـة بـالقضــــــــــــــاء على التمييز ضــــــــــــــد المرأة  - 12       

 94 104 91 67 المسائل 

من البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضــاء   2القرارات بشــأن الب غات الفردية المقدمة بموجو المادة   - 13  
 16 14 19 16 على التمييز ضد المرأة

تقــارير لجنــة حقوق الطفــل، بمــا في ذلــل الم حظــات الختــاميــة على تقــارير الــدول الأطراف المقــدمــة   - 14  
وبروتوكوليها الاختياريين بشــــأن بيع الأطفال واســــت  ل الأطفال في الب اء  بموجو اتفاقية حقوق الطفل  

 37 49 58 61 وفي المواد الإباحية وبشأن اشترال الأطفال في النزاعات المسلحة، وبما في ذلل قوائم المسائل 

الطفل المتعلق   القرارات بشأن الب غات الفردية المقدمة بموجو البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق - 15  
 16 18 9 3 بسجراء تقديم الب غات

 37 40 56 44 تقارير اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، بما في ذلل الم حظات الختامية وقوائم المسائل  - 16  

الأشـــــــــخاص القرارات بشـــــــــأن الب غات الفردية المقدمة بموجو البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق   - 17  
 16 5 9 19 ذوي الإعاقة

 23 22 20 23 تقارير اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري، بما في ذلل الم حظات الختامية وقوائم المسائل - 18  

من الاتفــاقيــة الــدوليــة لحمــايــة جميع  31القرارات بشـــــــــــــــأن الب غــات الفرديــة المقــدمــة بموجــو المــادة  - 19  
 2 2 - - الاختفاء القسريالأشخاص من 

 1 1 1 1 تقرير اجتماه رؤساء الهيئات المنشأة بموجو معامدات حقوق الإنسان - 20  

 3 3 3 3 مذكرات من أمانة اجتماه رؤساء الهيئات المنشأة بموجو معامدات حقوق الإنسان - 21  

 4 6 4 4 الذاتية للمرشحين لاجتماعات الدول الأطرافمذكرة من الأمين العام، انتخاو الأعضاء، والسير  - 22  

 16 16 16 16 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة من اللجان والصناديق الاستئمانية الإنسانية - 23  

التقرير المقدم إلى المجل  الاقتصـــــادي والاجتماعي من اللجنة المعنية بالقضـــــاء على التمييز ضـــــد    24  
واللجنة المعنية بالحقوق الاقتصـادية والاجتماعية والثقافية، واللجنة المعنية بحقوق الأشـخاص المرأة،  

 3 3 3 3 ذوي الإعاقة

 1 1 1 1 مذكرة من الأمانة العامة عن نتائج دورات لجنة وضع المرأة  25  

تقرير الأمين العام إلى مجل  حقوق الإنسـان عن التدابير المتخذة لتنفيذ قرار مجل  حقوق الإنسـان  - 26  
 3 3 3 3 وعن عمليات الصناديق الاستئمانية الإنسانية 9/8

 266 1 160 1 927 160 1 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

اجتمـاعـات الأفرقـة العـاملـة لمـا قبـل الـدورة التـابعـة للجـان المنـدرجـة تحـت أجهزة تقرير الســــــــــــــيـاســــــــــــــات  - 27  
 186 150 148 150 والأفرقة العاملة المعنية بالبروتوكولات الاختيارية

اجتماعات الجلســـــــــة العامة للجان المندرجة تحت أجهزة تقرير الســـــــــياســـــــــات، بما في ذلل اجتماه   - 28  
 072 1 002 1 775 002 1 رؤساء ميئات المعامدات والصناديق الاستئمانية الإنسانية

 8 8 4 8 اجتماعات الدول الأطراف بشأن انتخاو الأعضاء  29  

 توليد المعارف ونقلها - باء
 230 200 199 250 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  

 180 160 160 190 مشاريع صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيو - 30  

 40 30 29 50 للتبرعات من أجل مكافحة أشكال الرمق المعاصرة مشاريع صندوق الأمم المتحدة الاستئماني - 31  

مشاريع الصندوق الخاص المنشأ بموجو البروتوكول الاختياري لاتفاقية منامضة التعذيو وغيرم من  - 32  
 10 10 10 10 ضروو المعاملة أو العقوبة القاسية أو ال إنسانية أو المهينة
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 الفئة والفئة الفرعية
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2019 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2019 لعام
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ  الـــــــــ

 2021 لعام
 120 120 125 120 )عدد الأيام( وحلقات العمل والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية        

ــأن تقديم التقارير، والب غات الفردية، والزيارات  - 33   ــية وحلقات عمل بشـــــــــــ دورات تدريبية وحلقات دراســـــــــــ
 120 120 125 120 متابعة توصيات ميئات المعامدات للدول الأعضاءالقطرية و/أو 

 1 1 1 2 )عدد المواد( التقنيةالمواد   

 - - - 1 التدريو عبر الإنترنت على تقديم التقارير بموجو المعامدات - 34  

 1 1 1 1 أدلة خاصة بمعامدات معيّنة - 35  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ناء القدرات، والتحليل القانوني، التشــــاور والمشــــورة والدعوةط الترويج للصــــكول القانونية المتعلقة بالإطار القانوني الدولي لحقوق الإنســــان )من خ ل إحاطات إع مية، وب  

ا خرينل ودعم إنشـاء و/أو تعزيز ا ليات الوطنية ل ب غ ومواد إع مية، والتعاون والمسـاعدة التقنيين( لدى الدول الأعضـاء وكيانات الأمم المتحدة وأصـحاو المصـلحة  
لى الأ عضــاء الجدد في مجال  أمناء والمتابعة مع الهيئات المنشــأة بموجو معامدات حقوق الإنســانل وتقديم إحاطات إلى المكلفين بولايات في اللجان المنتخبين حديثا واب

 الصناديق الاستئمانية الإنسانية
 مدات.والمواد الفنية الرقميةط تحديث وتعهّد الفهر  العالمي لحقوق الإنسان وقواعد البيانات التي تتضمن الاجتهادات القضائية لهيئات المعاقواعد البيانات   
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
ــة والمواد الإع ميةط كتيبات إع مية عن أنشـــطة ميئات   ــبات الخاصـ ــندوق الخاص  برامج التوعية والمناسـ ــانية والصـ ــتئمانية الإنسـ ــناديق الاسـ ــطة الصـ المعامدات وعن أنشـ

 .المنشأ بموجو البروتوكول الاختياري لاتفاقية منامضة التعذيو وغيرم من ضروو المعاملة أو العقوبة القاسية أو ال إنسانية أو المهينة
  

   3البرنامج الفرعي   
 التقني والأنشطة الميدانيةالخدمات الستشارية والتعاون   
 الهدف  

الهدف الذي يســــــهم مذا البرنامج الفرعي في تحقيقه مو النهو  بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــان كافة،  24-72 
 من خ ل تعزيز بناء القدرات، بسبل منها تقديم المساعدة للدول بناء على طلبها. 

 
 الستراتيجية  

مســاممة في النهو  بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليا بحقوق الإنســان كافة، من خ ل تعزيز بناء القدرات، بســبل منها  لل 24-73 
تقديم المساعدة للدول التي تطلبها، سيقدم البرنامج الفرعي إلى الدول وأصحاو المصلحة على الصعيد الوطني المشورة القانونية  

في مجال حقوق الإنســان، وذلل بتوفير خدمات اســتشــارية وبرامج للتعاون التقني متفق عليها بصــورة  والتثقيف والتوعية والتدريو
متبادلة في البلدان من كافة المناطق الإقليمية. وسيشمل ذلل تقديم المساعدة إلى الدول التي تطلبها فيما يتعلق بتنفيذ التوصيات 

ــتعرا  الدور  ــندوق التبرعات الخاص التي وافقت عليها في إطار عملية الاســـــــ ــاعدة من صـــــــ ــامل، من خ ل تقديم المســـــــ ي الشـــــــ
ــامل. ومن المتوقع أن يؤدي ذلل إلى تعزيز القدرات الوطنية،  ــتعرا  الدوري الشـــ ــاعدة المالية والتقنية من أجل تنفيذ الاســـ بالمســـ

ــية، فيما يتعلق بترجمة الالتزامات الدولية في مجال حقوق الإن  ــســ ــات بما في ذلل القدرات المؤســ ــياســ ــان إلى قوانين وأنظمة وســ ســ
 فعلية ومواجهة التحديات التي تعتر  سبيل الإعمال الكامل لحقوق الإنسان.

وســيؤدي البرنامج الفرعي إلى تحســين التعاون داخل منظومة الأمم المتحدة، على جميع مســتوياتها، على حماية حقوق الإنســان   24-74 
ــتشـــــارين لشـــــؤون حقوق الإنســـــان، والتفاعل بين برامج وتعزيزما، من خ ل الاضـــــط ه بأنشـــــطة مشـــــترك ة ونشـــــر موظفين ومســـ

المفوضـــية في الميدان ويليات الأمم المتحدة ذات الصـــلة المعنية بحقوق الإنســـان، وتقديم مشـــورة الخبراء. ومن المتوقع أن يؤدي 
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 م وأنشــــــطتها لبناء الســــــ م وســــــائر أشــــــكال ذلل إلى تعزيز قدرة أفرقة الأمم المتحدة القطرية وعمليات الأمم المتحدة لحفظ الســ ــــ
ــان  ــع نُظم وطنية لحماية حقوق الإنســــــ ــاعدة البلدان، بناء على طلبها، في جهودما الرامية إلى وضــــــ وجودما الميداني، على مســــــ

 تسترشد، في جملة أمور، بتوصيات ا ليات الدولية لحقوق الإنسان.

الإنســان وبعثات تقصــي الحقائق في حالات الأزمات، بناء على طلو محدد من وســيواصــل البرنامج الفرعي نشــر مراقبي حقوق   24-75 
البلد المتضــرر أو بتكليف من مجل  حقوق الإنســان وميئات الأمم المتحدة الأخرى المعنية بتقرير الســياســاتل وســيســاعد أيضــا 

وار كل منها مع البلدان وفي متابعته،  المجلَ  ويلياته، وميئات تقرير الســــياســــات الأخرى، وميئات المعامدات، في التحضــــير لح
وســـــيكفل فعالية وكفاءة ســـــير الإجراءات الخاصـــــة المعنية ببلدان محددة عن طريق متابعة التطورات في مجال حقوق الإنســـــان. 
ومن المتوقع أن يؤدي ذلل إلى منع اســـــــــتمرار انتهاكات حقوق الإنســـــــــان، بما في ذلل في حالات الانتهاكات الواســـــــــعة النطاق 

 قوق الإنسان.لح

وتشمل النتائج التي سبق تحقيقها في مذا المجال تعزيز القدرات الوطنية على ترجمة الالتزامات الدولية في مجال حقوق الإنسان  24-76 
نشــــاء أو تعزيز مؤســــســــات وطنية لحقوق الإنســــان في عام  . ومن النتائج الأخرى 2019إلى قوانين وأنظمة وســــياســــات فعليةل واب

ــع نُظم  84تعزيزُ قدرة الأمم المتحدة في  التي تحققت  ــاعدة البلدان، بناء على طلبها، في جهودما الرامية إلى وضــــ بلدا على مســــ
ــ    18وطنية لحماية حقوق الإنسان، ومساممةُ البرنامج الفرعي في منع استمرار انتهاكات حقوق الإنسان من خ ل تقديم الدعم لــ

أو من خ ل نشــر موظفين لشــؤون حقوق الإنســان في غضــون مهلة قصــيرة، وفقا /من بعثات تقصــي الحقائق ولجان التحقيق و
 لولاية مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان.

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

، ومي تعزيز الدعم الذي تقدمه المفوضــية للتثقيف والتوعية في مجال حقوق الإنســان، بما 2019تحققت جزئيا نتيجة مقررة لعام  24-77 
- 2018في ذلل على الصـــــــعيد الوطني بناء على طلو الدول، على النحو المشـــــــار إليه في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 

برنامجا على مدى فترة السـنتين بأكملها( من برامج  25برامج )مقارنة بالهدف المتمثل في   10، كما يتضـح من بدء تنفيذ 2019
التدريو والتثقيف ذات الطابع المؤســــــســــــي في مجال حقوق الإنســــــان لفائدة جميع الجهات المعنية، وذلل على الصــــــعيد الوطني 

 .2019وبدعم من برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في عام 
 

: تعزيز القدرة على منع إلحاق الضببببببببرر بالمدنيين في سببببببببياق العمليات  2019ء البرنامجي في عام الأدا  
 العسكرية وعمليات مكافحة الإرهاب  

تعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــــــــتقرار في مالي ، بأن بعثة الأمم المتحدة المتكاملة الم(2017) 2391ســـــــــــلَّم مجل  الأمن، في قرارم   24-78 
)البعثة المتكاملة( والقوة المشتركة للمجموعة الخماسية لمنطقة الساحل يمكنهما أن يكونا أداتين تستفيدان من بعضهما بعضا في 

إطار الامتثال التام   اسـتعادة السـ م والاسـتقرار في مالي ومنطقة السـاحل، وشـدد على ضـرورة أن تنُفَّذ عمليات القوة المشـتركة في
للقانون الدولي الإنســــــــاني والقانون الدولي لحقوق الإنســــــــان وأن تتخذ دول المجموعة الخماســــــــية والقوة المشــــــــتركة خطوات فعالة 
ــاحـل أن  للتقليـل إلى أدنى حـد من خطر إيـذاء المـدنيين في جميع منـاطق العمليـات. وفي ذلـل القرار، أمـاو المجل  بـدول الســــــــــــ

لى معايير الشـفافية والسـلول والانضـباط في صـفوف وحداتها العاملة في إطار القوة المشـتركة، وأن تضـع إطارا تضـمن تطبيق أع
صـارما ل متثال من أجل منع جميع الانتهاكات والتجاوزات المحتملة للقانون الدولي لحقوق الإنسـان وجميع الانتهاكات المحتملة 

إطار ”لمشـــــــــتركة والتحقيق في تلل الانتهاكات والتصـــــــــدي لها والإب غ عنها علن ا )للقانون الدولي الإنســـــــــاني المتصـــــــــلة بالقوة ا
(ل ولاحظ المجل  أن الأمين العام ســـــــيضـــــــمن في أي دعم يقدَّم إلى القوات الأمنية غير التابعة ل مم المتحدة الامتثالَ “الامتثال

ديم دعم الأمم المتحدة إلى قوات أمنية غير تابعة ل مم الصـــــارم لســـــياســـــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــان عند تق

https://undocs.org/ar/S/RES/2391(2017)
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ــبل منها كفالة وجود يليات مخصـــصـــة  ــة، بسـ ــياسـ ــتركة أن تتعاون مع الأمم المتحدة في تنفيذ تلل السـ المتحدةل وأماو بالقوة المشـ
 للرصد والإب غ وقادرة على أداء وظيفتها.

، عزز البرنــامج الفرعي التعــاون داخــل منظومــة الأمم المتحــدة، على الصــــــــــــــعيــدين (2017) 2391ووفقــا لقرار مجل  الأمن  24-79 
الإقليمي ودون الإقليمي، من أجل تقديم الدعم إلى القوة المشــتركة التابعة للمجموعة الخماســية لمنطقة الســاحل لمســاعدته على تنفيذ  

 الإنسان والقانون الدولي الإنساني في سياق العمليات العسكرية وعمليات مكافحة الإرماو في دول الساحل.   إطار الامتثال لحقوق 

ونشـــر البرنامج الفرعي موظفين داخل الأمانة الدائمة للقوة المشـــتركة ووفر لها التوجيه التقني بشـــأن تنفيذ إطار الامتثال، شـــملت  24-80 
ز، وقواعد وأنظمة، والتدريو، والتخطيط، وتنفيذ العمليات، والاســتعراضــات ال حقة، والرصــد وضــع تدابير ويليات ل ختيار والفر 

والإب غ، والمســــــاءلة. وعمل البرنامج الفرعي بالشــــــراكة مع البعثة المتكاملة، ومع أشــــــكال وجود الأمم المتحدة وكياناتها القائمة، 
 حمر، وبعثات التدريو وبناء القدرات المعنية التابعة ل تحاد الأوروبي.والمجتمع الدولي، بما في ذلل اللجنة الدولية للصليو الأ

وقام البرنامج الفرعي أيضـــا بوضـــع ونشـــر وحدات تدريبية متخصـــصـــة ضـــمن القوة المشـــتركة، وشـــارل في اســـتضـــافة حلقة عمل  24-81 
 يي لحفظ الس م.لوضع اللمسات الأخيرة على اتفاق مركز القوات، في شراكة مع مدرسة أليون بلوندين ب 

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء  

ــان كافة، من خ ل تعزيز بناء القدرات،  24-82  ــامم مذا العمل في النهو  بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــــــ ســــــــــ
شــــتركة إدماجَ الســــياســــات المتعلقة بحقوق بســــبل منها تقديم المســــاعدة للدول بناء على طلبها، كما يتضــــح من مواصــــلة القوة الم

 الإنسان وبحماية المدنيين في تخطيط وتنفيذ العمليات العسكرية وعمليات مكافحة الإرماو.
 

 7-24الجدول 
 مقياس الأداء

2015 2016 2017 2018 2019 
قيـــــــام وزارة العـــــــدل وحقوق       

ــان في مـالي بتفعيـل   الإنســـــــــــ
ــائــــــيـــــــة   الـــــوحـــــــدة الـــــقضـــــــــــــــــ

ــة  المتخصـــــــــــــصــــــــــــــــة  المعنيـ
بـالإرمـاو والجريمـة المنظمـة 
ــام أفراد   لمــ عبر الوطنيــــة، واب
قوات الــدفــاه والأمن المــاليــة  
بمســـــــــائل حقوق الإنســـــــــان،  
ــاعـــــــدة من البعثـــــــة   بمســـــــــــــــــ
الـمـتـكـــــــامـلـــــــة، وبـــــــدعـم مـن  

 البرنامج. 

وضـــــــــــــع برنـــــــامج تـــــــدريبي  
بـــــــالاشـــــــــــــتـرال مـع الـبـعـثـــــــة  
الــمــتــكـــــــامــلـــــــة وبـــــــدعــم مــن  
البرنــــــامج، وبعثــــــة الاتحــــــاد 
ــعســـــــــــــــــكــــريـــــــة   ــي الــ الأوروبــ

لمســاممة في تدريو القوات ل 
المســـــــلحة المالية، وشـــــــرطة  

 الأمم المتحدة. 

اكتســاو قوات الأمن المالية 
ــافية من خ ل   لمعارف إضـــ

مناســـــــبة   13المشـــــــاركة في  
تــــدريبيــــة في مجــــال حقوق  

 الإنسان.  

اتخـــــاذ مجل  الأمن القرار  
بشأن تقديم    ( 2017)   2391

الدعم التشــــ يلي واللوجســــتي 
عن طريق البعثــة المتكــاملــة  
إلى القوة المشــــــــــتركة التابعة  

لمنطقة  للمجموعة الخماســية 
 الساحل. 

تقـــديم التوجيـــه من البرنـــامج  
إلى قوات الأمن الوطنية في  
ــتركة التابعة   بلدان القوة المشـ
للمجموعة الخماســية لمنطقة  
الســـــــــــــاحل بشـــــــــــــأن تخطيط  
العمليات وتنفيذما على نحو  
يمتثل للقانون الدولي لحقوق  
الإنســــــــــــــان وللقـانون الـدولي 

 الإنساني.  

ــتركــــــة   اعتمــــــاد القوة المشـــــــــــ
ة المخصـــــــــصـــــــــة  للممارســــــ ـــ

المتمثلة في الرصـــــد الذاتي،  
مما أدى إلى إجراء تحقيقات 

 رئيسية في مالي. 

مواصــلة القوة المشــتركة التابعة  
للمجموعة الخماســـــــــــــية لمنطقة  
ــات  ــياســــــ ــاحل إدماجَ الســــــ الســــــ
المتعلقــــــة بحقوق الإنســـــــــــــــــــان 
وبحمــايــة المــدنيين في تخطيط  
ــة   ــات العســـــــــــــكريـ ــذ العمليـ وتنفيـ

 وعمليات مكافحة الإرماو. 

رار اتـــفـــــــاق مـــركـــز الـــقـــوات  إق ـــ
الخاص بالقوة المشــتركة، الذي  
يهـــــدف إلى كفـــــالـــــة الامتثـــــال  
للمعـايير الـدوليـة، من قبـل لجنـة  

 الدفاه والأمن.  

تنفيـــذ إطـــار الامتثـــال من قبـــل  
ــتركـــة في   وحـــدات القوة المشـــــــــــ
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2015 2016 2017 2018 2019 
تحقيقـــــا ، من قبـــــل   12فتح      

وزارة العدل وحقوق الإنســـان 
وبــــــدعم من البرنــــــامج، في  

لحقوق  انتهــــاكــــات مزعومــــة 
الإنســان بناء  على ادعاءات 
 موثقة من البعثة المتكاملة. 

مالي، بفضــــل مســــاعدة يقدمها  
ــعيـــد  لهــا البرنــامج على الصـــــــــــ

 المحلي. 

  
 2021لعام النتائج المقررة   
لة من عام 1النتيجة     (2020: تعزيز المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها )نتيجة مرحَّ

سـيواصـل البرنامج الفرعي العمل المتصـل بتعزيز قدرة الدول على توفير قدر أكبر من الحماية ل شـخاص المعرضـين للمخاطر،  24-83 
ية )بالإضـافة إلى المؤسـسـات الوطنية لحقوق الإنسـان( على تحسـين قدرتها على تعزيز  وفقا لولايته، وسـيسـاعد المؤسـسـات الوطن 

ــلة، ومو ما يُتوقّع إثبات تحقّقه عن طريق مقيا  الأداء لعام  ــان وحمايتها، بما يتمشـــى مع ولاياتها ذات الصـ  2021حقوق الإنسـ
على  74/251ا يعك  موافقة الجمعية العامة في قرارما  ، يُســتخدم مقيا  أداء غير مباشــر بم2020الوارد أدنام. وبالنســبة لعام 

 71/6ســــــــــــــرد برنـامجي على مســــــــــــــتوى البرامج الفرعيــة يتــألف فقط من الأمـداف التي وافقــت عليهــا الجمعيــة العــامـة في قرارمـا 
 .2020والمنجزات المستهدفة لعام 

 
 24الشكل الثاني عشر من الباو 

 برنامج مقياس الأداء: العدد السنوي للمؤسسات الوطنية التي زادت قدراتها على تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، بفضل الدعم التقني المقدم من ال 
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الوطنية لحقوق الإنسبببان وفقال للمبادل المتعلقة بمركز المؤسبببسبببات الوطنية لتعزيز : تعزيز فعالية المؤسبببسبببات  2النتيجة    
 وحماية حقوق الإنسان )مبادل باريس( )نتيجة جديدة(

فتو البرنامج الفرعي يعمل في جميع المناطق على تزويد الدول الأعضــــاء وأصــــحاو المصــــلحة بخدمات اســــتشــــارية وببرامج  ما 23-84 
إنشـاء المؤسـسـات الوطنية لحقوق الإنسـان أو تعزيز فعاليتها. وتُحدَّد تلل المؤسـسـات وفقا  للمبادم المتعلقة  للتعاون التقني بهدف

بمركز المؤســــســــات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنســــان )مبادم باري (، وتختلف عن المؤســــســــات الوطنية المشــــار إليها في 
، التأكيد على أممية إنشـاء مؤسـسـات وطنية 72/181العامة، في قرارما  . وقد أعادت الجمعية 82-24إلى  78-24الفقرات من 

فعالة لحقوق الإنســـان وفقا  لمبادم باري ، وأثنت على الأممية العالية التي يوليها البرنامج للعمل المتصـــل بالمؤســـســـات الوطنية 
ــســـــات الوطنية لحقوق الإنســـــان، بتعاون وثيق مع لحقوق الإنســـــان، ورحبت بال  دور المهم الذي يضـــــطلع به التحالف العالمي للمؤســـ

البرنامج، وأماو بالدول الأعضـــاء وغيرما من أصـــحاو المصـــلحة، بما في ذلل وكالات الأمم المتحدة، أن تقوم بمتابعة التوصـــيات 
تحالف العالمي للمؤســـــســـــات الوطنية لحقوق الإنســـــان والتي تهدف إلى تمكين  المنبثقة من اللجنة الفرعية المعنية بالاعتماد التابعة لل 

   المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان من الامتثال تماما  لمبادم باري  على صعيدي القانون والممارسة على السواء. 

، المشــــورةَ القانونية والدعم التقني إلى عدد من المؤســــســــات الوطنية 72/181، قدم البرنامج الفرعي، وفقا للقرار 2019وفي عام  24-85 
لحقوق الإنســــان، بما في ذلل في بن  ديش، وبوركينا فاســــو، وتون ، وصــــربيا، وغينيا، والكاميرون، والكون و، ولبنان، وليبريا،  

 ة وتعزيزما.ومدغشقر، ومن وليا، ومايتي، بهدف بناء قدراتها المؤسسي 
 

 التحدي الداخلي والاستجابة  
يتمثل التحدي الذي يواجهه البرنامج الفرعي في عدم وجود يلية داخلية تكفل مراعاة توصــــــــــــيات اللجنة الفرعية المعنية بالاعتماد  24-86 

لتمكينها من الاضــــط ه بصــــورة منهجية عند تحديد برامج التعاون التقني الرامية إلى دعم المؤســــســــات الوطنية لحقوق الإنســــان 
ــيات  ــتعانة بتوصــ ــمان الجودة لكفالة الاســ ــا لضــ ــتعراضــ ــيجري البرنامج الفرعي اســ ــتجابة لذلل، ســ بولايتها وفقا لمبادم باري . واســ

 اللجنة الفرعية لدى تحديد برامج التعاون التقني على الصعيد القطري.
 

 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء  
ــان كافة، من خ ل تعزيز   24-87  ــهم مذا العمل في النهو  بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليا بحقوق الإنســـــــ من المتوقع أن يســـــــ

مؤســســة   65بناء القدرات، بســبل منها تقديم المســاعدة للدول بناء على طلبها، ومو ما ســيثبت تحقوقه من خ ل إنشــاء أو تعزيز 
 من البرنامج الفرعي.وطنية لحقوق الإنسان بدعم 

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/181
https://undocs.org/ar/A/RES/72/181
https://undocs.org/ar/A/RES/72/181
https://undocs.org/ar/A/RES/72/181


 حقوق الإنسان 24الباب 

 

20-06209 39/81 

 

 24الشكل الثالث عشر من الباو 
 مقياس الأداء: العدد السنوي للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان التي يجري إنشاؤها أو تعزيزها

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 الوليات التشريعية    
 ترد في القائمة أدنام جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 24-88 

 
 قرارات الجمعية العامة

 الترتيبات الإقليمية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها  63/170
مركز الأمم المتحدة للتدريو والتوثيق في مجال حقوق الإنســـــــــــــان لجنوو  72/166

 غرو يسيا والمنطقة العربية
 المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 72/181
ــات الوطنية  72/186 ــسـ ــطاء وغيرما من المؤسـ ــات أمناء المظالم والوسـ ــسـ دور مؤسـ

 المعنية بحقوق الإنسان في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها
 المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا 72/187
 الحالة في أف انستان  73/88
ال اللجنة الخاصــــة المعنية بالتحقيق في الممارســــات الإســــرائيلية التي أعم 73/96

تم  حقوق الإنســــــان للشــــــعو الفلســــــطيني وغيرم من الســــــكان العرو في 
 الأراضي المحتلة 

ــــــــة جنيــــــف بشأن حماية المدنييـــن في وقـــت الحر  73/97 ـــــاق اتفاقيـ و المؤرخة انطبـ
ــا   1949يو/أغسط     12 ــا فيهــ ــة، بمــ ــة المحتلــ ــى الأر  الفلسطينيــ علــ

 القـد  الشرقية، وعلـى الأراضي العربية المحتلة الأخرى 
المســـتوطنات الإســـرائيلية في الأر  الفلســـطينية المحتلة، بما فيها القد   73/98

 ، والجولان السوري المحتل الشرقية
الممارســـات الإســـرائيلية التي تم  حقوق الإنســـان للشـــعو الفلســـطيني في  73/99

 الأر  الفلسطينية المحتلة، بما فيها القد  الشرقية 
 الجولان السوري المحتل  73/100
 الشعو الفلسطيني في تقرير المصير حق 73/158

 حالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية 73/180
 حالة حقوق الإنسان في جمهورية إيران الإس مية 73/181
 حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية 73/182
ــطينية المحتلة، بما  73/255 ــطيني في الأر  الفلســ ــعو الفلســ ــيادة الدائمة للشــ الســ

ــوري المحتل على  القد فيها  ــكان العرو في الجولان الســـ ــرقية، وللســـ الشـــ
 مواردمم الطبيعية

 تقديم المساعدة إلى الشعو الفلسطيني 73/256
القرم المتمتعـة بـالحكم الـذاتي ومـدينـة  حـالـة حقوق الإنســــــــــــــان في جمهوريـة 73/263

 سيفاستوبول، أوكرانيا
 حالة حقوق الإنسان في ميانمار 73/264
 الديمقراطيةحالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا الشعبية  74/166
 حالة حقوق الإنسان في جمهورية إيران الإس مية 74/167
حـالـة حقوق الإنســــــــــــــان في جمهوريـة القرم المتمتعـة بـالحكم الـذاتي ومـدينـة  74/168

 سيفاستوبول، أوكرانيا
 حالة حقوق الإنسان لمسلمي الرومين يا وغيرمم من الأقليات في ميانمار 74/246
 حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية 74/169
 المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا 74/162
مركز الأمم المتحدة للتدريو والتوثيق في مجال حقوق الإنســـــــــــــان لجنوو  74/163

 والمنطقة العربيةغرو يسيا 
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 قرارات مجل  الأمن
بشــــــــــــأن تقديم الدعم التشــــــــــــ يلي واللوجســــــــــــتي عن طريق بعثة الأمم  (2017) 2391

الأبعاد لتحقيق الاســـــــــــــتقرار في مالي إلى المتحدة المتكاملة المتعددة  
 القوة المشتركة التابعة للمجموعة الخماسية لمنطقة الساحل

 
 قرارات لجنة حقوق الإنسان

E/CN.4/RES/1993/2A  مســـــــــــألة انتهال حقوق الإنســـــــــــان في الأراضـــــــــــي العربية
 المحتلة، بما فيها فلسطين

 
 قرارات مجل  حقوق الإنسان ومقرراته

 التعاون مع مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسانط أف انستان  2/113
 دور منع الانتهاكات في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 14/5
 تقديم الأمين العام تقارير عن مسألة عقوبة الإعدام 18/117
درات لتعزيز حقوق الإنسان في العراق في تقديم المساعدة التقنية وبناء الق 28/32

 ضوء التجاوزات التي ترتكبها داعش والجماعات الإرمابية المرتبطة بها 
خطورة وتدمور حالة حقوق الإنســــــــــــان والحالة الإنســــــــــــانية في الجمهورية  30/10

 العربية السورية
 تعزيز التعاون التقني والخدمات الاستشارية في غينيا 31/29
 الترتيبات الإقليمية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها  34/17
التعجيل بالجهود الرامية إلى القضـــــــــاء على العنف ضـــــــــد المرأةط إشـــــــــرال  35/10

 الرجال والفتيان في منع العنف ضد جميع النساء والفتيات والتصدي له
 التعاون مع أوكرانيا ومساعدتها في ميدان حقوق الإنسان  35/31
 السياسات الوطنية وحقوق الإنسان  35/32
 تقديم الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية إلى كمبوديا  36/32
 دور الحكم الرشيد في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 37/6
تعزيز حقوق الإنســــــــــــــان وحمايتها، وتنفيذ خطة التنمية المســــــــــــــتدامة لعام  37/24

2030 
 حالة حقوق الإنسان في بي رو   38/14
 حالة حقوق الإنسان في إريتريا  38/15
 حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية 38/16
تقديم المســــــاعدة التقنية إلى جمهورية الكون و الديمقراطية والمســــــاءلة عن  38/20

 الأحداث التي وقعت في إقليم كاساي
 نزوي  البوليفارية تعزيز وحماية حقوق الإنسان في جمهورية ف 39/1
 حالة حقوق الإنسان لمسلمي الرومين يا وغيرمم من الأقليات في ميانمار  39/2
 حالة حقوق الإنسان في بوروندي  39/14
 حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية 39/15
  حالة حقوق الإنسان في اليمن 39/16
 المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان 39/17
 تعزيز التعاون التقني وبناء القدرات في ميدان حقوق الإنسان  39/18

المســـــــــاعدة التقنية وبناء القدرات في ميدان حقوق الإنســـــــــان في جمهورية  39/19
 أفريقيا الوسطى

تقـديم المســـــــــــــــاعـدة التقنيـة وبنـاء القـدرات في مجـال حقوق الإنســـــــــــــــان في  39/20
 جمهورية الكون و الديمقراطية

 ميدان حقوق الإنسان  فيتقديم المساعدة التقنية إلى اليمن وبناء قدراته  39/21
تقديم المســــــاعدة التقنية وبناء القدرات لتحســــــين حالة حقوق الإنســــــان في  39/22

 السودان 
 تقديم المساعدة إلى الصومال في ميدان حقوق الإنسان  39/23
 حة والمساءلة وحقوق الإنسان في سري لانكاتعزيز المصال 40/1
 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في نيكاراغوا 40/2
في الأر  ضــــمان المســــاءلة والعدالة في جميع انتهاكات القانون الدولي   40/13

 الفلسطينية المحتلة، بما فيها القد  الشرقية
 حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية 40/17
 حالة حقوق الإنسان في جمهورية إيران الإس مية 40/18
 حالة حقوق الإنسان في جنوو السودان 40/19
 حالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية 40/20
 حقوق الإنسان في الجولان السوري المحتل 40/21
 حق الشعو الفلسطيني في تقرير المصير 40/22
حالة حقوق الإنســــــــــــان في الأر  الفلســــــــــــطينية المحتلة، بما فيها القد   40/23

 الشرقية
المســـتوطنات الإســـرائيلية في الأر  الفلســـطينية المحتلة، بما فيها القد   40/24

 الشرقية، وفي الجولان السوري المحتل
 يدان حقوق الإنسان في ماليالمساعدة التقنية وبناء القدرات في م 40/26
تقديم المســــــاعدة التقنية وبناء القدرات لتحســــــين حالة حقوق الإنســــــان في  40/27

 ليبيا
 التعاون مع جورجيا 40/28
 حالة حقوق الإنسان في ميانمار 40/29
 حالة حقوق الإنسان في إريتريا 41/1
 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في الفلبين 41/2
 حالة حقوق الإنسان في بي رو  41/22

https://undocs.org/ar/S/RES/2391(2017)
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/14/5
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/14/5
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/28/32
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/28/32
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/30/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/30/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/31/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/31/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/34/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/34/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/31
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/31
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/32
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/32
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/36/32
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/36/32
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/6
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/6
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/24
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/24
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/38/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/38/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/38/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/38/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/38/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/38/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/38/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/38/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/18
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/18
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/18
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/18
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/24
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/24
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/28
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/28
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/41/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/41/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/41/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/41/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/41/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/41/22


 حقوق الإنسان 24الباب 

 

20-06209 41/81 

 

 ة فريق الخبراء الدوليين بشأن الحالة في كاسايتجديد ولاي 41/26
 حالة حقوق الإنسان في اليمن 42/2
 وغيرمم من الأقليات في ميانمار حالة حقوق الإنسان لمسلمي الرومين يا 42/3
ــان في جمهورية  42/4 ــاعدة التقنية في ميدان حقوق الإنســـ تعزيز التعاون والمســـ

 فنزوي  البوليفارية
 بوروندي حالة حقوق الإنسان في 42/26
 تقديم المساعدة إلى الصومال في ميدان حقوق الإنسان 42/33

تقـديم المســـــــــــــــاعـدة التقنيـة وبنـاء القـدرات في مجـال حقوق الإنســـــــــــــــان في  42/34
 الكون و الديمقراطيةجمهورية 

المســاعدة التقنية وبناء القدرات من أجل زيادة تحســين حقوق الإنســان في  42/35
 السودان

حقوق الإنســـــــــان في جمهورية المســـــــــاعدة التقنية وبناء القدرات في ميدان  42/36
 أفريقيا الوسطى

 تقديم الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية إلى كمبوديا 42/37

 
 بيانات الرئي  التي وافق عليها مجل  حقوق الإنسان

PRST/35/1 حالة حقوق الإنسان في كوت ديفوار 
  

 المنجزات المستهدفة    
التي أســهمت ويُتوقَّع أن تســهم في تحقيق الهدف   2021-2019قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة  8-24يعر  الجدول   24-89 

 أع م، مصنفة حسو الفئة والفئة الفرعية.المذكور 
 

 8-24الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019: المنجزات المستهدفة للفترة 3البرنامج الفرعي 

 الفئة والفئة الفرعية
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2019 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2019 لعام
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ  الـــــــــ

 2021 لعام
 الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل  -ألف     

 80 80 77 63 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   

 13 13 13 3 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة  - 1  

 53 53 50 46 التقارير المقدمة إلى مجل  حقوق الإنسان - 2  

 1 1 1 1 اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيليةالتقارير المقدمة إلى الجمعية العامة من  - 3  

 13 13 13 13 التقارير المقدمة إلى مجل  الأمن عن حالة حقوق الإنسان في البلدان - 4  

 87 75 73 63 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

ــلة بالولايات القطرية، والتعاون التقني، ولجان التحقيق،  - 5   اجتماعات مجل  حقوق الإنســــــــــــان المتصــــــــــ
 65 53 51 41 وبعثات تقصي الحقائق

 5 5 5 5 الإسرائيليةاجتماعات اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات  - 6  

ــســــــــــــات الوطنية لحقوق  - 7   اجتماعات اللجنة الفرعية المعنية بالاعتماد التابعة للتحالف العالمي للمؤســــــــــ
 2 2 2 2 الإنسان

 13 13 13 13 اجتماعات الجمعية العامة - 8  

 2 2 2 2 ميدان حقوق الإنساناجتماعات مجل  أمناء صندوق الأمم المتحدة للتبرعات للتعاون التقني في  - 9  

 توليد المعارف ونقلها - باء

 185 183 137 100 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  

ان بنــاء على طلــو الحكومــات،  - 10   التعــاون التقني والــدعم الفني في مجــال حقوق الإنســــــــــــــــان، المقــدمــَ
المتحدة القطرية، وعناصـر حقوق الإنسـان في بعثات السـ م في والمؤسـسـات الحكومية، وأفرقة الأمم  

 90 83 85 50 مجال الحقوق الاقتصادية والمدنية والثقافية والاجتماعية والسياسية
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 الفئة والفئة الفرعية
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2019 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2019 لعام
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ  الـــــــــ

 2021 لعام
 95 100 52 50 المشاريع المتعلقة بالتعاون التقني في مجال حقوق الإنسان على الصعيدين الوطني والإقليمي - 11       

 202 178 182 161 )عدد الأيام( الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبيةالحلقات   

ــان لفائدة  - 12   ــيع حقوق الإنســــــ ــأن مختلف مواضــــــ ــبات تدريبية بشــــــ ــية وحلقات عمل ومناســــــ حلقات دراســــــ
 160 150 140 136 الحكومات والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمجتمع المدني

تدريبية إقليمية بشـــــأن مســـــائل حقوق الإنســـــان لفائدة الحكومات والمؤســـــســـــات الوطنية لحقوق دورات  - 13  
الإنســـان والمجتمع المدني من تنظيم مركز الأمم المتحدة للتدريو والتوثيق في مجال حقوق الإنســـان 

 42 28 42 25 لجنوو غرو يسيا والمنطقة العربية

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

جراء مشـاورة   التشـاور والمشـورة والدعوةط إجراء مشـاورات مع الدول الأعضـاء بشـأن حقوق الإنسـان من قبل المفوضـة السـامية/نائبة المفوضـة السـامية لحقوق   الإنسـانل واب
الأمم المتحدة للتدريو والتوثيق في مجال   إقليمية بشــــأن مســــائل حقوق الإنســــان لفائدة الحكومات والمؤســــســــات الوطنية لحقوق الإنســــان والمجتمع المدني من قبل مركز

 نسان )الولايات القطرية(.حقوق الإنسان لجنوو غرو يسيا والمنطقة العربية، وتقديم المساعدة إلى المقررين الخاصين والخبراء المستقلين التابعين لمجل  حقوق الإ

لرصــــــد والتحقيق، ولجان التحقيق، ودعمهال وتقديم الدعم التقني والخدمات الفنية وخدمات بعثات تقصــــــي الحقائق والرصــــــد والتحقيقط إنشــــــاء بعثات تقصــــــي الحقائق وا  
 الأمانة إلى البعثات القطرية

 سانيةبعثات المساعدة الإنسانيةط توفير الدعم والمشورة الفنية فيما يتعلق بالتحديات التي تُواجَه في مجال حقوق الإنسان في العمليات الإن  

الخاصــــــــة بقضــــــــايا حقوق  انات والمواد الرقمية الفنيةط تحديث وتعهود قواعد بيانات المعلومات الج رافية المتعلقة بحقوق الإنســــــــان، بما في ذلل قاعدة البياناتقواعد البي  
 الإنسان، ومنصة يمنة لتبادل المعلومات، دعما للجان التحقيق ولبعثات تقصي الحقائق.

 ل التصالالمنجزات المستهدفة في مجا - دال

 لساميةالع قات الخارجية والع قات مع وسائط الإع مط إصدار نشرات صحفية وتقديم إحاطات إع مية من المكلفين بولايات قطرية ومن المفوضة ا  

  
   4البرنامج الفرعي   
 دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية ويلياته  
 الهدف  

البرنامج الفرعي في تحقيقه مو النهو  بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــان كافة، الهدف الذي يســــــهم مذا  24-90 
من خ ل تقديم دعم ومشــورة معززين إلى مجل  حقوق الإنســان وميئاته الفرعية ويلياته، بما في ذلل اللجنة الاســتشــارية لمجل  

جراء تقديم الشكاوى.حقوق الإنسان، والإجراءات الخاصة، والاستعرا  الدو   ري الشامل، واب
 

 الستراتيجية  
ــيواصــــــل البرنامج الفرعي تقديم الدعم  24-91  للمســــــاممة في النهو  بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــان كافة، ســــ

ســتشــارية لمجل  حقوق الإنســان، التقني ودعم الخبراء إلى مجل  حقوق الإنســان وميئاته الفرعية ويلياته، بما في ذلل اللجنة الا
ــيقوم بسجراء بحوث داخلية وتطوير القدرات  جراء تقديم الشـــــــكاوى. وســـــ ــامل، واب والإجراءات الخاصـــــــة، والاســـــــتعرا  الدوري الشـــــ

بتوفير المعلومات التحليلية والتثقيف، وذلل دعما ل جراءات الخاصــــــة المواضــــــيعية ويلية الاســــــتعرا  الدوري الشــــــامل  المتعلقة
ــيعية لبعثات تقصــــــي الحقائق وللزيارات بهدف ت  ــيوفر البرنامج الفرعي الدعم والخبرة المواضــــ عزيز فعاليتها. وع وة على ذلل، ســــ

ــبل منها تعزيز التعاون داخل البرنامج، وتحليل الث رات  ــة، بسـ القطرية التي يجريها المكلفون بولايات في إطار الإجراءات الخاصـ
قوق الإنسان، وتشجيع التقيد بالمعايير الدولية لحقوق الإنسان، وتقديم المشورة في حينها فيما في مجال تنفيذ الصكول الدولية لح

يتعلق بالتصـدي ل نتهاكات الجسـيمة والمنهجية لحقوق الإنسـان. وسـيدعم البرنامج الفرعي أيضـا ا ليات الدولية لحقوق الإنسـان 
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لالتزامـات الـدول في مجـال حقوق الإنســــــــــــــان. ومن المتوقع أن يؤدي  وفقـا  2030في جهودمـا الراميـة إلى تعزيز تنفيـذ خطـة عـام 
مـذا العمـل إلى تعزيز الأداء الفعـال لمجل  حقوق الإنســــــــــــــان وميئـاتـه الفرعيـة ويليـاتـه، بمـا في ذلـل في جهودمـا الراميـة إلى جعل 

 مداولاتها وعمليات اتخاذ القرار فيها أكثر فعالية.

لبرنامج الفرعي على تعميم المعرفة بالاسـتنتاجات والتوصـيات والنتائج الأخرى ل سـتعرا  الدوري وبالإضـافة إلى ذلل، سـيعمل ا 24-92 
ن التنســـيق، فيما بين المكلفين بولايات، وكذلل بينهم   ــّ ــيعية، وســـيحسـ ــامل، وكذلل بنتائج ومنهجية الإجراءات الخاصـــة المواضـ الشـ

ــيد عم الشــــراكات، ويعزز الحوار والتعاون مع الحكومات، والمؤســــســــات وبين ا ليات الأخرى التابعة لأجهزة حقوق الإنســــان. وســ
الوطنية لحقوق الإنســــــان، ومنظمات المجتمع المدني، والضــــــحايا، ووكالات الأمم المتحدة وبرامجها، ويلية الأمم المتحدة لحقوق 

راءات الخاصــة، والمكلفين بولايات، الإنســان، وميئات تقرير الســياســات المتعاونة، بما في ذلل لدعم متابعة نتائج وتوصــيات الإج
ونتائج الاســتعرا  الدوري الشــامل. وســيواصــل البرنامج الفرعي أيضــا تقديم المســاعدة إلى الدول في إطار الاســتعرا  الدوري 
الشـــامل. ومن المتوقع أن يؤدي ذلل إلى تعزيز التعاون على جميع المســـتويات مع أصـــحاو المصـــلحة الذين يمكن أن يســـتفيدوا  

 عمل مجل  حقوق الإنسان وميئاته الفرعية ويلياته و/أو المساممة في مذا العمل.من 

وتشــمل النتائج التي ســبق تحقيقها في مذم المجالات، بفضــل الدعم والمشــورة اللذين قدمهما البرنامج الفرعي، إجراء الاســتعرا   24-93 
ــامل لـــــــــــــــــ  ــوا للمرة الثالثة. وفي عام  112الدوري الشـ ــامل ، 2019دولة عضـ ــتعرا  الدوري الشـ عقد الفريق العامل المعني بالاسـ

بنجان دوراته الثانية والث ثين، والثالثة والث ثين، والرابعة والث ثين، ونظم الأجزاء المتعلقة بالاســـــــــــــتعرا  الدوري الشـــــــــــــامل من 
 42وثيقــة في  168يق العــامــل الــدورات العــامــة الأربعين، والحــاديــة والأربعين، والثــانيــة والأربعين للمجل . واســــــــــــــتعر  الفر 

تقريرا عن النتائج من إعداد البرنامج(.   42تقريرا من تقارير الفريق العامل، و   42موجزا وتجميعا، و   84اســــــتعراضــــــا )شــــــملت  
إضــــــــافة. ويتضــــــــح التعاون القوي من جانو  39تقريرا وطنيا و   42وبالإضــــــــافة إلى ذلل، أُتيح للجمهور إمكانية الاط ه على 

مداخ ت أثناء   306مساممة خطية إلى يلية الاستعرا  الدوري الشامل ومن الإدلاء بــــــــــ  1  381مصلحة من تقديم أصحاو ال
 اعتماد نتائج الاستعرا  الدوري الشامل في الجلسات العامة لمجل  حقوق الإنسان. 

ــا  في الأداء الفعال للمكلفين بولايات2019وفي عام  24-94  ــامم البرنامج الفرعي أيضــ في إطار الإجراءات الخاصــــة لمجل  حقوق  ، ســ
قليما ل وقدموا  57زيارة إلى  84الإنســــــان، الذين أجروا  تقريرا عن الزيارات القطرية، و  62تقريرا إلى المجل ، منها   136دولة واب

ة في جميع منتدى ومشــــــاورة واجتماه خبراء وحلقة عمل ومناســــــب   119تقريرا مقدما إلى الجمعية العامةل وحضــــــروا أكثر من  46
المنـــاطق، بـــالتعـــاون مع الحكومـــات ومنظومـــة الأمم المتحـــدة والمجتمع المـــدني والقطـــاه الخـــاص. وكمثـــال على تعزيز تعـــاون  

التي عُقدت   الإجراءات الخاصــة مع مختلف أصــحاو المصــلحة، اجتذبت الدورة الثانية عشــرة للمنتدى المعني بقضــايا الأقليات،
ــرين الثاني/نوفمبر  ــنوي الثامن المعني بالأعمال التجارية   500أكثر من ، 2019في تشــــ ــارل، في حين اجتذو المنتدى الســــ مشــــ

 مشارل. 2 500، أكثر من 2019وحقوق الإنسان، الذي عُقد أيضا  في تشرين الثاني/نوفمبر 
 

 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   
، ومي تزويد مجل  حقوق الإنســـان وميئاته الفرعية ويلياته بالدعم والمشـــورة المعززين على نحو 2019تحققت نتيجة مقررة لعام  24-95 

ــار إليه في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة   ــريع وفعال، على النحو المشـ ــح من تقديم الوثائق إلى 2019-2018سـ ، كما يتضـ
ثالا للقواعد والأنظمة ذات الصـــلة بسصـــدار الوثائق. وتســـنى تحقيق في المائة، امت   84المجل  في مواعيدما للنظر فيها، بنســـبة 

ــبة   ــنتين المتمثل في نسـ ــل الجهود المبذولة داخليا لتزويد المجل  وميئاته الفرعية  62مدف فترة السـ في المائة، بل وتجاوُزم، بفضـ
 ويلياته بالدعم والمشورة المعززين.
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: زيادة إمكانية وصبببول أصبببحاب المصبببلحة إلى مجلس حقوق الإنسبببان  2019في عام  الأداء البرنامجي  
 وهيئاته الفرعية ويلياته

لكي تتمكن مذم ا ليات من أداء عملها بفعالية، من المهم لل اية تعزيز التعاون مع أصــحاو المصــلحة الذين يمكن أن يســتفيدوا   24-96 
، قدم البرنامج الفرعي 2019ويلياته و/أو أن يســـامموا في مذا العمل. وفي عام من عمل مجل  حقوق الإنســـان وميئاته الفرعية  

ــ  ولاية من ولايات الإجراءات الخاصــة المواضــيعية في التعاطي مع أصــحاو المصــلحة على مختلف المســتويات.  43الدعم لــــــــــــــ
ــبيل المثال، قدم البرنامج الفرعي الدعم للمقررة الخاصـــة المعنية بالســـكن ال ئ  ق كعنصـــر من عناصـــر الحق في مســـتوى فعلى سـ

ــراكة مع المؤتمر العالمي لمنظمة المدن  ــاعدتها على إقامة شــــ ــياق، لمســــ معيشــــــي مناســــــو وبالحق في عدم التمييز في مذا الســــ
حكومة محلية من جميع أنحاء العالم. وتســعى الشــراكة إلى إنشــاء  250  000والحكومات المحلية المتحدة، الذي يُمثّل أكثر من 

وتهدف إلى الجمع بين جميع الجهات الفاعلة التي تعتبر الســـكن من أكثر قضـــايا حقوق الإنســـان   “التحوّل”عالمية تســـمى  حركة 
خ ل الاجتماه الســــــنوي للتحالف   “التحوّل”إلحاحا . وقدم البرنامج الفرعي الدعم للمقررة الخاصــــــة في اســــــتضــــــافة مناســــــبة عن 

ــان، ــات الوطنية لحقوق الإنسـ ــسـ ــمان إمكانية  العالمي للمؤسـ ــطة لضـ ــط ه بأنشـ ــات على الاضـ ــسـ ــجيع تلل المؤسـ وذلل بهدف تشـ
اللجوء إلى القضــاء لإعمال الحق في الســكن. وقدم الدعمَ أيضــا إلى المقررة الخاصــة في إعداد تقريرما المقدم إلى مجل  حقوق 

الخاصــــة في جهود الدعوة التي اضــــطلعت الإنســــان عن أموَلة الســــكن. وبالإضــــافة إلى ذلل، قدم البرنامج الفرعي الدعم للمقررة 
 بها وفي اتصالاتها مع الدول الأعضاء والجهات الفاعلة في المجتمع المدني.

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء  

عم ومشـــــــــــورة ســـــــــــامم مذا العمل في النهو  بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليا بحقوق الإنســـــــــــان كافة، من خ ل تقديم د 24-97 
معززين إلى مجل  حقوق الإنســـان وميئاته الفرعية ويلياته، بما في ذلل اللجنة الاســـتشـــارية لمجل  حقوق الإنســـان، والإجراءات 

جراء تقديم الشــكاوى، كما يتضــح من توقيع أكثر من  مدن من ”مدينة على إع ن  40الخاصــة، والاســتعرا  الدوري الشــامل، واب
ت فيها باتخاذ إجراءات لإعمال الحق في الســـكن على المســـتوى المحليل وكما يتضـــح من المبادرات ، تعهد“أجل الســـكن ال ئق

التي اتخذتها عدة مؤســســات وطنية لحقوق الإنســان لضــمان الاســتفادة من الحق في الســكن. وبدعم من البرنامج الفرعي والمقررة 
حماية الحق في الســــــكن، مثل اســــــتراتيجية الإســــــكان الوطنية الخاصــــــة المعنية بالســــــكن ال ئق، اتخذت الدول والمدن إجراءات ل

الجديدة في كندال والخطط المرتقبة المتعلقة بالإسكان والتشرد في مدينتي تورونتو وأوتاوال أو قانون الإسكان الأساسي الجديد في 
توصـية رئيسـية أصـدرتها المقررة ، والذي صـدر في إطار متابعة 2019البرت ال، الذي دخل حيز النفاذ في أكتوبر/تشـرين الأول 

 الخاصة بعد زيارتها للبلد.
 

 9-24الجدول 
 مقياس الأداء

2015 2016 2017 2018 2019 
ــيــة        تحــديــد العقبــات الرئيســـــــــــ

الــتــي تــعــتــر  الــحــق فــي  
السـكن ال ئق ورسـم خريطة  
ــتراتيجيات للتصــــــدي لها   اســــ
 في تقرير المقررة الخاصة 

إقامة شـــــــــــراكة بين المقررة 
الخاصــــــة المؤتمر العالمي 
لمنظمـة المـدن والحكومـات 

 المحلية المتحدة

إط ق الحركـــــة العـــــالميـــــة 
المعنية بالحق في الســـــــكن 

ــوّل”الـــ ئـــق ) ــحـ ــتـ ( فـــي “الـ
برشــــــــــــلونة، إســــــــــــبانيا، في 

 تشرين الثاني/نوفمبر

مـــدن ”التوقيع على إع ن 
 “من أجل السكن ال ئق

مـــــدينـــــة  40توقيع أكثر من 
مـــدن من أجـــل ”على إع ن 
 “السكن ال ئق
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 2021النتائج المقررة لعام   
لة من عام 1النتيجة      (2020: تعزيز أوجه التآزر والتكامل والتساق داخل يليات حقوق الإنسان وفيما بينها )نتيجة مرحَّ

الأمانة لمجل  حقوق الإنسان وميئاته الفرعية ويلياته، وفقا لولايته، وسيقدم   سيواصل البرنامج الفرعي العمل المتصل بتوفير دعم 24-98 
لهـا دعمـا معززا لزيـادة أوجـه التـ زر والتكـامـل والاتســــــــــــــاق في عملهـا، ومو مـا يُتوقّع إثبـات تحقّقـه عن طريق مقيـا  الأداء لعـام 

ر بما يعك  موافقة الجمعية العامة في قرارما ، يُســــــــــــــتخدم مقيا  أداء غير مباشــــــــــ ــــ2020الوارد أدنام. وبالنســــــــــــــبة لعام   2021
ــتوى البرامج الفرعية يتألف فقط من الأمداف التي وافقت عليها الجمعية العامة في قرارما  74/251 ــرد برنامجي على مسـ على سـ
 .2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6

 
 10-24الجدول 

 مقياس الأداء:

2017 2018 2019 2020 2021 
ــقـــــة  لا ينطبق      ــاذ إجراءات منســـــــــــ اتخـــ

لصـالح يليات مجل  حقوق  
الإنســـــــــــان أو من قبلها، بما 

تجميعــا  42في ذلــل إعــداد 
ــرا    ــعـ ــرا  الاســــــــــــــــتـ لأغـ
الدوري الشـــــــامل، وصـــــــدور 

ــتركـــة،  أربعـــة بيـــانـــات  مشـــــــــــ
نشـــــــــــــرة إعـ مـيـــــــة   126 و 

في المائة   81مشـــــــــتركة، و  
ــتركة عن   ــائل المشــ من الرســ
اثنين أو أكثر من المكلفين  
بولايات في إطار الإجراءات  

 الخاصة 

ــقـــــة  ــاذ إجراءات منســـــــــــ اتخـــ
لصـالح يليات مجل  حقوق  
ــا،  الإنســــــــــــــــــان أو من قبلهـــ

تجميعـــــا  42في ذلـــــل  بمـــــا 
ــرا    ــعـ ــرا  الاســــــــــــــــتـ لأغـ
الدوري الشـــــــامل، وصـــــــدور 

انيــة بيــانــات مشـــــــــــــتركــة،  ثم ــ
ــيـــــــة  60 و  ــ مـ نشــــــــــــــــرة إعـ

في المائة   79مشـــــــــتركة، و  
ــتركة عن   ــائل المشــ من الرســ
اثنين أو أكثر من المكلفين  
بولايات في إطار الإجراءات  

 الخاصة 

حـــــدوث زيـــــادة في اتخـــــاذ 
إجراءات منســــــــقة لصــــــــالح 
ــقـــوق  ــجـــلـــ  حـ ــات مـ ــيـــــ يلـ
ــان أو من قبلها، بما   الإنســـ
في ذلـــل إعـــداد تجميعـــات 

تــعــرا  لأغــرا  الاســــــــــــ ـــ
الدوري الشـــــامل، وصـــــدور 
ــرات  ــتركة، ونشــ بيانات مشــ
إع مية مشــتركة، ورســائل 
مشتركة عن اثنين أو أكثر 
من المكلفين بولايـــــات في 
 إطار الإجراءات الخاصة

ــاذ  ــادة فــي اتــخـــــ ــدوث زيـــــ حـــــ
ــالح  ــقة لصـــــــــــ إجراءات منســـــــــــ
ــان  يليات مجل  حقوق الإنسـ
أو من قبلهــــا، بمــــا في ذلــــل 
إعــــــداد تجميعــــــات لأغرا  

را  الدوري الشــامل، الاســتع
وصـــــــــدور بيانات مشـــــــــتركة، 
ونشـــــــرات إع مية مشـــــــتركة، 
ورســــــائل مشــــــتركة عن اثنين  
أو أكثر من المكلفين بولايات 
 في إطار الإجراءات الخاصة 

  
 : زيادة إمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة إلى مجلس حقوق الإنسان )نتيجة جديدة(2النتيجة   

، ولأول مرة على الإط ق، 2018ظل البرنامج الفرعي يعمل على تعزيز إمكانية الوصـول إلى مجل  حقوق الإنسـان. ففي عام  24-99 
ــخة الثانية من دليل  ــان متاحة تماما  ل شــــــخاص ذوي الإعاقة، ونُشــــــرت النســــ كانت ث ثة اجتماعات كاملة لمجل  حقوق الإنســــ

، واصــل البرنامج الفرعي دعم عمل فرقة 2019 شــخاص ذوي الإعاقة. وفي عام إمكانية الوصــول إلى مجل  حقوق الإنســان ل
. واعتمدت فرقة العمل خطة عمل سنوية 16/21العمل المعنية بالتسهي ت الخاصة بذوي الإعاقة، المنشأة عم  بقرار المجل   

ــة بذوي الإعاقة المعتمدة في عام  ــهي ت الخاصــــ ــا الدعم 2012لتنفيذ خطة المجل  المتعلقة بالتســــ . وقدم البرنامج الفرعي أيضــــ
كمجموعة من أصـــــحاو المصـــــلحة، ولا ســـــيما الدول، التي   “مجموعة من أصـــــدقاء فرقة العمل”إلى فرقة العمل من أجل إنشـــــاء 

تولي أممية خاصة لضرورة توفير إمكانية الوصول للجميع. ومن أجل تحديد الث رات والمجالات التي تحتاج إلى تحسينات على 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
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أفضـــــل، اســـــتكمل البرنامج الفرعي اســـــتبيانا عن مســـــتوى الرضـــــا عن الخدمات المقدمة إلى الأشـــــخاص ذوي الإعاقة خ ل نحو 
 الدورات الث ث لمجل  حقوق الإنسان.

 
 التحدي الداخلي والاستجابة  

ــد الـدعم ال زم لكفـالـة  24-100  الوصــــــــــــــول الكـامـل ل شــــــــــــــخـاص يتمثـل التحـدي الـذي يواجهـه البرنـامج الفرعي في أنـه لم ينجح في حشــــــــــــ
الإعاقة إلى مجل  حقوق الإنســــان. واســــتجابة لذلل، ســــيعزز البرنامج الفرعي جهودم الرامية إلى دعم فرقة العمل في تنفيذ  ذوي

خطة المجل  المتعلقة بسمكانية الوصــــــــــــول، ومجموعة الأصــــــــــــدقاء في النهو  بأمداف وتوصــــــــــــيات فرقة العمل، بما في ذلل 
دماج الاحتياجات، التي سـتبُلَّغ إلى الهيئات الحكومية الدولية ذات الصـلة وفقا للنظام الداخلي. وينشـط أعضـاء يتعلق بتقييم واب  ما

مجموعة الأصــــدقاء على المســــتوى الســــياســــاتي بســــبل منها على ســــبيل المثال دأبهم على الطلو في القرارات التي يقدمونها بأن 
يف إمكانية الوصـــــــــول ل شـــــــــخاص ذوي الإعاقة من خ ل العر  النصـــــــــي تراعي الاجتماعات والأفرقة التي يصـــــــــدر بها تكل

 إلقاء الكلمات والترجمة الشفوية بل ة الإشارة. المتزامن مع
 

 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء  
نسان كافة، من خ ل تقديم دعم من المتوقع أن يسهم مذا العمل في النهو  بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليا بحقوق الإ 24-101 

ومشــــــورة معززين إلى مجل  حقوق الإنســــــان وميئاته الفرعية ويلياته، بما في ذلل اللجنة الاســــــتشــــــارية لمجل  حقوق الإنســــــان، 
جراء تقديم الشـــــكاوى، ومو ما ســـــيثبت تحققه من خ ل اشـــــتمال مراعاة  والإجراءات الخاصـــــة، والاســـــتعرا  الدوري الشـــــامل، واب

 اجتماعات للمجل . 9الوصول ل شخاص ذوي الإعاقة في إمكانية 
 

 24الشكل الرابع عشر من الباو 
 مقاييس الأداء: العدد السنوي لجتماعات مجلس حقوق الإنسان التي يمكن للأشخاص ذوو الإعاقة الوصول إليها
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 الوليات التشريعية  
 الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي.ترد في القائمة أدنام جميع  24-102 

 قرارات الجمعية العامة
 مجل  حقوق الإنسان 60/251

 استعرا  مجل  حقوق الإنسان 65/281

والتمييز العنصـري وكرامية الأجانو وما متحدون للقضـاء على العنصـرية  66/3
 يتصل بذلل من تعصو

 المرأة والمشاركة في الحياة السياسية 66/130

يادة القانون على إع ن الاجتماه الرفيع المستوى للجمعية العامة بشأن س 67/1
 الصعيدين الوطني والدولي

 تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة 67/144

بالمرأة والتنفيذ التام لإع ن ومنهاج متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني   70/133
 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

المدافعون عن حقوق الإنسـان في سـياق الإع ن المتعلق بحق ومسـؤولية  70/161
تمع في تعزيز وحمـايـة حقوق الإنســـــــــــــــان الأفراد والجمـاعـات وميئـات المج

 والحريات الأساسية المعترف بها عالميا  

تعزيز إجراءات الأمم المتحدة في ميدان حقوق الإنســــــــــــان بتعزيز التعاون  72/171
 الدولي وأممية ال انتقائية والحياد والموضوعية

 تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان 73/168

 إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف 73/169

 الأشخاص المصابون بالمهق 74/123

 حقوق الطفل 74/133

 حقوق الشعوو الأصلية 74/135

محاربة تمجيد النازية والنازية الجديدة والممارســــــــات الأخرى التي تســــــــامم  74/136
في إثارة الأشـــــكال المعاصـــــرة من العنصـــــرية والتمييز العنصـــــري وكرامية 

 الأجانو وما يتصل بذلل من تعصو

ــتخد 74/138 عاقة ممارســــــــــة اســــــــ ــان واب ــيلة لانتهال حقوق الإنســــــــ ام المرتزقة كوســــــــ
 الشعوو في تقرير المصير حق

 حق الإنسان في الحصول على ميام الشرو المأمونة وخدمات الصرف الصحي  74/141

 المهينة  التعذيو وغيرم من ضروو المعاملة أو العقوبة القاسية أو ال إنسانية أو  74/143

تنفيــذ اتفــاقيــة حقوق الأشــــــــــــــخــاص ذوي الإعــاقــة وبروتوكولهــا الاختيــاريط  74/144
 انية الوصولإمك

 حرية الدين والمعتقد 74/145

تنفيــــذ الإع ن المتعلق بحق ومســــــــــــــؤوليــــة الأفراد والجمــــاعــــات وميئــــات  74/146
الأســــاســــية المعترف المجتمع في تعزيز وحماية حقوق الإنســــان والحريات  

ــدافعين عن حقوق  ــة للمـ ــة ومواتيـ ــة يمنـ ــة بيئـ ــا من خ ل تهيئـ ــالميـ ــا عـ بهـ
 الإنسان وضمان حمايتهم

 الإرماو وحقوق الإنسان 74/147

 حماية المهاجرين 74/148

 الحق في ال ذاء 74/149

 إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف 74/150

 الحق في التنمية 74/152

 حقوق الإنسان والتدابير القسرية الانفرادية 74/154

 حقوق الإنسان والتنوه الثقافي 74/159

 توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا 74/160

  
 مجل  حقوق الإنسانقرارات 

 بناء مؤسسات مجل  حقوق الإنسان التابع ل مم المتحدة 5/1

ــحاو الولايات في إطار الإجراءات الخاصــــــة  5/2 ــلول لأصــــ مدونة قواعد الســــ
 لمجل  حقوق الإنسان

إنشـــــــــــاء صـــــــــــناديق  لية الاســـــــــــتعرا  الدوري الشـــــــــــامل التابعة لمجل   6/17
 الإنسان حقوق

 5/1متابعة قرار مجل  حقوق الإنسان  6/102

 نظام الإجراءات الخاصة 11/11

 التعاون مع الأمم المتحدة وممثليها ويلياتها في ميدان حقوق الإنسان 12/2

متابعة الدورة الاســتثنائية الســابعة لمجل  حقوق الإنســان المتعلقة بالتأثير   12/10
 السلبي لتفاقم أزمة ال ذاء العالمية على إعمال الحق في ال ذاء للجميع 

 إع ن الأمم المتحدة للتثقيف والتدريو في ميدان حقوق الإنسان  16/1

اميــة إلى إعمــال حقوق دور التعــاون الــدولي في دعم الجهود الوطنيــة الر  16/15
 الأشخاص ذوي الإعاقة 

 استعرا  عمل مجل  حقوق الإنسان وأدائه  16/21

فيما يتعلق بالاســـــــــــــتعرا    16/21متابعة قرار مجل  حقوق الإنســـــــــــــان  17/119
 الدوري الشامل 

 المنتدى المعني بقضايا الأقليات  19/23

اختصــاصــات صــندوق التبرعات الاســتئماني لتقديم المســاعدة التقنية لدعم   19/26
مشــــــــــــــاركة أقل البلدان نموا  والدول الجزرية الصــــــــــــــ يرة النامية في أعمال 

 مجل  حقوق الإنسان

فرقـة العمـل المعنيـة بخـدمـات الأمـانـة، وتيســــــــــــــير إمكـانيـة الوصــــــــــــــول أمـام  19/119
 المعلومات الأشخاص ذوي الإعاقة، واستخدام تكنولوجيا

 حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية  21/15
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 حقوق الإنسان والمسائل المتعلقة بأخذ الرمائن على يد الإرمابيين  21/18

 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في حالات ما بعد الكوارث وما بعد النزاعات  22/16

 البث الشبكي لمجل  حقوق الإنسان  22/115

ــتثنائية للجمعية العامة  28/28 مســــــــاممة مجل  حقوق الإنســــــــان في الدورة الاســــــ
 2016بشأن مشكلة المخدرات العالمية في عام 

التعذيو وغيرم من ضــروو المعاملة أو العقوبة القاســية أو ال إنســانية أو  31/31
تجاز لدى الشــــرطة والاحتجاز المهينةط ضــــمانات لمنع التعذيو أثناء الاح

 السابق للمحاكمة 

ــواء كانوا أفرادا  أو جماعات أو  31/32 ــان، ســـــ حماية المدافعين عن حقوق الإنســـــ
 أجهزة مجتمعية، تتناول الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 

ــا  الميـــل الجنســــــــــــــي  32/2 الحمـــايـــة من العنف والتمييز القـــائمين على أســــــــــــــ
 الجنسانية والهوية

 القضاء على التمييز ضد المرأة  32/4

 ولاية المقررة الخاصة المعنية بالحق في ال ذاء 32/8

 ولاية المقررة الخاصة المعنية بحقوق الإنسان للمشردين داخليا 32/11

ــد   32/19 ــكال العنف ضـــــــ ــاء على جميع أشـــــــ التعجيل بالجهود الرامية إلى القضـــــــ
 المرأةط منع العنف ضد النساء والبنات والتصدي له في عالم العمل

 حرية التجمع السلمي وتكوين الجمعياتالحق في  32/32

المقررة الخــاصـــــــــــــــة المعنيــة بــأشــــــــــــــكــال الرق المعــاصــــــــــــــرة، بمــا في ذلــل  33/1
 وعواقبها أسبابها

 حق كل إنسان في التمتع بأعلى مستوى ممكن من الصحة البدنية والعقلية 33/9

 حقوق الإنسـان والشـعوو الأصـليةط ولاية المقرر)ة( الخاص)ة( المعني)ة( 33/12
 بحقوق الشعوو الأصلية

 الاحتجاز التعسفي 33/30

 تعزيز تمتع الجميع بالحقوق الثقافية واحترام التنوه الثقافي  34/2

ولاية الخبير المســــــــتقل المعني ب ثار الديون الخارجية للدول، وما يتصــــــــل  34/3
بهـــا من التزامـــات مـــاليـــة دوليـــة أخرى عليهـــا، في التمتع الكـــامـــل بجميع 

 حقوق الإنسان، وخاصة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 

 ولاية المقرر الخاص المعني بحالة المدافعين عن حقوق الإنسان  34/5

 ولاية المقرر الخاص المعني بقضايا الأقليات  34/6

حريــة الرأي والتعبيرط ولايــة المقرر الخــاص المعني بتعزيز وحمــايــة الحق  34/18
 في حرية الرأي والتعبير 

التعذيو وغيرم من ضــروو المعاملة أو العقوبة القاســية أو ال إنســانية أو  34/19
 المهينةط ولاية المقرر الخاص 

حقوق الإنســـان للمهاجرينط ولاية المقرر الخاص المعني بحقوق الإنســـان  34/21
 للمهاجرين 

ولاية المقررة الخاصــــــة المعنية بالأشــــــكال المعاصــــــرة للعنصــــــرية والتمييز  34/35
 ري وكرامية الأجانو وما يتصل بذلل من تعصّو العنص 

ــاركة أقل   34/40 ــاعدة التقنية لدعم مشــ ــتئماني لتقديم المســ ــندوق التبرعات الاســ تعزيز صــ
 البلدان نموا  والدول الجزرية الص يرة النامية في أعمال مجل  حقوق الإنسان 

 النساء والأطفال ولاية المقررة الخاصة المعنية بالاتجار بالأشخاص، لا سيما   35/5

 المقررة الخاصة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  35/6

الأعمال التجارية وحقوق الإنســـــــــانط ولاية الفريق العامل المعني بمســـــــــألة  35/7
 حقوق الإنسان والشركات عبر الوطنية وغيرما من مؤسسات الأعمال 

 القضاء على التمييز ضد الأشخاص المصابين بالجذام وأفراد أسرمم  35/9

 ولاية المقرر الخاص المعني باستق ل القضاة والمحامين  35/11

 استق ل ونزامة القضاء والمحلفين والخبراء القضائيين، واستق ل المحامين 35/12

ولاية المقررة الخاصة المعنية بحالات الإعدام خارج القضـاء أو بسجراءات  35/15
 موجزة أو تعسفا 

 القضاء على التمييز ضد النساء والفتيات 35/18

 الفقر المدقع وحقوق الإنسان  35/19

 إسهام التنمية في التمتع بجميع حقوق الإنسان 35/21

 إعمال تمتع كل فتاة على قدم المساواة بالحق في التعليم  35/22

حق كل فرد في التمتع بأعلى مســــتوى ممكن من الصــــحة البدنية والعقلية  35/23
  2030في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

 حقوق الإنسان في المدن والمستوطنات البشرية الأخرى  35/24

 إسهام البرلمانات في أعمال مجل  حقوق الإنسان واستعراضه الدوري الشامل  35/29

 حماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية في سياق مكافحة الإرماو  35/34

حلقة نقاش بشــــــــــــأن حقوق الإنســــــــــــان للمشــــــــــــردين داخليا احتفالا بالذكرى  35/101
 السنوية العشرين للمبادم التوجيهية المتعلقة بالتشريد الداخلي 

 حالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي  36/6

 المقرر الخاص المعني بتعزيز الحقيقة والعدالة والجبر وضمانات عدم التكرار  36/7

 التنميةالحق في  36/9

ولاية المقرر الخـاص المعني با ثار المترتبـة في مجـال حقوق الإنســــــــــــــان  36/15
 على إدارة المواد والنفايات الخطرة والتخلص منها بطرق سليمة بيئيا  

تعزيز التعـــاون الـــدولي من أجـــل دعم النظم والعمليـــات الوطنيـــة لمتـــابعـــة  36/29
ها في تنفيذ خطة التنمية حقوق الإنســــان وا ليات ذات الصــــلة، ومســــاممت

  2030المستدامة لعام 

 الحق في الخصوصية في العصر الرقمي  37/2

الســـكن ال ئق كعنصـــر من عناصـــر الحق في مســـتوى معيشـــي مناســـو،  37/4
 والحق في عدم التمييز في مذا السياق 

ولاية الخبيرة المســـــــتقلة المعنية بمســـــــألة التمتع بحقوق الإنســـــــان بالنســـــــبة   37/5
 ل شخاص المصابين بالمهق 

 حقوق الإنسان والبيئة  37/8

 ولاية المقررة الخاصة في مجال الحقوق الثقافية  37/12

 حقوق الإنسان والتدابير القسرية الانفرادية  37/21

 تعزيز التعاون الذي يعود بالنفع المشترل في ميدان حقوق الإنسان  37/23

 الإرماو وحقوق الإنسان  37/27

 القضاء على جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات  38/1

 حقوق الإنسان والتضامن الدولي  38/2
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 تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان  38/3

 القضاء على ممارسة تشويه الأعضاء التناسلية الأنثوية  38/6

 تعزيز وحماية حقوق الإنسان على الإنترنت والتمتع بها  38/7

  8/4الحق في التعليمط متابعة قرار مجل  حقوق الإنسان  38/9

تـــاحـــة  38/13 ــاءلـــة واب الأعمـــال التجـــاريـــة وحقوق الإنســــــــــــــــانط تحســــــــــــــين المســــــــــــــ
 الانتصاف سبل

 مساممة مجل  حقوق الإنسان في منع انتهاكات حقوق الإنسان  38/18

 إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف  39/4

ــيلة  39/5 ــتخدام المرتزقة كوســـ ــة حق اســـ عاقة ممارســـ ــان واب لانتهال حقوق الإنســـ
 الشعوو في تقرير المصير 

 الأثر السلبي للتدابير القسرية الانفرادية في التمتع بحقوق الإنسان 40/3

ــروه إلى  40/4 ــدر غير مشـــــ ــلبي لعدم إعادة الأموال المتأتية من مصـــــ التأثير الســـــ
 وأممية تحسين التعاون الدوليبلدانها الأصلية في التمتع بحقوق الإنسان، 

 الحق في ال ذاء 40/7

يثـار الـديون الخـارجيـة للـدول ومـا يتصـــــــــــــــل بهـا من التزامـات مـاليـة دوليـة  40/8
أخرى عليها، في التمتع الكامل بجميع حقوق الإنســـان، وبخاصـــة الحقوق 

 الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

 حرية الدين أو المعتقد 40/10

ولايــة المقرر)ة( الخــاص)ة( المعني)ة( بتعزيز وحمــايــة حقوق الإنســـــــــــــــان  40/16
 والحريات الأساسية في سياق مكافحة الإرماو

 القضاء على جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات 41/6

 الحق في حرية التجمع السلمي وتكوين الجمعيات 41/12

 للمشردين داخلياولاية المقررة الخاصة المعنية بحقوق الإنسان  41/15

 8/4الحق في التعليمط متابعة قرار مجل  حقوق الإنسان  41/16

التعجيل بالجهود الرامية إلى القضــاء على جميع أشــكال العنف ضــد النســاء  41/17
 والبناتط منع العنف ضد النساء والبنات والتصدي له في عالم العمل

ــتقل المعني   41/18 بالحماية من العنف والتمييز القائمين على ولاية الخبير المســــــ
 أسا  الميل الجنسي والهوية الجنسانية

 حق الإنسان في الحصول على ميام الشرو المأمونة وخدمات الصرف الصحي  42/5

 دور منع الانتهاكات في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 42/6

 إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف 42/8

ــة حق  42/9 عاقة ممارســـ ــان واب ــيلة لانتهال حقوق الإنســـ ــتخدام المرتزقة كوســـ اســـ
 الشعوو في تقرير المصير

المقررة الخــاصـــــــــــــــة المعنيــة بــأشــــــــــــــكــال الرق المعــاصــــــــــــــرة، بمــا في ذلــل  42/10
 وعواقبها أسبابها

 حقوق الإنسان لكبار السن 42/12

 الحق في الخصوصية في العصر الرقمي 42/15

 إنسان في التمتع بأعلى مستوى ممكن من الصحة البدنية والعقليةحق كل  42/16

 حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية 42/17

حقوق الإنسـان والشـعوو الأصـليةط ولاية المقرر)ة( الخاص)ة( المعني)ة(  42/20
 بحقوق الشعوو الأصلية

 الاحتجاز التعسفي 42/22

 الحق في التنمية 42/23

  
القرارات التي اتخذما مجل  حقوق الإنسان في دورات استثنائية

التـأثير الســــــــــــــلبي لتفـاقم أزمة ال ـذاء العـالميـة على إعمـال الحق في ال ـذاء  7/1-دإ
 للجميع

والمالية على الإعمال العالمي لحقوق أثر الأزمات العالمية الاقتصـــــــــــادية  10/1-دإ
 الإنسان والتمتع الفعلي بها

  
بيانات الرئي  التي وافق عليها مجل  حقوق الإنسان

PRST/1/1  ــة التعذيو وغيرم بدء نفاذ البروتوكول الاختياري لاتفاقية منامضـــــــــــ
 المعاملة أو العقوبة القاسية أو ال إنسانية أو المهينةمن ضروو 

PRST/6/2  الذكرى السـنوية العشـرون لبدء نفاذ اتفاقية منامضـة التعذيو وغيرم
 من ضروو المعاملة أو العقوبة القاسية أو ال إنسانية أو المهينة

PRST/8/1  طرائق وممارسات عملية الاستعرا  الدوري الشامل 

PRST/9/2 8/1ابعة بيان الرئي  مت  

PRST/15/2  بيان الرئي 

PRST/18/2  بيان من الرئي 

PRST/19/1  بيان من الرئي 

PRST/20/1  تقارير الفريق العامل المعني بالاستعرا  الدوري الشامل 

PRST/29/1  تعزيز كفاءة مجل  حقوق الإنسان 

PRST/OS/12/1  تعزيز كفاءة مجل  حقوق الإنســــــان، بســــــبل منها معالجة القيود
 المالية والزمنية 

PRST/OS/13/1  معــــــالجــــــة القيود  -تعزيز كفــــــاءة مجل  حقوق الإنســــــــــــــــــــان
 والزمنية المالية
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 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021–2019: المنجزات المستهدفة للفترة 4البرنامج الفرعي 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 323 323 326 329 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  

 37 37 39 37 المقدمة إلى الجمعية العامةتقارير المقررين الخاصين والأفرقة العاملة والخبراء المستقلين  - 1  

تقارير المقررين الخاصـــــــــين والأفرقة العاملة والخبراء المســـــــــتقلين والإجراءات الخاصـــــــــة المقدمة إلى  - 2  
 مجل  حقوق الإنسان

133 122 126 126 

 3 3 3 3 تقارير الأمين العام المقدمة إلى مجل  حقوق الإنسان - 3  

مفوضــــــــــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســــــــــان المقدمة إلى الفريق العامل المعني بالاســــــــــتعرا   تقارير  - 4  
 الدوري الشامل )تجميع لمعلومات الأمم المتحدة وموجز معلومات أصحاو المصلحة(

84 84 84 84 

 42 42 42 42 الإنسانتقارير الفريق العامل المعني بالاستعرا  الدوري الشامل المقدمة إلى مجل  حقوق  - 5  

قرير مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان المقدم إلى مجل  حقوق الإنسان عن عمليات صندوق  ت - 6  
ــندوق   ــامل وصـــ ــتعرا  الدوري الشـــ ــاعدة المالية والتقنية من أجل تنفيذ الاســـ التبرعات الخاص بالمســـ

 التبرعات الاستئماني من أجل المشاركة في الاستعرا  الدوري الشامل

1 2 2 2 

ــامي التقـاري - 7   ر المتعلقـة بـالولايـات المواضــــــــــــــيعيـة التي قـد يعهـد بهـا إلى الأمين العـام، والمفو  الســــــــــــ
 والمكلفين بولايات المقدمة إلى مجل  حقوق الإنسان

2 2 2 2 

ــرون جدول الأعمال مقدمة إلى الفريق العامل المعني بالحالات، والفريق العامل  - 8   التقارير المتعلقة بشــــ
بالب غات، وجدول الأعمال المؤقت، المقدمة إلى مجل  حقوق الإنســان واللجنة الاســتشــارية المعني  

 لمجل  حقوق الإنسان

9 9 9 9 

 4 4 4 4 تقارير الأفرقة العاملة عن إجراء تقديم الشكاوى - 9  

 2 2 1 2 الشكاوىتقرير الجلسات الم لقة لمجل  حقوق الإنسان المعقودة في سياق إجراء تقديم  - 10  

 5 5 11 5 تقارير الخبراء المقدمة إلى اللجنة الاستشارية لمجل  حقوق الإنسان - 11  

 1 1 1 1 تقارير مجل  حقوق الإنسان المقدمة إلى الجمعية العامة - 12  

 3 3 3 3 تقارير اللجنة الاستشارية لمجل  حقوق الإنسان المقدمة إلى مجل  حقوق الإنسان - 13  

 3 3 3 3 تقارير مجل  حقوق الإنسان )التقارير المستقلة في كل دورة( - 14  

 437 434 465 449 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث ث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 100 103 150 100 الجلسات العامة لمجل  حقوق الإنسان - 15  

 54 54 54 54 استعرا  الدول التي أجراما الفريق العامل المعني ب لية الاستعرا  الدوري الشاملالاجتماعات بشأن  - 16  

 2 2 - 20 الدورات الاستثنائية لمجل  حقوق الإنسان - 17  

 20 20 12 20 الاجتماعات السابقة للدورات وأثناء الدورات وما بعد الدورات لمكتو مجل  حقوق الإنسان - 18  

 4 4 1 4 جلسات م لقة لمجل  حقوق الإنسان في إطار إجراء تقديم الشكاوى - 19  

 40 40 32 40 اجتماعات الأفرقة العاملة بشأن إجراء تقديم الشكاوى - 20  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
اجتماعات الأفرقة العاملة )المعنية بحالات الاختفاء القســــــــــري أو غير الطوعي، والمعنية بالاحتجاز  - 21       

والمعنية باســـتخدام المرتزقة، والمعنية بالتمييز ضـــد المرأة في القانون والممارســـة، والمعنية التعســـفي،  
بمســــــألة حقوق الإنســــــان والشــــــركات الانتقالية( والمنتدى المعني بقضــــــايا الأقليات، والمنتدى المعني 

 بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان

167 173 167 173 

 24 24 28 24 الاستشاري المعني بتعيين المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصةاجتماعات الفريق  - 22  

 20 20 15 20 الجلسات العامة للجنة الاستشارية لمجل  حقوق الإنسان - 23  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 15 15 15 15 )عدد المواد( المواد التقنية  

 3 3 3 3 مجل  حقوق الإنسانالتقرير الإحصائي عن  - 24  

 12 12 12 12 القوائم الشهرية للب غات - 25  

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ط المشـــــاورات والمناســـــبات التي تعقد بالتزامن مع دورات مجل  حقوق الإنســـــان مع الأعضـــــاء والمراقبين في مجل  حقوق الإنســـــانل وتقديم التشببباور والمشبببورة والدعوة  
ل وتقديم إحاطات إلى قته العاملةإحاطات إلى الدول الأعضـاء وكيانات الأمم المتحدة بشـأن المسـائل الإجرائية المتصـلة بمجل  حقوق الإنسـان وميئاته الفرعية ويلياته وأفر 

ــان وميئاته الفرعيةل   ــاركة في أعمال مجل  حقوق الإنســــــ ــ يرة النامية لتعزيز قدرتهم على المشــــــ وتقديم إحاطات قبل الدورات ممثلي أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصــــــ
المســتقلين والأفرقة العاملة المكلفين من أجهزة تقرير الســياســات بالنيابة وبعدما من أمين المجل  إلى المنظمات غير الحكوميةل ورســائل من المقررين الخاصــين والخبراء  

 .عن الضحايا المزعومين لانتهاكات حقوق الإنسان

     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

 .وميئاته الفرعية ويلياتهط نشرات صحفية عن أعمال مجل  حقوق الإنسان العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

ط تحديث وتعهد الصـــــفحات على شـــــبكة الإنترنت والشـــــبكة الخارجية والشـــــبكة الداخلية عن أعمال مجل  حقوق الإنســـــان المنصبببات الرقمية والمحتول المتعدد الوسبببائط  
 .وميئاته الفرعية ويلياته
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المتصبببببببببلبة ببالوظبائف والموارد بير المتصبببببببببلبة ببالوظبائف   الحتيباجبات المقترحبة من الموارد  -   باء  
 2021 لعام 

 لمحة عامة  
، بما في ذلل تفاصــــــــــيل 2021أدنام الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  14-24إلى   12-24ترد في الجداول من  24-104 

 الت يرات في الموارد، حسو الاقتضاء.
 

 12-24الجدول 
 سب وجه الإنفاقالموارد المالية ح

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام  ــات عـــ نفقـــ

2019 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2020عام 

 الت يرات 
ــام   ــرات عـــــ ــديـ ــقـــــ تـ

)قـــــــــبـــــــــل   2021
ــديــــر  ــادة تــــقـــــ إعـــــ

 التكاليف(

ــادة   إعـــــــــــــــــــــ
ــديــــــــر  ــقــــــ تــــــ
 التكاليف

تقـــــــديرات عـــــــام  
ــد  2021 ــعـــــ )بـــــ

ــديـر   ــادة تـقـــــ إعـــــ
 التكاليف(

ــديــــ ت  ــعـــــ ــتــ الــ
 الفنية

ــات  الــــــولايـــــ
 الجــــــديــــــدة/
 الموسعة

الـتـ ـيـرات 
 المجموه الأخرى

ــبـــــــة  الـنســــــــــــ
 المئوية

 157,2 71 472,4 1 684,8 69 1,6 083,9 1 – – 083,9 1 600,9 68 642,7 70 الموارد المتصلة بالوظائف           

 058,7 10 184,7  874,0 9 (52,5) (932,6 10) – 101,7 1 (034,3 12) 806,6 20 121,2 23 تكاليف الموظفين الأخرى

 5,0  0,1  4,9  – – – – – 4,9  3,0  الضيافة

 – – – (100,0) (81,1) – – (81,1) 81,1  0,1  الخبراء

 314,5  5,4  309,1  8,3 23,8  – 23,8  – 285,3  396,6  الخبراء الاستشاريون

 863,4 11 221,4  642,0 11 (5,2) (644,5) – 413,1  (057,6 1) 286,5 12 967,5 10 سفر الممثلين

 305,4 2 42,8  262,6 2 (36,1) (277,2 1) – 36,1  (313,3 1) 539,8 3 964,5 2 سفر الموظفين

 837,6  15,4  822,2  (2,6) (22,2) – – (22,2) 844,4  953,9  الخدمات التعاقدية

 694,3 2 46,1  648,2 2 (29,1) (088,4 1) – 31,1  (119,5 1) 736,6 3 182,5 2 مصروفات التش يل العامة 

 246,4  4,0  242,4  (5,2) (13,2) – 0,6  (13,8) 255,6  116,8  اللوازم والمواد

 278,9  3,8  275,1  (52,8) (307,6) – – (307,6) 582,7  452,7  الأثاث والمعدات

 – – – – – – – – – 3,2  تحسين أماكن العمل

الـــــــــزمـــــــــالات والـــــــــمـــــــــنـــــــــح  
 634,2 2 47,8  586,4 2 (27,1) (960,6) – 218,4  (179,0 1) 547,0 3 826,5 1 والمساممات

 395,6 102 043,9 2 351,7 100 (12,4) (219,7 14) – 824,8 1 (044,5 16) 571,4 114 631,2 113 المجموع 

  
  

 

 والأشــــــــــــــكــالط أه مط أمين عــام مســــــــــــــــاعــدل خ ه، الخــدمــات العــامــةل ر مط الرتبــة المحليــةل ر أط الرتــو الأخرىل تُســــــــــــــتخــدم المختصــــــــــــــرات التــاليــة في الجــداول  طةظم ح 
 م ف وط موظف فني وطنيل ر رط الرتبة الرئيسيةل م هط الميزانية العاديةل و أ هط وكيل أمين عامل م خ مط الموارد الخارجة عن الميزانية
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 13-24الجدول 
 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
خ ه )ر أ(،   80خ ه )ر ر(،  4، 2/1-ف 22، 3-ف  152، 4-ف  103، 5-ف  44، 1-مـد 11، 2-مـد 3أ ه م،  2و أ ه،  1 433 2020المعتمد لعام    

 م ف و 5ر م،  6
خ ه )ر أ(،  80خ ه )ر ر(،  4، 2/1-ف 22، 3-ف  152، 4-ف  103، 5-ف  44، 1-مـد 11، 2-مـد 3أ ه م،  2و أ ه،  1 433 2021المقترن لعام 

 م ف و 5ر م،  6

 
 .2021لا توجد أي ت يرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 

  
 14-24الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف

 )عدد الوظائف(

 الفئة
ــام  ــد لـعـــــ الـمـعـتـمـــــ

 )أ(2020
ــة   الت يرات  ــائف المقترحـ الوظـ

 المجموه ت يرات أخرى الولايات الجديدة/الموسعة التعدي ت الفنية )أ(2021لعام 
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 - - - - 1 و أ ه 
 2 - - - - 2 أ ه م 
 3 - - - - 3 2-مد 
 11 - - - - 11 1-مد 
 55 - - - - 44 5-ف 
 103 - - - - 103 4-ف 
 152 - - - - 152 3-ف 
 22 - - - - 22 2/1-ف 
 338 - - - - 338 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 4 - - - - 4 الرتبة الرئيسية 
 80 - - - - 80 الرتو الأخرى 
 84 - - - - 84 المجموع الفرعي 

       التغيرات الأخرل
 5 - - - - 5 موظف فني وطني 
 6 - - - - 6 الرتبة المحلية 
 11 - - - - 11 الفرعي المجموع 
 433 - - - - 433 المجموع 
 

 .خ م )ر أ( 2، 1/2ف 1، 3-ف 5، 4-ف 2وظائف مؤقتةط  10تشمل  )أ( 
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ــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  24-105  والشـــــكل الخام  عشـــــر  17-24إلى   15-24في الجداول من  2021وترد تفاصـــــيل إضـــ
 أدنام. 24الباو  من

دولار قبـل  100 351 700مـا قـدرم  2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 15-24وعلى النحو المبين في الجـدول  24-106 
بالاعتماد المخصص  في المائة( مقارنة  12,4دولار )أو   14  219 700إعادة تقدير التكاليف، ويمثل ذلل انخفاضا صافيا قدرم  

. وتنتج الت يرات في الموارد عن عـاملين ممــاط )أ( التعــدي ت الفنيــة المتصــــــــــــــلــة بـسل ــاء الاحتيــاجـات غير المتكررةل 2020لعــام 
ــنوية للوظائف الجديدة في عام  ل )و( والولايات الجديدة والموســـــعة. وي طي مســـــتوى الموارد المقترن 2020والمخصـــــصـــــات الســـ

 يات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.تكاليف تنفيذ الولا
 

 15-24الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب العنصر والبرنامج الفرعي

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة(
 الميزانية العادية (1) 

 
نفقـــــــات عـــــــام  

2019 
اعتمادات عام  

2020 

 الت يرات 
تقــــديرات عــــام  

ــل  2021 )قبــــ
إعـــــادة تقـــــدير  

 التكاليف(

ــادة   إعـــــــــــــــــــــ
ــديــــــــر  ــقــــــ تــــــ
 التكاليف

تقـــــــديرات عـــــــام  
ــد  2021 ــعـــــ )بـــــ

ــديـر   ــادة تـقـــــ إعـــــ
 التكاليف(

ــديــــ ت  ــعـــــ ــتــ الــ
 الفنية

ــات  الــــــولايـــــ
 الجــــــديــــــدة/
 الموسعة

الـتـ ـيـرات 
 المجموه الأخرى

ــبة  النســـــــــــ
 المئوية

أجـــــــهـــــــزة تـــــــقـــــــريـــــــر  - ألف           
 533,8 9 176,7  357,1 9 3,6 328,1  3,8  420,7  (96,4) 029,0 9 257,9 8 السياسات

ــذي   - باء ــه التنفيـــــ التوجيـــــ
 910,9 7 173,4  737,5 7 0,1 8,5  8,5  – – 729,0 7 311,6 8 والإدارة

           برنامج العمل - جيم

تعميم مراعــــــاة حقوق   -   1 
الإنســـــــــان، والحق في  
ـــــة، والــبــحـــــــث   الــتــنــمــيـ

 628,7 12 305,6  323,1 12 (11,9) (668,7 1) (1,3) 261,4  (928,8 1) 991,8 13 678,1 13 والتحليل 

دعم الهيئات المنشــــــأة   -   2 
ــدات   ــامـــ ــو معـــ بموجـــ

 423,9 16 390,2  033,7 16 4,4 682,4  (6,9) 932,4  (243,1) 351,3 15 845,8 14 حقوق الإنسان 

ــارية   -   3  ــتشـ الخدمات الاسـ
ـــنــــي  ـــقـ ـــتـ ـــعــــــاون الـ ـــتـ والـ

 298,7 28 356,1  942,6 27 (32,8) (659,6 13) 0,3  210,3  (870,2 13) 602,2 41 918,8 41 والأنشطة الميدانية 

دعــم مــجــلــ  حــقــوق   -   4 
ــه   ــاتـ الإنســـــــــــــــان، وميئـ

 863,9 22 546,4  317,5 22 0,4 91,6  (2,4) – 94,0  225,9 22 893,8 21 الفرعية، ويلياته 

 215,2 80 598,3 1 616,9 78 (15,6) (554,3 14) (10,3) 404,1 1 (948,1 15) 171,2 93 336,5 92 المجموع الفرعي، جيم 

 735,7 4 95,5  640,2 4 (0,0) (2,0) (2,0) – – 642,2 4 725,1 4 الدعم البرنامجي - دال

 395,6 102 043,9 2 351,7 100 (12,4) (219,7 14) – 824,8 1 (044,5 16) 571,4 114 631,2 113 المجموع الفرعي 
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 الموارد المقررة الأخرى (2) 

 
نفقـــــــات عـــــــام  

 2020تقديرات عام  2019
تقـــــــديرات عـــــــام  

2021 
    برنامج العمل - جيم    

تعميم مراعاة حقوق الإنسـان، والحق  - 1 
 611,3 576,1 243,0 في التنمية، والبحث والتحليل

الخدمات الاستشارية والتعاون التقني  - 3 
 773,9 1 318,9 1 769,2 1 والأنشطة الميدانية

 385,2 2 895,0 1 012,2 2 المجموع الفرعي، جيم 

 385,2 2 895,0 1 012,2 2 المجموع الفرعي 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية (3) 

 
نفقـــــــات عـــــــام  

 2020تقديرات عام  2019
تقــــديرات عــــام  

2021 
 358,3 352,0 374,3 أجهزة تقرير السياسات - ألف    

 554,9 25 110,5 25 844,1 28 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

    برنامج العمل - جيم

تعميم مراعاة حقوق الإنسـان، والحق  - 1 
 806,5 16 514,2 16 497,8 18 في التنمية، والبحث والتحليل

ــات المنشــــــــــــــــــأة بموجـــــو  - 2  دعم الهيئـــ
 705,7 6 589,1 6 016,5 12 معامدات حقوق الإنسان

الخدمات الاستشارية والتعاون التقني  - 3 
 279,7 121 170,5 119 584,3 106 والأنشطة الميدانية

دعم مجل  حقوق الإنســان، وميئاته  - 4 
 528,1 14 275,5 14 585,2 13 الفرعية، ويلياته

 320,0 159 549,3 156 683,7 150 المجموع الفرعي، جيم 

 145,3 10 968,8 9 735,4 9 الدعم البرنامجي - دال

 378,5 195 980,6 191 637,5 189 المجموع الفرعي 

 159,3 300 447,0 308 280,9 305 المجموع 
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 16-24الجدول 
 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر والبرنامج الفرعي

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمـد لعـام 

2020 

 الت يرات 

ــام  المـقـتـرن لعـــــ
 التعدي ت الفنية 2021

 الولايـات الجـديـدة/
 المجموه الت يرات الأخرى الموسعة

 45 - - - - 45 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء       
       برنامج العمل - جيم
 57 - - - - 57 تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل  - 1 
 83 - - - - 83 معامدات حقوق الإنساندعم الهيئات المنشأة بموجو  - 2 
 130 - - - - 130 الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية - 3 
 95 - - - - 95 دعم مجل  حقوق الإنسان، وميئاته الفرعية، ويلياته - 4 
 365 - - - - 365 المجموع الفرعي، جيم 
 23 - - - - 23 الدعم البرنامجي - دال
 433 - - - - 433 المجموع الفرعي 
  

 الموارد المقررة الأخرى (2) 

 2021تقديرات عام   2020نفقات عام  
    برنامج العمل - جيم    

تعميم مراعاة حقوق الإنســــــــــان،  - 1 
والحق في التنميـــــــة، والبحـــــــث 

 2  2 والتحليل

الخدمات الاســــتشــــارية والتعاون  - 3 
 8  8 الميدانيةالتقني والأنشطة 

 10  10 المجموع الفرعي، جيم 

 10  10 المجموع الفرعي 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية (3) 

 
نفقـــــــات عـــــــام  

2020  
تقــــديرات عــــام  

2021 
 -  - أجهزة تقرير السياسات - ألف    

 76  76 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

    برنامج العمل - جيم
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نفقـــــــات عـــــــام  

2020  
تقــــديرات عــــام  

2021 
مراعـاة حقوق الإنســـــــــــــــان، تعميم  - 1     

ــة، والـبـحـــــــث  والـحـق فـي الـتـنـمـيـــــ
 46  46 والتحليل

دعم الهيئــات المنشـــــــــــــــأة بموجـو  - 2 
 10  10 معامدات حقوق الإنسان

الخدمات الاســــــــتشــــــــارية والتعاون  - 3 
 580  573 التقني والأنشطة الميدانية

دعم مجل  حقوق الإنســــــــــــــــــان،  - 4 
 41  41 وميئاته الفرعية، ويلياته

 677  669 المجموع الفرعي، جيم 

 64  64 الدعم البرنامجي - دال

 817  809 المجموع الفرعي 

 1 260  1 252 المجموع 

  
 17-24الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـــــــات عـــــــام  

2019 
اعتمادات عام  

2020 

  الت يرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــ ت  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات  ــيـ ــ ـ ــتـ الـ

 المجموه الأخرى
ــبة  النســـــــــــ
 المئوية

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 684,8 69 1,6 083,9 1 – – 083,9 1 600,9 68 642,7 70 الموارد المتصلة بالوظائف

 666,9 30 (33,3) (303,6 15) – 824,8 1 (128,4 17) 970,5 45 988,5 42 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 351,7 100 (12,4) (219,7 14) – 824,8 1 (044,5 16) 571,4 114 631,2 113 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 338 – – – – – 338  الفئة الفنية والفئات العليا

 95 – – – – – 95  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 433 – – – – – 433  المجموع 
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 24الشكل الخام  عشر من الباو 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/يلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 الفروق حسب العنصر والبرنامج الفرعيتحليل   
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التعديلات الفنية  

( أع م، تعك  الت يرات في الموارد نقصــــــــــــــانـا صــــــــــــــافيـا قـدرم 1) 16-24( والجـدول 1) 15-24على النحو المبين في الجـدول   24-107 
 على النحو التاليط 4و  3و  2و  1الفرعية  دولار، يندرج تحت أجهزة تقرير السياسات والبرامج 16 044 500

دولار بسل اء الاحتياجات غير المتكررة الناشــئة عن قرارات   96 400. يتصــل النقصــان البالغ أجهزة تقرير السببياسببات أ()  
ل اء الاحتياجات الدورية الناشـــــــــئة عن قر  ار مجل  حقوق الإنســـــــــان من دورته الأربعين إلى دورته الثانية والأربعين، واب

دولار(،  15 300‘ تكـاليف الموظفين الأخرى )1’ ، ولا ســــــــــــــيمـا في إطـار مـا يليط37/18مجل  حقوق الإنســـــــــــــــان 
 دولار(ل 75 900‘ الزمالات والمنح والمساممات )3دولار(، ’ 5 200سفر الممثلين ) ‘2’

ــان   .تعميم مراعاة حقوق الإنسببببان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل ،1الفرعي  البرنامج   و()   ــافي النقصـــ ــل صـــ يتصـــ
دولار بـسل ـاء الاحتيـاجـات غير المتكررة النـاشــــــــــــــئـة عن قرارات مجل  حقوق الإنســــــــــــــان من دورتـه  1 928 800البـالغ 

ل اء الاحتياجات الدورية الن  الأربعين إلى دورته ، 37/18اشـــــــــــئة عن قرار مجل  حقوق الإنســـــــــــان الثانية والأربعين، واب
دولار(،  45 100‘ الخبراء )2دولار(، ’ 1 534 800‘ تكـاليف الموظفين الأخرى )1ســــــــــــــيمـا في إطـار مـا يليط ’ ولا
‘ الزمالات والمنح والمســـــــاممات 5، ’دولار( 10 300‘ ســـــــفر الموظفين )4دولار(، ’ 160 600ســـــــفر الممثلين ) ‘3’
ووظيفة واحدة   4-دولار(ل ويقابل ذلل جزئيا المخصــصــات الســنوية لوظيفتين )وظيفة واحدة من الرتبة ف  313 400)

 دولار(ل 135 400) 2020من فئة الخدمات العامة )الرتو الأخرى( أنشئتا في عام 

 المالية بير المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد 

666.9 30  
 توزيع الموارد المالية

351.7 100  
 وظائفتوزيع ال

 وظيفة 433

5

6

80

4

22

152

103

44

11

3

2

1

م ف و
(ر م)خ م 
(ر أ)خ م 
(ر ر)خ م 
2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

أ ه م
و أ ه

  

  

2,586.4 

275.1 

242.4 

2,648.2 

822.2 

2,262.6 

11,642.0 

309.1 

4.9 

9,874.0 

تالزمالات والمنح والمسامما
الأثاث والمعدات
اللوازم والمواد
امةمصروفات التش يل الع

الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
سفر الممثلين
الخبراء الاستشاريون
الضيافة
ىتكاليف الموظفين الأخر 

 المتصلة  المواد
  بالوظائف

69,684.8 

  المتصلةغير  المواد
  بالوظائف

30,666.9 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/18
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/18
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/18
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/18
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ــان البالغ معاهدات حقوق الإنسبببان   دعم الهيئات المنشبببفة بموجب   ، 2البرنامج الفرعي   )ج(    دولار  243  100. يعك  النقصــ
ــئة في المقام الأول عن قرارات مجل   ــا بالولايات المحدودة زمنيا الناشـ ــاسـ ــلة أسـ إل اء الاحتياجات غير المتكررة المتصـ

ســـــــــــفر  ‘2دولار(، ’ 36 000‘ تكاليف الموظفين الأخرى البال ة )1حقوق الإنســـــــــــان، ولا ســـــــــــيما في إطار ما يليط ’
‘ الزمالات والمنح والمســـــاممات 4دولار(، ’ 36 500‘ مصـــــروفات التشـــــ يل العامة )3دولار(، ’ 18 400الموظفين )

 دولار(ل 152 200)

ــافي البالغ   .الخدمات السبببببتشبببببارية والتعاون التقني والأنشبببببطة الميدانية ،3البرنامج الفرعي  )د(   ــان الصـــــ يعك  النقصـــــ
ــئة عن قرارات   13 870 200 ــا بالولايات المحدودة زمنيا الناشــــ ــاســــ ــلة أســــ دولار إل اء الاحتياجات غير المتكررة المتصــــ

الخبراء   ‘2دولار(، ’ 10 404 600‘ تكاليف الموظفين الأخرى )1مجل  حقوق الإنسان، ولا سيما في إطار ما يليط ’
ــفر الموظفين )4دولار(، ’ 891 800فر الممثلين )‘ ســــــ ــــ3دولار(، ’ 36 000) الخدمات   ‘5دولارا( ’ 1 284 60‘ ســــــــ

دولار(،   13 800‘ اللوازم والمواد )7دولار(، ’  1 083 000‘ مصروفات التش يل العامة )6دولار(، ’  22 200التعاقدية )
دولار(ل ويقابل ذلل جزئيا   637 500‘ الزمالات والمنح والمســـــــــــــاممات )9دولار(، ’ 307 600‘ الأثاث والمعدات )8’

، وخم  وظائف من  4- ، ووظيفتان من الرتبة ف 1- وظيفة )وظيفة واحدة من الرتبة مد  14المخصـــــــصـــــــات الســـــــنوية البال ة 
 دولار(ل  810 900)  2020، وأربع وظائف وطنية من الفئة الفنية، ووظيفتان من الرتبة المحلية( أنشئت في عام 3- الرتبة ف 

  دولار   94  000. تعك  الزيادة الصــــــــافية البال ة دعم مجلس حقوق الإنسبببببان وهيئاته الفرعية ويلياته   ، 4الفرعي البرنامج  )ه(  
دولار(ل ويقابل ذلل جزئيا إل اء   137 600) 2020أنشــــــــئتا في عام  3-المخصــــــــصــــــــات الســــــــنوية لوظيفتين برتبة ف

الناشــئة أســاســا عن قرارات مجل  حقوق الإنســان، الاحتياجات غير المتكررة المتصــلة أســاســا بالولايات المحددة زمنيا 
 دولار(. 43 600ولا سيما تحت بند تكاليف الموظفين الأخرى )

 
 الوليات الجديدة/الموسعة  

  دولار،  1 824 800( أع م، تعك  الت يرات في الموارد زيــادة قــدرمــا 1)  16- 24( والجــدول 1)  15- 24على النحو المبين في الجــدول  24-108 
 على النحو التاليط 3و  2و  1تحت بنود أجهزة تقرير السياسات والبرامج الفرعية  تندرج

دولار الاحتيـاجات ال زمة لت طيـة زيادة الوقت المقـدر  420  700. تعك  الزيادة البـال ـة أجهزة تقرير السبببببببببيباسبببببببببات )أ(  
، وتقرير الأمين العـام عن حـالـة نظـام 68/268ل جتمـاعـات في نظـام ميئـات المعـامـدات، عم  بقرار الجمعيـة العـامـة 

 27/21و   26/2(، وقرارات مجل  حقوق الإنســــــان A/74/643الهيئات المنشــــــأة بموجو معامدات حقوق الإنســــــان )
 دولار(ل 27 100‘ الزمالات والمنح والمساممات )2دولار(، و ’ 393 600‘ سفر الممثلين )1، في إطارط ’42/7 و

تعك  الزيــادة البــال ــة  .تعميم مراعباة حقوق الإنسببببببببببان، والحق في التنميبة، والبحبث والتحليبل ،1 البرنبامج الفرعي )و(  
 69/16دولار إضــــــــافة احتياجات دورية وغير متكررة تتصــــــــل بالولايات الناشــــــــئة عن قرار الجمعية العامة    261 400

ــان وقرارات مجل  حقوق الإ ‘ تكــاليف 1ي إطــار مــا يليط ’، وتحــديــدا ف42/23و  39/11و  27/21و  26/2نســـــــــــــ
  دولار(،   19 500‘ ســفر الممثلين ) 3دولار(، ’   23 800‘ الخبراء الاســتشــاريون ) 2دولار(، ’   141 300الموظفين الأخرى ) 

 دولار(ل 67 800‘ الزمالات والمنح والمساممات )5دولار(، ’ 9 000‘ سفر الموظفين )4’

دولار   932 400تعك  الزيادة البال ة   .دعم الهيئات المنشببفة بموجب معاهدات حقوق الإنسببان ،2البرنامج الفرعي   )ج(  
الاحتياجات التي تندرج تحت بند تكاليف الموظفين الأخرى، بما في ذلل تســــــــع وظائف جديدة من وظائف المســــــــاعدة 

من فئة الخدمات العامة  ، وموظف لشــــــــــــــؤون حقوق الإنســــــــــــــان، ووظيفتان3-وظائف من الرتبة ف 7المؤقتة العامة )
)الرتـو الأخرى(، ومســــــــــــــاعـدة لإدارة البرامج(، لت طيـة عـوء العمـل المقـدر المتزايـد لنظـام الهيئـات المنشــــــــــــــأة بموجـو 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/74/643
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/26/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/26/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/27/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/27/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/7
https://undocs.org/ar/A/RES/69/16
https://undocs.org/ar/A/RES/69/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/26/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/26/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/27/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/27/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/11
https://undocs.org/ar/A/RES/42/23
https://undocs.org/ar/A/RES/42/23


 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

60/81 20-06209 

 

وتمشـيا مع تقرير   68/268معامدات، ويرجع ذلل أسـاسـا إلى زيادة عدد الب غات الفردية، عم  بقرار الجمعية العامة  
دولار(، فضـ   737  100( )74/643الأمين العام عن حالة نظام الهيئات المنشـأة بموجو معامدات حقوق الإنسـان )
ــان  ــئة عن قرار مجل  حقوق الإنســـــــــ ديدا تحت البنود التاليةط ، تندرج تح42/30عن الاحتياجات غير المتكررة الناشـــــــــ

ــفر الموظفين )2دولار(، ’ 23  800تكاليف الموظفين الأخرى ) ‘1’ ــ يل 3دولار(، ’  24 000‘ ســـ ــروفات التشـــ ‘ مصـــ
 دولار(ل 123 500‘ الزمالات والمنح والمساممات )4دولار(، ’ 24 000العامة )

 دولار  210  300. تعك  الزيادة البال ة نشببطة الميدانية الخدمات السببتشببارية والتعاون التقني والأ  ، 3البرنامج الفرعي   )د(  
، ولا ســــــــــــــيمـا تحـت البنود التـاليـةط 40/20و  40/1الاحتيـاجـات غير المتكررة عم  بقراري مجل  حقوق الإنســـــــــــــــان 

ــفر الموظفين )2دولار(، ’ 199  500كاليف الموظفين الأخرى )ت  ‘1’ ــ يل 3دولار(، ’ 3  100‘ ســـ ــروفات التشـــ ‘ مصـــ
 دولار(. 600‘ اللوازم والمواد )4دولار(، ’ 7 100العامة )

 
 التغيرات الأخرل  

عـادة توزيع الموارد التي تنـدرج تحـت  ( أع م، تعك  الت يرات في الموارد إ 1)  16- 24( والجـدول 1)  15- 24كمـا مو مبين في الجـدول  24-109 
  دولار(،   3  800بند ســــــفر الموظفين على أســــــا  صــــــفري صــــــاف عموما، والزيادات التي تندرج تحت بنود أجهزة تقرير الســــــياســــــات ) 

ــان ينـدرج تحـت البرامج الفرعيـة  300) 3دولار(، والبرنـامج الفرعي  8 500والتوجيـه التنفيـذي والإدارة )  1دولار(، يقـابلهـا نقصــــــــــــ
دولار(. وتعك  عمليـــات إعـــادة  2 000دولار(، والـــدعم البرنـــامجي ) 2 400) 4دولار(، و  6 900) 2دولار(، و  1 300)

 .2021التوزيع الاحتياجات المتوقعة، استنادا إلى سفر الموظفين المقرر لكل برنامج فرعي في عام 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية والموارد المقررة الأخرل  
(، يتلقى المكتـو موارد مقررة أخرى في إطـار حســــــــــــــاو دعم 2) 16-24( والجـدول 2) 15-24على النحو المبين في الجـدول  24-110 

، تبلغ الموارد الأخرى المتوقعة 2021عمليات حفظ الســــــــــــــ م، بما في ذلل الوظائف الثانية والوظائف المؤقتة. وبالنســــــــــــــبة لعام 
دولار تتصــل  490  200ائف ثابتة ووظيفتان مؤقتتان. ويمثل ذلل زيادة صــافية من دولار، بما في ذلل ثماني وظ 2  385 200

ــا بـالتكـاليف القيـاســــــــــــــيـة المنقحـة لمرتبـات الوظـائف. وتمثـل الموارد المقررة الأخرى  ــاســــــــــــ في المـائـة من مجموه الموارد  0,7أســــــــــــ
لتعليم والتدريو، وفره أفريقيا التابع لشـعبة المخصـصـة للمكتو. وتدعم الموارد أنشـطة قسـم دعم بعثات السـ م، وقسـم المنهجية وا

العمليات الميدانية والتعاون التقني، في مســــــــــــامماتها في عدد من الإنجازات التي حددتها الجمعية العامة. كما تقُترن موارد للقيام 
ــياق عمليات التخطيط أو إجراء زيا ــتراتيجي إلى عمليات حفظ الســــــــ م في ســــــ رات للدعم التشــــــــ يلي ببعثات للتقييم التقني والاســــــ

لإسـداء المشـورة بشـأن الإدماج الفعال لحقوق الإنسـان في عمليات حفظ السـ م، لأغرا  منها مواصـلة تنفيذ سـياسـة بذل العناية 
جراء مشاورات  الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان بشأن الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة إلى القوات غير التابعة ل مم المتحدةل واب

ية بشـأن التطورات الجارية، من أجل تحديد الأولويات الاسـتراتيجية في مجال حقوق الإنسـانل وتقديم إحاطات عن التطورات فصـل
في مجال حقوق الإنســــــان، بما في ذلل ســــــياســــــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــــان بشــــــأن الدعم الذي تقدمه الأمم 

ــ م، إلى الهيئات الحكومية الدولية التابعة  المتحدة إلى القوات غير التابعة ل مم المتحدة والتعاون الإقليمي في مجال حفظ الســــــــــ
لى الدول الأعضـــــاء والبلدان المســـــاممة بقوات وأفراد شـــــرط والمنظمات الإقليمية. وســـــيُســـــتخدم عنصـــــر التدريو  ل مم المتحدة واب

الإنســان لأفراد الشــرطة والأفراد العســكريين، ودورات  أجل تيســير تنظيم دورات متخصــصــة لتدريو المدربين في مجال حقوق من
ــان في الدورات التدريبية التي تقدمها إدارة عمليات الســــ م لفائدة أفراد حفظ الســــ م.  ــة في مجال حقوق الإنســ تدريبية متخصــــصــ

خراج وطباعة المواد التوجيهية المتعلقة بسنشــــــــاء عناصــــــــر لحقوق  الإنســــــــان وســــــــت طي مذم المخصــــــــصــــــــات تكاليف تصــــــــميم واب
عمليات حفظ الســ م، والمواد المتعلقة بسدماج حقوق الإنســان في عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســ م، وبمســاممات عمليات  في

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/30
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/30
https://undocs.org/ar/A/RES/40/1
https://undocs.org/ar/A/RES/40/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/20
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/20
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حفظ الســ م في تعزيز حقوق الإنســان، وســتُســتخدم مذم المواد في الإحاطات والمشــاورات، بما في ذلل الموجهة منها إلى الدول 
 ليمية.الأعضاء والمنظمات الإق

ل موارد 3) 16-24( والجــدول 3) 15-24كمــا مو مبين في الجــدول  24-111  ــاممــات نقــديــة وعينيــة تُكمــّ ( أع م، يتلقى المكتــو مســـــــــــــ
، من المتوقع تلقّي موارد من خارج الميزانية 2021الميزانية العادية وتكتســــــي دائما أممية حيوية بالنســــــبة لتنفيذ ولاياته. ففي عام 

وظيفة، دعما ل نشـــــــــطة الخارجة عن الميزانية. وتمثل الموارد   817دولار، تشـــــــــمل   195 378 500)مســـــــــاممات نقدية( قدرما  
في المائة من مجموه الموارد المخصـــــــــصـــــــــة للمكتو. وتدعم مذم الموارد أنشـــــــــطة قســـــــــم الجهات المانحة  65,1المقررة الأخرى  

 مة والأمن، ودائرة السـياسـات والتخطيط والرصـد والتقييم، ووحدة الاجتماعات والع قات الخارجية، وقسـم الاتصـالات، وقسـم الس ـ
والوثائق والمنشــــورات. وتتان أيضــــا للمكتو التنفيذي ومكتو نيويورل موارد خارجة عن الميزانية في ضــــوء الدور التنســــيقي الذي 

ت عمل الأمم المتحدة الأربعة المتمثلة في تضــطلع به المفوضــية عموما وجهودمما في مواصــلة إدماج حقوق الإنســان في مجالا
، تدعم مذم الموارد 1الســ م والأمن، والتنمية، والشــؤون الإنســانية، والعمل الاجتماعي والاقتصــادي. وفي إطار البرنامج الفرعي 

ــع أدوات عملي  ــان والتنمية، ووضــ ــع الروابط المفاميمية بين حقوق الإنســ ــطة البحث والتحليل من أجل وضــ ــا أنشــ ــاعدة أيضــ ة لمســ
عمال الحق في التنمية على الصــــــــــعيد  وكالات وبرامج الأمم المتحدة الأخرى في مجال إدماج حقوق الإنســــــــــان في أنشــــــــــطتها واب

ــأة بموجـو معـامـدات، بمـا في 2الوطني. وفي إطـار البرنـامج الفرعي  ، تـدعم الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة عمـل الهيئـات المنشــــــــــــ
الهيئـات وتنظيمهـال وصــــــــــــــيـاغـة الم حظـات الختـاميـة والقرارات والتعليقـات العـامـةل وتحضــــــــــــــير  ذلـل توفير الخـدمـات لاجتمـاعـات

عداد التقارير في مذا الشــأن. وتدعم أكثر من نصــف الموارد الخارجة عن ميزانية المفوضــية معظمَ الأعمال التي تقوم  البعثات واب
يةل والمكاتو القطرية المنشـــــــــــأة بناء على طلو الحكوماتل الميدان، بما في ذلل عن طريق المكاتو الإقليم بها المفوضـــــــــــية في

يفاد مســــتشــــارين في مجال حقوق الإنســــان إلى الأفرقة القطرية التابعة ل مم المتحدةل ودعم العمل الذي تضــــطلع به عناصــــر  واب
ضـافة إلى ذ حقوق الإنسـان في لل، سـتمكن من اسـتمرار بعثات حفظ السـ م والبعثات السـياسـية الخاصـة التابعة ل مم المتحدة. واب

ــاريع التي تنفـذمـا المكـاتـو الج رافيـة في المقر. وفي إطـار البرنـامج الفرعي  ، تـدعم الموارد الخـارجـة عن 4دعم أنشــــــــــــــطـة المشــــــــــــ
عداد التقارير في مذا الشـــــــأن.  الميزانية أعمال المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصـــــــة، بما في ذلل تحضـــــــير بعثاتها واب

ــأما ومي ت طي أ ــتئمانية أنشــ ــناديق اســ ــان، ومي مخصــــصــــة لث ثة صــ ــا تكاليف التوظيف في إطار فره مجل  حقوق الإنســ يضــ
مجل  حقوق الإنســـان. كما تعزز الموارد الخارجة عن الميزانية قدرة خدمات دعم البرامج والإدارة على تقديم الخدمات في جميع 

مات العينية المتوقعة تكاليف اسـتئجار أماكن عمل مجانية تقدر قيمتها جميع أنحاء العالم. وسـت طي المسـام مواقع المفوضـية في
 دولار. 58 000دولار، وتوفير مركبة مصفحة وتكاليف تش يل تقدر قيمتها بمبلغ  564 000بمبلغ 

 
 أجهزة تقرير السياسات  

الحكومية الدولية وميئات الخبراء الدائمة، بما في ذلل ت طي الموارد المقترحة تحت مذا العنصـــر الاحتياجات المتصـــلة بالأجهزة   24-112 
مجل  حقوق الإنســان ولجنته الاســتشــارية، ولجان الخبراء المنشــأة بموجو المعامدات الدولية الأســاســية لحقوق الإنســان، وتتولى 

ــية حقوق الإنســـــان مســـــؤولية تقديم الخدمات إلى مذم الأجهزة والهيئات ويجتمع مجل  حقوق الإنســـــا ــأة مفوضـــ ن والهيئات المنشـــ
بمعامدات على مدار الســــــــــــنة في دورات رســــــــــــمية في جنيف، وتقوم في بع  الحالات بسيفاد بعثات متابعة إلى البلدان المعنية 

أدنام معلومات عن الهيئات الحكومية الدولية الدائمة وما يتصــــــــل بها من احتياجات من الموارد في  18-24ويتضــــــــمن الجدول  
 دية إطار الميزانية العا
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 18-24الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

ــقــــــــريــــــــر   ــهــــــــاز تــــــ جــــــ
 معلومات إضافية البيان السياسات

ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ
 2020عام 

تقـديرات عـام  
)قبـل    2021

إعــادة تقــدير 
 التكاليف(

اللجنة المعنية بحقوق      
 الإنسان

عن  العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والســـياســـيةتنفيذ ترصـــد اللجنة المعنية بحقوق الإنســـان 
دولة، وتتلقى   173طريق دراسة التقاريــــــــــــر الدوريــــــــــــــــــة المقدمة من الــــــــــــدول الأطراف البالغ عددما 

ــادقــت على  ــأن انتهــاكــات العهــد من جــانــو الــدول الأطراف التي صـــــــــــــ ب غــات من الأفراد بشـــــــــــــ
دولة(, وللجنة أيضــا  صــ حية النظر   116أو انضــمت إليه )  البروتوكول الاختياري الملحق بالعهد

في الرســـــــائل المتبادلة بين الدول بالنســـــــبة للدول الأطراف الخمســـــــين التي أصـــــــدرت إع نا  عم  
من العهد, وتروج اللجنة بشكل نشط للتصديق على البروتوكول الاختياري الثاني للعهد   41بالمادة 

ــنويا، تكون   88عدام )الذي يهدف إلى إل اء عقوبة الإ ــتعقد اللجنة ث ث دورات سـ دولة طرفا (, وسـ
 أسابيع من الاجتماعات( 9 17إحداما في قاعات مزدوجة )

  28الولايـــةط وفقـــا  للمـــادة 
من العهـد الـدولي الخـاص  
ــيـــــــة  ــمـــــــدنــ ــوق الــ ــقــ ــحــ بـــــــالــ
والســياســية، الذي اعتمدته  
الجمعيـة العـامـة في قرارمـا 

 ( 21- )د   2200
 خبيرا 18 :العضوية

الـــدورات في عـــام  عـــدد 
 3ط 2021

1 402,7 1 515,7 

ــة   لجنــــــة منــــــامضـــــــــــــــــ
 التعذيو

اتفاقية منامضـــــــــــة التعذيو وغيرم من ضـــــــــــروو المعاملة تنفيذ  ترصـــــــــــد لجنة منامضـــــــــــة التعذيو
عن طريق دراســــة التقارير الدورية المقدمة من الدول  العقوبة القاســــية أو ال إنســــانية أو المهينة أو

دولة(، وب غات الأفراد المتصــــــــــــلة بانتهاكات الاتفاقية من جانو الدول الأطراف   169الأطراف )
دولـة(, وللجنـة  89من الاتفـاقيـة )  22التي قبلـت الإجراء الاختيـاري المنصــــــــــــــوص عليـه في المـادة 

أيضــــــا ســــــلطة إجراء تحقيقات في الدول الأطراف التي قبلت الإجراء المنصــــــوص عليه في المادة 
أســــــــــــبوعا من   3  12دولة(, وســــــــــــتجتمع اللجنة ث ث مرات في الســــــــــــنة )  152)من الاتفاقية    20

 الاجتماعات(

 17الولايــةط وفقــا للمــادة 
من اتفـاقيـة منـامضـــــــــــــــة  
ــذيـــــــو وغــيــرم مــن  الــتــعـــــ
ضــــــــــــــروو المعــاملــة أو 
العقوبــــة القــــاســــــــــــــيــــة أو 
ال إنســـــــانية أو المهينة، 
التي اعتمــدتهــا الجمعيــة 
العــامــة في مرفق قرارمــا 

46/39 

 خبراء 10 :العضوية

عـــدد الـــدورات في عـــام  
 3ط 2021

515,9 554,7 

ترصــد لجنة حقوق الطفل تنفيذ اتفاقية حقوق الطفل عن طريق دراســة التقارير الدورية المقدمة من  لجنة حقوق الطفل
البروتوكولين الاختياريين ل تفاقية من دولة(, وترصـــــــــد اللجنة أيضـــــــــا تنفيذ   196الدول الأطراف )

خ ل دراســـــــة التقارير المقدمة بشـــــــأنهما، ويتعلق أحدمما ببيع الأطفال وب اء الأطفال واســـــــت  ل 
دولـة طرفـا(، ويتعلق ا خر بـاشــــــــــــــترال الأطفـال في النزاعـات  176الأطفـال في المواد الإبـاحيـة )

طراف في البروتوكولين الاختياريين تقديم تقرير دولة طرفا(, ويُطلَو إلى الدول الأ  170المســـلحة )
أولي في غضون سنتين من دخول البروتوكول حيز النفاذ بالنسبة للدولة الطرف, وبعد ذلل، تدُرّج 

من الاتفـاقيـة، أي معلومـات  44كـل دولـة طرف في التقـارير التي تقـدمهـا إلى اللجنـة، وفقـا  للمـادة 
ختياريين, وترصـــــد اللجنة أيضـــــا تنفيذ البروتوكول الاختياري إضـــــافية بشـــــأن تنفيذ البروتوكولين الا

ل تفاقية المتعلق بسجراء تقديم الب غات، والذي يخول اللجنةَ صــ حية تلقي الب غات المقدَّمة من 
ــأن   44أفراد أو مجموعات أفراد أو المقدّمة نيابة عنهم في الدول الأطراف ) دولة حتى ا ن( بشـــــــــــ

من   13ل تفاقية، ويخولها صـــــــــ حية النظر في مذم الب غات, ووفقا للمادة  الانتهاكات المزعومة  
البروتوكول الاختياري المتعلق بسجراء تقديم الب غات، للجنة صــ حية التحقيق في وقوه انتهاكات 
 جســــــــــــــيمــة أو منهجيــة من جــانــو أي دولــة طرف, وســــــــــــــتجتمع اللجنــة ث ث مرات في الســــــــــــــنــة 

 أسابيع من الاجتماعات( 5 13)

 43الولايــةط وفقــا للمــادة 
ــة حـــقـــوق  ــاقـــيـــــ مـــن اتـــفـــــ
الطفـــــل، التي اعتُمـــــدت 
بموجـــــو قرار الجمعيـــــة 

 ، المرفق25/44العامة 

 خبيرا 18 :العضوية

عـــدد الـــدورات في عـــام  
 3ط 2021

913,7  979,4 

https://undocs.org/ar/A/RES/46/39
https://undocs.org/ar/A/RES/46/39
https://undocs.org/ar/A/RES/25/44
https://undocs.org/ar/A/RES/25/44
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ــقــــــــريــــــــر   ــهــــــــاز تــــــ جــــــ
 معلومات إضافية البيان السياسات

ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ
 2020عام 

تقـديرات عـام  
)قبـل    2021

إعــادة تقــدير 
 التكاليف(

ــة        ــة الـــمـــعـــنـــيـــــ الـــلـــجـــنـــــ
ــادية   بالحقوق الاقتصــــ
 والاجتماعية والثقافية

ــاديـة والاجتمـاعيـة والثقـافيـة تنفيـذ  ــد اللجنـة المعنيـة بـالحقوق الاقتصــــــــــــ العهـد الـدولي الخـاص ترصــــــــــــ
عن طريق دراســـــــــة التقارير الدورية التي تقدمها الدول  بالحقوق الاقتصـــــــــادية والاجتماعية والثقافية

عامة إلى المجل  الاقتصـــــــــــــادي دولة وعن طريق تقديم توصـــــــــــــيات   170الأطراف البالغ عددما 
والاجتمـاعي, وترصـــــــــــــــد اللجنـة أيضـــــــــــــــا تنفيـذ البروتوكول الاختيـاري الملحق بـالعهـد الـذي اعتمـدم 

ــه  18المؤرخ  2/8المجل  في قرارم  ــا  2008حزيران/يونيـ ــة في قرارمـ ــامـ ــة العـ ــه الجمعيـ ــدتـ واعتمـ
ختيــــاري اللجنــــة , ويخول البروتوكول الا2013أيــــار/مــــايو  5، ودخــــل حيز النفــــاذ في 117/63

صــــــــــــــ حيـة تلقي الب غـات المقـدَّمـة من أفراد أو مجموعـات أفراد أو المقـدّمـة نيـابـة عنهم في الـدول 
دولة حتى ا ن( بشـــــــأن الانتهاكات المزعومة   24الأطراف التي أصـــــــدرت إع نا  من مذا القبيل )

البروتوكول الاختياري، من   11  ل تفاقية، ويخولها صــ حية النظر في مذم الب غات, ووفقا للمادة
للجنـة صــــــــــــــ حيـةُ التحقيق في وقوه انتهـاكـات جســــــــــــــيمـة أو منهجيـة من جـانـو أي دولـة طرف, 

 أسابيع من الاجتماعات( 6 11وستجتمع اللجنة مرتين في السنة )

ــةط قـرار المـجـلـ   الـولايـــــ
الاقتصـادي والاجتماعي 

17/1985 

 خبيرا 18 :العضوية

عـــدد الـــدورات في عـــام  
 2ط 2021

 540,1 717,7 

ــة   ــة الـــمـــعـــنـــيـــــ الـــلـــجـــنـــــ
بالقضاء على التمييز 

 ضد المرأة

تســــــــــتعر  اللجنة المعنية بالقضــــــــــاء على التمييز ضــــــــــد المرأة تقارير الدول الأطراف في اتفاقية 
دولة، حتى تاريخه( المقدَّمة بموجو المادة   189القضــــاء على جميع أشــــكال التمييز ضــــد المرأة )

الاتفاقية، وتتولى صــــــــياغة الشــــــــواغل والتوصــــــــيات, وقد كُلفت اللجنة بموجو البروتوكول من   18
الاختيــاري ل تفــاقيــة بتلقي ب غــات الأفراد أو مجموعــات الأفراد والنظر فيهــا وبــأن تعتمــد يراءمــا 

 من البروتوكول الاختياري، للجنة أيضـا  صـ حية التحقيق في  8بشـأن مذم الب غات, ووفقا  للمادة  
وقوه انتهـــاكـــات جســــــــــــــيمـــة أو منهجيـــة ل تفـــاقيـــة في الـــدول الأطراف في البروتوكول الاختيـــاري 

من البروتوكول الاختيــاري,  10دولـة( التي لم تنســــــــــــــحــو من إجراء التحقيق عم  بـالمــادة  114)
ويجتمع فريق عامل معني بالب غات وفريق عامل معني بالتحقيقـات، ك ممـا تابع للجنـة، قبـل كل 

جراء دورة  للحســـم في مقبولية الب غات ولتقديم التوصـــيات ال زمة بشـــأن أســـســـها الموضـــوعية، واب
ــأن ما إذا كانت المعلومات الواردة بموجو المادة   ــيات بشـــــــــــ من البروتوكول   8تقييم وتقديم توصـــــــــــ

الاختياري موثوقة، وما إذا كانت تدل على وقوه انتهاكات جســيمة أو منهجية ل تفاقية, وســتجتمع 
 أسبوعا من الاجتماعات( 14نة ث ث مرات في السنة )اللج

 17الولايــةط وفقــا للمــادة 
من اتفاقية القضـاء على 
جميع أشــــــــــــــكـال التمييز 
ضـــــــــــــــــــــد الــمــرأة، الــتــي 
ــا الـجـمـعـيـــــــة  ــدتـهـــــ اعـتـمـــــ
العــامــة في مرفق قرارمــا 

180/34 

 خبيرا 23 :العضوية

عـــدد الـــدورات في عـــام  
 3ط 2021

 989,6  992,3 

بحماية  اللجنة المعنية  
حقوق جميع العمـــــال 
ــاجـــريـــن وأفـــراد   ــهـــــ ــمـ الـ

 أسرمم

ــرمم تنفيذ اتفاقية حماية  ــد اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أســــــــــ ترصــــــــــ
حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أســــرمم عن طريق دراســــة التقارير الدورية المقدمة من الدول 

من   77ل الإجراء الاختياري المنصوص عليه في المادة  دولة(, وقد قبلت خم  دو   55الأطراف )
الاتفـاقيـة، الذي يجيز للجنـة النظر في ب غات الأفراد المتصــــــــــــــلـة بانتهـاكات الاتفـاقيـة حالمـا تدخل 

أسـابيع   4إع نات قبول(, وسـتعقد اللجنة دورتين في السـنة )  10حيز النفاذ )يجو الحصـول على 
 من الاجتماعات(

 72ادة الولايــةط وفقــا للم ــ
من الاتفــــاقيــــة الــــدوليــــة 
ــايـــــــة حقوق جميع  لحمـــــ
العمـال المهـاجرين وأفراد 
أســــــــــرمم، التي اعتمدتها 
الجمعيــــــة العــــــامــــــة في 

 158/45قرارما 

 خبيرا 14 :العضوية

عـــدد الـــدورات في عـــام  
 2ط 2021

 301,7  301,7 



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

64/81 20-06209 

 

ــقــــــــريــــــــر   ــهــــــــاز تــــــ جــــــ
 معلومات إضافية البيان السياسات

ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ
 2020عام 

تقـديرات عـام  
)قبـل    2021

إعــادة تقــدير 
 التكاليف(

اللجنــــة الفرعيــــة لمنع      
ــو وغيرم من  ــذيـــ التعـــ
ــاملـــة  ضــــــــــــــروو المعـ

القـاســــــــــــــيـة العقوبـة   أو
الــــ إنســـــــــــــــــــــانــــيـــــــة  أو
 المهينة أو

ــانية  تقوم اللجنة الفرعية لمنع التعذيو وغيرم من ضــــــروو المعاملة أو العقوبة القاســــــية أو ال إنســــ
بزيارات منتظمة إلى الأماكن التي يوجد فيها أشــــــــــــــخاص محرومون أو يمكن أن يكونوا محرومين 

تفاقية منامضة التعذيو وغيرم من ضروو من البروتوكول الاختياري لا  1من حريتهم، وفقا للمادة  
المعاملة أو العقوبة القاســـــــية أو ال إنســـــــانية أو المهينة, وفي أعقاو الزيارات، تقدم اللجنة الفرعية 
م حظات وتوصــــــــيات إلى الدول الأطراف من أجل منع التعذيو أو إســــــــاءة معاملة الأشــــــــخاص 

يتلقـامـا الأشــــــــــــــخـاص المحرومون من  المحرومين من حريتهم ومن أجـل تحســــــــــــــين المعـاملـة التي
حرياتهم وتحســين ظروف احتجازمم، وتواصــل العمل مع الســلطات المعنية بشــأن تنفيذ توصــياتها,  

من البروتوكول الاختيـاري، تشــــــــــــــمـل ولايـة اللجنـة  11وعلى النحو المنصــــــــــــــوص عليـه في المـادة 
ــا ط )أ( ــورة إلى ا ليات ال الفرعية أيضـ ــداء المشـ سـ ــاعدة واب ــئها كل تقديم المسـ وقائية الوطنية التي تنشـ

دولة طرف أو تحددما بعد ســــــنة واحدة من دخول البروتوكول الاختياري حيز النفاذ أو التصــــــديق 
ــائهـا على تحســــــــــــــين ولايتهـا ومهـامهـا وفقـا  لأحكـام  عليـه أو الانضــــــــــــــمـام إليـه، والعمـل بمجرد إنشــــــــــــ

ويلياتها ذات الصــــــلة فضــــــ  عن البروتوكول الاختياريل و )و( التعاون مع ميئات الأمم المتحدة  
الهيئات الدولية والإقليمية والوطنية التي تعمل على منع التعذيو وسـوء المعاملة, وسـتجتمع اللجنة 
الفرعية ث ث مرات في الســــــــــــــنة يمتد كل منها أســــــــــــــبوعا واحدال ويومين بالتوازي مع دورة واحدة، 

 ماعات(أسابيع من الاجت 4وث ثة أيام بالتوازي مع دورة أخرى )

ــة  ــةط قرار الجمعيـــ الولايـــ
 199/57العامة 

 خبيرا 25 :العضوية

عـــدد الـــدورات في عـــام  
 3ط 2021

 898,2  898,2 

لجنة القضــــــــــــــاء على 
 التمييز العنصري

الاتفاقية الدولية للقضــــــاء على جميع أشــــــكال تنفيذ   لجنة القضــــــاء على التمييز العنصــــــريترصــــــد 
دولة(   182دراســــــــــــة التقارير الدورية التي تقدمها الدول الأطراف )عن طريق   التمييز العنصــــــــــــري

بشــــــــــــــأن امتثـالهـا لالتزامـاتهـا بموجـو الاتفـاقيـة، وعن طريق دراســــــــــــــة ب غـات الأفراد عن انتهـاكـات 
 14الاتفاقية من جانو الدول الأطراف التي قبلت الإجراء الاختياري المنصــــــوص عليه في المادة  

 أسابيع من الاجتماعات( 10ستجتمع اللجنة ث ث مرات في السنة )دولة(, و  58من الاتفاقية )

من    8الولايـةط وفقـا للمـادة 
الاتفاقية الدولية للقضـــــــــاء  
على جميع أشكال التمييز 
العنصــري، التي اعتمدتها  
الجمعيـة العـامـة في قرارمـا 

 ( 20- )د   2106
 خبيرا 18 :العضوية

عـــدد الـــدورات في عـــام  
 3ط 2021

 734,4  763,5 

اللجنة المعنية بحقوق 
ــخـــــــــــــــــاص  الأشــــــــــــــــــــــــــــ

 الإعاقة ذوي

تســـتعر  اللجنة المعنية بحقوق الأشـــخاص ذوي الإعاقة تقارير الدول الأطراف في اتفاقية حقوق 
من الاتفاقية, ويجو   35دولة، حتى تاريخه( المقدَّمة عم  بالمادة   181الأشخاص ذوي الإعاقة )

ــنتين من دخول الاتفاقية حيز النفاذ، وبعد على الدول الأطراف أن تقدم تقريرا أ ــون سـ وليا في غضـ
ذلل كل أربع ســــــنوات, وتنظر اللجنة في كل تقرير وتقدم اقتراحات وتوصــــــيات عامة وفقا  لما ترام 
ــلها إلى الدولة الطرف المعنية, ويمنح البروتوكول الاختياري ل تفاقية، الذي اعتمدته  ــبا  وترســ مناســ

، اللجنةَ صــــــ حية تلقي الب غات المقدَّمة من أفراد أو 106/61قرارما  الجمعية العامة أيضــــــا في
دولة حتى ا ن( بشأن الانتهاكات   95مجموعات أفراد أو المقدّمة نيابة عنهم في الدول الأطراف )

من البروتوكول   6المزعومة ل تفاقية، ويمنحها صــــــــــــــ حية النظر في مذم الب غات, ووفقا للمادة  
ــيمة أو منهجية من جانو أي دولة الاختياري، لل جنة صــــــــــ حية التحقيق في وقوه انتهاكات جســــــــ

 طرف, وستعقد اللجنة دورتين في السنة )ثمانية أسابيع من الاجتماعات(

  34الولايـــةط وفقـــا للمـــادة 
ــوق  ــقـ ــيـــــــة حـ ــفـــــــاقـ ــن اتـ مـ

الإعاقة،  الأشخاص ذوي 
التي اعتمـــدتهـــا الجمعيـــة  
ــا   ــعـــــــامـــــــة فــــي قــــرارمـــــ الــ

106 /61 

 ا خبير   18 :العضوية 
ــام  ــدورات في عــ ــدد الــ عــ

 2ط  2021

 1 115,9 1 072,8 

ــة   ــة الـــمـــعـــنـــيـــــ الـــلـــجـــنـــــ
ــاء  ــالات الاخــتــفـــــ بــحـــــ

 القسري

تســــــــــــتعر  اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القســــــــــــري تقارير الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية 
 29للمادة  دولة، حتى تاريخه( المقدمة وفقا     62لحماية جميع الأشـــــــخاص من الاختفاء القســـــــري )

من  31من الاتفــاقيــة, وتتلقى اللجنــة أيضـــــــــــــــا ب غــات فرديــة بموجــو الإجراء المحــدد في المــادة 
دولـة(، وكـذلـل طلبـات  22الاتفـاقيـة بـالنســــــــــــــبـة للـدول الأطراف التي قبلـت اختصـــــــــــــــاص اللجنـة )

ى الإجراءات العـاجلـة من أقـارو الأشــــــــــــــخـاص المختفين أو ممثليهم القـانونيين, ويجوز لهـا أن تتلق 
ــا  ب غـات تـدَّعي فيهـا دولـة طرف أن دولـة طرفـا أخرى لا تفي بـالتزامـاتهـا بموجـو الاتفـاقيـة  أيضــــــــــــ

دولة(، ويجوز لها   23من الاتفاقية إذا أصــــدرت الدولتان الطرفان مذا الإع ن )  32عم  بالمادة 
ــا أن تنظر في مذم الب غات, وعم  بالمادة  ــاء الل33أيضــ ــو أو أكثر من أعضــ جنة ، يجوز لعضــ

القيـام بزيـارات قطريـة في حـال تلقـت اللجنـة معلومـات موثوقـة تفيـد بـأن دولـة طرفـا  ترتكـو انتهـاكـا  
 أسابيع من الاجتماعات( 4جسيما  لأحكام الاتفاقية, وستجتمع اللجنة مرتين في السنة )

ــة  ــةط قرار الجمعيـــ الولايـــ
 177/61العامة 

 خبراء 10 :العضوية

عـــدد الـــدورات في عـــام  
 2ط 2021

 432,4  434,5 
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ــقــــــــريــــــــر   ــهــــــــاز تــــــ جــــــ
 معلومات إضافية البيان السياسات

ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ
 2020عام 

تقـديرات عـام  
)قبـل    2021

إعــادة تقــدير 
 التكاليف(

رؤســــــــــــــــــــاء الهيئــــــات      
ــأة بموجــــــو  المنشـــــــــــــــــ
ــقـــوق  ــدات حـ ــامـــــ ــعـــــ مـ

 الإنسان

ــة   1995يُعقد اجتماه ســـنوي لرؤســـاء الهيئات المنشـــأة بمعامدات حقوق الإنســـان منذ عام  لمناقشـ
جراءاتها, ويحضـــــر مذم  المواضـــــيع ذات الامتمام المشـــــترل وكفالة الاتســـــاق في أســـــاليو عملها واب

أو ممثلو رؤســـــــاء اللجنة المعنية بحقوق الإنســـــــان، واللجنة المعنية بالحقوق الاجتماعات رؤســـــــاء  
الاقتصـادية والاجتماعية والثقافية، ولجنة القضـاء على التمييز العنصـري، واللجنة المعنية بالقضـاء 
على التمييز ضـــــــد المرأة، ولجنة منامضـــــــة التعذيو، ولجنة حقوق الطفل، واللجنة المعنية بحماية 

العمال المهاجرين وأفراد أســــــــــرمم، واللجنة الفرعية لمنع التعذيو وغيرم من ضــــــــــروو   حقوق جميع
ــانيـة أو المهينـة، واللجنـة المعنيـة بحقوق الأشــــــــــــــخـاص  المعـاملـة أو العقوبـة القـاســــــــــــــيـة أو ال إنســــــــــــ

 الإعاقة، واللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري ذوي

ــة  ــةط قرار الجمعيـــ الولايـــ
 178/49العامة 

 خبراء 10 :العضوية

عـــدد الـــدورات في عـــام  
 1ط 2021

 70,8  65,7 

ــة  ــاصــــــــــــــــ ــة الخـــ اللجنـــ
ــالتحقيق في  ــة بـ المعنيـ
الممارسـات الإسـرائيلية  
ــوق   ــقـ ــ  حـ ــمـ ــي تـ ــتـ الـ
الإنســــــــــــــان للشـــــــــــــعـو  
ــطيني وغيرم من  الفلســــ
الســـــــــــــكـــان العرو في 

 الأراضي المحتلة 

ــرائيلية التي تم  تحقق   ــات الإســـ ــة في الممارســـ ــي اللجنة الخاصـــ ــكان الأراضـــ ــان لســـ حقوق الإنســـ
, وتضــطلع اللجنة ببعثة ميدانية كل ســنة إلى الشــرق الأوســط لمدة أســبوعين ل ســتماه إلى المحتلة

الشهود الذين تكون لديهم معلومات حديثة ومباشّرة عن حالة حقوق الإنسان في الأراضي المحتلة, 
نسان في حالة حقوق الإنسان في وتعقد اللجنة اجتماعاتها في جنيف خ ل نظر مجل  حقوق الإ

دولة فلســـطين وفي الأراضـــي العربية المحتلة الأخرى, ويجتمع أعضـــاء اللجنة الخاصـــة أيضـــا في 
نهاء  ــة واب ــية الخاصـــ ــياســـ ــائل الســـ ــاركة في مداولات لجنة المســـ المقر بنيويورل لتقديم تقريرمم وللمشـــ

 الاستعمار )اللجنة الرابعة( التابعة للجمعية العامة

 ــــ ــة الولايـ ةط قرار الجمعيـــ
 (23-)د 2443العامة 

ــة ــويـــــ مـــن  3 :الـــعضــــــــــــــ
 المسؤولين الحكوميين

عـــدد الـــدورات في عـــام  
 1ط 2021

 123,3 124,5 

مـــــــجـــــــلـــــــ  حـــــــقـــــــوق 
 الإنسان

أنشـو مجل  حقوق الإنسـان بوصـفه ميئة فرعية تابعة للجمعية العامة، وقد حل محل لجنة حقوق 
ــطلع بالدور الذي كان منوطا بها  ــان ويضـــ ــفها الجهاز الدولي الرئيســـــي الإنســـ ــؤولياتها بوصـــ وبمســـ

عضـــــوا، تكون مدد عضـــــويتهم ث ث ســـــنوات متداخلة,   47لحقوق الإنســـــان, ويتألف المجل  من 
ويجتمع المجل  بـانتظـام طوال العـام في جنيف في ث ث دورات في الســــــــــــــنـة على الأقـل، وذلـل 

ــا أن  10يقل مجموعها عن  لفترات لا ــابيع, ويجوز للمجل  أيضــــ ــتثنائية، عند   أســــ يعقد دورات اســــ
الاقتضــــــــــاء, ويعقد المجل  أيضــــــــــا حلقات نقاش أثناء كل دورة من دوراته العادية الث ث, وكلفت 

ــا ، بموجو قرارما  ــامل لمدى 251/60الجمعية العامة المجل  أيضــــ ــتعرا  دوري شــــ ، بسجراء اســــ
ــان, وقد أنشـــــــ ــــ ــا مجل  حقوق وفاء كل دولة بالتزاماتها وتعهداتها في مجال حقوق الإنســـــــــ أ أيضـــــــــ

الإنســـان )ولجنة حقوق الإنســـان( عددا من الأفرقة العاملة التي تجتمع بانتظام طوال الســـنة للنظر 
في قضـــــــــايا محددة في مجال حقوق الإنســـــــــان، وتقدم مذم الأفرقة تقارير إلى المجل  مرفقة ب راء 

 قانونية وتوصيات

ــة  ــةط قرار الجمعيـــ الولايـــ
 251/60العامة 

ن م 47 :العضــــــــــــــويـــــــة
 المسؤولين الحكوميين

عـــدد الـــدورات في عـــام  
 3ط 2021

 315,6  261,5 

ــارية  ــتشــــــ اللجنة الاســــــ
ــوق  ــقـــ ــ  حـــ ــلـــ ــجـــ ــمـــ لـــ

 الإنسان

ــان، في قرارم  ــأ مجل  حقوق الإنسـ ــفها 1/5أنشـ ــان بوصـ ــارية لمجل  حقوق الإنسـ ــتشـ ، اللجنة الاسـ
عداد تقارير اســـــــــتشـــــــــارية بشـــــــــأن  مواضـــــــــيع حقوق ميئة فرعية تابعة له لكي تقوم بسجراء بحوث واب

الإنســـان ذات الصـــلة، على النحو المطلوو، ولكي تنفذ إجراء  لتقديم الشـــكاوى، مع تكليفها بالنظر 
في الب غـات الواردة في إطـار إجراء تقـديم الشــــــــــــــكـاوى وبلفـتّ انتبـام المجل  إلى الأنمـاط الثـابتـة 

الأسـاسـية التي تقع في أي ل نتهاكات الجسـيمة المؤيدة بأدلة موثوق بها لحقوق الإنسـان والحريات  
 بقعة من بقاه العالم وتحت أي ظرف من الظروف, وستعقد اللجنة دورتين في السنة

ــةط الـفـقـرة  مـن  6الـولايـــــ
ــامـــــة  ــة العـــ قرار الجمعيـــ

251/60 

 خبيرا 18 :العضوية

عـــدد الـــدورات في عـــام  
 2ط 2021

 315,6  315,6 

مكتــــو رئي  مجل  
 حقوق الإنسان

مجل  حقوق الإنســــــــــان لإضــــــــــفاء الطابع الرســــــــــمي على الأدوار الإجرائية أُنشــــــــــو مكتو رئي  
، 5/ 1والتنظيميــة الجــاريـة التي يضــــــــــــــطلع بهــا الرئي  على النحو المبيَّن في مرفق قرار المجل   
 وذلل لدعم الرئي  في أداء مهامه وتعزيز الكفاءة وحفظ الذاكرة المؤسسية في مذا الصدد

ــةط مـقـرر مـجـلـ   الـولايـــــ
ــوق الإنســــــــــــــــــ ــــ ــقــــــ ان حــــــ

118/17 

 359,1  359,3 

  357,1 9 029,0 9   المجموع

  
دولار  328 100دولار وتعك  زيـادة صــــــــــــــافيـة قـدرمـا  9 357 100مـا قـدرم  2021تبلغ موارد الميزانيـة العـاديـة المقترحـة لعـام  24-113 

)أ( أع م شــرحا للزيادة المقترحة البال ة 109-24)أ( إلى 107-24. وتتضــمن الفقرات  2020مقارنة بالاعتماد المخصــص لعام 
 أدنام.  24والشكل الساد  عشر من الباو  19-24الجدول  دولار. وترد تفاصيل إضافية في 328 100
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 19-24-الجدول
 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  الت يرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــدي ت  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات ــ ــــ ــتــــ  الــــ

 النسبة المئوية المجموه الأخرى
 357,1 9 3,6 328,1  3,8  420,7  (96,4) 029,0 9 257,9 8 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 357,1 9 3,6 328,1  3,8  420,7  (96,4) 029,0 9 257,9 8 المجموع

  
  24الشكل الساد  عشر من الباو 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021: توزيع الموارد المقترحة لعام السياساتأجهزة تقرير 

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 التوجيه التنفيذي والإدارة   
يتألف التوجيه التنفيذي والإدارة في مفوضية حقوق الإنسان من المكتو التنفيذي لمفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسانل  24-114 

 نيويورل.ودائرة السياسات والتخطيط والرصد والتقييمل ودائرة الاتصال الخارجيل وقسم الس مة والأمنل ومكتو 

والمفوضـة السـامية مي موظفة الأمم المتحدة التي تتولى المسـؤولية الرئيسـية عن أنشـطة الأمم المتحدة في ميدان حقوق الإنسـان،  24-115 
وتســـدي المفوضـــة الســـامية المشـــورة إلى الأمين العام بشـــأن . 48/141وفقا  للولاية التي أســـندتها إليها الجمعية العامة في قرارما  

سياسات الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان، وتتولى المسؤولية عن تنسيق أنشطة حقوق الإنسان في منظومة الأمم المتحدة 
 ين كفاءتها وفعاليتها.بأسرما، وترشيد أجهزة الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان وتطويعها وتعزيزما وتبسيطها، ب ية تحس

ــياســــــات، والقيادة من أجل تنفيذ برنامج الأمم  24-116  ــامية التوجيه التنفيذي العام، والإدارة، والتوجيه المتصــــــل بالســــ وتقدم المفوضــــــة الســــ
 المتحدة لحقوق الإنسان. 

  

  

665.5 

2.6 

5.0 

152.1 

219.4 

7 864.6 

447.9 

المتصلة غير الموارد 
 بالوظائف

357.1 9 

 بالوظائف المتصلة بير المالية الموارد توزيع
357.1 9  

https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
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دارتها. وبالإضــــافة إلى ذلل، تشــــمل وتتلقى المفوضــــة الســــامية المســــاعدة من نائبها في مجال توفير التوجيه العام للمفوضـ ـــ 24-117  ية واب
عو التابعة  المســــــــؤوليات التي يتولاما نائو المفوضــــــــة الســــــــامية في مجال الإدارة التنفيذية الإشــــــــراف المباشــــــــر على جميع الشــــــــُ
ــية في إط ــر على المهام التي تُدار مركزيا  على نطاق المفوضـ ــراف المباشـ ــامية، والإشـ ــة السـ ــية في إطار دعم المفوضـ ار للمفوضـ

ــتوى  ــاركة على المســــ ــاعد الأمين العام، الذي يرأ  مكتو نيويورل، المشــــ التوجيه التنفيذي والإدارة ودعم البرامج. وتتيح رتبة مســــ
المناســــو في عمليات صــــنع القرار التنفيذية، وتكفل التمثيل على مســــتوى رئيســــي، وتتيح ســــبل المشــــاركة في المناقشــــات الرفيعة 

 العامة، مما يؤدي إلى تحسين كفاءة المفوضية وفعاليتها عموما. المستوى المتعلقة بالسياسات

ع فيهـا المنظمـات على إدمـاج  6-12، ولا ســــــــــــــيمـا ال ـايـة 2030ووفقـا  لخطـة عـام  24-118  جَّ من أمـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، التي تُشــــــــــــــَ
لة لعدة قطاعات المنصـــــــــوص عليها في المعلومات المتعلقة بالاســـــــــتدامة في دورات الإب غ الخاصـــــــــة بها، ووفقا  للولاية الشـــــــــام

، فسن المفوضــــــية مي في صــــــدد إدماج ممارســــــات الإدارة البيئية في عملياتها. وفي 72/219 من قرار الجمعية العامة  19 الفقرة
ــكل كا2019عام  ــية ”الحياد من حيث الأثر الكربوني“ بشــــ مل، من خ ل موازنة انبعاثات الكربون الناجمة عن ، حققت المفوضــــ

. وواصـــــــلت المفوضـــــــية تقليص أثرما الكربوني عن طريق رقمنة يليات العمل القائمةل 2018عملياتها، اســـــــتنادا إلى بيانات عام 
الخاصــة للتنقل بين وتشــجيع اســتخدام ”وســائل النقل البديلة“ واســتخدام الدراجات الهوائية التي توفرما المفوضــية عو  المركبات 

مواقع المكاتول وقيا  الاســـتخدام الســـنوي للكهرباء في المقر من أجل رصـــد الاســـته ل وتشـــجيع خفضـــهل وزيادة الاســـتفادة من 
خدمة عقد الاجتماعات عن طريق الحواســيو المكتبية من أجل تقليل الحاجة إلى الســفر. وجرى أيضــا تشــجيع المكاتو الميدانية 

 او بصمة كل منها ووضع خطط خاصة بها لخف  الانبعاثات.للمفوضية على احتس

ــفر   20-24وترد في الجدول  24-119  ــبق لتذاكر الســـ أدنام معلومات عن الامتثال في ما يتعلق بتقديم الوثائق في مواعيدما والحجز المســـ
دارة الامتثا ل للشــــراء المســــبق لتذاكر الســــفر بالطائرة. وتواصــــل المفوضــــية اســــتخدام بيانات تجهيز العمل المتاحة ب ية رصــــد واب

ــبيل المثال بســـبو  لحالات حقوق الإنســـان   “الاســـتجابة الســـريعة”الجوي. ومع أن لبع  حالات عدم الامتثال ما يبررما )على سـ
الناشئة بسرعة(، ي حَظ أن الرصد والتراسل المستمرين بشأن مذا الموضوه يحركان النسو المئوية ل متثال في الاتجام الصحيح 

 . 2018قارنة  بعام م
 

 معدل الامتثال  20-24الجدول 
 النسبة المئوية

 
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2019 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2019 لعام
 الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ  الـــــــــ

 2021 لعام
 100 100 91 100 تقديم الوثائق في مواعيدما     

 100 100 65,2 100 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل

  
دولار مقارنة بالاعتماد    8  500دولار وتعك  زيادة قدرما    7  737  500ما قدرم    2021تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  24-120 

أع م. وترد تفاصــيل إضــافية  109-24دولار في الفقرة   8  500. ويرد توضــيح للزيادة المقترحة البال ة 2020المخصــص لعام 
 أدنام. 24والشكل السابع عشر من الباو  21-24الجدول في 

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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  21-24 الجدول
 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  الت يرات 
  قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــدي ت  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات ــ ــــ ــتــــ  الــــ

 النسبة المئوية المجموه الأخرى
 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 362,4 7 - - - - - 362,4 7 922,8 7 الموارد المتصلة بالوظائف

 375,1  2,3 8,5  8,5  - - 366,6  388,9  بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 737,5 7 0,1 8,5  8,5  - - 729,0 7 311,6 8 المجموع 

 الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 23 - - - - - 23  الفئة الفنية والفئات العليا

 22 - - - - - 22  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 45 - - - - - 45  المجموع 

  
  24الشكل السابع عشر من الباو 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021: توزيع الموارد المقترحة لعام والإدارةالتوجيه التنفيذي 

 )عدد الوظائف/يلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  

  توزيع الوظائف

 وظيفة 45

 بالوظائف المتصلة بير المالية الموارد توزيع
375.1 

 المالية الموارد توزيع
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 برنامج العمل    
 14 554 300دولار وتعك  نقصـــــــــــــانا صـــــــــــــافيا قدرم   78  616 900ما قدرم   2021تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  24-121 

 )و( إلى )د( 108-24)و( إلى )ه( و 107-24. وتتضــــــــــــــمن الفقرات 2020دولار مقــارنــة بــالاعتمــاد المخصــــــــــــــص لعــام 
دولار. ويرد توزيع الموارد حســــو البرنامج الفرعي في الشــــكل  14 554  300أع م شــــرحا للنقصــــان المقترن البالغ   109-24و 

 أدنام. 24الثامن عشر من الباو 
 

  24شر من الباو الشكل الثامن ع
 حسب البرنامج الفرعي  2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )بم يين دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
   

   1البرنامج الفرعي 
 الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل حقوقتعميم مراعاة 

ــافيا قدرم   12  323 100ما قدرم   2021تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  24-122  ــانا صـ دولار  1  668 700دولار وتعك  نقصـ
أع م شـــــــــــــرحا  109-24)و( و   108-24)و( و 107-24. وتتضـــــــــــــمن الفقرات  2020مقارنة بالاعتماد المخصـــــــــــــص لعام 

 24باو والشــــكل التاســــع عشــــر من ال  22-24دولار. وترد تفاصــــيل إضــــافية في الجدول  1 668  700للنقصــــان المقترن البالغ 
 أدنام.

 
  

 5.0  10.0  15.0  20.0  25.0  30.0

ث تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبح1البرنامج الفرعي 
والتحليل

دعم الهيئات المنشأة بموجو معامدات حقوق الإنسان2البرنامج الفرعي 

نية الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدا3البرنامج الفرعي 

دعم مجل  حقوق الإنسان وميئاته الفرعية ويلياته4البرنامج الفرعي 
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  22-24الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف1البرنامج الفرعي 

 )يلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

ــام   الت يرات  ــديــــرات عـــــ ــقـــــ تــ
  قـــــــــبـــــــــل) 2021

ــر  ــديـــ ــقـــــ ــادة تـــ إعـــــ
 التكاليف(

ــديــــــ ت  الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

 الـــــتـــــ ـــــيـــــرات
 النسبة المئوية المجموه الأخرى

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 849,4 9 1,4 135,4  - - 135,4  714,0 9 590,6 10 الموارد المتصلة بالوظائف

 473,7 2 (42,2) (804,1 1) (1,3) 261,4  (064,2 2) 277,8 4 087,5 3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 323,1 12 (11,9) (668,7 1) (1,3) 261,4  (928,8 1) 991,8 13 678,1 13 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 48 - - - - - 48  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 - - - - - 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 57 - - - - - 57  المجموع 

  
  24الشكل التاسع عشر من الباو 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021: توزيع الموارد المقترحة لعام 1البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/يلاف دولارات الولايات المتحدة(
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  توزيع الوظائف

 وظيفة 57

 بالوظائف المتصلة بير المالية الموارد توزيع
473.7 2 

 المالية الموارد توزيع
323.1 12 

غير الموارد 
 المتصلة بالوظائف

473.7 2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

849.4 9 
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   2البرنامج الفرعي   

 دعم الهيئات المنشفة بموجب معاهدات حقوق الإنسان  
ــافيـة قـدرمـا  16 033 700مـا قـدرم    2021المقترحـة لعـام تبلغ موارد الميزانيـة العـاديـة  24-123  دولار  682 400دولار وتعك  زيـادة صــــــــــــ

ــمن الفقرات  2020مقارنة بالاعتماد المخصــــص لعام  ــرحا للزيادة   109-24)ج( و  108-24)ج( و  107-24. وتتضــ أع م شــ
والشــــــــــــكل   23-24في الجدول    2021م دولار. وترد تفاصــــــــــــيل إضــــــــــــافية عن توزيع الموارد في عا 682 400المقترحة البال ة 

 أدنام. 24العشرين من الباو 
 

  23-24الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف2البرنامج الفرعي 

 )يلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام   ــات عـــ نفقـــ

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

ــام   الت يرات  ــديــــرات عـــــ ــقـــــ تــ
  قـــــــــبـــــــــل) 2021

ــر  ــديـــ ــقـــــ ــادة تـــ إعـــــ
 التكاليف(

ــديــــــ ت  الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

 الـــــتـــــ ـــــيـــــرات
 النسبة المئوية المجموه الأخرى

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 864,6 12 - - - - - 864,6 12 503,0 13 الموارد المتصلة بالوظائف

 169,1 3 27,4 682,4  (6,9) 932,4  (243,1) 486,7 2 342,8 1 بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 033,7 16 4,4 682,4  (6,9) 932,4  (243,1) 351,3 15 845,8 14 المجموع 

 الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 66 - - - - - 66  الفئة الفنية والفئات العليا

 17 - - - - - 17  المتصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات 

 83 - - - - - 83  المجموع 

  
  24الشكل العشرون من الباو 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021: توزيع الموارد المقترحة لعام 2الفرعي  البرنامج

 )عدد الوظائف/يلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

  توزيع الوظائف

 وظيفة 83

 بالوظائف المتصلة بير المالية الموارد توزيع
169.1 3 

 المالية الموارد توزيع
033.7 16 
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 بالوظائف

864.6 12 



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

72/81 20-06209 

 

   3البرنامج الفرعي   

 الخدمات الستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية    
ــافيا قدرم    27  942  600ما قدرم   2021بلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  ت 24-124  ــانا صــــــــ دولار   13  659  600دولار وتعك  نقصــــــــ

أع م شـرحا للنقصـان المقترن    109- 24)د( و    108- 24)د( و  107- 24. وتتضـمن الفقرات 2020مقارنة بالاعتماد المخصـص لعام 
 أدنام.   24والشكل الحادي والعشرين من الباو  24- 24دولار. وترد تفاصيل إضافية في الجدول    13  659  600البالغ 

  24-24الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف3 الفرعيالبرنامج 

 المتحدة/عدد الوظائف()يلاف دولارات الولايات 

 
ــام   ــات عـــ نفقـــ

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

ــام   الت يرات  ــديــــرات عـــــ ــقـــــ تــ
  قـــــــــبـــــــــل) 2021

ــر  ــديـــ ــقـــــ ــادة تـــ إعـــــ
 التكاليف(

ــديــــــ ت  الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

 الـــــتـــــ ـــــيـــــرات
 النسبة المئوية المجموه الأخرى

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 412,6 20 4,1 810,9  - - 810,9  601,7 19 666,8 18 الموارد المتصلة بالوظائف

 530,0 7 (65,8) (470,5 14) 0,3  210,3  (681,1 14) 000,5 22 252,0 23 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 942,6 27 (32,8) (659,6 13) 0,3  210,3  (870,2 13) 602,2 41 918,8 41 المجموع 

 الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 104 - - - - - 104  الفئة الفنية والفئات العليا

 26 - - - - - 26  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 130 - - - - - 130  المجموع 

  
  24الشكل الحادي والعشرون من الباو 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021لعام : توزيع الموارد المقترحة 3البرنامج الفرعي 

 دولارات الولايات المتحدة()عدد الوظائف/يلاف 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  توزيع الوظائف

 وظيفة 130
 بالوظائف المتصلة بير المالية الموارد توزيع
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 المالية الموارد توزيع
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   4البرنامج الفرعي   
 دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية ويلياته  

دولار  91 600دولار وتعك  زيـادة صــــــــــــــافيـة قـدرمـا  22 317 500مـا قـدرم  2021تبلغ موارد الميزانيـة العـاديـة المقترحـة لعـام  24-125 
ــمن الفقرتان 2020مقارنة بالاعتماد المخصــــــص لعام  ــرحا للزيادة المقترحة البال ة  109-24)ه( و  107-24. وتتضــــ أع م شــــ

 أدنام. 24والشكل الثاني والعشرين من الباو  25-24دولار. وترد تفاصيل إضافية في الجدول  91 600
 

  25-24الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف4الفرعي  البرنامج

 ولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف()يلاف د

 
ــام   ــات عـــ نفقـــ

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

ــام   الت يرات  ــديــــرات عـــــ ــقـــــ تــ
  قـــــــــبـــــــــل) 2021

ــر  ــديـــ ــقـــــ ــادة تـــ إعـــــ
 التكاليف(

ــديــــــ ت  الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

 الـــــتـــــ ـــــيـــــرات
 النسبة المئوية المجموه الأخرى

 الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          
 575,7 15 0,9 137,6  - - 137,6  438,1 15 917,7 15 الموارد المتصلة بالوظائف

 741,8 6 (0,7) (46,0) (2,4) - (43,6) 787,8 6 976,1 5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 317,5 22 0,4 91,6  (2,4) - 94,0  225,9 22 893,8 21 المجموع 

 المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 84 - - - - - 84  الفئة الفنية والفئات العليا

 11 - - - - - 11  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 95 - - - - - 95  المجموع 

  
  24الشكل الثاني والعشرون من الباو 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021المقترحة لعام  الموارد: توزيع 4البرنامج الفرعي 

 الوظائف/يلاف دولارات الولايات المتحدة()عدد 
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  توزيع الوظائف

 وظيفة 95

 بالوظائف المتصلة بير المالية الموارد توزيع
741.8 6 

 المالية الموارد توزيع
317.5 22 

الموارد غير المتصلة 
 بالوظائف

741.8 6 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

575.7 15 
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 الدعم البرنامجي    
ــية حقوق الإنســـــــــــــان ولايتها تنفيذا  تاما في المقر وفي أكثر من  24-126  دارة  50كي تنفذ مفوضـــــــــــ وجودا  ميدانيا  لها، تقدم خدماتُ دعم واب

دارة الأصـــــــول والدعم  دارة الموارد البشـــــــريةل والمشـــــــتريات واب دارة الشـــــــؤون الماليةل والتوظيف واب البرامج الدعمَ في شـــــــكل الميزنة واب
دارة اللوجســتي العام ل نشــط ة الميدانيةل والســفر وتكنولوجيا المعلوماتل وتنمية قدرات الموظفين وتدريبهم. ويشــمل ذلل الميزنة واب

ــطة تنمية قدرات الموظفينل والخدمات الإدارية العامة، بما في  ــيق أنشـ ــؤون الموظفين، وتنسـ دارة شـ ــؤون الماليةل والتوظيف، واب الشـ
ــاء الهيئات  ــفر للموظفين، وأعضــــ ــين ذلل خدمات الســــ ــين والممثلين الخاصــــ الحكومية الدولية وميئات الخبراء، وللمقررين الخاصــــ

ــ يلية  ــيانة التشـــ دارة المعلومات والدعم التكنولوجي، بما في ذلل التطوير التقني والصـــ دارة أماكن العملل واب ــتقلين، واب والخبراء المســـ
 للمواقع الشبكية للمفوضية وقواعد بياناتها المتخصصة وغيرما من النظم.

دولار مقــارنــة  2 000دولار وتعك  نقصـــــــــــــــانــا قــدرم  4 640 200مــا قــدرم  2021وتبلغ موارد الميزانيــة العــاديــة المقترحــة لعــام  24-127 
دولار. وترد تفاصــــيل  2 000أع م شــــرن للنقصــــان المقترن البالغ  109-24. ويرد في الفقرة  2020بالاعتماد المخصــــص لعام 

 أدنام. 24الثالث والعشرين من الباو  والشكل 26-24إضافية في الجدول 
 

  26-24الجدول 
 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 )يلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام   ــات عـــ نفقـــ

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

ــام   الت يرات  ــديــــرات عـــــ ــقـــــ تــ
  قـــــــــبـــــــــل) 2021

ــر  ــديـــ ــقـــــ ــادة تـــ إعـــــ
 التكاليف(

ــديــــــ ت  الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

 الـــــتـــــ ـــــيـــــرات
 النسبة المئوية المجموه الأخرى

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 620,1 3 - - - - - 620,1 3 033,4 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 020,1 1 (0,2) (2,0) (2,0) - - 022,1 1 691,7 بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 640,2 4 (0,0) (2,0) (2,0) - - 642,2 4 725,1 4 المجموع 

 الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 13 - - - - - 13  الفئة الفنية والفئات العليا

 10 - - - - - 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 23 - - - - - 23  المجموع 
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  24الشكل الثالث والعشرون من الباو 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/يلاف دولارات الولايات المتحدة(
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  توزيع الوظائف

 وظيفة 23

 بالوظائف المتصلة بير المالية الموارد توزيع
020.1 1 

 المالية الموارد توزيع
640.2 4 

الموارد غير المتصلة 
 بالوظائف

020.1 1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

620.1 3 
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 اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص  - ثانيا  
بناء على اتفاق أُبرم بين الطائفتين القبرصـــــــــية اليونانية   1981نيســـــــــان/أبريل أُنشـــــــــئت اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص في  24-128 

والقبرصــية التركية في قبرص. وتتألف اللجنة الث ثية من عضــو يعيّنه زعيم كل طائفة من الطائفتين القبرصــيتين، وعضــو ثالث 
 مين العام.)أحد أعضاء الأمم المتحدة( تختارم اللجنة الدولية للصليو الأحمر ويعيّنه الأ

 والهـــدف العـــام للّجنـــة مو التحقق من مصــــــــــــــير الأشــــــــــــــخـــاص الــذين أُفيـــد بــأنهم مفقودون بعـــد أحــداث الاقتتـــال بين الطـــائفتين 24-129 
ــام 1963-1964) ــت عـ ــداث التي وقعـ ــاق 1974( والأحـ ــاو اتفـ ــة، في أعقـ ــذم اللجنـ ــل إلى مـ ــل، أُوكـ ــة إلى ذلـ ــالإضـــــــــــــــــافـ . وبـ

فتين القبرصــــــــيتين، تيســــــــير تبادل المعلومات بشــــــــأن مواقع الدفن المحتملة وترتيو نبش بين زعيمي الطائ   1997تموز/يوليه  31
عادة رفاتهم إلى ذويهم.  الرفات والتعرف إلى موية المفقودين من القبارصة اليونانيين والقبارصة الأترال واب

ص ومساعدم الإداري ومصروفات التش يل ولا تتحمل الأمم المتحدة أي مصروفات عدا مصروفات العضو الثالث ومساعدم الخا 24-130 
بقاء نشـــاط اللجنة على مســـتوام   2021المتنوعة لمكتو العضـــو الثالث. وتعك  مخصـــصـــات الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

ــتمر عمل اللجنة ب  ــتبه في وجودما، يُتوقع أن يســـــ ــأن مواقع الدفن المشـــــ ــتنادا إلى المعلومات المتوافرة حاليا بشـــــ نف  الحالي. واســـــ
مســــتوى النشــــاط الحالي لمدة خم  ســــنوات أخرى على الأقل. وقد تفضــــي الجهود الجارية من أجل تحقيق إعادة توحيد الجزيرة 
إلى ت ير أســـاســـي في الواقع الســـياســـي في قبرص، ومع ذلل، يُفتر  حاليا أنه ربما يلزم أن تســـتمر مشـــاركة الأمم المتحدة في 

 و جرى التوصل إلى حل لمشكلة قبرص. عمل اللجنة لعدة سنوات مقبلة حتى ل

ــاط  24-131  ــتوى النشـ ــتقلة )أموال تجمعها اللجنة ويديرما البرنامج الإنمائي(، فسن مسـ ــا من ميزانية مسـ ــاسـ ومع أن عمليات اللجنة تُموّل أسـ
ــو الثالث باللجنة. وت طي تقديرات ا ــرا في الاحتياجات المالية لمكتو العضــ ــا الأنشــــطة المرتبط بها يؤثر تأثيرا مباشــ لميزانية أيضــ

دارة العمليـات والجهود التي تبـذلهـا اللجنـة  ــاطـة، والبحـث النشــــــــــــــط واب التقليـديـة لمكتـو العضــــــــــــــو الثـالـث فيمـا يتعلق بـأعمـال الوســــــــــــ
 الأموال. لجمع

اللجنة. ومو مســؤول أيضــا ويتمثل دور مكتو العضــو الثالث، بوصــفه أمانة اللجنة، في متابعة تنفيذ جميع القرارات التي تتخذما  24-132 
ــروه يديرم البرنامج الإنمائي.   عادة رفاتهم، ومو مشــ ــروه نبش الرفات وتحديد موية المفقودين واب ــ يلي العام لمشــ ــيق التشــ عن التنســ
ــا بمهامه  ــية وبناء الســـــ م في مقر الأمم المتحدة. ويضـــــطلع العضـــــو الثالث أيضـــ ــياســـ والمكتو مســـــؤول أمام إدارة الشـــــؤون الســـ

الوثيق مع الممثل الخاص ل مين العام في قبرص. ويكفل المكتو الأداء الســـــــل  لعنصـــــــر المشـــــــروه المشـــــــترل بين  بالتشـــــــاور 
من العلماء والأخصــــــائيين القبارصــــــة اليونانيين والقبارصــــــة الأترال المعينين محليا .  85الطائفتين الذي يســــــتخدم فريقا  مؤلفا  من 

دولي ل دلة الجنائية دور يلية مراقبة الجودة. ويتولى المكتو أيضــا المســؤولية عن ويؤدي تعاون موظفي مختبر اللجنة مع فريق 
 قيادة الجهود التي تبذلها اللجنة لجمع الأموال.

، سـيواصـل المكتو توفير المنجزات المسـتهدفة التاليةط تنسـيق اجتماعات اللجنة وتنظيمهال وبذل جهود الوسـاطة 2021وفي عام  24-133 
ارصـــــة اليونانيين ومكتو القبارصـــــة الأترال التابعين للجنة عند الاقتضـــــاءل ودعم اللجنة في إجراء تحقيقات وحفظ بين مكتو القب 

البحـث من أجـل التوصــــــــــــــل إلى حلول في حـالات المفقودين الـذين لم يعثر على رفـاتهمل ودعم اللجنـة فيمـا يتعلق بـأعمـال الحفر، 
عا دة رفات الموتى إلى ذويهمل وجمع التبرعات لتمويل مشــروه نبش الجثث وتحديد وتحديد الهويات المفترضــة للرفات البشــري، واب

عادتهم إلى ذويهم.  موية رفات المفقودين واب

دولار ولا تعك  أي ت يير في مســــــــــــــتوى الموارد مقـارنـة  547 900مـا قـدرم  2021وتبلغ موارد الميزانيـة العـاديـة المقترحـة لعـام  24-134 
أدنام.  24والشـــــكل الرابع والعشـــــرين من الباو  27-24. وترد تفاصـــــيل إضـــــافية في الجدول  2020بالاعتماد المخصـــــص لعام 

 وي طي مستوى الموارد المقترن تنفيذ الولاية بالكامل وبكفاءة وفعالية. 
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  27-24الجدول 
 اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص: تطور الموارد المالية

 المتحدة()ب لاف دولارات الولايات 

 

ــات  نــــــفــــــقـــــ
عـــــــــــــــــــــــــــام 

2019 

ــادات  اعتـمـــــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

2020 

ــام    الت يرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير التكاليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  
 التكاليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير التكاليف(
التعــــدي ت 

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
 الـتـ ـيـرات
 المجموه الأخرى

النســـــــبة 
 المئوية

 507,5  8,6  498,9  - - - - - 498,9  446,1  تكاليف الموظفين الأخرى           

 1,8  - 1,8  12,5 0,2  0,2  - - 1,6  0,2  الضيافة

 15,6  0,3  15,3  (11,6) (2,0) (2,0) - - 17,3  16,0  سفر الموظفين

 3,9  - 3,9  14,7 0,5  0,5  - - 3,4  0,1  الخدمات التعاقدية

 25,4  0,3  25,1  1,2 0,3  0,3  - - 24,8  19,6  مصروفات التش يل العامة

 2,9  - 2,9  52,6 1,0  1,0  - - 1,9  1,4  اللوازم والمواد

 557,1  9,2 547,9  - - - - - 547,9  483,4  المجموع 

  
  24الشكل الرابع والعشرون من الباو 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021قبرص: توزيع الموارد المقترحة لعام اللجنة المعنية بالمفقودين في 

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة(
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 المرفق الأول 
 2021 الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

 

 

 

 مكتب المفوضة السامية
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 خ ه )ر أ( 1خ ه )ر ر(،  1و أ ه،  1 :م ه
 5-ف 1 :م خ م

 فرع معاهدات حقوق الإنسان
 (2)البرنامج الفرعي 

 ،4-ف 15، 5-ف 4، 1-مد 1 :م ه
 ،2-ف 2، 3-ف 2، 4-ف 1 :م خ م
 خ ه )ر أ( 5 

 فرع مجلس حقوق الإنسان
 (4)البرنامج الفرعي 

 ،4-ف 4، 5-ف 1، 1-مد 1 :م ه
 خ ه )ر أ( 3، 2-ف 2، 3-ف 4 
 خ ه )ر أ( 3،  4-ف 1 :م خ م

 فرع الستعراض الدوري الشامل
 (4)البرنامج الفرعي 

، 4-ف 16، 5-ف 1، 1-مد 1 :م ه
 خ ه )ر أ( 1، 2-ف 1، 3-ف 2 
 خ ه )ر أ( 2 :م خ م

 فرع الإجراءات الخاصة
 (4)البرنامج الفرعي 

، 4-ف 8، 5-ف 3، 1-مد 1 :م ه
 خ ه )ر أ( 6، 2-ف 5، 3-ف 33 
، 2-ف 9، 3-ف 11، 4-ف 3 :م خ م
 خ ه )ر أ( 8 

فرع سيادة القانون والمساواة وعدم 
 (1التمييز )البرنامج الفرعي 

، 4-ف 11، 5-ف 3، 1-مد 1 :م ه
 خ ه )ر أ( 4، 3-ف 7 
، 3-ف 5، 4-ف 10، 5-ف 2 :م خ م
 خ ه )ر أ( 5 

فرع مسائل التنمية والمسائل القتصادية 
 (1والجتماعية )البرنامج الفرعي 

، 4-ف 12، 5-ف 4، 1-مد 1 :م ه
 خ ه )ر أ( 4، 2-ف 2، 3-ف 6 

والإجراءات  شعبة الأنشطة المواضيعية
 الخاصة والحق في التنمية

 (4و  1)البرنامجان الفرعيان 
 خ ه )ر أ( 1، 2-مد 1 :م ه

 4-ف 2، 5-ف 1 :م خ م

شعبة يليات مجلس حقوق الإنسان ويليات 
 (4و  2المعاهدات )البرنامجان الفرعيان 

 خ ه )ر أ( 1، 2-مد 1 :م ه
 خ ه )ر أ( 2،  4-ف 2 :م خ م

 (3أفريقيا )البرنامج الفرعي فرع 

فرع يسيا والمحيط الهادل والشرق 
 (3الأوسط )البرنامج الفرعي 

، 4-ف 2، 5-ف 2، 1-مد 1 :م ه
 

، 2-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 5 :م خ م
 خ ه )ر أ( 2

فرع الأمريكتين وأوروبا ووسط يسيا 
 (3)البرنامج الفرعي 

، 2-ف 1، 3-ف 5، 5-ف 1 :م خ م
 خ ه )ر أ( 3

 قسم دعم بعثات السلام
 (3)البرنامج الفرعي 

، 4-ف 1، 5-ف 1 :م ه
 خ ه )ر أ( 2، 3-ف 1

، 4-ف 2، 5-ف 1 :م خ م
 خ ه )ر أ( 1، 3-ف 4

 المكاتب والمراكز الإقليمية
 (3)البرنامج الفرعي 

، 4-ف 8، 5-ف 8 :م ه
 

، 5-ف 4، 1-مد 1 :م خ م
، 3-ف 14، 4-ف 8

 

 قسم الأمن والسلامة
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 ،4-ف 1، 5-ف 1 :م خ م
 خ ه )ر أ( 2، 3-ف 2

 فرع التصال الخارجي
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 ،3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1 :م ه
 خ ه )ر أ( 8خ ه )ر ر(،  1
،  :م خ م

 خ ه )ر أ( 15، 3-ف 22

دائرة السياسات والتخطيط والرصد 
 والتقييم )التوجيه التنفيذي والإدارة(

دارة   البرامجخدمات دعم وا 
 )الدعم البرنامجي(

قسم المؤسسات الوطنية والآليات 
 (3)البرنامج الفرعي  الإقليمية

المكاتب القطرية والمكاتب الميدانية 
 (3)البرنامج الفرعي  الأخرل

 
 ،2-ف 6، 3-ف 56
 ر م 176، م ف و 136

شعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني 
 (3)البرنامج الفرعي 

 خ ه )ر أ( 2، 3-ف 2، 2-مد 1 :م ه
 4-ف 3، 1-مد 1 :م خ م

 مكتب نائب المفوضة السامية
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 خ ه )ر أ( 1خ ه )ر ر(،  1و أ ه،  1 :م ه
 3-ف 1،  4-ف 1 :م خ م

 كمكتب نيويور
 ( )التوجيه التنفيذي والإدارة

 ،3-ف 2، 4-ف 5، 5-ف 1أ ه م،  1 :م ه
 خ ه )ر أ( 4خ ه )ر ر(،  1 
 3-ف 2و  4-ف 4و  5-ف 2 :م خ م

 المكتب التنفيذي
 ()التوجيه التنفيذي والإدارة

 خ ه )ر أ( 2، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 2 :م ه
 4-ف 1 :م خ م

ر(ط فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(ل ر مط الرتبة المحليةل م ف وط موظف فني وطنيل م هط الميزانية العاديةل  )الرتو الأخرى(ل خ ه )رط أ ه م، أمين عام مساعدل خ ه )ر أ(ط فئة الخدمات العامة المختصرات
 .و أ هط وكيل أمين عامل م خ هط موارد خارجة عن الميزانيةل م م أط موارد مقررة أخرى
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 المرفق الثاني 
 الصلة موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصيات الهيئات الرقابية ذات   

 
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

 اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 (A/74/7) 2020التقرير الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

أشـــارت اللجنة الاســـتشـــارية إلى أنّ الجمعية العامة كانت   15-ســـادســـا
أعربــت، في عــدد من المنــاســــــــــــــبــات، عن قلقهــا إزاء انخفــا  معــدل 
الامتثال لســياســة الشــراء المســبق لتذاكر الســفر الجوي. وكررت اللجنة 
التأكيد على ضـــــــــــرورة بذل مزيد من الجهود، ولا ســـــــــــيما في المجالات 

طيط للســـــــــــــفر بصـــــــــــــورة أفضـــــــــــــل )انظر أيضـــــــــــــا  التي يمكن فيها التخ
A/73/779 وفي حين لاحظــت اللجنــة أن المفوضــــــــــــــيــة 16، الفقرة .)

، رأت أنه ينب ي 2020و  2019كانت وضـــعت أمدافا طموحة لعامي 
وضــــع خطط واســــتراتيجيات ملموســــة لبلوغ مذم الأمداف، وأعربت عن 

ن الأمين العام ســـــــــيدرج معلومات عن مذم الخطط في ســـــــــياق ثقتها بأ
 مشروه الميزانية المقبل.

تواصــــــل المفوضــــــية رصــــــد وتحليل بيانات تســــــيير الأعمال في ما يتعلق 
يوما  من أجل فهم   16بعدم الامتثال لســـــــياســـــــة شـــــــراء تذاكر الســـــــفر قبل 

ــباو التي يمكن  ــاءات وتحديد الأســ ــباو الكامنة وراء الإحصــ ــل ل ســ أفضــ
ــليم بأن لعدم الامتثال ما يبررم  ــأنها، مع التســـ اتخاذ تدابير تصـــــحيحية بشـــ

لحالات حقوق الإنســان  “الاســتجابة الســريعة”المناســبات )مثل في بع  
 الناشئة بسرعة(.

  2018رسالة إدارة مجلس مراجعي الحسابات لعام 

أوصــى المجل  بأن تســتخدم المفوضــية مصــطلحات متســقة في جميع 
 (92وثائق التخطيط والإب غ. )الفقرة 

ــية بعناية وحدّثت كل ال 2019في عام  مبادم ، اســـــــــــــتعرضـــــــــــــت المفوضـــــــــــ
التوجيهية  ليات البرمجة المضـــــــطلع بها لضـــــــمان الاتســـــــاق مع المســـــــرد.  
ــطلحات الحالية في كل   ــتخدام المصــ ــمان اســ ــد الأداء لضــ وحُدث نظام رصــ

، فتُركت  2018الاســـــــــتمارات الحالية. أما بالنســـــــــبة إلى تقارير ما قبل عام 
 المصطلحات ذات الصلة على حالها لضمان صلتها بالبيانات المعروضة. 

أوصــــــــــــــى المجل  بـأن تعزز المفوضــــــــــــــيـة الروابط بين برنـامج عملهـا 
 (103والأمداف وال ايات. )الفقرة 

ــية وأمداف التنمية  ــلة منهجية بين برنامج عمل المفوضـــــــــ توجد ا ن صـــــــــ
ــية معنية  كلت فرق عمل على نطاق المفوضــ ــُ ــتدامة وغاياتها. وقد شــ المســ

مداف التنمية المســـــتدامة، بالحقوق الاقتصـــــادية والاجتماعية والثقافية، وبأ
والوقاية. وقد أطلقت المفوضــــــــة الســــــــامية، مســــــــترشــــــــدة  بعمل تلل الفرق 

كوســــــيلة لتوســــــيع نطاق   “مبادرة تلبية الاحتياجات المفاجئة”وتوصــــــياتها، 
ــتفادة  المشـــــــــــاركة في مجالات العمل الث ثة المترابطة مذم وتحقيق الاســـــــــ

مفوضــــــــــــــيـة في مجـال أمـداف المتبـادلـة في مـا بينهـا، وتـاليـا تعزيز عمـل ال
، كــــان فريق تلبيــــة  2019التنميــــة المســــــــــــــتــــدامــــة. وبحلول نهــــايــــة عــــام 

الاحتيـــاجـــات المفـــاجئـــة المكوَّن من أربعـــة موظفين يعمـــل مع أكثر من 
وجودا  ميـــدانيـــا  للمفوضــــــــــــــيـــة في المنـــاطق الخم . وفي إطــار مــذم  50

 2019المبــادرة، تلقــت بع  أشــــــــــــــكــال الوجود الميــداني في نهــايــة عــام 

https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/73/779
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
أوليا  للمشــاريع التجريبية المرتبطة بالأمداف وبالحقوق الاقتصــادية    تموي   

والاجتمــاعيــة والثقــافيــة )أوكرانيــا وجمهوريــة الكون و الــديمقراطيــة وجنوو 
بيســــــــــــــاو وكينيا وليبريا ومدغشــــــــــــــقر( وأمّنت  -الســــــــــــــودان وغينيا وغينيا 

ية حاليا  . وتنظر المفوض ـ2020المفوضـية تموي   لمشـاريع أخرى في عام 
أيضـــا  في نشـــر خمســـة موظفين في مجموعة من أشـــكال الوجود الميداني 
ــمال  ــيا والمحيط الهادم، والشــــــرق الأوســــــط وشــــ في أمريكا ال تينية، ويســــ
ــل بمنظور  ــية المتصــــ ــة لدعم عمل المفوضــــ أفريقيا، وأفريقيا، تكون مكرســــ
 حقوق الإنســــــــــان في تنفيذ الأمداف، لا ســــــــــيما من الزاوية الاقتصــــــــــادية.
وع وة على ذلل، أجرت المفوضــــــــية تحلي   للروابط التي اســــــــتُحدثت في 

وسـاعدت موظفي المفوضـية على مسـتوى المقر  2019خطط العمل لعام 
مع الأمـــداف على نحو  2020والميـــدان في مواءمـــة برامج عملهم لعـــام 

أفضــــــــــــل. وقُدمت توجيهات ذات صــــــــــــلة إلى الموظفين، بما في ذلل في 
تموز/يوليــه(، حيــث  5-1) 2019للمفوضــــــــــــــيــة لعــام الاجتمــاه العــالمي 

ــاء الوجود الميداني والمديرون العاملون  ركزت دوراتٌ عدة، حضــــرما رؤســ
 وا ثار المترتبة في عملنا. 2030في المقر، على خطة عام 

أوصــى المجل  أيضــا بأن تدعم المفوضــية الوجود الميداني من خ ل 
المناســو بشــأن كيفية ربط أدوات ومبادم توجيهية واضــحة وفي الوقت 

أمـــداف وغـــايـــات محـــددة بوثـــائق التخطيط والإب غ الخـــاصــــــــــــــــة بهـــا. 
 (104 )الفقرة

أســــــهمت المفوضــــــية بفعالية في العملية المشــــــتركة بين الوكالات لوضــــــع 
توجيهات عالمية في مجال الســــياســــات لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية، 

دماج بُعد متعلق بحقوق الإنســــــان في مذم  الوثائق، تمهيدا لاســــــتخدامها واب
من قبل مفوضية حقوق الإنسان وموظفي الأمم المتحدة ا خرين. ويشمل 
ذلل، على سـبيل المثال، توجيهات بشـأن إطار الأمم المتحدة للتعاون من 
أجل التنمية المســـــتدامة، بما في ذلل الأجزاء المصـــــاحبة له، فضـــــ  عن 

خلف الركو وتجربة المشروه   مشروه الدليل التنفيذي بشأن عدم ترل أحد
في ث ثــة بلــدان )تون  والكــاميرون ونيبــال(.   2020-2019خ ل الفترة 

وبوضــــــع الصــــــي ة النهائية للتوجيهات أو المشــــــارفة على إنجازما، تعكف 
المفوضـية حاليا  على إعداد توجيهات داخلية لموظفيها بشـأن كيفية تفعيل 

ــيما، على ســـــ ــــ بيل المثال، بشـــــــــأن تحليل مذم التوجيهات وتطبيقها، لا ســـــــ
التقييمات القطرية المشــــــــتركة، ســــــــتســــــــاعد أيضــــــــا  في توجيه إعداد برامج 
المفوضـــــــــية وأعمالها على تنفيذ أمداف التنمية المســـــــــتدامة. وع وة على 
ذلـل، مـا برن الوجود الميـداني يتلقى مزيـدا من التوجيـه والمســـــــــــــــاعـدة من 
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 المرفق الثالث 

 موجز إجمالي للموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   

 الولايات المتحدة/عدد الوظائف()يلاف دولارات 

 المجموه   الموارد الخارجة عن الميزانية  ( و) الموارد المقررة الأخرى  )أ(الميزانية العادية 

  
اعتمادات عام  

2020 

ــام  ــديـــــــرات عـــــ ــقـــــ تـــــ
قبـل إعـادة )  2021

 الفرق  (تقدير التكاليف

تقـديرات عـام  
2020 

تقـديرات عـام  
 الفرق 2021

تقــــديرات عــــام  
2020 

تقــــديرات عــــام  
 الفرق 2021

ــام   ــديـــرات عـــــ تـــقـــــ
2020 

تقـــــــديرات عـــــــام  
 الفرق 2021

 الموارد المالية             

 (331,6 10) 115,4 298 447,0 308 397,9 3 378,5 195 980,6 191 490,2 385,2 2 895,0 1 (219,7 14) 351,7 100 571,4 114 مفوّضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

 - 547,9 547,9 - - - - - - - 547,9 547,9 المعنية بالمفقودين في قبرصاللجنة 
 (331,6 10) 663,3 298 994,9 308 397,9 3 378,5 195 980,6 191 490,2 385,2 2 895,0 1 (219,7 14) 899,6 100 119,3 115 المجموع 

 الموارد المتصلة بالوظائف

 8 261 1 253 1 8 817 809 - 10 10 - 433 433 الإنسانمفوّضية الأمم المتحدة لحقوق 

 - - - - - - - - - - - - اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص
 8 260 1 252 1 8 817 809 - 10 10 - 433 433 المجموع 

 
 وظائف مؤقتة 10تشمل  )أ( 
 تشمل وظيفتين مؤقتتين. )و( 

 

 


