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Предисловие 
 

 

 У Арабского региона множество проблем и весьма обширный потенциал. В настоящее время он стра-

дает от затяжных конфликтов и оккупации и сталкивается с серьезными экономическими, социальными и 

экологическими трудностями. Ожидается, что эти проблемы в значительной степени усугубятся в резуль-

тате пандемии COVID-19 и ее последствий в области здравоохранения и социально-экономической сфере. 

Предварительные оценки, проведенные Экономической и социальной комиссией для Западной Азии 

(ЭСКЗА) на начальном этапе пандемии, свидетельствуют о ее серьезном негативном воздействии на боль-

шинство стран региона и особенно на беднейшие и имеющие наибольшую задолженность страны. Мы ожи-

даем, что в ближайшем будущем и в 2021 году ситуация будет сложной и трудной, поскольку регион будет 

пытаться компенсировать социально-экономические потери, вызванные пандемией. ЭСКЗА будет адапти-

ровать свою программу для решения этих проблем по мере их возникновения.  

 Руководствуясь Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и 17 сформули-

рованными в ней целями в области устойчивого развития и используя свой богатый опыт и знания, полу-

ченные на местах, и выступая за применение междисциплинарного подхода, основанного на широком уча-

стии, ЭСКЗА будет оказывать поддержку государствам-членам в целях смягчения негативных последствий 

пандемии COVID-19, более эффективного преодоления ожидаемого социально-экономического кризиса, ко-

торый последует за ней, и содействия реализации концепции Комиссии по созданию сплоченного Арабского 

региона, в котором все люди будут иметь достойную жизнь в разнообразных, мирных и процветающих об-

ществах.  

 ЭСКЗА будет оказывать странам помощь в содействии устойчивому росту после COVID-19, создании 

рабочих мест, сокращении неравенства и расширении возможностей путем отстаивания прав женщин, рас-

ширения прав и возможностей молодежи, пожилых людей и инвалидов, борьбы с многомерной н ищетой, 

решения проблем, связанных с миграцией и беженцами, обеспечения комплексного управления природными 

ресурсами, создания устойчивой энергетики и предоставления социальной защиты для всех.  

 Посредством эффективного использования своего организационного потенциала ЭСКЗА будет содей-

ствовать достижению глобальных целей на региональном и национальном уровнях и транслировать потреб-

ности и приоритеты Арабского региона на международных форумах. Она будет выступать в качестве плат-

формы для диалога и обмена знаниями между заинтересованными сторонами, включая политических дея-

телей и специалистов-практиков, чтобы вопросы устойчивого развития были положены в основу националь-

ных и региональных стратегий и планов.  

 В качестве ведущего аналитического центра в регионе ЭСКЗА будет выступать в роли катализатора в 

деле разработки идей и распространения опыта и передовой практики посредством проведения инноваци-

онных исследований, оказания консультационных и технических услуг с учетом потребностей региона и его 

государств-членов. Благодаря интеллектуальному лидерству, инновациям и эффективному сотрудничеству 

ЭСКЗА будет стремиться также содействовать углублению региональной интеграции, укрепляя при этом 

взаимодействие с другими региональными участниками процесса развития и региональными комиссиями. 

 ЭСКЗА твердо намерена выполнять свои обещания и свой мандат в интересах региона, реализуя свою 

концепцию и задачу по обеспечению общего процветания и достойной жизни.  

 ЭСКЗА будет продолжать сотрудничать с государствами-членами в построении мирных и процветаю-

щих обществ и рассчитывает вносить свой вклад в работу эффективной системы Организации Объединен-

ных Наций, обеспечивающей единство действий, с тем чтобы никто не остался без внимания.  

 

 

(Подпись) Рола Дашти 

Исполнительный секретарь, 

Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии  
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 A. Предлагаемый план по программе на 2021 год 
и выполнение программы на 2019 год 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 22.1. Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии (ЭСКЗА) отвечает за содействие 

всеохватному и устойчивому развитию в Арабском регионе. Ее мандат вытекает из приорите-

тов, установленных в соответствующих резолюциях и решениях Генеральной Ассамблеи, 

включая резолюции Экономического и Социального Совета 1818 (LV), которой Совет учредил 

Комиссию, и 1985/69, которой были внесены изменения в круг ее ведения, призванные особо 

подчеркнуть социальные функции Комиссии. На шестой специальной сессии Комиссии, со-

стоявшейся в декабре 2019 года, государства-члены приветствовали просьбу еще двух араб-

ских стран присоединиться к Комиссии и рекомендовали Экономическому и Социальному Со-

вету принять эти две просьбы. В случае одобрения Советом ЭСКЗА будет представлять 20 из 

22 государств –– членов Лиги арабских государств. 

 22.2 Государства-члены признают, что ситуация в сфере развития в Арабском регионе характери-

зуется главным образом необходимостью достижения прогресса в осуществлении Повестки 

дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. В связи с этим ЭСКЗА окажет 

своим государствам-членам поддержку в реализации их планов развития, несмотря на затя-

нувшиеся и распространенные политическую нестабильность и насильственные конфликты, 

которые усугубляют накопившиеся за десятилетия экономические, социальные и экологиче-

ские проблемы и создают дополнительные препятствия на пути развития региона, которое, по 

признанию государств-членов, должно быть всеохватным, справедливым, устойчивым и учи-

тывающим потребности будущих поколений. Поддержка с целью разработки инструментов 

моделирования интерактивной политики, оказания поддержки обоснованной политике и по-

вышения способности правительств формулировать и осуществлять стратегии устойчивого 

развития оказывается ЭСКЗА также посредством осуществления регулярной программы тех-

нического сотрудничества и проектов по линии Счета развития.  

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2021 год 
 

 

 22.3 Стратегия Комиссии заключается в оказании государствам-членам поддержки в разработке и 

осуществлении политики, стратегий и программ, направленных на повышение благосостоя-

ния их граждан, с уделением особого внимания реализации планов развития государств-чле-

нов и осуществлению целей в области устойчивого развития с упором на укрепление инсти-

туциональных структур, уменьшение неравенства и обеспечение общего процветания на 

устойчивой основе. Отправной точкой стратегии являются результаты анализа воздействия 

COVID-19 на национальную и региональную экономику и их взаимосвязи. Вся программа 

2021 года и каждая из ее подпрограмм будут направлены на смягчение последствий кризиса, 

восстановление после него и повышение жизнестойкости в экономической, социальной и эко-

логической сферах. Программа на 2021 год направлена на содействие созданию рабочих мест 

при участии предпринимателей и расширение прав и возможностей и объединение малых и 

средних предприятий в сетевые структуры при одновременном поощрении общей конкурен-

тоспособности; оказание помощи государствам-членам в оптимизации их социальных ассиг-

нований при одновременном поддержании устойчивого и управляемого бюджетного баланса; 

предоставление государствам-членам инструментов для мониторинга ситуации в области про-

довольственной безопасности и управления водными ресурсами и ее улучшения; оказание гос-

ударствам-членам помощи в совершенствовании их статистических методов и методов сбора 

данных и предоставление инструментов и средств для мониторинга прогресса, в том числе в 

отношении целей в области устойчивого развития, на национальном и региональном уровнях 

и использования обоснованных данных для разработки политики. Эти задачи будут 
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выполняться с особым упором на потребности развивающихся стран и при одновременном 

поощрении сотрудничества Юг –– Юг и трехстороннего сотрудничества.  

 22.4 В соответствии с проводимыми Генеральным секретарем реформами Организации Объеди-

ненных Наций и ее все более растущей ролью в качестве региональной организации, выпол-

няющей основные и нормативные функции, и с целью содействия достижению вышеуказан-

ных целей ЭСКЗА предлагает провести внутреннюю реформу. На основании своей резолю-

ции 335 (S-VI) ЭСКЗА от 21 декабря 2019 года Комиссия приняла новую структуру, отвечаю-

щую трем ключевым целям: a) оптимизация ее основных и оперативных активов в интересах 

государств-членов путем преобразования ее общей программы в шесть подпрограмм по смеж-

ным темам (изменение климата и рациональное использование природных ресурсов; гендер-

ная справедливость, народонаселение и всеохватное развитие; общее экономическое процве-

тание; статистика, информационное общество и технологии; Повестка дня на период до 

2030 года и координация деятельности по достижению ЦУР; и государственное управление и 

предотвращение конфликтов); b) усиление ее роли в области регионального сотрудничества; 

и с) дальнейшее укрепление ее основной и нормативной поддержки канцелярий координато-

ров-резидентов и страновых групп Организации Объединенных Наций с оптимизацией ее пря-

мой технической поддержки государств-членов. Соответственно, план по программе на 

2021 год представлен в виде предлагаемой новой структуры подпрограмм, в соответствии с 

резолюцией 355 (S-VI), содержащейся в записке Генерального секретаря, озаглавленной «Но-

вая стратегическая концепция Экономической и социальной комиссии для Западной Азии» 

(E/2020/12). Отчет о деятельности Комиссии в 2019 году представлен в рамках структуры под-

программ на 2020 год, которая состоит из семи подпрограмм (см. приложение к части А). 

 22.5 Подчеркивая свою приверженность оказанию поддержки государствам-членам в достижении 

их целей в области развития и осуществлении Повестки дня на период до 2030 года, ЭСКЗА 

будет продолжать совершенствовать свой междисциплинарный подход к осуществлению По-

вестки дня на период до 2030 года; и далее подчеркивать потенциальные выгоды для госу-

дарств-членов, связанные с региональной интеграцией при решении трансграничных вопро-

сов; использовать новейшие технологии и применять науку о данных при предоставлении кон-

сультаций по моделированию политики; и продолжать уделять особое внимание оказанию 

поддержки государствам-членам, находящимся в состоянии конфликта или выходящим из кон-

фликта. 

 22.6 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2021 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  a) региональные экономики будут восстанавливаться после ущерба, нанесенного панде-

мией COVID-19, в соответствии с темпами глобального восстановления;  

  b) условия развития в странах благоприятствуют тому, чтобы ЭСКЗА предоставляла ком-

плексные консультации по вопросам политики, оказывала поддержку в формировании 

нормативной базы и наращивала технический потенциал, ориентируясь на региональные 

приоритеты; 

  c) государства-члены продолжают совместно работать, используя существующие плат-

формы на межрегиональном и межминистерском уровнях; и  

  d) отраслевые министерства в государствах-членах совместно решают основные стратеги-

ческие вопросы, сотрудничают в институциональном развитии и взаимодействуют с дру-

гими заинтересованными сторонами по ключевым вопросам политики в области разви-

тия.  

 22.7 Комиссия учитывает гендерные аспекты в своей оперативной деятельности, в мероприятиях 

и результатах и внедряет систему подотчетности в обеспечении гендерного равенства в соот-

ветствии с резолюцией 2013/16 Экономического и Социального Совета в дополнение к целе-

вым мероприятиям, осуществляемым в рамках ее подпрограммы «Гендерная справедливость, 

народонаселение и всеохватное развитие». Удовлетворяя особые потребности 

https://undocs.org/ru/E/2020/12
https://undocs.org/ru/E/RES/2013/16
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маргинализированных и уязвимых групп, как к этому призывает Генеральный секретарь, 

ЭСКЗА будет предпринимать шаги по активизации включения инвалидов в свою программу в 

соответствии со Стратегией Организации Объединенных Наций по инклюзии лиц с инвалид-

ностью. 

 22.8 Комиссия будет продолжать укреплять свое стратегическое и историческое партнерство с Ли-

гой арабских государств. Это партнерство осуществляется в ряде областей, включая следую-

щие: мониторинг прогресса в осуществлении Повестки дня на период до 2030 года и предо-

ставление отчетности о нем; оказание поддержки государствам-членам в вопросах изменения 

климата через Арабский центр по вопросам политики в связи с изменением климата на базе 

ЭСКЗА; и совместная работа по пересмотру вопроса о многомерной нищете в целях опреде-

ления масштабов нищеты, не связанной с доходами, и содействия ее искоренению в соответ-

ствии с Повесткой дня на период до 2030 года. Обе структуры сотрудничают в вопросах нор-

мотворческой деятельности и развития потенциала в контексте региональной экономической 

интеграции, включая сферы торговли, таможни, миграции, транспорта, энергетики, водных 

ресурсов, продовольственной безопасности и других трансграничных и региональных про-

блем развития. 

 22.9 ЭСКЗА также поддерживает партнерские отношения с Исламским банком развития (ИБР). 

ИБР играет существенную роль в регионе, и партнерство с ним охватывает ряд направлений, 

включая следующие вопросы: транспортные коридоры, содействующие торговле и способные 

привести к активизации экономической деятельности и созданию рабочих мест; интеграцию 

действий по борьбе с изменением климата в национальные планы развития; и роль парламен-

тов в поощрении и мониторинге осуществления Повестки дня на период до 2030 года. 

 22.10 Комиссия также тесно сотрудничает со Всемирным банком в целях согласования статистиче-

ских данных о ценах по всему региону. Они приступили к осуществлению новой региональной 

инициативы в области смешанных перевозок и создали систему наблюдения за ходом дости-

жения цели 7 в области устойчивого развития. Кроме того, ЭСКЗА будет сотрудничать с Меж-

дународным валютным фондом (МВФ), Организацией экономического сотрудничества и раз-

вития (ОЭСР), Всемирной торговой организацией (ВТО) и множеством региональных субъек-

тов, а также с научно-образовательными учреждениями. 

 22.11 ЭСКЗА адаптировала свой подход к взаимодействию с различными заинтересованными сто-

ронами на национальном и региональном уровнях, приступив к созданию уникальных регио-

нальных платформ, с помощью которых представители правительств, парламентов, граждан-

ского общества и частного сектора смогут обмениваться информацией о передовой практике 

и изыскивать новаторские решения.  

 22.12 Что касается межучрежденческой координации и связи, то ЭСКЗА играет ведущую роль в 

Арабском регионе в осуществлении программы реформ Генерального секретаря, утвержден-

ной Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 72/279. Для этой цели ЭСКЗА приняла предла-

гаемые меры по оптимизации функций и расширению сотрудничества на региональном 

уровне. Она объединилась с Программой развития Организации Объединенных Наций 

(ПРООН) и всеми учреждениями Организации Объединенных Наций, действующими на ре-

гиональном уровне в Арабском регионе, и содействовала проведению региональных консуль-

таций, по итогам которых были приняты конкретные меры, включающие: а) создание регио-

нального центра знаний «Манара»; b) обязательство по подготовке годового межучрежденче-

ского доклада об общесистемных результатах; и с) оказание вспомогательных услуг учрежде-

ниям Организации Объединенных Наций, действующим на региональном уровне, в целях 

обеспечения экономии средств за счет повышения эффективности. В каждой из этих областей 

был достигнут значительный прогресс благодаря межучрежденческим целевым группам, при 

этом ЭСКЗА брала на себя ведущую роль по пунктам a) и c) и оказывала поддержку по 

пункту b). Эти меры принимались в дополнение к текущей работе в области сотрудничества 

по вопросам существа и нормотворчества на региональном и глобальном уровнях с более чем 

20 учреждениями Организации Объединенных Наций по широкому кругу тем, касающихся 

целей в области устойчивого развития, включая рост, занятость, бедность, социальную 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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защиту, продовольственную безопасность, изменение климата, миграцию, гендерную пробле-

матику, данные и статистику. 

 22.13 Комиссия оказала поддержку шести недавно созданным канцеляриям координаторов-резиден-

тов в подготовке их общих страновых анализов и готовится оказать аналогичную поддержку 

остальным канцеляриям. Поддержка оказывается Комиссией в четырех основных областях: 

a) разработка главы по макроэкономическим вопросам; b) обеспечение канцелярий координа-

торов-резидентов информацией и статистическими данными, необходимыми им для анализа, 

мониторинга и отчетности, включая национальный профиль целей в области устойчивого раз-

вития для каждой страны; c) углубленный анализ воздействия региональных и трансгранич-

ных вопросов на национальное развитие, включая торговлю, изменение климата, миграцию и 

водные ресурсы; и d) углубленный анализ вопросов, связанных с конфликтами и переходным 

периодом, и их воздействие на национальное развитие. Все это направлено на повышение ка-

чества общих страновых анализов и эффективности разработки Рамочной программы Орга-

низации Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития и на опти-

мизацию поддержки, оказываемой Организацией Объединенных Наций странам осуществле-

ния программ. 

 22.14 Организованный примерно 20 учреждениями Организации Объединенных Наций е жегодный 

арабский форум по устойчивому развитию, в котором ЭСКЗА играет ведущую роль, остается 

наиболее представительным собранием практиков и сторонников устойчивого развития, кото-

рому обычно предшествуют подготовительные совещания и консультации с широким кругом 

заинтересованных сторон. В 2021 год ЭСКЗА создаст дополнительные возможности для уста-

новления партнерских связей и взаимодействия с гражданским обществом и частным секто-

ром, что позволит устранить пробелы в применении знаний и помочь государствам-членам 

получить доступ к инновациям и финансовым ресурсам.  

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 22.15 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться деятель-

ность в рамках данной программы.  

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи  
 

68/196  Руководящие принципы Организации 

Объединенных Наций в области альтер-

нативного развития 

68/241  Центр Организации Объединенных 

Наций по обучению и документации в 

области прав человека для Юго-Западной 

Азии и Арабского региона 

69/230  Культура и устойчивое развитие 

69/277  Политическая декларация об активиза-

ции сотрудничества между Организацией 

Объединенных Наций и региональными 

и субрегиональными организациями  

69/307  Сквозные вопросы 

72/279  Переориентация системы развития Орга-

низации Объединенных Наций в контек-

сте четырехгодичного всеобъемлющего 

обзора политики в области оперативной 

деятельности в целях развития в рамках 

системы Организации Объединенных 

Наций 

74/216  Осуществление Повестки дня на 

XXI век, Программы действий по даль-

нейшему осуществлению Повестки дня 

на XXI век и решений Всемирной 

встречи на высшем уровне по устойчи-

вому развитию и Конференции Организа-

ции Объединенных Наций по устойчи-

вому развитию 

74/232  Последующая деятельность по итогам 

четвертой Конференции Организации 

Объединенных Наций по наименее раз-

витым странам 

74/234  Проведение третьего Десятилетия Орга-

низации Объединенных Наций по борьбе 

за ликвидацию нищеты (2018–2027 годы) 

74/239  Сотрудничество Юг — Юг 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/68/196
https://undocs.org/ru/A/RES/68/241
https://undocs.org/ru/A/RES/69/230
https://undocs.org/ru/A/RES/69/277
https://undocs.org/ru/A/RES/69/307
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/74/216
https://undocs.org/ru/A/RES/74/232
https://undocs.org/ru/A/RES/74/234
https://undocs.org/ru/A/RES/74/239
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Резолюции и решения Экономического и Социального Совета  
 

1818 (LV) Создание экономической комиссии для 

Западной Азии 

1985/69  Внесение изменений в круг ведения Эко-

номической Комиссии для Западной 

Азии: изменение названия Комиссии  

1998/46  Дальнейшие меры по перестройке и ак-

тивизации деятельности Организации 

Объединенных Наций в экономической, 

социальной и смежных областях 

2014/36  Переименование Технического комитета 

Экономической и социальной комиссии 

для Западной Азии в Исполнительный 

комитет и внесение поправок в его круг 

ведения 

2015/15  Ход осуществления резолюции 67/226 

Генеральной Ассамблеи о четырехгодич-

ном всеобъемлющем обзоре политики в 

области оперативной деятельности в це-

лях развития в рамках системы Органи-

зации Объединенных Наций 

2015/26  Оценка прогресса, достигнутого в осу-

ществлении решений и последующей де-

ятельности по итогам Всемирной 

встречи на высшем уровне по вопросам 

информационного общества  

2019/15  Ход осуществления резолюции 71/243 

Генеральной Ассамблеи о четырехгодич-

ном всеобъемлющем обзоре политики в 

области оперативной деятельности в це-

лях развития системы Организации Объ-

единенных Наций 

 

Заявления министров и резолюции Экономической и социальной комиссии для Западной Азии  
 

 Тунисская декларация о социальной 

справедливости в регионе арабских 

стран (2014 год) 

 Дохинская декларация об осуществлении 

Повестки дня в области устойчивого раз-

вития на период до 2030 года (2016 год)  

 Бейрутский консенсус об использовании 

технологий в интересах устойчивого раз-

вития в Арабском регионе (2018 год) 

331 (XXX) Всеобъемлющие подходы к техниче-

скому сотрудничеству в ответ на возни-

кающие потребности государств-членов 

333 (XXX) Утверждение предлагаемых поправок к 

стратегическим рамкам и программе ра-

боты на двухгодичный период 2018–

2019 годов 

334 (XXX) Утверждение докладов вспомогательных 

органов Экономической и социальной 

комиссии для Западной Азии 

335 (S-VI) План по программам для Экономической 

и социальной комиссии для Западной 

Азии на 2021 год 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 22.16 В таблице 22.1 указана –– в разбивке по категориям и подкатегориям  –– вся общая в рамках 

данной программы деятельность, которая предусмотрена на период 2019–2021 годов. 

 

Таблица 22.1 

Общая в рамках данной программы деятельность, предусмотренная на период 2019–2021 годов, 

разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 12 12 15 12 

 1. Доклады для сессии ЭСКЗА на уровне министров  – – 9 – 

 2. Доклады для Исполнительного комитета  12 12 6 12 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых  

заседаний) 15 15 17 15 

 3. Заседания Исполнительного комитета  8 8 4 8 

https://undocs.org/ru/E/RES/1985/69
https://undocs.org/ru/E/RES/1998/46
https://undocs.org/ru/E/RES/2014/36
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/15
https://undocs.org/ru/A/RES/67/226
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/26
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/15
https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
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Категория и подкатегория  

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
 4. Заседания сессии ЭСКЗА на уровне министров  – – 4 – 

 5. Заседания Консультативного комитета ЭСКЗА  2 2 2 2 

 6. Заседания региональной координационной платформы  2 2 2 2 

 7. Заседание группы экспертов по событиям в Арабском ре-

гионе – – 2 – 

 8. Заседание Комитета по программе и координации  1 1 1 1 

 9. Заседание Консультативного комитета по административ-

ным и бюджетным вопросам 1 1 1 1 

 10. Заседание Пятого комитета Генеральной Ассамблеи  1 1 1 1 

B. Производство и передача знаний     

 Публикации (число публикаций) 1 1 1 2 

 11. Ежегодный доклад ЭСКЗА 1 1 1 1 

 12. Доклад о деятельности системы развития Организации 

Объединенных Наций в Арабском регионе – – – 1 

D. Деятельность в области коммуникации  

 Информационно-пропагандистские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : раз-

личные социальные медийные платформы и 104 информационных бюллетеня на арабском и английском языках; 4  меж-

дународных дня и недели, в том числе Международный женский день и Всемирный день окружающей среды; брошюры, 

буклеты, плакаты и другие информационно-просветительские материалы о деятельности ЭСКЗА; 10 аудиовизуальных 

проектов, в том числе видеоматериалы, о деятельности ЭСКЗА и ежедневные новости ЭСКЗА на английском и арабском 

языках на веб-сайте Комиссии; 1 модель ЭСКЗА; брифинги, лекции и просветительские мероприятия со школами, уни-

верситетами и другими посетителями, посвященные работе Организации Объединенных Наций и ЭСКЗА.  

 Внешние связи и связи со средствами информации: 2 пресс-конференции и брифинги Исполнительного секретаря и 

других старших должностных лиц и брифинги для презентации ключевых публикаций и крупных мероприятий; 10  ин-

тервью с Исполнительным секретарем и другими старшими должностными лицами; проведение ЭСКЗА телевизионных 

прямых эфиров; 50 пресс-релизов на английском и арабском языках о деятельности ЭСКЗА; освещение в средствах мас-

совой информации совещаний и мероприятий ЭСКЗА.  

 

 

 

  Мероприятия по оценке 
 

 

 22.17 При составлении плана программы на 2021 год, помимо обновленных результатов метаоценки, 

выявивших основные тенденции и закономерности, были приняты во внимание нижеследую-

щие оценки, проведенные в 2019 году:  

  a) Подпрограмма 2 о социальном развитии; и  

  b) Подпрограмма 5 о статистических данных для разработки обоснованной политики . 

 22.18 С учетом основных выводов, сделанных по итогам оценки осуществления подпрограммы 2, 

ЭСКЗА будет и далее увязывать свою работу в области социального развития с другими те ма-

тическими областями, с тем чтобы оказывать государствам-членам более эффективную под-

держку в достижении целей Повестки дня на период до 2030 года; она будет продолжать раз-

вивать и поддерживать свои стратегические отношения с широким кругом региональных парт-

неров, включая Лигу арабских государств; и будет осуществлять дополнительные проекты, 

финансируемые за счет внебюджетных средств.  

 22.19 С учетом основных выводов, сделанных по итогам оценки осуществления подпрограммы 5, 

ЭСКЗА будет продолжать оказывать поддержку государствам-членам и их статистическим си-

стемам в области экономической, социальной и экологической статистики — областях, в ко-

торых она обладает сравнительными преимуществами и оказывает влияние на повышение ка-

чества статистических данных в Арабском регионе. ЭСКЗА также упорядочит свою 



Часть V Региональное сотрудничество в целях развития 

 

10/109 20-05938 

 

деятельность, связанную с данными, и унифицирует данные, используемые в исследованиях 

и публикациях, по всем тематическим направлениям политики. Портал данных ЭСКЗА в 

настоящее время обновляется, и его предназначение состоит в том, чтобы служить справоч-

ным материалом для системы Организации Объединенных Наций в регионе. Внебюджетные 

ресурсы будут испрашиваться в дополнение к основной статистической деятельности в рамках 

подпрограммы.  

 22.20 В 2021 году ЭСКЗА проведет тематическую прогностическую оценку в поддержку достиже-

ния своих целей. Она будет направлена на выявление возможностей и проблем, связанных с 

новым подходом к достижению результатов.  

 

 

  Программа работы 
 

 

  Подпрограмма 1 

Изменение климата и рациональное использование 

природных ресурсов 
 

 

  Цель 
 

 

 22.21 Цель, достижению которой способствует данная подпрограмма, заключается в активизации 

деятельности по борьбе с изменением климата и разработке комплексной и устойчивой поли-

тики в области водной, энергетической и продовольственной безопасности.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 22.22 В целях содействия продвижению деятельности по борьбе с изменением климата в рамках 

подпрограммы будет укрепляться участие и потенциал государств-членов в деле укрепления 

противостояния изменению климата на основе осуществления локализованных инициатив пу-

тем разработки научных, стратегических и финансовых инструментов для содействия учету 

климатических факторов при планировании, составлении бюджетов и финансировании разви-

тия. В рамках подпрограммы будет оказываться техническая помощь в целях облегчения до-

ступа к научным информационным ресурсам и содействия принятию обоснованных полити-

ческих решений. Она поможет государствам-членам добиться прогресса в выполнении следу-

ющих задач: задачи 1.5 целей в области устойчивого развития путем анализа стратег ических 

секторов в целях уменьшения уязвимости перед лицом изменения климата; задачи 2.4 путем 

оценки воздействия изменения климата на сельскохозяйственную производительность, экоси-

стемы и экстремальные погодные явления, связанные с водными ресурсами; задачи 11.5 путем 

содействия снижению экономических потерь, вызванных гидрологическими бедствиями и ин-

формационному обеспечению комплексных стратегий эффективного использования ресурсов, 

адаптации, смягчения последствий и уменьшения опасности бедствий; и задач 13.1, 13.2 и 13.3 

путем укрепления устойчивости и адаптационного потенциала на основе комплексных поли-

тических мер и человеческого и институционального потенциала, созданного на основе ин-

формации. Основными партнерами в этой области являются Продовольственная и сельскохо-

зяйственная организация Объединенных Наций (ФАО), ИБР, Лига арабских государств, пра-

вительство Швеции, Шведский метеорологический и гидрологический институт, Управление 

Организации Объединенных Наций по снижению риска бедствий, Программа Организации 

Объединенных Наций по окружающей среде (ЮНЕП), Рамочная конвенция Организации Объ-

единенных Наций об изменении климата, Организация Объединенных Наций по вопросам об-

разования, науки и культуры (ЮНЕСКО), Всемирная метеорологическая организация, а т акже 

партнеры в государствах-членах. Ожидается, что эта работа приведет к укреплению потенци-

ала по обеспечению учета климатических факторов при планировании развития и принятии 

решений в отношении климатических обязательств, направленных на достижение глобальных 

и национальных целей в области развития. К ранее достигнутым результатам в этой области 
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относятся подготовка научно обоснованных оценок, используемых при планировании разви-

тия. После создания узлового центра государствам  –– членам ЭСКЗА была оказана учебная и 

техническая помощь, а также был расширен открытый доступ к региональным данным об уяз-

вимости в контексте климата, водных ресурсов и социально-экономической уязвимости. 

 22.23 Для содействия продвижению комплексной и устойчивой политики в области  водных ресур-

сов, энергетики и продовольственной безопасности в рамках подпрограммы будут укреп-

ляться учреждения и будет предоставляться техническая помощь государствам-членам, они 

будут вовлекаться в межсекторальный диалог, будут поощряться и продвигаться выявление и 

принятие устойчивых решений в области возобновляемых источников энергии, энергоэффек-

тивности, эффективности водопользования, продовольственной безопасности, удаления отхо-

дов и экологической устойчивости. Например, в рамках подпрограммы будет оказана под-

держка второму совместному совещанию на уровне министров по вопросам водных ресурсов 

и сельского хозяйства в целях рассмотрения и принятия руководящих принципов потребления 

водных ресурсов в сельскохозяйственной отрасли в Арабском регионе. В рамках подпро-

граммы планируется также оказывать поддержку региональной отчетности о прогрессе в до-

стижении целей в области устойчивого развития на комплексной основе и его мониторингу 

путем отслеживания прогресса в достижении целей 2 (продовольственная безопас ность) и 7 

(энергетика для всех), а также содействовать решению следующих задач: задачи 6.5, касаю-

щейся комплексного управления водными ресурсами на всех уровнях, в том числе на основе 

сотрудничества в области трансграничных водных ресурсов и уделения боль шего внимания 

ресурсам подземных вод; задачи 12.2 путем поощрения устойчивых моделей производства и 

потребления на основе более эффективного использования природных ресурсов; и задач 12.3 

и 12.5 за счет сокращения потерь продовольствия и отходов. Основными партнерами в этой 

области являются Американский университет Бейрута, Арабский форум по окружающей 

среде и развитию, Арабский учебный и исследовательский институт статистики, Междуна-

родное энергетическое агентство, Международное агентство по возобновляемым источникам 

энергии, ФАО, ИБР, Лига арабских государств, правительство Швеции, ЮНЕП, Статистиче-

ский отдел Организации Объединенных Наций, другие региональные комиссии Организации 

Объединенных Наций, Всемирный банк, а также национальные учреждения в государ ствах-

членах. Ожидается, что использование устойчивых решений, разработанных и продвигаемых 

ЭСКЗА и ее партнерами в области природных ресурсов, приведет к более эффективному во-

допользованию, повышению сельскохозяйственной производительности и эффективности  

энергопользования в строительном секторе. К ранее достигнутым результатам в этих областях 

относятся институционализация совместного министерского совета министров сельского хо-

зяйства и водных ресурсов в Арабском регионе, а также разработка арабского механизма мо-

ниторинга продовольственной безопасности и финансовых инструментов для расширения 

масштабов осуществления программ повышения энергоэффективности в Арабском регионе.  

 

 

  Планируемый результат на 2021 год: межотраслевая политика, 

направленная на повышение уровня водной и продовольственной 

безопасности в условиях изменения климата в Арабском регионе 
 

 

 22.24 Изменение климата, вероятно, усилит давление на и без того скудные водные ресурсы, что 

приведет к еще большей нагрузке на сельскохозяйственную отрасль, которая серьезно зависит 

от наличия воды. Некоторые арабские страны уже страдают от отсутствия продоволь ственной 

безопасности, а показатели распространенности недоедания в последнее время возросли в 

силу межотраслевых факторов, включая засуху и наводнения. В рамках подпрограммы ведется 

работа по поддержке сотрудничества между сельскохозяйственным и водохозяйственным сек-

торами в Арабском регионе посредством оказания содействия проведению согласованной по-

литики, направленной на укрепление продовольственной безопасности и обеспечение потен-

циала противодействия и устойчивости сельскохозяйственных методов в изменяющихся кли-

матических условиях. С 2016 года в рамках этой подпрограммы наращивается потенциал гос-

ударств-членов для улучшения доступа к региональным климатическим данным, 
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генерируемым под эгидой Арабского центра по политике в области изменения климата, и их  

использования в целях информационного обеспечения оценок сельскохозяйственной произво-

дительности и повышения эффективности водопользования, особенно в связи с практикой 

орошения. Эта подпрограмма позволила укрепить потенциал государств-членов в отношении 

энергоэффективности и возобновляемых источников энергии, а также способствовала пере-

даче новых сельскохозяйственных технологий.  

 

  Внутренняя проблема и ее решение 
 

 22.25 Проблема этой подпрограммы заключалась в том, что ее поддержка правительств в регионе в 

основном была направлена на улучшение сельскохозяйственного производства и производи-

тельности, а также на повышение эффективности использования водных ресурсов и институ-

ционального управления. В ее рамках не уделялось достаточного внимания поощрению ме ж-

секторального диалога и содействию организации совместных совещаний старших должност-

ных лиц, отвечающих за водо- и сельскохозяйственные отрасли и управление ресурсами под-

земных вод, что является особенно трудной задачей, поскольку это невидимый ресурс. В ответ 

на это на базе Арабского центра по политике в области изменения климата подпрограмма 

обеспечивает платформу для диалога, координации и сотрудничества. Проблемы эффективно-

сти водопользования и управления водными ресурсами, особенно в сельскохозяйственной от-

расли и в отношении ресурсов подземных вод, будут решаться наряду с отслеживанием и ана-

лизом продовольственной безопасности в регионе. Для этого в рамках подпрограммы будут 

проводиться национальные учебные семинары по вопросам использования модели 

«АкваКроп» и региональной рамочной программы мониторинга продовольственной безопас-

ности, разработанной ЭСКЗА и одобренной Исполнительным советом Арабской организации 

сельскохозяйственного развития в марте 2019 года. Информация, полученная с помощью этих 

инструментов, будет использоваться в качестве основы для диалога и обменов водо - и сель-

скохозяйственной отраслями на региональном и национальном уровнях и будет способство-

вать разработке межотраслевой политики, направленной на повышение потенциала противо-

действия и устойчивости сельскохозяйственной отрасли в свете проблем, связанных с измене-

нием климата. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки 

работы 
 

 22.26 Ожидается, что эта работа будет способствовать продвижению комплексной и устойчивой по-

литики в области водной, энергетической и продовольственной безопасности, о чем свиде-

тельствует увеличение числа резолюций, принятых на уровне министерств, о координации 

между сельско- и водохозяйственной отраслями в целях повышения продовольственной и вод-

ной безопасности в Арабском регионе (с одной резолюции, принятой в 2019 году, до двух до-

полнительных резолюций в 2021 году). Кроме того, число докладов об оценке рационального 

использования водных ресурсов в целях эффективного растениеводства, подготовленных 

должностными лицами министерств, отвечающих за водные ресурсы и сельское хозяйство, 

или научными центрами, связанными с этими министерствами, также возрастет с 9 в 2019 году 

до 13 в 2021 году. 
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Таблица 22.2 

Показатель для оценки работы  
 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     • Неприменимо • Неприменимо • Принятие 1 резо-

люции о коорди-

нации между 

сельскохозяй-

ственной и водо-

хозяйственной 

отраслями на 

совместном засе-

дании министров 

сельского хозяй-

ства и водных ре-

сурсов 4 апреля 

2019 года в Каире 

при поддержке 

Лиги арабских 

государств, ФАО 

и ЭСКЗА 

 • Принятие 2 до-

полнительных ре-

золюций на 

уровне мини-

стерств о коорди-

нации между 

сельскохозяй-

ственной и водо-

хозяйственной 

отраслями 

  • Подготовка 9 до-

кладов об оценке 

должностными 

лицами с исполь-

зованием регио-

нальных клима-

тических данных 

систем 

«АкваКроп» и 

РИККАР для ин-

формационного 

обеспечения по-

литики в области 

улучшения 

управления вод-

ными ресурсами 

и эффективного 

водопользования 

в сельскохозяй-

ственном произ-

водстве 

• Подготовка 2 до-

кладов об оценке 

должностными 

лицами с исполь-

зованием систем 

региональных 

климатических 

данных 

«АкваКроп» и 

РИККАР для ин-

формационного 

обеспечения по-

литики в области 

управления вод-

ными ресурсами 

для более эффек-

тивного водо-

пользования в 

сельскохозяй-

ственном произ-

водстве 

• Подготовка 2 до-

кладов об оценке 

должностными 

лицами с исполь-

зованием систем 

региональных 

климатических 

данных 

«АкваКроп» и 

РИККАР для ин-

формационного 

обеспечения по-

литики в области 

управления вод-

ными ресурсами 

для более эффек-

тивного водо-

пользования в 

сельскохозяй-

ственном произ-

водстве 

 

Сокращение: РИККАР — Региональная инициатива по оценке воздействия изменения климата на водные ресурсы и 

уязвимость социально-экономических систем в Арабском регионе. 
 

 

 

  Мандаты директивных органов  
 

 

 22.27 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться деятель-

ность в рамках данной подпрограммы.  
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Резолюции Генеральной Ассамблеи  
 

68/211  Международная стратегия уменьшения 

опасности бедствий 

68/217  Устойчивое горное развитие  

69/215  Международное десятилетие действий 

«Вода для жизни», 2005–2015 годы, и 

дальнейшие усилия по обеспечению 

устойчивого освоения водных ресурсов  

69/225  Содействие расширению использования 

новых и возобновляемых источников 

энергии 

71/222  Международное десятилетие действий 

«Вода для устойчивого развития», 2018–

2028 годы 

72/178  Права человека на безопасную питьевую 

воду и санитарию 

72/224  Обеспечение доступа к недорогим, 

надежным, устойчивым и современным 

источникам энергии для всех  

72/242  Влияние стремительного технического 

прогресса на достижение целей в обла-

сти устойчивого развития 

73/226  Среднесрочный всеобъемлющий обзор 

хода проведения Международного деся-

тилетия действий «Вода для устойчивого 

развития», 2018–2028 годы 

74/215  Использование сельскохозяйственных 

технологий в целях устойчивого разви-

тия 

74/218  Снижение риска бедствий 

74/219  Охрана глобального климата в интересах 

нынешнего и будущих поколений челове-

чества 

74/220  Осуществление Конвенции Организации 

Объединенных Наций по борьбе с опу-

стыниванием в тех странах, которые ис-

пытывают серьезную засуху и/или опу-

стынивание, особенно в Африке 

74/221  Деятельность по осуществлению Кон-

венции о биологическом разнообразии и 

ее вклад в обеспечение устойчивого раз-

вития 

74/222  Доклад Ассамблеи Организации Объеди-

ненных Наций по окружающей среде 

Программы Организации Объединенных 

Наций по окружающей среде  

74/225  Обеспечение доступа к недорогим, 

надежным, устойчивым и современным 

источникам энергии для всех  

74/242  Сельскохозяйственное развитие, продо-

вольственная безопасность и питание  

 

Резолюции и решения Экономического и Социального Совета  
 

2011/5 Роль системы Организации Объединен-

ных Наций в реализации согласованных 

на международном уровне целей и обяза-

тельств в отношении обеспечения ген-

дерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин 

2011/21 Населенные пункты 

2016/10  Стратегия и план действий Экономиче-

ской и социальной комиссии для Запад-

ной Азии в отношении Повестки дня в 

области устойчивого развития на период 

до 2030 года 

2019/3  Программа действий в интересах наиме-

нее развитых стран на десятилетие 2011–

2020 годов 

 

Резолюции Экономической и социальной комиссии для Западной Азии  
 

281 (XXV) Решение проблем изменения климата в 

Арабском регионе 

305 (XXVII) Устойчивое развитие в регионе и после-

дующая деятельность по итогам решений 

Конференции Рио+20 и их осуществле-

ние 

329 (XXX) Создание Арабского центра по вопросам 

политики в связи с изменением климата 

в Арабском регионе 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 22.28 В таблице 22.3 —в разбивке по категориям и подкатегориям — указана вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на 2021 год и осуществление которой, как предполагается, будет способ-

ствовать достижению указанной выше цели.  

  

https://undocs.org/ru/A/RES/68/211
https://undocs.org/ru/A/RES/68/217
https://undocs.org/ru/A/RES/69/215
https://undocs.org/ru/A/RES/69/225
https://undocs.org/ru/A/RES/71/222
https://undocs.org/ru/A/RES/72/178
https://undocs.org/ru/A/RES/72/224
https://undocs.org/ru/A/RES/72/242
https://undocs.org/ru/A/RES/73/226
https://undocs.org/ru/A/RES/74/215
https://undocs.org/ru/A/RES/74/218
https://undocs.org/ru/A/RES/74/219
https://undocs.org/ru/A/RES/74/220
https://undocs.org/ru/A/RES/74/221
https://undocs.org/ru/A/RES/74/222
https://undocs.org/ru/A/RES/74/225
https://undocs.org/ru/A/RES/74/242
https://undocs.org/ru/E/RES/2016/10
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/3
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Таблица 22.3 

Подпрограмма 1: деятельность, предусмотренная на 2021 год, в разбивке по категориям  

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число докумен-

тов)    12 

 1. Документы для Комитета по энергетике     6 

 2. Документы для Комитета по водным ресурсам     6 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых за-

седаний)    60 

 3. Заседания Комитета по водным ресурсам     4 

 4. Заседания Комитета по энергетике     4 

 5. Заседание Исполнительного бюро Арабского совета ми-

нистров по вопросам электроэнергетики и его комитетов 

экспертов по электроэнергетике в арабских странах и по 

возобновляемым источникам энергии и энергоэффектив-

ности    6 

 6. Сессия Арабского совета министров по водным ресурсам 

и заседание его Технического, научного и консультатив-

ного комитета    6 

 7. Сессии Арабского совета министров по метеорологии и 

климату и его Постоянного комитета по метеорологии и 

заседание Подкомитета по управлению информацией о 

погоде и климатических рисках    10 

 8. Сессии Совета министров арабских стран по вопросам 

окружающей среды и его Объединенного комитета по во-

просам окружающей среды и развития в Арабском реги-

оне    8 

 9. Заседания постоянных и специальных групп экспертов 

по вопросам изменения климата; адаптации «зеленых» 

технологий; циклической экономики; водной безопасно-

сти и управления ресурсами; сельского хозяйства и про-

довольственной безопасности; управления энергоресур-

сами; и другим вопросам, связанным с управлением при-

родными ресурсами в интересах устойчивого развития    22 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического со-

трудничества (число проектов)    2 

 10. Региональная инициатива по использованию возобновля-

емых источников энергии в малых масштабах в Араб-

ском регионе    1 

 11. Арабский центр по вопросам политики в связи с измене-

нием климата    1 

 Публикации (число публикаций)    2 

 12. Публикации по вопросам изменения климата и управле-

ния природными ресурсами     2 
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Категория и подкатегория  

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
 Технические материалы (количество материалов)    3 

 13. Материалы по вопросам изменения климата и управле-

ния природными ресурсами    3 

C. Основная деятельность 

 Базы данных и основные цифровые материалы: Региональный центр знаний по вопросам изменения климата. 

D. Деятельность в области коммуникации  

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : семь 

брошюр и буклетов по вопросам изменения климата; адаптации «зеленых» технологий; циклической экономики; водной 

безопасности и управления ресурсами; сельского хозяйства и продовольственной безопасности; управления энергоре-

сурсами; другим вопросам, связанным с управлением природными ресурсами в интересах устойчивого развития в Араб-

ском регионе; и основное обслуживание Международного форума по энергетике в интересах развития . 

 

 

 

  Подпрограмма 2 Гендерная справедливость, народонаселение 

и всеохватное развитие 
 

 

  Цель 
 

 

 22.29 Цель, достижению которой способствует данная подпрограмма, заключается в обеспечении 

справедливого и всеохватного социального развития и сокращении масштабов неравенства, 

нищеты и безработицы в соответствии с принципом «никого не оставлять без внимания». 

 

 

  Стратегия 
 

 

 22.30 В целях содействия справедливому и всеохватному социальному развитию и уменьшению не-

равенства в рамках подпрограммы государствам-членам будет оказываться поддержка в 

оценке и удовлетворении конкретных потребностей и стремлений различных социальных 

групп, особенно наиболее маргинализированных и подвергающихся дискриминации, а также 

будет поощряться активное участие всех в процессах разработки политики. В ее рамках будет 

поддерживаться разработка и осуществление законов, национальных стратегий, программ, по-

литики и процессов, которые учитывают потребности, носят последовательный характер и 

обеспечивают полный охват уязвимых групп, таких как женщины, молодежь, пожилые люди, 

мигранты и инвалиды. В рамках подпрограммы планируется расширять права и возможности 

молодежи путем создания инкубатора социального предпринимательства и наращивания ее 

потенциала в области разработки и осуществления проектов социального предприниматель-

ства и сотрудничества между молодежными организациями и правительствами. На основе ре-

комендаций по итогам оценки в рамках подпрограммы будет оказываться поддержка скоорди-

нированным усилиям государств-членов по решению проблем неравенства, расширению прав 

и возможностей уязвимых групп населения, упорядочению принципов социальной справед-

ливости в процессах разработки политики и приведению их методов в соответствие с между-

народными нормами и глобальными и региональными рамками, принятыми конкретно для ре-

шения проблем социальной справедливости, социальной защиты, неравенства, всеохватного 

развития городов, миграции, гендерного равенства, расширения прав и возможностей моло-

дежи и интеграции инвалидов и пожилых людей (цели 5, 10, 11, 16 и 17 в области устойчивого 

развития). Она будет поощрять сотрудничество Юг –– Юг и содействовать политическому 

диалогу через межправительственные комитеты Комиссии, их подкомитеты и технические ра-

бочие группы, такие как рабочая группа по гендерным вопросам и по целям в области устой-

чивого развития, а также межсессионные группы экспертов по социальной защите и по инва-

лидности. Подпрограмма будет опираться на свои различные партнерские связи и укреплять 

сотрудничество с соответствующими учреждениями, фондами и программами Организации 
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Объединенных Наций и региональными организациями для решения вопросов гендерного не-

равенства, насилия в отношении женщин, гендерной справедливости и женщин и мира и без-

опасности (Структура Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства 

и расширения прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины») и Фонд Организа-

ции Объединенных Наций в области народонаселения (ЮНФПА)), осуществления в Арабском 

регионе Глобального договора о безопасной, упорядоченной и легальной миграции (Между-

народная организация по миграции ), осуществления Арабской стратегии жилищ ного строи-

тельства и устойчивого развития городов на 2030 год (Программа Организации Объединенных 

Наций по населенным пунктам («ООН-Хабитат»)), а также реформы социальной защиты и 

интеграции инвалидов (Всемирный банк, региональная рабочая группа по социаль ной защите 

Группы Организации Объединенных Наций по целям в области устойчивого развития, ОЭСР, 

Европейский союз, Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по 

правам человека, Всемирная организация здравоохранения и Лига арабских государств). Ожи-

дается, что эта работа приведет к расширению возможностей государств-членов по устране-

нию структурного неравенства между социальными группами и расширению возможностей 

для участия маргинализированных групп, с тем чтобы никто не остался без внимания. К числу 

ранее достигнутых результатов в этих областях относится первый региональный доклад о ре-

форме социальной защиты в арабских странах (Social Protection Reform in Arab Countries) 

(2019 год), а также первая региональная и сопоставимая подборка статистических данных об 

инвалидности Disability in the Arab Region («Инвалидность в Арабском регионе») (2018 год), 

которые служат основой для тесного межправительственного сотрудничества между араб-

скими странами, облегчают участие стран в сотрудничестве Юг  –– Юг и совершенствуют под-

ходы отдельных стран к реформе системы социальной защиты.  

 22.31 В целях содействия сокращению масштабов нищеты и безработицы в соответствии с принци-

пом «никого не оставлять без внимания» в рамках подпрограммы в партнерстве с Лигой араб-

ских государств, Детским фондом Организации Объединенных Наций и Инициативой Окс-

фордского университета по проблемам нищеты и развития человеческого потенциала будет 

достигнут консенсус в отношении пересмотренной методологии оценки многомерной бедно-

сти, учитывающей социально-экономическую и политическую ситуацию, а также структуру 

управления в странах региона (цель 1 в области устойчивого развития). Кроме того, в рамках 

подпрограммы будут налажены партнерские отношения с Международной организацией труда  

в целях дальнейшего изучения будущей повестки дня в области труда и ее последствий для 

различных социальных групп и важнейших критериев занятости, а также содействия созда-

нию новых возможностей для обеспечения достойной работы в диверсифицированных и 

устойчивых секторах (цель 8 в области устойчивого развития). В дополнение к этой работе в 

рамках подпрограммы будет создана сеть региональных и национальных правительственных 

и неправительственных структур, которая будет обеспечивать платформу для обмена инфор-

мацией и распространения знаний о национальных программах поддержки малых и средних 

предприятий и инициативах по распространению передового опыта в целях стимулирования 

открытия и роста малых и средних предприятий, что будет способствовать созданию рабочих  

мест. Ожидается, что результатом этой работы станут более целенаправленные стратегии со-

кращения масштабов нищеты и информированный обмен между государственными и част-

ными субъектами в целях создания справедливых и инновационных рынков труда, обеспечи-

вающих достойную и продуктивную работу для всех. К числу ранее достигнутых результатов 

в этих областях относится разработка индекса многомерной нищеты в арабских странах, ко-

торый был принят Советом министров арабских стран по социальным вопросам, а также на 

Совещании арабских государств на высшем уровне по вопросам экономического и социаль-

ного развития в январе 2019 года, что свидетельствует о возросшей заинтересованности госу-

дарств-членов в изучении воздействия мер по борьбе с многомерной нищетой на разработку 

ими своей политики. Это нашло свое отражение в ряде стран, принявших многомерную ни-

щету в качестве основы для своих национальных стратегий сокращения масштабов нищеты.  
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  Планируемый результат на 2021 год: перспективы занятости 

для уязвимых групп населения в Арабском регионе  
 

 

 22.32 Малые и средние предприятия создают рабочие места для сельского и городского населения, 

диверсифицируют экономику и поддерживают рост. В Арабском регионе в них занята поло-

вина рабочей силы и они составляют 96 процентов зарегистрированных компаний. Для того  

чтобы дать возможность таким предприятиям расти и продолжать свою деятельность, в рам-

ках подпрограммы был создан портал по цифровым средствам поддержки малых и средних 

предприятий в Арабском регионе в целях предоставления им в графическом виде информации 

о поддержке, а также знаний в режиме онлайн о поддержке экосистемы в контексте развития. 

Комиссия приложила значительные усилия для схематичного представления информации об 

имеющихся услугах, оказываемых малым и средним предприятиям, и диагностики существу-

ющих пробелов, которые необходимо будет устранить для обеспечения надлежащей под-

держки таких предприятий. 

 

  Внутренняя проблема и ее решение 
 

 22.33 Проблема данной подпрограммы заключается в том, что в регионе лишь немногие программы 

и инициативы в поддержку малых и средних предприятий посвящены вопросам межкорпора-

тивного наставничества. Кроме того, они упускают из виду аспекты создания рабочих мест, 

недостаточно учитывают роль правительства в стимулировании таких предприятий и редко 

предлагают поддержку на арабском языке. Комиссия будет придерживаться двухуровневого 

подхода и поощрять сотрудничество между различными субъектами, объединяющими их в ре-

гиональную сеть для достижения консенсуса, обеспечивая, чтобы субъекты дополняли и под-

держивали друг друга, содействуя коллегиальному обучению и изучая возможности подобного 

сотрудничества. Подпрограмма будет также способствовать укреплению национальных про-

грамм в поддержку малых и средних предприятий, переориентируя их на создание рабочих 

мест, и более широкому распространению информации о программах и инициативах по ока-

занию поддержки таким предприятиям. Кроме того, в рамках подпрограммы будет предостав-

ляться информация об источниках финансирования для стабилизации и расширения своей де-

ятельности, что позволит создавать возможности для трудоустройства и развивать предпри-

нимательские способности. Она намерена увеличивать объем межкорпоративной торговли 

между такими предприятиями в регионе, тем самым стимулируя межрегиональную торговлю, 

обеспечивая наращивание потенциала малых и средних предприятий с целью повышения 

успешности их предпринимательской деятельности и, следовательно, способствуя созданию 

рабочих мест, особенно для молодежи и женщин.  

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки 

работы 
 

 22.34 Ожидается, что эта работа будет способствовать сокращению масштабов нищеты и безрабо-

тицы в соответствии с принципом «никого не оставить без внимания», что будет продемон-

стрировано за счет укрепления программ регулирования и продвижения в  двух странах-чле-

нах, а 50 малых и средних предприятий, использующих новый цифровой портал, получат ин-

формацию о доступе к существующим правительственным и неправительственным програм-

мам поддержки. 

 

  



Раздел 22 Экономическое и социальное развитие в Западной Азии 

 

20-05938 19/109 

 

Таблица 22.4 

Показатель для оценки работы  
 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     • Неприменимо • Неприменимо • Региональные 

консультации по 

разработке циф-

рового портала, 

позволяющего со-

ставлять перечень 

потребностей и 

программ под-

держки, доступ-

ных для малых и 

средних предпри-

ятий 

• Создание регио-

нальной сети ма-

лых и средних 

предприятий с 

участием различ-

ных заинтересо-

ванных сторон 

для диалога, до-

стижения кон-

сенсуса и обмена 

передовым опы-

том 

• Укрепление про-

грамм регулиро-

вания и содей-

ствия в 2 стра-

нах-членах 

   • Создание цифро-

вого портала, 

позволяющего 

оказывать под-

держку малым и 

средним пред-

приятиям в 

Арабском реги-

оне 

• 50 малых и сред-

них предприятий 

используют циф-

ровой портал для 

получения ин-

формации о до-

ступе к суще-

ствующим прави-

тельственным и 

неправитель-

ственным про-

граммам под-

держки 

 

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 22.35 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться деятель-

ность в рамках данной подпрограммы.  

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи  
 

66/130  Женщины и участие в политической 

жизни 

66/131  Конвенция о ликвидации всех форм дис-

криминации в отношении женщин  

66/285  Поддержка системой Организации Объ-

единенных Наций усилий правительств 

по развитию и упрочению новых или 

возрожденных демократий 

67/144  Активизация усилий по ликвидации всех 

форм насилия в отношении женщин  

68/133  Кооперативы в процессе социального 

развития 

68/137  Насилие в отношении трудящихся жен-

щин-мигрантов 

68/139  Улучшение положения женщин в сель-

ских районах 

68/143  Помощь беженцам, возвращенцам и пе-

ремещенным лицам в Африке  

68/181  Пропаганда Декларации о праве и обя-

занности отдельных лиц, групп и орга-

нов общества поощрять и защищать об-

щепризнанные права человека и основ-

ные свободы: защита женщин-правоза-

щитников и лиц, отстаивающих права че-

ловека женщин 

68/191  Принятие мер против гендерно мотиви-

рованных убийств женщин и девочек 

68/227  Женщины в процессе развития  

https://undocs.org/ru/A/RES/66/130
https://undocs.org/ru/A/RES/66/131
https://undocs.org/ru/A/RES/66/285
https://undocs.org/ru/A/RES/67/144
https://undocs.org/ru/A/RES/68/133
https://undocs.org/ru/A/RES/68/137
https://undocs.org/ru/A/RES/68/139
https://undocs.org/ru/A/RES/68/143
https://undocs.org/ru/A/RES/68/181
https://undocs.org/ru/A/RES/68/191
https://undocs.org/ru/A/RES/68/227
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69/142  Реализация в период до 2015 года и да-

лее целей в области развития, сформули-

рованных в Декларации тысячелетия, и 

других целей в области развития, согла-

сованных на международном уровне, в 

интересах инвалидов 

69/147  Активизация усилий в целях искорене-

ния всех форм насилия в отношении 

женщин и девочек 

69/149  Торговля женщинами и девочками  

69/229  Международная миграция и развитие  

69/236  Мировой обзор по вопросу о роли жен-

щин в развитии 

72/144  Последующая деятельность по итогам 

второй Всемирной ассамблеи по пробле-

мам старения 

72/233  Проведение второго Десятилетия Орга-

низации Объединенных Наций по борьбе 

за ликвидацию нищеты (2008–2017 годы)  

74/120  Поощрение социальной интеграции по-

средством обеспечения социальной 

включенности 

74/121  Политика и программы, касающиеся мо-

лодежи 

74/122  Осуществление решений Всемирной 

встречи на высшем уровне в интересах 

социального развития и двадцать четвер-

той специальной сессии Генеральной Ас-

самблеи 

74/125  Последующая деятельность по итогам 

второй Всемирной ассамблеи по пробле-

мам старения 

74/126  Улучшение положения женщин и девочек 

в сельских районах 

74/127  Насилие в отношении трудящихся жен-

щин-мигрантов 

74/128  Последующая деятельность в связи с 

четвертой Всемирной конференцией по 

положению женщин и полное осуществ-

ление Пекинской декларации и Плат-

формы действий и решений двадцать 

третьей специальной сессии Генеральной 

Ассамблеи 

74/134  Девочки 

74/144 Осуществление Конвенции о правах ин-

валидов и Факультативного протокола к 

ней: доступность 

74/148 Защита мигрантов 

74/235  Женщины в процессе развития  

74/237  Ликвидация сельской нищеты в контек-

сте деятельности по осуществлению По-

вестки дня в области устойчивого разви-

тия на период до 2030 года  

74/253  Расширение доступной среды для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

на конференциях и совещаниях системы 

Организации Объединенных Наций  

 

Резолюции и решения Экономического и Социального Совета  
 

2011/5 Роль системы Организации Объединен-

ных Наций в реализации согласованных 

на международном уровне целей и обяза-

тельств в отношении обеспечения ген-

дерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин 

2014/5  Содействие расширению прав и возмож-

ностей людей в целях достижения иско-

ренения нищеты, социальной интеграции 

и полной занятости и достойной работы 

для всех 

2015/3  Достижение социальных целей Нового 

партнерства в интересах развития Аф-

рики 

2015/4  Содействие соблюдению прав инвалидов 

и поощрение всестороннего учета про-

блем инвалидов в повестке дня в области 

развития на период после 2015 года  

2015/6  Будущая организация и методы работы 

Комиссии по положению женщин  

2015/10  Всемирная программа переписей населе-

ния и жилищного фонда 2020 года  

2015/21  Принятие мер против гендерно мотиви-

рованных убийств женщин и девочек 

2016/3  Многолетняя программа работы Комис-

сии по положению женщин 

2017/12  Поощрение прав инвалидов и всесторон-

него учета интересов инвалидов в ходе 

осуществления Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 

2030 года 

2018/9  Двадцать пятая годовщина четвертой 

Всемирной конференции по положению 

женщин 

2018/10  Положение палестинских женщин и ока-

зание им помощи 

2019/2  Всесторонний учет гендерной проблема-

тики во всех стратегиях и программах в 

системе Организации Объединенных 

Наций 

2019/4  Организация и методы работы Комиссии 

социального развития в будущем 

2019/6  Решение проблем неравенства и социаль-

ной интеграции на основе финансово-

бюджетной политики, политики в обла-

сти оплаты труда и социальной защиты  

2019/28  Положение палестинских женщин и ока-

зание им помощи 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/69/142
https://undocs.org/ru/A/RES/69/147
https://undocs.org/ru/A/RES/69/149
https://undocs.org/ru/A/RES/69/229
https://undocs.org/ru/A/RES/69/236
https://undocs.org/ru/A/RES/72/144
https://undocs.org/ru/A/RES/72/233
https://undocs.org/ru/A/RES/74/120
https://undocs.org/ru/A/RES/74/121
https://undocs.org/ru/A/RES/74/122
https://undocs.org/ru/A/RES/74/125
https://undocs.org/ru/A/RES/74/126
https://undocs.org/ru/A/RES/74/127
https://undocs.org/ru/A/RES/74/128
https://undocs.org/ru/A/RES/74/134
https://undocs.org/ru/A/RES/74/144
https://undocs.org/ru/A/RES/74/148
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Декларации и резолюции Экономической и социальной комиссии для Западной Азии  
 

 Маскатская декларация: на пути к достиже-

нию гендерной справедливости в Арабском 

регионе (2016 год) 

 Арабская декларация о прогрессе в осу-

ществлении Пекинской декларации и Плат-

формы действий по истечении 25 лет (2019 

год) 

286 (XXV) Гендерная статистика в области равенства и 

расширения прав и возможностей женщин  

295 (XXVI) Декларация руководящих принципов Эконо-

мической и социальной комиссии для Запад-

ной Азии об уделении большего внимания 

молодежной политике: возможность для раз-

вития 

304 (XXVII) Роль участия и социальной справедливости 

в достижении устойчивого развития  

 

Резолюции Совета Безопасности 
 

1325 (2000)  Женщины и мир и безопасность 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 22.36 В таблице 22.5 —в разбивке по категориям и подкатегориям — указана вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на 2021 год и осуществление которой, как предполагается, будет способ-

ствовать достижению указанной выше цели.  

 

Таблица 22.5  

Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на 2021 год, в разбивке по категориям  

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число докумен-

тов)    12 

 1. Документы для Комитета по энергетике     6 

 2. Документы для Комитета по социальному развитию     6 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний)    42 

 3. Заседание Комитета по социальному развитию     4 

 4. Заседание Комитета по делам женщин     4 

 5. Заседания постоянных и специальных групп экспертов 

по вопросам насилия в отношении женщин; женщин и 

мира и безопасности; расширения экономических прав 

и возможностей женщин; социальной защиты; нищеты; 

неравенства; фискальной политики; неформальной за-

нятости и рынка труда; будущего сферы труда; урбани-

зации; инвалидности; миграции и других социальных 

вопросов    32 

 6. Серия обсуждений гендерных вопросов     2 

https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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Категория и подкатегория  

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического 

сотрудничества (число проектов)    2 

 7. Поддержка женщин-беженцев из Сирийской Арабской 

Республики и уязвимых женщин и девочек в принима-

ющих общинах    1 

 8. Резолюция Совета Безопасности 1325 в 2020 году: на 

пути к активизации участия в реализации повестки дня 

по вопросам женщин, мира и безопасности в Арабском 

регионе    1 

 Публикации (число публикаций)    5 

 9. Публикации по вопросам прав женщин; социальной за-

щиты; нищеты; неравенства; будущего сферы труда; и 

миграции     5 

 Технические материалы (количество материалов)    13 

 10. Технические материалы, информационные записки и 

бюллетени по вопросам прав женщин; социальной за-

щиты; нищеты; неравенства; будущего сферы труда; и 

миграции    13 

C. Основная деятельность 

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: консультиро-

вание совета Арабской стратегии жилищного строительства и городского развития на 2030 год; консультирование Меж-

учрежденческой группы поддержки Конвенции о правах инвалидов; консультации в ходе сессии Комиссии социального 

развития 2021 года; консультирование Арабского форума по устойчивому развитию; консультирование в ходе глобаль-

ных и региональных мероприятий по вопросам осуществления, обзора хода реализации Повестки дня в области устой-

чивого развития на период до 2030 года и последующей деятельности в связи с ней . 

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-пропагандистские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : три 

параллельных мероприятия в ходе сессии Комиссии по положению женщин 2021 года; кампания, рекламные материалы 

и церемония закрытия, посвященные 16 дням активных действий по борьбе с гендерным насилием в целях распростра-

нения передового опыта; мероприятие, посвященное теме гендерной справедливости; мероприятия, кампании или ре-

кламные материалы, посвященные Международному женскому дню; материалы по вопросу о насилии в отношении жен-

щин; молодежный художественный конкурс, посвященный борьбе с насилием в отношении женщин; информационные 

графики по ключевым результатам публикаций и совещания групп экспертов . 

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации: комментарии о насилии в отношении женщин. 

 

 

 

  Подпрограмма 3  

  Общее экономическое процветание 
 

 

  Цель 
 

 

 22.37 Цель, достижению которой способствует данная подпрограмма, заключается в обеспечении 

справедливого экономического роста, укреплении региональных взаимосвязей и интеграции 

и в содействии эффективному осуществлению Аддис-Абебской программы действий третьей 

Международной конференции по финансированию развития в поддержку Повестки дня в об-

ласти устойчивого развития на период до 2030  года. 
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  Стратегия 
 

 

 22.38 Для содействия достижению справедливого экономического роста в рамках подпрограммы 

государствам-членам будет оказываться помощь в мониторинге, анализе и прогнозировании 

макроэкономических и социальных переменных, с тем чтобы продемонстрировать послед-

ствия национальных стратегий, программ и политики для экономического роста и достижения 

государствами-членами целей в области устойчивого развития. В рамках подпрограммы будут 

оказываться консультативные услуги и укрепляться потенциал по вопросам передовой прак-

тики в отношении распределения ресурсов, всестороннего учета целей в области устойчивого 

развития и смягчения экономических структурных проблем. Кроме того, в рамках подпро-

граммы планируется расширить поддержку, оказываемую государствам-членам в деле мони-

торинга их государственных социальных расходов, путем создания всеобъемлющих механиз-

мов и удобных для пользователей методологических инструментов, таких как портал данных 

о социальных расходах для анализа вариантов фискальной политики и их увязки с социаль-

ными расходами. Ожидается, что это приведет к проведению фискальной политики, связанной 

с диверсификацией экономики, социальным развитием и целями в области устойчивого раз-

вития при одновременном обеспечении макроэкономической стабильности. К ранее достиг-

нутым результатам в этих областях относятся разработка и успешное моделирование инстру-

ментов в поддержку процессов принятия решений правительствами и ведения переговоров по 

программам реформ в области субсидирования энергетики, позволяющим инициировать при-

нятие решения в пользу субсидирования в интересах бедных слоев населения.  

 22.39 В целях содействия укреплению региональных взаимосвязей и интеграции в рамках подпро-

граммы будут предоставляться консультации и обеспечиваться укрепление потенциала в об-

ласти соблюдения государствами-членами подписанных ими торговых соглашений, а также в 

области ведения переговоров об условиях новых торговых соглашений как между арабскими 

странами, так и в глобальном масштабе и присоединения к ним, включая Арабский таможен-

ный союз, Соглашение о глубокой и всеобъемлющей зоне свободной торговли с Европейским 

союзом и Африканскую континентальную зону свободной торговли. С этой целью в рамках 

подпрограммы будут разработаны новые удобные для пользователей наборы инструментов 

для моделирования социально- и макроэкономических последствий участия в потенциальных 

новых торговых соглашениях. В частности, в рамках подпрограммы планируется создать вир-

туальную справочную службу для ускорения переговоров и обмена мнениями между государ-

ствами-членами по линии Юг-Юг, а также вовлечения частного сектора и гражданского обще-

ства в переговорный процесс. В рамках подпрограммы основное внимание будет уделяться 

совершенствованию прототипной платформы для мониторинга и оценки арабской экономиче-

ской интеграции в увязке с производственным сектором экономики и сферы услуг с исполь-

зованием ключевых показателей, индексов и стратегий, связанных с эффективностью. Опира-

ясь на существующие географические информационные системы для транспортных сетей и 

объектов в арабском регионе, подпрограмма будет использовать этот инструмент для оценки 

и сопоставления показателей работы транспортного сектора и транспортного сообщения 

между странами, в регионе и с остальным миром. В интересах повышения безопасности до-

рожного движения в рамках подпрограммы государствам-членам будет оказываться под-

держка в выявлении наиболее опасных дорог в регионе, достижении связанных с транспортом 

целей в области устойчивого развития (3, 9 и 11), облегчении государствам-членам доступа к 

Фонду Организации Объединенных Наций по безопасности дорожного движения и улучше-

нии материально-технического обеспечения за счет осуществления международных соглаше-

ний, таких как Соглашение об упрощении процедур торговли. Ожидается, что эта работа при-

ведет к укреплению человеческого и институционального потенциала правительств арабских 

стран в области разработки и осуществления рациональной политики в сфере торговли, логи-

стики и транспорта, которая будет способствовать расширению коммуникационных возмож-

ностей и способствовать экономическому росту и процветанию. К числу ранее достигнутых 

результатов в этой области относится более глубокое понимание государствами-членами глу-

бинных причин, лежащих в основе внутри- и внерегиональной торговли, а также вариантов и 
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решений, направленных на улучшение текущей ситуации, благодаря аналитической под-

держке, оказываемой ЭСКЗА. 

 22.40 В целях содействия эффективному осуществлению Аддис-Абебской программы действий в 

поддержку Повестки дня на период до 2030  года в рамках подпрограммы будет осуществ-

ляться мониторинг и оценка прогресса в достижении конечных результатов в области финан-

сирования развития и будет обеспечиваться, чтобы повестка дня в области финансирования 

развития служила одним из ключевых средств осуществления Повестки дня на период до 

2030 года. В рамках подпрограммы будет продолжена разработка оценочного листа в области 

финансирования развития для арабских стран в качестве регионального инструментария для 

оценки основных потоков прямого трансграничного финансирования и издержек, связанных 

с возможностями непрямого финансирования, а также для выявления пробелов, препятствий 

и проблем в процессе осуществления в целях подготовки рекомендаций по вопросам политики 

в отношении новых и возникающих вопросов. Одновременно с этим данная подпрограмма 

будет координировать экспериментальную и учитывающую специфику стран поддержку, опи-

рающуюся на механизмы оценки финансирования развития, в целях оказания государствам-

членам помощи в оценке финансовой ситуации и мобилизации необходимых ресурсов для фи-

нансирования устойчивого развития. Эти механизмы лягут в основу стратегий информаци-

онно-пропагандистской деятельности и станут междисциплинарным инструментом распро-

странения знаний с помощью специального электронного интерфейса (портал финансирова-

ния развития), охватывающего следующие вопросы: корректировка и выравнивание фискаль-

ной политики; совершенствование налоговой политики и налогового администрирования; мо-

билизация внутренних ресурсов; укрепление международного и внутригосударственного 

частного финансирования; активизация международного сотрудничества в целях развития; 

укрепление торгового потенциала как средства финансирования развития; и анализ приемле-

мости уровня задолженности для обеспечения того, чтобы финансирование задолженности 

оставалось жизнеспособным вариантом финансирования развития. Ожидается, что результа-

том этой работы станет оказание адаптированной к национальным условиям поддержки в деле 

осуществления национальных планов развития и выполнения соответствующих задач в соот-

ветствии с Повесткой дня на период до 2030  года. К числу ранее достигнутых результатов в 

этой области относятся первая Конференция высокого уровня по финансированию устойчи-

вого развития, которая состоялась в 2019 году и на которой был принят Бейрутский консенсус 

по финансированию развития в качестве общей позиции арабских стран по соответствующим 

вопросам, а также разработка общерегиональной «дорожной карты» по борьбе с незаконными 

финансовыми потоками, которая была принята на первой сессии Комитета по финансирова-

нию развития. 

 

 

  Планируемый результат на 2021 год: приоритеты в области 

социальных расходов в увязке с макрофискальной политикой 
 

 

 22.41 Направление государственных расходов на приоритеты социального развития и достижение 

макрофискальной устойчивости является проблемой для региона, учитывая, что государствен-

ные бюджеты испытывают давление из-за высокого и растущего долга, низких доходов от 

нефти и необходимости удовлетворять растущие устремления граждан в контексте целей в 

области устойчивого развития. В рамках подпрограммы ведется работа по анализу макрофис-

кальной политики в регионе в целях выявления возможностей для перераспределения внут-

ренних ресурсов в пользу секторов в поддержку Повестки дня на период до 2030  года. В вы-

водах ряда рабочих документов и публикаций подчеркивается, что при выборе вариантов фис-

кальной политики необходимо рассмотреть вопрос об установлении бюджетных правил для 

увеличения адекватных социальных расходов и сокращения неравенства при одновременном 

достижении фискальной устойчивости.  
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  Внутренняя проблема и ее решение 
 

 22.42 Задача подпрограммы заключается в разработке всеобъемлющего механизма контроля за гос-

ударственными социальными расходами в целях оказания поддержки государствам-членам в 

выборе вариантов бюджетной и фискальной политики и их увязки с согласованностью макро-

экономической политики. В ответ на это в рамках подпрограммы началась всесторонняя 

оценка государственных социальных расходов по таким направлениям, как образование, здра-

воохранение и питание, жилье и коммунальные удобства, мероприятия на рынке труда и со-

здание рабочих мест, социальная защита и продовольственная безопасность, искусство, куль-

тура и спорт и охрана окружающей среды. В 2020 и 2021  годах ЭСКЗА будет проводить наци-

ональные практикумы в Тунисе и Иордании в целях более эффективного перераспределения 

бюджетных ресурсов в 2021 году на социальную сферу, с тем чтобы улучшить бюджетный 

баланс и социальное благосостояние в средне- и долгосрочной перспективе. В рамках подпро-

граммы началась также работа еще с тремя государствами-членами по адаптации программы 

мониторинга социальных расходов к их национальным ситуациям. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки 

работы 
 

 22.43 Ожидается, что эта работа будет способствовать достижению справедливого экономического 

роста, о чем свидетельствует создание программы мониторинга социальных расходов, которая 

обеспечивает информационную основу изменений в перераспределении приоритетов в обла-

сти социальных расходов в соответствии с макрофискальной политикой в двух государствах -

членах. 

 

Таблица 22.6 

Показатель для оценки работы 
 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     Отсутствие ком-

плексного анализа 

социальных расхо-

дов в отношении их 

бенефициаров и 

назначения 

Отсутствие ком-

плексного анализа 

социальных расхо-

дов в отношении 

их бенефициаров и 

назначения 

Разработана общая 

программа монито-

ринга социальных 

расходов для Араб-

ского региона 

Программа мони-

торинга социаль-

ных расходов, со-

зданная для двух 

государств-членов 

в увязке с их бюд-

жетами 

Программа мони-

торинга социаль-

ных расходов обес-

печивает информа-

ционную основу 

изменений в пере-

распределении со-

циальных расходов 

по приоритетным 

направлениям 

между бюджетами 

на 2021 год и 

2022 год в двух 

государствах-чле-

нах 

 

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 22.44 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться деятель-

ность в рамках данной подпрограммы.  
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Резолюции Генеральной Ассамблеи  
 

69/213 Роль транспортных и транзитных кори-

доров в обеспечении международного 

сотрудничества в целях устойчивого раз-

вития 

69/227  На пути к установлению нового между-

народного экономического порядка  

69/313  Аддис-Абебская программа действий 

третьей Международной конференции по 

финансированию развития  

72/167  Право на развитие  

72/208  Последующая деятельность по итогам 

международных конференций по финан-

сированию развития и осуществление их 

решений 

72/212  Укрепление связей между всеми видами 

транспорта для достижения целей в об-

ласти устойчивого развития  

72/267  Роль алмазов в разжигании конфликтов: 

разрыв связи между незаконной торгов-

лей необработанными алмазами и воору-

женными конфликтами как вклад в 

предотвращение и урегулирование кон-

фликтов 

72/271  Повышение безопасности дорожного 

движения во всем мире 

74/201 Международная торговля и развитие  

74/202  Международная финансовая система и 

развитие 

74/203 Приемлемость внешней задолженности и 

развитие 

74/205  Общедоступность финансовых услуг в 

интересах устойчивого развития  

74/206  Содействие развитию международного 

сотрудничества в борьбе с незаконными 

финансовыми потоками и укреплении 

мер по возвращению активов с целью 

способствовать устойчивому развитию  

74/228  Роль Организации Объединенных Наций 

в содействии развитию в условиях глоба-

лизации и взаимозависимости 

74/231  Сотрудничество в целях развития со 

странами со средним уровнем дохода  

74/236 Развитие людских ресурсов  

74/237  Ликвидация сельской нищеты в контек-

сте деятельности по осуществлению По-

вестки дня в области устойчивого разви-

тия на период до 2030 года 

 

Резолюции и решения Экономического и Социального Совета  
 

2019/30 Организация работы Технического коми-

тета по либерализации внешней тор-

говли, экономической глобализации и 

финансированию развития  

 

Резолюции Экономической и социальной комиссии для Западной Азии  
 

214 (XIX)  Создание технического комитета по ли-

берализации внешней торговли и эконо-

мической глобализации в странах реги-

она ЭСКЗА  

296 (XXVI)  Укрепление институтов и увеличение ре-

сурсов государственного сектора для до-

стижения национальных целей в области 

развития 

303 (XXVII)  На пути к укреплению макроэкономиче-

ской политики в странах — членах 

ЭСКЗА 

308 (XXVII) Региональный аспект развития  

313 (XXVII)  Периодичность сессий Технического ко-

митета по либерализации внешней тор-

говли, экономической глобализации и 

финансированию развития в странах ре-

гиона ЭСКЗА 

332 (XXX)  Организация работы Технического коми-

тета по либерализации внешней тор-

говли, экономической глобализации и 

финансированию развития  

 

 

 

  Деятельность, предусмотренная на 2021 год 
 

 

 22.45 В таблице 22.7 —в разбивке по категориям и подкатегориям — указана вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на 2021 год и осуществление которой, как предполагается, будет способ-

ствовать достижению указанной выше цели.  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/69/213%0dР
https://undocs.org/ru/A/RES/69/227%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/69/313%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/72/167%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/72/208%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/72/212%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/72/267%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/72/271%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/74/201%0dМ
https://undocs.org/ru/A/RES/74/202%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/74/203%0dП
https://undocs.org/ru/A/RES/74/205%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/74/206%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/74/228%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/74/231%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/74/236%0dР
https://undocs.org/ru/A/RES/74/237%0d
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/30
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Таблица 22.7 

Подпрограмма 3: деятельность, предусмотренная на 2021 год, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

Категория и подкатегория 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год  

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов)    18 

 1. Документация для Комитета по торговой политике     6 

 2. Документация для Комитета по транспорту и логистике     6 

 3. Документация для Комитета по финансированию развития     6 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых  

заседаний)    32 

 4. Заседания Комитета по торговой политике     4 

 5. Заседания Комитета по транспорту и логистике     4 

 6. Заседания Комитета по финансированию развития     4 

 7. Заседания постоянных и специальных групп экспертов по 

вопросам экономики будущего; государственных финан-

сов и всеохватной фискальной политики; политики в об-

ласти торговли и промышленности; торговых переговоров 

и упрощения процедур торговли; транспортного сообще-

ния и логистики; производственного потенциала арабских 

наименее развитых стран; незаконных финансовых пото-

ков, финансирования развития и других вопросов, связан-

ных с экономическим развитием    20 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического  

сотрудничества (число проектов)    1 

 8. Национальная повестка дня для будущего Сирии — 

этап II    1 

 Публикации (число публикаций)    3 

 9. Публикации по вопросам, связанным с экономическим 

развитием    3 

 Технические материалы (количество материалов)    18 

 10. Технические материалы, информационные записки и до-

клады по вопросам экономики будущего; государствен-

ных финансов и всеохватной фискальной политики; поли-

тики в области торговли и промышленности; торговых 

переговоров и упрощения процедур торговли; транспорт-

ного сообщения и логистики; производственного потен-

циала арабских наименее развитых стран; незаконных фи-

нансовых потоков, финансирования развития и других во-

просов, связанных с экономическим развитием     18 
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  Подпрограмма 4 

Статистика, информационное общество и технологии  
 

 

  Цель 
 

 

 22.46 Цель, достижению которой способствует данная подпрограмма, заключается в укреплении 

развития систем официальной статистики, повышении качества и доступности статистиче-

ских данных, а также в развитии информационного общества путем ускорения интеграции 

технологий и инноваций в интересах устойчивого развития в Арабском регионе.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 22.47 В целях содействия повышению эффективности разработки систем официальной статистики 

в рамках подпрограммы государствам-членам будет оказываться помощь в создании нацио-

нальных стратегий в области статистики и подготовке данных и показателей с упором на По-

вестку дня в области устойчивого развития на период до 2030  года. Она будет содействовать 

использованию официальной статистики для мониторинга осуществления Повестки дня на 

период до 2030 года и соответствующей последующей деятельности, расширяя при этом ис-

пользование нетрадиционных источников данных и технологий при сборе данных и увязывая 

статистическую и геопространственную информацию, с тем чтобы задействовать имеющиеся 

источники данных для разработки политики. В рамках подпрограммы будет также поощряться 

создание институциональной структуры на национальном уровне в соответствии с Основопо-

лагающими принципами официальной статистики (резолюция 68/261). Для определения стра-

тегической направленности и корректировки программ статистической работы с учетом по-

требностей Арабского региона в рамках подпрограммы будет использоваться созданный меж-

правительственный механизм, состоящий из технических консультативных групп по экономи-

ческой статистике и демографической и социальной статистике, межучрежденческой и экс-

пертной групп по гендерной статистике и статистике инвалидности и Статистического коми-

тета. Кроме того, эти механизмы сохранят объединения экспертов по статистике в целях по-

вышения результативности развития статистического потенциала и эффективности сбора дан-

ных. Ожидается, что эта работа приведет к повышению слаженности и координации статисти-

ческой деятельности государств-членов в сотрудничестве с региональными статистическими 

ведомствами в целях удовлетворения потребностей в данных Повестки дня на период до 

2030 года на основе национальных статистических механизмов. К числу ранее достигнутых 

результатов относится прогресс в деле интеграции статистической и геопространственной ин-

формации в рамки переписей населения и обследований домашних хозяйств, о чем свидетель-

ствует использование планшетных компьютеров и мобильных устройств для проведения но-

вых переписей и обследований при методической и технической помощи ЭСКЗА. Три страны 

воспользовались помощью ЭСКЗА при оценке своих национальных статистических систем и 

разработке национальных стратегий развития статистики с упором на Повестку дня на период 

до 2030 года. 

 22.48 В целях содействия повышению качества и доступности статистических данных и с учетом 

рекомендации, касающейся оценки и содержащей призыв к подпрограмме продолжать оказы-

вать поддержку государствам-членам и их статистическим системам, в рамках подпрограммы 

будет оказываться техническая поддержка в подготовке согласованных официальных стати-

стических данных по демографической, социальной, экономической, экологической и межот-

раслевой тематике, включая электронный сбор данных, геопространственный аспект, исполь-

зование административных реестров и записей (в том числе реестры актов гражданского со-

стояния, деловые реестры и другие имеющиеся источники), а также будет оказываться помощь 

национальным статистическим системам в деле внедрения международных статистических 

стандартов. Кроме того, в рамках подпрограммы будет продолжать функционировать Система 

статистической информации ЭСКЗА, которая содержит хранилище метаданных, включающее 

международные и местные понятия на арабском и английском языках. В рамках подпро-

граммы будет осуществляться автоматизированное обновление контента системы, который 

https://undocs.org/ru/A/RES/68/261).
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ляжет в основу Арабского центра данных для системы Организации Объединенных Наций, 

который будет создан в Интернете. При этом в рамках подпрограммы будет продолжена работа 

по сбору согласованных основных наборов статистических показателей, включая соответству-

ющие показатели целей в области устойчивого развития, из традиционных и нетрадиционных 

источников. Ожидается, что результатом этой работы станет более строгое соблюдение меж-

дународных статистических стандартов и рекомендаций, что приведет к более согласованным 

данным по региону и более эффективному использованию статистических данных при разра-

ботке политики. К числу ранее достигнутых результатов в этих областях относится внедрение 

большинством стран ЭСКЗА важных международных стандартов при содействии Комиссии 

(таких как основные рамки Системы национальных счетов (СНС) 2008  года, Системы эколого-

экономического учета, Классификации международной торговли и руководящие принципы в 

области гендерной статистики и статистики инвалидности). Например, СНС 2008  года была 

внедрена во всех государствах — членах ЭСКЗА благодаря активным усилиям Комиссии по 

наращиванию потенциала.  

 22.49 При осуществлении своей программы работы в области статистики подпрограмма будет тесно 

координировать свою деятельность и сотрудничать с Департаментом по экономическим и со-

циальным вопросам (ДЭСВ), региональными комиссиями Организации Объединенных 

Наций, другими статистическими подразделениями системы Организации Объединенных 

Наций, а также со Всемирным банком, Международным валютным фондом (МВФ), Европей-

ским союзом, ОЭСР и арабскими региональными статистическими ведомствами.  

 22.50 В целях содействия развитию информационного общества путем ускорения интеграции тех-

нологий и инноваций в интересах устойчивого развития в рамках подпрограммы государ-

ствам-членам будут предоставляться консультации по вопросам политики в области стратеги-

ческого использования передовых технологий и совершенствования национальных и регио-

нальных технологических и инновационных экосистем в Арабском регионе. В рамках подпро-

граммы будет наращиваться потенциал государств-членов в области разработки инновацион-

ной и технологической политики и стратегий на национальном и отраслевом уровнях, а также 

будут предоставляться консультации по правовым и нормативным аспектам этой деятельно-

сти. Его информационные продукты о роли инноваций и новых технологий будут освещать 

передовую практику в решении региональных проблем развития в приоритетных отраслях. В 

рамках подпрограммы будет продолжена работа по объединению национальных отделений по 

передаче технологии в региональную сеть в целях более эффективной реализации и коорди-

нации осуществляемых в регионе инициатив по передаче технологий, обеспечивая связь 

между исследователями, инновационными лабораториями и директивными органами араб-

ских стран, занимающимися вопросами инноваций. В рамках подпрограммы также будут и 

впредь использоваться договоренности Комитета по технологиям в целях развития для содей-

ствия проведению ежегодного многостороннего форума по использованию научно-техниче-

ских достижений и инноваций в интересах достижения целей в области устойчивого развития 

и Комиссии Организации Объединенных Наций по науке и технике в целях развития для пред-

ставления позиций и потребностей Арабского региона. Для реализации вышеуказанной стра-

тегии в рамках подпрограммы будет осуществляться сотрудничество со многими учреждени-

ями и региональными организациями Организации Объединенных Наций, такими как 

ЮНЕСКО, Международный союз электросвязи, Конференция Организации Объединенных 

Наций по торговле и развитию (ЮНКТАД), Университет Организации Объединенных Наций, 

Департамент по экономическим и социальным вопросам, Организация Объединенных Наций 

по промышленному развитию, лаборатории технических новшеств Организации Объединен-

ных Наций и Организация Лиги арабских государств по вопросам образования, науки и куль-

туры, а также будет поддерживаться связь с межучрежденческой целевой группой по науке, 

технике и инновациям для целей в области устойчивого развития. Ожидается, что эта работа 

позволит укрепить связи между участниками научно-технической и инновационной деятель-

ности в целях стимулирования разработки более эффективных и действенных программ ин-

новационного и технологического развития для продвижения предпринимательства в техно-

логической сфере в Арабском регионе и экономики, основанной на знаниях и цифровых тех-

нологиях. К ранее достигнутым результатам в этой области относятся создание в восьми гос-

ударствах-членах национальных учреждений, которые занимаются вопросами содействия пе-

редаче технологий и играют ключевую роль в планировании, сборе средств и управлении 
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национальными программами, связывающими университеты и исследовательские центры с 

частным сектором и местными общинами.  

 

 

  Планируемый результат на 2021 год: создание регионального 

хранилища знаний и данных для укрепления процессов 

принятия решений правительствами 
 

 

 22.51 В рамках подпрограммы ведется работа по оптимизации использования и распространения 

важнейшей информации о Повестке дня на период до 2030  года в поддержку процессов при-

нятия решений государствами-членами и субъектами, занимающимися вопросами развития. 

Значительное число показателей социально-экономического развития, аналитических докла-

дов и разведывательных данных, которые содержат связанную с развитием национальную и 

тематическую информацию и данные для диагностики и консультаций в поддержку государ-

ственных директивных органов на всех уровнях, трудно поддается отслеживанию и приводит 

к огромным потерям, иногда к противоречивой и зачастую устаревшей информации. В рамках 

подпрограммы изучаются варианты, позволяющие предложить единый инструмент для извле-

чения источников данных и информации в поддержку процессов принятия решений и оказа-

ния государствам-членам помощи в принятии более обоснованных решений.  

 

  Внутренняя проблема и ее решение 
 

 22.52 Проблема в рамках этой подпрограммы заключается в том, что системы, необходимые для 

создания интегрированного и интеллектуального информационного центра, нужно создавать 

с нуля. В ответ на это в рамках подпрограммы в тесной консультации с членами Целевой 

группы по управлению знаниями Платформы регионального сотрудничества будет создан ар-

хив знаний и данных арабской системы регионального развития в качестве основной онлайн -

платформы, предназначенной для предоставления в режиме реального времени наде жных 

данных в комплексном и логическом изложении для государственных директивных органов в 

целях содействия осуществлению Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года. Региональное хранилище знаний и данных будет запущено в качестве цифровой 

платформы и ресурса для эффективного поиска, анализа, синтеза, визуализации и монито-

ринга имеющейся национальной, региональной и глобальной информации, связанной с раз-

витием, включая национальные планы, стратегии, доклады, исследования, законодательство, 

нормативные акты, данные, подготовку по вопросам развития и любые другие легкодоступные 

материалы, которые могут быть использованы для содействия принятию решений и проведе-

нию исследований. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки 

работы 
 

 22.53 Ожидается, что эта работа будет способствовать ускорению интеграции технологий и иннова-

ций в целях устойчивого развития в Арабском регионе, что будет продемонстрировано госу-

дарствами — членами ЭСКЗА, использующими базу данных для разработки отраслевых стра-

тегий. 

 

  



Раздел 22 Экономическое и социальное развитие в Западной Азии  

 

20-05938 31/109 

 

Таблица 22.8 

Показатель для оценки работы 
 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     
• Неприменимо • Генеральный сек-

ретарь в своем до-

кладе о переори-

ентации системы 

развития Органи-

зации Объединен-

ных Наций просит 

региональные ко-

миссии создавать 

региональные хра-

нилища знаний 

• Структуры системы 

развития Организа-

ции Объединенных 

Наций в регионе 

просят ЭСКЗА воз-

главить Целевую 

группу по управле-

нию знаниями 

Платформы регио-

нального сотрудни-

чества в целях кон-

цептуализации 

арабского регио-

нального храни-

лища знаний 

• Утверждение 

целевой груп-

пой прототипа 

хранилища зна-

ний 

• Внедрение храни-

лища знаний в ка-

честве общедо-

ступного регио-

нального блага 

• Число государств-

членов, использу-

ющих хранилище 

знаний для разра-

ботки отраслевой 

политики  

     

 

 

 

  Мандаты директивных органов  
 

 

 22.54 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться деятель-

ность в рамках данной подпрограммы.  

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи  
 

68/261 Основополагающие принципы официаль-

ной статистики 

68/302 Порядок проведения Генеральной Ассам-

блеей общего обзора хода осуществления 

решений Всемирной встречи на высшем 

уровне по вопросам информационного 

общества 

69/204 Использование информационно-комму-

никационных технологий в целях разви-

тия 

69/266 Глобальная геодезическая система коор-

динат для целей устойчивого развития  

69/282 Всемирный день статистики  

69/313 Аддис-Абебская программа действий 

третьей Международной конференции по 

финансированию развития (Аддис-Абеб-

ская программа действий) 

70/125 Итоговый документ совещания высокого 

уровня Генеральной Ассамблеи, посвя-

щенного общему обзору хода осуществ-

ления решений Всемирной встречи на 

высшем уровне по вопросам информаци-

онного общества 

72/242 Влияние стремительного технического 

прогресса на достижение целей в обла-

сти устойчивого развития 

74/35 Роль науки и техники в контексте между-

народной безопасности и разоружения  

74/197 Использование информационно-комму-

никационных технологий в целях устой-

чивого развития 

74/207 Последующая деятельность по итогам 

международных конференций по финан-

сированию развития и осуществление их 

решений 

74/229 Использование научно-технических до-

стижений и новаторства в целях устойчи-

вого развития 

 

Резолюции и решения Экономического и Социального Совета  
 

2006/6 Укрепление статистического потенциала  

2011/24 Комитет экспертов по глобальному 

управлению геопространственной ин-

формацией 

2013/21 Основополагающие принципы официаль-

ной статистики 

2014/31 Глобальная геодезическая система коор-

динат для целей устойчивого развития  

https://undocs.org/ru/A/RES/68/261).%0dО
https://undocs.org/ru/A/RES/68/302%0dП
https://undocs.org/ru/A/RES/69/204%0dИ
https://undocs.org/ru/A/RES/69/266%0dГ
https://undocs.org/ru/A/RES/69/282%0dВ
https://undocs.org/ru/A/RES/69/313%0d%0dА
https://undocs.org/ru/A/RES/70/125%0dИ
https://undocs.org/ru/A/RES/72/242%0dВ
https://undocs.org/ru/A/RES/74/35%0dР
https://undocs.org/ru/A/RES/74/197%0dИ
https://undocs.org/ru/A/RES/74/207%0dП
https://undocs.org/ru/A/RES/74/229%0dИ
https://undocs.org/ru/E/RES/2013/21
https://undocs.org/ru/E/RES/2014/31
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2014/35 Создание межправительственного коми-

тета по технологиям в целях развития в 

рамках Экономической и социальной ко-

миссии для Западной Азии 

2014/240 Доклад Группы экспертов Организации 

Объединенных Наций по географиче-

ским названиям о работе ее двадцать 

восьмой сессии и место и сроки проведе-

ния и предварительная повестка дня ее 

двадцать девятой сессии 

2014/241 Поправка к правилам процедуры Группы 

экспертов Организации Объединенных 

Наций по географическим названиям 

2014/251 Доклад Комитета экспертов по глобаль-

ному управлению геопространственной 

информацией о работе его четвертой сес-

сии и место и сроки проведения и пред-

варительная повестка дня его пятой сес-

сии 

2015/10 Всемирная программа переписей населе-

ния и жилищного фонда 2020 года 

2015/216 Доклад Статистической комиссии о ра-

боте ее сорок шестой сессии и предвари-

тельная повестка дня и сроки проведения 

сорок седьмой сессии Комиссии 

2016/8 Переосмысление и укрепление социаль-

ного развития в современном мире  

2017/7 Работа Статистической комиссии, свя-

занная с деятельностью по осуществле-

нию Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года 

2019/19 Содействие оказанию технической по-

мощи и наращиванию потенциала для 

усиления национальных мер и укрепле-

ния международного сотрудничества в 

целях борьбы с киберпреступностью, 

включая обмен информацией 

2019/24 Оценка прогресса, достигнутого в осу-

ществлении решений и последующей де-

ятельности по итогам Всемирной 

встречи на высшем уровне по вопросам 

информационного общества  

2019/25 Наука, техника и инновации в целях раз-

вития 

 

 

Резолюции Экономической и социальной комиссии для Западной Азии 
 

276 (XXIV) Укрепление статистического потенциала 

в регионе ЭСКЗА 

283 (XXV) Соблюдение странами — членами 

ЭСКЗА международных стандартов в це-

лях совершенствования национальных 

статистических систем 

286 (XXV) Гендерная статистика в области равен-

ства и расширения прав и возможностей 

женщин 

287 (XXV) Укрепление статистического потенциала 

для разработки обоснованной политики  

294 (XXVI) Создание технологического центра 

ЭСКЗА 

297 (XXVI) Мониторинг достижения арабскими 

странами целей в области развития, 

сформулированных в Декларации тыся-

челетия, в интересах социального про-

гресса 

306 (XXVII) Развитие процесса Арабского форума по 

вопросам регулирования Интернета и 

поддержка усилий в отношении домен-

ных имен на арабском языке  

 

 

 

  Предусмотренная деятельность  
 

 

 22.55 В таблице 22.9 — в разбивке по категориям и подкатегориям — указана вся деятельность, 

которая предусмотрена на 2021 год и осуществление которой, как предполагается, будет спо-

собствовать достижению указанной выше цели.  

 

https://undocs.org/ru/E/RES/2014/35
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/10
https://undocs.org/ru/E/RES/2016/8
https://undocs.org/ru/E/RES/2017/7
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/19
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/24
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/25
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Таблица 22.9 

Подпрограмма 4: деятельность, предусмотренная на 2021 год, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2019 год  

Запланированный 

показатель 

2019 год  

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых  

заседаний)    38 

 1. Заседания Консультативного совета Технологического 

центра ЭСКЗА    2 

 2. Заседания Технического комитета Технологического цен-

тра ЭСКЗА    2 

 3. Заседания Статистического бюро Статистического коми-

тета    2 

 4. Заседания постоянных рабочих групп Статистического 

комитета по экономической статистике, демографиче-

ской и социальной статистике и проблемам инвалидно-

сти в контексте целей в области устойчивого развития    10 

 5. Заседания Целевой группы по данным о целях в области 

устойчивого развития Региональной координационной 

платформы для арабских государств     4 

 6. Заседания Регионального комитета Инициативы Органи-

зации Объединенных Наций по глобальному управлению 

геопространственной информацией для арабских госу-

дарств    4 

 7. Совещания Лиги арабских государств по вопросам регу-

лирования Интернета; автоматизированных цифровых 

сетевых систем; цифровой экономики; инновационной 

политики; расширения сотрудничества в области ИКТ; 

стратегии в области ИКТ; наука, техника и инновации; 

применения ИКТ в интересах устойчивого развития, 

цифрового контента на арабском языке и предпринима-

тельства    4 

 8. Заседания постоянных и специальных групп экспертов 

по вопросам развития цифровых технологий в арабских 

странах; нормативно-правовых актов, направленных на 

содействие развитию информационного общества; регу-

лирования Интернета; инновационной политики; передо-

вых технологий; предпринимательства в сфере техноло-

гий; передачи технологий; инноваций и других вопро-

сов, связанных с технологиями в целях развития     10 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического  

сотрудничества (число проектов)    2 

 9. Технологический центр Экономической и социальной 

комиссии для Западной Азии    1 

 10. Программа международных сопоставлений, в том числе 

по согласованному индексу потребительских цен     1 

 Публикации (число публикаций)    4 

 11. Публикации (включая электронные публикации) по во-

просам статистических данных и показателей; нетради-

ционных источников данных; национальных счетов;    4 
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Категория и подкатегория  

2019 год  

Запланированный 

показатель 

2019 год  

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

     мониторинга осуществления Повестки дня в области 

устойчивого развития на 2030 год и последующей дея-

тельности в связи с ней; развития цифровых технологий 

в арабских странах; и технологий и инновации в целях 

устойчивого развития 

 Технические материалы (количество материалов)    9 

 12. Технические материалы, информационные записки и до-

клады по вопросам статистических данных и показате-

лей; нетрадиционных источников данных; национальных 

счетов; мониторинга осуществления Повестки дня в об-

ласти устойчивого развития на 2030 год и последующей 

деятельности в связи с ней; развития цифровых техноло-

гий в арабских странах; и технологий и инноваций в це-

лях устойчивого развития    8 

 13. Разработка и апробирование методологии для определе-

ния четких и точных исходных уровней для националь-

ных целевых показателей и соответствующих индикато-

ров    1 

C. Основная деятельность     

  Базы данных и цифровые материалы по вопросам существа : онлайн-система статистической информации ЭСКЗА.  

D. Деятельность в области коммуникации      

 Информационно-пропагандистские программы, специальные мероприятия и информационные материалы: ин-

формационный бюллетень о статистике цен, публикуемый два раза в  год; информационный бюллетень о гендерной ста-

тистике, публикуемый два раза в год; ежегодный статистический бюллетень.  

 

Сокращения: ИКТ — информационно-коммуникационные технологии; ЦУР — цели в области устойчивого развития. 
 

 

 

  Подпрограмма 5 

Повестка дня на период до 2030 года и координация 

деятельности по достижению ЦУР 
 

 

  Цель 
 

 

 22.56 Цель, достижению которой способствует данная подпрограмма, заключается в ускорении про-

гресса на пути к устойчивому развитию в Арабском регионе в соответствии с Повесткой дня 

в области устойчивого развития на период до 2030  года и в развитии внутрирегионального 

сотрудничества и многостороннего подхода к ключевым региональным и субрегиональным 

вопросам устойчивого развития. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 22.57 В целях содействия ускорению прогресса в деле обеспечения устойчивого развития в Араб-

ском регионе в рамках подпрограммы будет оказываться поддержка в деле приведения наци-

ональных планов развития в соответствие с Повесткой дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года и ее принципами, а также пропагандироваться комплексный подход к осу-

ществлению и обзору целей в области устойчивого развития, а также последующей деятель-

ности в связи с этим. Опираясь на результаты деятельности Комиссии по осуществлению По-

вестки дня на период до 2030 года за последние четыре года, включая ежегодный Арабский 

форум по устойчивому развитию и Доклад об устойчивом развитии арабских стран, в рамках 

этой подпрограммы будет продолжена работа по демонстрации необходимости и полезности 



Раздел 22 Экономическое и социальное развитие в Западной Азии  

 

20-05938 35/109 

 

комплексного подхода, основанного на национальной ответственности, к осуществлению По-

вестки дня на период до 2030 года и принятию последующих мер с помощью проводимых в 

ее рамках форумов, совещаний экспертов и информационных продуктов. В рамках подпро-

граммы странам будет также оказываться техническая поддержка в вопросах согласования и 

интеграции, чтобы национальные планы и стратегии развития, добровольные национальные 

обзоры и другие механизмы планирования и отчетности руководствовались ключевыми прин-

ципами Повестки дня на период до 2030 года. Ожидается, что эта работа приведет к улучше-

нию институциональной координации и обоснованной национальной политики и процессов, 

отражающих понимание ключевых принципов, заключающихся в том, чтобы не оставлять ни-

кого без внимания, подход к устойчивому развитию, основанный на правах человека и участии 

многих заинтересованных сторон, а также более комплексная формулировка стратегий и задач 

в рамках целей в области устойчивого развития. К ранее достигнутым результатам в этих об-

ластях относятся широкое согласование национальных планов развития и отраслевых страте-

гий во все большем числе арабских стран с целями в области устойчивого развития, о чем 

свидетельствуют новые или переформулированные долгосрочные концепции и другие доку-

менты по планированию. Ряд арабских стран, таких как Государство Палестина, Иордания и 

Ирак, определили пробелы и приоритеты национальной политики и разработали планы дей-

ствий и инструменты мониторинга для оценки прогресса, в частности, путем адаптации наци-

ональных показателей к показателям целей в области устойчивого развития и начала решения 

проблем, связанных с данными. Кроме того, были улучшены показатели наличия и доступно-

сти информационных и учебных инструментов, а такие модули и инициативы по наращива-

нию потенциала, как модуль «Введение в Повестку дня на период до 2030  года и ее 17 целей 

в области устойчивого развития», были адаптированы к потребностям государственных и не-

государственных бенефициаров. К ранее достигнутым результатам в этой области относятся 

обмен опытом и уроками, извлеченными из добровольных национальных обзоров, институци-

ональные механизмы реализации Повестки дня на период до 2030  года и согласование планов 

развития между правительствами и широким кругом заинтересованных сторон. С 2016  года 

Арабский форум по устойчивому развитию ежегодно собирает в среднем 250  участников, а 

число арабских стран, которые провели добровольный национальный обзор и представили 

доклад Политическому форуму Организации Объединенных Наций высокого уровня по устой-

чивому развитию, увеличилось с всего 2 из 22 в 2016  году до 16 стран в 2019 году. 

 22.58 В целях содействия развитию внутрирегионального сотрудничества и многостороннего под-

хода к ключевым вопросам устойчивого развития на региональном и субрегиональном уров-

нях в рамках подпрограммы будут совершенствоваться и дополняться платформы для укреп-

ления процесса достижения консенсуса, коллегиального обучения и передачи знаний между 

арабскими странами. В рамках подпрограммы будет также наращиваться потенциал расширя-

ющегося круга заинтересованных сторон, главным образом парламентариев и гражданского 

общества, а также частного сектора и научных кругов, в целях обеспечения понимания По-

вестки дня на период до 2030 года и работы с ней и с органами, которые будут заниматься ее 

реализацией. С этой целью в рамках подпрограммы будут организовываться форумы и семи-

нары и создаваться возможности для профессиональной подготовки различных групп заинте-

ресованных сторон по вопросам, касающимся Повестки дня на период до 2030  года. Ожида-

ется, что это приведет к расширению возможностей правительственных и неправительствен-

ных заинтересованных сторон по участию в осуществлении, обзоре Повестки дня на период 

до 2030 года в арабских странах и последующей деятельности в связи с ней, а также к расши-

рению возможностей различных групп по взаимодействию друг с другом в рамках националь-

ных, субрегиональных, региональных и глобальных форумов. К ранее достигнутым результа-

там в этой области относятся создание региональной платформы организаций гражданского 

общества по устойчивому развитию. Эта платформа объединила организации гражданского 

общества и их сети для обсуждения региональных проблем в области устойчивого развития, 

расшифрования принципа партнерства для достижения целей в области устойчивого развития 

и выработки общей позиции по ускорению прогресса. Благодаря Арабскому форуму по устой-

чивому развитию у платформы ежегодно была возможность участвовать в более широких мно-

госторонних дискуссиях и взаимодействовать с представителями правительств. Еще одним 
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результатом стало принятие парламентариями стран Арабского региона «дорожной карты» 

для более эффективного вовлечения законодательных органов в деятельность по достижению 

указанных целей. При поддержке ЭСКЗА, ПРООН и ИБР эта «дорожная карта» включала ком-

понент национального и регионального уровней и привела к повышению осведомленности 

арабских парламентариев о том, как их представительские, законодательные, бюджетные и 

надзорные функции могут более эффективно служить достижению устойчивого развития.  

 22.59 Во всех мероприятиях в рамках подпрограммы будут использоваться знания и опыт, накоп-

ленные ЭСКЗА по различным целям в области устойчивого развития, и будет продолжено вза-

имодействие с Лигой арабских государств, региональными структурами Организации Объеди-

ненных Наций, а также страновыми группами Организации Объединенных Наций, когда это 

уместно. Она будет также поддерживать партнерские отношения с «апологетами» Повестки 

дня на период до 2030 года среди парламентариев в регионе и с региональными организаци-

ями и объединениями гражданского общества, а также постепенно с частным сектором и ака-

демическими кругами. 

 

 

  Планируемый результат на 2021 год: коллегиальное обучение 

и создание потенциала для подготовки добровольных 

национальных обзоров нового поколения 
 

 

 22.60 Повестка дня в области устойчивого развития на период до 2030  года создала стимулом для 

представления государствами-членами достоверных и основанных на фактических данных 

докладов о прогрессе на пути к справедливому и устойчивому развитию. В рамках подпро-

граммы ведется работа по объединению усилий стран в целях оценки прогресса в  решении 

ключевых региональных приоритетных задач, обмена информацией о достижениях и пробле-

мах в осуществлении Повестки дня на период до 2030  года, а также выработки общей регио-

нальной позиции в отношении возможностей и барьеров на пути реализации целей в  области 

устойчивого развития к 2030 году. Посредством консультирования государств-членов и нара-

щивания их потенциала она также повысила осведомленность о добровольных национальных 

обзорах как инструменте, способствующем определению приоритетов, осуществлению целей, 

последующей деятельности и обзору.  

 

  Внутренняя проблема и ее решение 
 

 22.61 Проблема этой подпрограммы заключалась в том, что государства-члены возлагали все боль-

шие надежды на более регулярные возможности для обмена опытом и знаниями в связи  с доб-

ровольными национальными обзорами. Анализ обзоров, проведенных в рамках подпро-

граммы в Арабском регионе, позволил выявить общие тенденции и пробелы в потенциале и 

подтвердил, что техническая поддержка, оказанная государствам-членам в ходе первого ра-

унда обзоров, была недостаточной. Это было подкреплено увеличением числа просьб об ока-

зании технической помощи на страновом уровне, а также коллективным призывом государств-

членов к активизации усилий по наращиванию потенциала на региональном уровне. В отве т 

на это подпрограмма расширит свою работу на страновом уровне и поддержит создание реги-

онального сообщества специалистов-практиков по добровольным национальным обзорам, це-

лью которого будет обеспечение доступа к информации, обмена знаниями, взаимной под-

держки и развития потенциала. Она будет опираться на обширный опыт, накопленный в реги-

оне, ранее проведенные добровольные национальные обзоры и опыт, извлеченный странами 

Арабского региона и за его пределами, чтобы позволить специалистам-практикам воспользо-

ваться удобной для пользователей платформой, предоставляющей ресурсы, опыт и возможно-

сти для динамичного процесса оценки прогресса и выработки решений по выявленным про-

блемам, максимизации воздействия и, в конечном счете, достижения национальных целевых 

показателей. 
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  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки 

работы 
 

 22.62 Ожидается, что эта работа будет способствовать ускорению прогресса на пути к устойчивому 

развитию в Арабском регионе в соответствии с Повесткой дня в области устойчивого развития 

на период до 2030 года и развитию внутрирегионального сотрудничества и многостороннего 

подхода к ключевым региональным и субрегиональным вопросам устойчивого развития, что 

будет продемонстрировано более активным и продуктивным взаимодействием между государ-

ственными субъектами, ответственными за координацию процесса добровольных националь-

ных обзоров и подготовку национальных докладов по целям в области устойчивого развития. 

Долгосрочным результатом этой инициативы станет всеохватный процесс, согласующийся с 

добровольными общими руководящими принципами по составлению отчетности о доброволь-

ных национальных обзорах. 

 

Таблица 22.10 

Показатель для оценки работы  
 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     • Краткое пле-

нарное заседа-

ние Арабского 

форума по 

устойчивому 

развитию  

• Организация спе-

циальной сессии 

в дополнение к 

диалогу высокого 

уровня по вопро-

сам доброволь-

ных националь-

ных обзоров и 

опыта, извлечен-

ного из этого про-

цесса 

• Государства-

члены призывают 

активизировать 

коллегиальное 

обучение по доб-

ровольным нацио-

нальным обзорам 

в ходе Арабского 

форума по устой-

чивому развитию, 

состоявшегося в 

апреле 2019 года, 

и Исполнитель-

ного комитета в 

июне 2019 года 

• Региональный се-

минар по наращи-

ванию потенциала 

в связи с добро-

вольными нацио-

нальными обзо-

рами состоялся в 

октябре 

• Соглашение 

между государ-

ствами-членами о 

создании сообще-

ства специали-

стов-практиков 

при координации 

ЭСКЗА 

• Создано сообще-

ство специали-

стов-практиков, 

загружена веб-

платформа; 

ЭСКЗА способ-

ствует взаимодей-

ствию между чле-

нами сообщества 

специалистов-

практиков 

• Расширенное и 

продуктивное вза-

имодействие 

между государ-

ственными субъ-

ектами, координи-

рующими процесс 

добровольных 

национальных об-

зоров и подго-

товку националь-

ных отчетов о це-

лях в области 

устойчивого раз-

вития 

• Положительные 

отзывы об эффек-

тивности работы 

сообщества спе-

циалистов-прак-

тиков (собира-

ются путем про-

ведения регуляр-

ных опросов) 
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  Мандаты директивных органов  
 

 

 22.63 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться деятель-

ность в рамках данной подпрограммы.  

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи  
 

69/315 Проект итогового документа саммита 

Организации Объединенных Наций по 

принятию повестки дня в области разви-

тия на период после 2015 года 

70/1 Преобразование нашего мира: Повестка 

дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года 

71/313 Работа Статистической комиссии, свя-

занная с деятельностью по осуществле-

нию Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года 

 

Резолюция Экономического и Социального Совета  
 

2015/30 Перестройка конференционной струк-

туры Экономической и социальной ко-

миссии для Азии и Тихого океана в соот-

ветствии с формирующейся повесткой 

дня в области развития на период после 

2015 года 

 

Резолюции Экономической и социальной комиссии для Западной Азии  
 

314 (XXVIII) Арабский форум по устойчивому разви-

тию 

322 (EC.2) Стратегия и план действий по реализа-

ции Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года 

327 (XXIX) Рабочие механизмы Арабского форума 

по устойчивому развитию 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность  
 

 

 22.64 В таблице 22.11 — в разбивке по категориям и подкатегориям — указана вся деятельность, 

которая предусмотрена на 2021 год и осуществление которой, как предполагается, будет спо-

собствовать достижению указанной выше цели.  

 

Таблица 22.11 

Подпрограмма 5: деятельность, предусмотренная на 2021 год, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2019 год  

Запланированный 

показатель 

2019 год  

Фактический 

показатель 

2020 год  

Запланированный 

показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых  

заседаний)    13 

 1. Заседания Арабского форума по устойчивому развитию     9 

 2. Заседания постоянных групп экспертов по Повестке дня 

на период до 2030 года    4 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия  (число 

дней)    4 

https://undocs.org/ru/A/RES/69/315%0dП
https://undocs.org/ru/A/RES/70/125%0dП
https://undocs.org/ru/A/RES/71/313%0dР
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/30
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  Подпрограмма 6 

Государственное управление и предотвращение конфликтов  
 

 

  Цель 
 

 

 22.65 Цель, достижению которой способствует данная подпрограмма, заключается в построении 

справедливых, мирных и всеохватных обществ, особенно для людей, живущих в условиях ок-

купации, в конфликтных или постконфликтных ситуациях; совершенствовании управления и 

укреплении эффективных, действенных и подотчетных государственных институтов; и повы-

шении качества обслуживания. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 22.66 В целях содействия созданию справедливых, мирных и всеохватных обществ, особенно для 

людей, живущих в условиях оккупации, в конфликтных или постконфликтных ситуациях, ос-

новное внимание в рамках подпрограммы будет уделяться предотвращению конфликтов. В 

ней будут периодически оцениваться воздействие конфликтов и оккупации на цели в области 

устойчивого развития и определяться варианты стратегии комплексного подхода к развитию 

человеческого потенциала и социальной сплоченности. В рамках подпрограммы государ-

ствам-членам будет оказываться техническая помощь, в том числе посредством передачи зна-

ний, организационного строительства и наращивания потенциала, использования технологи-

ческих приложений и поддержки всеохватных национальных диалогов. В этой связи в рамках 

подпрограммы будет проведена оценка рисков, связанных с трансграничными и возникаю-

щими проблемами, обусловленными факторами уязвимости, включая принудительное пере-

мещение населения и изменение климата. Она будет работать с государствами-членами, ана-

литическими центрами, региональными структурами и научными кругами в целях уточнения 

методологии оценки рисков, доработки качественных инструментов и создания основы для 

качественных методов, способствующих достижению целей в области устойчивого раз вития, 

связанных с созданием мирных, справедливых и всеохватных обществ. В рамках подпро-

граммы планируется содействовать планированию рисков и управлению ими в национальных 

учреждениях путем наращивания потенциала гражданских служащих и учреждений. Она бу-

дет также разрабатывать политику и укреплять потенциал палестинских учреждений в целях 

смягчения влияния израильской оккупации на перспективы развития и достижения целей в 

области устойчивого развития. Ожидается, что эта работа приведет к уменьшению влияния  

источников и факторов уязвимости на государства-члены, а также к более эффективному 

предотвращению конфликтов посредством основанного на фактических данных управления 

рисками со стороны директивных органов. К числу ранее достигнутых результатов в этих об-

ластях относится создание при поддержке ЭСКЗА, ПРООН и Международного центра по во-

просам безопасности и развития рабочей группы с участием представителей Государства Па-

лестина, Египта, Иордании, Ирака и Туниса, которая в настоящее время разрабатывает мето-

дологию для содействия обеспечению в рамках гражданской службы взаимосвязи цели 16 с 

 3. Арабский региональный парламентский форум по По-

вестке дня на период до 2030 года    4 

 Технические материалы (количество материалов)    2 

 4. Технические документы, информационные записки и 

бюллетени по вопросам устойчивого развития     2 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: консультиро-

вание Арабского форума по устойчивому развитию; консультирование глобальных и региональных мероприятий по 

вопросам осуществления Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030  года и последующей дея-

тельности в связи с ней. 
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другими задачами целей в области устойчивого развития. Двусторонние обсуждения, публи-

кация и совещание группы экспертов доказали концепцию системы оценки рисков, которая 

будет оказывать государствам-членам поддержку в совершенствовании профилактики и 

управления рисками. Свой вклад в эту работу внесли учреждения Организации Объединенных 

Наций (Управление по координации гуманитарных вопросов , ПРООН и Департамент по по-

литическим вопросам и вопросам миростроительства), аналитические центры (Международ-

ный институт мира в Осло и Институт по исследованию проблем безопасности Европейского 

союза) и научные круги (Американский университет в Бейруте, Университетский колледж 

Лондона и Уппсальский университет). 

 22.67 В целях содействия совершенствованию управления и укреплению эффективных, действен-

ных и подотчетных государственных учреждений в рамках подпрограммы будет вестись про-

светительская работа и оказываться поддержка обмену знаниями по вопросам взаимозависи-

мости между достижениями в области развития и качеством работы учреждений. Посредством 

оказания технической помощи, наращивания потенциала и предоставления государствам -чле-

нам практических рекомендаций по вопросам политики она будет стремиться к повышению 

институциональной эффективности и выявлению оптимальных вариантов политики для по-

вышения качества, всеохватности и подотчетности учреждений. Подпрограмма будет также 

способствовать развитию динамичных рынков и облегчать сотрудниче ство между государ-

ствами-членами, региональными органами и другими партнерами, занимающимися вопросам 

конкуренции и защиты прав потребителей. Она планирует распространять знания и передо-

вую практику в целях создания системы региональной конкуренции, соответствующей меж-

дународным стандартам, и содействовать всеохватному устойчивому развитию посредством 

повышения конкурентоспособности, объема производственных инвестиций и инноваций в 

экономике государств-членов. Ожидается, что эта работа приведет к укреплению институтов 

в контексте цели 16 и к укреплению инициатив в области реформ, осуществляемых самими 

странами и направленных на обеспечение более справедливой конкуренции, в том числе за 

счет совершенствования соответствующих институциональных положений. К числу ранее до-

стигнутых результатов в этих областях относится подготовка национальными гражданскими 

служащими «дорожных карт» постконфликтного институционального строительства для Ли-

вии и Йемена при поддержке со стороны подпрограммы, а также стратегическое сотрудниче-

ство между государствами-членами и Арабской организацией развития административной де-

ятельности, специализированной организации Лиги арабских государств, в области реформы 

государственного управления. Учреждение ежегодного Арабского форума по вопро сам конку-

ренции при поддержке подпрограммы, ЮНКТАД и ОЭСР содействовало укреплению регио-

нального потенциала и регулярному обмену опытом стран в отношении конкуренции, поли-

тики в области конкуренции и защиты прав потребителей.  

 22.68 В целях содействия повышению качества государственных услуг в рамках подпрограммы гос-

ударствам-членам будут предоставляться консультации по вопросам политики, будет распро-

страняться информация и наращиваться потенциал в области преобразований и инноваций, 

касающихся электронного правительства. Она предоставит инструменты для оценки про-

гресса, достигнутого в отношении цифровых преобразований, и будет служить ориентиром 

для продвижения цифровых государственных услуг. На основе рамок Комиссии, касающихся 

открытого правительства, в рамках подпрограммы будет наращиваться потенциал государств-

членов в области разработки стратегий открытого правительства. Она будет распространять 

знания о влиянии открытого правительства на социально-экономическое развитие и пропаган-

дировать передовые методы достижения целей в области устойчивого развития, в частности 

задач в рамках целей 16 и 17. Подпрограмма будет координировать свою деятельность с дру-

гими органами Организации Объединенных Наций, в первую очередь с Департаментом по 

экономическим и социальным вопросам, а также с международными и региональными орга-

низациями. Ожидается, что эта работа приведет к повышению качества услуг, предоставляе-

мых государственными учреждениями, при условии укрепления эффективности и подотчет-

ности, а также большей открытости и транспарентности, и будет способствовать вовлечению 

граждан в правительственные процессы принятия решений. К ранее достигнутым результатам 
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в этих областях относятся разработка национальных планов цифрового преобразования и от-

крытых стратегий и инициатив в области данных в Государстве Палестина, Иордании, Сирий-

ской Арабской Республике и Судане, а также создание инструмента оценки, который за период 

с 2018 года помог 12 государствам-членам осуществить мониторинг их электронных государ-

ственных услуг. ЭСКЗА также сотрудничала с Департаментом по экономическим и социаль-

ным вопросам в деле оказания поддержки проведению обследования по вопросам электрон-

ных государственных услуг в 2020  году. 

 

 

  Планируемый результат на 2021 год: результаты 

государственной политики служат Арабскому региону 

посредством эффективной конкуренции 
 

 

 22.69 Эффективная конкуренция и политика в области конкуренции являются ключевыми факто-

рами устойчивого экономического роста, поскольку они стимулируют инновации на рынках и 

на предприятиях в целях обеспечения эффективного ценообразования и более высокого каче-

ства товаров и услуг. В свою очередь, потребители получают возможность выбора на основе 

разницы в качестве и цене. Борьба с антиконкурентным поведением, включая злоупотребле-

ние властью монополиями или сговор между предприятиями, и внедрение законодательства о 

конкуренции позволяет устранить барьеры для входа на рынок, что, в свою очередь, способ-

ствует созданию рабочих мест, развитию предпринимательства, а также расширению инвести-

ционных возможностей. В рамках подпрограммы ведется работа по оказанию поддержки стра-

нам — членам ЭСКЗА путем проведения информационно-пропагандистской деятельности и 

укрепления потенциала в целях обеспечения эффективной конкуренции и регулирования, ко-

торые крайне важны для достижения более высоких темпов экономического роста, повыше-

ния производительности, активизации инвестиционной деятельности и улучшения условий 

жизни. С 2015 года в рамках подпрограммы ведется работа по созданию фактологической 

базы путем проведения исследований и анализа положения в области конкуренции в Арабском 

регионе, которая позволила проводить углубленные оценки, осуществлять техническое со-

трудничество и оказывать консультативные услуги (например, по проектам законодательства 

в области конкуренции в Ливане и Государстве Палестина). На основе региональной оценки 

политики и нормативных положений в области конкуренции и углубленных страновых тема-

тических исследований в рамках подпрограммы были выявлены возможности и преимущества 

комплексного подхода к укреплению потенциала и институционального строительства в об-

ласти конкуренции в поддержку осуществления Повестки дня в области устойчивого развития 

на период до 2030 года. Она также официально оформила партнерские отношения с эксперт-

ными учреждениями в этой области, а именно с ОЭСР и ЮНКТАД, в целях создания совмест-

ного форума по вопросам конкуренции для Арабского региона.  

 

  Внутренняя проблема и ее решение 
 

 22.70 Сложность этой подпрограммы заключалась в том, что важность эффективной политики в об-

ласти конкуренции и защиты прав потребителей для устойчивого развития не была учтена 

должным образом. Правительства и международные учреждения реализуют отдельные ини-

циативы и не имеют региональной платформы для обмена знаниями и создания потенциала. 

В связи с тем, что эта тема получает все более широкое распространение и поддержку со сто-

роны других учреждений, например Всемирного банка, Европейского банка реконструкции и 

развития, в рамках подпрограммы будут предприниматься дальнейшие усилия и мобилизо-

ваться совместные ресурсы в интересах государств — членов в области политики в сфере кон-

куренции в целях расширения партнерских связей между ЭСКЗА, ЮНКТАД и ОЭСР. В рамках 

подпрограммы будет продолжена работа по консолидации институциональных усилий, 

направленных на обеспечение более широкого признания важного значения добросовестной 

конкуренции в государственной политике и достижение положительных результатов в области 

развития на основе: a) поочередной организации государствами-членами ежегодного форума 

по вопросам конкуренции в Арабском регионе начиная с 2020  года; b) проведения 
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национальных оценок конкуренции совместно с ЮНКТАД и ОЭСР; и с)  разработки и осу-

ществления специальных проектов по таким вопросам, как эффективная разработка механиз-

мов конкуренции, конкуренция в интересах занятости, конкуренция и гендерная проблема-

тика, конкуренция в интересах эффективных государственных закупок, а также конкуренция 

как вклад в благое управление. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки 

работы 
 

 22.71 Ожидается, что эта работа будет способствовать совершенствованию управления и укрепле-

нию эффективных, действенных и подотчетных государственных учреждений , о чем свиде-

тельствует ратификация арабскими странами комплекса рекомендаций по оценке конкурен-

ции, основанных на руководящих принципах ОЭСР, с целью отражения потребностей Араб-

ского региона в области развития, а также на принципах и целях Повестки дня на  период до 

2030 года. 

 

Таблица 22.12 

Показатель для оценки работы 
 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     Отсутствие согласо-

ванного подхода к 

оценкам конкурен-

ции в Арабском ре-

гионе 

Отсутствие согла-

сованного подхода 

к оценкам конку-

ренции в Арабском 

регионе 

Отсутствие согласо-

ванного подхода к 

оценкам конкурен-

ции в Арабском ре-

гионе 

Увеличение числа 

государств — чле-

нов ЭСКЗА, кото-

рые при поддержке 

ЭСКЗА, ЮНКТАД 

и ОЭСР проводят 

оценку состояния 

конкуренции и ра-

ботают над подго-

товкой комплекса 

рекомендаций 

арабским странам 

по оценке конку-

ренции 

Ратификация ряда 

рекомендаций 

арабских стран по 

оценке конкурен-

ции, основанных 

на руководящих 

принципах ОЭСР 

 

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 22.72 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться деятель-

ность в рамках данной подпрограммы.  

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи  
 

68/211  Международная стратегия уменьшения 

опасности бедствий 

68/303  Укрепление роли посредничества в мир-

ном урегулировании споров, предотвра-

щении и разрешении конфликтов 

69/291  Осуществление рекомендаций, содержа-

щихся в докладе Генерального секретаря 

о причинах конфликтов и содействии 

обеспечению прочного мира и устойчи-

вого развития в Африке 

69/327  Содействие обеспечению работы всео-

хватывающих и подотчетных 

государственных служб в интересах 

устойчивого развития 

70/262  Обзор миростроительной архитектуры 

Организации Объединенных Наций  

72/240  Постоянный суверенитет палестинского 

народа на оккупированной палестинской 

территории, включая Восточный Иеруса-

лим, и арабского населения на оккупиро-

ванных сирийских Голанах над своими 

природными ресурсами 

74/10  Комитет по осуществлению неотъемле-

мых прав палестинского народа 

https://undocs.org/ru/A/RES/68/211%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/68/303%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/69/291%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/69/327%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/70/262%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/72/240%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/74/10%0d
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74/11  Мирное урегулирование вопроса о Пале-

стине 

74/14  Сирийские Голаны 

74/21  Меры по осуществлению Декларации и 

Программы действий в области культуры 

мира 

74/23  Поощрение межрелигиозного и межкуль-

турного диалога, взаимопонимания и со-

трудничества на благо мира  

74/30  Создание зоны, свободной от ядерного 

оружия, в районе Ближнего Востока  

74/77 Укрепление безопасности и сотрудниче-

ства в районе Средиземноморья 

74/117 Помощь палестинскому народу  

74/139  Право палестинского народа на само-

определение 

 

Резолюции Экономического и Социального Совета  
 

2019/28 Положение палестинских женщин и ока-

зание им помощи 

2019/29 Экономические и социальные послед-

ствия израильской оккупации для усло-

вий жизни палестинского народа на 

оккупированной палестинской террито-

рии, включая Восточный Иерусалим, и 

арабского населения на оккупированных 

сирийских Голанах 

 

Резолюции Экономической и социальной комиссии для Западной Азии  
 

271 (XXIV) Усиление роли ЭСКЗА в преодолении 

последствий конфликта и нестабильно-

сти в контексте социально-экономиче-

ского развития 

282 (XXV)  Смягчение последствий конфликта, окку-

пации и нестабильности для развития в 

странах — членах ЭСКЗА 

292 (XXVI)  Преобразование Секции по новым и свя-

занным с конфликтами вопросам в отдел 

и учреждение правительственного коми-

тета по новым вопросам и развитию в 

условиях конфликта 

296 (XXVI)  Укрепление институтов и увеличение ре-

сурсов государственного сектора для до-

стижения национальных целей в области 

развития 

330 (XXX) Поддержка палестинского народа  

 

Резолюция Совета Безопасности  
 

1947 (2010) Постконфликтное миростроительство 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 22.73 В таблице 22.13 — в разбивке по категориям и подкатегориям — указана вся деятельность, 

которая предусмотрена на 2021 год и осуществление которой, как предполагается, будет спо-

собствовать достижению указанной выше цели.  

 

Таблица 22.13 

Подпрограмма 6: деятельность, предусмотренная на 2021 год, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год  

Фактический 

 показатель 

2020 год  

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов)    1 

 1. Записка Генерального секретаря об экономических и со-

циальных последствиях израильской оккупации для усло-

вий жизни палестинского народа на оккупированной пале-

стинской территории, включая Восточный Иерусалим, и 

арабского населения на оккупированных сирийских Гола-

нах    1 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/11%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/74/14%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/74/21%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/74/23167%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/74/30%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/74/77%0dУ
https://undocs.org/ru/A/RES/74/117%0dП
https://undocs.org/ru/A/RES/74/139%0d
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/28
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/29
https://undocs.org/ru/S/RES/1947(2010)
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Категория и подкатегория  

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год  

Фактический 

 показатель 

2020 год  

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний)    16 

 2. Заседания постоянных и специальных групп экспертов по 

вопросам постконфликтного и устойчивого мира; оценки 

уязвимости и снижения рисков; институционального стро-

ительства в целях повышения потенциала противодей-

ствия, эффективности работы и предоставления услуг; ин-

новаций в государственном секторе; оказания государ-

ственных услуг; открытого правительства; экономическое 

управление; смягчения последствий оккупации, политиче-

ского диалога и вопросам, касающимся устойчивого раз-

вития стран, затронутых конфликтами, и стран с переход-

ной экономикой    12 

 3. Заседание высокого уровня Лиги арабских государств/ 

Арабской организации развития административной дея-

тельности/ЭСКЗА    4 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней)    5 

 4. Платформа для обмена опытом по вопросам конкуренции 

в регионе    5 

 Публикации (число публикаций)    2 

 5. Публикации по вопросам государственного управления 

и предотвращения конфликтов     2 

 Технические материалы (количество материалов)    8 

 6. Технические материалы, информационные записки и бюл-

летени по вопросам устойчивого развития; оценки уязви-

мости и снижения рисков; институционального строи-

тельства в целях повышения потенциала противодействия, 

эффективности работы и предоставления услуг; иннова-

ций в государственном секторе; открытого правительства; 

экономического управления; смягчения последствий окку-

пации; и устойчивого развития стран, затронутых кон-

фликтами, и стран с переходной экономикой     8 

C. Основная деятельность 

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: существенный 

вклад в проведение совещания ЮНКТАД на уровне министров и глобального форума ОЭСР по вопросам конкуренции и 

организация ежегодного совместного арабского форума по вопросам конкуренции. 

D. Деятельность в области коммуникации      

 Информационно-пропагандистские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : па-

раллельное мероприятие в ходе основной сессии Экономического и Социального Совета; ежегодное проведение Между-

народного дня солидарности с палестинским народом; диаграмма последствий конфликтов и оккупации для социально -

экономического развития палестинского народа; брошюры и буклеты по вопросам управления, предотвращения кон-

фликтов и воздействия израильской оккупации на результаты в области развития.  

 Цифровые платформы и мультимедийный контент: портал открытого правительства и открытых данных в Арабском 

регионе. 
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Приложение 
 

  Выполнение программы на 2019 год1 

 

 

  Подпрограмма 1  

Комплексное управление природными ресурсами в интересах 

устойчивого развития 
 

 

  Цель 
 

 

 A.1 Цель, достижению которой способствует данная подпрограмма, заключается в обеспечении 

комплексного управления природными ресурсами, ведущего к укреплению продовольствен-

ной, водной и энергетической безопасности и повышению потенциала противодействия к из-

менению климата, а также в обеспечении учета целей в области устойчивого развития в реги-

ональных и национальных политических процессах.  

 

 

  Сопоставление показателей выполнения программы  

в 2019 году с запланированными результатами 
 

 

 A.2 Запланированный результат на 2019 год, который заключается в укреплении потенциа ла про-

тиводействия государств-членов и уязвимых общин к изменению климата и стихийным бед-

ствиям, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018 –

2019 годов, был полностью достигнут, о чем свидетельствует увеличение числа межправи-

тельственных рекомендаций, резолюций и указов, принятых государствами-членами по всем 

отраслям, которые направлены на координацию усилий по адаптации к изменению климата и 

смягчению его последствий, а также по уменьшению опасности бедствий, с 13 в 2017 году до 

16 в 2019 году. 

 

 

  Выполнение программы в 2019 году: принятие арабской 

рамочной программы мониторинга продовольственной 

безопасности 
 

 

 A.3 Продовольственная безопасность представляет собой сложную проблему, которая требует со-

гласованных действий межотраслевых субъектов на страновом и региональном уровнях. 

Важно, чтобы Арабский регион, который сталкивается с проблемами в производстве и закупке 

продовольствия, следил за ее состоянием. В регионе также наблюдается нехватка воды и па-

хотных земель, рост населения на фоне воздействия изменения климата и растущая зависи-

мость от импорта продовольствия. Тем не менее политика и стратегии в области продоволь-

ственной безопасности, как правило, сосредоточены на увеличении производства продоволь-

ствия для достижения самообеспеченности (наличия продовольствия) и, таким образом, в 

меньшей степени учитывают другие компоненты отсутствия продовольственной безопасно-

сти, которыми являются доступность, использование и стабильность. В мае 2019 года в ре-

зультате работы в рамках этой подпрограммы арабские страны приняли новую нормотворче-

скую региональную рамочную программу мониторинга продовольственной безопасности, ко-

торая помогает им отслеживать их прогресс в достижении целей в области устойчивого раз-

вития 1, 2, 6, 8 и 12. Этот рамочный документ был разработан ЭСКЗА по итогам широких 

консультаций, проводившихся в течение четырех лет с участием до 200 экспертов, а также в 

результате всеобъемлющего обзора литературы, посвященной имеющимся знаниям и 

__________________ 

 1  Как указано в пункте 22.4, в настоящем докладе отражено изменение в структуре 

программы на 2021 год. По этой причине в настоящее приложение включена информация 

о выполнении программы в 2019 году, которая соответствует программной структуре 

2019 года. 
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механизмам оценки продовольственной безопасности на глобальном, региональном и нацио-

нальном уровнях. Для выявления потенциально релевантных детерминантов продовольствен-

ной безопасности был также тщательно изучен широкий круг стратегий и планов на страновом 

и региональном уровнях. После принятия этого документа в рамках этой подпрограммы 70 

экспертов из департаментов сельского хозяйства и статистики по всему региону прошли под-

готовку по вопросам его применения и совместно с Арабской организацией сельскохозяй-

ственного развития подготовили первый региональный доклад об отслеживании продоволь-

ственной безопасности и опубликовали страновой анализ с изложением ключевых политиче-

ских мер. 

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы  
 

 A.4 Эта работа способствовала достижению комплексного управления природными ресурсами, 

ведущего к повышению продовольственной безопасности, о чем свидетельствует принятие 

региональной рамочной программы продовольственной безопасности на 49-м совещании 

Арабской организации сельскохозяйственного развития, которая является вспомогательным 

органом Лиги арабских государств, в которой признаются четыре аспекта продовольственной 

безопасности. Этот механизм позволяет руководителям арабских стран из министерств пла-

нирования, сельского хозяйства, водоснабжения, экономики и торговли, а также здравоохра-

нения осуществлять в режиме реального времени мониторинг всех четырех основных компо-

нентов продовольственной безопасности, а также способствует заблаговременному выявле-

нию важнейших областей, требующих принятия политических мер для укрепления продоволь-

ственной безопасности. 

 

Таблица A.1 

Показатель для оценки работы 
 

 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

     В ежегодном докладе 

о положении дел в 

области продоволь-

ственной безопасно-

сти в Арабском реги-

оне, подготовленном 

Арабской организа-

цией сельскохозяй-

ственного развития, 

основное внимание 

уделяется одному из 

аспектов продоволь-

ственной безопасно-

сти 

Оценка политики и 

стратегий в области 

продовольственной 

безопасности в 

Арабском регионе 

Два региональных 

консультативных 

совещания по во-

просам механизма 

мониторинга продо-

вольственной без-

опасности 

Обзор механизма 

мониторинга продо-

вольственной без-

опасности на трид-

цать пятой сессии 

генеральной ассам-

блеи Арабской ор-

ганизации сельско-

хозяйственного раз-

вития  

Утверждение регио-

нального механизма 

мониторинга продо-

вольственной без-

опасности (резолю-

ция 6/49) на сорок 

девятой сессии 

Арабской организа-

ции сельскохозяй-

ственного развития 

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 A.5 В таблице A.2 — в разбивке по категориям и подкатегориям — указана вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на 2019 год и осуществление которой способствовало достижению ука-

занной выше цели. 
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Таблица A.2 

Подпрограмма 1: деятельность, предусмотренная на 2019 год, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2019 год  

Запланированный 

показатель 

2019 год  

Фактический 

показатель 

2020 год  

Запланированный 

показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 6 6   

 1. Доклады для двенадцатой сессии Комитета по энергетике  3 2   

 2. Доклады для тринадцатой сессии Комитета по водным  

ресурсам 3 4   

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых  

заседаний) 66 66   

 3. Заседания Комитета по водным ресурсам  4 4   

 4.  Заседания Комитета по энергетике  4 4   

 5. Заседания Консультативного совета Технологического 

центра ЭСКЗА 2 2   

 6. Заседание Исполнительного бюро Арабского совета ми-

нистров по вопросам электроэнергетики и его комитетов 

экспертов по электроэнергетике в арабских странах и по 

возобновляемым источникам энергии и энергоэффектив-

ности 10 10   

 7. Сессия Арабского совета министров по водным ресурсам 

и заседания его Технического, научного и консультатив-

ного комитета 8 8   

 8. Сессии Арабского совета министров по метеорологии и 

климату и его Постоянного комитета по метеорологии и 

заседание Подкомитета по управлению информацией о 

погоде и климатических рисках 10 10   

 9. Сессии Совета министров арабских стран по вопросам 

окружающей среды и его Объединенного комитета по во-

просам окружающей среды и развития в Арабском реги-

оне 8 8   

 10. Совещания специальных групп экспертов по водным ре-

сурсам, энергетике, продовольственной безопасности, из-

менению климата и другим вопросам, связанным с управ-

лением природными ресурсами в целях устойчивого раз-

вития 20 20   

B. Производство и передача знаний     

 Публикации (число публикаций) 3 3   

 11. Публикация по вопросам водных ресурсов  1 1   

 12. Публикация по вопросам энергетики  1 1   

 13. Публикация по продовольственной безопасности  1 1   

 Технические материалы (количество материалов) 7 7   

 14. Руководящие принципы, технические материалы и до-

клады по вопросам водных ресурсов 3 3   

 15. Технические материалы и отчеты по вопросам продоволь-

ственной безопасности 2 2   

 16. Технические доклады по вопросам изменения климата  1 1   
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Категория и подкатегория  

2019 год  

Запланированный 

показатель 

2019 год  

Фактический 

показатель 

2020 год  

Запланированный 

показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

     
 17. Технические материалы по вопросам, связанным с управ-

лением природными ресурсами в интересах устойчивого 

развития 1 1   

C. Основная деятельность 

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: основное об-

служивание одиннадцатого Международного форума по энергетике в целях развития; основной вклад в работу Венского 

энергетического форума; рамки для практического осуществления резолюции 72/279 о первом этапе региональной реор-

ганизации в контексте переориентации системы развития Организации Объединенных Наций.  

 Базы данных и основные цифровые материалы: Региональный центр знаний по вопросам изменения климата.  

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : 

брошюры и буклеты по вопросам изменения климата; адаптации «зеленых» технологий; циклической экономики; 

водной безопасности и управления ресурсами; сельского хозяйства и продовольственной безопасности; 

энергоэффективности и другим вопросам, связанным с управлением природными ресурсами в интересах устойчивого 

развития в Арабском регионе. 

 

 

 

  Подпрограмма 2 

Социальное развитие 
 

 

  Цель 
 

 

 A.6 Цель, достижению которой способствует данная подпрограмма, заключается в том, чтобы до-

биться принятия государствами-членами правозащитного подхода к справедливому, всеохват-

ному и основанному на широком участии социальному развитию в интересах осуществления 

Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года.  

 

 

  Сопоставление показателей выполнения программы  

в 2019 году с запланированными результатами 
 

 

 A.7 Запланированный на 2019 год результат, заключающийся в уделении государствами-членами 

повышенного внимания нацеленному на обеспечение социальной справедливости подходу к 

планированию развития на основе принципов равенства, справедливости и участия, как ука-

зано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был 

полностью достигнут, о чем свидетельствует увеличение — с 16 в 2013 году до 24 в 

2019  оду — числа правительственных и неправительственных учреждений, применяющих 

инструменты ЭСКЗА для разработки политики в интересах содействия социальной справед-

ливости для всех. 

 

 

  Выполнение программы в 2019 году: формирование 

межминистерской рабочей группы по борьбе с неравенством  
 

 

 A.8 Благодаря программе устойчивого и постоянного наращивания потенциала и технической под-

держке со стороны этой подпрограммы в 2019 году правительство Туниса обязалось создать 

межминистерскую рабочую группу, призванную обеспечить всесторонний учет вопросов ра-

венства в государственной политике и принять национальную «дорожную карту» для этой 

цели. В состав рабочей группы входят руководители высшего звена из различных ключевых 

министерств, включая Министерство образования, Министерство социальных дел, Министер-

ство здравоохранения и Министерство экономики, а также различные представители 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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законодательных органов. Создание рабочей группы стало непосредственным результатом 

консультаций с участием многих субъектов, созванных правительством Туниса при содей-

ствии ЭСКЗА. Она является кульминацией ряда мероприятий, проведенных в рамках подпро-

граммы в ответ на просьбу правительства Туниса об укреплении потенциала тунисских дирек-

тивных органов и государственных должностных лиц в отношении концептуальной разра-

ботки, формулирования, осуществления и оценки основанных на фактических данных нацио-

нальных стратегий и программ, направленных на уменьшение существующего неравенства с 

использованием имеющихся данных о социально-экономическом неравенстве. Усилия по 

наращиванию потенциала в области измерения социального неравенства и разработки соци-

альной политики с учетом обеспечения равенства в 2019 году основывались на результатах 

четырех предыдущих практикумов, которые проводились в период 2016–2018 годов по вопро-

сам уменьшения неравенства с участием тунисских директивных органов и в ходе которых 

были представлены новейшие инструменты и методы измерения неравенства, в целях укреп-

ления потенциала для разработки государственной политики и программ, ориентированных 

на обеспечение равенства. 

 

   Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы  
 

 A.9 Благодаря этой работе государства-члены приняли правозащитный подход к справедливому, 

всеохватному и основанному на широком участии социальному развитию в целях осуществ-

ления Повестки дня на период до 2030 года, в частности, в Тунисе была сформирована межми-

нистерская рабочая группа для обсуждения необходимых структурных изменений и принятия 

официальной программы в качестве первого шага в рамках более широких преобразований на 

национальном уровне. Аналогичная работа ведется с представителями Министерства соли-

дарности, Министерства трудовых ресурсов и Министерства экономики Египта, а также в Гос-

ударстве Палестина, Марокко, Омане и Судане.  

 

Таблица A.3 

Показатель для оценки работы 
 

 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

     • В соответствии с 

Тунисской декла-

рацией о социаль-

ной справедливо-

сти ЭСКЗА упол-

номочена разрабо-

тать программу 

обеспечения соци-

альной справедли-

вости для Араб-

ского региона 

• Отсутствие рабо-

чей группы высо-

кого уровня по во-

просам неравен-

ства в Арабском 

регионе 

• Отсутствие рабо-

чей группы высо-

кого уровня по во-

просам неравен-

ства в Арабском 

регионе 

• Отсутствие рабо-

чей группы высо-

кого уровня по во-

просам неравен-

ства в Арабском 

регионе 

• Тунис проводит 

консультации за-

интересованных 

сторон высокого 

уровня с мини-

стерствами и орга-

низациями граж-

данского обще-

ства 

• Создана первая 

межминистерская 

рабочая группа по 

борьбе с неравен-

ством в Арабском 

регионе (Тунис) 

     

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 A.10 В таблице A.4 — в разбивке по категориям и подкатегориям — указана вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на 2019 год и осуществление которой способствовало достижению ука-

занной выше цели. 
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Таблица A.4 

Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на 2019 год, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2019 год  

Запланированный 

показатель 

2019 год  

Фактический 

показатель 

2020 год  

Запланирован-

ный показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

     A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 3 3   

 1. Доклады для Экономической и социальной комиссии для 

Западной Азии 3 3   

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых  

заседаний) 45 41   

 2. Заседания Комитета по социальному развитию  4 4   

 3. Заседания Арабского форума по устойчивому развитию  9 9   

 4. Заседания специальных групп экспертов по проблемам 

старения; инвалидности; миграции; социальной справед-

ливости и участия; и Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года и другим социальным 

вопросам 32 28   

B. Производство и передача знаний     

 Публикации (число публикаций) 5 5   

 5. Публикация по вопросам социального развития  1 1   

 6. Публикация по вопросам социальной защиты  1 1   

 7. Публикация по вопросам миграции  1 1   

 8. Публикация по вопросам народонаселения  1 1   

 9. Публикация по вопросам устойчивого развития  1 1   

 Технические материалы (количество материалов)  16 17   

 10. Технические документы, информационные записки и 

бюллетени по вопросам социального развития и другим 

вопросам 2 2   

 11. Технический документ по вопросам социальной защиты  1 1   

 12. Технические документы, информационные записки и 

бюллетени по вопросам социальной справедливости  3 3   

 13. Технические документы, информационные записки и 

бюллетени по вопросам устойчивого развития  3 3   

 14. Технический документ по вопросам урбанизации 1 1   

 15. Технические материалы и доклады по вопросам народона-

селения 2 4   

 16. Технические документы и информационные записки 

по вопросам старения 2 1   

 17. Информационные записки и бюллетени по вопросам  

миграции 2 2   

C. Основная деятельность 

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: консультации 

для межведомственных совещаний, включая последующую деятельность в связи с Новой программой развития городов 

ООН-Хабитат; консультирование Межучрежденческой группы поддержки Конвенции о правах инвалидов; рекомендации 

для доклада Arab Cities («Арабские города»); консультации в ходе сессии Комиссии социального развития 2020 года; 

консультирование Арабского форума по устойчивому развитию; консультирование в ходе глобальных и региональных 

мероприятий по вопросам осуществления, обзора хода реализации Повестки дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года и последующей деятельности в связи с ней.  

 Базы данных и основные цифровые материалы: Арабский региональный центр знаний об изменении климата.  
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  Подпрограмма 3 

Экономическое развитие и интеграция 
 

 

  Цель 
 

 

 A.11 Цель, достижению которой способствует осуществление данной подпрограммы, состоит в 

обеспечении базового уровня жизни для всех людей в государствах-членах на основе устой-

чивого и более всеохватного экономического развития в более интегрированном регионе.  

 

 

  Сопоставление показателей выполнения программы  

в 2019 году с запланированными результатами 
 

 

 A.12 Запланированный результат на 2019 год, который заключается в повышении эффективности 

деятельности государств-членов по восполнению нехватки финансовых средств и привлече-

нию средств из традиционных и инновационных источников для выполнения международных 

повесток дня в области развития, о чем говорится в предлагаемом бюджете по программам на 

двухгодичный период 2018–2019 годов, был полностью достигнут, о чем свидетельствует уве-

личение — с одного в 2017 году до двух в 2019 году — числа государств-членов, которые 

принимают меры по мобилизации финансовых ресурсов на цели развития в соответствии с 

Аддис-Абебской программой действий третьей Международной конференции по финансиро-

ванию развития. 

 

 

  Выполнение программы в 2019 году: создание на базе 

Интернета географической информационной системы для 

транспортных сетей и объектов в Арабском регионе 
 

 

 A.13 В 2019 году ЭСКЗА внедрила созданную на базе Интернета географическую информационную 

систему (ГИС), предназначенную для дистанционного сбора данных и мониторинга ра боты 

региональных транспортных сетей и объектов. В партнерстве с ИБР и при его значительном 

финансировании в рамках этой подпрограммы был организован региональный учебный прак-

тикум для повышения квалификации 27 должностных лиц, ответственных за планировани е, 

из 14 министерств транспорта в вопросах использования и функциональных возможностей 

этого инструмента. В ходе практикума координаторы прошли обучение по заполнению ин-

струмента техническими характеристиками (тип, размер и проектная мощность) и эксплуата-

ционными характеристиками (состояние обслуживания, объемы перевозок, скорость, безопас-

ность и уровень сервиса) транспортных сетей и объектов. Ожидается, что этот недавно со-

зданный потенциал поможет координаторам проводить основанный на фактах анализ, а ди-

рективным органам принимать обоснованные решения в области транспорта в интересах насе-

ления Арабского региона. Работа основывается на текущем сотрудничестве между ЭСКЗА и 

ИБР, Европейской экономической комиссией (ЕЭК) и Центром транспортных исследований 

для Западного Средиземноморья по созданию ГИС для транспортных сетей и объектов в Ев-

ропе, Азии, Западном Средиземноморье и Арабском регионе.  

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы  
 

 A.14 Эта работа способствовала достижению базового уровня жизни для всех людей в государ-

ствах-членах на основе устойчивого и более всеохватного экономического развития в рамках 

более интегрированного региона, о чем свидетельствует способность представителей 

наглядно представлять ключевые показатели работы транспортных сетей в Арабском регионе, 

определять уровень обслуживания и безопасности существующей транспортной инфраструк-

туры и объектов, а также потоки товаров внутри стран региона и между ними и таким образом 

выявлять пробелы между национальными и региональными транспортными сетями и объек-

тами. Внедрение полной мультимодальной транспортной системы окажет прямое влияние на 
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мобильность людей и торговлю: сократится время и стоимость проезда людей и товаров, а 

также повысится уровень безопасности на дорогах, железных дорогах, в портах и аэропортах.  

 

Таблица A.5 

Показатель для оценки работы 
 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

     • В ходе своей шест-

надцатой сессии 

Комитет по транс-

порту просит 

ЭСКЗА разрабо-

тать электронную 

платформу для 

компонентов Ин-

тегрированной 

транспортной си-

стемы арабских 

государств 

(ИТСАС) и утвер-

ждает концепцию 

позднее в том же 

году (E/ESCWA/ 

EDID/2015/IG.3/6/

Report) 

• Прототип ГИС, 

разработанный 

для ИТСАС в со-

трудничестве с 

Временными си-

лами Организации 

Объединенных 

Наций в Ливане 

(ВСООНЛ) 

• Семинар по про-

тотипу ГИС для 

ИТСАС для 7 гос-

ударств-членов 

• В ходе своей сем-

надцатой сессии 

Комитет по транс-

порту предлагает 

ЭСКЗА расши-

рить партнерство 

с региональными 

и международ-

ными организаци-

ями в целях опти-

мизации интегра-

ции 

• Соглашение с 

ЕЭК, Центром 

транспортных ис-

следований для 

Западного Среди-

земноморья и ИБР 

о комплексе об-

щих показателей 

для всех регио-

нальных инициа-

тив ГИС 

• Внедрение ГИС 

для ИТСАС 

• Представители 

14 государств-чле-

нов получили воз-

можность исполь-

зовать ГИС для 

ИТСАС для прове-

дения анализа и 

обработки запро-

сов в поддержку 

принятия решений 

     

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 A.15 В таблице A.6 — в разбивке по категориям и подкатегориям — указана вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на 2019 год и осуществление которой способствовало достижению ука-

занной выше цели. 

Таблица A.6 

Подпрограмма 3: деятельность, предусмотренная на 2019 год, в разбивке по категориям  

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2019 год  

Запланированный 

показатель 

2019 год  

Фактический  

показатель 

2020 год  

Запланированный 

показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 11 11   

 1. Доклады для ЭСКЗА 2 3   

 2. Документация для Технического комитета по либерализа-

ции внешней торговли, экономической глобализации и 

финансированию развития 5 5   

 3. Документация для Комитета по транспорту и логистике  4 3   

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых  

заседаний) 42 38   

 4. Заседания Комитета по транспорту и логистике  4 4   

 5. Заседания Комитета по финансированию развития  4 4   

 6. Заседания Комитета по торговой политике  4 4   

https://undocs.org/en/E/ESCWA/EDID/2015/IG.3/6/Report
https://undocs.org/en/E/ESCWA/EDID/2015/IG.3/6/Report
https://undocs.org/en/E/ESCWA/EDID/2015/IG.3/6/Report
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Категория и подкатегория  

2019 год  

Запланированный 

показатель 

2019 год  

Фактический  

показатель 

2020 год  

Запланированный 

показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

     
 7. Заседания специальных групп экспертов по финансирова-

нию развития, целям в области устойчивого развития и 

другим вопросам, касающимся экономического развития 

и интеграции 30  26   

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического  

сотрудничества (число проектов) 1 1   

 8. Национальная повестка дня для будущего Сирии — 

этап II 1 1   

 Публикации (число публикаций) 4 4   

 9. Публикации по вопросам целей в области устойчивого 

развития 2 1   

 10. Опросы и публикации по различным вопросам, связанным 

с экономическим развитием и интеграцией  2 2   

 11. Публикация, посвященная Сирийской Арабской Респуб-

лике  – 1   

 Технические материалы (количество материалов) 27 27   

 12. Справочник по финансированию развития  1 1   

 13. Рабочие и справочные документы по вопросам целей  

в области устойчивого развития 2 2   

 14. Техническая документация по вопросам развития, финан-

сирования развития и другим вопросам, связанным с эко-

номическим развитием и интеграцией  24 24   

 

 

 

  Подпрограмма 4 

Использование технологий в интересах развития 

и региональной интеграции 
 

 

  Цель 
 

 

 A.16 Цель, достижению которой способствует данная подпрограмма, заключается в том, чтобы ис-

пользовать разработку, передачу, распространение и внедрение технологий для содействия 

всеохватному и устойчивому развитию.  

 

 

  Сопоставление показателей выполнения программы  

в 2019 году с запланированными результатами 
 

 

 A.17 Запланированный результат на 2019 год — расширение регионального сотрудничества в целях 

содействия использованию технологий и инноваций в интересах устойчивого развития, о ко-

тором говорится в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–

2019 годов, — был полностью достигнут, о чем свидетельствует увеличение числа региональ-

ных инициатив, направленных на содействие сотрудничеству в области науки, техники и ин-

новаций, с трех в 2015 году до семи в 2019 году. В течение этого периода были выдвин уты 

новые инициативы и оказана непосредственная поддержка существующим инициативам со 

стороны ЭСКЗА. Они включали в себя индекс развития государственных электронных и мо-

бильных услуг (ГЭМУ), арабский процесс развития цифровых технологий, арабский проект 

«Открытое правительство»; инициативу по обзору и модернизации Арабского форума по 
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вопросам регулирования Интернета и портала цифровых технологий в поддержку малых и 

средних предприятий в Арабском регионе.  

 

 

  Выполнение программы в 2019 году: услуги ориентированного 

на клиентов электронного правительства в Арабском регионе 
 

 

 A.18 В 2019 году в ходе основанного на фактических данных анализа, проведенного в рамках под-

программы, были выявлены пробелы в осведомленности пользователей об имеющихся элек-

тронных государственных услугах и возможностях доступа к ним и их использования. Также 

была выявлена необходимость создания более удобных мобильных приложений. Этот анализ 

был основан на самостоятельной оценке электронных услуг, проведенной 12 государствами -

членами с использованием разработанного ЭСКЗА инструмента, который помогает директив-

ным органам оценивать развитие цифровых технологий, оказание электронных государствен-

ных услуг и национальный прогресс в переходе на цифровые технологии. Новизна индекса 

развития ГЭМУ заключается в том, что в нем сочетаются традиционные оценки предложения, 

такие как доступность государственных услуг через интернет-порталы и мобильные каналы, 

с ориентированными на спрос показателями, касающимися опыта пользователей, развитости 

услуг и степени удовлетворенности пользователей. В дополнение к нормативной деятельно-

сти, касающейся индекса ГЭМУ, ЭСКЗА провела в этих 12 государствах-членах семинары по 

наращиванию потенциала и оказывала консультационные услуги на национальном и регио-

нальном уровнях. В ходе рабочих совещаний основное внимание было уделено сотрудниче-

ству Юг — Юг с упором на передовую региональную и международную практику в области 

разработки и обновления национальных планов преобразования государственных услуг в 

электронный формат, а также был представлен индекс ГЭМУ для оценки прогресса. При тех-

ническом содействии Комиссии три государства-члена завершили разработку своих нацио-

нальных планов по цифровым преобразованиям с учетом индекса ГЭМУ как одного из ин-

струментов оценки прогресса. 

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы  
 

 A.19 Эта работа способствовала прогрессу в деле использования разработки, передачи, распростра-

нения и внедрения технологий в целях содействия всеохватному и устойчивому развитию, о 

чем свидетельствует согласие всех 12 государств-членов провести второй раунд оценок акту-

альности и эффективности услуг электронного правительства в целях отслеживания прогресса 

с уделением особого внимания опыту пользователей.  

 

Таблица A.7 

Показатель для оценки работы 
 

 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

     • Неприменимо • Консенсус между 

арабскими стра-

нами в отношении 

важности оценки 

актуальности и 

эффективности 

комплекса их 

электронных 

услуг с точки зре-

ния их использо-

вания и степени 

удовлетворенно-

сти пользователей 

• Государства —

члены ЭСКЗА 

утверждают ин-

декс развития 

ГЭМУ в качестве 

общерегиональ-

ного инструмента 

оценки актуально-

сти и эффективно-

сти электронных 

услуг 

• 12 государств-чле-

нов проводят пол-

ную оценку своих 

электронных госу-

дарственных 

услуг с использо-

ванием индекса 

ГЭМУ 

• 1 государство-

член разрабаты-

вает националь-

ный план 

• Согласие госу-

дарств-членов во 

второй раз оценить 

свои услуги для 

разработки мер по 

продвижению их 

национального про-

цесса цифровых 

преобразований с 

точки зрения поль-

зователей 

• 2 государства-члена 

разрабатывают 
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2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

     цифровых преоб-

разований 

национальный план 

цифровых преобра-

зований с использо-

ванием индекса 

ГЭМУ в качестве 

одного из инстру-

ментов измерения 

прогресса  
     

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 A.20 В таблице A.8 — в разбивке по категориям и подкатегориям — указана вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на 2019 год и осуществление которой способствовало достижению ука-

занной выше цели. 

 

Таблица A.8 

Подпрограмма 4: деятельность, предусмотренная на 2019 год, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2019 год  

Запланированный 

показатель 

2019 год  

Фактический 

показатель 

2020 год  

Запланированный 

показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 1 1   

 1. Доклад Комитету по технологиям в целях развития  1 1   

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых  

заседаний) 23 26   

 2. Заседание Комитета по технологиям в целях развития  3 3   

 3. Совещания Лиги арабских государств по вопросам регу-

лирования Интернета; автоматизированных цифровых се-

тевых систем; цифровой экономики; инновационной по-

литики; расширения сотрудничества в области ИКТ; 

стратегии в области ИКТ; использования науки, техники 

и инноваций и ИКТ в интересах целей устойчивого раз-

вития; и цифрового контента на арабском языке и в сфере 

предпринимательства 1 –   

 4. Заседание группы экспертов по стратегиям защиты прав 

интеллектуальной собственности в целях поощрения ин-

новаций в Арабском регионе  4 4   

 5. Заседание группы экспертов по вопросу о конкурентных 

преимуществах секторов ИКТ в Арабском регионе в 

плане роста цифровой экономики и региональной инте-

грации – 4   

 6. Заседание группы экспертов по вопросу о воздействии 

искусственного интеллекта и новейшей технологической 

революции («Интернета вещей») на производственные 

функции, экономические структуры, производительность 

в обрабатывающей и других отраслях промышленности  4 4   
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Категория и подкатегория  

2019 год  

Запланированный 

показатель 

2019 год  

Фактический 

показатель 

2020 год  

Запланированный 

показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

     
 7. Заседание группы экспертов по технологиям и иннова-

циям с упором на Повестку дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года  4 4   

 8. Региональная конференция по вопросам использования 

технологий в интересах целей в области устойчивого раз-

вития 7 7   

B. Производство и передача знаний     

 Публикации (число публикаций) 7 7   

 9. Публикация о стратегиях защиты прав интеллектуальной 

собственности на исследования и технологии, находящи-

еся в государственной собственности и финансируемые 

государством, в целях содействия инновациям в Араб-

ском регионе 1 1   

 10. Публикация о поощрении роли инноваций в достижении 

целей в области устойчивого развития в арабских странах  1 1   

 11. Публикация о конкурентных преимуществах секторов 

ИКТ в арабских странах для роста цифровой экономики 

и региональной интеграции 1 1   

 12. Публикация о рекомендациях по вопросам политики для 

содействия переходу к цифровой экономике и созданию 

передового общества 1 1   

 13. Публикация о повышении производительности и дости-

жении экономического роста с использованием техноло-

гий в Арабском регионе 1 1   

 14. Публикация о содействии созданию институциональных 

механизмов для передовых секторов и отраслей в интере-

сах устойчивого развития 1 1   

 15. Технологический бюллетень ЭСКЗА 1 1   

 Технические материалы (количество материалов) 4 4   

 16. Технический документ об оценке услуг электронного 

правительства в арабских странах  – 1   

 17. Документ о предпринимательстве в сфере технологий: 

возможности и ограничения для арабской молодежи и 

женщин 1 1   

 18. Документ об охвате цифровыми финансовыми услугами 

и секторе ИКТ 1 –   

 19. Документ о кибербезопасности в Арабском регионе  1 1   

 20. Практические руководящие принципы, программы 

средств массовой информации (видео) и инфографика 

для повышения осведомленности о роли инноваций в до-

стижении целей в области устойчивого развития 1 1   

D. Деятельность в области коммуникации  

 Информационно-пропагандистские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : 

рекламные материалы по вопросам цифровых технологий в целях развития (листовки и буклеты).  

 Цифровые платформы и мультимедийный контент: портал открытого правительства и открытых данных в Арабском 

регионе. 

 

Сокращения: ИКТ — информационно-коммуникационные технологии. 
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  Подпрограмма 5 

Статистические данные для разработки обоснованной 

политики 
 

 

  Цель 
 

 

 A.21 Цель, достижению которой способствует данная подпрограмма, заключается в преобразова-

нии региональной статистической системы в хорошо скоординированную и функциональную 

систему национальной и региональной статистики в целях подготовки статистических данных 

и обмена ими в поддержку Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года. 

 

 

  Сопоставление показателей выполнения программы  

в 2019 году с запланированными результатами 
 

 

 A.22 Запланированный результат на 2019 год, заключающийся в расширении доступа к статистиче-

ским данным по региону на основе данных, подготовленных и распространенных государ-

ствами — членами ЭСКЗА для достижения национальных и региональных целей, упомянутых 

в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был пол-

ностью достигнут, о чем свидетельствует увеличение числа статистических методик и наборов 

данных, разработанных и принятых в рамках Статистического комитета ЭСКЗА, с 1 в 

2013 году до 11 в 2019 году (по сравнению с целевым показателем на уровне 8 на 2018–

2019 годы). 

 

 

  Выполнение программы в 2019 году: укрепление потенциала 

в области развития статистики с учетом гендерной 

проблематики в Арабском регионе 
 

 

 A.23 Для оказания помощи статистикам в расширении доступа к высококачественной и сопостави-

мой информации о положении женщин и мужчин в регионе в рамках подпрограммы была ока-

зана поддержка в разработке первого в истории электронного учебного курса по гендерной 

статистике на арабском языке. Курс предоставляет статистикам, лицам, ответственным за раз-

работку политики, и всем, кто интересуется гендерной статистикой, возможность развить свой 

потенциал в области подготовки, распространения и использования статистических данных, 

точно отражающих реалии женщин и мужчин. В рамках пяти самостоятельных учебных мо-

дулей участники курсов знакомятся с гендерной проблематикой, гендерной статистикой, фак-

тическими данными, касающимися разработки политики, расчетами, а также визуализацией и 

представлением данных. Начало курсу было положено на параллельном мероприятии 49-го 

заседания Статистической комиссии в Нью-Йорке в 2018 году. ЭСКЗА поддержала его развер-

тывание, организовав региональный семинар по подготовке инструкторов с участием нацио-

нальных статистических ведомств пяти государств-членов (Египет, Иордания, Ирак, Марокко 

и Тунис), который финансировался за счет взносов натурой со стороны партнеров и из других 

внешних источников. Это способствовало укреплению национальной ответственности и поз-

волило статистическим ведомствам оказывать поддержку мероприятиям по электронному обу-

чению в их соответствующих странах. В 2019 году при поддержке ЭСКЗА в Египте, Ираке и 

Иордании были организованы национальные семинары в целях дальнейшего развития потен-

циала национальных органов, непосредственно занимающихся гендерной статистикой. Семи-

нары позволили участникам онлайн-курса, прошедшим курс и получившим сертификат, под-

твердить и еще больше расширить свои знания. Масштабное участие национальных и субна-

циональных субъектов, в частности в Египте, позволило обеспечить широкое распростране-

ние курса электронного обучения среди министерств, провинций и академических кругов.  
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  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы  
 

 A.24 Эта работа способствовала преобразованию региональной статистической системы в хорошо 

скоординированную и функциональную систему национальной и региональной статистики в 

целях подготовки статистических данных и обмена ими в поддержку Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года, о чем свидетельствует аттестация 6655 человек 

из пяти государств-членов в области гендерной статистики в 2019 году. Посредством дальней-

шего расширения охвата курса электронного обучения в рамках подпрограммы предполага-

ется укрепить потенциал статистиков и директивных органов в области эффективного мони-

торинга и анализа достижений и недостатков в сфере гендерного равенства в целях дальней-

шего информационного обеспечения правотворческой деятельности и процесса принятия ре-

шений для разработки политики с учетом гендерных аспектов.  

 

Таблица A.9 

Показатель для оценки работы 
 

 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

     • Учебных курсов 

по гендерной ста-

тистике на араб-

ском языке в сети 

Интернет не суще-

ствует 

• В соответствии с 

резолюцией 286 

(XXV) ЭСКЗА 

арабские страны 

на состоявшемся в 

Стамбуле регио-

нальном семинаре 

договорились о 

важности расши-

рения сотрудниче-

ства в целях 

укрепления нацио-

нального потенци-

ала и оценки про-

гресса в деле до-

стижения гендер-

ного равенства 

• Учебных курсов 

по гендерной ста-

тистике на араб-

ском языке в сети 

Интернет не су-

ществует 

• Готовится первая 

учебная про-

грамма по гендер-

ной статистике на 

арабском языке 

• Учебных курсов 

по гендерной ста-

тистике на араб-

ском языке в сети 

Интернет не су-

ществует 

• Учебная про-

грамма разрабо-

тана в виде курса 

электронного обу-

чения по гендер-

ной статистике на 

арабском языке 

• Глобальная пре-

зентация курса 

электронного обу-

чения по гендер-

ной статистике на 

49-м заседании 

Статистической 

комиссии в Нью-

Йорке 

• Национальные 

статистические 

ведомства пяти 

стран (Египет, 

Иордания, Ирак, 

Марокко и Тунис) 

записываются на 

курс электронного 

обучения 

• В общей сложно-

сти 6655 человек 

из пяти госу-

дарств-членов 

прошли сертифи-

кацию по гендер-

ной статистике 

• В Египте этот ин-

струмент широко 

распространяется 

и используется в 

министерствах, 

провинциях и 

научных кругах 

     

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 A.25 В таблице A.10 — в разбивке по категориям и подкатегориям — указана вся деятельность, 

которая предусмотрена на 2019 год и осуществление которой способствовало достижению 

указанной выше цели. 
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Таблица A.10 

Подпрограмма 5: деятельность, предусмотренная на 2019 год, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2019 год  

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 1 1   

 1. Документация для Статистического комитета  1 1   

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых  

заседаний) 24 20   

 2. Заседание Статистического комитета  4 4   

 3. Межправительственные совещания Статистического бюро 

Статистического комитета 2 2   

 4. Заседание рабочей группы Статистического комитета  2 2   

 5. Заседания технической консультативной группы по эконо-

мической статистике 4 4   

 6. Заседания технической консультативной группы по демо-

графической и социальной статистике  4 4   

 7. Заседание группы экспертов по сквозным вопросам, свя-

занным со статистикой 4 4   

 8. Заседания Целевой группы по данным целей в области 

устойчивого развития Регионального координационного 

механизма для арабских государств  4 –   

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического  

сотрудничества (число проектов) 1 1   

 9. Программа международных сопоставлений, в том числе 

по согласованному индексу потребительских цен  1 1   

 Публикации (число публикаций) 4 5   

 10. Публикация, посвященная арабскому обществу, социаль-

ной статистике и показателям 1 1   

 11. Электронный бюллетень по статистике в области тор-

говли – 1   

 12. Электронный бюллетень по статистике в промышленной 

сфере 1 1   

 13. Электронный бюллетень по гендерной статистике  1 1   

 14. Статистический отчет о целях в области устойчивого раз-

вития 1 1   

 Технические материалы (количество материалов) 6 6   

 15. Глоссарии статистических терминов по отдельным стати-

стическим предметным областям  1 1   

 16. Справочные и дискуссионные документы и презентации 

для глобальных статистических мероприятий  1 1   

 17. Методологическое исследование экономической стати-

стики 1 1   

 18. Технический материал о прогнозах инфляции 1 1   
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Категория и подкатегория  

2019 год  

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

     
 19. Составление данных для ЭСКЗА, охватывающих повторя-

ющиеся информационные продукты и конкретные по-

требности других подпрограмм  1 1   

 20. Исследование по статистике беженцев  1 1   

C. Основная деятельность 

 Базы данных и цифровые материалы по вопросам существа: онлайн-система статистической информации 

ЭСКЗА. 

D. Деятельность в области коммуникации  

 Информационно-пропагандистские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : 

информационный бюллетень о статистике цен, публикуемый два раза в год; информационный бюллетень о гендер-

ной статистике, публикуемый два раза в год; ежегодный статистический бюллетень; и параллельное мероприятие в 

рамках 49-й сессии Статистической комиссии, посвященное началу проведения электронного учебного курса по 

гендерной статистике. 

 

 

 

  Подпрограмма 6 

Улучшение положения женщин 
 

 

  Цель 
 

 

 A.26. Цель, достижению которой способствует данная подпрограмма, заключается в сокращении 

гендерных диспропорций и расширении прав и возможностей женщин в соответствии с реше-

ниями международных конвенций и конференций.  

 

 

  Сопоставление показателей выполнения программы  

в 2019 году с запланированными результатами 
 

 

 A.27 Запланированный результат на 2019 год, заключающийся в расширении масштабов монито-

ринга и оценки государствами-членами региональных и институциональных обязательств в 

области гендерного равенства, о которых говорится в предлагаемом бюджете по программам 

на двухгодичный период 2018–2019 годов, был полностью достигнут, о чем свидетельствует 

увеличение числа государств-членов, имеющих национальные планы осуществления цели 5 в 

области устойчивого развития и связанных с гендерной проблематикой задач, указанных в По-

вестке дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, и отчетности по ним, с 

нуля в 2015 году до 11 в 2019 году (в то время как целевой показатель на двухгодичный период 

2018–2019 годов составлял 6). В частности, государства-члены разработали политические 

рамки, включая стратегии по улучшению положения женщин и обеспечению гендерного ра-

венства, стратегии по борьбе с насилием в отношении женщин и/или национальные планы 

действий по вопросам женщин, мира и безопасности.  

 

 

  Выполнение программы в 2019 году: проведение основанного 

на широком участии и всеохватного обзора прогресса в 

интересах женщин в Арабском регионе 
 

 

 A.28 В 2019 году в поддержку обзора хода осуществления Пекинской декларации и Платформы 

действий, приуроченного к 25-летней годовщине их принятия, ЭСКЗА совместно со Структу-

рой «ООН-женщины» и Лигой арабских государств организовала региональный семинар для 

ознакомления национальных женских объединений из 22 арабских государств с руководством 

по проведению всесторонних обзоров на национальном уровне, разработанным 
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региональными комиссиями и Структурой «ООН-женщины». Семинар помог 14 государ-

ствам-членам подготовить свои национальные обзоры, а ЭСКЗА также оказала поддержку еще 

6 государствам-членам (Иордания, Кувейт, Ливан, Ливия, Мавритания и Саудовская Аравия), 

по их просьбе, в подготовке их национальных обзоров. Таким образом, обзоры представили 

20 государств-членов. Параллельно ЭСКЗА содействовала проведению региональных кон-

сультаций, в которых приняли участие 6 национальных правозащитных учреждений, 33 орга-

низации гражданского общества, а также 100 молодых людей, включая 20 девушек. Эти мно-

госторонние консультации помогли пролить свет на осуществление Пекинской платформы 

действий и высветить приоритеты для Арабского региона, включая вопросы, связанные с пра-

вами человека, правовые реформы, учитывающие гендерные аспекты, более широкое участие 

женщин в экономической и политической жизни и их представленность, а также учет мнений 

молодежи и гражданского общества. ЭСКЗА также содействовала подготовке регионального 

итогового документа, отражающего мнения государств-членов, организаций гражданского об-

щества и национальных правозащитных учреждений и впоследствии одобренного арабскими 

государствами и представленного Комиссией по положению женщин в качестве информаци-

онной основы для процесса глобального обзора 2020 года. Эти результаты стали возможны 

благодаря новым партнерским связям, которые были установлены в поддержку этого про-

цесса, в том числе с Организацией арабских женщин, Датским институтом прав человека и 

Датским центром по гендерным вопросам, вопросам равенства и разнообразия.  

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы  
 

 A.29 Эта работа способствовала уменьшению гендерных диспропорций и расширению прав и воз-

можностей женщин в соответствии с международными конвенциями и конференциями, о чем 

свидетельствуют знания, полученные в ходе беспрецедентного всеохватного и основанного на 

широком участии процесса обзора хода осуществления Пекинской декларации и Платформы 

действий в арабских странах, приуроченного к 25-летней годовщине их принятия и проводив-

шегося на региональном уровне, благодаря включению вопросов прав человека в региональ-

ный обзор и итоговый документ, а также подтверждению обязательств на 2025 год в целях 

содействия гендерному равенству и расширению прав и возможностей женщин в регионе.  

 

Таблица A.11 

Показатель для оценки работы 
 

 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

     • Глобальный про-

цесс 20-летнего об-

зора хода осу-

ществления Пекин-

ской декларации и 

Платформы дей-

ствий на основе ма-

териалов, представ-

ленных 21 араб-

ским государством, 

с участием 33 орга-

низаций граждан-

ского общества  

• Молодежные 

группы, участвую-

щие в борьбе с 

насилием в отно-

шении женщин в 

рамках художе-

ственного кон-

курса «16 дней ак-

тивных действий 

по борьбе с ген-

дерным наси-

лием», организо-

ванного ЭСКЗА, и 

активное участие 

молодежи в празд-

новании Между-

народного жен-

ского дня 

• Впервые Ливан-

ский американ-

ский университет 

включает в свою 

магистерскую 

программу Пекин-

скую декларацию 

и Платформу дей-

ствий с использо-

ванием материа-

лов ЭСКЗА 

• Расширение воз-

можностей нацио-

нальных правоза-

щитных учрежде-

ний Арабского ре-

гиона по продви-

жению, осуществ-

лению и последу-

ющему выполне-

нию повестки дня 

в области гендер-

ного равенства и 

расширения прав и 

возможностей 

женщин при под-

держке ЭСКЗА и 

Датского инсти-

тута по вопросам 

прав человека 

• Региональный об-

зор хода осуществ-

ления Пекинской 

декларации и 

Платформы дей-

ствий, приурочен-

ный к 25-летней 

годовщине их при-

нятия, проведен-

ный с участием 

33 организаций 

гражданского об-

щества и впервые 

с привлечением 

6 национальных 

правозащитных 

учреждений, а 

также посредством 

консультаций с 
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2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

     молодежными 

группами и по-

средством 6 наци-

ональных консуль-

таций, продемон-

стрировал более 

активное участие 

арабских госу-

дарств и более все-

охватный процесс 

обзора 

• Никакого конкрет-

ного вклада со 

стороны нацио-

нальных правоза-

щитных учрежде-

ний и молодежных 

групп 

• Молодежные 

группы начинают 

участвовать в про-

цессах, связанных 

с расширением 

прав и возможно-

стей женщин и 

гендерным равен-

ством 

• Научные круги и 

студенты начи-

нают участвовать 

в дискуссиях по 

повестке дня Пе-

кинской деклара-

ции и Платформы 

действий 

• Ряд национальных 

правозащитных 

учреждений начи-

нают мониторинг 

хода осуществле-

ния Пекинской де-

кларации и Плат-

формы действий и 

рассматривают 

возможность уча-

стия в процессе 

обзора Пекинской 

декларации и 

Платформы дей-

ствий, приурочен-

ного к 25-летней 

годовщине их при-

нятия  

• Более плодотвор-

ные дискуссии на 

региональном 

уровне, посвящен-

ные обзору хода 

осуществления 

Пекинской декла-

рации и Плат-

формы действий, 

приуроченному к 

25-летней годов-

щине их принятия, 

с конкретными ма-

териалами по во-

просам прав чело-

века и вопросам, 

связанным с моло-

дежью 
     

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 A.30 В таблице A.12 — в разбивке по категориям и подкатегориям — указана вся деятельность, 

которая предусмотрена на 2019 год и осуществление которой способствовало достижению 

указанной выше цели. 

 

Таблица A.12 

Подпрограмма 6: деятельность, предусмотренная на 2019 год, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2019 год  

Запланированный 

показатель 

2019 год  

Фактический 

показатель 

2020 год  

Запланированный 

показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых  

заседаний) 14 18   

 1. Заседание Комитета по делам женщин  4 4   
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Категория и подкатегория  

2019 год  

Запланированный 

показатель 

2019 год  

Фактический 

показатель 

2020 год  

Запланированный 

показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

     
 2. Заседание группы экспертов, посвященное докладу о по-

ложении арабских женщин: приюты для жертв насилия, 

наличие и доступность 4 4   

 3. Заседание группы экспертов по гендерной справедливо-

сти: насилие в отношении женщин  – 4   

 4. Заседание высокого уровня, посвященное Пекинской де-

кларации и Платформе действий спустя 25 лет после их 

принятия 4 4   

 5. Серия обсуждений гендерных вопросов  2 2   

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического  

сотрудничества (число проектов) – 3   

 6. Поддержка женщин-беженцев из Сирийской Арабской 

Республики и уязвимых женщин и девочек в принимаю-

щих общинах – 1   

 7. Региональный обзор хода осуществления Пекинской де-

кларации и Платформы действий в арабских странах, 

приуроченный к 25-летней годовщине их принятия  – 1   

 8. Резолюция Совета Безопасности 1325 в 2020 году: на пути 

к активизации участия в реализации повестки дня по во-

просам женщин, мира и безопасности в Арабском регионе  – 1   

 Публикации (число публикаций) 5 6   

 9. Публикация о женщинах в судебной системе: устранение 

барьеров, увеличение числа женщин  1 1   

 10. Публикация о технологиях как новой надежде на дости-

жение гендерного равенства  1 1   

 11. Публикация на тему «Женщины, мир и безопасность: 

национальные механизмы по делам женщин, конфликты, 

оккупация и переходный период в Арабском регионе»  1 1   

 12. Публикация о положении арабских женщин: приюты для 

жертв насилия 1 1   

 13. Публикация об использовании охранных ордеров для вы-

работки целостного подхода к борьбе с насилием в браке 

в Арабском регионе 1 1   

 14. Доклад о социально-экономическом положении палестин-

ских женщин и девочек – 1   

 Технические материалы (количество материалов) 4 4   

 15.Пошаговое руководство по оценке экономических послед-

ствий насилия в отношении женщин в Арабском регионе  1 1   

 16. Технический документ по гендерным вопросам и межот-

раслевым аспектам 1 1   

 17. Концептуальные записки о женщинах, мире и безопасно-

сти 1 1   

 18. Концептуальная записка по вопросам урбанизации, техно-

логий и насилия в отношении женщин  1 –   

 19. Концептуальная записка, посвященная женщинам, водной 

безопасности и миростроительству в Арабском регионе  – 1   

D. Деятельность в области коммуникации  

 Информационно-пропагандистские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : три 

параллельных мероприятия в рамках сессии Комиссии по положению женщин 2020 года по вопросам женщин, мира и 
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Категория и подкатегория  

2019 год  

Запланированный 

показатель 

2019 год  

Фактический 

показатель 

2020 год  

Запланированный 

показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

     безопасности, насилия в отношении женщин и гендерной справедливости; кампании и рекламные материалы для 

16 дней активных действий по борьбе с гендерным насилием в целях пропаганды передового опыта; мероприятие, по-

священное теме гендерной справедливости; мероприятия, кампании или рекламные материалы, посвященные Междуна-

родному женскому дню; материалы по вопросу о насилии в отношении женщин; и инфо рмационные графики по ключе-

вым результатам публикаций и совещания групп экспертов.  

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации : молодежный художественный конкурс, посвященный 

борьбе с насилием в отношении женщин; церемония закрытия, посвященная 16 дням активных действий; и комментарии 

по вопросу о насилии в отношении женщин.  

 

 

 

  Подпрограмма 7 

Смягчение последствий конфликтов и развитие  

 

 

  Цель 
 

 

 A.31 Цель, достижению которой способствует данная подпрограмма, заключается в смягчении по-

следствий кризисов, включая оккупацию, и решении проблем в области развития и институ-

циональных проблем, связанных с текущими преобразованиями в Арабском регионе.  

 

 

  Сопоставление показателей выполнения программы  

в 2019 году с запланированными результатами 
 

 

 A.32 Запланированный результат на 2019 год, который предусматривает дальнейшее развитие наци-

ональных и региональных учреждений для смягчения последствий израильской оккупации 

для палестинского народа и Арабского региона, а также продвинутые усилия по оказанию по-

мощи палестинскому народу в обеспечении его неотъемлемых прав и повышении его потен-

циала противодействия, о чем говорится в предлагаемом бюджете по программам на двухго-

дичный период 2018–2019 годов, был полностью достигнут, о чем свидетельствует увеличение 

числа национальных и региональных учреждений, получивших техническую помощь в обла-

сти создания потенциала для смягчения последствий израильской оккупации, с одного в 

2013 году до шести в 2019 году (в то время как целевой показатель на двухгодичный период 

2018–2019 годов был равен пяти). 

 

 

  Выполнение программы в 2019 году: межотраслевая политика 

по предотвращению и прекращению насилия 
 

 

 A.33 В 2019 году в рамках подпрограммы была проведена серия оценок осуществления политики, 

направленной на предупреждение насильственного экстремизма в Алжире, Иордании, Ливане, 

Марокко и Тунисе. Подпрограмма также способствовала проведению региональной дискуссии 

с участием представителей Египта, Ирака, Ливана, Объединенных Арабских Эмиратов и Ту-

ниса по политическим и социально-экономическим аспектам процессов радикализации, а 

также определению мер по защите основных прав, включая права женщин, при осуществле-

нии превентивных стратегий, политики и планов. На национальном уровне ЭСКЗА организо-

вала подготовку 23 должностных лиц из секторов здравоохранения, образования и труда в 

Ираке по вопросам интеграции лиц, насильственно перемещенных организацией «Исламское 

государство Ирака и Леванта», в рамках Национальной стратегии этой страны по борьбе с 

насильственным экстремизмом, ведущим к терроризму. В рамках подпрограммы Ливану 

также оказывалась помощь в осуществлении его национальной стратегии по предупреждению 

насильственного экстремизма путем предоставления технических консультаций и участия в 

организации региональной конференции по этой теме. Наконец, в рамках этой подпрограммы 
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была оказана поддержка Международной инициативе по борьбе с кибертерроризмом Объеди-

ненных Арабских Эмиратов посредством осуществления исследовательского проекта и орга-

низации второго регионального совещания экспертов по предупреждению насильственного 

экстремизма. Эти мероприятия являются частью реализации концепции ЭСКЗА в области 

постконфликтного восстановления, которая была представлена государствам-членам во время 

четвертого заседания Исполнительного комитета ЭСКЗА в 2017 году. Результаты этих темати-

ческих исследований, региональных дискуссий и технических консультаций были объеди-

нены в один крупный комплекс выводов, которые проливают свет на связь между благим 

управлением и предотвращением конфликтов с упором на предотвращение насильственного 

экстремизма. Они будут опубликованы в четвертом Докладе о государственном управлении в 

арабских странах в начале 2020 года.  

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 A.34 Эта деятельность способствовала смягчению последствий кризисов и решению задач в обла-

сти развития и институциональных проблем, связанных с текущими преобразованиями в 

Арабском регионе, о чем свидетельствует увеличение числа государств-членов, которые раз-

рабатывают межведомственную политику по предотвращению и прекращению насилия, с нуля 

в 2017 году до трех в 2019 году. 

 

Таблица A.13 

Показатель для оценки работы 
 

 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

     • Неприменимо • Неприменимо • Государства-

члены признают 

важность рассмот-

рения вопроса о 

предупреждении 

насильственного 

экстремизма в це-

лях построения 

мира и укрепле-

ния социальной 

сплоченности на 

3-м заседании Ис-

полнительного ко-

митета 

(E/ESCWA/2017/

EC.3/8/Report) и 

обсуждения этой 

темы на его 

4-м заседании 

(E/ESCWA/2017/

EC.4/9/Report) 

• Третий Доклад о 

государственном 

управлении в 

арабских странах 

посвящен роли 

институциональ-

ного строитель-

ства в предотвра-

щении насиль-

ственного экстре-

мизма 

• Национальная 

стратегия предот-

вращения насиль-

ственного экстре-

мизма утверждена 

в Ливане 

• В Объединенных 

Арабских Эмира-

тах принята учеб-

ная программа по 

борьбе с насиль-

ственным экстре-

мизмом, направ-

ленная на устра-

нение угрозы 

насильственного 

экстремизма 

• Еще 2 государства-

члена (Ирак и Ли-

ван) расширяют 

свой потенциал 

для реагирования 

на проблемы, свя-

занные с распро-

странением на-

сильственного экс-

тремизма в реги-

оне, и укрепляют 

свою политику 
     

 

 

 

https://undocs.org/en/E/ESCWA/2017/EC.3/8/Report
https://undocs.org/en/E/ESCWA/2017/EC.3/8/Report
https://undocs.org/en/E/ESCWA/2017/EC.4/9/Report
https://undocs.org/en/E/ESCWA/2017/EC.4/9/Report
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  Предусмотренная деятельность 
 

 

 A.35 В таблице A.14 — в разбивке по категориям и подкатегориям — указана вся деятельность, 

которая предусмотрена на 2019 год и осуществление которой способствовало достижению 

указанной выше цели. 

 

Таблица A.14 

Подпрограмма 7: деятельность, предусмотренная на 2019 год, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2019 год  

Запланированный 

показатель 

2019 год  

Фактический 

показатель 

2020 год  

Запланирован-

ный показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 1 1   

 1. Записка Генерального секретаря об экономических и со-

циальных последствиях израильской оккупации для усло-

вий жизни палестинского народа на оккупированной па-

лестинской территории, включая Восточный Иерусалим, 

и арабского населения на оккупированных сирийских Го-

ланах 1 1   

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых  

заседаний) 24 28   

 2. Заседание группы экспертов по наблюдению за прогрес-

сом в области управления: политика в области развития, 

миростроительство и предотвращение конфликтов  4 4   

 3. Заседание группы экспертов по созданию институтов в 

странах, затронутых конфликтами: диалог, примирение 

и правосудие в переходный период – 4   

 4. Заседание группы экспертов по стратегическому диалогу 

в области борьбы с экстремизмом и содействия диалогу и 

миру: средства массовой информации и предупреждение 

конфликтов 4 4   

 5. Заседание группы экспертов по оценке и анализу эконо-

мических последствий израильской оккупации  4 4   

 6. Заседание группы экспертов по конфликтам, кризисам и 

оккупации с упором на Повестку дня в области устойчи-

вого развития на период до 2030 года 4 4   

 7. Заседание высокого уровня Лиги арабских государств/ 

Арабской организации развития административной дея-

тельности/ЭСКЗА 4 4   

 8. Ежегодная конференция Форума государственных учре-

ждений по вопросам подготовки кадров на Ближнем Во-

стоке и в Северной Африке  4 4   

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического  

сотрудничества (число проектов) 1 1   

 9. Проект, посвященный созданию подотчетных учреждений 

и устойчивому социально-экономическому развитию в 

Ливии 1 1   

 Публикации (число публикаций) 3 2   

 10. Публикация, посвященная тенденциям и последствиям 

в конфликтных ситуациях 1 1   
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Категория и подкатегория  

2019 год  

Запланированный 

показатель 

2019 год  

Фактический 

показатель 

2020 год  

Запланирован-

ный показатель 

2021 год  

Запланированный 

показатель 

     
 11. Публикация, посвященная проблемам развития в текущих 

конфликтных ситуациях: тематические приоритеты  1 1   

 12. Доклад о государственном управлении в арабских странах  1 –   

 Технические материалы (количество материалов) 4 5   

 13. Технический документ по реформе управления в посткон-

фликтный период: благое управление природными ресур-

сами/экономические реформы и конфликты  1 1   

 14. Технический документ о социально-экономическом поло-

жении на оккупированной палестинской территории  – 1   

 15. Технический документ о взаимосвязи между гуманитар-

ным развитием и миростроительством  1 –   

 16. Рабочий документ о мониторинге осуществления резолю-

ций, принятых Конференцией Организации Объединен-

ных Наций по наименее развитым странам (Стамбул, Тур-

ция, май 2011 года) 1 1   

 17. Доклад, посвященный конфликтам, кризисам и оккупации 

с упором на Повестку дня в области устойчивого разви-

тия на период до 2030 года  1 1   

 18. Технические материалы о первопричинах насильствен-

ного экстремизма – 1   

C. Основная деятельность 

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: консультирова-

ние ливанского правительства и Международной инициативы по борьбе с кибертерроризмом Объединенных Арабских 

Эмиратов по вопросам предотвращения насильственного экстремизма.  

D. Деятельность в области коммуникации  

 Информационно-пропагандистские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : па-

раллельное мероприятие в ходе основной сессии Экономического и Социального Совета; проведение Международного 

дня солидарности с палестинским народом; диаграмма последствий конфликтов и оккупации для социально -экономиче-

ского развития палестинского народа; данные для веб-сайта Сети Организации Объединенных Наций по вопросам госу-

дарственного управления об учебных модулях ЭСКЗА по вопросам управления; три брошюры и буклета о влиянии кон-

фликта в Арабском регионе, о социально-экономических последствиях израильской оккупации и о воздействии израиль-

ской оккупации на результаты развития (запланировано на 2020 год).  
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные 
и не связанные с должностями, на 2021 год 
 

 

  Общий обзор 
 

 

 22.74 Как указано в пункте 22.4, программная структура ЭСКЗА отражает предлагаемое измене-

ние — сокращение числа подпрограмм с семи в 2020 году до шести в 2021 году. Соответ-

ственно, предлагаемый бюджет по программам на 2021 год включает предлагаемое перерас-

пределение связанных и не связанных с должностями ресурсов на нейтральной с точки зрения 

затрат основе и одно перераспределение, как показано в таблице 22.15, из текущей структуры 

2020 года в новую структуру 2021 года. К числу предлагаемых изменений относятся:  

  a) Подпрограмма 1: переименование подпрограммы «Комплексное управление природ-

ными ресурсами в интересах устойчивого развития» в «Изменение климата и рациональ-

ное использование природных ресурсов»;  

  b) Подпрограмма 2: прекращение подпрограммы 2 «Социальное развитие» и подпро-

граммы 6 «Улучшение положения женщин» и создание вместо них новой подпро-

граммы 2 «Гендерная справедливость, народонаселение и устойчивое развитие»;  

  c) Подпрограмма 3: переименование подпрограммы «Экономическое развитие и интегра-

ция» в «Общее экономическое процветание»;  

  d) Подпрограмма 4: прекращение подпрограммы 4 «Использование технологий в интере-

сах развития и региональной интеграции» и подпрограммы 5 «Статистические данные 

для разработки обоснованной политики» и создание вместо них новой подпрограммы 4 

«Статистика, информационное общество и технологии»; 

  e) Подпрограмма 5: создание новой подпрограммы 5 «Повестка дня на период до 2030 года 

и координация деятельности по достижению ЦУР»; и  

  f) Подпрограмма 6: переименование и перепрофилирование подпрограммы 7 «Смягчение 

последствий конфликтов и развитие» в подпрограмму 6 «Государственное управление и 

предотвращение конфликтов». 

 22.75 Кроме того, в рамках предлагаемой реорганизации Комиссии Отдел административного об-

служивания, относящийся к компоненту «Вспомогательное обслуживание по программе», бу-

дет переименован в Отдел управления ресурсами и развития обслуживания, а два его органи-

зационных подразделения, а именно Секция по планированию программ и техническому со-

трудничеству и Секция по стратегическим вопросам, оценке и партнерствам, вместе с их 

функциями, связанными и не связанными с должностями ресурсами, будут переведены в ком-

понент «Руководство и управление» в качестве двух новых организационных подразделений, 

а именно Секции по стратегии, планированию, подотчетности, результатам и знаниям и Сек-

ции мобилизации ресурсов и партнерских связей. Указанные переводы призваны содейство-

вать работе ЭСКЗА по следующим направлениям: a) поощрение динамизма и инноваций в 

бизнес-модели и среднесрочной стратегии ЭСКЗА; координация годовой схемы результатов и 

связанных с ней приложений в «Умодже»; и переориентация функции оценки, с тем чтобы она 

стала основой для организационных процессов обучения, с уделением особого внимания под-

отчетности в достижении результатов и обеспечении высокого качества работы на основе про-

цессов уменьшения рисков и управления преобразованиями, за которые будет отвечать Секция 

по вопросам стратегии, планирования, подотчетности, результатов и знаний; и b) укрепление 

отношений с финансирующими учреждениями и донорами, оказание помощи руководителям 

в разработке и укреплении стратегий институционального партнерства (на региональном и 

 

  Примечание: в таблицах и диаграммах употребляются следующие сокращения: МР — 

местный разряд; НСС — национальный сотрудник-специалист; ПС — категория полевой 

службы; РБ — регулярный бюджет; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ВБ — 

внебюджетные ресурсы. 
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глобальном уровнях), а также в разработке и обсуждении юридически обязательных соглаше-

ний о партнерстве и соглашениях с донорами, за которые будет отвечать Секция мобилизации 

ресурсов и партнерских связей. Функции сотрудников на должностях, которые будут переве-

дены из компонента «Вспомогательное обслуживание по программе» в компонент «Руковод-

ство и управление», останутся без изменений, и ожидается, что компонент «Вспомогательное 

обслуживание по программе» будет продолжать выполнять свои мандаты в полном объеме и 

без сбоев. 

 22.76 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год, в том 

числе с указанием в соответствующих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по 

определяющим факторам, приводится в таблицах 22.14–22.16. 

 

Таблица 22.14 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

   Изменения 
Смета на 

2021 год 

(до пере-

счета) 

 
Смета на 

2021 год 

(после пере-

счета)  

Расходы за 

2019 год 

Ассигнова-

ния на 

2020 год 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты  Прочее  Итого  

В процен-

тах 

Сумма пе-

ресчета 

           
Должности 30 024,6 30 553,7 62,3 – (62,4) (0,1) – 30 553,6 920,3 31 473,9 

Прочие расходы по персоналу 593,7 706,7 – – – – – 706,7 24,5 731,2 

Представительские расходы – 16,2 – – – – – 16,2 0,6 16,8 

Консультанты 533,5 657,2 – – – – – 657,2 22,7 679,9 

Эксперты 28,3 1 022,9 – – – – – 1 022,9 35,4 1 058,3 

Путевые расходы представителей 5,3 – – – – – – – – – 

Путевые расходы персонала  451,9 432,8 – – – – – 432,8 8,0 44068 

Услуги по контрактам 2 221,5 1 059,7 – – – – – 1 059,7 36,5 1 096,2 

Общие оперативные расходы 1 638,0 1 542,9 – – – – – 1 542,9 53,4 1 596,3 

Предметы снабжения и матери-

алы 78,0 278,2 – – – – – 278,2 9,5 287,7 

Мебель и оборудование 744,8 247,7 – – – – – 247,7 8,6 256,3 

Переоборудование помещений 0,8 – – – – – – – – – 

Стипендии, субсидии и взносы  675,6 – – – – – – – – – 

 Всего 36 995,9 36 518,0 62,3 – (62,4) (0,1) – 36 517,9 1 119,5 37 637,4 

 

 

Таблица 22.15 

Изменение числа штатных должностейa 
 

 

 

Число 

 должностей Уровень 

   
Утвержденные должности на 2020 год  255 1 ЗГС, 2 Д-2, 8 Д-1, 25 С-5, 35 С-4, 32 С-3, 18 С-2/1, 1 ПС, 4 НСС  

и 129 МР 

 Перепрофилирование должностей  – 1 должность (С-3) статистика в прекращенной подпрограмме 5 «Стати-

стические данные для разработки обоснованной политики»  — в долж-

ность специалиста по экономическим вопросам, подпрограмма 3 «Об-

щее экономическое процветание»  

 Перевод должностей (в пределах 

секции) 

– 4 Д-1, 13 С-5, 14 С-4, 12 С-3, 9 С-2/1, 1 НСС, 32 МР 
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Число 

 должностей Уровень 

   
Предлагаемые должности на 2021 год  255 1 ЗГС, 2 Д-2, 8 Д-1, 25 С-5, 35 С-4, 32 С-3, 18 С-2/1, 1 ПС, 4 НСС  

и 129 МР 

 

 a Подробное обоснование кадровых изменений дается в приложении III. 
 

 
 

Таблица 22.16 

Кадровые ресурсы 
 

 

 
Утвержденная 

численность на 

2020 года  

Изменения 
Предлагаемая 

численность на 

2021 года  Категория 

Технические кор-

ректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее Итого 

       
Категория специалистов и выше        

 ЗГС 1 – – – – 1 

 Д-2 2 – – – – 2 

 Д-1 8 – – – – 8 

 С-5 25 – – – – 25 

 С-4 35 – – – – 35 

 С-3 32 – – – – 32 

 С-2/1 18 – – – – 18 

 Итого 121 – – – – 121 

Прочее        

 Категория полевой службы 1 – – – – 1 

 Национальный сотрудник-специалист 4 – – – – 4 

 Местный разряд 129 – – – – 129 

 Итого 134 – – – – 134 

 Всего 255 – – – – 255 

 

 a Включая 4 временные должности (1 С-4, 2 С-3 и 1 должность местного разряда). 
 

 

 22.77 Информация о распределении ресурсов приводится в таблицах 22.17–22.19 и на диа-

грамме 22.I. 

 22.78 Как показано в таблицах 22.17 1) и 22.18 1), общий объем ресурсов, предлагаемых на 

2021 год, до пересчета составляет 36 517 900 долл. США, т. е. отражает чистое уменьшение 

на 100 долл. США по сравнению с суммой ассигнований на 2020 год. Изменения в объеме 

ресурсов обусловлены техническими корректировками, связанными с ежегодным предостав-

лением одной должности национального сотрудника-специалиста, которая была перепрофи-

лирована в 2020 году, и другими изменениями, связанными с проведением внутренней ре-

формы Комиссии, о чем подробно говорится в пунктах 22.74, 22.75,  22.79 и 22.80. Предлага-

емый объем ресурсов позволяет обеспечить полное, эффективное и результативное выполне-

ние мандатов. 
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Таблица 22.17 

Изменения в объеме финансовых ресурсов в разбивке по компонентам и подпрограммам  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

 

Расходы  

за 2019 год 

Ассигно-

вания на 

2020 год 

Изменения 

Смета на 

2021 год 

(до пере-

счета) 

Сумма 

пере-

счета 

Смета на 

2021 год 

(после пе-

ресчета) 

Техниче-

ские кор-

ректи-

ровки 

Новые/ 

расши-

ренные 

мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

           
A. Директивные органы 77,4 87,3 – – – – – 87,3 2,9 90,2 

B. Руководство и управление 2 363,5 2 740,8 62,3 – 2 045,7 2 108,0 76,9 4 848,8 139,4 4 988,2 

C. Программа работы           

 Структура программы на 2020 год (прекращенные подпрограммы)  

 2 Социальное развитие 3 591,2 3 686,8 – – (3 686,8) (3 686,8) (100,0) – – – 

 4. Использование техно-

логий в интересах раз-

вития и региональной 

интеграции 1 521,9 1 578,4 – – (1 578,4) (1 578,4) (100,0) – – – 

 5. Статистические дан-

ные для разработки 

обоснованной поли-

тики 2 526,1 2 528,3 – – (2 528,3) (2 528,3) (100,0) – – – 

 6. Улучшение положения 

женщин 1 652,2 1 655,1 – – (1 655,1) (1 655,1) (100,0) – – – 

 Структура программы на 2021 год  

 1. Изменение климата и 

рациональное исполь-

зование природных ре-

сурсов (ранее подпро-

грамма 1 «Комплекс-

ное управление при-

родными ресурсами в 

интересах устойчивого 

развития») 3 656,5 3 755,6 – – (258,9) (258,9) (6,9) 3 496,7 95.8 3 592,5 

 2. Гендерная справедли-

вость, народонаселе-

ние и всеохватное раз-

витие – – – – 4 375,2 4 375,2 – 4 375,2 110.7 4 485,9 

 3. Общее экономическое 

процветание (ранее 

подпрограмма 3 «Эко-

номическое развитие и 

интеграция») 4 315,1 4 408,6 – – (788,0) (788,0) (17,9) 3 620,6 102.2 3 722,8 

 4. Статистика, информа-

ционное общество и 

технологии – – – – 3 876,2 3 876,2 – 3 876,2 106.8 3 983,0 

 5. Повестка дня на пе-

риод до 2030  ода и ко-

ординация деятельно-

сти по достижению 

ЦУР – – – – 1 773,0 1 773,0 – 1 773,0 44.5 1 817,5 
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Расходы  

за 2019 год 

Ассигно-

вания на 

2020 год 

Изменения 

Смета на 

2021 год 

(до пере-

счета) 

Сумма 

пере-

счета 

Смета на 

2021 год 

(после пе-

ресчета) 

Техниче-

ские кор-

ректи-

ровки 

Новые/ 

расши-

ренные 

мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

           
 6. Государственное 

управление и предот-

вращение конфликтов 

(ранее подпрограмма 7 

«Смягчение послед-

ствий конфликтов и 

развитие») 1 837,1 2 191,8 – – 415,8 415,8 19,0 2 607,6 65,1 2 672,7 

 Итого, С 19 100,2 19 804,6 – – (55,3) (55,3) (0,3) 19 749,3 525,1 20 274,4 

D. Вспомогательное обслу-

живание по программе 15 454,8 13 885,3 – – (2 052,8) (2 052,8) (14,8) 11 832,5 452,1 12 284,6 

 Итого, 1 36 995,9 36 518,0 62,3 – (62,4) (0,1) – 36 517,9 1 119,5 37 637,4 

 

 

 2) Внебюджетные ресурсы 
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Смета на 

2020 год  

Смета  

на 2021 год 

     
A. Директивные органы – –  – 

B. В. Руководство и управление 4,0 100,0  100,0 

C. Программа работы     

 Структура программы на 2020 год (прекращенные подпрограммы)  

 2. Социальное развитие – –  – 

 4. Использование техно-

логий в интересах раз-

вития и региональной 

интеграции – 293,3  – 

 5. Статистические дан-

ные для разработки 

обоснованной поли-

тики 226,4 152,7  – 

 6. Улучшение положения 

женщин 305,5 225,8  – 

 Структура программы на 2021 год  

 1. Изменение климата и 

рациональное исполь-

зование природных ре-

сурсов (ранее подпро-

грамма 1 «Комплекс-

ное управление при-

родными ресурсами в 

интересах устойчивого 

развития») 2 000,7 3 797,2  1 182,9 

 2. Гендерная справедли-

вость, народонаселе-

ние и всеохватное раз-

витие – –  148,5 

 3. Общее экономическое 

процветание (ранее 

подпрограмма 3 883,1 2 651,3  2 576,0 
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Расходы за 

2019 год 

Смета на 

2020 год  

Смета  

на 2021 год 

     «Экономическое разви-

тие и интеграция») 

 4. Статистика, информа-

ционное общество и 

технологии – –  458,9 

 5. Повестка дня на пе-

риод до 2030 года и ко-

ординация деятельно-

сти по достижению 

ЦУР – –  – 

 6. Государственное 

управление и предот-

вращение конфликтов 

(ранее подпрограмма 7 

«Смягчение послед-

ствий конфликтов и 

развитие») 594,1 1 332,6  3 962,9 

 Итого, С 4 009,8 8 452,9  8 329,2 

D. Вспомогательное обслу-

живание по программе 760,9 1 180,0  1 180,0 

 Итого, 2 4 774,7 9 732,9  9 609,2 

 Всего 41 770,6 46 250,9  47 246,6 

 

 

Таблица 22.18 

Изменение в кадровых ресурсах в разбивке по компонентам и подпрограммам  
 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

 
Утвержденная 

численность на 

2020 год 

Изменения 
Предлагаемая 

численность на 

2021 год Категория 

Технические кор-

ректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее Итого 

       
A. Директивные органы – – – – – – 

B. Руководство и управление 19 – – 14 14 33 

C. Программа работы       

Структура программы на 2020 год (прекращенные подпрограммы)  

 2. Социальное развитие 24 – – (24) (24) – 

 4. Использование технологий в инте-

ресах развития и региональной ин-

теграции 10 – – (10) (10) – 

 5. Статистические данные для разра-

ботки обоснованной политики  18 – – (18) (18) – 

 6. Улучшение положения женщин 11 – – (11) (11) – 

Структура программы на 2021 год  

 1. Изменение климата и рациональ-

ное использование природных ре-

сурсов (ранее подпрограмма 1 

«Комплексное управление природ-

ными ресурсами в интересах 

устойчивого развития») 24 – – (1) (1) 23 
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Утвержденная 

численность на 

2020 год 

Изменения 
Предлагаемая 

численность на 

2021 год Категория 

Технические кор-

ректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее Итого 

       
 2. Гендерная справедливость, народо-

население и всеохватное развитие  – – – 29 29 29 

 3. Общее экономическое процветание 

(ранее подпрограмма 3 «Экономи-

ческое развитие и интеграция») 31 – – (4) (4) 27 

 4. Статистика, информационное об-

щество и технологии – – – 28 28 28 

 5. Повестка дня на период до 2030 

года и координация деятельности 

по достижению ЦУР – – – 10 10 10 

 6. Государственное управление и 

предотвращение конфликтов (ранее 

подпрограмма 7 «Смягчение по-

следствий конфликтов и развитие»)  15 – – 2 2 17 

 Итого, С 133 – – 1 1 134 

D. Вспомогательное обслуживание по 

программе 103 – – (15) (15) 88 

 Итого, 1 255 – – – – 255 

 

 

 2) Внебюджетные ресурсы 
 

 

 

Смета  

на 2020 год  

Смета  

на 2021 год 

    
A. Директивные органы –  – 

B. Руководство и управление –  – 

C. Программа работы –  – 

Структура программы на 2020 год (прекращенные подпрограммы)  

 2. Социальное развитие –  – 

 4. Использование технологий в инте-

ресах развития и региональной ин-

теграции –  – 

 5. Статистические данные для разра-

ботки обоснованной политики  –  – 

 6. Улучшение положения женщин –  – 

 Структура программы на 2021 год     

 1. Изменение климата и рациональ-

ное использование природных ре-

сурсов (ранее подпрограмма 1 

«Комплексное управление природ-

ными ресурсами в интересах 

устойчивого развития») 6  6 

 2. Гендерная справедливость, народо-

население и всеохватное развитие  –  – 

 3. Общее экономическое процветание 

(ранее подпрограмма 3 «Экономи-

ческое развитие и интеграция») 5  5 
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Смета  

на 2020 год  

Смета  

на 2021 год 

    
 4. Статистика, информационное об-

щество и технологии –  – 

 5. Повестка дня на период до 

2030 года и координация деятель-

ности по достижению ЦУР  –  – 

 6. Государственное управление и 

предотвращение конфликтов (ранее 

подпрограмма 7 «Смягчение по-

следствий конфликтов и развитие»)  4  4 

 Итого, С 15  15 

D. Вспомогательное обслуживание по 

программе 13  13 

 Итого, 2 28  28 

 Всего 283  283 

 

 

Таблица 22.19 

Изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей в разбивке по категориям  

(В тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования 

на 2020 год 

Изменения 

Смета на 

2021 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/расши-

ренные ман-

даты Прочее  Итого В процентах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с долж-

ностями 30 024,6 30 553,7 62,3 – (62,4) (0,1) – 30 553,6 

Расходы, не связанные 

с должностями 6 971,3 5 964,3 – – – – – 5 964,3 

 Всего 36 995,9 36 518,0 62,3 – (62,4) (0,1) – 36 517,9 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям       

Категория специалистов 

и выше  121 – – – – – 121 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  134 – – – – – 134 

 Всего  255 – – – – – 255 
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Диаграмма 22.I  

Распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США)  
 

 

 

 

 

  Анализ разницы в разбивке по компонентам и подпрограммам  
 

 

  Изменения в общем объеме ресурсов 
 

 

  Технические корректировки  
 

 22.79 Как показано в таблице 22.17 1), изменения в объеме ресурсов отражают увеличение на 

62 300 долл. США расходов на финансирование должностей по компоненту «Руководство и 

управление», что связано с ежегодным предоставлением одной должности национального со-

трудника-специалиста, которая была перепрофилирована в 2020 году в соответствии с резо-

люцией 74/262 Генеральной Ассамблеи. 

 

  Прочие изменения 
 

 22.80 Как указано в таблицах 22.17 1) и 22.18 1), изменения в объеме ресурсов отражают чистое 

сокращение на 62 400 долл. США, связанное с проведением внутренней реформы Комиссии, 

утвержденной в резолюции 335 (S-VI) ЭСКЗА от 21 декабря 2019 года и содержащейся в за-

писке Генерального секретаря, озаглавленной «Новая стратегическая концепция Экономиче-

ской и социальной комиссии для Западной Азии» от 7 февраля 2020 года ( E/2020/12), о чем 

подробно говорится в пунктах 22.74 и 22.75, в рамках следующих компонентов и подпро-

грамм: 

  a) Руководство и управление. Чистое увеличение на 2 045 700 долл. США отражает пере-

дачу ресурсов в компонент данных из прекращаемых подпрограмм 4 («Использование 

технологий в интересах развития и региональной интеграции») и 6 («Улучшение пол о-

жения женщин») и из категории «Вспомогательное обслуживание по программе». Оно 

частично компенсируется передачей ресурсов из компонента в подпрограмму 1 («Изме-

нение климата и рациональное использование природных ресурсов») и новую подпро-

грамму 5 («Повестка дня на период до 2030 года и координация деятельности по дости-

жению ЦУР») следующим образом: 

1

4

129

18

32

35

25

8

2

1

ПС

НСС

МР

С-2

С-3

С-4

С-5

Д-1

Д-2

ЗГС

Расходы, 
связанные с 

должностями
30 553,6

Расходы, не 
связанные с 

должностями
5 964,3

247,7

278,2

1 542,9

1 059,7

432,8

657,2

1 022,9

16,2

706,7

Мебель и оборудование

Предметы снабжения и 
материалы

Общие оперативные расходы

Услуги по контрактам

Путевые расходы персонала

Консультанты

Эксперты

Представительские услуги

Прочие расходы по персоналу

Распределение должностей

255 должностей
Распределение финансовых ресурсов

36 517,9 тыс. долл. США
Распределение финансовых ресурсов, 

не связанных с должностями

5 964,3 тыс. долл. США

https://undocs.org/ru/A/RES/74/262
https://undocs.org/ru/E/2020/12
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   i) перевод 15 должностей (1 953 500 долл. США) в компонент, как подробно описано 

в приложении III, включая 14 должностей из категории «Вспомогательное обслу-

живание по программе», сотрудники на которых будут оказывать поддержку работе 

двух новых организационных подразделений, а именно Секции по вопросам стра-

тегии, планирования, подотчетности, результатов и знаний и Секции мобилизации 

ресурсов и партнерских связей, как подробно описано в пункте 22.75; и 1 должности 

Д-1 из прекращенной подпрограммы 4 («Использование технологий в интересах 

развития и региональной интеграции»), сотрудник на которой будет оказывать под-

держку работе Комиссии в области технологий и инноваций с социальной точки 

зрения. Информация и технологии проникли во все сферы работы, и независимо от 

сферы деятельности, будь то экономическое развитие, социальная интеграция, или 

конференции и совещания, информация и технологии играют неотъемлемую роль 

не только в содействии коммуникации и координации, но и в генерировании дан-

ных/информации, совершенствовании анализа и разработке рекомендаций/реше-

ний, которые потенциально могут принести государствам-членам больше пользы. 

По мере развития искусственного интеллекта, больших данных, автоматизации и 

прикладных вычислительных наук и их быстрого включения во все формы челове-

ческой деятельности крайне важно, чтобы ЭСКЗА постоянно оценивала потребно-

сти своих государств-членов и совершенствовала свои предложения таким образом, 

чтобы в полной мере использовать последние достижения в области информацион-

ной науки и технологий. Для этого ЭСКЗА нуждается в руководителе высокого 

уровня и координаторе, который мог бы предоставлять старшему руководству важ-

нейшие рекомендации по вопросам технологий и инноваций с социальной точки 

зрения и координировать в рамках всех подпрограмм ЭСКЗА обзор и внедрение по-

следних технологических решений;  

   ii) передача ресурсов, не связанных с должностями, в компонент,  включая консультан-

тов (21 600 долл. США), путевые расходы персонала (20 300 долл. США), услуги 

по контрактам (7700 долл. США), общие оперативные расходы (3200 долл. США) и 

предметы снабжения и материалы (111 600 долл. США);  

   iii) перевод одной должности местного разряда из компонента в подпрограмму 1 («Из-

менение климата и рациональное использование природных ресурсов»), сотрудник 

на которой будет оказывать поддержку работе в рамках этой подпрограммы в обла-

стях, упомянутых в подпункте f) настоящего пункта (69 700 долл. США); и передачу 

ресурсов, не связанных с должностями, из компонента по статье «Эксперты» 

(2500 долл. США) в новую подпрограмму 5 («Повестка дня на период до 2030 года 

и координация деятельности по достижению ЦУР»);  

 

  Структура программы на 2020 год (прекращенные подпрограммы)  
 

  b) Подпрограмма 2 «Социальное развитие». Сокращение на 3 686 800 долл. США обу-

словлено передачей ресурсов из подпрограммы в новые подпрограммы 2 («Гендерная 

справедливость, народонаселение и всеохватное развитие») и 5 («Повестка дня на период 

до 2030 года и координация деятельности по достижению ЦУР») следующим образом:  

   i) двадцать четыре должности (3 137 600 долл. США), как подробно описано в прило-

жении III; 

   ii) не связанные с должностями ресурсы, включая прочие расходы по персоналу 

(400 долл. США); консультанты (134 700 долл. США), эксперты (276 900 долл. 

США), путевые расходы персонала (55 500 долл. США) и услуги по контрактам 

(81 700 долл. США); 

  c) Подпрограмма 4 «Использование технологий в интересах развития и региональной 

интеграции». Сокращение на 1 578 400 долл. США обусловлено передачей ресурсов из 

подпрограммы в компонент «Руководство и управление», новые подпрограммы 4 
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(«Статистика, информационное общество и технологии»), 5 («Повестка дня на период д о 

2030 года и координация деятельности по достижению ЦУР» и 6 («Государственное 

управление и предотвращение конфликтов») следующим образом:  

   i) десять должностей (1 264 400 долл. США), как подробно указано в приложении III, 

включая одну должность Д-1 для компонента «Руководство и управление», в целях 

оказания поддержки работе этого компонента в областях, упомянутых в под-

пункте а) данного пункта; 

   ii) не связанные с должностями ресурсы, включая прочие расходы по персоналу 

(1300 долл. США), расходы на консультантов (77 400 долл. США), экспертов 

(164 100 долл. США), путевые расходы персонала (39 400 долл. США) и услуги по 

контрактам (31 800 долл. США); 

  d) Подпрограмма 5 «Статистические данные для разработки обоснованной политики»  

Сокращение на 2 528 300 долл. США обусловлено передачей ресурсов из подпрограммы 

в подпрограммы 3 («Общее экономическое процветание»), 4 («Статистика, информаци-

онное общество и технологии») и 5 («Повестка дня на период до 2030 года и координация 

деятельности по достижению ЦУР») следующим образом: 

   i) семнадцать должностей (2 381 800 долл. США), как подробно описано в приложе-

нии III;  

   ii) не связанные с должностями ресурсы, включая прочие расходы по персоналу 

(1600 долл. США), расходы на консультантов (16 700 долл. США), экспертов 

(77 100 долл. США), путевые расходы персонала (32 900 долл. США) и услуги по 

контрактам (18 200 долл. США); 

   iii) предлагаемое перепрофилирование 1 должности С-3 специалиста по статистике в 

должность специалиста по экономическим вопросам в подпрограмме 3 «Общее эко-

номическое процветание», о чем подробно говорится в подпункте h) настоящего 

пункта и в приложении III; 

  e) Подпрограмма 6 «Улучшение положения женщин». Сокращение на 1 655 100 долл. 

США обусловлено передачей ресурсов из подпрограммы в компонент «Руководство и 

управление», подпрограмму 3 («Общее экономическое процветание») и новые подпро-

граммы 2 («Гендерная справедливость, народонаселение и открытое для всех развитие»), 

4 («Статистика, информационное общество и технологии») и 5 («Повестка дня на период 

до 2030 года и координация деятельности по достижению ЦУР») следующим образом:  

   i) одиннадцать должностей (1 491 100 долл. США), как подробно описано в приложе-

нии III; 

   ii) не связанные с должностями ресурсы, включая прочие расходы по персоналу 

(1000 долл. США), расходы на консультантов (40  600 долл. США), экспертов 

(95 200 долл. США), путевые расходы персонала (11  800 долл. США) и услуги по 

контрактам (15 400 долл. США); 

 

  Структура программы на 2021 год 
 

  f) Подпрограмма 1 «Изменение климата и рациональное использование природных 

ресурсов» (ранее подпрограмма 1 «Комплексное управление природными ресурсами в 

интересах устойчивого развития»). Чистое сокращение на 258 900 долл. США обуслов-

лено переводом двух должностей, о чем подробно говорится в приложении III, из под-

программы в новую подпрограмму 4 «Статистика, информационное общество и техно-

логии» (328 600 долл. США); оно частично компенсируется переводом 1 должности 

местного разряда, о чем подробно говорится в приложении III, в подпрограмму из ком-

понента «Руководство и управление» для поддержки работы в рамках подпрограммы в 

ряде важнейших областей развития на региональном и глобальном уровнях, таких как 
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энергетика, водоснабжение, окружающая среда и продовольственная безопасность, в 

связи с чем объем работы по административной поддержке возрос (69 700 долл. США);  

  g) Подпрограмма 2 «Гендерная справедливость, народонаселение и всеохватное раз-

витие». Увеличение объема ресурсов на 4 375 200 долл. США обусловлено передачей 

ресурсов в подпрограмму из подпрограммы 3 («Общее экономическое процветание») и 

прекращенных подпрограмм 2 («Социальное развитие») и 6 («Улучшение положения 

женщин») следующим образом: 

   i) двадцать девять должностей (3 915 900 долл. США), как подробно описано в при-

ложении III; 

   ii) ресурсы, не связанные с должностями, включая прочие расходы по персоналу 

(1400 долл. США), расходы на консультантов (133 000 долл. США), экспертов 

(234 800 долл. США), путевые расходы персонала (47 800 долл. США) и услуги по 

контрактам (42 300 долл. США); 

  h) Подпрограмма 3 «Общее экономическое процветание»  (ранее подпрограмма 3 «Эко-

номическое развитие и интеграция»). Чистое сокращение на 788 000 долл. США обуслов-

лено передачей ресурсов из подпрограммы в новые подпрограммы 2 («Гендерная спр а-

ведливость, народонаселение и всеохватное развитие») и 5 («Повестка дня на период до 

2030 года и координация деятельности по достижению ЦУР») и подпрограмму  6 («Госу-

дарственное управление и предотвращение конфликтов»); оно частично компенсируется 

передачей ресурсов в подпрограмму из прекращенной подпрограммы 6 «Улучшение по-

ложения женщин» следующим образом: 

   i) перевод пяти должностей из подпрограммы (886 600 долл. США), как подробно по-

казано в приложении III; 

   ii) передача ресурсов, не связанных с должностями, из подпрограммы, в том числе ре-

сурсов на оплату услуг консультантов (28 200 долл. США) и услуг по контрактам 

(8900 долл. США); 

   iii) предлагаемое перепрофилирование 1 должности статистика в должность специали-

ста по экономическим вопросам (С-3) (85 600 долл. США), которая ранее была 

включена в прекращенную подпрограмму 5 «Статистические данные для разра-

ботки обоснованной политики» и сотрудник на которой будет оказывать поддержку 

работе в рамках подпрограммы в области экономических вопросов в целях улучше-

ния обслуживания государств-членов в деле интеграции усилий в области экономи-

ческого развития и создание которой, вероятно, обусловлено слиянием прекращен-

ных подпрограмм 4 «Использование технологий в интересах развития и региональ-

ной интеграции» и 5 («Статистические данные для разработки обоснованной поли-

тики»), что привело к дублированию потенциала знаний и навыков в области пере-

дового анализа данных и управления информацией на уровне С-3; 

   iv) передача в подпрограмму ресурсов, не связанных с должностями, из прекращенной 

подпрограммы 6 («Улучшение положения женщин») по статье «Эксперты» 

(50 100 долл. США); 

  i) Подпрограмма 4 «Статистика, информационное общество и технологии» . Увеличе-

ние на 3 876 200 долл. США обусловлено передачей ресурсов в подпрограмму из под-

программы 1 («Изменение климата и рациональное использование природных ресур-

сов»), прекращенных подпрограмм 4 («Использование технологий в интересах развития 

и региональной интеграции»), 5 «Статистические данные для разработки обоснованной 

политики» и 6 («Улучшение положения женщин») и компонента «Вспомогательное об-

служивание по программе» следующим образом:  

   i) двадцать восемь должностей (3 559 900 долл. США), как подробно изложено в при-

ложении III, включая одну должность С-4, финансируемую по линии 



Часть V Региональное сотрудничество в целях развития  

 

80/109 20-05938  

 

вспомогательного обслуживания по программе, что позволит повысить эффектив-

ность основной поддержки и экспертных рекомендаций, предоставляемых ЭСКЗА 

своим государствам-членам в области статистики. За последние несколько лет зна-

чительно возросло число основанных на данных решений в нескольких областях 

социально-экономического развития, и государства — члены ЭСКЗА постепенно 

наращивали потенциал путем создания национальных баз данных по множеству 

факторов и показателей национального роста и развития. Как регион они неуклонно 

расширяют использование данных и научно обоснованных подходов для решения 

многих новых и широко распространенных проблем. Государства-члены демон-

стрируют разный уровень успеха в этом отношении. Поэтому ЭСКЗА необходимо 

играть ведущую роль в оказании им содействия в приобретении сопоставимого 

опыта в проведении анализа, ориентированного на данные, и разработке решений в 

целях укрепления внутрирегиональной координации и тиражирования решений, 

выходящих за рамки национальных границ, особенно в случае урегулирования об-

щих и единых проблем; 

   ii) не связанные с должностями ресурсы, включая прочие расходы по персоналу 

(2900 долл. США), расходы на консультантов (94 100 долл. США), экспертов 

(98 100 долл. США), путевые расходы персонала (59 100 долл. США) и услуги по 

контрактам (62 100 долл. США); 

  j) Подпрограмма 5 «Повестка дня на период до 2030 года и координация деятельности 

по достижению ЦУР». Увеличение объема ресурсов на 1 773 000 долл. США обуслов-

лено передачей ресурсов в подпрограмму из компонента «Руководство и управление», 

подпрограммы 3 («Общее экономическое процветание») и прекращенных подпрограмм  2 

(«Социальное развитие»), 4 («Использование технологий в интересах развития и регио-

нальной интеграции»), 5 («Статистические данные для разработки обоснованной поли-

тики») и 6 («Улучшение положения женщин») следующим образом:  

   i) десять должностей (1 421 400 долл. США), как подробно описано в приложении III; 

   ii) не связанные с должностями ресурсы, включая консультантов (70 500 долл. США), 

экспертов (205 500 долл. США), путевые расходы персонала (30 000 долл. США) и 

услуги по контрактам (45 600 долл. США);  

  k) Подпрограмма 6 «Государственное управление и предотвращение конфликтов»  (ра-

нее подпрограмма 7 «Смягчение последствий конфликтов и развитие»). Увеличение на 

415 800 долл. США обусловлено передачей ресурсов в подпрограмму из подпрограммы  3 

(«Общее экономическое процветание») и прекращенной подпрограммы 4 («Использова-

ние технологий в интересах развития и региональной интеграции») следующим образом: 

   i) две должности (385 600 долл. США), как подробно описано в приложении III; 

   ii) не связанные с должностями ресурсы, включая экспертов (27  300 долл. США) и 

услуги по контрактам (2900 долл. США);  

  l) Вспомогательное обслуживание по программе: сокращение на 2 052 800 долл. США 

обусловлено передачей ресурсов из подпрограммы в компонент «Руководство и управле-

ние» и новую подпрограмму 4 «Статистика, информационное общество и технологии» 

следующим образом: 

   i) пятнадцать должностей (1 894 200 долл. США), как подробно указано в 

пункте 22.75 и приложении III, включая 14 должностей в компонент «Руководство 

и управление» для поддержки работы компонента в областях, упомянутых в под-

пункте а) настоящего пункта, и 1 должность С-4 в новую подпрограмму 4 («Стати-

стика, информационное общество и технологии») для поддержки работы в рамках 

подпрограммы в областях, упомянутых в подпункте i) настоящего пункта; 
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   ii) не связанные с должностями ресурсы, включая расходы на консультантов 

(21 600 долл. США), путевые расходы персонала (17 600 долл. США), услуги по 

контрактам (4600 долл. США), общие оперативные расходы (3200 долл. США) и 

предметы снабжения и материалы (111 600 долл. США). 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 22.81 Как показано в таблицах 22.17 (2) и 22.18 (2), ЭСКЗА получает взносы наличными, которые 

дополняют ресурсы регулярного бюджета и по-прежнему имеют жизненно важное значение 

для выполнения ее мандатов. В 2021 году прогнозируемые внебюджетные ресурсы в размере 

9 609 200 долл. США, включая 28 должностей, будут использоваться для поддержки a) теку-

щей работы по усилению учета климатических факторов и инвестиций в Арабском регионе; 

b) третьего этапа Национальной повестки дня для будущего Сирии; с)  второго этапа проекта 

социально-экономического диалога в Ливии; d) Йеменской концепции восстановления, устой-

чивого развития и укрепления институционального потенциала; и e) усилий по содействию 

палестинскому народу в достижении устойчивого развития. Внебюджетные ресурсы состав-

ляют 20,3 процента от общего объема ресурсов, выделяемых на эту программу.  

 

  Директивные органы 
 

 22.82 Ресурсы, предлагаемые по данному подразделу, предназначены для удовлетворения потребно-

стей, связанных с деятельностью постоянных межправительственных органов и осуществле-

нием межправительственных процессов, обслуживание которых входит в круг ведения дирек-

тивных органов и которые нуждаются в конкретных ассигнованиях. Ассигнования для меж-

правительственных органов и межправительственных процессов предусматриваются пра ви-

лами процедуры ЭСКЗА, которые были приняты на ее первой сессии (E/ESCWA/9) и которые 

содержат поправки, принятые Комиссией в ее резолюциях 133 (XII), 153 (XIII), 158 (XIV), 159 

(XIV), 178 (XVI) и 196 (XVII). 

 22.83 ЭСКЗА отчитывается перед Экономическим и Социальным Советом, и на своих сессиях Ко-

миссия осуществляет общее руководство работой секретариата. Сессии Комиссии созываются 

один раз в два года и обычно проводятся в штаб-квартире ЭКСЗА в течение четырех дней. 

Поскольку она собиралась в 2020 году, она не соберется в 2021 году. 

 22.84 Исполнительный комитет отзывает одно совещание в год проведения сессии Комиссии и два 

совещания в следующем году, выполняя функции ЭСКЗА в период между ее сессиями на 

уровне министров. Он руководит работой секретариата по программным вопросам, в том 

числе вопросам, касающимся предлагаемой программы работы, осуществления этой про-

граммы, мобилизации ресурсов, выполнения резолюций ЭСКЗА и выявления назревающих 

социально-экономических проблем в регионе для рассмотрения Комиссией. Свои восьмое и 

девятое совещания Исполнительный комитет проведет в 2021 году.  

 22.85 В состав ЭСКЗА входят девять специализированных вспомогательных межправительствен-

ных комитетов, которые проводят двухдневные совещания в период между сессиями Комис-

сии. Все комитеты проводят совещания раз в два года, за исключением Комитета по транс-

порту и логистике, который заседает на ежегодной основе. В 2021 году свои совещания про-

ведут восемь специализированных межправительственных комитетов.  

 22.86 В таблице 22.20 приводится информация о постоянных межправительственных органах и экс-

пертных ведомствах и связанных с ними потребностях в ресурсах по регулярному бюджету.  
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Таблица 22.20 

Директивные органы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Директивный орган Описание Дополнительная информация  

Ассигнования 

на 2020 год 

Смета на 2021 год 

(до пересчета) 

     
Исполнительный 

комитет 

Исполнительный комитет был создан для 

укрепления взаимодействия и консульта-

ций между членами ЭСКЗА и секретариа-

том по основным вопросам развития. Он 

способствует прямой и оперативной ком-

муникации с государствами-членами и 

представляет Экономическому и Социаль-

ному Совету резолюции в период между 

сессиями ЭСКЗА на уровне министров.  

Мандат: Резолюция 320 

(XXVIII) ЭСКЗА  

Членство: 20 государствен-

ных должностных лиц 

Число сессий в 2021 году: 2 

(восьмое и девятое заседа-

ния) 

25,3 25,3 

Комитет по 

энергетике 

Комитет по энергетике участвует в плани-

ровании, разработке и мониторинге про-

граммы работы ЭСКЗА в области энерге-

тики. Он был создан для отслеживания 

изменений в энергетическом секторе и их 

воздействия на социально-экономическое 

развитие государств-членов. Комитет 

обеспечивает тесное региональное со-

трудничество между государствами-чле-

нами в целях укрепления их потенциала в 

области эффективного и действенного 

управления энергоресурсами и использо-

вания возобновляемых источников энер-

гии для достижения устойчивого разви-

тия.  

Мандат: резолюция 204 

(XVIII) ЭСКЗА, одобрен-

ная резолюцией 1995/25 

Экономического и Соци-

ального Совета.  

Членство: 20 государствен-

ных должностных лиц 

Число сессий в 2021 году: 1 

(тринадцатая сессия) 

8,0 8,0 

Комитет по водным 

ресурсам 

Комитет по водным ресурсам участвует в 

планировании, разработке и мониторинге 

программы работы ЭСКЗА в области вод-

ных ресурсов. Он был создан для отсле-

живания региональных и глобальных из-

менений в сфере водных ресурсов и их 

воздействия на социально-экономическое 

развитие государств-членов. Комитет 

обеспечивает тесное региональное со-

трудничество между государствами-чле-

нами в целях укрепления их потенциала в 

области эффективного и действенного 

управления водными ресурсами для до-

стижения устойчивого развития.  

Мандат: резолюция 205 

(XVIII) ЭСКЗА, одобрен-

ная резолюцией 1995/26 

Экономического и Соци-

ального Совета.  

Членство: 20 государствен-

ных должностных лиц 

Число сессий в 2021 году: 1 

(четырнадцатая сессия) 

9,0 9,0 

Комитет по 

социальному 

развитию 

Комитет по социальному развитию участ-

вует в определении приоритетов социаль-

ных программ и мероприятий, а также в 

формулировании и разработке программы 

работы ЭСКЗА в области социального 

развития; мониторинге прогресса в осу-

ществлении социальных программ и ме-

роприятий в государствах-членах ЭСКЗА; 

принятии рекомендаций по укреплению 

региональных процессов социального 

развития; и последующей деятельности 

по итогам международных и региональ-

ных конференций и координации регио-

нальных усилий по осуществлению при-

нятых резолюций и рекомендаций.  

Мандат: резолюция 198 

(XVII) ЭСКЗА, одобренная 

резолюцией 1994/27 Эконо-

мического и Социального 

Совета.  

Членство: 20 государствен-

ных должностных лиц 

Число сессий в 2021 году: 1 

(тринадцатая сессия) 

10,0 10,0 
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Директивный орган Описание Дополнительная информация  

Ассигнования 

на 2020 год 

Смета на 2021 год 

(до пересчета) 

     
Комитет по 

торговой политике 

в государствах — 

членах 

Экономической и 

социальной 

комиссии для 

Западной Азии 

Комитету по торговой политике в госу-

дарствах — членах Экономической и со-

циальной комиссии для Западной Азии 

поручено обсуждать приоритеты в рамках 

программы работы и среднесрочных пла-

нов действий Комиссии в области торго-

вой политики; отслеживать прогресс в 

осуществлении торговой политики в госу-

дарствах-членах и выносить соответству-

ющие рекомендации; и отслеживать собы-

тия в рамках региональных и междуна-

родных форумов, конференций и процес-

сов, касающихся торговой политики, и ко-

ординировать региональные усилия по 

осуществлению соответствующих резо-

люций и рекомендаций, вытекающих из 

деятельности таких платформ.  

Мандат: резолюция 332 

(XXX) ЭСКЗА, одобренная 

резолюцией 2019/30 Эконо-

мического и Социального 

Совета. 

Членство: 20 государствен-

ных должностных лиц 

Число сессий в 2021 году: 1 

(вторая сессия) 

8,0 8,0 

Комитет по 

финансированию 

развития в 

государствах — 

членах 

Экономической и 

социальной 

комиссии для 

Западной Азии 

Комитету по финансированию развития в 

государствах — членах Экономической и 

социальной комиссии для Западной Азии 

поручено обсуждать приоритеты в рамках 

программы работы и среднесрочных пла-

нов действий Комиссии в области финан-

сирования развития; отслеживать про-

гресс в сфере финансирования развития в 

государствах-членах и выносить соответ-

ствующие рекомендации; и отслеживать 

события в рамках региональных и между-

народных форумов, конференций и про-

цессов, касающихся финансирования раз-

вития, и координировать региональные 

усилия по осуществлению соответствую-

щих резолюций и рекомендаций, вытека-

ющих из деятельности таких платформ. 

Мандат: резолюция 332 

(XXX) ЭСКЗА, одобренная 

резолюцией 2019/30 Эконо-

мического и Социального 

Совета.  

Членство: 20 государствен-

ных должностных лиц 

Число сессий в 2021 году: 1 

(вторая сессия) 

10,0 10,0 

Комитет по делам 

женщин 

Комитету по делам женщин поручено 

осуществлять последующую деятель-

ность по итогам глобальных и региональ-

ных конференций, посвященных улучше-

нию положения женщин, и содействовать 

участию государств-членов в соответ-

ствующих глобальных дискуссиях. Ему 

также поручено координировать регио-

нальные усилия по осуществлению ее ре-

золюций и рекомендаций. 

Мандат: резолюция 240 

(XXII) ЭСКЗА, одобренная 

резолюцией 2003/9 Эконо-

мического и Социального 

Совета.  

Членство: 20 государствен-

ных должностных лиц 

Число сессий в 2021 году: 1 

(десятая сессия) 

9,0 9,0 

Комитет по 

транспорту и 

логистике 

Комитет по транспорту и логистике со-

действует установлению и формулирова-

нию приоритетов для программ работы и 

среднесрочных планов в области транс-

порта и логистики. Она следит за разви-

тием событий в области транспорта и ло-

гистики в государствах — членах ЭСКЗА, 

отслеживает прогресс, достигнутый в де-

ятельности секретариата ЭСКЗА в этой 

области, обеспечивает участие госу-

дарств-членов в международных и регио-

нальных конференциях и координирует 

усилия государств-членов, связанные с 

Мандат: резолюции 213 

(XIX) и 229 (XXI) ЭСКЗА, 

одобренные резолю-

цией 1997/11 ЭКОСОС  

Членство: 20 государствен-

ных должностных лиц 

Число сессий в 2021 году: 1 

(двадцать вторая сессия) 

8,0 8,0 

https://undocs.org/ru/E/RES/2019/30
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/30
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Директивный орган Описание Дополнительная информация  

Ассигнования 

на 2020 год 

Смета на 2021 год 

(до пересчета) 

     осуществлением резолюций и рекоменда-

ций. 

Консультативный 

комитет 

В состав Консультативного комитета вхо-

дят главы дипломатических представи-

тельств в стране пребывания и высокопо-

ставленный представитель этой страны. 

Комитет играет консультативную роль и 

содействует поддержанию контактов 

между государствами-членами и секрета-

риатом ЭСКЗА по вопросам, требующим 

внимания в период между проводимыми 

раз в два года сессиями Комиссии.  

Мандат: резолюции 175 

(XV) и 208 (XVIII) ЭСКЗА 

Членство: 20 государствен-

ных должностных лиц 

Число сессий в 2021 году: 2  

– – 

Модель ЭСКЗА Модель ЭСКЗА является имитацией сес-

сии ЭСКЗА на уровне министров; изна-

чально это была инициатива, призванная 

вовлечь большее число молодых людей из 

арабских стран в работу ЭСКЗА и побу-

дить их участвовать в политических дис-

куссиях, проводимых в их странах и учре-

ждениях. Обычно она проводится в со-

трудничестве с партнерами из научных 

кругов. 

Мандат: резолюции 295 

(XXVI) и 285 (XXV) 

ЭСКЗА 

Членский состав: – 

Число сессий в 2021 году: 1 

(шестая сессия) 

– – 

 Всего   87,3 87,3 

 

 

 22.87 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 87  300 долл. 

США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2020 год. Допол-

нительная информация о распределении предлагаемого на 2021 год объема ресурсов приво-

дится в таблице 22.21 и на диаграмме 22.II. 

 

Таблица 22.21 

Директивные органы: изменения в объеме финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 
Смета  

на 2021 год 

(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого В процентах  

         
Расходы, не связанные 

с должностями 77,4 87,3 – – – – – 87,3 

 Всего 77,4 87,3 – – – – – 87,3 
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Диаграмма 22.II  

Распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета)  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

  Руководство и управление 
 

 

 22.88 Компонент «Руководство и управление» находится в ведении Исполнительного секретаря, 

поддержку которому оказывают заместитель Исполнительного секретаря по программам, за-

меститель Исполнительного секретаря по вспомогательному обслуживанию по программе и 

секретарь Комиссии, и будет включать в себя два новых организационных подразделения, а 

именно: Секцию стратегии, планирования, подотчетности, результатов и знаний и Секцию мо-

билизации ресурсов и партнерских связей. 

 22.89 Канцелярия Исполнительного секретаря отвечает за координацию и общее руководство, опре-

деляет общие направления политики и осуществляет управление секретариатом ЭСКЗА в во-

просах оказания поддержки государствам-членам и взаимодействия с другими учреждениями 

системы Организации Объединенных Наций посредством проведения стратегического ана-

лиза, разработки руководящих принципов и укрепления потенциала в целях решения ключе-

вых задач и проблем развития и реализации инновационных решений в интер есах общереги-

онального справедливого и всеохватного экономического благополучия, социального про-

гресса и экологической устойчивости. ЭСКЗА выявляет и решает новые проблемы, связанные 

с региональной повесткой дня в области развития, а также озвучивает региональные проблемы 

и первоочередные задачи на глобальном уровне. Канцелярия будет также продолжать обеспе-

чивать руководство и определять политику, а также устанавливать критерии для координации 

осуществляемых в регионе действий по реализации Повестки дня в области устойчивого раз-

вития на период до 2030 года и Аддис-Абебской программы действий третьей Международной 

конференции по финансированию развития, а также обеспечивать учет в основных програм-

мах ЭСКЗА таких сквозных тем, как расширение прав и возможностей женщин и перспективы 

обеспечения устойчивости. 

Расходы, не 
связанные с 

должностями
87,3

44,2

5,4

9,2

23,5

5,0

Услуги по контрактам

Путевые расходы персонала

Консультанты

Эксперты

Прочие расходы по персоналу

Распределение финансовых ресурсов

87,3 тыс. долл. США

Распределение финансовых ресурсов, 

не связанных с должностями

87,3 тыс. долл. США
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 22.90 Канцелярия будет продолжать повышать согласованность и слаженность проводимой поли-

тики в рамках ЭСКЗА и между структурами системы Организации Объединенных Наций и 

партнерами по развитию, занимающимися вопросами регионального развития, в частности по 

линии Регионального координационного механизма, и укреплять сотрудничество и координа-

цию с международными и региональными межправительственными и неправительственными 

организациями, особенно с Лигой арабских государств и ее вспомогательными органами.  

 22.91 Кроме того, Канцелярия будет обеспечивать разработку общесистемной политики и мандатов 

Организации Объединенных Наций и содействовать слаженности, эффективному сотрудниче-

ству и координации между ЭСКЗА и другими структурами системы Организации Объединен-

ных Наций, особенно между пятью региональными комиссиями, специализированными учре-

ждениями, фондами и программами, Департаментом по экономическим и социальным вопро-

сам и Нью-Йоркским бюро региональных комиссий. 

 22.92 В соответствии с подробной информацией, представленной в пункте 22.75, основные функции 

новой Секции по вопросам стратегии, планирования, подотчетности, результатов и знаний бу-

дут заключаться в содействии динамизму и инновациям в рамках бизнес-модели и среднесроч-

ной стратегии ЭСКЗА и координации годовой схемы результатов и соответствующих прило-

жений в «Умодже». Секция переориентирует функцию оценки, так чтобы она стала основой 

для организационных процессов обучения, сосредоточит внимание на подотчетности в вопро-

сах достижения результатов и будет обеспечивать высокое качество работы ЭСКЗА за счет 

снижения рисков и менять процессы управления преобразованиями. Секция будет также ру-

ководить более широкими процессами управления знаниями и распространения информации 

в ЭСКЗА. 

 22.93 В соответствии с подробностями, изложенными в пункте 22.75, новые основные функции Сек-

ции мобилизации ресурсов и партнерских связей заключаются в следующем: в укреплении 

cвязей с финансирующими учреждениями и донорами; проведении актуальной региональной 

и глобальной оценки доноров; координации и поддержке разработки проектов, составлении 

бюджетов и привлечении средств; поддержке и контроле за осуществлением внебюджетных 

проектов; оказании помощи руководителям тематических блоков ЭСКЗА в создании и укреп-

лении институциональных партнерств (региональных и глобальных); поддержке отношений 

руководителей тематических блоков с гражданским обществом и негосударственными субъ-

ектами и партнерами; и разработке и обсуждении юридически обязательных соглашений о 

партнерствах и соглашений с донорами.  

 22.94 В 2021 году в ответ на призыв Генерального секретаря создать более оперативную, эффектив-

ную и действенную Организацию Исполнительный секретарь предложил процесс реформы, 

предусматривающий концепцию и практическую дорожную карту для более эффективной 

поддержки государств-членов в деле адаптации и осуществления политики и программ, 

направленных на достижение целей в области устойчивого развития.  

 22.95 Основанная на руководящих принципах, содержащихся в Повестке дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года, программная структура на 2021 год разработана для решения 

самых неотложных задач, которые препятствуют достижению целей в области устойчивого 

развития в Арабском регионе. В ней подчеркиваются основополагающие принципы: никого 

не оставлять без внимания и сокращать неравенство между социальными группами и регио-

нами. Она направлена на оказание государствам-членам поддержки в создании всеохватных, 

стойких и мирных обществ, которые заботятся о более светлом будущем для грядущих поко-

лений; на обеспечение того, чтобы действенные и транспарентные институты сделали основ-

ные услуги и инфраструктуру доступными для населения региона; создание возможностей для 

занятости на основе использования потенциала технического прогресса; смягчение послед-

ствий изменения климата; обеспечение социальной справедливости; вовлечение молодежи; 

продвижение гендерного равенства; и на использование положительных аспектов миграции.  



Раздел 22 Экономическое и социальное развитие в Западной Азии  

 

20-05938 87/109 

 

 22.96 В соответствии с Повесткой дня на период до 2030 года, в частности с учетом задачи 12.6 

целей в области устойчивого развития, рекомендующей организациям отражать информацию 

о рациональном использовании ресурсов в своих отчетах, и в соответствии с межотраслевым 

мандатом, изложенным в пункте 19 резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, Комиссия 

внедряет методы рационального природопользования в свою деятельность. В 2020 году по 

линии компонента «Руководство и управление» намечено добиться сокращения выбросов уг-

лерода на 4 процента по сравнению с текущим уровнем.  

 22.97 Информация о соблюдении правил в отношении своевременного представления документации 

и предварительного бронирования авиабилетов приводится в таблице 22.22. Хотя Комиссия в 

полной мере признает важность соблюдения политики заблаговременной организации поез-

док и предпринимает активные усилия по повышению показателя соблюдения правил путем 

проведения разъяснительной работы среди персонала по этому вопросу и принятия соответ-

ствующих мер, характер деятельности Комиссии зачастую требует, чтобы сотрудники опера-

тивно направлялись на места в ответ на срочные просьбы государств-членов. Что касается 

поездок участников, то Комиссия постоянно координирует с государствами-членами вопросы 

подтверждения участия; однако мы вынуждены с уважением относиться к поздним подтвер-

ждениям со стороны участников ее совещаний. Комиссия работает над стандартизацией и ра-

ционализацией процесса оформления заявок на официальные поездки и их утверждения на 

основе анализа действующего порядка оформления поездок и определения путей устранения 

проблем для внедрения более упорядоченного процесса, с тем чтобы ускорить процесс при-

обретения авиабилетов при надлежащем соблюдении требований, касающихся получения раз-

решения и проверки. 

 

Таблица 22.22 

Показатели соблюдения правил  

(В процентах) 
 

 

 

Запланирован-

ный показатель 

на 2019 год 

Фактический 

показатель за 

2019 год 

Запланирован-

ный показатель 

на 2020 год 

Запланированный 

показатель на 

2021 год 

     
Своевременное представление документации  100 27 100 100 

Авиабилеты, приобретенные не менее чем за 2 недели до начала 

поездки 100 27 100 100 

 

 

 22.98 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 

4 848 800 долл. США, т. е. представляет собой чистое увеличение на 2  108 000 долл. США по 

сравнению с суммой ассигнований на 2020 год. Предлагаемое чистое увеличение на 

2 108 000 долл. США объясняется в пунктах 22.79 и 22.80 a). Дополнительная информация о 

распределении предлагаемого на 2021 год объема ресурсов приводится в таблице  22.23 и на 

диаграмме 22.III. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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Таблица 22.23 

Руководство и управление: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей  

(В тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 

Смета на 

2021 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с долж-

ностями 2 080,5 2 416,8 62,3 – 1 883,8 1 946,1 80,5 4 362,9 

Расходы, не связанные с 

должностями 283,0 324,0 – – 161,9 161,9 50,0 485,9 

 Всего 2 363,5 2 740,8 62,3 – 2 045,7 2 108,0 76,9 4 848,8 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям      

Категория специалистов и 

выше  8 – – 9 9 112,5 17 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  11 – – 5 5 45,5 16 

 Всего  19 – – 14 14 73,7 33 

 

 

Диаграмма 22.III 

Руководство и управление: распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США)  
 

 

 

 

 

  

1

15

3

3

4

3

1

2

1

НСС

МР

С-2

С-3

С-4

С-5

Д-1

Д-2

ЗГС

Расходы, 
связанные с 

должностями
4 362,9

Расходы, не 
связанные с 

должностями
485,9

73,1

114,4

35,9

96,5

95,0

34,4

32,0

4,6

Мебель и оборудование

Предметы снабжения и 
материалы

Общие оперативные 
расходы

Услуги по контрактам

Путевые расходы по 
персоналу

Консультанты

Эксперты

Прочие расходы по 
персоналу

Распределение должностей Распределение финансовых ресурсов

4 848,8 тыс. долл. США

Распределение финансовых ресурсов, 

не связанных с должностями
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  Программа работы 
 

 

 22.99. Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 

19 749 300 долл. США, т. е. представляет собой чистое уменьшение на 55  300 долл. США по 

сравнению с суммой ассигнований на 2020 год. Предлагаемое сокращение на 55  300 долл. 

США разъясняется в пункте 22.80 b)-k). Распределение ресурсов по подпрограммам показано 

на диаграмме 22.IV. 

 

Диаграмма 22.IV 

Распределение предлагаемых на 2021 год ресурсов в разбивке по подпрограммам  

(В млн долл. США) 
 

 

 

 

 

  Подпрограмма 1  

  Изменение климата и рациональное использование 

природных ресурсов 
 

 

 22.100 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 

3 496 700 долл. США, т. е. представляет собой чистое уменьшение на 258 900 долл. США по 

сравнению с суммой ассигнований на 2020 год. Предлагаемое сокращение на 258 900 долл. 

США разъясняется в пункте 22.80 f). Дополнительная информация о распределении предла-

гаемого на 2021 год объема ресурсов приводится в таблице 22.24 и на диаграмме 22. V. 

 

Таблица 22.24  

Подпрограмма 1: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 

Смета на 

2021 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с долж-

ностями 3 158,9 3 290,1 – – (258,9) (258,9) (7,9) 3 031,2 

 ,50,0  1,0,0  1,50,0  2,0,0  2,50,0  3,0,0  3,50,0  4,0,0  4,50,0  5,0,0

1. Изменение климата и рациональное использование 
природных ресурсов

2. Гендерная справедливость, народонаселение и 
всеохватное развитие

3. Общее экономическое процветание 

4. Статистика, информационное общество и технологии

5. Повестка дня на период до 2030 года и координация 
деятельности по достижению ЦУР

6. Государственное управление и предотвращение 
конфликтов

0,5    1,0     1,5     2,0    2,5     3,0     3,5     4,0    4,5     5,0
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Расходы за 

2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 

Смета на 

2021 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

         
Расходы, не связанные с 

должностями 497,6 465,5 – – – – – 465,5 

 Всего 3 656,5 3 755,6 – – (258,9) (258,9) (6,9) 3 496,7 
         

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям      

Категория специалистов и 

выше  14 – – (1) (1) (7,1) 13 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  10 – – – – – 10 

 Всего  24 – – (1) (1) (4,2) 23 

 

 

 

Диаграмма 22.V  

Подпрограмма 1: распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США)  
 

 

 

 

 

  Подпрограмма 2  

Гендерная справедливость, народонаселение и всеохватное 

развитие 
 

 

 22.101 Предлагаемый на 2021 год объем ресурсов регулярного бюджета составляет 4  75 200 долл. 

США. Предлагаемое изменение объема ресурсов в размере 4 375 200 долл. США разъясняется 

в пункте 22.80 g). Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2021 год 

объема ресурсов приводится в таблице 22.25 и на диаграмме 22.VI. 
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1

3

4

4

1

МР

С-2

С-3

С-4

С-5

Д-1

Расходы, 
связанные с 

должностями
3 031,2

Расходы, не 
связанные с 

должностями
465,5

59,6

62,2

140,7

180,7

22,3

Услуги по контрактам

Путевые расходы 
персонала

Консультанты

Эксперты

Прочие расходы по 
персоналу

Распределение должностей

23 должности
Распределение финансовых ресурсов

3 496,7 тыс. долл. США
Распределение финансовых ресурсов, 

не связанных с должностями

465,5 тыс. долл. США
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Таблица 22.25  

Подпрограмма 2: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 

Смета на 

2021 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями – – – – 3 915,9 3 915,9 – 3 915,9 

Расходы, не связанные с должно-

стями – – – – 459,3 459,3 – 459,3 

 Всего – – – – 4 375,2 4 375,2 – 4 375,2 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  – – – 19 19 – 19 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  – – – 10 10 – 10 

 Всего  – – – 29 29 – 29 

 

 

Рисунок 22.VI 

Подпрограмма 2: распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета)  
(Число должностей/в тыс. долл. США)  

 

 

 

 

  Подпрограмма 3 

Общее экономическое процветание 
 

 

 22.102 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 3 620 600 долл. 

США, т.е. представляет собой чистое уменьшение на 788 000 долл. США по сравнению с сум-

мой ассигнований на 2020 год. Предлагаемое сокращение на 788 000 долл. США разъясняется 

в пункте 22.80 h). Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2021 год 

объема ресурсов приводится в таблице 22.26 и на диаграмме 22.VII. 
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4

4

5

5

1

МР

С-2

С-3

С-4

С-5

Д-1

Расходы, 
связанные с 

должностями
3 915,9

Расходы, не 
связанные с 

должностями
459,3

42,3

47,8

133,0

234,8

1,4

Услуги по контрактам

Путевые расходы персонала

Консультанты

Эксперты

Прочие расходы по персоналу

Распределение должностей

29 должностей

Распределение финансовых ресурсов,
не связанных с должностями

459,3 тыс. долл. США

Распределение финансовых ресурсов

4 375,2 тыс. долл. США
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Таблица 22.26  

Подпрограмма 3: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 

Смета на 

2021 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 3 936,6 4 088,3 – – (801,0) (801,0) (19,6) 3 287,3 

Расходы, не связанные с должно-

стями 378,6 320,3 – – 13,0 13,0 4,1 333,3 

 Всего 4 315,1 4 408,6 – – (788,0) (788,0) (17,9) 3 620,6 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей    

Категория специалистов и выше  19 – – (4) (4) (21,1) 15 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  12 – – – – – 12 

 Всего  31 – – (4) (4) (12,9) 27 

 

 

Рисунок 22.VII 

Подпрограмма 3: распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета) 
(Число должностей/в тыс. долл. США)  

 

 

 
 

 

 

  Подпрограмма 4  

Статистика, информационное общество и технологии  
 

 

 22.103 Предлагаемый на 2021 год объем ресурсов регулярного бюджета составляет 3 876 200 долл. 

США. Предлагаемое изменение объема ресурсов в размере 3 876 200 долл. США поясняется 

в пункте 22.80 i). Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2021 год 

объема ресурсов приводится в таблице 22.27 и на диаграмме 22.VIII. 
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С-4

С-5
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Расходы, 
связанные с 

должностями
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Расходы, не 
связанные с 

должностями
333,3

29,2

42,4

125,0

134,3

2,4

Услуги по контрактам

Путевые расходы персонала

Консультанты

Эксперты

Прочие расходы по персоналу

Распределение должностей

27 должностей

Распределение финансовых ресурсов,
не связанных с должностями

333,3 тыс. долл. США

Распределение финансовых ресурсов

3 620,6 тыс. долл. США
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Таблица 22.27  

Подпрограмма 4: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 

Смета на 

2021 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями – – – – 3 559,9 3 559,9 – 3 559,9 

Расходы, не связанные с должно-

стями – – – – 316,3 316,3 – 316,3 

 Всего – – – – 3 876,2 3 876,2 – 3 876,2 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  – – – 15 15 – 15 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  – – – 13 13 – 13 

 Всего  – – – 28 28 – 28 

 

 

Рисунок 22.VIII 

Подпрограмма 4: распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета)  
(Число должностей/в тыс. долл. США)  

 

 

 
 

 

  Подпрограмма 5  

Повестка дня на период до 2030 года и координация 

деятельности по достижению ЦУР 
 

 

 22.104 Предлагаемый на 2021 год объем ресурсов регулярного бюджета составляет 1  773 000 долл. 

США. Предлагаемое изменение объема ресурсов в размере 1 773 000 долл. США поясняется 

в пункте 22.80 j). Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2021 год 

объема ресурсов приводится в таблице 22.28 и на диаграмме 22.IX. 
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Консультанты
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Распределение должностей

28 должностей

Распределение финансовых ресурсов,
не связанных с должностями

316,3 тыс. долл. США

Распределение финансовых ресурсов

3 876,2 тыс. долл. США
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Таблица 22.28  

Подпрограмма 5: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 

Смета на 

2021 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями – – – – 1 421,4 1 421,4 – 1 421,4 

Расходы, не связанные с должно-

стями – – – – 351,6 351,6 – 351,6 

 Всего – – – – 1 773,0 1773,0 – 1 773,0 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  – – – 7 7 – 7 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  – – – 3 3 – 3 

 Всего  – – – 10 10 – 10 

 

 

Рисунок 22.IX 

Подпрограмма 5: распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета)  
(Число должностей/в тыс. долл. США) 

 

 

 
 

  Подпрограмма 6  

Государственное управление и предотвращение конфликтов  
 

 

 22.105 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 2 607 600 долл. 

США, т.е. представляет собой увеличение на 415 800 долл. США по сравнению с суммой ас-

сигнований на 2020 год. Предлагаемое увеличение на 415  800 долл. США разъясняется в 

пункте 22.80 k). Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2021 год объ-

ема ресурсов приводится в таблице 21.29 и на диаграмме 22.X. 
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Распределение финансовых ресурсов

1 773,0 тыс. долл. США
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Таблица 22.29  

Подпрограмма 6: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 

Смета на 

2021 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 1 693,9 2 016,1 – – 385,6 385,6 19,1 2 401,7 

Расходы, не связанные с должно-

стями 143,2 175,7 – – 30,2 30,2 17,2 205,9 

 Всего 1 837,1 2 191,8 – – 415,8 415,8 19,0 2 607,6 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  9 – – 2 2 22.2 11 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  6 – – – – – 6 

 Всего  15 – – 2 2 13.3 17 

 

 

Рисунок 22.X 

Подпрограмма 6: распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета)  
(Число должностей/в тыс. долл. США)  

 

 

 
 

 

  Вспомогательное обслуживание по программе  
 

 

 22.106 В компонент «Вспомогательное обслуживание по программе» входит Отдел управления ре-

сурсами и развития услуг. Задача этого Отдела будет и далее заключаться в оказании своевре-

менной, эффективной и действенной поддержки в осуществлении программы работы Комис-

сии. Отдел управления ресурсами и развития услуг возглавляет директор, который обеспечи-

вает административную и материально-техническую поддержку работы Комиссии, оказывает 

старшим руководителям содействие в разработке и выполнении административных и финан-

совых инструкций и предоставляет консультации по всем вопросам административной 

6

1

2

4

3

1

МР

С-2

С-3

С-4

С-5

Д-1

Расходы, 
связанные с 

должностями
2 401,7

Расходы, не 
связанные с 

должностями
205,9

16,2

22,1

50,3

114,0

3,3

Услуги по контрактам

Путевые расходы персонала

Консультанты

Эксперты

Прочие расходы по персоналу

Распределение должностей

17 должностей

Распределение финансовых ресурсов,
не связанных с должностями

205,9 тыс. долл. США

Распределение финансовых ресурсов

2 607,6 тыс. долл. США
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политики, касающимся работы Комиссии. Директор также руководит участием Комиссии в 

общесистемных инициативах, таких как «Умоджа» и политика мобильности и повышения ква-

лификации персонала. В состав Отдела входят Центральная кадровая секция, Группа учебной 

подготовки ЭСКЗА, Секция финансового управления, Секция ИКТ-обслуживания, Секция 

эксплуатации помещений и имущества, Секция конференционного управления и Секция ме-

дицинского обслуживания и бытового обеспечения.  

 22.107 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 

11 832 500 долл. США, т.е. представляет собой сокращение на 2 052 800 долл. США по срав-

нению с суммой ассигнований на 2020 год. Предлагаемое сокращение на 2 052 800 долл. США 

разъясняется в пункте 22.80 l). Дополнительная информация о распределении предлагаемого 

на 2021 год объема ресурсов приводится в таблице 22.30 и на диаграмме 22.XI.  

 

 

Таблица 22.30  

Вспомогательное обслуживание по программе: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 

Смета на 

2021 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 10 684,3 10 467,5 – – (1 894,2) (1 894,2) (18,1) 8 573,3 

Расходы, не связанные с должно-

стями 4 770,5 3 417,8 – – (158,6) (158,6) (4,6) 3 259,2 

 Всего 15 454,8 13 885,3 – – (2 052,8) (2 052,8) (14,8) 11 832,5 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  33 – – (9) (9) (27,3) 24 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  70 – – (6) (6) (8,6) 64 

 Всего  103 – – (15) (15) (14,6) 88 
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Рисунок 22.XI 

Вспомогательное обслуживание по программе: распределение предлагаемого на 2021 год объема 

ресурсов (до пересчета) 
(Число должностей/в тыс. долл. США)  
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Общие оперативные расходы
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Путевые расходы персонала

Представительские расходы

Прочие расходы по персоналу

Распределение должностей

88 должностей

Распределение финансовых ресурсов,
не связанных с должностями

3 259,2 тыс. долл. США

Распределение финансовых ресурсов

11 832,5 тыс. долл. США
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Приложение I 
 

  Организационная структура и распределение 
должностей на 2021 год 
 

 

 

Сокращения: ВБ — внебюджетный; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — 

национальный сотрудник-специалист; РБ — регулярный бюджет; ПС — полевая служба. 
 a Перепрофилирование. 
 b Перевод. 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Канцелярия 

Исполнительного 

секретаря  
 

РБ:  

1 ЗГС  

2 Д-2 

1 Д-1b 

1 С-5 

2 С-4 

1 С-3 

1 С-2 

1 НСС  

8 MР 

 

Подпрограмма  1: 

Изменение 

климата и 

рациональное 

использование  

природных 

ресурсов  

 

РБ: ВБ: 

1 Д-1 2 С-3 

4 С-5 1 НСС  

4 С-4 3 MР 

3 С-3  

1 С-2  

9 MР  

1 МР b  

 

Подпрограмма 2:  

Гендерная 

справедливость, 

народонаселение 

и всеохватное 

развитие  

 

РБ: 

1 Д-1b 

5 С-5b 

5 С-4b 

4 С-3b 

4 С-2b 

10 МР b 

 

Подпрограмма 3:  

Общее 

экономическое 

процветание  

 

РБ: ВБ: 

1 Д-1 3 С-4 

2 С-5 2 МР  

5 С-4  

4 С-3  

1 С-3а  

2 С-2  

12 MР  

 

Подпрограмма 4:  

Статистика, 

информационное 

общество и 

технологии  

 

РБ: 

1 Д-1b 

4 С-5b 

4 С-4b 

4 С-3b 

2 С-2b 

1 НСС b 

12 МР b 

 

Подпрограмма 5: 

Повестк а дня 

на период до 

2030  года и 

координация 

деятельности по 

достижению ЦУР  

 

РБ: 

1 Д-1b 

1 С-5b 

2 С-4b 

2 С-3b 

1 С-2b 

3 МР b 

 

Подпрограмма 6:  

Государственное 

управление и 

предотвращение 

конфликтов  

 

РБ: ВБ: 

1 Д-1 1 С-3 

2 С-5 3 MР 

1 С-5b  

3 С-4  

1 С-4b  

2 С-3  

1 С-2  

6 MР  

 

Отдел управления  

ресурсами и 

развития услуг  

 

РБ:  ВБ:  

1 Д-1 1 С-4 

3 С-5 2 НСС  

7 С-4 10 MР 

9 С-3  

4 С-2  

1 ПС   

2 НСС   

61 MР  

 

Секция 

стратегии, 

планирования, 

подотчетности, 

результатов и 

знаний  

 

РБ: 

1 С-5b 

1 С-4b 

2 С-3b 

1 С-2b 

6 МР b 

 

Секция 

мобилизации 

ресурсов и 

партнерских 

связе й 

 

РБ:  

1 С-5b 

1 С-4b 

1 С-2b 

1 МР  
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Приложение II 
 

  Краткая информация о мерах, принятых для 
выполнения соответствующих рекомендаций 
надзорных органов 
 

 

Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации  

  Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 

(A/74/7) 

 

Консультативный комитет рекомендует Генеральной 

Ассамблее обратиться к региональным комиссиям с 

призывом продолжать предпринимать усилия, 

направленные на укрепление сотрудничества и коор-

динации между собой и с системой координаторов-

резидентов, и просить Генерального секретаря вклю-

чить в его следующий бюджетный документ обнов-

ленную информацию о любых соответствующих ме-

роприятиях и достижениях (пункт V.59). 

В пункте 22.13 приводится подробная информация 

о тесной координации между ЭСКЗА и канцеляри-

ями координаторов-резидентов. Комиссия сов-

местно с Управлением по координации деятельно-

сти в целях развития провела в Бейруте семинар по 

доработке сопутствующих элементов новой Рамоч-

ной программы Организации Объединенных Наций 

по сотрудничеству в области устойчивого развития 

и приняла участие в глобальных и региональных 

семинарах по ее развертыванию. В качестве члена 

Группы взаимной поддержки Комиссия вносит свой 

вклад в обеспечение качества Программы на стра-

новом уровне. 

ЭСКЗА и Экономическая комиссия для Африки 

(ЭКА) сотрудничают в оказании согласованной 

поддержки государствам-членам, являющимся чле-

нами обеих комиссий, включая Египет, Тунис и Су-

дан. Это делается в дополнение к постоянной коор-

динации и сотрудничеству с ЕЭК и ЭКА по таким 

тематическим вопросам, как водные ресурсы, энер-

гетика, данные и статистика, и с другими регио-

нальными комиссиями по вопросам дорожного 

транспорта и безопасности, торговли, данных и 

статистики. В ходе регулярных совещаний на 

уровне исполнительных секретарей комиссии коор-

динируют свою поддержку глобальных повесток 

дня и укрепляют сотрудничество между комисси-

ями. 

Консультативный комитет приветствует инициативу 

Комиссии по переводу в цифровой формат ее библио-

течных систем и систем документации, а также под-

ход, применяемый для обеспечения более широкого 

распространения ее публикаций в электронной 

форме при одновременном обеспечении наличия аль-

тернативных вариантов в районах с ограниченным 

доступом к Интернету. Комитет также приветствует 

прогресс, достигнутый в расширении сферы охвата и 

масштабов распространения публикаций ЭКЛАК. 

Комитет считает, что следует провести анализ для 

определения того, могут ли системы и стратегии 

ЭКЛАК дублироваться или повторно применяться в 

других региональных комиссиях и в департаментах и 

Для повышения уровня информированности о важ-

нейших вопросах политики ЭСКЗА использует раз-

личные каналы распространения информации и в 

последние годы расширила свою информационно-

пропагандистскую деятельность. 

Все материалы Комиссии, особенно публикации и 

документы, были оцифрованы и размещены одно-

временно на нескольких информационных плат-

формах, таких как цифровая библиотека Организа-

ции Объединенных Наций и Система официальной 

документации Организации Объединенных Наций. 

На этих платформах хранятся все материалы 

ЭСКЗА с 1974 года в цифровом формате. 

https://undocs.org/ru/A/74/7
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Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации  

  управлениях Организации Объединенных Наций, и 

надеется, что обновленная информация по этому во-

просу будет представлена в следующем бюджетном 

документе (пункт V.76). 

Публикации по гендерной проблематике также до-

бавляются в цифровую библиотеку Организации 

арабских женщин.  

С 2015 года 10 ключевых публикаций Комиссии ре-

гулярно предоставляются через базы данных 

EBSCO. Обмен основными публикациями осу-

ществляется на веб-сайте Комиссии и в социальных 

сетях. 

ЭСКЗА также усовершенствовала свою систему 

распространения информации по электронной по-

чте, с тем чтобы устанавливать более эффективную 

связь с основными региональными и глобальными 

заинтересованными сторонами, часто представляя 

обновленную информацию совместно с целевой 

аудиторией из региона и со всего мира. К ним отно-

сятся все координаторы-резиденты и их отделения 

в регионе, что позволяет им пользоваться результа-

тами исследований Комиссии.  

В настоящее время ЭСКЗА работает над восстанов-

лением региональной сети депозитарных библиотек 

Организации Объединенных Наций для дальней-

шего продвижения своих информационных продук-

тов.  
  

 

  



Раздел 22 Экономическое и социальное развитие в Западной Азии  

 

20-05938 101/109 

 

Приложение III 
 

  Сводная информация о предлагаемом изменении числа 
штатных и временных должностей в разбивке 
по  компонентам и подпрограммам 
 

 

 

Число 

должностей 

Уровень  

должностей Описание Причина изменения 

     
Руководство и 

управление 

1 Д-1 Перевод 1 должности начальника Службы по 

социальным вопросам из прекращенной подпро-

граммы 4 «Использование технологий в интере-

сах развития и региональной интеграции»  

Реорганизация Комиссии, одоб-

ренная в резолюции ЭСКЗА 

335 (S-VI) от 21 декабря 

2019 года и содержащаяся в за-

писке Генерального секретаря 

от 7 февраля 2020 года, оза-

главленной «Новая стратегиче-

ская концепция Экономической 

и социальной комиссии для За-

падной Азии» (E/2020/12) 

 1 С-5 Перевод 1 должности старшего специалиста по 

программам партнерства из компонента «Вспо-

могательное обслуживание по программе»  

 1 С-5 Перевод 1 должности начальника Секции 

управления программами из компонента «Вспо-

могательное обслуживание по программе»  

 2 С-4 Перевод 2 должностей специалиста по управле-

нию программами из компонента «Вспомога-

тельное обслуживание по программе»  

 

 1 С-3 Перевод 1 должности библиотекаря из компо-

нента «Вспомогательное обслуживание по про-

грамме» 

 

 1 С-3 Перевод 1 должности специалиста по управле-

нию программами из компонента «Вспомога-

тельное обслуживание по программе»  

 

 1 С-2 Перевод 1 должности младшего специалиста по 

управлению программами из компонента «Вспо-

могательное обслуживание по программе»  

 

 1 С-2 Перевод 1 должности С-2 младшего специали-

ста по оценке из компонента «Вспомогательное 

обслуживание по программе»  

 

 1 МР Перевод 1 должности старшего помощника биб-

лиотекаря из компонента «Вспомогательное об-

служивание по программе»  

 

 1 МР Перевод 1 должности старшего помощника по 

управлению программами из компонента «Вспо-

могательное обслуживание по программе»  

 

 1 МР Перевод 1 должности помощника по техниче-

скому сотрудничеству из компонента «Вспомо-

гательное обслуживание по программе»  

 

 1 МР Перевод 1 должности помощника группы из 

компонента «Вспомогательное обслуживание по 

программе» 

 

 1 МР Перевод 1 должности старшего помощника биб-

лиотекаря из компонента «Вспомогательное об-

служивание по программе»  

 

 1 МР Перевод 1 должности старшего помощника по 

управлению программами из компонента «Вспо-

могательное обслуживание по программе»  

 

 (1) МР Перевод 1 должности старшего административ-

ного помощника в подпрограмму 1 «Изменение 

 

https://undocs.org/ru/E/2020/12
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Число 

должностей 

Уровень  

должностей Описание Причина изменения 

     климата и рациональное использование природ-

ных ресурсов» 

Структура программы на 2020 год (прекращенные подпрограммы)   

Подпрограмма 2 

«Социальное  

развитие» 

(1) Д-1 Перевод 1 должности начальника службы по со-

циальным вопросам в новую подпрограмму 5 

«Повестка дня на период до 2030 года и коорди-

нация деятельности по достижению ЦУР»  

Реорганизация Комиссии, одоб-

ренная в резолюции ЭСКЗА 

335 (S-VI) от 21 декабря 

2019 года и содержащаяся в за-

писке Генерального секретаря 

от 7 февраля 2020 года, оза-

главленной «Новая стратегиче-

ская концепция Экономической 

и социальной комиссии для За-

падной Азии» (E/2020/12) 

(1) С-5 Перевод 1 должности начальника Секции по со-

циальным вопросам в новую подпрограмму 5 

«Повестка дня на период до 2030 года и коорди-

нация деятельности по достижению ЦУР»  

 (2) С-5 Перевод 2 должностей начальника Секции по 

социальным вопросам в новую подпрограмму 2 

«Гендерная справедливость, народонаселение и 

всеохватное развитие» 

 (2) С-4 Перевод 2 должностей специалиста по социаль-

ным вопросам в новую подпрограмму 2 «Ген-

дерная справедливость, народонаселение и все-

охватное развитие» 

 

 (1) С-4 Перевод 1 должности специалиста по вопросам 

народонаселения в новую подпрограмму 2 «Ген-

дерная справедливость, народонаселение и все-

охватное развитие» 

 

 (1) С-4 Перевод 1 должности специалиста по экономи-

ческим вопросам в новую подпрограмму 5 «По-

вестка дня на период до 2030 года и координа-

ция деятельности по достижению ЦУР»  

 

 (1) С-3 Перевод 1 должности специалиста по социаль-

ным вопросам в новую подпрограмму 2 «Ген-

дерная справедливость, народонаселение и все-

охватное развитие» 

 

 (1) С-3 Перевод 1 должности специалиста по социаль-

ным вопросам в новую подпрограмму 5 «По-

вестка дня на период до 2030 года и координа-

ция деятельности по достижению ЦУР»  

 

 (1) С-3 Перевод 1 должности специалиста по экономи-

ческим вопросам в новую подпрограмму 2 «Ген-

дерная справедливость, народонаселение и все-

охватное развитие» 

 

 (1) С-3 Перевод 1 должности специалиста по экономи-

ческим вопросам в новую подпрограмму 5 «По-

вестка дня на период до 2030 года и координа-

ция деятельности по достижению ЦУР»  

 

 (3) С-2 Перевод 3 должностей младшего специалиста 

по социальным вопросам в новую подпро-

грамму 2 «Гендерная справедливость, народона-

селение и всеохватное развитие» 

 

 (3) МР Перевод 3 должностей помощника по поиску 

информации в новую подпрограмму 2 «Гендер-

ная справедливость, народонаселение и всео-

хватное развитие» 

 

 (3) МР Перевод 3 должностей помощника по кадрам в 

новую подпрограмму 2 «Гендерная 
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Раздел 22 Экономическое и социальное развитие в Западной Азии  

 

20-05938 103/109 

 

 

Число 

должностей 

Уровень  

должностей Описание Причина изменения 

     справедливость, народонаселение и всеохватное 

развитие» 

 (1) МР Перевод 1 должности старшего административ-

ного помощника в новую подпрограмму 5 «По-

вестка дня на период до 2030 года и координа-

ция деятельности по достижению ЦУР»  

 

 (1) МР Перевод 1 должности старшего помощника по 

поиску информации в новую подпрограмму 5 

«Повестка дня на период до 2030 года и коорди-

нация деятельности по достижению ЦУР»  

 

 (1) МР Перевод 1 должности помощника по кадрам в 

новую подпрограмму 5, «Повестка дня на пе-

риод до 2030 года и координация деятельности 

по достижению ЦУР» 

 

Подпрограмма 4 

«Использование 

технологий в ин-

тересах развития 

и региональной 

интеграции» 

(1) Д-1 Перевод 1 должности начальника Секции по со-

циальным вопросам в компонент «Руководство 

и управление» 

Реорганизация Комиссии, одоб-

ренная в резолюции ЭСКЗА 

335 (S-VI) от 21 декабря 

2019 года и содержащаяся в за-

писке Генерального секретаря 

от 7 февраля 2020 года, оза-

главленной «Новая стратегиче-

ская концепция Экономической 

и социальной комиссии для За-

падной Азии» (E/2020/12) 

(1) С-5 Перевод 1 должности старшего специалиста по 

управлению программами в новую подпро-

грамму 4 «Статистика, информационное обще-

ство и технологии» 

 (1) С-5 Перевод 1 должности старшего специалиста по 

управлению программами в подпрограмму 6 

«Государственное управление и предотвраще-

ние конфликтов» 

 (1) С-3 Перевод 1 должности специалиста по управле-

нию программами в новую подпрограмму 4 

«Статистика, информационное общество и тех-

нологии» 

 

 (1) С-2 Перевод 1 должности младшего специалиста по 

управлению программами в новую подпро-

грамму 4 «Статистика, информационное обще-

ство и технологии» 

 

 (1) МР Перевод 1 должности старшего административ-

ного помощника в новую подпрограмму 4 «Ста-

тистика, информационное общество и техноло-

гии» 

 

 (1) МР Перевод 1 должности помощника по управле-

нию программами в новую подпрограмму 4 

«Статистика, информационное общество и тех-

нологии» 

 

 (1) МР Перевод 1 должности помощника по кадрам в 

новую подпрограмму 4 «Статистика, информа-

ционное общество и технологии»  

 

 (2) МР Перевод 2 должностей помощника по поиску 

информации в новую подпрограмму 4 «Стати-

стика, информационное общество и техноло-

гии» 

 

Подпрограмма 5 

«Статистические 

данные для разра-

ботки обоснован-

ной политики» 

(1) Д-1 Перевод 1 должности начальника Службы ста-

тистики в новую подпрограмму 4 «Статистика, 

информационное общество и технологии»  

Реорганизация Комиссии, одоб-

ренная в резолюции ЭСКЗА 

335 (S-VI) от 21 декабря 

2019 года и содержащаяся в за-

писке Генерального секретаря 

от 7 февраля 2020 года, 

(2) С-5 Перевод 2 должностей начальника Секции ста-

тистики в новую подпрограмму 4 «Статистика, 

информационное общество и технологии»  
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Часть V Региональное сотрудничество в целях развития  

 

104/109 20-05938  

 

 

Число 

должностей 

Уровень  

должностей Описание Причина изменения 

     
 (3) С-4 Перевод 3 должностей статистика в новую под-

программу 4 «Статистика, информационное об-

щество и технологии» 

озаглавленной «Новая страте-

гическая концепция Экономи-

ческой и социальной комиссии 

для Западной Азии» 

(E/2020/12) 
 (3) С-3 Перевод 3 должностей статистика в новую под-

программу 4 «Статистика, информационное об-

щество и технологии» 

 (1) С-3 Перепрофилирование 1 должности статистика 

в должность специалиста по экономическим во-

просам в подпрограмме 3 «Общее экономиче-

ское процветание» 

 

 (1) С-2 Перевод 1 должности младшего статистика в 

новую подпрограмму 4 «Статистика, информа-

ционное общество и технологии» 

 

 (6) МР Перевод 6 должностей помощника статистика в 

новую подпрограмму 4 «Статистика, информа-

ционное общество и технологии»  

 

 (1) МР Перевод 1 должности административного по-

мощника в новую подпрограмму 4 «Статистика, 

информационное общество и технологии»  

 

Подпрограмма 6 

«Улучшение по-

ложения женщин» 

(1) Д-1 Перевод 1 должности начальника Службы ген-

дерных вопросов в новую подпрограмму 2 «Ген-

дерная справедливость, народонаселение и все-

охватное развитие» 

Реорганизация Комиссии, одоб-

ренная в резолюции ЭСКЗА 

335 (S-VI) от 21 декабря 

2019 года и содержащаяся в за-

писке Генерального секретаря 

от 7 февраля 2020 года, оза-

главленной «Новая стратегиче-

ская концепция Экономической 

и социальной комиссии для За-

падной Азии» (E/2020/12) 

 (1) С-5 Перевод 1 должности начальника Секции по 

гендерным вопросам в новую подпрограмму 2 

«Гендерная справедливость, народонаселение и 

всеохватное развитие» 

 (1) С-4 Перевод 1 должности специалиста по социаль-

ным вопросам в новую подпрограмму 2 «Ген-

дерная справедливость, народонаселение и все-

охватное развитие» 

 (1) С-4 Перевод 1 должности специалиста по социаль-

ным вопросам в новую подпрограмму 5 «По-

вестка дня на период до 2030 года и координа-

ция деятельности по достижению ЦУР»  

 

 (2) С-3 Перевод 2 должностей специалиста по социаль-

ным вопросам в новую подпрограмму 2 «Ген-

дерная справедливость, народонаселение и все-

охватное развитие» 

 

 (1) С-2 Перевод 1 должности младшего специалиста по 

социальным вопросам в новую подпрограмму 2 

«Гендерная справедливость, народонаселение и 

всеохватное развитие» 

 

 (2) МР Перевод 2 должностей помощника по поиску 

информации в новую подпрограмму 2 «Гендер-

ная справедливость, народонаселение и всео-

хватное развитие» 

 

 (2) МР Перевод 2 должностей административного по-

мощника в новую подпрограмму 2 «Гендерная 

справедливость, народонаселение и всеохватное 

развитие» 

 

Структура программы на 2021 год   

Подпрограмма 1 

«Изменение 

(1) С-5 Перевод 1 должности начальника Службы по 

экономическим вопросам в новую 

Реорганизация Комиссии, одоб-

ренная в резолюции ЭСКЗА 
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Раздел 22 Экономическое и социальное развитие в Западной Азии  

 

20-05938 105/109 

 

 

Число 

должностей 

Уровень  

должностей Описание Причина изменения 

     климата и рацио-

нальное исполь-

зование природ-

ных ресурсов» 

(ранее подпро-

грамма 1 «Ком-

плексное управле-

ние природными 

ресурсами в инте-

ресах устойчи-

вого развития») 

подпрограмму 4 «Статистика, информационное 

общество и технологии» 

335 (S-VI) от 21 декабря 

2019 года и содержащаяся в за-

писке Генерального секретаря 

от 7 февраля 2020 года, оза-

главленной «Новая стратегиче-

ская концепция Экономической 

и социальной комиссии для За-

падной Азии» (E/2020/12) 

(1) НСС Перевод 1 должности специалиста по управле-

нию программами в новую подпрограмму 4 

«Статистика, информационное общество и тех-

нологии» 

1 МР Перевод 1 должности старшего административ-

ного помощника из компонента «Руководство и 

управление» 

Подпрограмма 2 

«Гендерная спра-

ведливость, наро-

донаселение и 

всеохватное раз-

витие» 

1 Д-1 Перевод 1 должности начальника службы по 

гендерным вопросам из прекращенной подпро-

граммы 6 «Улучшение положения женщин»  

Реорганизация Комиссии, одоб-

ренная в резолюции ЭСКЗА 

335 (S-VI) от 21 декабря 

2019 года и содержащаяся в за-

писке Генерального секретаря 

от 7 февраля 2020 года, оза-

главленной «Новая стратегиче-

ская концепция Экономической 

и социальной комиссии для За-

падной Азии» (E/2020/12) 

2 С-5 Перевод 2 должностей начальника Секции по 

социальным вопросам из прекращенной подпро-

граммы 2 «Социальное развитие»  

 2 С-5 Перевод 2 должностей начальника Секции по 

экономическим вопросам из подпрограммы 3 

«Общее экономическое процветание»  

 1 С-5 Перевод 1 должности начальника Службы по 

гендерным вопросам из прекращенной подпро-

граммы 6 «Улучшение положения женщин»  

 

 2 С-4 Перевод 2 должностей специалиста по социаль-

ным вопросам из прекращенной подпрограммы 

2 «Социальное развитие»  

 

 1 С-4 Перевод 1 должности специалиста по вопросам 

народонаселения из прекращенной подпро-

граммы 2 «Социальное развитие»  

 

 1 С-4 Перевод 1 должности специалиста по экономи-

ческим и социальным вопросам из подпро-

граммы 3 «Общее экономическое процветание»  

 

 1 С-4 Перевод 1 должности специалиста по социаль-

ным вопросам из прекращенной подпрограммы 

6 «Улучшение положения женщин»  

 

 1 С-3 Перевод 1 должности специалиста по социаль-

ным вопросам из прекращенной подпрограммы 

2 «Социальное развитие»  

 

 1 С-3 Перевод 1 должности специалиста по экономи-

ческим вопросам из прекращенной подпро-

граммы 2 «Социальное развитие»  

 

 2 С-3 Перевод 2 должностей специалиста по социаль-

ным вопросам из прекращенной подпрограммы 

6 «Улучшение положения женщин»  

 

 3 С-2 Перевод 3 должностей С-2 младшего специали-

ста по социальным вопросам из прекращенной 

подпрограммы 2 «Социальное развитие»  

 

 1 С-2 Перевод 1 должности младшего специалиста по 

социальным вопросам из прекращенной подпро-

граммы 6 «Улучшение положения женщин»  

 

 3 МР Перевод 3 должностей помощника по поиску 

информации из прекращенной подпрограммы 2 

«Социальное развитие» 

 

https://undocs.org/ru/E/2020/12
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Часть V Региональное сотрудничество в целях развития  

 

106/109 20-05938  

 

 

Число 

должностей 

Уровень  

должностей Описание Причина изменения 

     
 3 МР Перевод 3 должностей помощника по кадрам из 

прекращенной подпрограммы 2 «Социальное 

развитие» 

 

 2 МР Перевод 2 должностей помощника по поиску 

информации из прекращенной подпрограммы 6 

«Улучшение положения женщин»  

 

 2 МР Перевод 2 должностей административного по-

мощника из прекращенной подпрограммы 6 

«Улучшение положения женщин»  

 

Подпрограмма 3 

«Общее экономи-

ческое процвета-

ние» (ранее под-

программа 3 

«Экономическое 

развитие и инте-

грация») 

(2) С-5 Перевод 2 должностей начальника Секции по 

социальным вопросам в новую подпрограмму 2 

«Гендерная справедливость, народонаселение и 

всеохватное развитие» 

Реорганизация Комиссии, одоб-

ренная в резолюции ЭСКЗА 

335 (S-VI) от 21 декабря 

2019 года и содержащаяся в за-

писке Генерального секретаря 

от 7 февраля 2020 года, оза-

главленной «Новая стратегиче-

ская концепция Экономической 

и социальной комиссии для За-

падной Азии» (E/2020/12) 

(1) С-4 Перевод 1 должности специалиста по экономи-

ческим вопросам в новую подпрограмму 2 «Ген-

дерная справедливость, народонаселение и все-

охватное развитие» 

(1) С-4 Перевод 1 должности специалиста по экономи-

ческим вопросам в подпрограмму 6 «Государ-

ственное управление и предотвращение кон-

фликтов» 

 1 С-3 Перепрофилирование 1 должности статистика 

в должность специалиста по экономическим во-

просам, которая ранее относилась к прекращен-

ной подпрограмме 5 «Статистические данные 

для разработки обоснованной политики»  

 

 (1) С-2 Перевод 1 должности младшего специалиста по 

экономическим вопросам в новую подпро-

грамму 5 «Повестка дня на период до 2030 года 

и координация деятельности по достижению 

ЦУР» 

 

Подпрограмма 4 

«Статистика, ин-

формационное 

общество и тех-

нологии» 

1 Д-1 Перевод 1 должности начальника Службы ста-

тистики из прекращенной подпрограммы 5 

«Статистические данные для разработки обос-

нованной политики» 

Реорганизация Комиссии, одоб-

ренная в резолюции ЭСКЗА 

335 (S-VI) от 21 декабря 

2019 года и содержащаяся в за-

писке Генерального секретаря 

от 7 февраля 2020 года, оза-

главленной «Новая стратегиче-

ская концепция Экономической 

и социальной комиссии для За-

падной Азии» (E/2020/12) 

1 С-5 Перевод 1 должности начальника Секции по 

экономическим вопросам из подпрограммы 1 

«Изменение климата и рациональное использо-

вание природных ресурсов»  

 1 С-5 Перевод 1 должности старшего специалиста по 

управлению программами из прекращенной 

подпрограммы 4 «Использование технологий в 

интересах развития и региональной интегра-

ции» 

 2 С-5 Перевод 2 должностей начальника Секции ста-

тистики из прекращенной подпрограммы 5 

«Статистические данные для разработки обос-

нованной политики» 

 

 3 С-4 Перевод 3 должностей статистика из прекра-

щенной подпрограммы 5 «Статистические дан-

ные для разработки обоснованной политики»  

 

 1 С-4 Перевод 1 должности специалиста по управле-

нию программами из компонента «Вспомога-

тельное обслуживание по программе»  
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Раздел 22 Экономическое и социальное развитие в Западной Азии  

 

20-05938 107/109 

 

 

Число 

должностей 

Уровень  

должностей Описание Причина изменения 

     
 1 С-3 Перевод 1 должности специалиста по управле-

нию программами из прекращенной подпро-

граммы 4 «Использование технологий в интере-

сах развития и региональной интеграции»  

 

 3 С-3 Перевод 3 должностей статистика из прекра-

щенной подпрограммы 5 «Статистические дан-

ные для разработки обоснованной политики»  

 

 1 С-2 Перевод 1 должности младшего специалиста по 

управлению программами из прекращенной 

подпрограммы 4 «Использование технологий в 

интересах развития и региональной интегра-

ции» 

 

 1 С-2 Перевод 1 должности младшего статистика из 

прекращенной подпрограммы 5 «Статистиче-

ские данные для разработки обоснованной по-

литики» 

 

 1 НСС Перевод 1 должности специалиста по управле-

нию программами из подпрограммы 1 «Измене-

ние климата и рациональное использование 

природных ресурсов» 

 

 1 МР Перевод 1 должности старшего административ-

ного помощника из прекращенной подпро-

граммы 4 «Использование технологий в интере-

сах развития и региональной интеграции»  

 

 1 МР Перевод 1 должности помощника по управле-

нию программами из прекращенной подпро-

граммы 4 «Использование технологий в интере-

сах развития и региональной интеграции»  

 

 1 МР Перевод 1 должности помощника по кадрам из 

прекращенной подпрограммы 4 «Использование 

технологий в интересах развития и региональ-

ной интеграции» 

 

 2 МР Перевод 2 должностей помощника по поиску 

информации из прекращенной подпрограммы 4 

«Использование технологий в интересах разви-

тия и региональной интеграции»  

 

 6 МР Перевод 6 должностей помощника по стати-

стике из прекращенной подпрограммы 5 «Ста-

тистические данные для разработки обоснован-

ной политики» 

 

 1 МР Перевод 1 должности административного по-

мощника из прекращенной подпрограммы 5 

«Статистические данные для разработки обос-

нованной политики» 

 

Подпрограмма 5 

«Повестка дня на 

период до 

2030 года и коор-

динация деятель-

ности по дости-

жению ЦУР» 

1 Д-1 Перевод 1 должности начальника Службы по 

социальным вопросам из прекращенной подпро-

граммы 2 «Социальное развитие»  

Реорганизация Комиссии, одоб-

ренная в резолюции ЭСКЗА 

335 (S-VI) от 21 декабря 

2019 года и содержащаяся в за-

писке Генерального секретаря 

от 7 февраля 2020 года, оза-

главленной «Новая стратегиче-

ская концепция Экономической 

и социальной комиссии для За-

падной Азии» (E/2020/12) 

1 С-5 Перевод 1 должности начальника Секции по со-

циальным вопросам из прекращенной подпро-

граммы 2 «Социальное развитие»  

 1 С-4 Перевод 1 должности специалиста по экономи-

ческим вопросам из прекращенной подпро-

граммы 2 «Социальное развитие»  

https://undocs.org/ru/E/2020/12


Часть V Региональное сотрудничество в целях развития  

 

108/109 20-05938  

 

 

Число 

должностей 

Уровень  

должностей Описание Причина изменения 

     
 1 С-4 Перевод 1 должности специалиста по социаль-

ным вопросам из прекращенной подпрограммы 

6 «Улучшение положения женщин»  

 

 1 С-3 Перевод 1 должности специалиста по социаль-

ным вопросам из прекращенной подпрограммы 

2 «Социальное развитие»  

 

 1 С-3 Перевод 1 должности специалиста по экономи-

ческим вопросам из прекращенной подпро-

граммы 2 «Социальное развитие»  

 

 1 С-2 Перевод 1 должности младшего специалиста по 

экономическим вопросам из подпрограммы 3 

«Общее экономическое процветание»  

 

 1 МР Перевод 1 должности старшего административ-

ного помощника из прекращенной подпро-

граммы 2 «Социальное развитие»  

 

 1 МР Перевод 1 должности старшего помощника по 

поиску информации из прекращенной подпро-

граммы 2 «Социальное развитие»  

 

 1 МР Перевод 1 должности помощника по кадрам из 

прекращенной подпрограммы 2 «Социальное 

развитие» 

 

Подпрограмма 6 

«Государственное 

управление и 

предотвращение 

конфликтов» (ра-

нее подпро-

грамма 7 «Смяг-

чение послед-

ствий конфликтов 

и развитие») 

1 С-5 Перевод 1 должности старшего специалиста по 

управлению программами из прекращенной 

подпрограммы 4 «Использование технологий в 

интересах развития и региональной интегра-

ции» 

Реорганизация Комиссии, одоб-

ренная в резолюции ЭСКЗА 

335 (S-VI) от 21 декабря 

2019 года и содержащаяся в за-

писке Генерального секретаря 

от 7 февраля 2020 года, оза-

главленной «Новая стратегиче-

ская концепция Экономической 

и социальной комиссии для За-

падной Азии: (E/2020/12) 

1 С-4 Перевод 1 должности специалиста по экономи-

ческим и социальным вопросам из подпро-

граммы 3 «Общее экономическое процветание»  

Вспомогательное 

обслуживание по 

программе 

(1) С-5 Перевод 1 должности старшего специалиста по 

программам партнерства из компонента «Вспо-

могательное обслуживание по программе»  

Реорганизация Комиссии, одоб-

ренная в резолюции ЭСКЗА 

335 (S-VI) от 21 декабря 

2019 года и содержащаяся в за-

писке Генерального секретаря 

от 7 февраля 2020 года, оза-

главленной «Новая стратегиче-

ская концепция Экономической 

и социальной комиссии для За-

падной Азии» (E/2020/12) 

 (1) С-5 Перевод 1 должности начальника Секции по 

управлению программами в компонент «Руко-

водство и управление» 

 (2) С-4 Перевод 2 должностей специалиста по управле-

нию программами в компонент «Руководство и 

управление» 

 (1) С-4 Перевод 1 должности специалиста по управле-

нию программами в новую подпрограмму 4 

«Статистика, информационное общество и тех-

нологии» 

 

 (1) С-3 Перевод 1 должности библиотекаря в компо-

нент «Руководство и управление»  

 

 (1) С-3 Перевод 1 должности специалиста по управле-

нию программами в компонент «Руководство и 

управление» 

 

 (1) С-2 Перевод 1 должности младшего специалиста по 

управлению программами в компонент «Руко-

водство и управление» 

 

https://undocs.org/ru/E/2020/12
https://undocs.org/ru/E/2020/12


Раздел 22 Экономическое и социальное развитие в Западной Азии  

 

20-05938 109/109 

 

 

Число 

должностей 

Уровень  

должностей Описание Причина изменения 

     
 (1) С-2 Перевод 1 должности младшего специалиста по 

оценке в компонент «Руководство и управле-

ние» 

 

 (1) МР Перевод 1 должности старшего помощника биб-

лиотекаря в компонент «Руководство и управле-

ние» 

 

 (1) МР Перевод 1 должности старшего помощника по 

управлению программами в компонент «Руко-

водство и управление» 

 

 (1) МР Перевод 1 должности помощника по техниче-

скому сотрудничеству в компонент «Руковод-

ство и управление» 

 

 (1) МР Перевод 1 должности помощника группы в ком-

понент «Руководство и управление»  

 

 (1) МР Перевод 1 должности помощника библиотекаря 

в компонент «Руководство и управление»  

 

 (1) МР Перевод 1 должности помощника по управле-

нию программами в компонент «Руководство 

и управление» 

 

 


