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 لجنة القضاء على التمييز العنصري

الملاحظات الختامية بشأن التقرير الجاام  للتقريار ال و  التقاا ير الي  ياة   
 *من الثاني إلى السادس لني  ا

 27١4و 27١3في ج سرررررررررر   ر  لجنررررررررررل  التررررررررررري   رررررررررر   ا    رررررررررر   ا ن رررررررررر  نظرررررررررر    -١
(CERD/C/SR.2713 لم لررررررررر     في 27١4و  ،)في  ا ل  ررررررررر  20١9ن سرررررررررر         25و 24 ،

(. CERD/C/AND/1-6) لأولي و ا لرررر     ايو  رررل لرررلى  اسررررلأ دو  اسرررر   لأنررريو   لجررررلل ا  ل  ررر   
 .20١9 يا  لر    6 لم ل  ة في  2729و    ي   لملاحظر   لخ رل ل  ا را ل في ج س  ر 

 مقيمة -ألف 
  حررررل  ا  نررررل،   لرررريا  ا ل  رررر   لجرررررلل ا  ل  رررر   لأولي و ا لررررر     ايو  ررررل لررررلى  اسرررررلأ دو  -2

 .  يوال  اط ف، ود  كر  ل أخ     اسر   ا
و   ب  ا  نل  لى  لي  هر ا حر     ا ر  و و لمو ر ا و اان رري  ارر   ج  رف لرل ولري  ايوارل  -3

 اطرررر ف. و رررر       درررر    ا لرررري   رررر   لم   لررررر   ارررر  عرررريل ر خررررلا   انظرررر  في  ا ل  رررر ، و  رررر  
 ا  نل   ي  لح   .  لم   لر   لإضرل ل  ا  عيل ر خط ر  

 لتيابير الإيجابيةا -باء 
  حّرررل  ا  نرررل    ررري ا  ايوارررل  اطررر ف   ررر   ا ررر  ع  ايوا رررل  ا را رررل  لم   لرررل  لررر    -4

  لإنسر   و عا لهر لهر:
 ا  رررري  ارررريولي  لخررررري  لحلرررر    لمين ررررل و اس ريرررر ل و ا و  كرررر      خ  ررررر يا   ) ( 

 ؛2006      يا     22 لم حلر   ف، في 
 رررر ل و رررضر لرررلى ضررر وب  لم رل رررل  و  ا ل  رررل  الريررر ل  و   ورع رررل لنرهترررل  ا  )ب( 

 ؛2006      يا     22 الادنسرن ل  و  لم  نل، في 

__________ 

 (.20١9 يا  لر    ١0 -ن سر         23    يتهر  ا  نل في  و تهر  اسرلنل و ا س   ) *
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 آع    ١١  ورع ررل حلرر    لأ رريري عو   لإ رعررل و  و  ك لهررر   خ  ررر  ، في  )ج( 
 ؛20١4لر   

 االا ررر ،  ا و  كرر     خ  ررر     ورع ررل حلرر    اطورر   لم   ررا  جرر  ي  لرريا  ) ( 
 ؛20١4      يا     25في 

  ورع رررل ل رلحرررل  ا    ررر  في يرررر   ا   ررر م لمنظ رررل  لألرررم  لم حرررية ا    رررل و ا  رررم  )هر( 
 ؛ 20١8آع   لر    ١3و اسلرلل ) ا  نس  (، في 

 ا و  كررر    لإضررررفي   ورع رررل ي ررر   و و   درررأ   لج لمرررل  لإا  ون رررل و لم   لرررل  )و( 
    اطا  ل  ا ن   ل وك  ه ل  لأجرنل  ا      ل  لى ط  ا  نظ ل  ا  ا    ،     ا  لأل ر  ع

 ؛20١6 د  لى  اسرلأ ن ل    ١6في 
 .20١١آع   لر    23  ورع ل ي    و و   دأ  ل رلحل   تجر   ااد ، في  )ز( 

 ايواررررل و  حررررل  ا  نررررل  ا رررري  ض  ا درررر    ل و لمايسرررر ل و اس ريرررر ل  ا را ررررل  ارررر    رررررتهر  -5
  اط ف:
 دأ   لمسرو ة و يم  20١9 ارط ل      ١5 لما خ  20١9 ١3 الرن    عم  ) ( 
  ا     ؛

،  دررأ   لح ر ررل  لماع ررل 20١8آع   لررر    22 لمررا خ  20١8 4 الرررن    عررم  )ب( 
 لأيارب دنسرن ل،  ار   تاا  ي لار   الاجئ   اس     في  نيو  ؛ 

 لم ررررريّ    20١7 دررررر  لى  اسررررررلأ ن ل    23ا خ  لمررررر 20١7 26 الررررررن    عرررررم  )ج( 
 دررأ   يرر حي ت ل  ررل  لرر   لمظررره و   ررف، وهرر   ١998ح        ن ررف  4ا لرررن    ا ررر   في 

عرررن     يررل و  رررل هرررر  لمايسررل   رررا  درر   ل رلحررل  ا ن ررر  ل و ا   ررل، و  رر و  انظررر  في 
   روى  ا       ا ن    في  الطر    ا رم و لخري؛

 دأ   ي  ض ل رلحل   تجرر   20١7 يا  لر    25 لما خ  9 20١7لرن    ا ) ( 
  لأ يري وحمر ل  اتحريا؛

 لم رررريّ    20١4كرررررن    لأو    سرررر     ١١ لمررررا خ  40 20١4 الرررررن    عررررم  )هر( 
،  اررر   درر    لجرر  يم  لجي ررية  لم   لررل 2005 ررارط ل      2١ لمررا خ  2005 9ا لرررن    عررم 
    لى  ُ رعل     ر في  اسر ا؛ ا       ا  ه

، وهررررر  20١5      يرررررا     23دندرررررري د   ة ي ريرررررر   لمسررررررو ة،   رررررر     )و( 
لايسل    و، في جم ل  لر  ، وضرل و در  ل  لمارر     و ار  لا  ادررل ل ا رية عطر رر  و ا  ل رل 

      ا ر    رار    دو   س ف ج    ل رلحل  يم  لمسرو ة و ا     ،   ي  ر  ن ي م  لمسرو ة و ا 
      ض ف  لأ يري و لج ر ر ؛

 .20١4دندري   ي ة  لمسر ية  التري ل و ا يرطل في كرن    لأو    س    )ز( 
و لاحظ  ا  نل لل      را     ايوال  اطر ف وج رد   ر ة لو  حرل و  ي رل ا    ور   -6

  اا ي.   يا  في دطر   لإج  ي    لخرصل لمج   حل    لإنسر  ا يا ة 
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 الشواغل  التوصيات -جيم 
 جم  البيانات  

  تج رررل   رررر    رررلى  ، لاحرررظ  ا  نرررل     ايوارررل  اطررر ف، ولأيرررارب ل سرررو ل وتا   رررل -7
 د    ا  نل  ال را لأ   ايوارل  ، لأص   لإرني الأ يري  ار لى    د   في دع    ر. ولل عاك

عل  رلى   ك ارل ير رور و دري    ر     رل  اط ف ه  تل ل ر ض  ع لل    و دن رج دح ري   ل ر  
لررلى  ،د رري   هرررر  لإح ررري   لررلى  جرر  حي رري ول رلحررل  ا    رر   ا ن رر  .  لإضرررلل دو عاررك

 لمايف  يم وج   لا      ع  رر  ل و ج  ر  رل حي سرل ول ر عرل     را،   ر  وجرف  لخ ر ي، 
 اسررر ر  وجمر رررر   لأع  رررر    لمج   رررر   لإرن رررل في  اا ررري، لمرررر   ررر و  لملر نرررل  ررر  حرارررل  راا رررل

 اسر رن ل، ولم ّ رلى  ا  نرل لرلى دجرر  ي  ل ر م  لتر  لمريى لج ررل هررر  لج ر رر   ل ع رر   ع  ررر  ل 
 (.2و  ج  ر  ل و اسلرل ل في  ايوال  اط ف ) لمر ة 

توصااا اللةنااة الي لااة الراارتح يجااراء شملياال أوثاار وااولاو  ترااوير أد ات تااو ر  ااة  -8
( المتعلقاة بتفساير  تربياح أحكاا  1990)8  قااو للتوصاية العاماة  ،نهاعامة عان ترويباة ااكا

ماان المبااادت التوجي يااة  12إلى  10ماان الاتفاقيااة  الفقاارات  1ماان الماااد   4  1الفقاارت  
ينبغااا أن تقااي   ،(.  في هاا ا الصاايدCERD/C/2007/1المنقحاة للةنااة بشااأن تقااير التقااا ير )

 ،  اللغاات الشاا   اااتميام ا أ  ماشارات أ ار  الي لة الررتح معلومات عن اللغاات ال
تشير إلى التناوع  العرقاا،  ضالاو عان أي معلوماات عان النساص أ  الصال القاوما أ  الإ ا  
المسااتمي  ماان الي ااااات الااتقصااا ية الاجتماعيااة.  في حالااة عااي   جااود معلومااات وميااة، 

يكااااون تقااااير هاااا   ينبغااااا تقااااير  صااااف نااااوعا للمصااااا ب الإ نيااااة للسااااكان.  ينبغااااا أن 
 د ن الإ صاااع عاان  طوعياااو  ،المعلومااات،  ااا في الااو المعلومااات المتعلقااة بالقليااات القوميااة

 الهوية،  على أااس التحييي ال اتي لل وية. 

 تربيح الاتفاقية على الصعيي ا لا  
 لاحرررظ  ا  نرررل   ررر  ف  ايوارررل  اطررر ف  يرررال ل  لم رهررري   و   ورعرررر   ايوا رررل   ررر   -9
د   ر   لمح  ل، و طا ل ر  لمار   في  الرن    لمح   ل   ند هر في  لج  ية  ا سم رل لإلرر ة  نريو  .  ا 

  رري  وررر ليررف ا رريم   ح  رررج  ح رررم    ورع ررل  لرررم  لمحررركم  ا طن ررل و رريم  طا ل ررر في حراررل 
 (.2 ا       ا ن     ا ح ية  ا   لتد دو محرك ل ) لمر ة 

بأن تتماااا  الي لااااة الراااارتح جمياااا  التاااايابير الملا مااااة، بساااابل من ااااا توصااااا اللةنااااة  -١0
 التاي يص، لضامان أن يكاون إلمااا  القضاا   الماياع  العاام   ا ااام  بأحكاا  الاتفاقياة وا ياااو 

بتنفياا  تاالات   توصااا اللةنااة الي لااة الراارتح أيضاااو  للاحتةااابه  ااا أ  لتربيق ااا في ا اااوم.
 تيعو الي لة الررتح إلى تضم  تقريرها الاي  ي المقبال  ة.توعية عامة بشأن أحكا  الاتفاقي

 .أمثلة محيد  لتربيح الاتفاقية في محاوم ا

 تعريف التمييز العنصري  التشري  المتعلح به  
ا ن ر  در    ال را لأ   ، لاحظ  ا  نل     ر  عرن    لمسرو ة في  لم رل ل و يم  ا      -١١

وهرر   ا رررلي  ،  رر   يررر   لأصرر   الرر ل   و  ا رر    و  انسررل الرررن     رظرر  صرر  حل  ا    رر  
 (.2و ١للى    ورع ل ) لمر تا   ١لل  لمر ة  ر     ر   لجرل  



CERD/C/AND/CO/1-6 

GE.19-08371 4 

توصاااا اللةناااة الي لاااة الرااارتح بتعاااييل قاااانون المساااا ا  في المعاملاااة  عاااي  التميياااز  -١2
 من الاتفاقية.  1م  الماد   تماماو  ليصبح متماشياو 

 الإطا  المااسا  
حرر ا  ا  نررل    ررر   لم   لررر   ارر  عرريل  ر  ايواررل  اطرر ف  دررأ   ندررطل و هرري ف د   ة  -١3

ي ريررر   لمسرررو ة. ا ن ررر  درر    ال ررا دز ي نلررن  لم   لررر   ررلى  لخرر     لم ي  ررل لهرررر  لإ   ة 
في ل رلحرل  ا ن رر  ل و ا    ر   ا ن رر   وفي  نسر ا  لإجرر  ي    لح  ل رل في هررر   ا ري . وليررف 

 نل ا يم وج   ل   لر   لى ج    ل   ل ا أي    لم صي  لم ني  لمسرو ة وحي ي و جار ف.  ا  
 توصا اللةنة الي لة الررتح  ا يلا: -١4

ماا  التأوااي بشااكل  ،ضاامان حساان اااير   عاليااة إدا   ايااااات المسااا ا  ) ( 
 اص من أن ليي ا الخبر  في مجاو مكا حة العنصرية  التمييز العنصري  تنسايح الإجاراءات 

 ؛الحكومية في ه ا الصيد
تضااام  تقريرهاااا الاااي  ي المقبااال معلوماااات عااان عملياااات المرصاااي المعااا   )ب( 
ا أ   عاان مااي  تنفياا   لولايتاااه علااى  ااو  عاااو  عااان النشاارة الاا  يضاارل   ااا ،بالمسااا ا 

( بشاأن إنشااء مااساات  طنياة 1993)17م  مراعا  التوصية العاماة  قام  ،يشرتح علي ا
 لتيسير تنفي  الاتفاقية. 

 المااسة الوطنية لحقوق الإنسان  
  حررررل  ا  نررررل    يرررر ل نطررررر  و  ررررل ل  ررررل  لرررر   لمظررررره ا درررر   ل رلحررررل  ا ن رررر  ل  -١5

لطرررررر    ا ررررررم و لخرررررري. ك رررررر   حرررررل و ا   رررررل و انظررررر  في  ررررر روى  ا    ررررر   ا ن ررررر   في  ا
 لم   لر   ا   و ي     لم      ااد  ل و لمرا ل  لمي  ل ا  ايسل كرل ل.   ي  ورر  در    ال را 
دز ي  ررريم  ررر وز  لم  رررل و   رررف في  لمج  رررل  لأنررريو  ، لرررر لم رررلى     وسررر  يرررال  ررريم و و     

 (. 2ض ل ) لمر ة   روى للى  ا       ا ن    خلا   لإحيى و د  لى ينل  لمر
توصا اللةناة الي لاة الرارتح بتعاييل تشاريعاما لضامان امتثااو مكتاص أما  المظاا   -١6

امتثالاو تاماو للمبادت المتعلقة  روز المااسات الوطنية لتعزيز  تاية حقوق الإنسان )مباادت 
 ،للةم ااو   اتخاااا التاايابير اللالجمااة لجعاال المااسااة   لايت ااا  عمل ااا أوثاار  ضااوحاو  ،با ياا (

 ترلااص اللةنااة إلى الي لااة الراارتح تضاام  تقريرهااا   جماعااات. ااايما للضااعفاء أشماصاااو  لا
 ،الااي  ي المقباال النشاارة الاا  اضاارل   ااا مكتااص أماا  المظااا  لمكا حااة التمييااز العنصااري

 .لكيفية معالجة شكا   التمييز العنصري ال  يتلقاها  ارداو 

 شكا   التمييز العنصري  
 (.4 ا  نل ني ة  ليا   روى  ا       ا ن    دو  اد طل و لمحركم ) لمر ة   لاحظ -١7
( بشاااأن منااا  التميياااز 2005)31إن اللةناااة، إا تشاااير إلى توصااايت ا العاماااة  قااام  -١8

العنصااري في إدا    اااير عماال نظااا  العيالااة الجنا يااة، تاا وار الي لااة الراارتح بأن عااي  تقااير 
عااي    ع ااام قضاااا إلى القضاااء قااي يعاا  عااي   جاااود ضااحاا التمييااز العنصااري شااكا     

تشااااري  محاااايد متعلااااح بالموضااااو ، أ  ج ل اااام لساااابل الرعاااان القانونيااااة المتاحااااة، أ  ا تقااااا  



CERD/C/AND/CO/1-6 

5 GE.19-08371 

السلرات للإ اد  اللالجمة لملاحقة مرتكبي تلو ال عاو، أ  انعايا  الثقاة في النظاا  الجناا ا، 
لاااة الرااارتح أن تاااي به في قانونهاااا أ   اااوتح الضاااحاا مااان الانتقاااا .  ترلاااص اللةناااة إلى الي  

اليا لا الحكا  اللالجمة في ه ا الصيد  أن تضامن اطالاالا  أ اراد الجم او  علاى حقاوق م. 
 توصا اللةنة الي لة الررتح بتنظيم تلات توعية للتأوي من أن أ راد الجم و  على د اياة 

اابل الانتصااتح  بحقوق م  أنهم يعر ون ويفية تقير شاكا   التميياز العنصاري  الوصاوو إلى
معلوماات  ،في تقريرهاا الاي  ي المقبال ،القضا ية.  ترلص اللةنة إلى الي لة الررتح أن تقاي 

 ،عن شكا   التمييز العنصري المعر ضة على ا اوم الوطنية  غيرها من ا اوم اات الصلة
 اااا في الاااو إحصااااءات عااان عااايد الشاااكا    أناااوا  الشاااكا    عااايد محاوماااات  إدانات 

ه   الجرا م، مصنَّفة بحسص العمار  ناو  الجان   الصال الإ ا   القاوما للضاحاا.   مرتكبي
ومااا ينبغااا تقااير معلومااات عاان العقااوبات المفر ضااة علااى ماارتكبي الانت اوااات  التعااوي  

 الممنوع للضحاا.

 الظر تح المشيد  للةرا م اات الي ا   العنصرية  
( لرررلى 6)30 وف لدررريّ  ة لم جرررل  لمرررر ة  لاحرررظ  ا  نرررل     اررريو لل  ا      رررل هررر   ررر -١9

 درر    ا  نررل  ال ررا  ، نطاررا   رر  جم ررل  لجرر  يم  لمحرري ة في  الرررن  . ولررل عاررك ، الرررن    لجنررري 
 (.4لأ  ل ط و " ا   "    ظ   في عري ل  ايو لل  ا      ل ) لمر ة 

د ابه ( ماان القااانون الجنااا ا لإ6)30توصااا اللةنااة الي لااة الراارتح بتعااييل الماااد   -20
 العرق في قا مة الي ا   التمييزية ال  تفاقم المسا لية عن الجريمة الجنا ية.

 الحصوو على الجنسية  
يررن    لررلى  اي  يررل  ١0 لاحررظ  ا  نررل دل رن ررل  لح رر     رر   لجنسرر ل  لأنيو  ررل   رري  -2١

  درر    ا  نررل  ال ررا دز ي ،يررن    لررلى  ارر و ج لررلى  ررين  نرريو  . ولررل عاررك 3)الرصرر (  و 
 ررريم   ررري    الررررن    ا نظ  ررر   لم   رررا  لجنسررر ل،  اررر    ط رررل  لح ررر       رررر  لإعرلرررل في  اا ررري 

 (.5و 2ينل ) لمر تا   20 لمية
( بشاأن التميياز ضاي غاير 2004)30توصا اللةنة، في ضوء توصيت ا العامة  قام  -22

لجنسية لتقليب  تر  بأن تنظر الي لة الررتح في تعييل القانون التنظيما المتعلح با ،المواطن 
 الإقامة المرلوبة لاوتساب الجنسية الني  ية. 

 حالة النساء المنتميات إلى  ئات ضعيفة  
 لاحرررظ  ا  نرررل     رررر  عررررن    ررررل   درررأ   ا نرررف ضررري  لمررر  ة.   ررري     ا  نرررل  دررر    -23

  ال ا دز ي لر    :
 ؛ ا ي   ا اض للى  لم رج     ا   تي     ضلى ا  نف ) ( 
نلرررن  لم   لرررر   رررلى حرارررل  ا ررررللا   لم ررررج    في ل رررر   ا  ررر  و اوررر ي  ()ب 

و ررلى يررلال  لى في  ا  رر  وآا ررر  حمررر   لى لررلى  لرضرر   ، لم رحررل لح ررر   لى لررلى  لأخطررر   لم ن ررل
 ؛ ج   ل ين ل وللى  او    ض  ا ر  



CERD/C/AND/CO/1-6 

GE.19-08371 6 

 رريم  لرريا ل   لررر   ررلى حراررل  انسررري  لمن   ررر  دو  لأع  ررر  ودز ي حررر    )ج( 
 (.5      لم  ي ة  ا  عي    ج  لى ) لمر ة  ا 

( بشااأن التمييااز ضااي غااير 2004)30بالإشااا   إلى توصااي  اللةنااة العااامت   قاام  -24
( بشااأن أبعاااد التمييااز العنصااري المتعلقااة بنااو  الجاان ، توصااا 2000)25المااواطن ،   قاام 

 اللةنة بأن تقو  الي لة الررتح  ا يلا:
الم اجرات من العناف القاا م علاى ناو  الجان   ضامان اتخاا تيابير لحماية  ) ( 

الاجتماعيااة الكا يااة، بغاا  النظاار  -تز يااي الضااحاا بالمساااعي  القانونيااة  الربيااة  النفسااية 
 عن  ضع ن من حيث الهةر ،  ضمان مساءلة الجنا ؛ 

 اااا في  ،ضاامان تربيااح قااانون علاقااات العماال علااى العاااملات الم اااجرات )ب( 
 إتاحااة  صااولهن إلى  اااا ل تقااير الشااكا   إلى ا اااوم لحمايااة  ،الااو العاااملات المنزليااات

 حقوق ن؛ 
إد ابه منظااااو  جنساااااني في جمياااا  السيااااااات  الااااااتراتيةيات الراميااااة إلى  )ج( 

مكا حااة التمييااز العنصااري  اايتح القضاااء علااى الشااكاو المتعاايد  للتمييااز الاا  تواج  ااا 
 يات إلى أقليات، على  جه الخصوص.النساء المنتم

 التمييز في الحصوو على عمل  
 د    ا  نل  ال ا دز ي  يم وجر   ل   لرر   رلى وصر    لأ ريري لرلى  صر   جنر   -25

 (.5  ي  ر  انسري ) لمر ة  ،  ي  ر للى   ي   خر ج   حر   لأو وبي ،دو ي    ا   
( بشااأن التمييااز ضااي غااير المااواطن  2004)30في ضااوء التوصاايت  العااامت   قاام  -26

( بشاااأن أبعااااد التميياااز العنصاااري المتعلقاااة بناااو  الجااان ، توصاااا اللةناااة 2000)25  قااام 
الي لاااة الرااارتح باتخااااا جميااا  التااايابير اللالجماااة لتيساااير  صاااوو أشاااماص مااان  اااا به الاشمااااد 

اري الي   ،ال   بي لاة الرارتح  بخاصة النساء، إلى ااوق العمال.  توصاا اللةناة أيضااو بأن ال
تقييماااو د  او للتاايابير المتماا   لهاا ا الغاارد، إمااا لتعااييل ا أ  لتحسااين ا.  في الختااا ، توصااا 
اللةنة بأن تشة  الي لة الررتح التربيح الفعاو لقانون العمل،  بأن تو ر للقضا   الميع  

لتمييااز في  ا ااام  التااي يص علااى هاا ا القااانون،  بأن تلرلاا  اللةنااة علااى القضاااا المتعلقااة با
  اوق العمل.

 الااا  بالشماص  
 ،  حررررل  ا  نررررل  ا رررري  ض  ارررر    رررررتهر  ايواررررل  اطرررر ف لم رلحررررل   تجررررر   لأ رررريري -27
 دررررأ   رررري  ض ل رلحررررل   تجررررر   لأ رررريري وحمر ررررل  20١7 9يرررر  ر     ررررر   الرررررن    عررررم   

تج ر    تجرر   لأ ريري و لم ر يرر  ع    ا ر ل  و  ت    الررن    لجنرري   ح رلرر   ، اتحريا
و  ضررل   و  كرر   وطررني  ،و  تجررر   ا  ررر   لم رررج  لى   رر  وجررف  لخ رر ي، ج لمررل جنري ررل محرري ة

ا    ررر  آا رررر   ا درررف  رررلى ضرررحريا   تجرررر  وحي ررري هررر    م ولسرررر يتهم وحمرررر   م، و  حسررر  
تجرر   لأ ريري و ري  ل لسراولي د   ة  ا نس ا    مخ  ف  لمايسر   لم ن ل لمنرل ول رلحرل   

ي ريرررررر   لمسررررررو ة في  لمسرررررري  ع    ا ررررر ل. ك رررررر  لاحرررررظ  ررررريم  سررررر       حرررررر    تجرررررر  
  لأ يري في  ايوال  اط ف. ولل عاك،  د    ا  نل  ال ا  دأ  لر    :
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 رريم وجرر      يررر  وح رر لا    رر و  ل رر م ح ررم   تجررر    خرر  دع رر م  ايواررل  ) ( 
 و نطلاعر  لنف؛  اط ف و  ر

  يم وج   آا ل ي رير  ل و نس ل ل لم رلحل   تجر   لأ يري ل رلحل ل رال؛ )ب( 
  ل لررررر  دو ل   لررررر  لو رررر ل  ررررلى  رررري  ل  لمرررر  و   لمسرررراوا   ررررلى  نو ررررر  )ج( 

و ح رم  الرن    لجنري   دأ  ل رلحرل   تجرر   لأ ريري و لم ر يرر   20١7 9 الرن    عم 
 ؛ع    ا  ل

 :توصا اللةنة الي لة الررتح  ا يلا -28
إجراء د ااات  شمليلات  جم  البيانات بصو   من ةية،  تصنيف ا بحسص  ) ( 

  يتح مكا حة الااا  بالشماص بفعالية أوبر؛ ،الجن   العمر  الصل
 ،اعتماااااد ااااااتراتيةية  طنيااااة   رااااة عماااال لمكا حااااة الااااااا  بالشااااماص )ب( 

 د البشارية  التقنياة  المالياة مان أجال تنفيا عا الفعااو،  ضامان  تخصيب ما يكفاا مان الماوا
التنسيح ب  الج ز  الحكومياة المعنياة بالمان  العيالاة  الخايمات الاجتماعياة الحكومياة مان 

 ؛أجل مكا حة الااا   تعزيز تعا نها م  المجتم  الميني
ابير الملا ماة تكثيف تلات مكا حة مريص العماو الم اجرين،  اتخااا التاي )ج( 

 لمن  نشر المعلومات المضللة المتصلة بالهةر  من البلي  إليه؛ 
ضمان السرعة في شمييي هوية ضحاا الااا   في إحاالت م،  اا يمكان م مان  ) ( 

  ؛تلقا اليعم  الحماية الكا ي 
تقااير معلومااات مفصاالة عاان تااي يص ضااباه الشاارطة  غاايرهم ماان مااو فا  )هر( 

 ، مفتشا العمل ، الميع  العام  ، القضا  ، ضباه الهةر  ، حرس الحي د ،إنفاا القانون
 مقاايما الرعايااة الصااحية لضاامان التربيااح الفعاااو للتشااريعات ا ليااة المصااممة  ، المي ااا 

 لمكا حة الااا  بالشماص؛
إجراء شمقيقات عاجلاة   عالاة  نزي اة في جميا  حاالات الاااا  بالشاماص  )و( 

لا ايما حالات الااا  بالعماو الم اجرين،  مقاضاا  الجناا   ،لجرا م اات الصلة غيرها من ا
 ؛ ضمان أن تكون العقوبات المفر ضة متناابة م   رو   الجريمة ، معاقبت م
بساابل من ااا تبااادو المعلوماااات  ،تعزيااز التعااا ن الااي ل  الإقليمااا  الثنااا ا )ز( 

   مكا حته.لمن  الااا  بالشماص  ، مواءمة الإجراءات

 اللاجئون  ملتمسو اللةوء  
، لررر   ررر و  رر لض  لح ر رررل  لإنسرررن ل  لماع رررل 20١8 4 لاحررظ  ا  نررل     رررر   الرررن    عرررم  -29

و لمحررري ة  لمرررية لم   سررر   ا  ررر ي  اسررر    ، و ا ررري  ض  اررر    رررر  ا  سرررض  يررر لار  هرررا ي  الاجئررر  
 ا  نررل     الرررن    لمح رر     ررنن   رر  لررنو  ود لرررج م في  لمج  ررل  لأنرريو  . ولررل عاررك،  لاحررظ

 ا   ي  و وضل  الاجئ و نف     جي دج  ي   ا حي ي عاك  ا ضرل. و لإضررلل دو عارك،   ر ب 
 ا  نل  رلى  يرو ر ا ريم وجر   ل   لرر   رلى  ا ري  ض  لم يررة لح ر رل ل   سر   ا  ر ي لرلى  لإ رر ة 
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لر   ا جمررل  ادررو  ل و لمسررر ية  الرن ن ررل  السرر  ل، و ررلى حل ررم في  لح رر     رر   لم   لررر  وخرري
 . (5 لمجرن ل و لمسر ية  لإنسرن ل  و ل   لر   لى ويري    ن  رف  التري ل  لم رحل ) لمر ة 

 :توصا اللةنة الي لة الررتح  ا يلا -30
اعتماااد قااانون بشااأن اللةااوء يتوا ااح ماا  المعااايير الي ليااة   ضاا  إجااراءات  ) ( 

 اص الماهل  للحصوو عليه؛منح  ض  اللاجئ للأشم
تو ير معلومات تشير إلى مي  احترا  مبيأ عي  الإعااد  القسارية،  ماا إاا   )ب( 

وانااات تتااااع لملتمساااا اللةاااوء معلوماااات وا ياااة   ااايمات ترجماااة شااافوية  مسااااعي  قانونياااة 
  مجانية،  مساعي  إنسانية  ابل انتصاتح قضا ية؛

 بر تووااوو  1951اللاجئاا  لعاا  التصاييح علاى الاتفاقيااة الخاصاة بوضا   )ج( 
 الخاص بوض  اللاجئ . 1967عا  

 القوالص النمرية التمييزية في  اا ط الإعلا   
 درررأ   2000ن سرررر         ١3 لاحرررظ  ا  نرررل لرررل      ررررا     الررررن    ا رررر   في  -3١

  لمارررر    لإع  رررل و ا  و  ررر    اررر سم    رررنن   ررر  وجررر ب  ل ررري  ررر  لا  لإع  رررل و ا  و  ررر    اررر سم 
 رلل،   ن ر  ح  م لار    لمسررو ة و ريم  ا    ر . و لإضررلل دو عارك،  لاحرظ  ا  نرل  ا ري  ل 
 لم رررررا ا  ررررحو   و لم ن رررر   ا رررررل   في  لإ ررررلام في  نرررريو  ،   رررر  ل رلحررررل  ا ن رررر  ل و ا    رررر  

س ل ل ل ن ل  ا ن   ، ول رلحل  لإع ري ود   ع  او و . ا لى  ا  نل ليف ا يم وج   ه ئل ل
   ل   اد روى  لمليلل ضي ويريا  لإ لام ل  ر     را  ن  ركرر   الررن    لمح ر ، لمرر في عارك 

  اا ر    ا   نط       لج     ن   . 
( بشاأن مكا حاة  رااب التحاري  علاى 2013)35في ضوء التوصية العامة  قم  -32

هيئااة مسااتقلة لتلقااا الشااكا   الكراهيااة العنصاارية، توصااا اللةنااة الي لااة الراارتح ينشاااء 
المقيمااة ضااي جمياا  أنااوا   اااا ط الإعاالا    صااي  اااا ط الإعاالا  بغيااة شمييااي أي  رااابات  
وراهية أ   رابات اات د ا   عنصرية تشكل أدا  للتمييز العنصاري أ  العناف أ  شمارد 
علي مااا. ومااا توصااا بأن تواصاال الي لااة الراارتح باا و الج ااود ماان أجاال تز يااي الصااحفي  

 ي يص على الاتفاقية  تعريف م بالمبادت اات الصلة  ا. بالت

 توصيات أ ر  -داو 
 التصييح على الصكوك ال ر   

 ا أن جمي  حقوق الإنسان غير قابلة للتةز ة، تشاة  اللةناة بقاو  الي لاة الرارتح  -33
 ي ااا  علاى التفكااير في التصااييح علااى الصاكوك الي ليااة لحقااوق الإنسااان الا    تصاابح طر اااو 

بعااي،  لا ااايما الحكااا  الاا  لهااا صاالة مباشاار  بالمجتمعااات ا ليااة الاا  قااي تتعاارد للتمييااز 
العنصري، مثل الع ي الي ل الخاص بالحقاوق الاقتصاادية  الاجتماعياة  الثقا ياة،  الاتفاقياة 

جميا  الي لية لحماية حقوق جمي  العماو الم اجرين  أ راد أارهم،  الاتفاقية الي لياة لحماياة 
الشماص من الا تفاء القساري،  البر توواوو الا تياا ي لاتفاقياة مناهضاة التعا يص  غاير  

 .من ضر ب المعاملة أ  العقوبة القااية أ  اللاإنسانية أ  الم ينة
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 متابعة إعلان  برنامج عمل ديربان  
( بشاااأن متابعاااة مااااتمر 2009)33توصاااا اللةناااة، في ضاااوء توصااايت ا العاماااة  قااام  -34

اااااتعراد نتاااا ج دياااربان، بأن تقاااو  الي لاااة الرااارتح، في تنفيااا ها للاتفاقياااة، بوضااا  إعااالان 
في الماااتمر العااالما لمناهضااة  2001 باارنامج عماال ديااربان اللاا يدن اعتلماايا في أيلوو ااابتمبر 

  الجانااص  مااا يتصاال باا لو ماان تعصااص موضاا  التنفياا ، العنصاارية  التمييااز العنصااري  واار 
 بأن تراعاا في الوقاات نفساه الو يقااة الختامياة لماااتمر اااتعراد نتااا ج دياربان، الاا ي علقااي في 

،  أن تقااي  إلى اللةنااة في تقريرهااا الااي  ي المقباال معلومااات 2009جنيااف في نيسااان أبريل 
 في ه ا الشأن.

  ريقاالعقي الي ل للمنحي ين من أصل أ  
، ترلص اللةنة إلى الي لة الررتح أن تي به 237 68في ضوء قرا  الجمعية العامة  -35

في تقريرهااا الااي  ي المقباال معلومااات دقيقااة عاان التاايابير ا اايد  الاا  اعتماايما  االاو العقااي 
( بشاأن 2011)34الي ل للمنحاي ين مان أصال أ ريقاا، ما  مراعاا  توصايت ا العاماة  قام 

 ضي المنحي ين من أصل أ ريقا. التمييز العنصري

 التشا   م  المجتم  الميني  
توصااا اللةنااة الي لااة الراارتح  واصاالة  تواااي  الحااوا  ماا  منظمااات المجتماا  الماايني  -36

العاملااة علااى تايااة حقااوق الإنسااان، لا ااايما تلااو العاملااة علااى مكا حااة التمييااز العنصااري، 
 إجراءات تستني إلى ه   الملاحظات الختامية.لي  إعياد تقريرها الي  ي المقبل  لي  اتخاا 

 من الاتفاقية 8تعييل الماد    
 6توصا اللةنة بأن تصيالاق الي لة الررتح على التعاييل الا ي ألد ال علاى الفقار   -37

مااان الاتفاقيااة،  الاا ي اعتلماااي في الاجتمااا  الراباا  عشااار للااي و الطاااراتح في  8ماان الماااد  
 .111 47 أقرته الجمعية العامة في القرا   1992ناير وانون الثاني ي  5الاتفاقية في 

 الإجراءات المتم   ااتةابة له   الملاحظات الختامية  
ماااان الاتفاقيااااة  9ماااان الماااااد   3ترلااااص اللةنااااة إلى الي لااااة الراااارتح،   قاااااو للفقاااار   -38

ماااان نظام ااااا الاااايا لا، أن تقااااي ، في غضااااون ااااانة  احااااي  ماااان اعتماااااد هاااا    65  المااااد 
الختاميااة، معلومااات عاان الإجااراءات الاا  اتخاا ما بشااأن التوصاايات الااوا د  في  الملاحظااات

 )اللاجئون  ملتمسو اللةوء(.  30)أ( )النساء المنتميات إلى  ئات ضعيفة(  24الفقرت  

 الفقرات اات العية الخاصة  
د  في تود اللةنة أن توجه انتبا  الي لة الرارتح إلى العياة الخاصاة للتوصايات الاوا   -39

)التمييااز في  26)الحصااوو علااى الجنسااية(،   22)ب( )الإطااا  المااسااا(،  14الفقاارات 
)الااااا  بالشااماص(  ترلااص إلي ااا أن تضاامالان تقريرهااا الااي  ي  28الحصااوو علااى عماال(  

 المقبل معلومات مفصلة عن التيابير ا يد  ال  اتخ ما في ه ا الشأن. 



CERD/C/AND/CO/1-6 

GE.19-08371 10 

 نشر المعلومات  
الي لة الررتح يتاحة تقا يرها للةم و   تيسير الاطلا  علي ا  قت  توصا اللةنة -40

تقييم ا،  بنشر الملاحظات الختامية للةنة المتعلقة بتلو التقا ير باللغات الرسمية  غيرها من 
 اللغات الشا   ااتميام ا، حسص الاقتضاء.

 إعياد التقرير الي  ي المقبل  
ي  تقريرهااا الجااام  لتقريري ااا الااي  ي  الساااب  توصااا اللةنااة الي لااة الراارتح بأن تقاا -4١

مااا  مراعاااا  المباااادت  2023تشااارين ال و أوتاااوبر  22 الثاااامن، في   يقاااة  احاااي ، بحلاااوو 
التوجي يااااااة لتقااااااير التقااااااا ير الااااااا  اعتماااااايما اللةنااااااة أ نااااااااء د  مااااااا الحاديااااااة  السااااااابع  

(CERD/C/2007/1معالجة جمي  النقاه المثا   في ه   الملاحظا  )  ت الختامية.  في ضوء قرا
، شمااث اللةنااة الي لااة الراارتح علااى التقيااي بالحااي القصااى لعاايد 268 68الجمعيااة العامااة 
 ولمة للتقا ير الي  ية.  21 200الكلمات البالغ 

    


