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 من جدول الأعمال المؤقت  5البند 

استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لبرنامج 
  بمـا يي للـ  2021-2018الأمم المتحـدة الإنمـائي  

 2019التقرير السنوي لمدير البرنامج لعام 
  

تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن توصـيات وددة التفتي  المشـتر ة يي    
 2019عام  

 موجز 
، وعلى نحو ما أعيد  2004كانون الأول/ديســمبر   23المؤرخ  59/267عملا بقرار الجمعية العامة  

مم ، يقدم هذا التقرير ملخصـــار لردود ردارة لرنامل الأ2008نيســـان/ألري   3المؤرخ   62/246تأكيده في القرار 
المتحدة الإنمائي على توصـيا  وحدة التتتي  المتـتركة، ويوجه اتنتهاه رلى التوصـيا  الموجإة رلى الإي ا  

 التتريعية لمؤسسا  منظومة الأمم المتحدة.

ــادرة عن   ــلة لبرنامل الأمم المتحدة الإنمائي الصــــ ــتة المتصــــ ويُركز التقرير الحالي على التقارير الســــ
التي صدر  في التقارير، توجد   36. ومن لين مجموع التوصيا  الـــــ 2019في عام  وحدة التتتي  المتتركة

توصـــــــــــــية موجإة رلى ردارة البرنامل   20توصـــــــــــــية موجإة رلى لرنامل الأمم المتحدة الإنمائي، من لينإا  31
 توصـــــــــــية رلى المجلب التنتيذي لوصـــــــــــته الإي ة التتـــــــــــريعية للبرنامل الإنمائي. ويعر  هذا  11الإنمائي و 

التقرير ردود ردارة البرنامل الإنمائي على التوصــــيا  اا  الصــــلة ويتمــــمن معلوما  محدنة عن حالة تنتيذ  
 .2017و  2018التوصيا  الواردة في التقارير الصادرة عن وحدة التتتي  المتتركة في عامي 

 
 عناصر تتخاا قرار

التقرير، بمــــا في الــــلإ ردود الإدارة على قــــد يرلــــ  المجلب التنتيــــذي في الإحــــا ــــة علمــــا لإــــذا  
 .التوصيا  الإحدى عترة التي أصدرتإا وحدة التتتي  المتتركة لكي ينظر فيإا المجلب التنتيذي

  

https://undocs.org/ar/A/RES/59/267
https://undocs.org/ar/A/RES/59/267
https://undocs.org/ar/A/RES/62/246
https://undocs.org/ar/A/RES/62/246
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 2019استعراض عام لتقارير وددة التفتي  المشتر ة الصادرة يي عام   -   ولا أ  

ــتركة نمانية 2019في عام  - 1 ــدر  وحدة التتتي  المتـــــ ــتة تقارير  ، أصـــــ تقارير، منإا تقريران فرديان وســـــ
ــلة لبرنامل الأمم المتحدة الإنمائي   ــتة اا  الصـــ على نطاق المنظومة. ويقدم هذا التقرير موجزا لتللإ التقارير الســـ

الموجإة    31 حتى وقت رعداد هذا التقرير. ويتممن هذا التقرير ردود ردارة البرنامل الإنمائي على التوصيا  ال ــــــ
توصــــية واردة في التقاريرض، فمــــلا عن حالة تنتيذ التوصــــيا  اا  الصــــلة    36نامل الإنمائي )من لين رلى البر 

ــادرة في عامي  ــدرتإا وحدة التتتي  2017و   2018الصــــــــــ ــيا  التي أصــــــــــ . ويوجّه التقرير اتنتهاه رلى التوصــــــــــ
لإنمائي، وإلى الردود التي لكي تنظر فيإا الإي ة التتـــــــــــريعية لبرنامل الأمم المتحدة ا  2019المتـــــــــــتركة في عام 

اقترحتإا الإدارة )انظر المرفق الثاني لإذا التقريرض. ويمكن الحصـــــول على كام  تقارير وحدة التتتي  المتـــــتركة 
والمرفقا  الإضـــــــــاقية وتعليقا  مجلب الرفســـــــــاظ التنتيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســـــــــيق، عبر 

ض، أو عبر الروابط المدمجة في عناوين ك   http://www.unjiu.orgمتتركة ) الموقع التهكي لوحدة التتتي  ال 
تقرير في التصــــ  الثاني من هذا التقرير. وترد في التقرير أيمــــار تعليقا  مجلب الرفســــاظ التنتيذيين المتاحة في  

 وقت كتالته. 

سـتعرا  تنتيذ ططة العم  المتعلقة بالمسـاواة لين الجنسـين وتمكين  والتقارير السـتة هي التالية  )أض ا - 2
ض؛ )بض اســــــــــــــتعرا  دمل الحـد من مخـا ر JIU/REP/2019/2المرأة على نطـاق منظومـة الأمم المتحـدة )

ــامالكوارث في عمــــــ  منظومــــــة الأمم المتحــــــدة في ســــــــــــــيــــــاق ططــــــة التنميــــــة ا ــدامــــــة لعــــ  2030لمســــــــــــــتــــ

(JIU/REP/2019/3) ــا  منظومـــــــة الأمم المتحـــــــدة ؛ )جض اســــــــــــــتعرا  ردارة الت يير في مؤســــــــــــــســــــــــــــــــ
(JIU/REP/2019/4ومـــــــة الأمم المتحـــــــدة ض؛ )دض ردارة طـــــــدمـــــــا  الحوســــــــــــــهـــــــة الســــــــــــــحـــــــاليـــــــة في منظ
(JIU/REP/2019/5 ــض اســــــــــــــتعرا  لجـــــان المراجعـــــة والرقـــــابـــــة في منظومـــــة الأمم المتحـــــدة ض؛ )هــــــــــــــــــــــــــ
(JIU/REP/2019/6لتنق  الممانلة لين الوكات  في مؤســـســـا  ض؛ )وض اســـتعرا  تهادل المونتين وتدالير ا

 ض.JIU/REP/2019/8منظومة الأمم المتحدة )

  
ملخصٌ واسـتعراض للتقارير والتوصـيات لات الصـلة الصـادرة عن وددة التفتي   -  ثانيا  

 2019المشتر ة يي عام  

على التوصـيا  اا  الصـلة الواردة في التقارير. ويتمـمن المرفق الأول موجزا   ترد أدناه ردود الإدارة - 3
، ويتمــــمن المرفق الثاني ردود الإدارة  2019رحصــــائيا للتقارير الصــــادرة عن وحدة التتتي  المتــــتركة في عام 

نمائي.  المقترحة على التوصــــــــــيا  الموجإة رلى المجلب التنتيذي لوصــــــــــته الإي ة التتــــــــــريعية في البرنامل الإ
 .2017 و 2018ويعر  المرفقان الثالث والرابع معلوما  عن حالة تنتيذ التوصيا  الصادرة في عامي 

 
اســــتعراض تنفيذ اطة العمم المتعلقة بالمســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة عل  نطاق   - ألف 

 (  JIU/REP/2019/2منظومة الأمم المتحدة )

المؤرخ   67/226أصـــــــــــدر  وحدة التتتي  المتـــــــــــتركة هذا التقرير اســـــــــــتجابة لقرار الجمعية العامة  - 4
لذي يجري ك  أربع ســـنوا  لســـياســـة الأنتـــطة بتـــأن اتســـتعرا  التـــام  ا  2012كانون الأول/ديســـمبر  21

التنتيـذيـة التي تمــــــــــــــطلع لإـا منظومـة الأمم المتحـدة من أجـ  التنميـة، الـذي  لبـت قيـه الجمعيـة العـامـة رلى 
الوحدة رجراظ تقييم شـام  لخطة العم  على نطاق منظومة الأمم المتحدة بتـأن المسـاواة لين الجنسـين وتمكين  

http://www.unjiu.org/
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/2
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/3
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/4
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/5
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/6
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/8
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/2
https://undocs.org/ar/A/RES/67/226
https://undocs.org/ar/A/RES/67/226
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طة وقيمتإا الممـافة وأنرها كأداة لرصـد الأداظ والمسـاظلة. وكانت أهدالا اتسـتعرا  المرأة، لتحديد فعالية الخ
)أض موافاة الجمعية العامة لتقييم لخطة العم  باعتهارها ر ارار لرصــــــد الأداظ والمســــــاظلة على نطاق   :كما يلي

ــطلع لإا والإجراظا  المتىخذة لتنتيذها على  ــتعرا  العمليا  الممــــــ نطاق منظومة الأمم المنظومة؛ )بض اســــــ
المتحدة؛ )جض تهادل الممارســـــــا  الجيدة والدروف المســـــــتتادة. وشـــــــم  اتســـــــتعرا  المرحلة الأولى من تنتيذ 

 .2017وانتإت في كانون الأول/ديسمبر  2012الخطة، التي لدأ  في عام 

لص رلى ويرح  لرنامل الأمم المتحدة الإنمائي باتســـــــتعرا ، ويرى أنه موضـــــــوعي عموما وأنه ط - 5
ويتتق لرنـامل   .2.0نتـائل متيـدة لتحســــــــــــــين التنتيـذ التــــــــــــــامـ  لخطـة العمـ  على نطـاق منظومـة الأمم المتحـدة 

ــاظ التنتيـــــذيين  الأمم المتحـــــدة الإنمـــــائي عمومـــــا مع مـــــا ورد في تعليقـــــا  الأمين العـــــام ومجلب الرفســــــــــــــــ
(A/74/306/Add.1.ض 

وطلص اتستعرا  رلى طمب توصيا ، من لينإا أربع توصيا  موجإة رلى لرنامل الأمم المتحدة  - 6
فإي موجإة رلى المجلب  4موجإة رلى مدير البرنامل. أما التوصـــــــــــــية  5و   2و  1الإنمائي. والتوصـــــــــــــيا  

  .التنتيذي لكي ينظر فيإا، ويتممن المرفق الثاني مناقتة وتعليقا  رضاقية بتأنإا

ينه ي للرفســــاظ التنتيذيين لمؤســــســــا  منظومة الأمم المتحدة أن ”على ما يلي   1وتنص التوصــــية  - 7
يجروا بانتظامٍ تقييمار دقيقار لآليا  ضــمان الجودة المعمول لإا في مؤســســاتإم لمــمان دقة التصــنيتا  بحســ  

الجنســـــــــين وتمكين المرأة وفقار المؤشـــــــــرا  في ر ار ططة العم  على نطاق المنظومة بتـــــــــأن المســـــــــاواة لين 
للمذكرا  التنية الصـــــــــــــادرة عن هي ة الأمم المتحدة للمســـــــــــــاواة لين الجنســـــــــــــين وتمكين المرأة، وأن تكون هذه 

ويود البرنامل الإنمائي أن يتــــــير رلى أن هذه التوصــــــية  .“التصــــــنيتا  مدعومة بالأدلة على النحو المناســــــ 
للمرأة لكي تنظر فيإا، لأنإا في وضــع أفمــ  لأداظ دور  لية ضــمان ينه ي أن توجّه رلى هي ة الأمم المتحدة 

ــتطيع رجراظ  ــ  على تقارير كيانا  الأمم المتحدة وتســـــــــــ الجودة في منظومة الأمم المتحدة، حيث رنإا تحصـــــــــــ
مقارنة لين جميع كيانا  الأمم المتحدة وتقديم تعليقا  تصــــــــــــــحيحية. ويتتق البرنامل الإنمائي مع ما ورد في 

ض بأن 9، التقرة  A/74/306/Add.1الأمين العام ومجلب الرفســــــــاظ التنتيذيين بتــــــــأن هذه التوصــــــــية )مذكرة 
هي ة الأمم المتحدة للمرأة تعتزم وضــــــع توجيإا  لتحســــــين القدرة على ضــــــمان الجودة في ســــــياق الإللا  عن 

ض، والتتـجيع على رجراظ اسـتعراضـا  الأقران على نحو أكثر انتظاما على 2.0ة )النسـخة المسـتكملة من الخط
 .1نطاق منظومة الأمم المتحدة. وبناظ على اللإ، ت يقب  البرنامل الإنمائي التوصية 

ينه ي لأعمــــــــاظ مجلب الرفســــــــاظ التنتيذيين في منظومة الأمم ”على ما يلي   2وتنص التوصــــــــية  - 8
، أن يكتلوا التنســـــــــــــيق داط   ليا  المجلب القائمة لإجراظ 2020يق، قب  نإاية عام المتحدة المعني بالتنســـــــــ ــــ

قت بعد تنتيذ المرحلة الأولى من ططة العم  على نطاق المنظومة بتـــــأن  اســـــتعرا  شـــــام  للنتائل التي تحقى
حة في  .“ 2018عام  المســـــــاواة لين الجنســـــــين وتمكين المرأة، وأن يتيحوا منتدى لإقرار الإ ار بصـــــــي ته المنقى

ــية  ــاظ التنتيذيين بتــــــأن هذه التوصــــ ويتتق البرنامل الإنمائي مع ما ورد في مذكرة الأمين العام ومجلب الرفســــ
(A/74/306/Add.1 ض، ويرح  بمواصــــــــــلة مناقتــــــــــة النإل الممكنة في ر ار الآليا  القائمة في 12، التقرة

لب الرفســــــــــاظ التنتيذيين. ويتوقه تنتيذ هذه التوصــــــــــية على تقديم اقترال رلى مجلب الرفســــــــــاظ التنتيذيين  مج
لإجراظ اســــــــــتعرا  شــــــــــام  لخطة العم  على نطاق منظومة الأمم المتحدة، وســــــــــيؤيد البرنامل الإنمائي هذا 

لير اا  صـــــــــــــلة، لأنإا  2 اتقترال بمجرد تقديمه. وبناظ على اللإ، يلاحظ البرنامل الإنمائي أن التوصـــــــــــــية
 مسألة متعلقة بمجلب الرفساظ التنتيذيين.

https://undocs.org/ar/A/74/306/Add.1
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ينه ي للرفســاظ التنتيذيين لمؤســســا  منظومة الأمم المتحدة، قب  ”على ما يلي   5وتنص التوصــية   - 9
، أن يكتلوا رجراظ تقييم مســــــــــــــتقــ  للتقــدم التعلي المحر  2.0اتنتإــاظ من ططــة العمــ  على نطــاق المنظومــة 

مراعاة المنظور الجنساني من أج  تعزيز المساواة لين الجنسين وتمكين المرأة داط  مؤسساتإم، صوب تعميم 
ويتتق البرنامل الإنمائي مع ما ورد في تعليقا  الأمين   .“باتخاا ططة العم  معَْلَمار مرجعياّر، حســ  اتقتمــاظ

ض بتــأن اتســتخدام المنتظم لنإل  23و  21، التقرتان A/74/306/Add.1العام ومجلب الرفســاظ التنتيذيين )
موحــد أو منإجيــة موحــدة على نطــاق منظومــة الأمم المتحــدة من أجــ  تقييم التقــدم التعــال نحو تعميم مراعــاة 

المرجح أن يخدم هذا المنظور الجنسـاني، تعزيزا للمسـاواة لين الجنسـين وتمكين المرأة داط  أي مؤسـسـة. ومن 
النإل ألرا  هذا اتســتعرا  على أفمــ  وجه، مما يتيح أيمــا المواظمة ب ر  مقارنة النتائل لين كيانا  
ــاواة لين الجنســــين، التي تتواظم   ــتراتيجيته للمســ ــنوا  اســ الأمم المتحدة. ويقيّ م البرنامل الإنمائي مرّة ك  أربع ســ

مم المتحدة. ويجري البرنامل الإنمائي أيما مرّة ك  أربع سنوا  تماما مع ططة العم  على نطاق منظومة الأ
ــتثمار قدر كبير من وقت المونتين  ــاواة لين الجنســـين. وبالنظر رلى ضـــرورة اسـ ــتقلا في مجال المسـ تدقيقا مسـ

بصورة مجدية المتاركة كيانٌ ما  يستطيعفي رجراظ التقييما  واتستعراضا ، فإن نمة احتمات ض يلا في أن 
اســــتعرا  شــــام  على نطاق المنظومة وفي تقييم داطلي يجريان كلاهما طلال فترة  منية قصــــيرة. وبناظ  في

 .5على اللإ، ت يقب  البرنامل الإنمائي التوصية 

 
اســتعراض دمج الحد من مخا ر الاوارف يي عمم منظومة الأمم المتحدة يي ســياق اطة  - باء 

 (JIU/REP/2019/3) 2030 التنمية المستدامة لعام

يهحث هذا اتسـتعرا  في عم  كيانا  منظومة الأمم المتحدة، مع التركيز على التنسـيق واتتسـاق  - 10
نـداي للحـد من مخـا ر الكوارث  المنإجي لين الوكـات  من أجـ   يـادة التعـاليـة والكتـاظة في تنتيـذ ر ـار ســــــــــــــ 

، وططــة عمــ  الأمم المتحــدة المنقحــة للحــد من مخــا ر الكوارث من أجــ   يــادة القــدرة 2030-2015 للتترة
ــألة الحد من مخا ر الكوارث في  ــتعرا  تحليلا لمدى ردماج المنظما  مســــ ــمن اتســــ على مواجإتإا. ويتمــــ

التي تمــطلع لإا لتنتيذ   أولوياتإا المؤســســية، ســواظ قيما يتعلق بأنتــطة وضــع المعايير أو الأنتــطة التتــ يلية
وتياتإا. ويتمـــــــمن اتســـــــتعرا  أيمـــــــار المعلوما  التي قدمتإا المنظما  عن مســـــــتوى متـــــــاركتإا في تنتيذ  
اتلتزامـا  التي قطعتإـا على نتســــــــــــــإـا لتـأييـدهـا ططـة عمـ  الأمم المتحـدة للحـد من مخـا ر الكوارث من أجـ  

  يادة القدرة على مواجإتإا.

ويتتق البرنـامل الإنمـائي عمومـا مع نتـائل اتســــــــــــــتعرا ، حيـث رنـه يحـدد الجإود الجـاريـة للحـد من  - 11
مخا ر الكوارث ومنع نتـوظ مخا ر جديدة على نطاق منظومة الأمم المتحدة، ويحدد في الوقت ااته التر  

 المتاحة لتعزيز هذه الجإود. 

امل الأمم المتحدة الإنمائي تتخاا رجراظا  وطلص اتسـتعرا  رلى نلاث توصـيا  موجإة رلى لرن  - 12
، فإي موجإة رلى المجلب التنتيذي  1موجإتان رلى مدير البرنامل. أما التوصـية   3و  2بتـأنإا. والتوصـيتان 

 لينظر فيإا. 

ينه ي للأمين العام أن يكت ، في قيادته لإصـــلال منظومة الأمم ” على ما يلي  2وتنص التوصـــية   - 13
ــم  الجيُ  الجديد من أ ر الأمم المتحدة المتحدة الإنم ــاظ التنتيذيين للمنظما ، أن يتــــــ ائية رلى جان  الرفســــــ

للتعــاون في مجــال التنميــة المســــــــــــــتــدامــة، بصــــــــــــــورة منإجيــة، الحــدى من مخــا ر الكوارث كجزظ من الخطط 
ا ر، وتخصــــيص اتســــتراتيجية المتــــتركة للأفرقة القطرية، ليتســــنى تحقيق التنمية والتخطيط مع الوعي بالمخ

https://undocs.org/ar/A/74/306/Add.1
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نداي وططة عم   الموارد للتنتيذ، واســتخدام نظام رللا  متــترك لقياف التقدم المحر  مقارنة بأولويا  ر ار ســ 
الأمم المتحدة للحد من مخا ر الكوارث من أج   يادة القدرة على مواجإتإا، مع تقديم تقارير تتصـــــــــــيلية عن 

نامل الأمم المتحدة الإنمائي في وضــع التوجيإا  الجديدة وشــارك لر  .“الأنتــطة التنتيذية رلى مجالب الإدارة  
بتـأن ر ار الأمم المتحدة للتعاون من أج  التنمية المسـتدامة، ودعا رلى اتهاع نإل لبناظ القدرة على المواجإة 
والنُإل القــائمــة على الوعي بــالمخــا ر كجزظ من ر ــار التعــاون. وتم الــلإ بــاتهــاع توجيإــا  الأمم المتحــدة 

ــتر  ــتركة لين الوكات المتــــــ ــأن القدرة على المواجإة، وهي بمثابة عملية متــــــ ــرها لرنامل الأمم  ض 1) كة بتــــــ ييســــــ
ــار رليه في تعليقا  الأمين  المتحدة الإنمائي، وأُدرجت كمرجع في توجيإا  ر ار التعاون، على النحو المتـــــــــ

ــاظ التنتيذيين على هذا اتســـتعرا  الذي أجرته وحدة التتت  . وتســـاعد هذه ض 2) ي  المتـــتركةالعام ومجلب الرفسـ
 )المرفق الثانيض.  1العملية على التصدي لمخا ر متعددة بطريقة شاملة، وتكم  لذللإ التوصية 

ــياق القطري  - 14 ــتمدة من الســــ ــتند هذا العم  الإدماجي رلى الأدلة والتحليلا  المســــ ومن المتوقع أن يســــ
من التقرير رلى أن  80ة المتــــــــتركة. وتتــــــــير التقرة وأن يســــــــترشــــــــد بالأولويا  المنبثقة عن التحليلا  القطري 

لرنـامل الأمم المتحـدة الإنمـائي هو رحـدى الوكـات  الرائـدة التي تـدعم أفرقـة الأمم المتحـدة القطريـة في ردمـاج 
ــاري رلى أفرقة الأمم  ــتتــ الحد من مخا ر الكوارث في العملية المذكورة أعلاه. ويجري تقديم الدعم التني واتســ

القطريـة لتعزيز القـدرا  الـداطليـة وتطوير الأدوا  والمنإجيـا  لتنـاول الحـد من مخـا ر الكوارث في المتحـدة 
 اتستراتيجيا  الإنمائية الو نية. 

وللممـــي قدما في تحقيق هذا الإدلا، يعم  البرنامل الإنمائي على تقديم دعم متكام  لعملية ر ار  - 15
في الممارسا  التاملة لدعم وضع ونائق البرامل القطرية وكتالة التعاون عن  ريق تعزيز طبرته المواضيعية  

اســتعراضــإا التــام  عن  ريق اللجنة المتكاملة لتقييم المتــاريع على المســتوى المؤســســي. وتدعم هذه الآلية 
ــاعـدة على تحـديـد التـدطلا   المكـاتـ  القطريـة منـذ المراحـ  الأولى، لـدظا بـالتحليـ  القطري المتــــــــــــــترك للمســــــــــــ

ــية ــهان  الرئيســـــــــ اللا مة للحد من المخا ر وبناظ القدرة على المواجإة. والبرنامل الإنمائي، را يأطذ في الحســـــــــ
 ويتير رلى أنإا نُتذ . 2اتعتهارا  المذكورة أعلاه، يقب  التوصية 

ينه ي للرفســــــــــــاظ التنتيذيين للمنظما  العاملة في الميدان، أن ”على ما يلي   3وتنص التوصــــــــــــية   - 16
يكتلوا، في مســـاهمتإم في الإصـــلال الجاري لنظام المنســـقين المقيمين المعاد تنتـــيطه، أن تخطط أفرقة الأمم 
المتحدة القطرية لتكون هناك قدرة مخصــصــة لتنتيذ أنتــطة التنمية الوالية بالمخا ر، وأن يجري رللا  المقار 

نداي، مع مراعاة الرئيســية لتللإ الأنتــطة الميدانية، بما في اللإ عن  ريق رصــد مســاه متإا في تنتيذ ر ار ســ 
والجإود التي يبــذلإــا لرنــامل الأمم المتحــدة الإنمــائي على  .“ر ــار الإللا  عن أهــدالا التنميــة المســــــــــــــتــدامــة

الصـــعيد القطري لإدلا الحد من مخا ر الكوارث تركز على المســـاعدة على تحقيق أهدالا التنمية المســـتدامة 
ة من  نــار الكوارث وت ير المنــاخ. ومن طلال العمــ  مع الحكومــا  عن  ريق حمــايــة المكــاســـــــــــــــ  الإنمــائي ــ

_________________ 

ــياســـية، ومكت    18بالتعاون مع  ض1)  ــادية واتجتمالية، ردارة التـــؤون السـ كيانا  طر من كيانا  الأمم المتحدة وهي  ردارة التـــؤون اتقتصـ
تنســــــيق التــــــؤون الإنســــــانية، ومتوضــــــية الأمم التنســــــيق الإنمائي، والمكت  التنتيذي للأمين العام، ومنظمة الألذية والزراعة، ومكت  

المتحدة لحقوق الإنســـــان، ومكت  دعم لناظ الســـــلام، وأمانة اتتاقية الأمم المتحدة الإ ارية بتـــــأن ت ير المناخ، ومنظمة الأمم المتحدة 
متحدة للحد من مخا ر الكوارث، للطتولة، وبرنامل الأمم المتحدة للبي ة، وبرنامل الأمم المتحدة للمسـتو نا  الهتـرية، ومكت  الأمم ال

ــحة العالمية، والمنظمة العالمية  ــكان، وهي ة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامل الألذية العالمي، ومنظمة الصــ ــندوق الأمم المتحدة للســ وصــ
 للأرصاد الجوية.

أجرته وحدة التتتي  المتتركة، التي ستصدر من مسوّدة النص لير المحرر لمذكرة الأمين العام عن هذا اتستعرا  الذي    18التقرة   ض2) 
 في ر ار الدورة الخامسة والسهعين للجمعية العامة.
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والتـــــركاظ وأعمـــــاظ أفرقة الأمم المتحدة القطرية في ســـــبي  جع  عمليا  التخطيط الإنمائي الو نية والمحلية 
والقطالية تراعي المخا ر، يســــــــاعد البرنامل الإنمائي على لناظ القدرة على المواجإة في المجتمعا  المحلية 

 الأمم بما يتماشى مع ر ار سنداي واتتاق باريب بتأن ت ير المناخ. و 

ويســاعد هذا النإل القائم على العم  مع التــركاظ على تعزيز تجميع الموارد والمعارلا والممارســا   - 17
 مخا رواتســــــتتادة من المزايا النســــــبية للتــــــركاظ، لأن اللإ أمر أســــــاســــــي لتحقيق تقدم مســــــتدام في الحد من 

. فعلى ســـــبي  المثال، دعم البرنامل الإنمائي، من طلال مهادرة 2030ث وططة التنمية المســـــتدامة لعام الكوار 
اســــتراتيجية التعميم والتســــريع ودعم الســــياســــا ، أفرقة الأمم المتحدة القطرية لجع  عملية تنتيذ أهدالا التنمية 

ــتدامة قائمة على الوعي بالمخا ر. وبالمث ، فإن جإود التتــــــكيلة ــهكة  المســــ المعنية لبناظ القدرا ، التابعة لتــــ
أد  رلى  يادة ردماج اعتهارا  الحد من مخا ر الكوارث في مهادرا  التكيف مع المناخ  الســياســا  العالمية،

ــية التي ينتذها لرنامل الأمم المتحدة  ــســـــــــــ والتخفيف من  ناره والعكب بالعكب. وإلى جان  المهادرا  المؤســـــــــــ
ــا على  يادة اتتســــاق لين  “ من أج  حماية المناخوعدٌ ”الإنمائي، مث  مهادرة  ، يتــــجع البرنامل الإنمائي أيمــ

ططط التكيف الو نية واتسـتراتيجيا  الو نية/المحلية للحد من مخا ر الكوارث. ويسـاعد اللإ على الإسـإام 
 في الممي قدما لتحقيق أهدالا ر ار سنداي واتتاق باريب بحيث يعز  بعمإا بعما. 

)المرفق الثانيض، أنتــأ البرنامل الإنمائي   1نحو المذكور في رد الإدارة بخصــو  التوصــية وعلى ال - 18
أ ر المســـــاظلة اللا مة التي تتيح له تتهع ورصـــــد الأنتـــــطة والموارد المخصـــــصـــــة للحد من مخا ر الكوارث. 

تحلي  دوري على ويتيح نظام الإللا  والرصـــد المؤســـســـي المســـتخدم في لرنامل الأمم المتحدة الإنمائي رجراظ  
نطاق المنظمة ونتــــر القدرا  والموارد اللا مة للوفاظ بالتزاما  المنظمة. وســــيعز  هذا النظام درجة اتتســــاق 
مع ططة التنمية المســـــــــــتدامة وططة التكيف مع ت ير المناخ عن  ريق تيســـــــــــير رمكانية اتســـــــــــتخدام البيني  

صــــــــــد ر ار ســــــــــنداي ونظام الإللا  عن أهدالا للبيانا  والمعلوما  عبر مختله منصــــــــــا  الإللا  مث  مر 
ــية ويلاحظ أنإا  ــتدامة. ومع مراعاة اتعتهارا  المذكورة أعلاه، يقب  البرنامل الإنمائي هذه التوصــ التنمية المســ
قد نُتذ ، ولكنه يلاحظ أيمـا أن هذا الرصـد يسـتإللإ الكثير من الوقت والموارد ويتطل  اسـتثمارا مسـتداما في 

 والمالية.الموارد الهترية 

 
 (JIU/REP/2019/4استعراض إدارة التغيير يي مؤسسات منظومة الأمم المتحدة ) - جيم 

نظر هــذا اتســــــــــــــتعرا  في دور ردارة الت يير والممــارســـــــــــــــا  المتهعــة في هــذا المجــال في تحقيق  - 19
ــية على نطاق م ــســــــ ــلاحا  المؤســــــ . ويعرب البرنامل 2018و  2010نظومة الأمم المتحدة لين عامي الإصــــــ

ــتراتيجية  ــلة باســـــــ ــتعرا ، ويرى أنإا اا  صـــــــ الإنمائي عن تقديره للرفى القيمة والبنّاظة التي ورد  في اتســـــــ
التي وضــــــــــــــعتإـا المنظمـة، وإعـادة تنظيم ونـائه الموارد الهتــــــــــــــريـة فيإـا، بمـا في الـلإ   “2030مونتون لعـام ”

ــيا  موجإة رلى لرنامل الأمم المتحدة الإنمائي  ونيتة ردارة الت يير. وطلص اتســــــــــتعرا  رلى ســــــــــت توصــــــــ
، فإي 1موجإة رلى مدير البرنامل. أما التوصـية   6و  5و   4و  3و  2تتخاا رجراظا  بتـأنإا. والتوصـيا   

 موجإة رلى المجلب التنتيذي لينظر فيإا. 

ــية  - 20 ــية ينه ي أن ي ”على ما يلي   2وتنص التوصــ ــســ ــاظ التنتيذيون في رصــــلاحاتإم المؤســ دمل الرفســ
الجارية، والتي تجري مســـــــــتقبلار، نإُجار منظمة وشـــــــــاملة لإدارة الت يير وأن يقدموا تقارير عن اللإ رلى مجالب 

لقد تطور  قدرا  البرنامل الإنمائي في مجال ردارة الت يير لتصـــــــــهح بمثابة   .“الإدارة/التتـــــــــريع التي يتهعونإا
يؤدي دورا مركزيا في الت ييرا  التنظيمية واتســتثمارا  الحالية وفي الحوار المســتمر مع مجلسـه  جإد دينامي
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ــاملة  ــية منظمة وشـــــــــ ــســـــــــ التنتيذي. وتتّهع نُإوج ردارة الت يير في لرنامل الأمم المتحدة الإنمائي عمليا  مؤســـــــــ
تعتهارا  المذكورة أعلاه، يقب  تســــــــــــــاندها موارد الدعم اللا مة. والبرنامل الإنمائي، را يأطذ في الحســــــــــــــهان ا

 ويتير رلى أنإا نُتذ . 2التوصية 

ينه ي أن يدعم الرفســــاظ التنتيذيون، عن  ريق مجلب الرفســــاظ ”على ما يلي   3وتنص التوصــــية   - 21
ــية للمونتين  ــســــ ــائية مؤســــ ــتقصــــ ــا  اســــ ــع دراســــ ــيق، وضــــ التنتيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــ

ــائية   .“وتوحيدها على نطاق منظومة الأمم المتحدة  ــتقصــــ وما فتئ البرنامل الإنمائي ينتّذ لنجال دراســــــا  اســــ
نظمـة منـذ عـدد من الســــــــــــــنوا . ويرى البرنـامل الإنمـائي رمكـانـا  كبيرة في تحليلا  البيـانـا  لآراظ مونتي الم

القاللة للمقارنة التي تركز على القدرا  والموارد التنظيمية من أج  اســـتخلا  تحليلا  معمقة بتـــأن الجإود 
ليا  الت يير. وتعم  شـهكة المبذولة لإصـلال النظام الموحد للأمم المتحدة وللمتـاركة مهاشـرة في مهادرا  وعم

الموارد الهتـــــــــرية التابعة للجنة الإدارية الرقيعة المســـــــــتوى بالتع  على تحديد عناصـــــــــر متـــــــــتركة للدراســـــــــا  
ــائية لآراظ المونتين لإدلا رجراظ المقارنا . وكجزظ من الجإود التي تبذلإا اللجنة الإدارية الرقيعة  ــتقصــــ اتســــ

كة الموارد الهتــرية التابعة للجنة الإدارية الرقيعة المســتوى الســب  ، تدرف شــه “مســتقب  العم ”المســتوى بتــأن 
المتتركة لتقييم نقافة المنظمة وتهادل أفم  الممارسا . والبرنامل الإنمائي، را يأطذ في الحسهان اتعتهارا  

 ويتير رلى أنإا نُتذ . 3المذكورة أعلاه، يقب  التوصية 

ــية  - 22 ــح لموارد  ينه ” على ما يلي  4وتنص التوصــ ــيص الواضــ ــاظ التنتيذيون التخصــ  ي أن يكت  الرفســ
ويتتق البرنامل الإنمائي مع تعليقا  الأمين  .“مكرســـة لإدارة الت يير، وقياف النتائل المتوطاة وتعقبإا وتقييمإا

ــية ) ــأن هذه التوصــــ ــاظ التنتيذيين بتــــ ــير رلى أن 17، التقرة A/74/669/Add.1العام ومجلب الرفســــ ض، ويتــــ
ميزانيا  المتـاريع تتمـمن موارد لأنتـطة ردارة الت يير حيثما ينطبق اللإ، وبالتالي ت يمكن وت ينه ي فصـلإا 
عن التنتيذ التني لت ييرا  ســــــــــــــير العم  أو الت ييرا  التنظيمية. والبرنامل الإنمائي، را يأطذ في الحســــــــــــــهان 

 ويتير رلى أنإا نُتذ . 4المذكورة أعلاه، يقب  التوصية اتعتهارا  

ــية   - 23 ــاظ التنتيذيون على نحو أكبر الدور الذي ” على ما يلي  5وتنص التوصــــــ يتعين أن يبُر  الرفســــــ
وينه ي أن  تؤديه مإامإم اتســـتراتيجية في مجال ردارة الموارد الهتـــرية قيما يتصـــ  بإدارة الت يير المؤســـســـي.

جيع الت يير في مواقه الأفراد وســــلوكياتإم، وإنتــــاظ  ليا  لتعزيز اللإ، وإقامة قنوا  للتبلي   يتمــــمن اللإ تت ــــ
ــتراتيجية  .“بالتعقيها  على نطاق جميع المونتين ويمر البرنامل الإنمائي بعدد من المهادرا  والتحوت  اتســــــ

في منتصـــــــــه مدتإا. وإن   لتحقيق أهدالا ططته اتســـــــــتراتيجية، التي ترد تقارير عنإا في اســـــــــتعرا  الخطة
، 2019، التي أ لقإـا لرنـامل الأمم المتحـدة الإنمـائي في حزيران/يونيـه “2030مونتون لعـام ”اســــــــــــــتراتيجيـة 

تتواظم بتـك  ونيق مع الخطة اتسـتراتيجية وتدعم تحوي  نقافة البرنامل الإنمائي وقدرته على تحقيق مزيد من 
البرنامل الإنمائي بأدوا  وسـياسـا  ردارية حديثة وفعالة لمسـاعدة   النتائل وبنولية أفمـ . وتزود اتسـتراتيجية

المونتين على التــعور بالتقدير وتقديم أفمــ  ما لديإم. والبرنامل الإنمائي، را يأطذ في الحســهان اتعتهارا  
 ويتير رلى أنإا نُتذ . 4المذكورة أعلاه، يقب  التوصية 

لى الرفســــــــــــــاظ التنتيذيين ردراج لند على جدول أعمال يتعين ع”على ما يلي   6وتنص التوصــــــــــــــية  - 24
اتجتماع المقب  للجنة الإدارية الرقيعة المســتوى التابعة لمجلب الرفســاظ التنتيذيين في منظومة الأمم المتحدة 
المعني بالتنسيق، للنظر في سُب  دعم مختبر الأمم المتحدة للمعارلا والت يير المؤسسي، من أج  تمكينه من 

ويتتق البرنـامل الإنمـائي مع مـا ورد في تعليقـا   .“لـدور أكبر في رصــــــــــــــلاحـا  منظومـة الأمم المتحـدةالقيـام 
ض من أن العديد 21، التقرة  A/74/669/Add.1الأمين العام ومجلب الرفساظ التنتيذيين بتأن هذه التوصية )
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ــا  والخبرا  من كيانا  الأمم ال ــتركة من الممارسـ ــتتيد من مجموعة متـ ــيسـ ــتركة وسـ متحدة يواجه تحديا  متـ
في مجـال ردارة الت يير، من جإـة، ومع الـلإ لم يرد في اســــــــــــــتعرا  وحـدة التتتي  المتــــــــــــــتركـة تحليـ  كـامـ  

ة للمعارلا لتكاليف التوصية وفوائدها. ونمة حاجة رلى مزيد من الخبرة والأدلة بتأن تأنير مختبر الأمم المتحد
والت يير المؤســســي، لوصــته نمواجا للت يير، قب  رقرار هذا الدور. وبناظ على ما اُكر أعلاه، يلاحظ البرنامل  

ــية  ــتوى ولذا فإن البرنامل الإنمائي   6الإنمائي أن التوصـــــــــــ قد أُحيلت رلى أمانة اللجنة الإدارية الرقيعة المســـــــــــ
 يعتبرها لير اا  صلة.

 
 (JIU/REP/2019/5ادمات الحوسبة السحابية يي منظومة الأمم المتحدة )إدارة  - دال 

ــة  - 25 ــا  الخاصــــ ــا  والممارســــ ــياســــ ــتراتيجيا  والســــ ــتعرا  تحلي  مختله الأ ر واتســــ ــمن اتســــ تمــــ
، بغية تحديد أفمـــ  الممارســـا  والن إل  بالحوســـهة الســـحالية في مجموعة مختارة من مؤســـســـا  الأمم المتحدة

المبتكرة والدروف المســتتادة التي تعز  الإدارة التعالة للحوســهة الســحالية. وتمــمن اتســتعرا  دراســة وتحديد 
هو  ما ينتأ عن استخدام الحوسهة السحالية من مسائ  تتعلق تحديدار بأمن البيانا  وطصوصيتإا، فملار عما

مخا ر، بما في اللإ ططط استمرارية تصريف الأعمال واستعادة القدرة على العم  بعد قائم من  ليا  ردارة ال
الكوارث. ونظر اتســـتعرا  أيمـــا في ردارة الحوســـهة الســـحالية على نطاق منظومة الأمم المتحدة، وت ســـيما 

من الآليا   التنســــــــــيق والتعاون داط  المنظومة، عن  ريق قنوا  منإا التــــــــــهكة الرقمية والتكنولوجية وليرها
اا  الصــلة. ويحدد اتســتعرا  أفمــ  الممارســا ، بما في اللإ أفكار وتوصــيا  يمكن اتســترشــاد لإا في 

 وضع الممانا  في استخدام طدما  الحوسهة السحالية.

ويرح  البرنامل الإنمائي باتسـتعرا  وبالنتائل التي طلص رليإا، ويتـير رلى أنه يمتث  للتوصـيا   - 26
ــيا  موجإة رلى الواردة في  ــيا ، من لينإا أربع توصــــــ اتســــــــتعرا . وطلص اتســــــــتعرا  رلى طمب توصــــــ

، فإي 2موجإة رلى مدير البرنامل. أما التوصـــــــــية   4و  3و   1لرنامل الأمم المتحدة الإنمائي. والتوصـــــــــيا  
 موجإة رلى المجلب التنتيذي لينظر فيإا.

نتيذيين لمؤســـــــســـــــا  الأمم المتحدة أن يكتلوا  ينه ي للرفســـــــاظ الت ”على ما يلي   1وتنص التوصـــــــية   - 27
ــتراتيجيا  وتدالير تروم التخفيف من ططر عدم وفاظ  ــتمرارية تصــــــريف الأعمال على اســــ ــتمال ططط اســــ اشــــ

مي الخدما  السحالية بالخدما  التعاقدية ، وضعت شهكة كهار مونتي أمن تكنولوجيا 2013وفي عام   .“مقدّ 
ــيا  للتخفيف من مخا ر المعلوما  في الأمم المتحدة، التي  ــإا لرنامل الأمم المتحدة الإنمائي، توصـــــــ يرأســـــــ

الحوسـهة السـحالية. وقب  اتنتقال رلى نظام الحوسـهة السـحالية، نتذ البرنامل الإنمائي التوصـيا ، بما في اللإ 
التوصــــــــــيا  التي طلصــــــــــت رليإا عمليا  المراجعة المســــــــــتقلة للحلول التي يوفرها مقدمو طدما  الحوســــــــــهة 

 ويتير رلى أنإا نُتذ . 1حالية. وبناظ على اللإ، يقب  البرنامل الإنمائي التوصية الس

ــية   - 28 ــســـــــا  الأمم المتحدة ”على ما يلي   3وتنص التوصـــــ ــاظ التنتيذيون لمؤســـــ ينه ي أن يتىخذ الرفســـــ
ــات ،  ــية في مجال تكنولوجيا المعلوما  واتتصــ ــســ ــتراتيجياتإا المؤســ بما في رجراظا  دورية تكت  مواظمة اســ

اللإ اتسـتراتيجيا  الخاصـة بخدما  الحوسـهة السـحالية، مع احتياجا  وأولويا  عم  المؤسـسـا ، وتحقيقَإا 
ويُســــــترشــــــد باتســــــتراتيجية الرقمية لبرنامل الأمم المتحدة الإنمائي في عملية تحوّل  .“القيمة مقال  اتســــــتثمار

لوجيا  الحوســهة الســحالية وتســتتيد من دعم كام  المنظمة في المجال الرقمي، التي تركز على اســتخدام تكنو 
من طلال اســــــــــــــتراتيجيـة تكنولوجيـا المعلومـا  واتتصــــــــــــــات  على نطـاق المنظمـة بـأســــــــــــــرهـا. وتـدعم هـاتـان  
اتستراتيجيتان احتياجا  المنظمة وأولويا  أعمالإا، وتخلق لي ا  ونظما تحث على اتلتكار وتدعمه، وتبني  

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/5


DP/2020/8/Add.1 
 

 

20-05726 9/20 

 

حلول رقميـة تعز  نوليـة وكتـاظة وفعـاليـة عمـ  البرنـامل الإنمـائي. وبنـاظ على قـدرا  جـديـدة لتطوير وتطبيق 
 ويتير رلى أنإا نُتذ . 3اللإ، يقب  البرنامل الإنمائي التوصية 

ينه ي للرفســـــــاظ التنتيذيين لمؤســـــــســـــــا  الأمم المتحدة أن يكتلوا  ”على ما يلي   4وتنص التوصـــــــية   - 29
بتــــــــــأن طدما  تكنولوجيا المعلوما  واتتصــــــــــات ، بما في اللإ  رجراظ تحلي  شــــــــــام  للمخا ر قب  التعاقد

ــحالية. ــواظ، وينه ي   الخدما  الســـــ وينه ي أن يراعي هذا التحلي  المخا ر والتوائد التقنية والمالية على حد ســـــ
أعلاه، نتّذ البرنامل  27وكما اُكر في التقرة  .“ردراج المـــــــــمانا  اا  الصـــــــــلة في اتتاق مســـــــــتوى الخدما 

ــأن التخفيف من الإنمائ  ــهكة كهار مونتي أمن تكنولوجيا المعلوما  في الأمم المتحدة بتـــــــــ ــيا  شـــــــــ ي توصـــــــــ
مخا ر الحوسـهة السـحالية. وقب  اتنتقال رلى نظام الحوسـهة السـحالية، نتذ البرنامل الإنمائي التوصـيا  التي 

ة السـحالية. وتُتخذ قرارا  طلصـت رليإا عمليا  المراجعة المسـتقلة للحلول التي يوفرها مقدمو طدما  الحوسـه 
ــ يلية  ــاملة للمخا ر والتوائد التتــ ــات  بعد رجراظ تحليلا  شــ رلرام عقود طدما  تكنولوجيا المعلوما  واتتصــ
والمالية لعقد ما، يعقبإا ردراج المـــــــــمانا  اا  الصـــــــــلة في اتتاق مســـــــــتوى الخدما . وبناظ على اللإ، يقب  

 أنإا نُتذ . ويتير رلى 4البرنامل الإنمائي التوصية 

 
 (JIU/REP/2019/6استعراض لجان المراجعة والرقابة يي منظومة الأمم المتحدة ) - هاء 

يتمــــــمن هذا اتســــــتعرا  تحليلا لعم  لجان المراجعة والرقابة على نطاق منظومة الأمم المتحدة،  - 30
تقدم لجان المراجعة والرقابة التابعة لكيانا  الأمم المتحدة تقاريرها رلى الأجإزة التتــريعية لتللإ ويدعو رلى أن 

الكيانا . وطلصـت المراجعة رلى سـهع توصـيا  اا  صـلة بالمجلب التنتيذي لبرنامل الأمم المتحدة الإنمائي 
ــ  للجان المراجعة والرقا ــريعيا، للنظر في دوره قيما يتصـ ــته جإا ا تتـ ــتجاب البرنامل الإنمائي لوصـ بة. وقد اسـ

لإذه التوصــــــــيا  في ســــــــياق التقارير التي تقدمإا لجنته اتســــــــتتــــــــارية لمراجعة الحســــــــابا  والتقييم رلى مدير 
 البرنامل الإنمائي.

ــلســـــــ   - 31 ــي تإا الحالية، التي تحي  رلى ططو  التســـــ ــيا  التي طلُص رليإا اتســـــــتعرا  بصـــــ والتوصـــــ
الرقــابــة، هي توصــــــــــــــيــا  ت يمكن لبرنــامل الأمم المتحــدة الإنمــائي اتخــاا رجراظا  الإداري للجــان المراجعــة و 

ــابا  والتقييم، التابعة للبرنامل الإنمائي هي، بحســـ  الممارســـة  ــارية لمراجعة الحسـ ــتتـ ــأنإا لأن اللجنة اتسـ بتـ
ممارســـــــة مع ر ار الحالية، هي ة اســـــــتتـــــــارية مســـــــتقلة يعينإا مدير البرنامل وتقدم تقاريرها رليه. وتتتق هذه ال

المســــــــــــــاظلة المطبّق في لرنامل الأمم المتحدة الإنمائي، بالصــــــــــــــي ة التي وافق عليإا المجلب التنتيذي، وهي 
مطابقة للممارسا  المتهعة حاليا في المنظما  الممانلة، حيث تقدم هي ا  استتارية ممانلة للجنة اتستتارية 

 اظ التنتيذيين.  لمراجعة الحسابا  والتقييم تقاريرها رلى الرفس

ــافـــة رلى الســــــــــــــبـــ  المـــذكور أعلاه، وحيـــث رن البرنـــامل الإنمـــائي ت يقبـــ  التوصــــــــــــــيـــة  - 32  1وإضــــــــــــــ
الملاحظا  في المرفق الثانيض بصــــي تإا الحالية التي تتــــير رلى طط تســــلســــ  رداري للجنة اتســــتتــــارية  )ترد

ــابا  والتقييم، يود البرنامل الإنمائي أن يتـــــــــير رلى أنه كان قد اعتمد بالتع ، حتى قب  تاريخ   لمراجعة الحســـــــ
، 7رلى  2هذا اتســتعرا  الذي أجرته وحدة التتتي  المتــتركة، الممارســا  المتــار رليإا في التوصــيا  من 

باســتثناظ مســألة طط التســلســ  الإداري للجنة اتســتتــارية لمراجعة الحســابا  والتقييم. وتتــم  هذه الممارســا  
ــا ــا  اللجنة ومإام المسـ ــاصـ ــير رلى أن اللجنة تقدم اطتصـ ظلة. وعلاوة على اللإ، يود البرنامل الإنمائي أن يتـ

أيمــــــا تقريرا مســــــتقلا رلى المجلب التنتيذي في دورته الســــــنوية، وأنإا تحمــــــر مداوت  المجلب أنناظ عر  
ائي  التقرير، ويتيح اللإ للجنة فرصــــــة رجراظ حوار مســــــتق  مع المجلب. وبناظ على اللإ، يعتبر البرنامل الإنم
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لير اا  صـــــــلة، لأنإا توصـــــــيا  لير قاللة للتنتيذ بالنســـــــهة للبرنامل الإنمائي في  7رلى  2التوصـــــــيا  من 
 صيالتإا الحالية.

 
ــات منظومة   - واو  ــســ ــتعراض تبادل المو فين وتدابير التنقم المماثلة بين الو الات يي مؤســ اســ

 (JIU/REP/2019/8الأمم المتحدة )

ويقيّ م هذا اتســــــــــــــتعرا  كيف ترى المنظمـا  الحـاجة رلى التنقـ  قيمـا لين الوكات  داط  منظومة  - 33
 . 2030الأمم المتحدة وطارجإا، مع مراعاة اتحتياجا  اللا مة لدعم ططة عام 

صــيا  بتــأن تيســير التهادل مع ويعرب البرنامل الإنمائي عن تقديره لما ورد في اتســتعرا  من تو  - 34
ــتراتيجيا في  الكيانا  لير التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، واســـــــتخدام عمليا  تهادل المونتين اســـــــتخداما اســـــ
ــيرة المإنية. وبصـــــتة عامة، فإن ما ورد في اتســـــتعرا  من تعليقا  على الطابع العالمي لتطبيق  أ ر المســـ

بولٌ جــدار، كمــا أن احترام المتطلهــا  التنظيميــة المحــددة أمر جــدير تــدالير تهــادل المونتين لين الوكــات  مق
بالتقدير. وســــيواصــــ  البرنامل الإنمائي المتــــاركة لنتــــا  في المناقتــــا  وإجراظا  المتابعة المتــــار رليإا في 

توصــــــيا ، من لينإا ســــــهع توصــــــيا  موجإة رلى لرنامل الأمم  10اتســــــتعرا . وطلص اتســــــتعرا  رلى 
ــيا  المتحدة الإن  ــأنإا. والتوصــــــــ موجإة رلى مدير  9و   8و  7و  6و   4و  3و   2مائي تتخاا رجراظا  بتــــــــ

 .البرنامل لوصته الرئيب التنتيذي

ــية  - 35 ــاظ التنتيذيين أن يســــــــــــتعرضــــــــــــوا، بحلول نإاية ”على ما يلي    2وتنص التوصــــــــــ ينه ي للرفســــــــــ
التنقــ  لين الوكــات  في كــ  من تلــلإ ، جميع الإصـــــــــــــــدارا  الإداريــة لتوضــــــــــــــيح كيفيــة معــاملــة 2021 عــام

ويعم  البرنامل الإنمائي حاليا على وضــــــــع ســــــــياســــــــته الجديدة بتــــــــأن التنق  والتناوب. وتنقّ    .“الســــــــياقا 
المونتين شـــــــــر  أســـــــــاســـــــــي لكي تلبي المنظمة بتعالية أكبر احتياجاتإا التتـــــــــ يلية المت يّرة بالقدر اللا م من 

سـة للبرنامل الإنمائي الوفاظ لوتيته لوصـته منظمة رنمائية ميدانية عالمية المرونة والسـرعة. وسـتتيح هذه السـيا
 2اا  قوة عاملة متنقلة. والبرنامل الإنمائي، را يأطذ في الحســهان اتعتهارا  المذكورة أعلاه، يقب  التوصــية  

 ويتير رلى أنإا ماضية قدما في تنتيذها.

اظ التنتيــذيين للمنظمــا  الأ رالا في اتتــاق ينه ي للرفســـــــــــ ــــ”على مــا يلي   3وتنص التوصــــــــــــــيــة  - 36
ــتقالة لدتر من الموافقة على  2012 عام أت يطهقوا الممارســــــــــــة المتمثلة في مطالهة المونتين القادمين باتســــــــــ

انتقالإم، نظرار لتأنير هذه الممارســة الممــر بســلامة نظام التنق  لين الوكات  والأنر لير المادي الذي يخلته 
 2021لى ردارة اتلتزامـا  الطويلـة الأجـ  المتعلقـة بـالعمـ ، وأن يتخـذوا قرارار بحلول نإـايـة عـام الـلإ اتنتقـال ع

ويؤيد البرنامل الإنمائي التكرة العامة لإذه  .“بقبول المزايا واتســـــــتحقاقا  اســـــــتنادار رلى ما ينص عليه اتتتاق
الأنر المالي المترت  على قبول   التوصــــــــــية. وفي الوقت نتســــــــــه، يود البرنامل الإنمائي أن يواصــــــــــ  دراســــــــــة

مقارنة لنظام يجع   ض 3) 2012الأشــــخا  وفقا لنظام النق  بموج  التــــرو  المنصــــو  عليإا في اتتاق عام 
المنظما  الممتثلة للمعايير المحاســـــــــبية الدولية للقطاع العام تحي  اتلتزاما  المســـــــــتحقة عند نق  مونتيإا. 

 .3ائي رلى أنه ينظر حاليا في التوصية وبناظ على اللإ، يتير البرنامل الإنم

_________________ 

اتتتـاق المتــــــــــــــترك لين المنظمـا  لنقـ  المونتين أو انتـدالإم أو رعـارتإم قيمـا لين المنظمـا  التي تطبق نظـام الأمم المتحـدة الموحـد  ض3) 
 للمرتها  والبدت .
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،  2021ينه ي للرفســــــــاظ التنتيذيين أن يراجعوا، بحلول نإاية عام ”على ما يلي    4وتنص التوصــــــــية  - 37
لإدلا تحديد الإجراظا  للتعام  مع ادعاظا  ســـوظ الســـلوك الموجإة ضـــد مونتين انتقلوا رلى    2012اتتاق عام 

وبما أن هذا اتتتاق هو اتتاق على نطاق المنظومة، فإن الجإة المعنية  . “منظمة أطرى بموج  شــرو  اتتتاق 
ــهكتي  ــهقة في ر ار شـــ ــية هي اللجنة الإدارية الرقيعة المســـــتوى، بعد رجراظ متـــــاورا  مســـ بالنظر في هذه التوصـــ

برنامل الإنمائي  الموارد الهتـرية والتـؤون القانونية في اللجنة الإدارية الرقيعة المسـتوى. وبناظ على اللإ، يلاحظ ال 
 قد أُحيلت رلى أمانة اللجنة الإدارية الرقيعة المستوى، ويعتبرها لير اا  صلة.   4أن التوصية 

ينه ي للأمين العام، بالتنســـــيق مع الرفســـــاظ التنتيذيين الآطرين ”على ما يلي   6وتنص التوصـــــية  - 38
، 2022أن يعر ، بحلول نإاية حزيران/يونيه  في ر ار اللجنة الإدارية الرقيعة المسـتوى وفق ما يراه مناسـهار،

ــية للتنق  لين الوكات  عن  ريق تحديد ما يمكن لإذا التنق  أن يحققه للمنظما ، فمــــلار  ــســ المبررا  المؤســ
عن ســــــــب  رســــــــإامه في أهدالا ردارة الموارد الهتــــــــرية وفي تحقيق النتائل البرنامجية. ويمكن لإذا العر  أن 

ــك  متيد قصــــص النج ــارا  الونيفيةيدرف بتــ ــارك البرنامل الإنمائي في  .“ال، مث  التأنير على المســ ــيتــ ســ
المنتـديـا  المتــــــــــــــتركـة لين الوكـات  لتهـادل المعلومـا  عن كيف أن التنقـ  قيمـا لين الوكـات  يتيـد البرنـامل  

اللإ، يلاحظ . وبناظ على “2030لعام المعنونة ”مونتون  الإنمائي ويســــاعده على تحقيق أهدالا اســــتراتيجيته  
قـد أُحيلـت رلى أمـانـة اللجنـة الإداريـة الرقيعـة المســــــــــــــتوى، ويعتبرهـا لير  6البرنـامل الإنمـائي أن التوصــــــــــــــيـة 

 صلة. اا 

ــية   - 39 ــاظ التنتيذيين الآطرين،  ”على ما يلي   7وتنص التوصــــ ينه ي للأمين العام، بالتعاون مع الرفســــ
الأمم المتحدة على تطوير نقافة ردارية متـتركة تدعم عقلية أن يجري تقييمار لأنر الإ ار القيادي في منظومة  

 2022توحيد أداظ الأمم المتحدة، وأن يقدم تقريرار عن اللإ رلى المجلب اتقتصادي واتجتماعي في دورة عام 
في ر ار أنتـطة التريق العام  التابع للجنة الإدارية  .“في سـياق تقريره عن أعمال مجلب الرفسـاظ التنتيذيين

ــتقب  العم ”رقيعة المســــــتوى المعني بموضــــــوع ال ، تدور حاليا مناقتــــــا  بتــــــأن تقييم وبناظ نقافة ردارية “مســــ
تمكينية متــــــــــــــتركة داط  المنظما  تدعم عقلية وحدة العم  في الأمم المتحدة. ويمكن النظر في رجراظ تقييم  

ــأن تـأنير ر ـار الأمم المتحـدة القيـادي راا وافقـت معظم المنظمـا  على ا لـلإ. وبنـاظ على الـلإ، يتــــــــــــــير بتــــــــــــ
هي قيد التنتيذ في منظومة الأمم المتحدة، ويعتبر أن البرنامل الإنمائي   7البرنامل الإنمائي رلى أن التوصـــية 

 قد قبلإا ونتّذها.  

ينه ي للرفساظ التنتيذيين أن يمكّنوا جميع مونتي منظومة الأمم ”على ما يلي    8وتنص التوصية  - 40
ب على الونائه التالرة، على أساف مساوٍ للأساف المحدد لمونتيإم، مع مراعاة سياقا  المتحدة من التناف

ســينظر البرنامل الإنمائي  و  .“تقليص عدد المونتين وإل اظ الونائه الثالتة والمؤقتة وإدارة التعيينا  التناوبية
تركيز لوجه طا  على كيفية مع ال  “2030مونتون لعام ”في هذه التوصـية أنناظ تنتيذ اسـتراتيجيته المعنونة 

 .8دعم التنق  داطليار وطارجيار. وبناظ على اللإ، يتير البرنامل الإنمائي رلى أنه ينظر حاليا في التوصية 

ينه ي للأمين العام والرفســــــاظ التنتيذيين الآطرين الأعمــــــاظ في ”على ما يلي   9وتنص التوصــــــية  - 41
، كيفيـة تطبيق اتعترالا المتهـادل بـالقواعـد  2021ل نإـايـة عـام مجلب الرفســــــــــــــاظ التنتيـذيين، أن يحـددوا، بحلو 

ــدموا تقريرار عن  ــات ، وأن يقـ ــ  لين الوكـ ــام التنقـ ــة أمـ ــة والإجرائيـ ــ  على الحواجز التنظيميـ والإجراظا  للت لـ
في سـياق التقرير السـنوي للأمين    2022التدالير المتخذة رلى المجلب اتقتصـادي واتجتماعي في دورته لعام 

رن تطبيق اتعترالا المتهادل بالقواعد والإجراظا  للت ل  على  .“عام عن أعمال مجلب الرفســـــــــاظ التنتيذيينال
الحواجز التي تعتر  التنق  قيما لين الوكات  هو مســـــــألة ينه ي ردراجإا في لرنامل عم  مجلب الرفســـــــاظ 
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ــاظ التنتي  ــاظ في مجلب الرفســــ ذيين على النظر في هذا البند من التنتيذيين راا وافقت معظم المنظما  الأعمــــ
 .9لنود جدول الأعمال. وبناظ على اللإ، يتير البرنامل الإنمائي رلى أنه ينظر حاليا في التوصية 

  
 دالة تنفيذ البرنامج الإنمائي توصيات وددة التفتي  المشتر ة   -  ثالثا  

ــيا  وحدة التتتي  المتــــــتركة ال 2019في عام   - 42 موجإة رلى لرنامل الأمم المتحدة ، كانت حالة تنتيذ توصــــ
ــية، على النحو التالي   31الإنمائي، الهال  عددها  ــية قُبلت )   15 :توصــ ــية   14في المائةض، من لينإا  48توصــ توصــ

ــية واحدة هي قيد التنتيذ )   45نُتذ  )  ــيا  يجري النظر فيإا )   3في المائةض؛ و    3في المائةض وتوصـــــــ في    10توصـــــــ
في المائةض. ومن لين    32توصــــيا  لير اا  صــــلة )   10في المائةض، و    10توصــــيا  لير مقبولة )   3المائةض؛ و  

ث التي لم تُقب ، ورد  توصـــيتان في اســـتعرا  تنتيذ ططة العم  المتعلقة بالمســـاواة لين الجنســـين  التوصـــيا  الثلا 
ــيتـان JIU/REP/2019/2)  وتمكين المرأة على نطـاق منظومـة الأمم المتحـدة  ض وهي موجإـة رلى 5و    1ض )التوصـــــــــــ

ــية مدير البرنامل. والتوص ـــ ــابا  والرقابة في    1ية الأطرى هي التوصـ ــتعرا  لجان مراجعة الحسـ التي ورد  في اسـ
ض الموجإــة رلى المجلب التنتيــذي. ويرد رد الإدارة عليإــا في المرفق JIU/REP/2019/6منظومــة الأمم المتحــدة ) 

ن التوصـــــيا  العتـــــر التي اعتُبر  لير اا  صـــــلة، توجد أربع توصـــــيا  شـــــاملة على الثاني لإذا التقرير. ومن لي 
نطاق المنظومة وليســـــــت من اطتصـــــــا  لرنامل الأمم المتحدة الإنمائي وحده  فواحدة منإا ورد  في اســـــــتعرا   
ــدة   ــاق منظومــــة الأمم المتحــ ــالمســـــــــــــــــاواة لين الجنســـــــــــــين وتمكين المرأة على نطــ ــة بــ ــ  المتعلقــ ــة العمــ ــذ ططــ تنتيــ

 (JIU/REP/2019/2 ــية ــســــــا  منظومة الأمم   ض، 8ض )التوصــــ وواحدة ورد  في اســــــتعرا  ردارة الت يير في مؤســــ
ا  تهادل المونتين وتدالير التنق   ض، وتوصــــــــيتان وردتا في اســــــــتعر 6ض )التوصــــــــية JIU/REP/2019/4المتحدة ) 

ض. وورد  6 و   4ض )التوصــيتان JIU/REP/2019/8الممانلة لين الوكات  في مؤســســا  منظومة الأمم المتحدة ) 
ض وت يمكن  JIU/REP/2019/6ســـت توصـــيا  في اســـتعرا  لجان المراجعة والرقابة في منظومة الأمم المتحدة ) 

 ض. 7رلى    2لبرنامل الأمم المتحدة الإنمائي اتخاا رجراظ بتأنإا بالنسهة في صي تإا الحالية )التوصيا  من  

، الـذي  لبـت قيـه الجمعيـة العـامـة 2006أيـار/مـايو  8المؤرخ  60/258ووفقـا لقرار الجمعيـة العـامـة  - 43
رلى وحدة التتتي  المتــتركة ترســيخ الحوار مع المنظما  المتــار كة، معز ة لذللإ متابعة تنتيذ توصــياتإا، يرد  
  في المرفقين الثالث والرابع لإذا التقرير موجز عن حالة تنتيذ التوصــــــــــــــيا  اا  الصــــــــــــــلة الواردة في التقارير

. والتحديثا  الســـــــــردية الكاملة متوفرة في نظام المتابعة الخا  لوحدة 2017و  2018الصـــــــــادرة في عامي 
 التتتي  المتتركة على شهكة الإنترنت، المتال للدول الأعماظ.

توصـــــــــية اا  صـــــــــلة  37، وجإت وحدة التتتي  المتـــــــــتركة رلى البرنامل الإنمائي 2018في عام  - 44
في المائةض  57توصـــــــــية منإا ) 21مقبولة وتوصـــــــــية واحدة قيد النظرض، نتّذ البرنامل الإنمائي توصـــــــــية  29)

  :في المائةض. ومن لين التوصيا  الثماني التي هي قيد التنتيذ 22توصيا  ) 8ويعم  حاليا على تنتيذ 

ــيا  ) )أض  ــين الكتاظة والتعالية في  5توجد نلاث توصــ ــ  بتر  تحســ طدما  في المائةض تتصــ
الــدعم الإداري عن  ريق تعزيز التعــاون قيمــا لين الوكــات ، حيــث رن هــذه التوصــــــــــــــيــا  تطبق على نطــاق 

 المنظومة كك  وليست من اطتصا  البرنامل الإنمائي وحده؛

في المائةض مســـــــــــألة تعزيز رمكانية وصـــــــــــول الأشـــــــــــخا   14تتناول طمب توصـــــــــــيا  ) )بض 
ومة الأمم المتحدة، وتتصـــــــــــــ  لتنتيذ تدالير لتحســـــــــــــين المســـــــــــــائ  الإعاقة رلى مؤتمرا  واجتماعا  منظ اوي 

 المتصلة بإمكانية الوصول كجزظ من تنتيذ استراتيجية الأمم المتحدة الجديدة لإدماج منظور الإعاقة.

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/2
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/6
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/2
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/4
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/8
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/6
https://undocs.org/ar/A/RES/60/258
https://undocs.org/ar/A/RES/60/258
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توصــــــــية اا  صــــــــلة  36، وجإت وحدة التتتي  المتــــــــتركة رلى البرنامل الإنمائي 2017وفي عام  - 45
في المائةض وهو  83توصـية منإا ) 30يا  قيد النظرض، ونتّذ البرنامل الإنمائي توص ـ 3توصـية مقبولة و   33)

في المائةض. والتوصـــــيا  الثلاث التي هي قيد التنتيذ هي توصـــــيا  تطبق  8توصـــــيا  ) 3يســـــعى رلى تنتيذ 
 على نطاق المنظومة كلإا وليست من اطتصا  لرنامل الأمم المتحدة الإنمائي وحده. 

لإنمائي ملتزمٌ بمتابعة تنتيذ التوصـيا  المتهقية اا  الصـلة بالبرنامل، وبمواصـلة رسـإامه والبرنامل ا - 46
 في مختله مهادرا  وحدة التتتي  المتتركة في المستقب .
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 المريق الأول
  شــبا   29ج الأمم المتحدة الإنمائي  دت  لات الصــلة ببرنام 2019موجز التقارير الصــادرة عن وددة التفتي  المشــتر ة يي عام   

 2020يبراير 
 

 العنوان  رمز الونيقة 
ــمــــــــوع  ــجــــــ مــــــ

 التوصيا 

ــيا  الموجإة  التوصــــ
ــامــل الأمـم  رلــى لــرنـــــ

 المتحدة الإنمائي

ــا موجـــهمـــا هو   منإـ
ــجـــــــلـــــــب  ــمـــــ رلـــــــى الـــــ

 التنتيذي

 حالة تنتيذ التوصيا  الموجإة رلى لرنامل الأمم المتحدة الإنمائي 
التوصــــــــــيا   التوصيا  المقبولة 

 قيد النظر
التوصــــــــــيا  
 التي لم تقُب 

ــيا  التي  التوصــــــ
ذ  ليست اا  صلة  قيد التنتيذ نتُّ 

          JIU/REP/2019/2  ــاواة لين اســــــــــــــتعرا  تنتيـذ ططـة العمـ  المتعلقـة بـالمســــــــــــ
 1 2 - - 1 1 4 5 المتحدة  الجنسين وتمكين المرأة على نطاق منظومة الأمم

JIU/REP/2019/3   اســــــــــــــتعرا  دمل الحـــد من مخـــا ر الكوارث في عمـــ
منظومة الأمم المتحدة في ســياق ططة التنمية المســتدامة 

 - - - - 3 1 3 3 2030لعام 
JIU/REP/2019/4  اســــــــــــــتعرا  ردارة الت يير في مؤســــــــــــــســــــــــــــــا  منظومــة

 1 - - - 5 1 6 6 المتحدة الأمم
JIU/REP/2019/5  ــة في منظومــــة ــاليــ ــة الســــــــــــــحــ ــدمــــا  الحوســــــــــــــهــ ردارة طــ

 - - - - 4 1 4 5 المتحدة الأمم
JIU/REP/2019/6  ــة ــة في منظومـــ ــابـــ ــة والرقـــ ــان المراجعـــ اســــــــــــــتعرا  لجـــ

 6 1 - - - 7 7 7 المتحدة الأمم
JIU/REP/2019/8  اســــــــــــــتعرا  تهادل المونتين وتدالير التنق  الممانلة لين

 2 - 3 1 1 - 7 10 الوكات  في مؤسسا  منظومة الأمم المتحدة
 10 3 3 1 14 11 31 36  المجموع 

 :تقارير وددة التفتي  المشتر ة التي لم تان قد صدرت دين تقديم هذا التقرير
JIU/REP/2019/9خدما   استعرا  الممارسا  المعاصرة التي تتهعإا مؤسسا  منظومة الأمم المتحدة في مجال اتستعانة بتركا  تجارية طارجية لتقديم ال 

 عن وددة التفتي  المشتر ة 2019التقارير غير لات الصلة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  الصادرة يي عام 
JIU/REP/2019/1استعرا  التنظيم والإدارة في منظمة الطيران المدني الدولي   
JIU/REP/2019/7 استعرا  التنظيم والإدارة في لرنامل الأمم المتحدة المتترك المعني بتيروف نقص المناعة الهترية/الإيد   
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 المريق الثاني  
  2019اســتعراض التوصــيات لات الصــلة التي أصــدرتاا وددة التفتي  المشــتر ة يي عام   

 لينظر يياا المجلس التنفيذي
 

 الملاحظا  التوصيا 
 (JIU/REP/2019/2)استعراض تنفيذ اطة العمم المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة عل  نطاق منظومة الأمم المتحدة  

 4التوصية 

ــســـــا  منظومة الأمم المتحدة  ينه ي للإي ا  التتـــــريعية والإدارية لمؤســـ
إة من هي ة الأمم المتحدة للمرأة رلى  ــنوية الموجى ــالة الســــ أن تدرف الرســــ
الإدارة التنتيذية، مع تقديم رشــــــــارا  رلى اتســــــــتراتيجيا  والتدالير التي 

ــاظ التنتيذيون اتخااها لتحســـين اتمتثال للمؤشـــرا    الواردة يتوطى الرفسـ
  في ططـة العمـ  على نطـاق المنظومـة وإســــــــــــــإـامإـا المتوقع في تحقيق 

 المساواة لين الجنسين وتمكين المرأة.

يوافق لرنـــامل الأمم المتحـــدة الإنمـــائي على مـــا ورد مـــذكرة الأمين العـــام 
، A/74/306/Add.1ومجلب الرفســـاظ التنتيذيين بتـــان هذه التوصـــية )

ض ومتاده أن الرســـــــــــــالة لم تصـــــــــــــمم لخدمة المإام المقترحة، وأن 17التقرة 
تعميمإا سـيؤدي رلى ا دواجية الأدوا  والعمليا ، وسـيتر  عب ا رضـاقيا 
ــانية التي  من حيث الإللا  على عاتق الأفرقة المعنية بالتــــــــــؤون الجنســــــــ

ــلبي على الإحســــــاف تكون عموما صــــــ يرة الحجم، وســــــيكون له تأنير  ســــ
 بامتلاك  مام الأهدالا المؤسسية ووسائ  تنتيذها.

، 2019ويتــــــــــــــير لرنامل الأمم المتحـدة الإنمـائي رلى أنه كان، حتى عام 
يدرج في التقرير الســـــــنوي عن تنتيذ اســـــــتراتيجية المســـــــاواة لين الجنســـــــين 
بطـــاقـــا  الإللا  عن ططـــة عمـــ  الأمم المتحـــدة على نطـــاق المنظومــة 

في رسـالة هي ة الأمم المتحدة للمرأة. ويتمـمن هذا التقرير السـنوي الواردة 
المقدم رلى المجلب التنتيذي تحليلا للتحديا  وســـــــــــــب  الت ل  عليإا، بما 
في الـلإ التحــديـا  التي تواجإإــا ططــة العمــ  على نطــاق منظومـة الأمم 
المتحدة. وبناظ على اللإ، يقب  البرنامل الإنمائي هذه التوصــــــــية ويتــــــــير 

 ى أنإا نُتذ .رل

ــتــدامــة لعــام  ــيــاق اطــة التنميــة المســـــــ ــتعراض دمج الحــد من مخــا ر الاوارف يي عمــم منظومــة الأمم المتحــدة يي ســـــــ  2030اســـــــ

(JIU/REP/2019/3) 

  1التوصية 
ينه ي لمجالب ردارة مؤســــــــســــــــا  منظومة الأمم المتحدة أن تطل  من 
أمانا  مؤســــــســــــاتإا تقديم طريطة للروابط لين الوتية الأســــــاســــــية لتللإ 
ــا  والحد من مخا ر الكوارث، والإللا  عن التقدم المحر   ــســــــ المؤســــــ
في الحد من مخا ر الكوارث وفقار لذللإ، مسـتخدمة الإرشـادا  المحددة 

ار النتـائل لخطـة عمـ  الأمم المتحـدة للحـد من مخـا ر ر  ـ”الواردة في 
ررشــــادا  لرصــــد التقدم  -الكوارث من أج   يادة القدرة على مواجإتإا 

ب يتتق البرنـامل الإنمـائي تمـامـا مع مـا ورد في مـذكرة الأمين العـام ومجل 
ومتاده أن رعداد   ض 4) ض13الرفســــــاظ التنتيذيين بتــــــأن هذه التوصــــــية )التقرة 

طريطة للروابط لين الوتيا  الأســاســية لمؤســســا  منظومة الأمم المتحدة 
والحـد من مخـا ر الكوارث ت ينه ي أن يتم كعمليـة مســــــــــــــتقلـة لـذاتإـا، لـ  
ينه ي القيـام لـذلـلإ رمـا عن  ريق أدوا  الإللا  المؤســــــــــــــســــــــــــــيـة القـائمـة 

الإللا   قيمــا يخص 2030كجزظ من عمليــة الإللا  عن ططــة عــام  أو
عن التقدم المحر  في تحقيق أهدالا التنمية المســـــــتدامة من أج  كســـــــ  

 الوقت وتحقيق الكتاظة من حيث التكلتة والحد من ا دواجية الجإود.

_________________ 

ــوّدة النص لير الم ض4)  حرر لمذكرة الأمين العام عن هذا اتســــتعرا  الذي أجرته وحدة التتتي  المتــــتركة، التي ســــتصــــدر في ر ار مســ
 الدورة الخامسة والسهعين للجمعية العامة.

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2019_2_english_0.pdf
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 الملاحظا  التوصيا 
المحر  في تنتيـذ ططـة عمـ  الأمم المتحـدة بتــــــــــــــأن الحـد من مخـا ر   

 .“الكوارث والإللا  عنه
من تقرير اتســــــــــــــتعرا  الـذي أصــــــــــــــدرتـه وحدة  90وكمـا اُكر في التقرة 

سا  التتتي  المتتركة، ورد اسم البرنامل الإنمائي كمثال من أمثلة الممار 
الجيدة في الصــــــــناديق والبرامل والوكات  المتخصــــــــصــــــــة، حيث وضــــــــع 
البرنامل الإنمائي أ را للمســــــاظلة تتيح له تتهع ورصــــــد الأنتــــــطة والموارد  

 المكرسة للحد من مخا ر الكوارث. 
ر ارا   2021-2018وتتــــم  ططة البرنامل الإنمائي اتســــتراتيجية للتترة  

ــمن مج ــة والمحددة متكاملا للنتائل والموارد يتمـ موعة من النواتل الملموسـ
جيدا والتدطلا  والمؤشـــــــرا  اا  الصـــــــلة لتوجيه عم  المنظمة ورصـــــــد 
تنتيـذ الخطـة اتســــــــــــــتراتيجيـة. وقيمـا يتعلق تحـديـدا بـالقـدرة على المواجإـة، 
ــاهما  البرنامل الإنمائي في لناظ  ــرا  نواتل لقياف مســ هناك نمانية مؤشــ

الحد من مخا ر الكوارث. وتتو ع هذه  القدرة على المواجإة، بما في اللإ
للخطـة اتســــــــــــــتراتيجيـة، لإـدلا تعميم الوعي  ثالتـدالير عبر النتـائل الثلا

بـالمخـا ر وتعزيز القـدرة على المواجإـة على كـامـ  نطـاق عمـ  البرنـامل 
 الإنمائي.

ــامل   ــة لبرنــ ــابعــ ــ  المقر التــ ــاتــ ــة ومكــ ــة والإقليميــ ــ  القطريــ ــاتــ وتقوم المكــ
ــد نتائجإا في ضـــــوظ جميع نواتل ومؤشـــــرا  المتحدة الإنمائ  الأمم ي لرصـــ

الإ ـار المتكـامـ  للنتـائل والموارد، وتقـديم تقرير رلى المجلب التنتيـذي عن 
 ريق التقرير الســــنوي لمدير البرنامل باســــتخدام البيانا  التي يتم جمعإا 

 على مدار السنة لألرا  تقييم الأداظ واستخلا  الدروف.
الإنمائي، را يأطذ في الحسـهان اتعتهارا  المذكورة أعلاه، يقب  والبرنامل 

 هذا التوصية ويتير رلى أنإا نُتذ .

 (JIU/REP/2019/4استعراض إدارة التغيير يي مؤسسات منظومة الأمم المتحدة )

 1التوصية 
الإدارة/التتــــــريع على ضــــــمان ردماج الرفســــــاظ التنتيذيين  تُحث مجالب 

لنُإل وأســـالي  ردارة الت يير في رصـــلاحاتإم المؤســـســـية، وتقديم تقارير  
 عن النتائل.

ــيواصــــ  البرنامل الإنمائي ردماج نُإل ردارة الت يير والموارد اللا مة لإا  ســ
في  في عمليا  الإصـــــــلال التي يقوم لإا، ســـــــيرا على الممارســـــــة المتهعة

يؤيد البرنامل الإنمائي هذه التوصية، مع التتكير في التتاصي  و المنظمة.  
الدقيقة بتـــــــــــــأن كيف يمكن أن يتجلى دعم ردارة الت يير بالنســـــــــــــهة لطرق 

اتلتكـار والت يير لإـدلا التكيف مثـ   وتحـديـدَاالتحول التنظيمي الأطرى، 
ييف ســـلوكياته . ويركز البرنامل الإنمائي على تكختبرا  التســـريعمهادرة م

التنظيميـــة للعمـــ  بمرونـــة، وفإم التحـــديـــا ، وتصــــــــــــــميم الحلول، واتخـــاا 
ــ  بارتها   مهادرا  رائدة، والتعلم من النجاحا  والإطتاقا . وقيما يتصـــــــــــ
التحول التنظيمي ارتها ا جوهريا باتلتكار، فإن البرنامل الإنمائي يســــعى 

واره الجاري مع رلى رضــتاظ الطابع المؤســســي على هذه الســلوكيا  في ح

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/4
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 الملاحظا  التوصيا 
المجلب التنتيذي. وبناظ على اللإ، يقب  البرنامل الإنمائي هذه التوصـــــية   

 ويتير رلى أنإا نُتذ .

 (JIU/REP/2019/5إدارة ادمات الحوسبة السحابية يي منظومة الأمم المتحدة )

 2التوصية 
ــاظ ينه ي  لمجالب ردارا  مؤســــســــا  الأمم المتحدة أن تطل  رلى رفســ

ر التكيف  ــّ  ــتراتيجياتإا المالية تيســـ ــســـــا  ردراج أحكام في اســـ هذه المؤســـ
والقدرة على اتســــــــــــــتجابة والكتاظة في اســــــــــــــتخدام النتقا  التتــــــــــــــ يلية  

 واتستثمارا  الرأسمالية المتعلقة بالتكنولوجيا  الجديدة.

لبرنامل الإنمائي في مجال الحوســـــــهة الســـــــحالية تتولى ردارة اســـــــتثمارا  ا
ــة لإدارة التقنيا  الرقمية في  ــصــــــــ وتكنولوجيا المعلوما  مجموعة مخصــــــــ
البرنـامل الإنمـائي، وهي تتــــــــــــــرلا على متـــــــــــــــاريع تكنولوجيـا المعلومـا  
المؤســـــــســـــــية بما يتماشـــــــى مع اســـــــتراتيجيا  المنظمة في مجال التقنيا  

ر التريق في أنر اتســــــــــــــتثمــار في الرقميــة وتكنولوجيــا المعلومــا . وينظ
الحوســهة الســحالية وتكنولوجيا المعلوما  على تنتيذ اســتراتيجية تكنولوجيا 
المعلوما  التي وضــــــــــــــعإا لرنامل الأمم المتحدة الإنمائي رلى جان  أنره 

 على التكاليف المتكررة المتصلة لتكنولوجيا المعلوما .
تعلقة لتكنولوجيا المعلوما  وهذه الآليا  المالية المؤســــــســــــية المنســــــقة الم

وأنتــــــــــــــطـة الحوكمـة المرتهطـة لإـا تتيح للبرنـامل الإنمـائي المرونـة اللا مـة 
ــة  ــصــــ للتكيف وامتلاك الوضــــــول اللا م في ميزانيته المؤســــــســــــية المخصــــ
ــ يلية  ــتثمار والتكيف والنتقا  التتـــــــ لتكنولوجيا المعلوما  لألرا  اتســـــــ

 المتصلة بالتكنولوجيا  الجديدة.
وبنـاظ على الـلإ، يقبـ  البرنـامل الإنمـائي هـذه التوصــــــــــــــيـة ويتــــــــــــــير رلى 

 نُتذ . أنإا

 (JIU/REP/2019/6استعراض لجان المراجعة والرقابة يي منظومة الأمم المتحدة )

 1التوصية 
الإدارة في مؤسـسـا  يتعين أن تمـمن الإي ا  التتـريعية و/أو مجالب  

منظومـــة الأمم المتحـــدة، التي لم تتعـــ  الـــلإ حتى الآن، اســــــــــــــتعرا  
ــا  أو ميثاق لجان المراجعة والرقابة التابعة لإا وتحديثإا  ــاصـــــــ اطتصـــــــ

، من أجـ  ردراج رشـــــــــــــــارا  محــددة فيإــا رلى 2021بحلول نإــايـة عـام 
ها رلى اســتقلالية هذه اللجان والتســلســ  الإداري الذي تتهعه لتقديم تقارير 

 الإي ا  التتريعية و/أو مجالب الإدارة التي تتهعإا.

ت يقب  البرنامل الإنمائي هذه التوصـــــية في صـــــي تإا الحالية التي تتـــــير 
ــابا  والتقييم،  ــارية لمراجعة الحســــ ــتتــــ ــلســــــ  الإداري للجنة اتســــ رلى التســــ

 يمكن اتخاا رجراظ بتأن هذه التوصية للأسهاب التالية  وت
ســــــــــــــتتــــــــــــــــاريــة لمراجعــة الحســــــــــــــــابــا  والتقييم في لرنــامل )أض اللجنــة ات

المتحدة الإنمائي هي هي ة اســـتتـــارية مســـتقلة تابعة لمدير البرنامل   الأمم
)يعينإــا مــدير البرنــامل وتقــدم تقــاريرهــا رليــهض. ويتســــــــــــــق الــلإ مع ر ــار 

ــاظلة ) الذي وافق عليه المجلب التنتيذي   ضDP/2008/16/Rev.1المســــــــــ
 ض. 3، التقرة 2008/37 )المقرر

ــارية بحيث تخمــــع  ــتتــ ــ  الإداري للجنة اتســ ــلســ )بض رن ت يير طط التســ
للمجلب التنتيذي، طلافا لإ ار المســـــــاظلة الواج  التطبيق، ســـــــيقتمـــــــي 
رنتـاظ هي ة أطرى لإسـداظ المتـورة رلى مدير البرنامل بتـأن المسـائ  التي 

ــارية. وليب في هذا تدط  حال ــتتـــــــ يا في نطاق اطتصـــــــــا  اللجنة اتســـــــ
 الأمر ما يحقق التعالية أو الكتاظة.

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/5
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2019/6
https://undocs.org/ar/DP/2008/16/Rev.1
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 الملاحظا  التوصيا 
ــلســـــ     )جض يوصـــــي لرنامل الأمم المتحدة الإنمائي بالإبقاظ على طط التســـ

الإداري الحالي للجنة اتســتتــارية التي تخمــع لمدير البرنامل، مع تقديم  
ويتــــــــــــــير رلى أن اللجنــة اللجنــة تقريرا مســــــــــــــتقلا رلى المجلب التنتيــذي، 

 اتستتارية لمراجعة الحسابا  والتقييم تؤدي ونيتة استتارية. 
وبناظ على اللإ،  بّق لرنامل الأمم المتحدة الإنمائي مبدأ استقلال اللجنة 
اتســــــتتــــــارية وحدد طط تســــــلســــــلإا الإداري، مع ملاحظة أنإا تؤدي دورا 

وينعكب اللإ في تحديث مستقلا يتمث  في تقديم المتورة لمدير البرنامل. 
ــي ة الواردة في التقرير الســــنوي  ــارية، بالصــ ــتتــ اطتصــــاصــــا  اللجنة اتســ

، التي أحا  المجلب التنتيذي 2016للجنة اتســتتــارية الصــادر في عام 
نص اتطتصــــــــــــاصــــــــــــا  إن ض. و 10، التقرة 2006/13 علما لإا )المقرر

دم رلى المجلب المحدنة يُرفق دائما لتقرير للجنة اتســتتــارية الســنوي المق
 التنتيذي.  

ــتق  مع المجلب  ــة رجراظ حوار مســ ــا فرصــ ــارية أيمــ ــتتــ وتتال للجنة اتســ
ــا الســــــــــــــنوي   ــائي من طلال تقريرهـ ــدة الإنمـ ــامل الأمم المتحـ التنتيـــذي لبرنـ
المسـتق  الذي يُقدم رلى المجلب في دورته السـنوية. ويحمـر الدورة رئيب 

ويكون موجودا للرد اللجنة اتســــتتــــارية أو عمــــو متو  من أعمــــائإا، 
 على الأس لة راا وجّإإا له المجلب التنتيذي.
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 لثالمريق الثا
 ض 5) 2020شبا  يبراير  29  دت  2018دالة تنفيذ التوصيات لات الصلة الصادرة عن وددة التفتي  المشتر ة يي عام   

 

 العنوان  رمز الونيقة 
ــمــــــــوع  ــجــــــ مــــــ

 التوصيا 

التوصـــــــــــــيا  الموجإة 
ــم رلـــى  ــامـــل الأمـ لـــرنـــــ

 المتحدة الإنمائي

ــا   ــتــــــوصــــــــــــــــــــيـــــ الــــ
ــة رلـــــى  ــإـــــ ــوجـــ ــمـــ الـــ

 المجلب التنتيذي

 حالة تنتيذ التوصيا  الموجإة رلى لرنامل الأمم المتحدة الإنمائي 
التوصــــــــــيا   التوصيا  المقبولة 

 قيد النظر
التوصــــــــــيا  
 التي لم تقُب 

ــيا  التي  التوصــــــ
ذ  ليست اا  صلة  قيد التنتيذ نتُّ 

          
JIU/REP/2018/1  ــداطـلـي فـي مـنـظـومـــــــة ــدريـــــــ  الـــــ ــتـعـرا  لـرامـل الـتـــــ اســــــــــــ

 - 3 - - 2 1 5 7 المتحدة الأمم
JIU/REP/2018/4    ــا ــا  والممارسـ ــياسـ ــتعرا  السـ المتعلقة بالمبل ين عن اسـ

 2 1 - - 5 2 8 11 المخالتا  في مؤسسا  منظومة الأمم المتحدة
JIU/REP/2018/5  فر  تحســــــــــــــين الكتـاظة والتعـاليـة في تقـديم طـدمـا  الـدعم

 1 - 1 3 2 1 7 10 الإداري لتعزيز التعاون لين الوكات 
JIU/REP/2018/6  تعزيز رمكــانيــة وصــــــــــــــول الأشــــــــــــــخــا  اوي الإعـاقـة رلى

 - - - 5 5 1 10 10 مؤتمرا  منظومة الأمم المتحدة واجتماعاتإا
JIU/REP/2018/7  بحوث الســـياســـا  في ســـياق ططة التنمية   اســـتيعابتعزيز

 - - - -  1 7 12 ض6)2030المستدامة لعام 
 3 4 1 8 21 6 37 50  المجموع 

 عن وددة التفتي  المشتر ة 2018التقارير غير لات الصلة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  الصادرة يي عام 
JIU/REP/2018/2  لاني في منظومة الأمم المتحدة تقرير مرحلي بتأن التوصيا  الواردة في استعرا  التعاون قيما لين للدان الجنوب والتعاون الث 
JIU/REP/2018/3  استعرا  الإدارة والتنظيم في مكت  الأمم المتحدة لخدما  المتاريع 
 

  

_________________ 

التتتي  المتـــتركة على شـــهكة الإنترنت، المتال للدول التحديثا  الســـردية الكاملة لردود الإدارة على جميع اســـتعراضـــا  وحدة التتتي  المتـــتركة متوفرة في نظام المتابعة الخا  لوحدة  ض5) 
 الأعماظ.

ــهكة الإنترنت، لأن هذا ض6)  ــتركة على شـ ــتعرا  في نظام المتابعة الخا  لوحدة التتتي  المتـ ــر حين رعداد  يمكن ات لاع على رد الإدارة الكام  على هذا اتسـ ــتعرا  لم يكن قد نُتـ اتسـ
 ض.DP/2019/10/Add.1) 2018ائي عن توصيا  وحدة التتتي  المتتركة في عام تقرير لرنامل الأمم المتحدة الإنم

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2018/1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2018/4
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2018/5
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2018_6.pdf
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2018/7
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2018/2
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2018/3
https://undocs.org/ar/DP/2019/10/Add.1
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 المريق الرابع

 ض7)2020شبا  يبراير  29  دت  2017دالة تنفيذ التوصيات لات الصلة الصادرة عن وددة التفتي  المشتر ة يي عام   

 العنوان  رمز الونيقة 
ــمــــــــوع  ــجــــــ مــــــ

 التوصيا 

ــيا  الموجإة  التوصـــــــــــ
ــم  ــامـــل الأمـ رلـــى لـــرنـــــ

 المتحدة الإنمائي

ــا   ــوصــــــــــــــــــــيـــــ ــتــــ الــــ
ــة رلـــــى  ــإـــــ ــوجـــ ــمـــ الـــ

 المجلب التنتيذي

 حالة تنتيذ التوصيا  الموجإة رلى لرنامل الأمم المتحدة الإنمائي 
التوصــــــــــيا   التوصيا  المقبولة 

 قيد النظر
التوصــــــــــيا  
 التي لم تقُب 

ــيا  التي  التوصــــــ
ذ  ليست اا  صلة  قيد التنتيذ نتُّ 

          
JIU/REP/2017/2   التقييمـا  التي تقودهـا الجإـا  المـانحـة لمؤســــــــــــــســـــــــــــــا

 2 - - - 4 3 6 6 منظومة الأمم المتحدة
JIU/REP/2017/3  ــارية في منظومة ــتر الجوي السـ ــا  السـ ــياسـ ــتعرا  سـ اسـ

ووفورا  في الأمم المتحدة  تحقيق مكاســــــــــ  في الكتاظة  
 - - - - 3 - 3 9 التكاليف وتعزيز المواظمة

JIU/REP/2017/5   ــيا  وحدة التتتي ــتعرا  متابعة تقارير وتوصــ نتائل اســ
 1 - - - 5 1 6 7 الأمم المتحدةالمتتركة المقدمة من مؤسسا  منظومة 

JIU/REP/2017/6  الإدارة القـائمـة على النتـائل داطـ  منظومـة الأمم المتحـدة
 - - - - 6 1 6 7 وفعالية السياسة العامةالإنمائية  تحلي  التقدم المحر  

JIU/REP/2017/7   اســــــــــــتعرا  متطلها  تقديم التقارير رلى الجإا  المانحة على
 1 - - - 6 2 7 7 نطاق منظومة الأمم المتحدة 

JIU/REP/2017/8  ترتيهــا  التــــــــــــــراكــة لين منظومــة الأمم المتحــدة والقطــاع
 - - - 3 3 - 6 12 )8(2030الخا  في سياق ططة التنمية المستدامة لعام  

JIU/REP/2017/9   اسـتعرا  الآليا  والسـياسـا  التي تتناول تمـارب المصـالح
 1 2 - - 3 2 6 6 في منظومة الأمم المتحدة 

JIU/NOTE/2017/1   الإدارة القــائمــة على النتــائل في منظومــة الأمم المتحــدة
 -النمواج العــــالي الأنر لةدارة القــــائمــــة على النتــــائل 

 2 - - - - - 2 2 الإ ار المرجعي، ومراح  التطوير، والنتائل
 7 2 - 3 30 9 42 56  المجموع 

 عن وددة التفتي  المشتر ة 2017التقارير غير لات الصلة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  الصادرة يي عام 

(JIU/REP/2017/1 الأمم المتحدة للتنمية الصنالية )اليونيدوضض استعرا  التنظيم والإدارة في منظمة 

JIU/REP/2017/4 - استعرا  التنظيم والإدارة في اتتحاد البريدي العالمي   
_________________ 

تـــتركة على شـــهكة الإنترنت، المتال للدول المالتحديثا  الســـردية الكاملة لردود الإدارة على جميع اســـتعراضـــا  وحدة التتتي  المتـــتركة متوفرة في نظام المتابعة الخا  لوحدة التتتي    ض7) 
 الأعماظ.

ــهكة الإنترنت، لأن هذا (8)  ــتركة على شـ ــتعرا  في نظام المتابعة الخا  لوحدة التتتي  المتـ ــر حين رعداد  يمكن ات لاع على رد الإدارة الكام  على هذا اتسـ ــتعرا  لم يكن قد نُتـ اتسـ
 ض.DP/2018/10/Add.1) 2017تقرير لرنامل الأمم المتحدة الإنمائي عن توصيا  وحدة التتتي  المتتركة في عام 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2017_2_English.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2017_3_English.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2017_5_English.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_document_files/products/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2017_5_English.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2017_7_english.pdf
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/8
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2017_9_english.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_note_2017_1_english_1.pdf
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/1
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/4
https://undocs.org/ar/DP/2018/10/Add.1

