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Resumen

El presente documento contiene el informe del Grupo de Trabajo de Expertos sobre
los Afrodescendientes acerca de sus periodos de sesiones 23° y 24° elaborado de
conformidad con las resoluciones del Consejo de Derechos Humanos 9/14, 18/28, 27/25
y 36/23. Durante su 23 periodo de sesiones, celebrado en Ginebra del 3 al 7 de diciembre
de 2018, el Grupo de Trabajo mantuvo conversaciones privadas. En su 24° periodo de
sesiones, celebrado en Ginebra del 25 al 29 de marzo de 2019, el Grupo de Trabajo se
centrd en el tema “Datos para la justicia racial”.

En su sesion puablica, el Grupo de Trabajo examind la situacion de los
afrodescendientes en relacion con los derechos humanos en todo el mundo. También
abord6 de manera exhaustiva las diversas intersecciones de los macrodatos y la justicia (e
injusticia) racial. EI Grupo de Trabajo presentdé su proyecto de informe sobre la lucha
contra los estereotipos raciales negativos de las personas afrodescendientes. Lleg6 a la
conclusion de que la correlacién y el analisis de datos desglosados eran fundamentales para
orientar las prioridades en materia de politicas relativas a la igualdad y las oportunidades de
las personas afrodescendientes. Ademas, la negativa de algunos Estados a reunir y
desglosar datos basados en la raza y el origen étnico era uno de los obstaculos mas graves
para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y la consecucion de esos Objetivos
y el cumplimiento de sus metas requerian el desmantelamiento de las barreras estructurales
y sistémicas al desarrollo sostenible que existen para las personas afrodescendientes en los
paises desarrollados y los paises en desarrollo. EI Grupo de Trabajo también llegd a la
conclusién de que todos los interesados pertinentes debian esforzarse por aplicar la
Declaracion y el Programa de Accion de Durban y el programa de actividades del Decenio
Internacional de los Afrodescendientes.

* Se acordd publicar el presente informe después de la fecha de publicacion prevista debido a
circunstancias que escapan al control de quien lo presenta.
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Introduccion

1. El Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes celebré su
23% periodo de sesiones del 3 al 7 de diciembre de 2018 y su 24° periodo de sesiones del 25
al 29 de marzo de 2019 en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra. Este informe se
presenta de conformidad con las resoluciones del Consejo de Derechos Humanos 9/14,
18/28, 27/25 y 36/23, en las que el Consejo solicité al Grupo de Trabajo que le presentara
un informe anual sobre todas las actividades relativas a su mandato. El informe se centra
principalmente en las deliberaciones del 24° periodo de sesiones del Grupo de Trabajo.

2. En el 24° periodo de sesiones participaron representantes de los Estados Miembraos,
organizaciones internacionales, organizaciones regionales y organizaciones no
gubernamentales (ONG), asi como panelistas invitados (véase el anexo).

Organizacion del 24° periodo de sesiones

Apertura del periodo de sesiones

3. En su declaracion de apertura, la Directora de la Division de Actividades Tematicas,
Procedimientos Especiales y Derecho al Desarrollo de la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), expres6 su reconocimiento
por el oportuno debate sobre el tema “Datos para la justicia racial” como un medio para
aumentar la importancia de los datos en que se fundamentaban las politicas y medidas para
hacer frente a la desigualdad y la discriminacion. Un enfoque de los datos y las estadisticas
basado en los derechos humanos, que detectara las formas multiples e interseccionales de
discriminacion contra un grupo determinado fundado en datos desglosados, podria orientar
las decisiones con miras a una vida mejor. Los desafios que suponia la recopilacion de
datos para los grupos marginados, como las personas afrodescendientes, eran ain mayores
cuando esos grupos eran juridicamente invisibles, ya sea porque su existencia no se
reconocia o porque, en algunos paises la recopilacién de datos sobre ellos estaba penalizada
por el Estado.

4, La Directora alenté al Grupo de Trabajo a que siguiera colaborando con las
instituciones financieras y de desarrollo en lo referente a la inclusion de las personas
afrodescendientes, teniendo en cuenta su labor al elaborar directrices operacionales sobre la
inclusién de las personas afrodescendientes en la implementacion de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, lo que seria un instrumento (til y despertaria la conciencia sobre la
importancia de los datos para el desarrollo de grupos como las personas afrodescendientes.
Reafirmd el compromiso del Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, en su calidad de Coordinadora del Decenio Internacional, con la promocion de
los derechos de los afrodescendientes.

Eleccién del Presidente-Relator

5. Ahmed Reid fue elegido Presidente-Relator del Grupo de Trabajo. Dominique Day
fue elegida Vicepresidenta.

6. Michal Balcerzak, el Presidente-Relator saliente, dio la bienvenida a la Sra Day
como nuevo miembro del Grupo de Trabajo y agradecio a los demas miembros sus
contribuciones. Reconocid los logros del Grupo de Trabajo, como se reflejaba en la
aplicacion por los Estados de las recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre la cuestion
de la discriminacion racial que afrontaban los afrodescendientes y la necesidad de proseguir
los esfuerzos para alentar a un mayor nimero de Estados a aplicar sus recomendaciones.

7. El Sr. Reid acept6 su nueva funcion de Presidente-Relator y agradecio a los demas
expertos su eleccion y a los participantes el apoyo prestado.
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8. Los representantes de los Estados Miembros y la sociedad civil expresaron su
agradecimiento al Sr. Balcerzak por la labor realizada durante su mandato como Presidente-
Relator y felicitaron al Sr. Reid por su eleccidn.

Organizacion de los trabajos

9. El Grupo de Trabajo aprobé el programa (A/HRC/WG.14/24/1) y el programa de
trabajo de su 24° periodo de sesiones.

Informacion actualizada y actividades del Grupo
de Trabajo durante el pasado afo

10.  El Sr. Reid informé a los participantes de que el Grupo de Trabajo habia presentado
su informe anual sobre sus periodos de sesiones 21°y 22° al Consejo de Derechos Humanos
en su 39° periodo de sesiones, incluidos los informes sobre sus visitas a Guyana y Espafia
(A/HRC/39/69 y Add.1 y 2), y habia entablado un dialogo constructivo con los Estados
Miembros. EI Grupo de Trabajo también habia presentado su informe anual a la Asamblea
General (A/73/228) en su septuagésimo tercer periodo de sesiones y habia participado en un
didlogo interactivo con la Tercera Comisién el 29 de octubre de 2018.

11.  En su 23* periodo de sesiones, el Grupo de Trabajo habia celebrado una sesién
privada en la que los miembros habian aprobado sus métodos de trabajo revisados
(A/THRC/WG.14/24/2). El Grupo de Trabajo también habia preparado para su periodo de
sesiones siguiente, visitas a paises y el examen de comunicaciones, y habia celebrado
reuniones con diversas partes interesadas y representantes del ACNUDH. En el periodo de
sesiones, el Grupo de Trabajo habia decidido presentar a la Asamblea General en su
septuagésimo cuarto periodo de sesiones un informe tematico sobre la manera de abordar
los estereotipos raciales negativos de las personas afrodescendientes. También habia
formulado un llamamiento a reunir todos los datos y andlisis disponibles para llevar a cabo
un examen y preparar un informe de referencia sobre la situacion de los derechos humanos
de las personas afrodescendientes. El informe serviria para aumentar la visibilidad,
establecer las deficiencias y orientar la formulacion de politicas y medidas para prevenir,
combatir y erradicar el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia, la afrofobia y formas
conexas de intolerancia a que hacian frente las personas afrodescendientes. Ademas, el
Grupo de Trabajo se habia reunido con el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
Racial para estudiar formas de ampliar la colaboracion entre ambos mecanismos en
cuestiones de interés mutuo.

12.  El Grupo de Trabajo habia realizado visitas a Bélgica (4 a 11 de febrero de 2019) y a
la Argentina (11 a 18 de marzo de 2019). Al término de cada visita, el Grupo de Trabajo
habia publicado exposiciones en los medios de comunicacién que contenian sus
conclusiones y recomendaciones preliminares®. Los informes de las visitas se presentarian
al Consejo de Derechos Humanos en su 42° periodo de sesiones. EI Grupo de Trabajo
agradecié a los Gobiernos de Bélgica y la Argentina sus invitaciones y la asistencia
prestada antes, durante y después de las visitas. EI Grupo de Trabajo también expreso su
agradecimiento a los representantes de la sociedad civil y a las personas afrodescendientes
con quienes se habia reunido.

13.  El Grupo de Trabajo habia proseguido activamente la promocion y participacion en
acciones para ayudar a los interesados a ejecutar el programa de actividades del Decenio
Internacional de los Afrodescendientes. En ese sentido, el Grupo de Trabajo habia
organizado un acto paralelo en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York el 29 de
octubre de 2018, titulado “Hacia una declaracion sobre la promocion y el respeto de los
derechos de las afrodescendientes”, en el que habian participado el Presidente del Grupo de
Trabajo, la Relatora Especial sobre las formas contemporaneas de racismo, discriminacion
racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia y el Presidente del Comité para la

Véanse www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=24155&L angID=E y
https://www.ohchr.org/SP/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=24352&L angID=S.
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Eliminacion de la Discriminacion Racial. Mas de 50 participantes de la sociedad civil
habian asistido al acto, lo que indicaba un gran interés en la labor de los mecanismos de
lucha contra el racismo. Los panelistas habian hecho hincapié en las razones por las cuales
la declaracion era necesaria y la importancia del proceso de preparacién de la declaracion
sobre la promocién y el pleno respeto de los derechos humanos de los afrodescendientes en
el Decenio Internacional. Durante la misma semana, el Presidente del Grupo de Trabajo
también se habia reunido con funcionarios del Departamento de Comunicacion Global de
las Naciones Unidas para examinar la labor de promocion relacionada con el Decenio
Internacional y habia sido entrevistado por la Radio de las Naciones Unidas sobre el
mandato del Grupo de Trabajo y los esfuerzos para promover el Decenio Internacional. El
Grupo de Trabajo habia acogido con satisfaccion la resolucion 73/262 de la Asamblea
General, en la que la Asamblea decidi6 establecer un foro permanente sobre los
afrodescendientes.

14.  El Presidente del Grupo de Trabajo dijo que habia celebrado dos reuniones con
organizaciones de la sociedad civil, los dias 30 y 31 de octubre de 2018 en Nueva York. En
la primera reunién habian participado 20 representantes del Consejo Mundial de Iglesias de
los Estados Unidos de América y el Canadd y la segunda habia sido organizada por la Red
de Derechos Humanos de los Estados Unidos.

15.  El Presidente del Grupo de Trabajo también habia participado en una actividad
paralela organizada por la Relatora Especial sobre las formas contemporaneas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia, titulada “La ascendencia
de las ideologias y estrategias populistas nacionalistas que plantean una amenaza
significativa para la igualdad racial”, que se habia celebrado en Nueva York el 31 de
octubre de 2018.

16.  El 10 de diciembre de 2018, el Grupo de Trabajo habia visitado la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la Union Europea en Viena para examinar los resultados de la
encuesta de la Unién Europea sobre las minorias y la discriminacion titulada Being Black in
the EU (Ser negro en la Union Europea), y la forma de aumentar las sinergias y la
colaboracion para la labor futura. EI 12 de febrero de 2019, el Grupo de Trabajo se habia
reunido en Bruselas con funcionarios del Anti-Racism Diversity Intergroup del Parlamento
Europeo y de la Direccion General de Justicia y Consumidores de la Comision Europea a
fin de examinar actividades y cuestiones de interés comun. En la misma fecha, en Bruselas,
el Grupo de Trabajo se habia reunido también con la Red Europea contra el Racismo y la
European Network of People of African Descent a fin de examinar la situaciéon de los
derechos humanos de las personas afrodescendientes y las novedades en el &mbito europeo.

17.  El Presidente dijo que el 27 de febrero de 2019 habia participado en una mesa
redonda en Ginebra sobre las personas afrodescendientes y la Agenda 2030. La actividad
habia sido organizada por Costa Rica, las Bahamas, el Brasil y el ACNUDH. Otros
panelistas habian incluido a la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, la Vicepresidenta de Costa Rica y altos funcionarios de la Organizacién
Internacional del Trabajo y la Organizacion Mundial de la Salud.

18.  El orador habia participado también en una consulta de un dia de duracién sobre las
modalidades, el formato y los aspectos sustantivos y procedimentales del foro permanente
sobre los afrodescendientes, que se celebré en Ginebra el 10 de mayo de 2019, y habia
expresado la disposicion del Grupo de Trabajo a apoyar el foro permanente.

19.  En nombre del Grupo de Trabajo el Presidente expresd su agradecimiento a todos
los Gobiernos que habian cooperado con el mandato y habian invitado al Grupo de Trabajo
a hacer visitas a los paises. Sefial6 que el Grupo de Trabajo habia solicitado invitaciones
para visitar otros paises y destaco la importancia de confirmar las fechas y permitir la
planificacidn de las visitas, asi como de proceder segun el calendario previsto.

20. Durante el periodo que abarcaba el informe y de conformidad con su mandato, el
Grupo de Trabajo habia enviado diez comunicaciones relativas a denuncias de violaciones
de los derechos humanos al Brasil, Colombia, el Ecuador, el Japon, los Paises Bajos, Italia,
y otros agentes. Las comunicaciones enviadas y las respuestas recibidas se habian incluido
en los informes sobre las comunicaciones conjuntas de los titulares de mandatos de
procedimientos especiales presentadas al Consejo (A/HRC/42/65, A/HRC/41/56 y
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A/HRC/40/79). El Grupo de Trabajo habia instado a los Estados a que abordaran
seriamente las violaciones de los derechos humanos que afectaban a los afrodescendientes y
a que adoptaran medidas eficaces para poner fin a la impunidad y el racismo estructural.
El 1 de abril, el Grupo de Trabajo, junto con la Relatora Especial sobre las formas
contemporaneas de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de
intolerancia también habia transmitido por escrito a la Comision de Derecho Internacional
sus comentarios en relacion con el proyecto de articulos sobre los crimenes de lesa
humanidad, que eran actualmente objeto de examen por la Comision de Derecho
Internacional?.

21.  El Grupo de Trabajo habia formulado varias declaraciones a los medios de
comunicacion durante el periodo que abarcaba el informe. El 12 de noviembre de 2018,
habia expresado su preocupacion por los prejuicios raciales en el sistema de bienestar
infantil en los Paises Bajos. El 21 de noviembre de 2018, el Grupo de Trabajo se habia
sumado a una declaracion de varios titulares de mandatos de los procedimientos especiales
en la que se expresaba preocupacion por los cambios juridicos y la amenaza a los derechos
de los migrantes en Italia. EI 14 de marzo de 2019, el Grupo de Trabajo habia afirmado que
la lucha contra el problema mundial de las drogas debia abordar los injustos efectos que
tenian sobre las personas afrodescendientes. El 14 de marzo de 2019, el Grupo de Trabajo
se sumo a varios titulares de mandatos y exhort6 al Brasil a que hiciera justicia en el caso
de la defensora de derechos Marielle Franco, que habia sido asesinada el 14 de marzo
de 2018. En el Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacién Racial, celebrado
el21 de marzo, el Grupo de Trabajo y la Relatora Especial sobre las formas
contemporaneas de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de
intolerancia habian emitido una declaracion conjunta en la que instaban a los Estados a
actuar contra el auge del populismo nacionalista y las ideologias de carécter supremacista.

22.  El Grupo de Trabajo habia proseguido su labor sobre el fomento de la colaboracion
con las instituciones internacionales y de desarrollo y con los organismos especializados del
sistema de las Naciones Unidas para promover los derechos humanos de las personas
afrodescendientes. También habia proseguido la labor relativa a un proyecto de directrices
operacionales sobre la inclusion de las personas afrodescendientes en la Agenda 2030, con
el propésito de ensayar las directrices sobre el terreno con la participacién de las
autoridades y los asociados nacionales y contribuir a la elaboracion de programas
destinados a las personas afrodescendientes. En ese sentido, el 1 de noviembre de 2018, el
Grupo de Trabajo se habia reunido también con funcionarios de la Division de Estadistica
de las Naciones Unidas y habia examinado marcos metodoldgicos y directrices para censos,
la recopilacion y difusion de datos y la prestacion de asistencia técnica a los Estados
Miembros.

23.  El Presidente invitd a los Estados Miembros a hacer uso de la palabra. Los
representantes del Brasil, Egipto, Trinidad y Tabago y la Republica Bolivariana de
Venezuela expresaron su satisfaccion por haber participado en el periodo de sesiones del
Grupo de Trabajo.

Resumen de las deliberaciones

Andlisis tematico

24.  El Grupo de Trabajo dedic6 su 24° periodo de sesiones, que consistio de seis mesas
redondas, al tema “Datos para la justicia racial”. El periodo de sesiones se centr6é en los
estereotipos raciales negativos, el analisis del Grupo de Trabajo y la situacion de los
derechos humanos de las personas afrodescendientes en todo el mundo. También abordé de
manera exhaustiva las diversas intersecciones de los macrodatos y la justicia (e injusticia)
racial en todo el mundo.

Véase www.ohchr.org/Documents/Issues/Racism/WGEAPD/CommentsDraftArticlesCrimes
AgainstHumanity.pdf.
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25.  En la primera mesa redonda, el Presidente del Grupo de Trabajo present6 el
proyecto de informe tematico sobre los estereotipos raciales negativos de las personas
afrodescendientes. Puso de relieve el caracter generalizado de los estereotipos raciales en la
vida cotidiana, como en los anuncios publicitarios, las redes sociales, los sistemas de
justicia penal y otros entornos. En el ambito politico, el despliegue de estereotipos raciales
para obtener beneficios politicos era cada vez mas comin y especialmente toxico. Los
prejuicios raciales tenian un efecto sistémico en el goce y ejercicio de los derechos
fundamentales que determinaba que incluso en distintos paises las personas
afrodescendientes se enfrentaran a problemas similares. Esto sugeria que un factor
fundamental era la supremacia blanca o una estructura basada en la raza blanca, que
requeria el uso de estereotipos negativos téxicos sobre los afrodescendientes para mantener
el valor de la raza blanca y ofrecer menos oportunidades y derechos a los
afrodescendientes. El Sr. Reid presentd varios ejemplos indicativos de declaraciones
racistas por parte de politicos, practicas culturales que incluian a blancos con la cara pintada
de negro, caricaturas y anuncios en los medios de comunicacion que perpetuaban los
estereotipos raciales de las personas afrodescendientes. Los estereotipos raciales negativos
y los efectos acumulados de la discriminacion por motivos raciales eran factores
determinantes para muchas personas afrodescendientes en todo el mundo y planteaban
obstaculos estructurales y sistémicos para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

26.  La Vicepresidenta del Grupo de Trabajo describié el estado de las iniciativas del
Grupo de Trabajo para reunir todos los datos y analisis disponibles para llevar a cabo un
examen y preparar un informe de referencia sobre la situacion de los derechos humanos de
las personas afrodescendientes. El objetivo del informe era aumentar la visibilidad,
establecer las deficiencias y orientar la formulacion de politicas y medidas para prevenir,
combatir y erradicar el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia, la afrofobia y formas
conexas de intolerancia a que hacian frente las personas afrodescendientes. También podria
servir como base de referencia para medir los progresos en la realizacion de los derechos
humanos de los afrodescendientes, de conformidad con las obligaciones internacionales de
derechos humanos, la Agenda 2030 y el Decenio Internacional de los Afrodescendientes
(2015-2024). La Sra. Day se refirid a aspectos destacados de las comunicaciones recibidas
de varios Estados Miembros y la sociedad civil, que incluyeron ejemplos de datos y
estadisticas sobre la composicion de la poblacién que reflejaban la situacion de los derechos
humanos de las personas afrodescendientes, y aportd informacion sobre las medidas
adoptadas para hacer frente a las disparidades a que se enfrentaban. El Grupo de Trabajo
tenia la intenciéon de seguir pidiendo méas contribuciones de los Estados Miembros, la
sociedad civil y todos los interesados para mejorar el proyecto de informe.

27.  Durante el debate interactivo, en respuesta a una pregunta formulada por Ricardo A.
Sunga Ill, miembro del Grupo de Trabajo, el Sr. Reid abundd en la importancia de la
Declaracion y el Programa de Accion de Durban y la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial para la elaboracion de leyes
contra los estereotipos raciales. También hizo hincapié en la importancia de examinar los
planes de estudio y educacién para que incluyeran la historia de la colonizacién y las
atrocidades cometidas en el pasado, asi como la contribucion de las personas
afrodescendientes a la sociedad y el establecimiento de monumentos conmemorativos de la
lucha contra la discriminacion racial. En respuesta a una pregunta sobre la relacion entre los
estereotipos raciales y el cumplimiento de la ley, el Sr. Reid mencioné el ejemplo del
Proyecto de Précticas Policiales Abiertas de la Universidad de Stanford, que habia
estudiado méas de 100 millones de controles de tréfico realizados entre 2011 y 2017 y habia
Ilegado a la conclusién de que las operaciones policiales se basaban fundamentalmente en
los estereotipos y la elaboracidn de perfiles raciales. Un representante de la sociedad civil
preguntd qué otras medidas se adoptarian, y el Sr. Reid respondié que el proyecto de
informe se publicaria como informe del Grupo de Trabajo a la Asamblea General en 2019.
En relacion con la exposicion de la Sra. Day, el Sr. Sunga le pidi6 que evaluara los
diferentes métodos de recopilacion de datos. ElI Sr. Reid pregunté qué dificultades
entrafiaba realizar el proceso de examen. Un miembro del Grupo de Trabajo, Sabelo
Gumedze, indagé acerca de las diferentes fuentes de los datos recibidos y pregunté como se
conciliaban los datos de distintas fuentes. La Sra. Day respondi6 que la informacion y los
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datos recibidos hasta la fecha no se contradecian, sino que coincidian en gran medida. Si
bien el Grupo de Trabajo aln estaba recibiendo comunicaciones, la Sra. Day esbozé los
diferentes tipos de informacién recibida hasta la fecha, incluidos datos estadisticos,
argumentos, documentos de politica e investigaciones. En ese momento el Grupo de
Trabajo estaba tratando de analizar la informacion recibida. Un representante de la sociedad
civil recomend6 incluir recomendaciones normativas en el informe, sobre la base del
analisis de los datos recibidos.

28.  La segunda mesa redonda se centro en las personas afrodescendientes en América
Latina y el Caribe. El Sr. Reid detallé los obstaculos estructurales derivados del
colonialismo que seguian asolando a los paises del Caribe en la actualidad. Al examinar las
repercusiones socioeconémicas adversas en varias de las antiguas colonias, una
comparacion del indice de desarrollo humano entre los antiguos Estados coloniales de
Occidente y los antiguos Estados colonizados del Caribe demostr6 que los antiguos Estados
coloniales se situaban en la parte superior, en tanto que las antiguas colonias ocupaban la
parte inferior. Esa diferencia podia atribuirse a la explotacion colonial. Durante el periodo
colonial la regién del Caribe habia sido una fuente de recursos, pero la riqueza generada por
el trabajo africano esclavo no se habia invertido en los paises del Caribe, sino utilizada para
impulsar la industrializacion de Europa.

29.  Germén Freire, Especialista en Desarrollo Social del Grupo Banco Mundial y autor
principal del informe del Banco Mundial Afrodescendientes en Latinoamérica: Hacia un
marco de inclusion (2018) presento el informe. Destacé los desafios en materia de derechos
humanos a los que se enfrentaban los afrodescendientes, en particular el hecho de que
representaban el 25 % de la poblacion de América Latina y sin embargo constituian el 50 %
de las personas que vivian en la pobreza. El Sr. Freire menciond tres factores que podrian
explicar por qué los afrodescendientes actualmente experimentaban una falta de inclusion, a
saber: los lugares en que vivian; su participacion en los mercados de trabajo; y su derecho
de acceso a la educacién. Entre 2005 y 2015, América Latina habia registrado una
reduccion de la pobreza a nivel regional, pero las personas afrodescendientes no se habian
beneficiado de igual modo. Los afrodescendientes en América Latina tenian 2,5 veces mas
probabilidades de vivir en la pobreza cronica que otros latinoamericanos. Otro motivo de
preocupacion era el racismo sistémico arraigado en los sistemas educativos de varios paises
de América Latina, que dio lugar a que las personas afrodescendientes quedaran
marginadas. Esa marginacién se traducia luego en una menor participacién en el sistema de
educacién y el posterior abandono de los estudios, lo que afectaba significativamente a las
posibilidades de esas personas de obtener puestos de trabajo mejor remunerados.

30.  El tercer ponente de la mesa redonda, Pastor Elias Murillo Martinez, miembro del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial, también analiz6 la desproporcion
entre el tamafio de las poblaciones de afrodescendientes en América y su falta de
representacion en el Gobierno. Se necesitaba una mayor representacion, ya que la senda
hacia la justicia exigia que las personas afrodescendientes participaran en la vida publica y
ocuparan cargos de autoridad en la administracion publica. El reconocimiento de medidas
especiales era una forma de aumentar la representacion de las personas afrodescendientes
en el Gobierno, pero también era necesario que los funcionarios afrodescendientes electos
trascendieran los partidos e incluso los Estados naciones y se unieran para hacer frente a los
déficits sociales y econémicos que afectaban a las comunidades de personas
afrodescendientes.

31. Durante el debate interactivo, la Sra. Day pregunté al Sr. Reid si se habia estimado
el valor econémico de la explotacién durante el periodo comprendido por su investigacion
en el Caribe. El Sr. Reid dijo que existia una bibliografia detallada sobre los beneficios
obtenidos por personas y familias de la esclavizacién y el comercio de las personas
esclavizadas. Verene Shepherd, miembro del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial, pregunt6 al Sr. Reid si durante la visita del Grupo de Trabajo habian
tenido oportunidades de presentar datos similares a los mencionados, a las partes
interesadas. El Sr. Reid dijo que los datos provenian en gran medida de tres paises del
Caribe: Dominica, Jamaica y Trinidad y Tabago. El Sr. Balcerzak pregunt6 al Sr. Freire si
América Latina tenia posibilidades de ser la mejor region para la recopilacion de datos
acerca de las personas afrodescendientes. EI Sr. Freire respondié que la region de América
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Latina y el Caribe era rica en datos, aunque admitié que las variables de identidad solian
cambiar entre las poblaciones de un afio a otro, ya que los censos eran de caracter
voluntario y se basaban en la autoidentificacion. El representante del Uruguay expresé el
compromiso del Uruguay de salvar las lagunas existentes y mejorar los indicadores
socioeconémicos como parte de los esfuerzos por implementar la Agenda 2030. El
representante del Brasil afirmé que ese pais se habia comprometido a recopilar datos
agrupados y desglosados sobre las personas afrodescendientes.

32.  Latercera mesa redonda trat6 de la situacion de los derechos humanos en Europa. El
Sr. Balcerzak disertd sobre la falta de disponibilidad de datos sobre las personas
afrodescendientes en el continente europeo. Debido a las injusticias histéricas cometidas
por anteriores Gobiernos europeos totalitarios, era dificil para muchos Estados europeos
obtener voluntariamente datos sobre grupos étnicos o raciales. No obstante, esa falta de
datos contribuia a la invisibilidad de las personas afrodescendientes, lo que daba lugar a un
mayor riesgo de injusticia y discriminacion racial y las ponia en situacion de desventaja en
cuanto al disfrute de sus derechos humanos. El Sr. Balcerzak sefial6 varios paises de la
Union Europea y su persistente falta de recopilacion de datos, y destacd la politica de
recopilacién de datos del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte basada en la
autoidentificacion étnica y racial. Gracias a los datos desglosados obtenidos, el Reino
Unido estaba en condiciones de formular y aplicar politicas para abordar diversas
cuestiones detectadas mediante los datos.

33.  El segundo ponente de la mesa redonda, Marcus Bell, Director de la Dependencia de
Disparidad Racial de la Oficina del Gabinete del Reino Unido, reconocié la gran cantidad
de datos reunidos sobre las minorias étnicas y raciales en el Reino Unido, al tiempo que
admitié que esos datos no se utilizaban en su totalidad. Como resultado de ello, el Reino
Unido habia puesto en marcha una auditoria sobre la disparidad racial a fin de revelar
algunas verdades incdmodas sobre la disparidad racial. Uno de los principales
descubrimientos realizados por medio de la auditoria fue que las minorias étnicas estaban
en una situacion econémica peor que los blancos en el Reino Unido. Los datos reunidos
también demostraron que otros factores, como la ubicacion geogréfica, podian guardar
relacion con las disparidades que afectaban a las minorias. Las personas afrodescendientes
podrian estar en una situacién econémica deficiente en una zona geografica, y gozar de
buenas condiciones en otra. La recopilacion de datos se habia traducido en cambios de
politicas gubernamentales en los dmbitos del trabajo, el tratamiento de las diferencias
salariales y las desigualdades en el sistema penitenciario.

34. Rossalina Latcheva, de la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Union
Europea, presentd el informe de la Agencia titulado Being Black in the EU. Habia
obstaculos fundamentales para la obtencion de datos raciales o étnicos sobre las personas
afrodescendientes en la Union Europea. Al mismo tiempo, los datos sobre las generaciones
primera y segunda de afrodescendientes mostraban que esas personas se sentian seriamente
discriminadas principalmente debido al color de su piel. Los datos también indicaban que
habia méas probabilidades de que afrodescendientes denunciaran actos de discriminacion si
permanecian mas tiempo en un pais o si tenian un nivel de educacion superior. Una de las
principales razones para no denunciar actos de discriminacion racial era la nocién de que no
se adoptarian medidas contra los autores. Otra conclusién importante era que el nimero de
propietarios de viviendas entre las personas afrodescendientes era considerablemente
inferior a la media.

35. La dultima panelista, Lilla Farkas, Analista Superior de Politicas Juridicas del
Migration Policy Group, se refiri6 a la situacion de la recopilacion de datos en el contexto
europeo. La Comisién Europea contra el Racismo y la Intolerancia, la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la Unién Europea y varias instituciones conexas habian
realizado investigaciones sobre la igualdad y habian recabado datos sobre los delitos
motivados por el odio, la afrofobia y las minorias étnicas. Sin embargo, el contexto politico,
incluso entre las minorias, no era propicio para la recopilacién de datos sobre el origen
étnico. Si bien algunos grupos minoritarios habian sido reconocidos oficialmente, esto no
habia sucedido en el caso de los afrodescendientes. La lucha contra el racismo en el seno de
la Unién Europea en general se abordaba mediante el marco de integracion de los migrantes
y el marco de integracién de los romanies, lo que daba lugar a lagunas en la lucha contra las
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desigualdades relativas a las personas afrodescendientes. Desde el punto de vista juridico,
los datos reunidos en la Union Europea se basaban en el origen nacional y la historia de
cada pais y su relacion con Africa. Ademas, los datos sobre el origen racial que se reunian
rara vez se basaban en la autoidentificacion. Los organismos encargados de la recopilacion
de estadisticas, como la Divisién de Estadistica de las Naciones Unidas, la Oficina
Estadistica de la Union Europea (Eurostat) y los organismos de igualdad nacionales
también debian revisar sus métodos de reunion de datos para incluir datos desglosados.

36.  Durante el debate interactivo, el Sr. Gumedze pregunté cémo podria alentarse a los
Estados Miembros a recopilar datos que sirvieran de base para cambios de politicas en
favor de las personas afrodescendientes. EI Sr. Balcerzak afirmo que el derecho dispositivo
y las recomendaciones podrian considerarse una forma de avanzar, en tanto que la
introduccién de obligaciones mas firmes probablemente requiriese la celebracion de un
tratado y podrian no ser realistas. Afiadié que las iniciativas regionales tal vez fueran una
mejor manera de encarar la cuestion. ElI Sr. Reid pregunté al Sr. Bell si las tasas de
detencién de personas negras eran superiores a la media en todas las regiones del Reino
Unido. El Sr. Bell respondié que no habia un patron. Las zonas de baja concentracién de
poblacion negra también mostraban mayores tasas de detencion de estas personas. La Sra.
Shepherd, en respuesta a una pregunta de la Sra. Latcheva, sefial6 que en el estudio no se
habian incluido poblaciones negras histéricas.

37.  La cuarta mesa redonda se centr6 en las personas afrodescendientes en América del
Norte. La primera panelista, la Sra. Day, centrd su ponencia en la justicia racial en la regién
de América del Norte y, en particular, la forma en que podian utilizarse los datos para
determinar las esferas de injusticia. La oradora propugné el acceso publico de la sociedad
civil a conjuntos de datos gubernamentales que permitieran detectar la violencia y el
terrorismo raciales y facilitaran las aportaciones de la sociedad civil a la formulacién de
soluciones para mitigar esos problemas. Se registr6 una tendencia reciente de algunos
Gobiernos a eliminar completamente el acceso a conjuntos de datos fundamentales para
hacer frente a la discriminacion racial o a suprimirlos directamente. Un ejemplo de ello eran
los datos sobre el cambio climético, a los que la sociedad civil ya no tenia acceso, aunque
los efectos de este afectaban desproporcionadamente a las personas afrodescendientes. Otra
esfera de preocupacién era la reciente implantacion de sistemas automatizados y la
inteligencia artificial, que fueron disefiados principalmente para las personas blancas y, por
tanto, podrian tener repercusiones negativas sobre las personas afrodescendientes. Por
ejemplo, los vehiculos automatizados tenian un 10 % menos de probabilidades de
reconocer a las personas afrodescendientes como seres humanos, lo que las exponia a
riesgos indebidos y ponia en peligro sus vidas. Asimismo, la panelista puso de relieve que
la tecnologia de reconocimiento facial no distinguia a los afrodescendientes ni su género
correcto, lo que darfa lugar a una mayor deshumanizacion.

38.  Karen Thompson, del Consejo Mundial de Iglesias se refirié a los problemas de las
personas afrodescendientes en América del Norte. En 2018, de las 1.166 personas
asesinadas por la policia en los Estados Unidos el 25 % eran afrodescendientes, mientras
que la poblacion total de afrodescendientes en los Estados Unidos representaba tan solo el
13 %. La misma disparidad en cuanto a la actuacion de la policia contra las personas
afrodescendientes también se habia registrado en Toronto (Canada), donde solo el 8,2 % de
la poblacién eran afrodescendientes, si bien 7 de cada 10 casos de muertes por disparos de
la policia afectaban a una persona afrodescendiente. Los castigos por motivos raciales no se
circunscribian a las fuerzas de policia modernas, sino que también se registraban en el nivel
preescolar. Los nifios afrodescendientes constituian el 16 % de la poblacion preescolar, sin
embargo, desproporcionadamente representaban el 40 % de todos los nifios en edad
preescolar castigados con mas de una suspension fuera de la escuela, segun un estudio
realizado recientemente por la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacién
de los Estados Unidos. El entorno de las personas afrodescendientes en América del Norte
se habia vuelto extremadamente estresante, lo que habia dado lugar a una mayor tasa de
trastorno por estrés postraumatico en la comunidad afroamericana en comparacion con la
poblacion blanca.

39.  Yeshimabeit Milner, cofundadora de Data for Black Lives, hablé sobre el papel vital
de los datos en relacién con la seguridad de las personas afrodescendientes. Los datos
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recientes mostraban una tendencia preocupante seguin la cual los nifios afroamericanos
tenian tres veces mas probabilidades de morir antes de su primer cumpleafios que los nifios
blancos. La educacién y la capacitacion insuficientes impartidas por los hospitales a las
madres afrodescendientes jovenes era la causa de esa disparidad. Esa tendencia no podria
haberse establecido si los datos sobre la situacion de los nifios afrodescendientes nacidos en
los Estados Unidos no se hubieran reunido y analizado. Otra tendencia reciente muy
desfavorable para las personas afrodescendientes era que los Gobiernos confiaban en
algoritmos automatizados como instrumento para generar soluciones. La funcién objetiva
de esos algoritmos incorporaba los prejuicios que existian como resultado de las injusticias
histéricas y los valores de los programadores. Esos prejuicios luego se traducian en
algoritmos que reflejaban discriminacion racial.

40.  El Sr. Murillo Martinez se refirid a los desafios cada vez mayores del uso de la
inteligencia artificial con respecto a la discriminacion racial contra las personas
afrodescendientes. Menciond varios ejemplos de preocupaciones en torno a la ética y la
gobernanza de la inteligencia artificial y del sesgo en los avances tecnolégicos, como el
reconocimiento facial y los programas informaticos utilizados en el sector de la justicia
penal en algunos paises. En su periodo de sesiones siguiente, el Comité para la Eliminacién
de la Discriminacion Racial examinaria un proyecto de recomendacion general sobre la
elaboracion de perfiles raciales, que analizaria los aspectos éticos de la ciberseguridad y
trataria de proporcionar directrices para prevenir y sancionar los prejuicios raciales en la
inteligencia artificial. En relacion con el proyecto de recomendacion general, el orador
formul6 un llamamiento a presentar comunicaciones al Comité, entre otras cosas, sobre los
criterios que deberian aplicar las empresas para prevenir el sesgo racial en la programacién
y el uso de algoritmos; ejemplos notables de discriminacién racial relacionada con la
inteligencia artificial; ejemplos de investigaciones y buenas practicas para la prevencion de
prejuicios raciales derivados de la inteligencia artificial o la respuesta a ellos; y aspectos
éticos del aprendizaje automatico y criterios pertinentes para asegurar la comprension y la
transparencia en el proceso de programacion relacionado con cuestiones de raza.

41. Durante el debate interactivo, el representante del Reino Unido se refirio a la
inteligencia artificial y el sesgo algoritmico y los riesgos que presentaban en el sistema de
justicia penal. Algunos oradores preguntaron si habia otros paises de los que podrian
extraerse ensefianzas relativas al sesgo algoritmico. EI Sr. Murillo Martinez observé que
Alemania habia tenido éxito en relacién con la eliminacion del sesgo racial en los
algoritmos. En Alemania se habian adoptado medidas generalizadas para perfeccionar los
algoritmos a fin de corregir el sesgo y asi evitar consecuencias perjudiciales. Uno de los
principales problemas era que los algoritmos, cuando habian sido programados para
expresar un sesgo racial, lo seguian perpetuando. El Sr. Sunga pidi6 a la Sra. Milner que
proporcionara mas informacién sobre el censo de 2020 en los Estados Unidos y la forma en
que este podria perfeccionarse. La Sra. Milner sefialé que, como seria el primer censo
totalmente en linea, se planteaban cuestiones en torno a la seguridad y la privacidad que
debian tenerse en cuenta. Ademas, la oradora se refirié a la necesidad de movilizar a la
poblacion para que participara en el censo. Un representante de la sociedad civil pidié a la
Sra. Milner que facilitara més informacion sobre la tasa de mortalidad infantil. La Sra.
Milner dijo que las investigaciones indicaban que la insistente presion ejercida sobre las
madres negras por la industria de los sucedaneos de la leche materna y la excesiva practica
de las cesareas podrian contribuir a una mayor mortalidad infantil de lactantes de raza
negra. El uso de parteras o doulas y métodos mas naturales para el parto y la crianza de los
hijos podrian mitigar la disparidad. En respuesta a una pregunta del representante de Haiti
sobre el papel de la Iglesia en la busqueda de la justicia racial, la Sra. Thompson afirmé que
un nimero cada vez mayor de afroamericanos abandonaban la Iglesia, con frecuencia para
volcarse a practicas religiosas ancestrales, en tanto que muchos lideres jovenes que
permanecian fieles a la Iglesia y luchaban activamente por la justicia racial no solian recibir
tanta publicidad. También reconoci6 que la Iglesia no estaba libre del pasado y que habia
acumulado una gran riqueza gracias a la esclavitud.

42.  La quinta mesa redonda centr6 su atencion en la elaboracion de un estudio de los
afrodescendientes en Asia y otras partes del mundo. EI primer orador, el Sr. Sunga, se
refirié a los problemas ocasionados por la falta de disponibilidad de datos en la regién de
Asia. Instd encarecidamente a los Estados asiticos a esforzarse en mayor grado para
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recopilar datos sobre las personas afrodescendientes. Refutd el argumento de que no habia
afrodescendientes en la region de Asia. Sin embargo, ain ninglin pais de Asia habia
invitado al Grupo de Trabajo a realizar una visita ni habia respondido a la solicitud de
informacién remitida por el Grupo de Trabajo. Este solo podria tener un panorama mas
claro de todos los retos a los que se enfrentaban las personas afrodescendientes en la region
de Asia mediante la recopilacion de datos, para asi poder formular soluciones adecuadas.

43.  Shihan De Silva Jayasuriya, Investigadora Principal del Instituto de Estudios del
Commonwealth, se refirié a la historia de los afrodescendientes en la regién de Asia
Meridional. A lo largo de un periodo de 1.100 afios unos 12,5 millones de
afrodescendientes habian entrado en la region de Asia. La historia de los afrodescendientes
en Asia podia remontarse a un pasado aun mas lejano, con unos 2.000 afios de contacto
entre personas originarias de Asia Meridional y personas afrodescendientes. La migracion
de personas afrodescendientes a Asia obedecié a dos causas, la esclavitud y la libre
circulacion de los pueblos. Los afrodescendientes desempefiaron funciones muy diversas en
las sociedades de Asia Meridional, desde personas esclavizadas a altos cargos como
monarcas de reinos soberanos en Asia Meridional. Si bien el matrimonio habia reducido el
namero total de afrodescendientes claramente identificables en Asia Meridional, seguia
existiendo un nimero considerable de personas afrodescendientes a las que era necesario
empoderar y dar visibilidad en la sociedad mediante cambios de politicas a nivel
gubernamental.

44.  Durante el debate interactivo, la Sra. Jayasuriya dijo que la educacion a través de la
escuela y el cine era necesaria para aumentar la visibilidad de las personas
afrodescendientes en la region de Asia. EI Sr. Murillo Martinez dijo que el arte y la cultura
también eran vehiculos positivos para que las personas afrodescendientes manifestaran su
identidad cultural. EI Sr. Sunga afiadié que se necesitaban mas datos de paises de Asia en
relacion con el proceso de examen y esperaba que el llamamiento formulado por el Grupo
de Trabajo se prorrogara mas. Cuando se le pregunté acerca de la situacion de las personas
afrodescendientes en la region del Pacifico (melanesios), el Sr. Sunga dijo que su situacion
era comparable a la de los habitantes de Papua Occidental y, a su juicio, siempre y cuando
se autoidentificaran como personas afrodescendientes, quedarian comprendidos en el
mandato del Grupo de Trabajo. En respuesta a una pregunta formulada por un representante
de la sociedad civil sobre la poblacion de la isla Sentinel del Norte, en las islas Andaman, el
Sr. Reid dijo que se habia informado al Grupo de Trabajo acerca del pueblo jarawa en la
India.

45,  La sexta y Gltima mesa redonda se centré en los datos y la justicia racial. Geoff
Palmer, Profesor Emérito de la Facultad de Ciencias de la Vida de la Universidad Heriot-
Watt de Edimburgo, Escocia, y activista de derechos humanos, dedicé su intervencion a la
esclavitud y la justicia reparadora desde la perspectiva de Escocia y la Universidad de
Glasgow. Expuso la intrincada historia de la Universidad de Glasgow en relacién con la
esclavitud en Jamaica y el papel desempefiado por Escocia. Al parecer, la Universidad de
Glasgow habia recibido fondos de propietarios de esclavos mediante donaciones y otros
medios por un total de 200 millones de libras esterlinas a valores actuales. Con el fin de
expiar su culpa por el papel que habia desempefiado en relaciéon con la esclavitud, la
Universidad estaba aumentando el ingreso de los afrodescendientes y otras minorias y
concediéndoles becas, entre otras iniciativas. El Sr. Palmer sefialé que el interés en la
investigacion del papel de Escocia en la esclavitud no dimanaba de la comunidad
académica; mas bien, el pueblo de Escocia habia demostrado gran interés en esa historia.
Los crimenes del pasado no podian cambiarse, pero la justicia reparadora podria contribuir
a construir un futuro mejor.

46.  En su presentacién, el Sr. Gumedze destacé la importancia de comprender las
diversas formas de interseccionalidad de la discriminacion a que hacian frente las personas
afrodescendientes. Los tres pilares del Decenio Internacional de los Afrodescendientes:
reconocimiento, justicia y desarrollo, representaban instrumentos importantes para mejorar
la vida de las personas afrodescendientes. Si bien la justicia racial podria significar
diferentes cosas para diferentes personas, siempre incluiria el pleno disfrute de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas, sin distincion alguna.
El Sr. Gumedze subrayé la importancia de la recopilacién de datos en relacion con la
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injusticia racial e inst6 a los Estados a que recogieran, recopilaran, analizaran, difundieran y
publicaran datos estadisticos fidedignos a nivel nacional y local.

47.  La Sra. Shepherd insisti6 en la importancia de los datos en materia de justicia racial.
Los datos de bibliotecas y archivos nacionales de todo el mundo habian contribuido a
arrojar luz sobre lo que realmente habia ocurrido durante la trata transatlantica de esclavos
africanos. Casi el 50 % de las personas afrodescendientes esclavizadas perecieron durante
el cruce del Océano Atlantico. La esclavitud fue un resultado del racismo; el racismo no fue
un producto de la esclavitud. En relacién con las dos guerras de liberacién y justicia en
Jamaica durante el siglo XIX, la Sra. Shepherd se refirié a la retribucién y el castigo
impuestos a los afrodescendientes que habian participado en la lucha. Era importante
mantener vivos los lugares para el recuerdo mediante la preservacion de la memoria
historica. La Sra. Shepherd destaco los esfuerzos de algunos Estados en esta esfera, al
tiempo que alentd a otros a actuar.

48.  La Sra. Milner hizo hincapié en la necesidad de eliminar la recopilacion de
macrodatos ya que conducia a perpetuar la discriminacién racial bajo la apariencia de
algoritmos neutrales. Un ejemplo de los efectos perjudiciales de los algoritmos con un
sesgo de discriminacion racial en combinacion con la recopilacion de macrodatos era la
calificacién crediticia privada de los afrodescendientes por los bancos con respecto a la
propiedad de la vivienda, el empleo y el acceso a las escuelas. La recopilacion de datos era
actualmente el caballo de batalla del racismo, ya que perpetuaba y legitimaba el racismo y
las précticas discriminatorias. Como posible solucién a ese problema, se podria crear una
base comun publica de datos para que los gigantes tecnoldgicos compartieran sus datos y
los investigadores y analistas sociales y de datos pudieran procesarlos y asi mejorar la
situacion de los afrodescendientes. Ademas, era preciso identificar claramente a las partes
responsables cuando se utilizaban algoritmos que podrian vulnerar los derechos de la
poblacion.

49.  Durante el debate interactivo, el Sr. Sunga pregunté al Sr. Palmer qué obstaculos
habia encontrado en relacion con las reparaciones y qué medidas habia adoptado para
superarlos. El Sr. Palmer dijo que habia hablado directamente con el publico y las
instituciones. El interés de la prensa también era sumamente importante. Habia hablado con
el publico con sinceridad y habia realizado investigaciones para llegar a la verdad. La
historia debia formar parte del plan de estudios y ser objeto de examen. La representante de
Jamaica pidié al Sr. Gumedze informacion sobre el proyecto de directrices operacionales
sobre la inclusion de las personas afrodescendientes en la Agenda 2030 que estaba
elaborando el Grupo de Trabajo, y preguntd en qué medida podria mejorar la utilizacion por
los Estados Miembros de los datos para abordar las cuestiones de discriminacién racial. El
Sr. Gumedze respondié que era fundamental tener en cuenta a los afrodescendientes para
establecer procesos normativos que hicieran frente a la discriminacion racial. En respuesta a
una pregunta formulada por el Sr. Reid sobre los problemas relacionados con el
movimiento de reparacion, la Sra. Shepherd observd que se habia producido un aumento de
esos movimientos en distintas partes del mundo. La educacion de los jovenes y las
estrategias de concienciacion eran instrumentos importantes del movimiento, incluida la
ensefianza de la historia en las escuelas. En respuesta a una pregunta de un representante de
la sociedad civil respecto de las medidas destinadas a aumentar el conocimiento de la
historia, la Sra. Shepherd dijo que se podrian aumentar los conocimientos mediante la
inclusién de la historia de los afrodescendientes en los planes de estudios de la ensefianza
secundaria y en programas de radio y television y dias conmemorativos. Esa historia se
divulgaba ampliamente en la regién del Caribe.

Conclusiones y recomendaciones

50.  El Grupo de Trabajo agradecio a los Estados Miembros y a los representantes de las
organizaciones internacionales y la sociedad civil su activa participacion en las
deliberaciones.
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Conclusiones

51. El Grupo de Trabajo llega a la conclusién de que la existencia de prejuicios y
estereotipos raciales se refleja en toda la sociedad, incluidos los anuncios publicitarios,
las redes sociales, la retérica politica y la adopcion de decisiones en los ambitos de la
salud, la educacion y el empleo.

52.  La capacidad para ejercer los derechos humanos fundamentales y disfrutar de
ellos esta gravemente restringida por los prejuicios raciales en la adopciéon de
decisiones que se basan en creencias falsas. Los prejuicios raciales tienen un efecto
sistémico en el goce y ejercicio de los derechos fundamentales que determina que
incluso en distintos paises las personas afrodescendientes se enfrenten a problemas
similares. El racismo a nivel tanto personal como institucional con que se enfrentan
las personas afrodescendientes repercute en su disfrute de los derechos humanos
fundamentales, incluidos sus derechos a la educacion, la salud, la vivienda y el empleo,
y otros derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales.

53.  La discriminacion racial sigue siendo sistémica y esta arraigada en un modelo
econémico que niega el desarrollo significativo y eficaz a las personas
afrodescendientes en todo el mundo, y a menudo justifica o neutraliza la explotacion
historica y actual de su trabajo, tierras y recursos naturales.

54.  El Grupo de Trabajo llega a la conclusién de que los esfuerzos por poner fin a
la dinamica colonial persisten entre los paises en desarrollo y los paises desarrollados,
gue con frecuencia mantienen una hegemonia histérica e impulsan el actual sesgo y las
falsas creencias sobre las personas afrodescendientes.

55.  El sesgo racial en la adopcion de decisiones es una forma particularmente
poderosa de racismo institucional. EI Grupo de Trabajo encomia la importante
investigacion en ciencias sociales que esta revelando ese sesgo. Por ejemplo, estudios
bien fundados demuestran prejuicios raciales en la percepcién del dolor de los
pacientes y los sesgos que crea en las recomendaciones sobre tratamiento de los
proveedores de servicios de salud y la precision de los diagnésticos y tratamientos
médicos. Otros estudios indican una mayor incidencia del trastorno por estrés
postraumatico y otras enfermedades biolédgicas y psicoldgicas como consecuencia del
estrés racial crénico.

56.  El Grupo de Trabajo llega a la conclusién de que la tolerancia de las arraigadas
disparidades raciales en materia de salud, justicia penal, educacidon y otros ambitos
pone de manifiesto una cultura de expectativas reducidas vinculadas a los argumentos
utilizados para justificar patrones histéricos de explotacién y maltrato de
afrodescendientes, en particular la esclavitud, el colonialismo y la retdrica de la
supremacia blanca.

57.  EIl reconocimiento de la existencia de los afrodescendientes es esencial para
aumentar su visibilidad.

58. El Grupo de Trabajo destaca la importancia de la correlacion y el analisis de
datos desglosados para orientar las politicas y prioridades relativas a la igualdad de
oportunidades para las personas afrodescendientes. Ello incluye las iniciativas para
medir la igualdad y el disfrute de los derechos humanos y el acceso a estos.

59. ElI Grupo de Trabajo reconoce la diversidad entre las personas
afrodescendientes y la necesidad de contar con datos que reflejen esa diversidad, asi
como la extrema vulnerabilidad y experiencias cualitativamente diferentes presentes
en las intersecciones de la raza y el género, la sexualidad, la discapacidad y otros
ambitos. El Grupo de Trabajo hace suya la prioridad intersectorial de
“reconceptualizar la raza como coalicién”, como factor clave para el acceso a los
derechos humanos y el disfrute de estos y observa que los datos desglosados son
especialmente adecuados para medir el acceso a los derechos humanos de forma
interseccional.
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60. La negativa de algunos Estados de reunir y desglosar datos basados en la raza 'y
el origen étnico es uno de los obstaculos méas graves para el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. La consecucion de los Objetivos y metas de la Agenda 2030
requiere el desmantelamiento de las barreras estructurales y sistémicas al desarrollo
sostenible que existen para las personas afrodescendientes en los paises desarrollados
y los paises en desarrollo.

61. Las injusticias histéricas han contribuido innegablemente al subdesarrollo y las
desigualdades econémicas. La pavorosa pobreza intergeneracional corre el riesgo de
no remitir. Los Estados Miembros, los organismos de las Naciones Unidas y las
instituciones financieras internacionales deberian tener en cuenta el vinculo que existe
entre la esclavitud y el colonialismo que provocaron el subdesarrollo, en particular en
las politicas de desarrollo.

62. El Grupo de Trabajo llega a la conclusion de que, en los casos en que existen
datos, estos han contribuido a destacar y abordar el racismo institucional y la
disparidad racial. Los datos ofrecen pruebas de que el racismo contra las personas
afrodescendientes se ha transformado, en lugar de eliminarse, y presenta
manifestaciones nuevas y a veces mas sutiles a lo largo del tiempo.

63. El Grupo de Trabajo observa con preocupacion, como lo demuestran los datos
disponibles, la disminucion de la rentabilidad sobre los fondos invertidos que las
personas afrodescendientes experimentan en el caso de las inversiones en educacion.

64. El Grupo de Trabajo sefiala la importancia de vincular el analisis de los datos
con las prioridades de la politica de derechos humanos y desarrollo estrechamente
adaptadas a las realidades locales.

65. El Grupo de Trabajo encomia a los Estados que han comenzado a reconocer y
reunir datos desglosados sobre las poblaciones afrodescendientes, a traves de una
amplia gama de indicadores socioeconémicos y a lo largo del tiempo, para facilitar el
analisis matizado de factores interrelacionados.

66. El Grupo de Trabajo acoge favorablemente los esfuerzos de amplio alcance por
comprender, explorar y encarar las disparidades raciales arraigadas, como la
auditoria sobre la disparidad racial en el Reino Unido, la medicién de la inclusién
social del Banco Mundial en América del Sur, el informe de la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la Unidn Europea titulado Being Black in the EU y los
siete compromisos sobre los derechos de las personas afrodescendientes, en particular
la medida prioritaria 98 sobre datos desagregados, del Consenso de Montevideo sobre
Poblacion y Desarrollo, que ofrecen importantes andlisis e instructivas metodologias
para iniciativas similares en otros Estados.

67. El Grupo de Trabajo sefiala la importancia de los esfuerzos de inclusion social
y la pertinencia de la recopilacién de datos desglosados al respecto, en particular al
revelar el acceso a los espacios de vida y de trabajo, la participacién en los mercados y
las trayectorias educativas de las personas afrodescendientes.

68. El Grupo de Trabajo observa la invisibilidad de algunas poblaciones de
afrodescendientes, incluidas muchas en Asia, pese a su presencia en la sociedad
durante generaciones, y la capacidad de los datos desglosados por raza para dar
visibilidad a esas poblaciones. Las personas afrodescendientes permanecen social y
estructuralmente invisibles en las sociedades de algunos Estados, en particular en
Asia, debido, entre otras cosas, a la falta de datos estadisticos, incluidos datos
desglosados segun criterios étnicos.

69. El Grupo de Trabajo reconoce que la recopilacion de datos desglosados y la
disponibilidad de datos abiertos han permitido que el interés publico impulsara
analisis criticos mas profundos de las arraigadas disparidades raciales y resultados
centrados en aspectos raciales que desfavorecen a las personas afrodescendientes de
manera sisteméatica. Esos andlisis han fomentado nuevas formas de entender los
factores que impulsan el constante sesgo y desventaja raciales.
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70.  El Grupo de Trabajo reconoce la importancia de que los Estados Miembros
asignen prioridad a los datos abiertos, el acceso publico a estos y el aumento de la
diversidad entre los cientificos especializados en datos.

71.  Sin embargo, los sistemas de datos y algoritmos suelen incorporar, encubrir y
perpetuar el racismo en su disefio y funcionamiento, y el Grupo de Trabajo expresa
preocupacioén por el hecho de que eso se considere un costo aceptable para soluciones
de datos convenientes.

72.  El Grupo de Trabajo desea destacar que las técnicas policiales sesgadas, como
las de las ventanas rotas, las practicas de “parar y registrar” o "carding" (controles
policiales selectivos en funcion de la raza) se traducen en datos policiales sesgados.
Usar conjuntos de datos historicos en nuevos andlisis y mantener técnicas policiales
sesgadas para generar datos nuevos representa una grave amenaza para los derechos
humanos.

73.  El Grupo de Trabajo observa con preocupacién que préacticamente no se han
hecho esfuerzos para asegurar que los sesgos raciales presentes en la sociedad no se
hayan incorporado en los algoritmos, la codificacion y los productos comerciales y
militares que utilizan datos, como el software de reconocimiento facial, los sistemas de
armas auténomos y los programas de asesinatos selectivos basados en la elaboracién
de perfiles.

74.  El Grupo de Trabajo entiende la continua influencia de mentalidades que
canalizan ciertos discursos, en particular las creencias y prejuicios raciales que siguen
arraigadas en la adopcién de decisiones, asi como la importancia de que hacer
publicas esas opiniones para mitigar sus efectos, en particular en los algoritmos
informaticos que pueden carecer de capacidad de reflexion o de supervisién eficaz e
independiente.

75. El Grupo de Trabajo observa que histéricamente los afrodescendientes han
sido objeto de experimentacion, entre otras cosas mediante la recopilacion de datos y
la vigilancia continuas sin consentimiento. Expresa su preocupacion por el hecho de
que la explotacion y experimentacion similares continlie a través de plataformas de
redes sociales y otras iniciativas de macrodatos.

76.  El desarrollo de nuevas tecnologias debe reflejar un firme compromiso con los
derechos humanos y la dignidad humana. La dependencia de algoritmos para
identificar riesgos, detectar conductas indebidas y llevar a cabo operaciones no
deberia vulnerar los derechos humanos de las personas afrodescendientes.

77.  El Grupo de Trabajo sefiala la importancia de los datos histdricos para los
afrodescendientes que perdieron familiares, cultura e identidad en la trata
transatlantica de esclavos africanos. El poder liberador de los datos histéricos ha
ofrecido la verdad, la historia y las vias de reparacion y reconciliacion para las
personas afrodescendientes en la didspora.

78.  El Grupo de Trabajo reconoce ademas que el éxito econémico, aun cuando fue
el resultado de la explotacion y la esclavitud, se reconocié histéricamente como una
forma de calificar, y no de descalificar; que paises, destacadas figuras histéricas,
instituciones, la Iglesia y las universidades adquirieron riquezas y jerarquia mediante
la esclavitud de personas afrodescendientes; y que el riesgo de esa dindmica de
explotacion persiste en la actualidad.

79.  El Grupo de Trabajo sigue recopilando todos los datos y analisis disponibles
para llevar a cabo un examen y preparar un informe de referencia sobre la situacion
de los derechos humanos de las personas afrodescendientes. Su peticion de datos y
analisis sobre la situacion de los derechos humanos de las personas afrodescendientes
se ha prorrogado hasta el 31 de marzo de 2020. Se invita a los Gobiernos, las ONG, las
instituciones nacionales y todas las partes interesadas que no lo hayan hecho a que
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envien comunicaciones de conformidad con la nota orientativa y el presente informe?®.
Se invita a los Estados y las partes interesadas que ya enviaron comunicaciones a
volver a presentar informacién actualizada o informacion adicional que desearian que
se reflejara en el informe.

Recomendaciones

80. Seinsta a los Estados Miembros a reconocer a los afrodescendientes como un
grupo concreto. Eso es esencial para aumentar su visibilidad y, de ese modo, la plena
realizacion de sus derechos humanos y libertades fundamentales. Los
afrodescendientes deben ser reconocidos, entre las demés personas, en las
constituciones y la legislacién nacionales, a través de la educacion, la sensibilizacion y
el respeto de sus derechos culturales. La autoidentificacion es también fundamental
para las personas afrodescendientes.

81. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 92 de la Declaracion y el
Programa de Accién de Durban, el Grupo de Trabajo insta a los Estados a recoger,
recopilar, analizar, difundir y publicar datos estadisticos fidedignos a nivel nacional y
local y tomar todas las demas medidas conexas necesarias para evaluar
periodicamente la situacién de los afrodescendientes que son victimas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia.

82.  El Grupo de Trabajo exhorta a los Estados Miembros a comprender la forma
en que el racismo institucional se sitla en un contexto histérico particular que vincula
la esclavitud, el colonialismo y la economia mundial moderna con las falsas creencias y
estereotipos que sirven para justificar la explotacién y el maltrato histéricos de las
personas afrodescendientes y que siguen teniendo enorme peso hasta hoy.

83.  El Grupo de Trabajo insta a los Estados Miembros a que adopten un enfoque
basado en los derechos humanos para los datos, que tenga en cuenta el desglose, la
autoidentificacion, la transparencia, la privacidad, la participacion y la rendicion de
cuentas en la recopilacion y el almacenamiento de datos.

84. El Grupo de Trabajo exhorta a los Estados Miembros a mitigar el sesgo
algoritmico de los productos e instrumentos comerciales, militares y gubernamentales.
Hay que ser prudentes con respecto a las personas en situacién de vulnerabilidad que
con frecuencia son objeto de ataque, identificacion errénea o pasadas por alto al
elaborar algoritmos de base informatica. El sesgo algoritmico afecta en particular a
las personas afrodescendientes de manera interseccional, en particular a las mujeres,
las personas con discapacidad y las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e
intersexuales.

85.  La necesidad de contar con datos fiables sobre las personas afrodescendientes
deberia considerarse una prioridad para la consecucién de los objetivos del Decenio
Internacional de los Afrodescendientes y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El
Grupo de Trabajo exhorta a los Estados, los organismos de desarrollo y las
instituciones financieras a utilizar las directrices operacionales del Grupo de Trabajo
para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

86.  Cuando no se dispone de datos oficiales, el Grupo de Trabajo recomienda la
recopilacién de datos mediante el andlisis de la cultura, la historia y el patrimonio de
los afrodescendientes en todo el mundo.

87.  El Grupo de Trabajo alienta a que se desglosen los datos oficiales por raza,
incluso para los datos de los censos, las encuestas de hogares y las estadisticas vitales,
incluidas las obtenidas por la Eurostat y otros programas oficiales de recopilacion de
estadisticas.

GE.19-13932

La nota orientativa se puede consultar en la pagina web del Grupo de Trabajo, a la que se puede
acceder directamente en: www.ohchr.org/Documents/Issues/Racism/WGEAPD/
GuidanceNoteRequest_for_Data_EN.pdf.
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88. El Grupo de Trabajo insta a los Estados Miembros a que adopten medidas
para que las plataformas de las redes sociales y otras empresas basadas en datos no
refuercen sesgos histdricos ni acrediten datos que reflejen politicas y practicas con un
sesgo racial.

89. El Grupo de Trabajo insta a los Estados Miembros a realizar auditorias y
analisis conexos sobre la disparidad racial que traten especificamente de los
afrodescendientes para comprender y abordar mejor los prejuicios raciales en la
adopcion de decisiones que se traducen en disparidades raciales.

90. El Grupo de Trabajo recomienda la elaboraciéon de bases de datos publicos y
completos o conjuntos de datos publicos que permitan el acceso abierto a datos de
fuentes privadas y publicas para impulsar la investigacion con miras a encontrar
soluciones y concertar acuerdos innovadores para promover el acceso de los
afrodescendientes a los derechos humanos y el disfrute de estos.

91.  El Grupo de Trabajo recomienda que los Estados Miembros y la sociedad civil
adopten un marco ético para la recopilacion y el uso de datos que proteja a las
personas de la explotacion, impida que las iniciativas sobre datos refuercen los
prejuicios histéricos y defina la investigacion sobre temas humanos de manera
suficientemente amplia para hacer frente a la manipulacion o crowdsourcing de
informacidén por las empresas privadas con fines de lucro.

92. El Grupo de Trabajo recomienda una mayor diversidad racial entre los
cientificos especializados en datos que trabajan sobre la manera de abordar la
disparidad y la injusticia raciales.

93. El Grupo de Trabajo insta a los Estados a preservar y suministrar datos
historicos relacionados con la trata de esclavos africanos y el colonialismo, con el fin
de lograr una justicia reparadora para las personas afrodescendientes. Esos datos
incluyen también los que vinculan el papel de los agentes no estatales (como
universidades, iglesias, empresas, familias y bancos) con el comercio de esclavos
africanos y el colonialismo.

94.  El Grupo de Trabajo recomienda la repatriacion o la digitalizacién y el acceso
abierto a documentos, archivos y datos primarios sobre los periodos de esclavitud y
colonialismo. También recomienda la desclasificacion de los archivos coloniales.

95. El Grupo de Trabajo recomienda que las instituciones publicas y privadas
pertinentes, examinen, analicen y publiquen una resefia honesta de la forma en que se
beneficiaron de la trata y el comercio de esclavos africanos.

96. El Grupo de Trabajo acoge con satisfaccién iniciativas como la de la
Universidad de Glasgow de reparacion histérica de las atrocidades cometidas contra
personas afrodescendientes. Insta a los Estados Miembros a que aseguren una justicia
reparadora en consonancia con el Plan de Diez Puntos de la Comunidad del Caribe
para la Justicia Reparadora, que incluye una disculpa formal completa, la
repatriacion, un programa de desarrollo de los pueblos indigenas, instituciones
culturales, el alivio de la crisis de salud publica, la erradicacion del analfabetismo, un
programa de conocimientos africanos, la rehabilitacién psicolégica, la transferencia
de tecnologia y la cancelacion de la deuda.

97. El Grupo de Trabajo exhorta a los Estados Miembros y la sociedad civil a
encarar los datos y andlisis con un sesgo racial que han contribuido al
encarcelamiento masivo, los excesos en las actividades policiales y los ataques contra
las comunidades afrodescendientes, y a velar por que los mismos prejuicios no se
incorporen en los sistemas algoritmicos informatizados.

98. El Grupo de Trabajo exhorta a los Estados Miembros a velar por que los libros
de texto y otros materiales educativos reflejen con precision los hechos histdricos
relativos a tragedias y atrocidades del pasado, en particular la trata transatlantica de
esclavos y el colonialismo, a fin de prevenir los estereotipos y la tergiversacion o la
falsificacion de esos hechos histéricos, que podrian propiciar el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia, la afrofobia y las formas conexas de intolerancia.
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99. El Grupo de Trabajo insta a los Estados a que adopten un enfoque basado en
los derechos humanos respecto de los datos. Los datos deben orientar la formulacion
de leyes, politicas y otras medidas destinadas a combatir el racismo, la discriminacion
racial, la afrofobia, la xenofobia y otras formas conexas de intolerancia contra los
afrodescendientes. ElI Grupo de Trabajo insta a los Estados a que trabajen con las
personas afrodescendientes en lugar de hacerlo por ellas en la bisqueda de respuestas
a los problemas que los afectan.

100. EIl Grupo de Trabajo insta a las instituciones financieras y de desarrollo a que
formulen politicas y programas con objetivos claros, concretos y mensurables para el
desarrollo de los afrodescendientes. Estas politicas y programas deben basarse en
datos y estar en consonancia con la Declaracién y el Programa de Accién de Durban,
el Decenio Internacional de los Afrodescendientes y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

101. EIl Grupo de Trabajo recomienda a los Estados Miembros que instituyan la
necesidad de incluir datos sobre las personas afrodescendientes en el programa de la
Comisién de Estadistica de las Naciones Unidas.

102. El Grupo de Trabajo recomienda a los Gobiernos, las empresas y la sociedad
civil que apliquen los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos
para prevenir, abordar y remediar las violaciones de los derechos humanos que sufren
las personas afrodescendientes en operaciones comerciales, incluidas las empresas de
tecnologia. Ademas, alienta la inclusion de la perspectiva de los derechos humanos de
las personas afrodescendientes en el debate sobre la reunién y utilizacion de datos con
fines comerciales. En ese sentido, el Foro sobre las Empresas y los Derechos Humanos
ofrece una posible oportunidad.

103. El Grupo de Trabajo recomienda a todos los Estados Miembros, las
organizaciones regionales e internacionales, los fondos, programas y organismos
especializados de las Naciones Unidas, las organizaciones de la sociedad civil y todos
los demds interesados pertinentes que apliquen la Declaraciéon y el Programa de
Accion de Durban y el programa de actividades del Decenio Internacional de los
Afrodescendientes.
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Lista de participantes en el 24° periodo de sesiones

Miembros del Grupo de Trabajo

Michal Balcerzak, Dominique Day, Sabelo Gumedze, Ahmed Reid, Ricardo A. Sunga IlI.

Estados Miembros

Angola, Argelia, Argentina, Bélgica, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Costa Rica,
Cuba, Egipto, Federacion de Rusia, Haiti, Jamaica, Jap6n, Jordania, Marruecos, México,
Per(, Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Republica Democratica del Congo,
Sudéfrica, Trinidad y Tabago, Ucrania, Uruguay, Venezuela (Republica Bolivariana de) y
Zambia.

Organizaciones intergubernamentales

Unién Europea.

Organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades
consultivas por el Consejo Econémico y Social

Collectif des femmes africaines du Hainaut, Comisién Juridica para el Autodesarrollo de
los Pueblos Originarios Andinos CAPAJ, Comité des Observateurs des Droits de I'homme,
Comisién de las Iglesias para Asuntos Internacionales del Consejo Mundial de Iglesias,
Istituto Internazionale Maria Ausiliatrice delle Salesiane di Don Bosco y Nigerian Network
of Women Exporters of Services.

Organizaciones no gubernamentales no reconocidas como
entidades consultivas por el Consejo Econdémico y Social

Africa Centre Ireland/European Network of People of African Descent, Comision Africana
de Promotores de la Salud y de los Derechos Humanos, Bangladesh Jumma Buddhist
Forum, Belgium PAD/INGWEE, Culture of Afro-Indigenous Solidarity, Data for Black
Lives, Centro de Estudios de Derecho, Justicia y Sociedad (DeJuSticia), Eurasian Research
Institute for Peace Development, Fondation des oeuvres pour la solidarité et le bien-étre,
INGWEE, Legal Aid and Human Development Foundation, Migration Policy Group,
Resilient Communities International y Consejo Mundial de Iglesias.

Sector privado

A Healing Paradigm.

Sector académico
Instituto de Estudios del Commonwealth, International Academic Center for Strategic

Studies, Regional Academy on the United Nations, Universidad de Cambridge y University
College Roosevelt.

GE.19-13932



A/HRC/42/59

GE.19-13932

Otras organizaciones

Association of Reading Centres in the Gambia, West Africa, Agencia de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea, Iglesia Metodista del Brasil e Iglesia Presbiteriana de
Trinidad y Tabago.

Panelistas y ponentes

Marcus Bell, Director de la Dependencia de Disparidad Racial de la Oficina del Gabinete
del Reino Unido; Lilla Farkas, Analista Superior de Politicas Juridicas del Migration Policy
Group; German Freire, Especialista en Desarrollo Social, América Latina y el Caribe, del
Grupo Banco Mundial; Shihan De Silva Jayasuriya, Investigadora Principal del Instituto de
Estudios del Commonwealth; Yeshimabeit Milner, fundadora de Data for Black Lives;
Rossalina Latcheva, Agencia de los Derechos Fundamentales de la Union Europea; Pastor
Elias Murillo Martinez, miembro del Comité para la Eliminacion de la Discriminacién
Racial; Geoff Palmer, Profesor Emérito de la Facultad de Ciencias de la Vida de la
Universidad Heriot-Watt de Edimburgo, Escocia; Verene Shepherd, miembro del Comité
para la Eliminacién de la Discriminacion Racial; y Karen Thompson, Consejo Mundial de
Iglesias.
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