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 السلام  عمليات  إدارة  -   أول  
  

 تصدير 
 إدارة تنوّه الدوليين، والأمن  الســـــــــــــلام صـــــــــــــون أجل من العمل على عاما 75 بمرور المتحدة الأمم  فيه تحتفل الذي  2020 عام حلول مع 
  النزاعات. مزقتها التي العالم أماكن أصعب من بعض   في السلام إحلال في أُحرز الذي الكبير بالتقدم السلام عمليات

دامته الســـــــلام  إحلال إلى الرامية  الجهود تزال لا التقدم، ذلك  إحراز ورغم  ــيمة تحديات عدة تواجه وا   الســـــــلام،  فحفظ  الأوجه. ومتعددة  جســـــ
 المتغير. العالمي التشغيلي السياق مع للتجاوب متواصلة جهود بذل يتطلب بالسلام، النهوض أدوات إحدى بوصفه

ــنوات مدى وعلى  ــية، الثلاث  السـ ــلام  حفظ  دخل  الماضـ ــهدت  مرحلة  في السـ ــلام عمليات توطيد  شـ  أغلقت فقد انتقالية.  بمراحل ومرورها السـ
 في ولايتهـا، مؤخرا هـايتي في العـدالـة نظـام لـدعم المتحـدة الأمم بعثـة وأنجزت ليبريـا، في المتحـدة الأمم وبعثـة ديفوار كوت في المتحـدة الأمم عمليـة

  البلد. ذلك في السلام حفظ قوات وجود من عاما 15 بذلك مختتمة   ،2019 الأول/أكتوبر تشرين 15

 في الســلام  حفظ بعثات تنفذ ذلك، مع وبالتزامن قوامها. تقليص في دارفور في المتحدة والأمم الأفريقي للاتحاد  المختلطة العملية  وشــرعت 
 ودعم السـياسـية، العمليات ودعم المدنيين،  حماية تشـمل معقدة ولايات    الشـراكات، إقامة  خلال من ومالي، السـودان  وجنوب  الوسـطى أفريقيا جمهورية

 الموقَّعة. السلام اتفاقات تنفيذ

 مدرجة  الأدوات وهذه الأمام. إلى  قدما تحركنا مع ضــــروريا أمرا الطبية والرعاية  والشــــرطة  القوات أداء لقياس جديدة  أدوات توافر وســــيكون 
 السلام. عمليات لإدارة الرئيسية التركيز محاور أحد تشكل ستظل التي السلام، حفظ أجل من العمل مبادرة في

 الذي للأثر  شـامل تقييم  إجراء على  الأداء لتقييم  الشـامل النظام ويركز الراهنة. البيئة  ظل  في بالغة بأهمية والمسـاءلة  الأداء تحسـين ويتسـم 
 مستنيرة. قرارات اتخاذ من قادتها تمكين وعلى بعثاتنا تحدثه

قامة   وســتواصــل ســياســية.  حلول إلى التوصــل وتشــجيع لدعم أداة باعتبارها الســلام  حفظ اســتخدام تعزيز لزيادة ضــروري أمر  الشــراكات  وا 
 السـلام عمليات  في  المصـلحة  صـاحبة  الجهات مع عملها في  الوطنية ودون والوطنية  الإقليمية المنظمات مع شـراكاتها تسـخير  السـلام عمليات  إدارة
 الدعمَ. السلام لحفظ بعثاتنُا لها تقدم التي المعقدة السياسية العمليات في الجميع شمول كفالة إلى سعيها وفي

 أســاســها. على العمل  ولمواصــلة الماضــي العقد في تحققت التي  المكاســب لتوطيد  حاســما عاما  2021 عام ســيكون للمســتقبل،  واســتشــرافا 
 نخدمها. التي المجتمعات خير فيه لما وكفاءة، بفعالية بولاياتها الوفاء لعملياتنا فيها يتسنى تمكينية بيئة تهيئة في سنستمر شركائنا، مع وبالعمل

 لكروا بيير - جان )توقيع(

 السلام عمليات لإدارة العام الأمين وكيل
 
 



 الشؤون السياسية الجزء الثاني
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 2019 لعام  البرنامجي   والأداء   2021 لعام  المقترحة  البرنامجية  الخطة  -   ألف  
 العام  التوجه   
 الأساسية والمعلومات الوليات  

 وفقا    الســـلام  حفظ عمليات نشـــر خلال من الدوليين والأمن الســـلام لصـــون الدعم تقديم بمســـؤولية الســـلام عمليات  إدارة تضـــطلع 5-1 
 أيضـــا ولايتها  الإدارة وتســـتمد والمقاصـــد. المبادئ هذه من المســـتمدة  الســـلطة إلى واســـتنادا   ومقاصـــده المتحدة الأمم ميثاق لمبادئ

 الســنوية  والاســتعراضــات جيم،  72/262 القرار فيها بما  الصــلة،  ذات العامة  الجمعية ومقررات  قرارات  في المحددة الأولويات من
 السلام.  حفظ بعمليات المتصلة  الشاملة المسائل  في سنويا والنظر جوانبها، جميع من السلام  حفظ عمليات مسألة  لكامل الشاملة
 مجلس  بقرار عملا الســـــلام  حفظ  أجل من  العمل مبادرة: التحول إلى المفضـــــية التالية  الخطط مع أيضـــــا البرنامج  أهداف وتتواءم
ــلام على  الحفاظ  وخطة ؛(2018) 2436 الأمن  ؛70/262 العامة الجمعية  وقرار (2016)  2282 الأمن  مجلس بقرار عملا السـ

ــباب المتعلقة  والخطة ؛(2000) 1325 الأمن  مجلس بقرار عملا والأمن  والســـــلام بالمرأة المتعلقة  والخطة  والأمن، والســـــلام بالشـــ
دارة مســـــــــــؤوليتها، تحت  الواقعة العمليات جميع  توجيهَ   الإدارة وتتولى .(2015)  2250 الأمن  مجلس بقرار عملا  العمليات هذه  وا 

 لحفظ  الأسـاسـية والمبادئ للميثاق وفقا لولاياتها،  الفعال التنفيذ  أجل من  والاسـتراتيجية  السـياسـية توجهاتها وتحديد سـياسـاتها وتأطير
 خلال من وذلك الدائم، الســــــــلام إلى العودة  طريق على خطواتها في  النزاعات من المتضــــــــررة البلدان  الإدارة وتســــــــاعد الســــــــلام.
ــين تبذلها التي الجهود ــلام  حفظ عمليات لتحسـ ــرة.  التحديات مع وتكييفها السـ ــكوك،  المخاطر تزايد ومع  المعاصـ ــكل والشـ  عمل يشـ
ــمان حيويا   أمرا  الإدارة ــتمرار لضــــ  نوعها من فريدة أداة يظل الذي الســــــلام،  حفظ  مجال في المتحدة الأمم عمل  وفعالية أهمية  اســــ
 العالمي. الصعيد على والأمن السلام لتحقيق

 
 2021 لعام الخارجية والعوامل الستراتيجية  

 مشـتركة التزامات من المبادرة في وبما السـلام  حفظ  أجل من العمل بمبادرة اسـتراتيجيتها  في تسـترشـد  السـلام عمليات إدارة  تزال لا 5-2 
 وتظل الدوليين. والأمن السـلام وصـون لتعزيز المتاحة فعالية الأكثر الأدوات  إحدى باعتباره  السـلام  حفظ مكانة تعزيز إلى تهدف

 :التالي النحو على التركيز مجالات

قليمية  قطرية  اســــتراتيجيات وضــــع منها بســــبل دائمة،  ســــيةســــيا  حلول إلى  والتوصــــل الســــياســــية  الاســــتراتيجيات تعزيز )أ(    وا 
 بشـــــــأن الأمن  مجلس فيها ينظر لكي  مقترحات ووضـــــــع الجديدة، والأمن  الســـــــلام لركيزة المتكامل النهج إلى بالاســـــــتناد

دماج أولوياتها، وترتيب الولايات تسلسل  التقارير؛ كتابة في السلام حفظ أجل من العمل مبادرة أولويات وا 

ــاني، المنظور تراعي  النزاعات لتحليل منهجية  وضـــع تشـــمل  بســـبل والأمن،  والســـلام بالمرأة المتعلقة  الخطة تنفيذ )ب(    الجنسـ
عداد  في النواتج عن بانتظام والإبلاغ السـلام، عمليات في  والهادفة والمتسـاوية  الكاملة المرأة مشـاركة بشـأن توجيهات وا 
 والأمن؛ والسلام المرأة مجال

ــلام،  حفظ عمليات توفرها التي الحماية تعزيز )ج(   ــبل الســ ــمل بســ ــر تحديثَ  تشــ ــة ونشــ ــياســ  في المدنيين بحماية المتعلقة  الســ
دماجَ  الســلام،  لحفظ المتحدة الأمم عمليات  في المتخذة  والإجراءات الاســتراتيجي التفكير  في للحماية اســتراتيجية نُهج وا 
جراءَ  البعثات،  المدنيين؛ حماية على السياق مع يتناسب تدريب وا 

 يهدف  الذي الأداء لتقييم  الشامل النظام تطوير  طريق عن السلام  حفظ  إطار  في  للمساءلة والخضوع  الأداء فعالية دعم )د(  
 بقوات  المســــاهمة البلدان مع التعاون وزيادة الأداء،  لســــياســــة متكامل  إطار وضــــع طريق وعن البعثات، أداء تقييم إلى

 الأداء؛ مجال في شرطة وبأفراد
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ــتدامة على الســــلام  حفظ أثر تعزيز )ه(   ــبل الســــلام،  اســ ــمل بســ ــتراتيجيات تنفيذَ  تشــ ــتركة اســ ــيقَ  والتعبئة، للانتقال مشــ  والتنســ
دارة الســــــلام بناء دعم مكتب مع الوثيق  المتحدة ممالأ كيانات ســــــائر مع وكذلك الســــــلام، وبناء الســــــياســــــية الشــــــؤون  وا 

 الخارجيين؛ والشركاء

 والمضــيَ  الســلام،  حفظة أمن تحســين إلى  الرامية العمل  خطة تنفيذَ  تشــمل  بســبل وأمنهم، الســلام  حفظة  ســلامة تحســين )و(  
 التكنولوجيات؛ استخدام وزيادة التدريب، خطة تنفيذ في قدما

 الجهود بشـــأن الأفريقي والاتحاد المتحدة الأمم بين التعاون تعزيز  خلال من الســـلام  حفظ مجال  في  الشـــراكات تحســـين )ز(  
 الشراكات ترتيبات  في والتوسع  القدرات وبناء المشتركة،  الإعلامية  والإحاطات الميدانية  الزيارات تشمل  بسبل السياسية،
   الثلاثية؛

 حقوق مراعاة  في الواجبة العناية بذل  ســــياســــة تنفيذ وتعزيز  أفرادها، بســــلوك والارتقاء  الســــلام  حفظ عمليات  إدارة تعزيز )ح(  
 الإنسان.

 السـياسـي الهيكل  خلال من ذلك في بما والأمن،  السـلام هيكل  إصـلاح بها يُنفَّذ التي الطريقة  وصـقل  اسـتعراض الإدارة  وسـتواصـل 5-3 
 لدى وكذلك شـاملة، إقليمية  اسـتراتيجيات وضـع ولدى والأمن،  السـلام قضـايا بشـأن التنسـيق تحسـين بغية وذلك الإقليمي، التنفيذي
 عمليات  إدارة وســـــــــتعمل الأمن.  مجلس عن  الصـــــــــادر للتكليف وفقا  الســـــــــلام،  حفظ لعمليات التدريجي والخفض الانتقال عمليات
دارة الســلام، وبناء الســياســية الشــؤون  إدارة مع وثيق بشــكل الســلام دارة الامتثال، ومســائل الإدارية والســياســات الاســتراتيجيات  وا   وا 
 لكفالة الســـــلام وبناء  الســـــياســـــية الشـــــؤون  إدارة مع المشـــــتركة لهياكلها الكامل التفعيل كفالة  الإدارة وســـــتواصـــــل العملياتي. الدعم

 حيوي بدور  الاضــطلاعَ  المشــترك الإقليمي التنفيذي  الســياســي الهيكل يواصــل  وســوف والأمن.  الســلام ركيزة نطاق على  الاتســاق
 الإدارة ركيزتي مع الوثيق تنسـيقها أيضـا الإدارة  وسـتواصـل والإقليمية.  القطرية  والاسـتراتيجيات التحليلات ومواءمة دمج خلال من

 إصلاحهما. المعاد والتنمية

 : التالية التخطيط افتراضات إلى 2021 لعام الشاملة الخطة تستند الخارجية، بالعوامل يتعلق وفيما 5-4 

 الكافية؛ والقدرات اسيالسي  الدعم توافر )أ(  

   السلام؛   لحفظ  المتحدة  الأمم  عمليات  بشأن  المشتركة  الالتزامات  إعلان  لتنفيذ   الأعضاء  الدول  تقدمه   الذي  الدعم  استمرار  )ب(  

 الأخرى. والكيانات السلام حفظ في الشركاء يقدمه الذي الدعم استمرار )ج(  

 الجنسانية،  السياسة تنفيذ  خلال من سيما ولا ونتائجها،  المستهدفة ومنجزاتها التشغيلية  أنشطتها في جنسانيا  منظورا  الإدارة وتدمج 5-5 
 على  وســــتعمل المجال. هذا في  الســــلام  حفظ  إطار في  المحرز التقدمَ  بها،  الخاصــــة  الرصــــد  لوحة  خلال من تتتبّع، تزال لا وهي
 شـــمول لتعزيز وذلك الســـلام،  حفظ مهام جميع  في والأمن والســـلام  لمرأةا وبمســـألة الجنســـين بين بالمســـاواة المتعلقة الولايات تنفيذ

ــية. والحلول  الســــلام عمليات في  المشــــاركة من  المرأة تمكّن حمائية بيئة وتهيئة الجميع ــياســ ــتثمر  الســ ــتســ  المبادرات في  الإدارة وســ
 الأمم كيانات جميع مع والتنســـــــيق  الاتســـــــاق بتحســـــــين وســـــــتقوم الســـــــلام، عمليات في ومشـــــــاركتها  المرأة تمثيل زيادة إلى  الرامية

 الوســــــطى، أفريقيا جمهورية مثل المعقدة،  الســــــياقات في  المحلية النســــــائية  المنظمات مع  الشــــــراكات تعزيز وســــــتواصــــــل المتحدة،
  السلام. حفظ أجل من العمل مبادرة في الواردة الالتزامات عليه تنص لما وفقا ومالي، السودان، وجنوب

 المنظمات ســيما ولا والأمن، الســلام مجالي في  الفاعلة الجهات مع  الشــراكاتُ   ســتظل  الأخرى، الكيانات مع بالتعاون يتعلق وفيما 5-6 
 الجهود تحقق أن لضــــــمان ضــــــرورية   الدولية، المالية  المؤســــــســــــات فيها بما والإنمائية، الإنســــــانية  الفاعلة  الجهات ومع الإقليمية،
 الأفريقي الاتحاد مع والتشـغيلية  الاسـتراتيجية شـراكاتها أيضـا  الإدارة  وسـتواصـل ممكن. أثر  أقصـى السـلام  حفظ  سـياقات  في الدولية
 الأماكن في ذلك  في بما الأوروبي، الاتحاد مع أيضـــــا  وســـــتواصـــــلها أفريقيا، في  الإقليمية ودون الإقليمية الترتيبات من غيره ومع
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ــر التي ــلها كما الأوروبي، للاتحاد تابعة وبعثات المتحدة للأمم تابعة بعثات فيها تنتشـ ــتواصـ ــتواصـــل الثلاثية. المبادرات مع سـ  وسـ
 الأطلســــــــــــــي، شــــــــــــــمـال حلف ومنظمـة العربيـة، الـدول جـامعـة ذلـك في بمـا الأخرى، الإقليميـة المنظمـات مع الوثيق تعـاونهـا الإدارة

ــيا،  شـــــــــــرق   جنوب  أمم   ورابطة  الجماعي، الأمن معاهدة ومنظمة   منها أمور   جملة  بشـــــــــــأن  أوروبا،   في  والتعاون  الأمن  ومنظمة  آســـــــــ
  الفريق  خلال  من  الدولي،  البنك  مع  تعاونها  تعزيز   الإدارة  وستواصل  والتدريب.  المعلومات  وتبادل  العامة  بالسياسات  المتعلقة  المسائل 
   انتقال.  بعمليات   السلام   حفظ  عمليات  فيها  تمر  التي  السياقات   في  سيما   ولا  الدولي،  والبنك  المتحدة  الأمم  بين  المشترك  العامل 

 المتحدة الأمم  وكالات ســـــــائر مع متينة علاقات  إقامة  الإدارة  ســـــــتواصـــــــل الوكالات، بين فيما والاتصـــــــال بالتنســـــــيق يتعلق وفيما 5-7 
ــناديقها ــتركة  الأفرقة من مجموعة ترؤس  خلال من  وبرامجها وصــــ ــاركة  أو والعمليات  الوكالات بين المشــــ  ذلك  في بما فيها، المشــــ

عادة والتسريح  السلاح بنزع المعني  الوكالات بين المشترك  العامل الفريق  المعنية  الوكالات بين المشتركة  العمل  وفرقة  الإدماج، وا 
  التعاون  أوجه وتَجري بالألغام. المتعلقة  الإجراءات بتنســـــــــــــيق المعني  الوكالات بين المشـــــــــــــترك والفريق الأمن،  قطاع بإصـــــــــــــلاح
ــترك ــيق جهة  خلال من الوكالات بين  الأخرى المشــــ ــيادة لجوانب العالمية التنســــ ــلة القانون ســــ ــرطة بمجالات المتصــــ  والعدالة  الشــــ
 السلام. بناء استراتيجية وفريق الأزمات، حالات من وغيرها النزاع بعد ما حالات في والسجون

 
 التشريعية الوليات  

 الفرعي. البرنامج إلى المسندة الولايات جميع أدناه الواردة القائمة تتضمن 5-8 

 

 قرارات الجمعية العامة
اســــــــتعراض شــــــــامل لكامل مســــــــألة عمليات حفظ الســــــــلام من جميع  37/ 49

 نواحي هذه العمليات
الجوانـب الإداريـة والمتعلقــة بـالميزانيــة لتمويـل عمليــات الأمم المتحـدة  296/ 58

 لحفظ السلام
تعزيز قــدرة الأمم المتحــدة على إدارة عمليــات حفظ الســــــــــــــلام ودعم  279/ 61

 استمرارها
تعزيز قــدرة الأمم المتحــدة على إدارة عمليــات حفظ الســــــــــــــلام ودعم  290/ 65

 استمرارها

 استعراض هيكل بناء السلام 262/ 70
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  1-5 الجدول
 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2021-2019 للفترة الشاملة المستهدفة المنجزات

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 45 45 46 46 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 1  
 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 2  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 3  
نهاء الاستعمار - 4    1 1 1 1 تقديم إحاطة إلى الجلسة الرسمية للجنة المسائل السياسية الخاصة وا 
 1 1 1 1 تقديم إحاطة إلى الجلسة الرسمية للجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام - 5  
والمســـــــــائل تقديم إحاطات إلى مجلس الأمن بشـــــــــأن التطورات المســـــــــتجدة في بعثات حفظ الســـــــــلام   - 6  

 36 36 37 37 المشتركة المتصلة بحفظ السلام، سواء كانت مسائل استراتيجية أو هيكلية أو متعلقة بالسياسات
تقديم إحاطات إلى الجمعية العامة وهيئاتها الفرعية بشأن التطورات المستجدة في بعثات حفظ السلام  - 7  

متعلقة  أوكانت مسـائل اسـتراتيجية أو هيكلية  وبشـأن المسـائل المشـتركة المتصـلة بحفظ السـلام، سـواء 
 4 4 4 4 بالسياسات

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

لى الدول الأعضـــاء الأخرى لإقامة شـــراكات اســـتراتيجية ولبناء التشاااور والمشااورة والدعوة    ــاهومة بقوات وبأفراد شـــرطة وا  ــية المسـ نُهج مشـــتركة لدعم : القيام بزيارات إلى البلدان الرئيسـ
 الأصدقاء/أفرقة الاتصال عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام. وعقد اجتماعات أو جلسات إحاطة بشأن حفظ السلام مع الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية ومجموعات 

     المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

: تنظيم أنشـــطة التوعية، مثل المؤتمرات والمعارض والإحاطات العامة بشـــأن عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـلام، والمواد الإعلاميةبرامج التوعية والمناساابات الخاصااة    
نتاج المواد الترويجية المرتبطة بها  بما في ذلك إعداد وا 

حاطات إعلامية للصــحافة بشــأن مســائل مواضــيعية ومواضــيع العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااائط الإعلام   : تنظيم مناســبات إعلامية، بما في ذلك إجراء مقابلات وا 
 تخص البعثات، من قبيل مسائل السلوك والانضباط والشؤون العسكرية والشرطية والشؤون الجنسانية ومسائل المرأة والسلام والأمن 

: نشــر نبذات عن حفظ الســلام في المنصــات الرقمية وعلى وســائل التواصــل الاجتماعي، بما في ذلك الموقع الشــبكي لحفظ الوساائطالمنصاات الرقمية والمحتو  المتعدد    
نستاغرام وفليكر، وكذلك في الشبكة الداخلية   iSeekالسلام وفيسبوك وتويتر وا 

  
 العمل  برنامج   
 1 الفرعي البرنامج  
 العمليات  

 
 الهدف  

 عن  الصـادرة الولايات لجميع بالكفاءة يتسـم نحو وعلى الفعال التنفيذ كفالة هو تحقيقه  في الفرعي البرنامج هذا يسـهم الذي  الهدف 5-10 
نشـــــــــــــــائهـا الســــــــــــــلام حفظ عمليـات بتخطيط يتعلق فيمـا الأمن مجلس  العـامـة الجمعيـة لقرارات الفعـال التنفيـذ وكـذلـك وتكييفهـا، وا 
  الدوليين. والأمن السلام صون أجل من الصلة، ذات
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 الستراتيجية  
ــاهمة 5-11  ــم نحو وعلى الفعال التنفيذ كفالة  في للمســــــــ ــادرة الولايات لجميع بالكفاءة يتســــــــ  بتخطيط يتعلق فيما الأمن  مجلس عن  الصــــــــ

نشـائها السـلام  حفظ عمليات  والأمن السـلام  صـون  أجل من  الصـلة،  ذات العامة  الجمعية  لقرارات  الفعال التنفيذ وكذلك وتكييفها، وا 
 الأخرى الدولية الحكومية والهيئات العامة والجمعية الأمن  مجلس إلى يُقدَّم ما تحســــــــين على الفرعي البرنامج ســــــــيعمل الدوليين،
ــاهمة والبلدان ــلة  الســـلام بحفظ متعلقة وتقارير تحليلات من  شـــرطة وبأفراد بقوات  المسـ ــياق  كل  بحســـب ومفصـ ــيكفل وبعثة. سـ  وسـ
 دعم على ذلـك في التركيز مع والزمنيـة، الفنيـة الأمن مجلس لمتطلبـات وفقـا   المتكـاملـة التخطيط عمليـات إنجـاز الفرعي البرنـامج
 الجوانب الفرعي البرنامج وســـــــــــيدرج تخلفها. التي المتحدة الأمم وجود  أشـــــــــــكال إلى الســـــــــــلام  حفظ عمليات من الانتقال عمليات
 إزاء إقليمي نهج اتباع على التركيز إطار في وذلك بالبعثات، الخاصـــــــــة والاســـــــــتراتيجيات  طريةالق الاســـــــــتراتيجيات  في الإقليمية
 المعلومات  جودة زيادة إلى ذلك يؤدي أن المتوقع ومن والأمن. السـلام ركيزة  إصـلاح عملية عن الناجم  والاسـتقرار والأمن السـلام
 وتحســــــين المعنية، الأخرى  الدولية الحكومية والهيئات الأمن  ومجلس العامة  الجمعية إلى المقدمة  الســــــلام  حفظ بعمليات المتعلقة
 الأمم تعاون  في الأثر وتعظيم  الاتســــاق وزيادة منها، الانتقال ولعمليات الســــلام  حفظ عمليات  جانب من الولايات لتنفيذ  التخطيط
 المجالات هذه في السـابقة النتائج وتشـمل والأمن. السـلام مسـائل في لها المقدم ودعمها  ككل ومناطقها البلدان  فرادى مع المتحدة
ــينَ  ــتخدام زيادة مع الأمن  مجلس إلى التقارير تقديم تحســـ ــوم اســـ ــتجدات بآخر الأمن  مجلس وموافاةَ  فيها، البيانية الرســـ  على  المســـ

ــائـل ”أي البنـد إطـار في تواترا أكثر نحو  بشــــــــــــــأن  المجلس إلى مـذكرات تقـديم إلى اللجوء في مطردة زيـادة وحـدوث  أخرى“، مســــــــــــ
جراء الســـلام،  حفظ عمليات في الهامة  والتطورات المحددة  الحوادث  في أيضـــا تقدم أُحرز وقد مســـتقلة. وتقييمات اســـتعراضـــات وا 
 ديفوار كوت  في  المتحدة الأمم  عملية من  2018  و  2017 عامي  في الانتقال  عمليات من بالاستفادة الانتقال، لعمليات  التخطيط

 الأمم بعثة من  2019 عام  في الانتقال عملية ومن بعثات، فيها  توجد  لا بيئات إلى التوالي، على ليبريا،  في المتحدة الأمم وبعثة
  النهج على التركيز في تقـدم أُحرز وأخيرا، هـايتي. في المتكـامـل المتحـدة الأمم مكتـب إلى هـايتي في العـدالـة نظـام لـدعم المتحـدة

 نطاق على المتخذ القرار  في كذلك تقدم وأُحرز الأفريقي، والقرن  الســـــــــاحل لمنطقتي إقليمية  اســـــــــتراتيجيات وضـــــــــع مع الإقليمي،
 الأمم عمليات أســهمت  وقد البلقان، غرب في  والمصــالحة الثقة بناء إلى  الرامية  المنظمة جهود تنســيق وتحســين بتعزيز  المنظومة
 المعنية. لمناطقا في كله ذلك في للسلام المتحدة

 
 المقررة النتيجة مقابل 2019 عام في البرنامجي الأداء  

ــياق كل  بحســـــــب التقارير، تقديم تحســـــــين وهي ،2019 لعام المقررة النتائج  إحدى تحققت 5-12   والجمعية الأمن  مجلس إلى وبعثة،  ســـــ
ــاهمة والبلدان المعنية  الأخرى الدولية الحكومية والهيئات العامة ــكرية بقوات  المســـــ ــنى كي  شـــــــرطة وبأفراد عســـــ  قرارات اتخاذ يتســـــ

ــتنيرة ــأن تماما مســ ــائل بشــ ــلة المســ ــار  النحو على الســــلام،  بحفظ المتصــ ــنتين لفترة  المقترحة البرنامجية الميزانية في إليه المشــ   الســ
 لحفظ جديدة عمليات إنشـــــــاء إلى الرامية التوصـــــــيات فيها بما العام، الأمين توصـــــــيات  إدراج تحققها على ويدل  ،2018-2019
 عن  الصـادرة  الصـلة ذات  القرارات في المائة  في 100 بنسـبة القائمة، السـلام  حفظ عمليات على كبيرة تعديلات  إدخال أو السـلام
 هذه تجسـيد  اسـتمرار أيضـا تحققها على  ويدل المائة،  في 94 كانت  المسـتهدفة النسـبة أن حين في الدولية،  الحكومية الهيئات هذه

ــيات ــبة نفســـها، التوصـ ــاء  والدول  شـــرطة وبأفراد بقوات المســـاهمة البلدان مع تُجرى التي  للمشـــاورات المائة، في  100 بنسـ  الأعضـ
 المعنية. الأخرى

 



 عمليات حفظ السلام 5الباب 

 

20-05337 9/72 

 

  العدالة نظام لدعم المتحدة الأمم بعثة من هايتي في السااااااااال  النتقال: 2019 عام في البرنامجي الأداء  
 هايتي في المتكامل المتحدة الأمم مكتب إلى هايتي في

ــكل 5-13  دارة الســـــلام حفظ لعمليات التدريجي الخفض إدارة  تشـــ  بها مر التي الانتقال عملية كانت وقد تحديا. منها والانتقال إغلاقها وا 
 على برهنت وقد والأمن، الســــــــلام ركيزة إصــــــــلاح  أعقاب في بها  الاضــــــــطلاع يجري عملية أولى هايتي في المتحدة الأمم  وجود
ــين مجال  في تحققت التي المبكرة الفوائد بعض ــترك المتكامل  والتخطيط والإبلاغ  التحليل تحســــ ــلام، عمليات  إدارة بين المشــــ  الســــ
دارة  المتكامل  التخطيط اتُّبع الأولى،  المرحلة ومنذ المتحدة. الأمم منظومة  نطاق وعلى الســـــــــلام، وبناء  الســـــــــياســـــــــية الشـــــــــؤون  وا 

 المتحدة الأمم وهيئة الإنمائي، المتحدة الأمم برنامج من كل شــارك المثال  ســبيل )على التنمية ركيزة ومع الإدارتين بين المشــترك
 في الاســـــــتراتيجي التقييم بعثة في الإنمائي التنســـــــيق ومكتب للمرأة(، المتحدة الأمم )هيئة  المرأة وتمكين  الجنســـــــين بين  للمســـــــاواة

ــة   كفل  مما  (، 2019 يناير الثاني/ كانون ــليم  ســـــــــــــلاســـــــــــ   إلى  هايتي   في  العدالة  نظام  لدعم  المتحدة  الأمم  بعثة  من  المهام  بعض  تســـــــــــ
 القطري.  الفريق 

 نظام لدعم المتحدة الأمم )بعثة الســـــــلام لحفظ  المتحدة الأمم لعملية التدريجي  الخفض نحو قدما المضـــــــي الفرعي البرنامج وكفل 5-14 
غلاقها هايتي( في  العدالة ــية البعثة إلى بالتوازي منها والانتقال وا  ــياســــــ ــة  الســــــ  في المتكامل المتحدة الأمم )مكتب  الخلف  الخاصــــــ

 المؤرخ 2466 القرار التوالي )على الأمن مجلس عن الصــــــــــــــــادرتين للولايتين ووفقــا المنــاســــــــــــــــب الوقــت في ذلــك وتم هــايتي(،
 ومراعاة   الأمن،  مجلس في  القرار صــنع لعملية ودعما   (.2019 حزيران/يونيه 25 المؤرخ  2476  والقرار 2019 نيســان/أبريل 12

 الولايـة لوقف تفضــــــــــــــيلهـا من هـايتي حكومـة أعلنتـه ولمـا هـايتي من الســــــــــــــلام حفظ قوات خروج في النظر الأمن مجلس لاعتزام
 في توصـياتها وردت اسـتراتيجي تقييم بعثة  2019 الثاني/يناير كانون في  الفرعي البرنامج  أوفد السـابع،  الفصـل بمقتضـى  المنوطة
ــالـة أوردت ذلـك، أعقـاب وفي .2019 آذار/مـارس 1 المؤرخ الأمن مجلس إلى العـام الأمين تقرير  مجلس إلى العـام الأمين رســــــــــــ
 جنب إلى جنبا تعمل  خاصــة ســياســية بعثة إلى إســنادها المقترَح الاســتشــارية للولاية مفصــلا شــرحا أيار/مايو 13  المؤرخة الأمن
 .2030 عام خطة لأهداف الهايتية المؤسسات تحقيق نحو أخرى كخطوة القطري، الفريق مع

 مكتب إلى هايتي في العدالة نظام لدعم المتحدة الأمم بعثة من  الســــــلس للانتقال  التخطيط  تنســــــيق أيضــــــا الفرعي البرنامج وكفل 5-15 
  المتكامل المتحدة الأمم مكتب بدأ أن حين إلى الانتقال عملية نفذ متقدم فريق بإنشــــــــــــــاء وقام هايتي، في المتكامل المتحدة الأمم
  كانون 31  في بنجاح التشـــــغيل بدء  مرحلة من  مرحلة  آخر واختتُـــــــــــــــــــم الأول/أكتوبر. تشـــــرين 16  في عملياته  مباشـــــرة هايتي في

ــمبر ــؤولية هايتي في لمتكاملا المتحدة الأمم مكتب تولي مع بالتزامن ،2019 الأول/ديســـــــــ  تمتعه ومع والعمليات  التخطيط لمســـــــــ
 مكتب  في المتمثلة الجديدة  الخاصـة  السـياسـية البعثة بين الكامل الدمج أيضـا  الفرعي البرنامج وكفل الكاملة. العملياتية بالجاهزية

 الممثلـة نـائـب ويضــــــــــــــطلع المكتـب. وولايـة العـام الأمين  لإصــــــــــــــلاحـات وفقـا القطري، والفريق هـايتي، في المتكـامـل المتحـدة الأمم
 للسـلام المتحدة الأمم ركائز اتسـاق  اسـتمرار يكفل مما الإنسـانية الشـؤون ومنسـق المقيم المنسـق بدور أيضـا العام للأمين  الخاصـة
 القطري والفريق هايتي  في المتكامل  المتحدة الأمم مكتب  عمل المقر، من  وبتوجيه البلد.  في  الإنسانية والشؤون والتنمية، والأمن،

 إلى  الإطار ويسـعى  الاسـتقرار. على التركيز مع الرئيسـية، التدخل  مجالات يحدد متكامل اسـتراتيجي  إطار وضـع على بالاشـتراك
 جديد وكنهج ذلك، على وعلاوة المتحدة. الأمم تبذلها التي الجماعية للجهود  إطارا   أيضـــــــــــــا   ويوفر لهايتي جديدة معايير وضـــــــــــــع
 والفريق هايتي في المتكامل المتحدة الأمم لمكتب التابعة المشـــــتركة  الأفرقة بين  العمل أماكن لتقاســـــم ترتيبات وُضـــــعت للتكامل،
 الرئيسيين. الشركاء سائر مع ذلك في بما والتنسيق، للتكامل تيسيرا   وذلك القطري،

 
  الأداء ومقياس الهدف، بلوغ نحو المحرز التقدم  

 بتخطيط يتعلق فيما الأمن  مجلس عن  الصادرة الولايات لجميع بالكفاءة يتسم  نحو وعلى الفعال التنفيذ  كفالة في  العمل هذا ساهم 5-16 
نشـائها السـلام  حفظ عمليات  والأمن السـلام  صـون  أجل من  الصـلة،  ذات العامة  الجمعية  لقرارات  الفعال التنفيذ وكذلك وتكييفها، وا 
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ــية بعثة إلى الســـــلام  حفظ من المناســـــب  الوقت وفي  الســـــلس الانتقال من يتضـــــح كما الدوليين، ــياســـ  ومن هايتي،  في  خاصـــــة ســـ
ــتفادة صــــلاح والأمن الســــلام لركيزة العام الأمين إصــــلاح عن الناجم التنســــيق تعزيز من والتشــــغيل  والتخطيط التحليل في الاســ  وا 
 وبحلول هـايتي؛  في المتحـدة الأمم وجود بهـا مر التي الانتقـال لعمليـة الرئيســــــــــــــيـة  الأهـداف جميع تحققـت  وقـد الإنمـائيـة.  المنظومـة

 من المائة في 81  والتحق هايتي في  العدالة نظام لدعم المتحدة الأمم بعثة تصــــــــــفية تمت ،2019 الأول/ديســــــــــمبر كانون نهاية
ــبة وتبلغ بوظائفهم، فعليا هايتي في المتكامل المتحدة الأمم مكتب موظفي ــبة وتبلغ المائة في  57 منهم الذكور نســـــــــ  الإناث نســـــــــ

 المائة. في 43
 

 2-5 الجدول
  الأداء مقيا 

2015 2016 2017 2018 2019 
 الانتقــال لعمليــة التخطيط ينطبق لا ينطبق لا لا ينطبق     

 خريطة  ووضع  هايتي  في
 لها طريق

 بعمليـــــة الفعلي الاضــــــــــــــطلاع
 تصــــــــــــــفيــة طريق عن الانتقــال

 نظـام لـدعم المتحـدة الأمم بعثـة
 والتحــــاق هــــايتي في العــــدالــــة

 موظفي من المـــــــائـــــــة في 81
 المتكـامـل المتحـدة الأمم مكتـب

  بوظائفهم فعليا هايتي في
  

 2021 لعام المقررة النتائج  

 إلى  اهتماامهاا بتحويال  الاديمقراطياة  الكونغو جمهورياة في  الساااااااااتقرار لتحقيق  المتحادة الأمم منظماة بعثاة قياام: 1 النتيجاة  
لة )نتيجة تدريجي لخروج واستعدادها الديمقراطية، الكونغو جمهورية شرق في الحماية توفير  (2020 عام من مرحَّ

 يتعلق فيما ذلك في بما للبعثات، والتشــغيلي الاســتراتيجي  التوجيه بتوفير المتصــل العمل لولايته، وفقا الفرعي، البرنامج  ســيواصــل 5-17 
 طريق عن  تحققه إثبات يُتوقَّع ما وهو منها،  كل عمليات  منطقة في  الاســــتقرار تحقيق على البعثات  وســــيســــاعد المدنيين، بحماية
 العامة  الجمعية  موافقة يعكس بما مباشـر غير  أداء مقياس يُسـتخدم ،2020 لعام وبالنسـبة  .2021 لعام أدناه الوارد الأداء مقياس

ــرد على 74/251  قرارها في ــتوى على برنامجي سـ  العامة  الجمعية عليها  وافقت التي  الأهداف من  فقط يتألف  الفرعية البرامج مسـ
 .2020 لعام المستهدفة والمنجزات 71/6 قرارها في

  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
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 3-5 الجدول
  الأداء مقيا 

2017 2018 2019 2020 2021 
انتهـــــــاكـــــــا مؤكـــــــدا  5 416 لا ينطبق     

لحقوق الإنسان في المناطق 
 المتضررة من النزاع 

انتهـــــــاكـــــــا مؤكـــــــدا  4 550
لحقوق الإنسان في المناطق 

 المتضررة من النزاع 

ــؤكـــــــد   4 000 ــهـــــــاك مـ ــتـ انـ
لحقوق الإنسان في المناطق 

 المتضررة من النزاع 

 لحقوق  مؤكدا انتهاكا  3  500
ــاطـق فــي الإنســــــــــــــــــــان  الــمــنـــــ
 النزاع من المتضررة

ــاعـــــات   57  ــادة الجمـــ من قـــ
 المسلحة يُلقى عليهم القبض 

ــاعـــــات   65 ــادة الجمـــ من قـــ
 المسلحة يُلقى عليهم القبض 

ــاعـــــات   75 ــادة الجمـــ من قـــ
 المسلحة يُلقى عليهم القبض 

 الجمـــــــاعـــــــات قـــــــادة من 82
 القبض عليهم يُلقى المسلحة

مرتكبي انتهاكات  من    287 
ــدَّد   ــان تُحــــ حقوق الإنســـــــــــــــــ
 هويتهم ويُقدَّمون للمحاسبة 

من مرتكبي انتهاكات    400
ــدَّد   ــان تُحــــ حقوق الإنســـــــــــــــــ
 هويتهم ويُقدَّمون للمحاسبة 

من مرتكبي انتهاكات    500
ــدَّد   ــان تُحــــ حقوق الإنســـــــــــــــــ
 هويتهم ويُقدَّمون للمحاسبة 

ــات مرتكبي من 600 ــاكـ  انتهـ
  هويتهم تُحدَّد الإنســـــان  حقوق

 للمحاسبة ويُقدَّمون

 من المقـدمـة الشــــــــــــــكـاوى عـدد    
ــا الـتـي الـمـواطـنـيـن ــالـجـتـهـــــ  عـــــ
ــة ــة الــلــجــنـــــ  لــحــقــوق الــوطــنــيـــــ
 شكوى 300: الإنسان

  
 جديدة( )نتيجة الوسطى أفريقيا جمهورية في السلام عملية سلامة على والحفاظ النتخابات إنجاز: 2 النتيجة  

ــلام،  حفظ عمليات الفرعي البرنامج يدعم 5-18  ــراكات يتعلق فيما ذلك في بما الســــ ــبل الإقليمية، المنظمات مع  بالشــــ ــير منها  وبســــ  تيســــ
 السياسية. الاتفاقات لمتابعة آليات إنشاء

 المؤرخ  الوســــــطى أفريقيا جمهورية في  والمصــــــالحة الســــــلام  لتحقيق الســــــياســــــي  الاتفاق تنفيذ في تقدم أُحرز المثال، ســــــبيل وعلى 5-19 
 والجماعة الأفريقي الاتحاد من وبدعم الاتفاق، لمتابعة  آليات إنشاء منها الحكومة بذلتها كبيرة جهود  بفضل  ،2019  شباط/فبراير
 المتكاملة المتحدة الأمم بعثة بها تقوم التي الســـــلام  حفظ لعملية الدعم الفرعي البرنامج قدم وقد أفريقيا.  وســـــط لدول  الاقتصـــــادية

ــتق لتحقيق الأبعاد المتعددة ــم الذي التقدم هذا تحقق  يســــــــر مما  الوســــــــطى، أفريقيا جمهورية  في  رارالاســــــ  في كبير بانخفاض اتســــــ
 ســـــلامة على  الحفاظ الضـــــروري ومن بالنزاع. المرتبطة الإنســـــان  حقوق انتهاكات عدد وفي المدنيين القتلى عدد  في 2019 عام

ــي فراغ  حدوث تجنب طريق عن وزخمها الســـــلام عملية ــياســـ ــيكون ولذلك، الوســـــطى. أفريقيا جمهورية في ســـ  للغاية المهم من ســـ
ــمان ــية الانتخابات  إجراء ضــ ــمبر كانون 27 في والبرلمانية الرئاســ ذا .2020 الأول/ديســ ــتُجرى الأمر، لزم وا   من الثانية  الجولة ســ

 الولاية انقضـــــــاء  قبل الدســـــــتورية اليمين المنتخب الرئيس يؤدي أن لضـــــــمان ،2021  شـــــــباط/فبراير 14 في الرئاســـــــية الانتخابات
 .2021 آذار/مارس في الحالي، للرئيس الدستورية

 
 والاستجابة الداخلي التحدي  

 بــالــدورة المتحــدة الأمم منظومــة داخــل الكفــايــة فيــه بمــا الاهتمــام على الحفــاظ في الفرعي البرنــامج يواجهــه الــذي التحــدي يتمثــل 5-20 
 لذلك، واسـتجابة  المنطقة. في وللاسـتقرار هناك السـلام بعملية للنهوض وبأهميتها  الوسـطى أفريقيا جمهورية في المقبلة الانتخابية

 الســـلام لعملية دعما   المتحدة الأمم  منظومة  داخل المبتكرة  الاســـتراتيجية  الشـــراكات وتعزيز بتحســـين أولا، الفرعي، البرنامج ســـيقوم
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 التعـاون خلال من وذلـك الوســــــــــــــطى، أفريقيـا جمهوريـة في الاســــــــــــــتقرار لتحقيق الأبعـاد المتعـددة المتكـاملـة المتحـدة الأمم ولبعثـة
 الشركاء. من وغيرها الدولية المالية والمؤسسات السلام بناء وصندوق والبرامج والصناديق الوكالات مع الاستراتيجي

ــيقوم 5-21  ــا الفرعي البرنامج وسـ ــد  أيضـ ــير  الوســـطى أفريقيا جمهورية  لحكومة الدولي الدعم بحشـ جرائها، للانتخابات للتحضـ ــيما ولا وا   سـ
جرائها. الانتخابات لتنظيم المناسب الوقت وفي ملائم مالي دعم على للحصول   وا 

 الأفريقي الاتحاد مع ســـيما ولا أعلاه،  المذكورة الأهداف لتحقيق  قوية اســـتراتيجية  شـــراكات  إقامة أيضـــا الفرعي البرنامج وســـيدعم 5-22 
  الأوروبي. الاتحاد ذلك  في بما والثنائيين،  الأطراف المتعددي  الشـــــــركاء من وغيرهما أفريقيا،  وســـــــط لدول  الاقتصـــــــادية والجماعة
ــتفيد  وســــــــوف  أفريقيا، وســــــــط  لمنطقة المتحدة الأمم مكتب ذلك في بما المنطقة،  في الأخرى المتحدة  الأمم كيانات  وجود من يســــــ
 ســـــيما ولا واحترامها، الانتخابية بالعملية الالتزام على الســـــلام اتفاق على الموقعين جميع وتشـــــجيع عمليةلل الإقليمي الدعم  لحشـــــد
 البلد. في تمكينية وأمنية سياسية بيئة بتهيئة يتعلق فيما

 
 الأداء ومقياس الهدف، بلوغ نحو المتوقع التقدم  

ــهم أن المتوقع من 5-23  ــم نحو وعلى الفعال التنفيذ كفالة  في العمل هذا يســـــ ــادرة الولايات لجميع بالكفاءة يتســـــ  الأمن  مجلس عن  الصـــــ
نشــائها الســلام  حفظ عمليات بتخطيط يتعلق فيما  أجل من الصــلة،  ذات العامة  الجمعية  لقرارات  الفعال التنفيذ وكذلك وتكييفها، وا 

 الرئاسـية الانتخابات  لإجراء الدعم بتقديم الإقليمية  المنظمات قيام خلال من تحقّقه سـيثبت ما وهو الدوليين، والأمن السـلام صـون
 للانتخابات. الزمني والجدول الدستوري الزمني الإطار ضمن الوسطى أفريقيا جمهورية في والمحلية والبرلمانية

 
 4-5 الجدول
 الأداء مقيا 

2017 2018 2019 2020 2021 
اتفـاق توقيع الحكومـة على  ينطبق لا لا ينطبق     

الســــــــــــــلام مع الجمــــاعــــات 
 المسلحة الرئيسية

 الانتخابات قانون إصدار

ــة  ــديم المنظمــــــة الإقليميــــ تقــــ
ــات   ــابــ ــدعم لإجراء الانتخــ الــ
ــة الأولى  البرلمــــانيــــة والجولــ
من الانتخابات الرئاســية في  

 كانون الأول/ديسمبر   27

 الإقليمية  المنظمات مشــــــاركة
 لأي الســـــــــــلمية  التســـــــــــوية في

ــات ــة نــزاعـــــ ــابــيـــــ  وأداء انــتــخـــــ
 الــيــمــيــن الــمــنــتــخـــــــب الــرئــيــس

 الدستورية

 المحليـــــة الانتخـــــابـــــات إجراء
 لاحقا( تاريخها )يحدَّد

  
 التشريعية الوليات  

ــد 5-24  ــترشــ ــلة مهامه  في الفرعي البرنامج يســ ــلام  حفظ بعمليات المتصــ ــت التي بالولايات الســ  اتخذها التي المحددة  القرارات عليها نصــ
 الأمن. مجلس

 
 المستهدفة المنجزات  

 الهدف تحقيق في تســــهم أن ويُتوقع ســــاهمت التي  2021-2019 للفترة  المســــتهدفة  المنجزات بجميع  قائمة 5-5  الجدول يعرض 5-25 
 الفرعية. والفئة الفئة حسب مصنفة   أعلاه، المذكور



 عمليات حفظ السلام 5الباب 
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 5-5 الجدول
 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2021-2019 للفترة المستهدفة المنجزات: 1 الفرعي البرنامج

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 94 119 104 123 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  

 36 40 41 42 تقارير الأمين العام المقدمة إلى مجلس الأمن بشأن المسائل المتعلقة بعمليات حفظ السلامإعداد  - 1  

 20 33 18 35 إعداد رسائل موجهة من الأمين العام إلى رئيس مجلس الأمن - 2  

 38 46 45 46 تقديم إحاطات شفوية إلى مجلس الأمن بشأن مسائل حفظ السلام - 3  

     توليد المعارف ونقلها -باء

 13 18 13 13 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   

 5 5 5 5 عقد حلقات عمل لرؤساء العناصر السياسية في عمليات حفظ السلام - 4  

 3 3 3 3 الإقليمية لحفظ السلام في الشرق الأوسط عقد حلقات عمل بشأن الاستراتيجيات السياسية الإقليمية ودون  -   5  

 5 10 5 5 عقد حلقات عمل بشأن الاستراتيجيات السياسية الإقليمية ودون الإقليمية لحفظ السلام في أفريقيا - 6  

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

المعلومات بشــأن الجوانب ذات الصــلة بعمليات حفظ الســلام إلى البلدان المســاهمة بقوات وبأفراد شــرطة إســداء المشــورة المتخصــصــة وتقديم التشااور والمشاورة والدعوة:    
عة في إطار   ــَّ جراء مشــــاورات وترتيبات هيكلية مع المنظمات الإقليمية أو فيما بينها من أجل تعزيز قدرات حفظ الســــلام الإقليمية الموســ ســــداء مشــــورة وا  عمليات محددة؛ وا 

لأمن، مســـــــائل حفظ الســـــــلام إلى البعثات الدائمة لدى الأمم المتحدة، ومؤســـــــســـــــات بريتون وودز، والمنظمات الدولية والإقليمية المعنية بالحوكمة وامتخصـــــــصـــــــة بشـــــــأن 
 والمنظمات غير الحكومية.

  
 2 الفرعي البرنامج  
   العسكرية الشؤون  
 الهدف  

ــهم الذي  الهدف 5-26  ــون هو الفرعي البرنامج فيه يســ ــلم  صــ ــر  الفعال الأداء  خلال من الدوليين والأمن الســ ــكرية للعناصــ  لعمليات العســ
 السلام. حفظ

 
 الستراتيجية  

  البرنامج ســيقدم الســلام،  حفظ لعمليات العســكرية للعناصــر الفعال الأداء  خلال من الدوليين والأمن  الســلام صــون  في للمســاهمة 5-27 
ــاء والدول العامة والأمانة  الإدارة إلى وتحليلات  إحاطات الفرعي  والحالات والأزمات  للتطورات العســــكرية الجوانب بشــــأن الأعضــ
 والهيئـات العـامـة، والجمعيـة الأمن  مجلس إلى التقـارير تقـديم تحســــــــــــــين إلى يؤدي أن يُتوقع مـا وهو المتوقعـة، أو الجـديـدة الأمنيـة

  معايير وضـع بغية الإقليمية  المنظمات مع  الشـراكات أيضـا الفرعي برنامجال وسـيعزز بقوات. المسـاهمة والبلدان الدولية الحكومية
جراء مناســبة، عســكرية  وحدات ونشــر توفير وبغية الســلام،  حفظ عمليات  بتخطيط متعلقة العســكرية للعمليات مشــتركة  تقييمات وا 
ــارية،  وزيارات تشــــــــغيلية ــتشــــــ عداد اســــــ ــتقبل في للمشــــــــاركة بقوات المســــــــاهمة  الجديدة البلدان وا   المتحدة، الأمم عمليات في المســــــ

نشائها السلام  حفظ لعمليات السريع النشر إلى  يؤدي أن يُتوقع ما وهو  عن  الصادرة  للولايات استجابة عليها تعديلات  إدخال  أو وا 
ــلة.  ذات  والقرارات الأمن  مجلس ــيقوم  الصــــ ــكريين، القادة كبار بتدريب  الفرعي البرنامج وســــ ــع العســــ ــلة معايير  ووضــــ   بمهام  متصــــ

جراء والمقر، العســكرية  الوحدات جراء للأداء، تقييمات  وا   وزيادة للنشــر، ســابقة زيارات وأداء العســكرية بالقدرات متعلقة  دراســات  وا 
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  تكون الســـــلام  حفظ عمليات في عســـــكرية عناصـــــر نشـــــر إلى يؤدي أن يُتوقع ما وهو الســـــلام،  حفظ عمليات  في المرأة مشـــــاركة
 ملائمة. وأكثر تجهيزا وأحسن تصميما أفضل

 العســــــكرية الســــــلام  حفظ  قوات من والجرحى القتلى عدد في مطرد  انخفاض  تســــــجيل  المجالات هذه في  الســــــابقة النتائج  وتشــــــمل 5-28 
 عســـكرية  وحدات  خمس ونشـــر (،2019 عام  في 113  و ؛2018 عام في  208 و ؛2017 عام في  301) المتحدة للأمم التابعة

 اتفاق لدعم المتحدة الأمم بعثة إنشــاء بغرض معارين عســكريين  أفراد ونشــر ،2019 عام  في الســلام  حفظ  قدرات تأهب نظام من
ــافة الحديدة. ــتراتيجية واســــــتعراضــــــات  دراســــــات  إجراء  أدى ذلك، إلى  وبالإضــــ  الوحدات تنقل تحســــــين إلى العســــــكرية  للقدرات اســــ
  الوحدات. احتياجات وبيانات العمليات مفاهيم تحديث خلال من سيما ولا وقدراتها، ومتانتها البعثات في العاملة العسكرية

 
 المقررة النتيجة مقابل 2019 عام في البرنامجي الأداء  

ــاء بنشـــــــــر ســـــــــريع نحو على القيام وهي ،2019 لعام المقررة النتائج  إحدى تحققت 5-29  نشـــــــ  أفضـــــــــل تكون  الســـــــــلام  لحفظ عمليات وا 
ــميما ــتجابة تصــ ــادرة للولايات  اســ ــار النحو على الأمن،  مجلس عن  الصــ ــنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية في إليه  المشــ  الســ

ــاء الدول تعهدت التي  الشـــــــــرطة  ووحدات العســـــــــكرية  للوحدات الإجمالي العدد زيادة تحققها على ويدل  ،2018-2019  الأعضـــــــ
  مســتواها رُفع  وحدة 39) الســلام  حفظ  قدرات تأهب  نظام من الســريع الانتشــار مســتوى  وفي 3 و 2 و  1 المســتويات  في بتقديمها

جل ،2019 الأول/ديســــــمبر كانون 31 نهاية وفي  وحدة(. 32 وهو  2019 لعام  بالهدف مقارنة عليها،  المصــــــادقة أُعيدت أو  ســــــُ
 وهو عضوا، دولة  60 من العسكرية  القدرات أنواع من مختلفا نوعا 20 بـــــــ ــــ تتمتع شرطة ووحدة عسكرية  وحدة 216 مجموعه ما
 دعوة تلقي من يوما 60 غضون في القائمة أو  الجديدة السلام  حفظ عمليات  في للنشر متاح  جندي 3 200  نحو حوالي يمثل ما
 العامة. الأمانة من

 
  بعثة إنشااااء لغرض واحد يوم غضاااون في أوليين عساااكريين أفراد نشااار: 2019 عام في البرنامجي الأداء  

   الحديدة اتفاق لدعم المتحدة الأمم
 العســكرية  الوحدات توفير وتيرة تعجيل على ســاعد قد  الســلام  حفظ  قدرات تأهب نظام من الســريع الانتشــار مســتوى إنشــاء أن مع 5-30 

 نشـر تحسـين مواصـلة وبغية تحديا.  يشـكل  يزال لا بالتجاوب يتسـم نحو على العسـكريين  الأفراد  فرادى نشـر فإن ونشـرها،  المشـكلة
 يحتفظ  المفاجئة، احتياجاتها ومواجهة البعثات ببدء المتعلقة الاحتياجات لتلبية المناســـــــــــــب الوقت  في العســـــــــــــكريين الأفراد  فرادى

 بُذلت  وقد يوما. 90 إلى تصـــل لمدة الســـريع الانتشـــار لغرض معارين عســـكريا ضـــابطا  14 إلى يصـــل بما الآن  الفرعي البرنامج
 المعنية  الإدارات  داخل  الأخرى العناصــــــر مع بنشــــــاط الفرعي البرنامج وتعاون الســــــريع، للانتشــــــار اللازم  الوقت لتقصــــــير جهود
 قبل لهم الأمني التدريب توفير  وكفالة  الضباط، لهؤلاء  بالحالة الإلمام توفير وكفالة المستقبل،  في  المحتملة النشر عمليات لتحديد

 محتمل. نشر أي

ــوء   وفي  5-31  ــر  من  الفرعي  البرنامج  تمكن  الجهود،  هذه   ضــــــ ــرعة   الأفراد  نشــــــ ــاعدة   إطار   في  2019 عام   في   بســــــ  الأمم قدمتها  التي  المســــــ
  الحوثيين،  وحركة  اليمن  حكومة  بين  ســـــــــــتوكهولم ا   اتفاق  توقيع  أعقاب   في  ، 2018 الأول/ديســـــــــــمبر  كانون   13  في  اليمن   في  المتحدة 
  كانون  21  في  الشـــــــروع   أجل  ومن  . 2018 الأول/ديســـــــمبر  كانون   18  في  الحديدة   محافظة   في  النفاذ   حيز  النار   إطلاق   وقف   ودخل 

ــمبر   فريقا   المتحدة  الأمم  نشــــرت  ، ( 2018)   2451 الأمن   مجلس   قرار   في   به  المأذون  النحو  على  الاتفاق  تنفيذ   في   2018 الأول/ديســ
  معارين عســـكريين  ضـــباط   خمســـة  المتقدم  الفريق   إطار   في  الفرعي  البرنامج  ونشـــر  الأول/ديســـمبر.  كانون   22  في  الحديدة   في  متقدما  
ــابط  منهم  ــل   ضـ ــون   في  الميدان  إلى   وصـ ــاعة   24 غضـ ــاعد  . ( 2018)   2451 القرار  اتخاذ  من   سـ ــباط  هؤلاء  وسـ ــكريون   الضـ   في  العسـ
 الإنساني.  العمل  لتيسير   مراقبة  ببعثات   واضطلعوا  القوات،   لنشر   خيارات  ووضعوا  والتنسيق،  للإبلاغ  المشترك  المركز  إنشاء 

https://undocs.org/ar/S/RES/2451(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2451(2018)
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ــاء  بموجبه أذن  الذي ،(2019) 2452 قراره الأمن  مجلس اتخذ ،2019 ني/ينايرالثا كانون 16 في لاحق،  وقت وفي 5-32   بعثة بإنشــ
ــابطا 13  مجموعه ما  الفرعي البرنامج نشـــــر ،2019 حزيران/يونيه  وحتى الحديدة. اتفاق لدعم المتحدة الأمم  معارا، عســـــكريا ضـــ
ــول مع بالتزامن وذلك ــر  حصـــ ــكري العنصـــ ــغيلية  القدرة على للبعثة  العســـ ــول مع الأولية التشـــ ــكريين  أفراد  وصـــ  البلدان وفرتهم عســـ

 بقوات. المساهمة
 

  الأداء ومقياس الهدف، بلوغ نحو المحرز التقدم  
  يتضح كما السلام،  حفظ لعمليات العسكرية للعناصر الفعال  الأداء  خلال من الدوليين والأمن السلام صون  في العمل هذا ساهم 5-33 

 كبيرا تحســـــنا ذلك ويمثل الحديدة، اتفاق لدعم المتحدة الأمم بعثة إنشـــــاء بهدف واحد يوم غضـــــون  في عســـــكريين  أفراد نشـــــر من
  .2016 عام في السابقة المماثلة بالحالة مقارنة

 6-5 الجدول
  الأداء مقيا 

2015 2016 2017 2018 2019 
 واحد يوم غضـون  في الانتشـار ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبقلا      

 لقراره الأمن مجلس اتخاذ من

 الــــذي المتقــــدم الفريق نشــــــــــــــر
ــه ــة إنشــــــــــــــــــاء أعقبـــ  الأمم بعثـــ
  الحديدة اتفاق لدعم المتحدة

  
 2021 لعام المقررة النتائج  

لة )نتيجة والتجهيز التدريب تحسين خلال من وأمنهم السلام حفظة سلامة تحسين: 1 النتيجة    (2020 عام من مُرحَّ

 الســـلام  حفظة تأهب زيادة على البلدانَ  وســـيســـاعد لولايته،  وفقا الســـلام،  حفظة بأمن  المتصـــل العمل الفرعي البرنامج ســـيواصـــل 5-34 
 طريق عن  تحققه إثبات يُتوقَّع ما وهو  للمخاطر، تعرضــــــهم من نفســــــه  الوقت في  الحد مع المتحدة، الأمم بعثات في المشــــــاركين

 العامة  الجمعية  موافقة يعكس بما مباشـر غير  أداء مقياس يُسـتخدم ،2020 لعام وبالنسـبة  .2021 لعام أدناه الوارد الأداء مقياس
ــرد على 74/251  قرارها في ــتوى على برنامجي سـ  العامة  الجمعية عليها  وافقت التي  الأهداف من  فقط يتألف  الفرعية البرامج مسـ
 .2020 لعام المستهدفة والمنجزات 71/6 قرارها في

 
  

https://undocs.org/ar/S/RES/2452(2019)
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
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 7-5 الجدول
  الأداء مقيا 

2017 2018 2019 2020 2021 
 مختارة  مجموعة مشــــــــــاركة لا ينطبق     

 في الأركـان ضــــــــــــــبـاط من
  بــدون واحــدة، تــدريبيــة دورة
 توجيهية مواد

 الأركان ضـــــــباط  مشـــــــاركة
 مواد بشـــأن  المشـــاورات في

 تتعلق جـــــــديـــــــدة توجيهيـــــــة
 السلام حفظ بعمليات

 الأركـان ضــــــــــــــبـاط تخطيط
 في القيـــادة مركز لتمـــارين

 بطريقـــة بعثتهم قيـــادة مقر
 وبانتظام مستقلة

 دورات عـدد في زيـادة حـدوث
 لتحســــــــــــــين المـــدرّبين تـــدريـــب
 التخطيط على  الـداخليـة القـدرة

 مقر  في  القيادة  مركز لتمارين
 في وكــــــذلــــــك بعثتهم، قيــــــادة
ــار ــاتهم، مقـــ ــاعـــ ــة قطـــ  بطريقـــ
 وبانتظام مستقلة

  
 جديدة( )نتيجة والذخيرة الأسلحة إدارة تحسين خلال من السلام حفظة سلامة تعزيز: 2 النتيجة  

 والذخيرة.  الأسـلحة فقدان  ومخاطر  الهجمات  مخاطر تزايد  إلى يؤدي مما  والخطورة، التعقيد متزايدة بيئات في السـلام  حفظة يُنشـَر 5-35 
  أخرى. مخاطر إلى يؤدي قد كما التشغيليين والأمن السلامة في حاد انخفاض إلى والذخيرة للأسلحة فقدان أي يؤدي وقد

 
 والاستجابة الداخلي التحدي  

 إدارة بشـــــــأن  الشـــــــرطة وعناصـــــــر العســـــــكرية للعناصـــــــر  توجيهية مواد توافر عدم  في الفرعي البرنامج  يواجهه الذي  التحدي يتمثل 5-36 
 الافتراضــــــــــي وعمرها المادي وأمنها الذخيرة بتخزين يتعلق فيما الاتســـــــــــاق عدم تعالج أن شـــــــــــأنها من يكون  والذخيرة،  الأســـــــــــلحة
ــادرة  التوجيهـات هي متـاحـة كـانـت يالت   الوحيـدة التوجيهيـة والمواد منهـا. والتخلص  حفظ عمليـات إدارة عن 2002 عـام في الصــــــــــــ
 والجوانب التخزين ظروف إلى  إشـارة  أي تتضـمن لم لكنها نشـرها المقرر الذخيرة كميات  حَددت وقد  الذخيرة، مسـتوى بشـأن السـلام

ــتية ــلحة لمناولة  اللوجســـــ ــاليب بين  اختلافات  لوحظت ولذلك، والذخيرة.  الأســـــ ــتخدمها التي  الأســـــ   لتخزين البعثات في  الوحدات تســـــ
 القيام الفرعي البرنامج على  الصـــعب من  يجعل للإبلاغ  آلية غياب فإن ذلك، إلى  وبالإضـــافة والدولية. الوطنية والمعايير  الذخيرة
  الإنترنت  شبكة عبر  تسجيل  أداة  2018  عام  في الفرعي البرنامج  وضع  التحديات، هذه  ولمواجهة  والذخيرة.  الأسلحة  فقدان برصد
 والذخيرة.  الأسـلحة  إدارة بشـأن سـياسـاتية وثائق وضـع  في وشـرع  والذخيرة،  الأسـلحة فقدان عن الإبلاغ  في البعثات تسـتخدمها لكي

 بالأســــلحة المتعلقة  العامة  الســــياســــة )أ(: هي توجيهية مواد لثلاث النهائية  الصــــيغة ،2020 عام في الفرعي، البرنامج وســــيضــــع
ــغيل  إجراءات )ب( والذخيرة؛ ــلحة بفقدان المتعلقة  الموحدة  التشـــــ ــأن دليل )ج( والذخيرة؛  الأســـــ ــتجابة الذخيرة.  إدارة بشـــــ  لذلك،  واســـــ
  التقنيين للموظفين عمل  حلقة وسـيعقد  والذخيرة  الأسـلحة  إدارة بشـأن  متخصـصـة تدريبية مواد بوضـع كذلك الفرعي البرنامج سـيقوم

ــين ــيكفل البعثات. قوات قيادات مقر  في الذخيرة  في المختصــــــ ــا الفرعي البرنامج وســــــ ــين تقنيين موظفين وجود أيضــــــ  في مختصــــــ
 المواد وتهـدف البعثـات. جميع في  الوحـدات احتيـاجـات بيـان في الشــــــــــــــرط هـذا  إدراج مع المنتشــــــــــــــرة،  الوحـدات جميع في الـذخيرة

 في المختصــــــين التقنيين الموظفين تدريب وســــــيجري البعثات. في نشــــــرها المقرر والذخيرة الأســــــلحة  إدارة تحســــــين إلى التوجيهية
ــيكفلون اللازمة. المراقبة ونظم المتحدة الأمم  إجراءات على  الذخيرة ــائر عن بدقة المقر بإبلاغ البعثات قيام وسـ  في المتكبدة الخسـ
 والذخيرة. الأسلحة من مناطقها
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 الأداء ومقياس الهدف، بلوغ نحو المتوقع التقدم  
 حفظ لعمليات العســـــكرية للعناصـــــر الفعال  الأداء  خلال من الدوليين والأمن الســـــلم صـــــون  في العمل هذا يســـــهم أن المتوقع من 5-37 

 وأســـــــاليب الكميات توحيد ذلك في بما البعثات،  في والذخيرة  الأســـــــلحة  إدارة تحســـــــين  خلال من  تحقّقه ســـــــيثبت ما وهو الســـــــلام،
 من كذلك تحقّقه وسـيثبت والمحلية، المدنية والمجتمعات السـلام  حفظة وأمن  سـلامة تحسـين بغية فيه، المتحكم والتخلص التخزين
 للتدريب. الذخيرة في المختصين التقنيين الموظفين وتلقي المتخصصة التدريب مواد استخدام خلال

 8-5 الجدول
 الأداء مقيا 

2017 2018 2019 2020 2021 
 توجيهيــــة مواد توافر عــــدم     

 الأســــــــــــــلحــة إدارة بشـــــــــــــــأن
 حفظ عمليـات في والـذخيرة
 السلام

  عبر  تســــــــجيل أداة إنشــــــــاء
 لكي الإنترنــــــت شــــــــــــــبكــــــة
  عن الإبلاغ  في تُســـــــــــتخدم

 والذخيرة الأسلحة فقدان

 الــمــواد مــن اثــنــتــيــن تــوافــر
 تســـــــتخدمها لكي التوجيهية
ــات  الســــــــــــــلام حفظ عمليـــــ

ــة هما) ــياســـــــــــ  العامة  الســـــــــــ
 والذخيرة بالأسـلحة المتعلقة

جراءات  الموحدة  التشغيل  وا 
 الأســــــــــــلحة بفقدان المتعلقة
  والذخيرة(

اســــــــــــــتخــدام عمليــات حفظ 
 السلام لدليل إدارة الذخيرة

ــدام ــات اســــــــــــــتخــــ  حفظ عمليــــ
ــمــواد الســـــــــــــــلام ــة ل ــدريــبــيـــــ  تـــــ
 متخصصة

  الــفــنــيــيــن الــمــوظــفــيــن تــلــقــي
ــيـن ــذخـيـرة فـي الـمـخـتصــــــــــــ  الـــــ

ــبَ  ــدريـــــ ــايـيـر عـلـى الـتـــــ  الـمـعـــــ
  الجديدة

  
 التشريعية الوليات  

ــد 5-38  ــترشــ ــلة مهامه  في الفرعي البرنامج يســ ــلام  حفظ بعمليات المتصــ ــت التي بالولايات الســ  اتخذها التي المحددة  القرارات عليها نصــ
 الأمن. مجلس

 
 المستهدفة المنجزات  

 الهدف تحقيق في تســــهم أن ويُتوقع ســــاهمت التي  2021-2019 للفترة  المســــتهدفة  المنجزات بجميع  قائمة 9-5  الجدول يعرض 5-39 
 الفرعية. والفئة الفئة حسب مصنفة   أعلاه، المذكور

 
 9-5 الجدول
 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2021-2019 للفترة المستهدفة المنجزات: 2 الفرعي البرنامج

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     توليد المعارف ونقلها -باء      

 164 131 174 156 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   

تنظيم مناســــــبات تدريبية مع كبار الأفراد العســــــكريين من أجل تقديم التوجيه الأولي لهم قبل نشــــــرهم   - 1  
 48 48 41 48 وتقديم إحاطات وتوجيه مكثف لهم بعد تعيينهم 

 13 5 13 5 تنظيم مناسبات تدريبية بشأن تمرين مركز القيادة في مقر القوة - 2  



 الشؤون السياسية الجزء الثاني

 

18/72 20-05337 

 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
 25 20 45 25 تنظيم مناسبات تدريبية بشأن وضع السياسات العسكرية والمواد التوجيهية الجديدة وتنقيحها وتنفيذها  - 3       

 25 10 20 30 تنظيم مناسبات تدريبية لعمليات حفظ السلام بشأن المسائل الجنسانية العسكرية  - 4  

ــكرية النظامية، والتركيز  - 5   ــر العسـ ــين الإلمام بالحالة وتعزيز أداء العناصـ ــبات تدريبية لتحسـ تنظيم مناسـ
القطاعات، ورؤســاء أركان القوة على القيادة التشــغيلية والتكتيكية )رؤســاء العناصــر العســكرية، وقادة 

 25 20 25 20 وقادة كتائب المشاة(

 24 28 30 28 تنظيم مناسبات تدريبية بشأن الاستخبارات العسكرية لحفظ السلام  - 6  

 4 - - - تنظيم مناسبات تدريبية بشأن إدارة الأسلحة والذخائر  - 7  

 93 91 109 91 )عدد المواد(المواد التقنية   

ــغيلية المهمة التي تحدث في عمليات   - 8   ــتراتيجية للتطورات التشـ ــمن تحليلات اسـ حفظ تقديم تقارير تتضـ
 40 40 49 40 السلام، ولتطور الحالة في مناطق النـزاعات 

 4 4 2 4 وضع خطط عسكرية استراتيجية لعمليات حفظ السلام الجديدة أو التي أُدخلت عليها تعديلات كبيرة  - 9  

 13 13 20 13 إعداد تقارير مستكملة عن تقييم التهديدات  - 10  

عداد توصـيات في أعقاب  - 11   إعداد تقارير عن الاحتياجات التشـغيلية وقدرات البلدان المسـاهمة بقوات وا 
 20 20 20 20 الزيارة السابقة للنشر وزيارة التقييم والزيارة الاستشارية التشغيلية 

تركيز على إعداد تقارير شــــــهرية عن نشــــــر القوات العســــــكرية والمراقبين وموظفي مقر القيادة، مع ال - 12  
 12 12 12 12 التدابير الرامية إلى تحقيق التوازن بين الجنسين 

جراءات التشـغيل الموحدة المتصـلة بالعناصـر العسـكرية لعمليات  - 13   وضـع السـياسـات والمواد التوجيهية وا 
 4 2 6 2 حفظ السلام 

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
لى لجنة الأركان العسـكرية بشـأن جميع  التشااور والمشاورة والدعوة   سـداء مشـورة : تقديم إحاطات إلى البلدان المسـاهمة بقوات وا  الجوانب العسـكرية لعمليات حفظ السـلام؛ وا 

ســـتراتيجي والتشـــغيلي؛ متخصـــصـــة إلى الدول الأعضـــاء والمنظمات الإقليمية بشـــأن الجوانب العســـكرية لمفاوضـــات الســـلام والاتفاقات وعمليات حفظ الســـلام والتخطيط الا
ين العســــــــكريين/فريق الدعم لأغراض نشــــــــرها المحتمل في البعثات الجديدة وفي البعثات الحالية لمدة والاحتفاظ بقدرة احتياطية منظمة تتألف من نواة رئيســــــــية من الموظف

 يوما 90تصل إلى 

ة : )أ( تحديث المعلومات المســــــــــــجلة في نظام تأهب قدرات حفظ الســــــــــــلام عن الوحدات المتعهد بتقديمها؛ )ب( تحديث إدارة الذخير قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
ت العسـكرية؛ )ه( وضـع ووضـع أداة للتسـجيل عبر شـبكة الإنترنت؛ )ج( وضـع نظام للإبلاغ عن الأداء التشـغيلي للوحدات العسـكرية؛ )د( وضـع أداة للتحقق من المهارا

 نظام للتقييم خاص بالقوات وبمقار القطاعات
  

   3 الفرعي البرنامج  
 الأمنية والمؤسسات القانون سيادة  

 الهدف  

دارة القانون ســـــــيادة تعزيز هو تحقيقه  في الفرعي البرنامج هذا يســـــــهم الذي  الهدف 5-40   صـــــــون في الإســـــــهام  أجل من الأمن  قطاع وا 
 التي  الأخرى البيئات وفي  الخاصـة،  السـياسـية والبعثات  السـلام  حفظ عمليات فيها تنتشـر التي البلدان  في الدوليين والأمن  السـلام

  بعثات. فيها توجد لا

 
 الستراتيجية  

دارة القانون ســــــيادة تعزيز على للمســــــاعدة 5-41   التي البلدان  في الدوليين والأمن الســــــلام صــــــون  في الإســــــهام  أجل من الأمن  قطاع وا 
  البرنامج سـيواصـل بعثات، فيها توجد لا التي  الأخرى البيئات  وفي الخاصـة، السـياسـية والبعثات السـلام حفظ عمليات فيها تنتشـر



 عمليات حفظ السلام 5الباب 

 

20-05337 19/72 

 

 فيها  توجد لا التي والبلدان  الخاصــــة،  الســــياســــية والبعثات الســــلام،  حفظ عمليات إلى والعملياتي  الاســــتشــــاري الدعم تقديم الفرعي
بُل بعثات، ــُ ــمل بسـ ــات إنفاذ القانون الأخرى فيها  )أ( يلي: ما  تشـ ــسـ ــات الشـــرطة ومؤسـ ــسـ ــيفة في إصـــلاح مؤسـ ــاعدة الدول المضـ مسـ

عادة هيكلة هذه  يتمشــى  المؤســســات وتطويرها، وتقديم الدعم العملياتي، وفي حالات نادرة، الاضــطلاع بمهام الشــرطة المؤقتة بما وا 
رطي الدولي؛ )ب( دعم الجهود المبذولة بقيادة وطنية لكفالة المســاءلة عن الجرائم التي  مع الإطار التوجيهي الاســتراتيجي للعمل الشــُ

عادة إنشاء مؤسسات العدالة والسجون في الدولة المضيفة، والمشاركة في مبادرات  تؤجج النزاعات، وتعزيز أمن السجون و  دارتها، وا  ا 
بناء الثقة؛ )ج( دعم التخطيط والتصــــــميم والتقييم للعمليات التي تنزع الأســــــلحة عن الجماعات المســــــلحة وتُخروج الأفراد منها، وتعيد  

ات المســــــــــلحة في المجتمع باعتبارهم مدنيين، وتحديد وصــــــــــياغة الدروس إدماج المقاتلين الســــــــــابقين والعناصــــــــــر المرتبطة بالجماع 
المسـتفادة والتوجيهات ذات الصـلة؛ )د( دعم تنفيذ أحكام الدفاع والأمن الواردة في اتفاقات السـلام، وتنسـيق ولايات المسـاعدة الدولية، 

ياري بشــأن إصــلاح قطاع الأمن؛ )ه( إدارة برامج والمســاعدة على تصــميم اســتراتيجيات وطنية تتمشــى مع إطار الأمم المتحدة المع 
الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام للتخفيف من حـدة التهـديـد الـذي تشـــــــــــــكلـه المتفجرات وتـدريـب أفراد الأمم المتحـدة النظـاميين والمـدنيين في  

أن يؤدي هذا العمل الواســع  النشــر الســريع للقدرات المتخصــصــة في جميع المجالات المذكورة أعلاه. ومن المتوقع  هذا المجال؛ )و( 
النطاق في عمليات الأمم المتحدة للسلام والبيئات التي لا توجد فيها بعثات على حد سواء إلى زيادة فعالية مؤسسات الأمن والعدالة 

مخاطر   وخضـوعها للمسـاءلة في البلدان التي تتلقّى المسـاعدة، فضـلا عن الحد من التهديدات التي تشـكلها الجماعات المسـلحة ومن 
 السلام.  المتفجرات، مما يسهم في منع نشوب النزاعات العنيفة وفي استدامة 

 للدولة التابعة  الأخرى القانون إنفاذ  ومؤســـــــســـــــات  الشـــــــرطة  أجهزة تعزيز )أ( يلي: ما  المجالات هذه في  الســـــــابقة النتائج  وتشـــــــمل 5-42 
 المحلية المجتمعات حماية تعزيز )ب(  السـلام؛  حفظ عمليات من بنجاح الخروج  في أسـهم مما وليبريا، ديفوار كوت في  المضـيفة

 عمليات في الأمن  قطاع  إصــــــلاح لجوانب الفعال الدمج )د( قبرص؛  في البيئية الجرائم منع )ج(  الوســــــطى؛ أفريقيا جمهورية في
ــاء ومالي،  الســـــودان  وجنوب  الوســـــطى أفريقيا جمهورية في  الســـــلام نشـــ ــاتية أُطُر  وا  ــياســـ  الســـــلطات بيد فيها المبادرة زمام يكون  ســـ
 الخطيرة الجرائم عن  للمساءلة الوطنية  السلطات بيد فيها  المبادرة زمام يكون  آليات وضع )ه( وغامبيا؛  فاسو بوركينا  في الوطنية

 الســلام؛  حفظ  ســياقات في  الســجون أمن تحســين عن  فضــلا ومالي،  الديمقراطية الكونغو  وجمهورية  الوســطى أفريقيا جمهورية في
  والتســـــريح  الســـــلاح نزع عمليات بشـــــأن مســـــتكمَلة  توجيهات خلال من جزئيا تحقيقه تســـــنى الذي المجتمعي العنف من الحد )و(

عادة   والتســريح  الســلاح نزع لدعم  التخطيط عن فضــلا العالم، أنحاء جميع  في المســتفادة  للدروس مســتودع إنشــاء )ز( الإدماج؛ وا 
عـادة   أفريقيـا وجمهوريـة فـاســــــــــــــو بوركينـا مثـل بعثـات، فيهـا توجـد لا التي والبيئـات بعثـات فيهـا توجـد تيال البيئـات في الإدمـاج وا 

ــنع اليدوية المتفجرة  بالأجهزة قُتلوا الذين الســــلام  حفظ  أفراد عدد انخفاض )ح( وهايتي؛ ومالي والســــودان  الوســــطى  مالي في الصــ
 الكشــــــف على القدرة تحســــــين بســــــبب وذلك ،2019 عام في  أفراد 5 و  2018 عام في  أفراد 8 إلى  2016 عام في فردا 24 من
 الكونغو وجمهورية  الوســـــــطى أفريقيا جمهورية  في أقوى، وطنية  قدرات  وجود )ط( الرئيســـــــية؛ الإمداد  طرق على  الأجهزة تلك عن

 للمجتمعـات  العراق في الآمنـة العودة تمكين )ي( وذخـائرهـا؛ الأمن أجهزة  أســــــــــــــلحـة وتخزين بـإدارة يتعلق فيمـا ومـالي، الـديمقراطيـة
 والشام. العراق في الإسلامية الدولة تنظيم من استُعيدت التي المناطق إلى النازحة

 
 المقررة النتيجة مقابل 2019 عام في البرنامجي الأداء  

 بصــــورة الســــلام  حفظ عمليات في والأمن القانون بســــيادة المعنية العناصــــر وتمركز نشــــر وهي ،2019 لعام مقررة نتيجة تحققت 5-43 
ــل ــتجابة   توقيتا،  أفضـــــ ــادرة للولايات  اســـــ ــار النحو على الأمن،  مجلس عن  الصـــــ  للفترة  المقترحة البرنامجية الميزانية  في إليه  المشـــــ
 في  الشــرطة وأفراد والســجون  العدالة لموظفي الأولي للنشــر  المســتهدفة الزمنية  بالجداول التقيد تحقُّقها على ويدل  ،2018-2019
 يوما، 15 غضـــون في والســـجون العدالة  موظفو نُشـــر فقد انتقالية.  بمرحلة تمر التي أو  المعدَّلة أو الجديدة الســـلام  حفظ عمليات
  المستهدفة. الزمنية الجداول في عليه المنصوص النحو على يوما 25 غضون في الشرطة أفراد ونُشر
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  دعم خلال من النزاعاات نشاااااااااوب لمنع فااساااااااااو بوركيناا خطاة تعزيز :2019 عاام في البرناامجي الأداء  
 الأمن وقطاع القانون بسيادة المعنية المؤسسات

 تعمل قانونية غير  مسـلحة  جماعات  وجود عن  فضـلا واسـتغلالها، الأمن  وقطاع القانون بسـيادة المعنية  المؤسـسـات انهيار يشـكل 5-44 
 على الأمثلة ومن هشــة.  ظروف من تعاني التي البلدان من العديد في للنزاع المســبةبة العوامل أحد  المؤســســات، هذه نطاق  خارج
 المتطرفة  الجماعات ارتكبتها عنف أعمال وقوع مع ،2019 عام أوائل في  فاســو، بوركينا  في الأمنية  للحالة الســريع التدهور ذلك

 أســــــــــبوعي. بشــــــــــكل طائفي عنف أعمال ووقوع  المتفجرات، عن  ناجمة  وحوادث  المســــــــــلحة، النفس عن الدفاع  وجماعات العنيفة
ــو بوركينا حكومة  وطلبت ــتفادة  فاســ ــاتها  قدرة لتعزيز التقنيين ودعمها المتحدة الأمم  خبرة من الاســ ــســ ــيادة المعنية مؤســ   القانون بســ
   العنيفة. والنزاعات التدهور من مزيد دون الحيلولة بُغية الأمن، وقطاع

 في  أُجري السلام وبناء  للوقاية الدولي والبنك الأوروبي والاتحاد المتحدة والأمم  فاسو بوركينا  حكومة بين مشترك تقييم من  وكجزء 5-45 
 على والعدالة،  الشـــرطة مجالي  في خبيرين  الفرعي البرنامج  أوفد ،2019 الأول/ديســـمبر وكانون أيلول/ســـبتمبر بين الممتدة الفترة

 شــؤون  وزارات ذلك  في بما الأمن،  وقطاع القانون بســيادة المعنية  فاســو بوركينا مؤســســات إلى والمســاعدة  المشــورة لتقديم التوالي،
ــان،  وحقوق والعدل،  والدفاع، الأمن، ــلا الإنســـــ ــتجابة لتدابير الأولوية  إعطاء في  والشـــــــرطة، الدرك عن  فضـــــ  الأمنية  للحالة  الاســـــ

ــيات الخبيران  وقدم والشــــرقية.  الشــــمالية  المناطق في المتدهورة ــتراتيجية توصــ ــتفيضــــة وبرنامجية  اســ  في  دُمجت الحكومة، إلى  مســ
 التوصــــيات وركزت الدولة.  ســــلطات بســــط إعادة إلى  رامية  وخطوات  القدرات بناء  أنشــــطة  تشــــمل أولوية،  ذات وطنية عمل  خطة
 الوجود توطيد )ب( والأمن؛  العدالة لدوائر اتيةالعملي  القدرة تحســـــــــين )أ( التالي: النحو على عاجلة، عمل  مجالات  خمســـــــــة على

 ســلوك تحســين )ج( معها؛ وتعاونها الدوائر هذه  في المحلية  المجتمعات ثقة تحســين  أجل من العدالة ودوائر الأمن  لقوات المادي
خضـــــاعها الأمن  قوات  ومقاضـــــاة الإنســـــان  لحقوق  الجســـــيمة والانتهاكات الإرهابية القضـــــايا في  التحقيق تعزيز )د(  للمســـــاءلة؛ وا 

  فيها. العنيف للتطرف والتصدي السجون أمن تحسين )ه( مرتكبيها؛

 الأمم دائرة من خبيرا  الفرعي البرنامج أوفد الصــــنع، اليدوية المتفجرة  الأجهزة  تشــــكله الذي التهديد حدة من بالتخفيف يتعلق وفيما 5-46 
 الأمن، شــــــــــــــؤون ووزارة القطري المتحــدة الأمم فريق إلى الصــــــــــــــلــة ذات الخــدمــات لتقــديم بــالألغــام المتعلقــة للإجراءات المتحــدة

ــنع اليدوية المتفجرة  بالأجهزة المتعلقة  الاتجاهات  خرائط رســـــم يلي: ما ذلك في بما  التدريب وتوفير الاتجاهات؛ تلك وتحليل الصـــ
 وتقديم القطري؛ المتحدة الأمم وفريق  الأمن/الشــرطة شــؤون  لوزارة التابعة الأمنية التنســيق  جهات إلى  المتفجرات  بمخاطر للتوعية

 من الفرعي، البرنامج كان ،2019 الأول/ديســـــــمبر كانون وبحلول الأمن. شـــــــوؤن  وزارة إلى  الأجل وطويلة  متوســـــــطة توصـــــــيات
 من 251 و  المحلية  الشرطة  ضباط من  51 لــــــــ ــــ التدريب يلي: ما وفر  قد بالألغام، المتعلقة  للإجراءات المتحدة الأمم دائرة  خلال

ــأن التوعية بهدف الحكومية غير والمنظمات المتحدة الأمم  وكالات موظفي ــنع اليدوية المتفجرة  الأجهزة بشــــــــــ  الميدان؛ في الصــــــــــ
 في بذلك  المتصلة والمعدات الأولية  الإسعافات  مجال  في المتحدة الأمم موظفي من 46 و  الشرطة  ضباط من 33  لـــــــــ ــــ والتدريب

  البلد. في بمخاطرها التوعية وأنشطة الصنع اليدوية المتفجرة الأجهزة عن الناجمة للحوادث بيانات وقاعدة وأوغادوغو؛ كايا

 
 الأداء ومقياس الهدف، بلوغ نحو المحرز التقدم  

ــهم 5-47  ــيادة تعزيز في العمل هذا أســــــ دارة القانون ســــــ ــون دعم  أجل من الأمن  قطاع  وا  ــلام صــــــ  التي البيئات  في الدوليين والأمن الســــــ
 وقطاع القانون بســيادة المتصــلة التوصــيات اعتماد في  فاســو بوركينا  حكومة نجاح من يتضــح كما الســلام، عمليات فيها  توجد لا

دراجها  الفرعي البرنامج  أصــدرها التي الأمن  بالأجهزة يتعلق وفيما  الســاحل.  لمنطقة المنقَّحة  الطوارئ  خطة في التوصــيات لهذه  وا 
 اقترحهما اللتين البرنامجية والخطةَ   الاســـــــتجابة اســـــــتراتيجيةَ  المقيم والمنســـــــقُ  الأمن شـــــــوؤن  وزارةُ   أقرت الصـــــــنع، اليدوية المتفجرة
 أعربت وقد الوطنية. الأمن  مؤســـــســـــات على بالفائدة  عادت  القدرات لبناء  ملموســـــة  أنشـــــطة  إجراء إلى  أدى مما  الفرعي، البرنامج
 العامة. للجمعية والسبعين الرابعة الدورة خلال المتحدة الأمم من المقدم للدعم تقديرها عن فاسو كينابور  سلطات
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 الأداء مقيا 

2015 2016 2017 2018 2019 
 حكومـــــة من مقـــــدم طلـــــب ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا     

 في  للمساعدة  فاسو بوركينا
  وتصـــميم  الإجراءات تحديد
 للتحــديــات العــاجلــة الحلول

ــلة ــيادة  المتصـــــ   القانون بســـــ
 الأمنية والمؤسسات

 فاســـــو بوركينا  حكومة اعتماد
 المتعلقـة  التوصــــــــــــــيـات بنجـاح
ــات بتعزيز ــســـــ  المعنية  المؤســـــ
ــيادة  الأمن  وقطاع القانون بســ

 على والقدرة  فاسـو بوركينا في
  التهـــــديـــــد حـــــدة من التخفيف

 المتفجرة  الأجهزة تشــكله  الذي
   الصنع اليدوية

 
 2021 لعام المقررة النتائج  

لة )نتيجة النزاعات نشوب لمنع أقو  وقدرات الشامل المبكر الإنذار قدرات :1 النتيجة    (2020 عام من مُرحَّ

ــيواصــــل 5-48  ــل العمل  الفرعي البرنامج ســ ــيات التحليلات بتعميم المتصــ ــات المتعلقة والتوصــ ــســ ــيادة المعنية بالمؤســ  وقطاع القانون بســ
 وتمشــيا النزاعات، نشــوب لمنع والإقليمية الوطنية الاســتراتيجيات في بالألغام، المتعلقة والإجراءات  المســلحة،  والجماعات الأمن،

 تحقُّقه إثبات يُتوقّع ما وهو النزاعات،  نشــــوب ومنع المبكر الإنذار  وقدرات  اســــتراتيجيات تعزيز على البلدان ســــيســــاعد ولايته، مع
 موافقة يعكس بما مباشــــــــر غير أداء مقياس يُســــــــتخدم ،2020 لعام وبالنســــــــبة أدناه. الوارد  2021 لعام الأداء مقياس  ريقط عن

ــرد على 74/251  قرارها في  العامة الجمعية ــتوى على برنامجي سـ  عليها وافقت التي الأهداف من  فقط يتألف الفرعية البرامج مسـ
  .2020 لعام المستهدفة والمنجزات 71/6 قرارها في العامة الجمعية

 
 11-5 الجدول

 الأداء مقيا 

2017 2018 2019 2020 2021 
 الــــــمــــــخصـــــــــــــــــــص الإدراج لا ينطبق     

  والتوصــــــــــــــيـــــات للتحليلات
 بالمؤســــــــــــــســــــــــــــات المتعلقـة
  القــانون بســــــــــــــيــادة المعنيــة
ــاع  والإجراءات الأمن وقطـ

ــة ــام الـمـتـعـلـقـــــ ــالألـغـــــ  فـي بـــــ
 الوقــائيــة الاســــــــــــــتراتيجيــات

 الخـاصــــــــــــــة وتلـك الإقليميـة
 بلد بكل

 للإدمـاج ترتيبـات وضــــــــــــــع
ــجـــي ــهـ ــنـ ــمـ ــيـــلات الـ ــلـ ــحـ ــتـ ــلـ  لـ

 بالمؤســــــــــــــســــــــــــــات المتعلقـة
  القــانون بســــــــــــــيــادة المعنيــة
ــاع  والإجراءات الأمن وقطـ
ــد  في بالألغام المتعلقة  رصـ
 والتوصــيات  الهشــة البيئات
ــلـــــــــة ذات  فـــــــــي الصــــــــــــــــــــ

 الوقــائيــة الاســــــــــــــتراتيجيــات
 الخـاصــــــــــــــة وتلـك الإقليميـة

 بلد بكل

ــاج  الـــــــمـــــــنـــــــهـــــــجـــــــي الإدمـــــ
ــلـــيـــلات ــلـــتـــحـ ــة لـ ــقـــــ ــلـ  الـــمـــتـــعـ
 بسيادة  المعنية  بالمؤسسات
ــانــون ــاع الــقـــــ  الأمــن وقــطـــــ

ــة والإجــــراءات  الــــمــــتــــعــــلــــقـــــ
  البيئات رصــــــد في بالألغام

 والتوصــــــــــــــيـــــات الهشــــــــــــــــــة
 الصلة ذات

ــيات التحليلات تفعيل  والتوصـ
 و/أو القانون بســــيادة المتعلقة

ــاع إدارة  و/أو الأمـــــــن قـــــــطـــــ
 بـــالألغـــام المتعلقـــة الإجراءات

 الاســــــــــــــتراتيجيـــات في الواردة
  وتلـــــــك الإقليميـــــــة الوقـــــــائيـــــــة
 بلد بكل الخاصة

 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
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 الفرعي  البرنامج  يقدمه  الذي  النزاعات  نشاااااااوب منع  مجال  في  المتخصااااااا   بالدعم  الأعضااااااااء  الدول وعي  زيادة :2  النتيجة  
 جديدة( )نتيجة بعثات فيها توجد ل التي البيئات في

 والمؤســـــســــات القانون ســـــيادة مكتب يقدمه  الذي والمتواصـــــل  الســـــابق الدعم من المســـــتفادة الدروس عن  فضـــــلا البحوث،  أظهرت 5-49 
 لمنع حاســـمة عناصـــر هي والشـــاملة  للمســـاءلة  والخاضـــعة  الفعالة الأمن  وقطاع القانون بســـيادة المعنية  المؤســـســـات أن الأمنية،
 بل  فحســـــب، الســـــلام  حفظ جهود من  كجزء  المؤســـــســـــات هذه تعزيز  و/أو لبناء الجهود تبُذل ألا ينبغي ولذلك، النزاعات. نشـــــوب
 هيكل  إصــلاح عقب الفرعي، البرنامج يعمل  الحاجة، بهذه  واعترافا الســلام. لصــون  الضــرورة، وعند أيضــا، النزاعات  نشــوب لمنع

 فيهـا توجـد لا التي والبيئـات بعثـات فيهـا توجـد التي البيئـات في  المنظومـة نطـاق على  خـدمـات ”مقـدم بوصــــــــــــــفـه والأمن، الســــــــــــــلام
 السلام. حفظ عمليات نطاق ليتجاوز دعمه نطاق يوسع مما بعثات“،

 
 والاستجابة الداخلي التحدي  

  شــــــــــــــركـاء وكـذلـك للحكومـات للمشــــــــــــــاركـة جـديـد إطـار وضــــــــــــــع إلى يحتـاج أنـه في الفرعي البرنـامج يواجهـه الـذي التحـدي يتمثـل 5-50 
 واسـتجابة   بعثات. فيها توجد  لا التي البيئات في بالكفاءة يتسـم  نحو على  الأعضـاء الدول  خدمة  أجل من المعنيين، المتحدة الأمم
ــيقوم لذلك، ــع الفرعي البرنامج ســـــــ ــاركة  إطار وتفعيل بوضـــــــ  والخدمات  الخبرات يحدد بعثات فيها توجد لا التي البيئات  في للمشـــــــ

 من ومتكامل متســـــــــــق دعم توفير بُغية المعنيين المتحدة الأمم شـــــــــــركاء جميع مع والتنســـــــــــيق والتكامل التقديم،  وطرائق المتاحة،
  الأعضاء. للدول المتحدة الأمم

 
 الأداء ومقياس الهدف، بلوغ نحو المتوقع التقدم  

دارة القانون ســـــــيادة تعزيز  في العمل هذا يســـــــهم أن يُتوقّع 5-51   التي البيئات  في الدوليين والأمن الســـــــلام صـــــــون لدعم الأمن  قطاع  وا 
 بعثات فيها توجد لا التي البيئات  في الأعضــــــــــاء  الدول من دولتين تلقّي  خلال من  تحقّقه ســــــــــيثبت ما وهو بعثات، فيها  توجد لا

 يوفرها التي  المســــاعدة  وطرائق المتاحة  للخدمات  الأعضــــاء  الدول فهم لزيادة نتيجة الفرعي، البرنامج من  متخصــــصــــة  لمســــاعدة
تاحة بعثات، فيها توجد لا التي البيئات في الفرعي البرنامج   أكبر. بقدر المساعدة هذه وا 
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 الأداء مقيا 

2017 2018 2019 2020 2021 
 العامة  الجمعية من  طلبات ينطبقلا      

 المتخصــــــــص الدعم لتقديم
ــأن ــات بشـ ــسـ  المعنية المؤسـ

 وقطــاع القــانون بســــــــــــــيــادة
 الأعضاء  الدول  إلى  الأمن
 حفظ عمليـات نطـاق خـارج
 السلام

ــاء الــدول افتقــار  الأعضـــــــــــــ
ــات إلى ــة التوجيهــــ  المتعلقــــ

ــم ــدعـ ــالـــــ ــذي بـــــ ــن الـــــ ــكـ ــمـ  يـ
ــه الــحصــــــــــــــــول  مــن عــلــيـــــ

ــامج ــة الفرعي، البرنــ   وكيفيــ
  طلبه

ــة ــاحــــ ــار إتــــ ــامج إطــــ   البرنــــ
  للبلدان  للمشــــــــــاركة الفرعي
 بعثـات، فيهـا توجـد لا التي
 مفصلة توجيهات تقديم مع

 الدعم تقديم إمكانية بشــــــأن
 تقديمه وطريقة

ي ــدول مـــن دولـــتـــيـــن تـــلـــقـــة  الـــــ
 في الأقــل على الأعضــــــــــــــــاء

 فيهــــا توجــــد لا التي البيئــــات
 من متخصــــصــــا دعما بعثات

  لزيـادة نتيجـة الفرعي البرنـامج
 والطرائق بــــالخــــدمــــات الوعي
  المتاحة
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   التشريعية الوليات  

 الفرعي. البرنامج إلى المسندة الولايات جميع أدناه الواردة القائمة تتضمن 5-52 
 

 قرارات الجمعية العامة
 تقديم المساعدة في الإجراءات المتعلقة بالألغام 75/ 72
 

 مجلس الأمنقرارات 
 إصلاح قطاع الأمن (2014) 2151
 العمل الشُرطي (2014) 2185
 المتعلقة بالألغامالإجراءات  (2017) 2365

رطي كجزء لا يتجزأ من ولايـــات عمليـــات الأمم  (2017) 2382 إدراج العمـــل الشــــــــــــــُ
 المتحدة لحفظ السلام والبعثات الخاصة

عم الذي تقدمه الأمم المتحدة لقطاعات الشــــــــــــــرطة والعدالة تكامل الد (2018) 2447
 والسجون

  
 المستهدفة المنجزات  

 الهدف تحقيق في تســهم أن ويُتوقّع أســهمت التي  2021-2019 للفترة  المســتهدفة  المنجزات بجميع  قائمة 13-5  الجدول يعرض 5-53 
 الفرعية. والفئة الفئة حسب مصنفة أعلاه، المذكور

 
  13-5 الجدول
 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2021-2019 للفترة المستهدفة المنجزات :3 الفرعي البرنامج

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية  -ألف      

 17 13 17 13 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 13 12 13 12 إعلامية للدول الأعضاء تخص البعثات/الميدان والشرطة على حد سواء تقديم إحاطات  
 4 1 4 1 تقديم إحاطات إلى الدول الأعضاء بشأن مسائل الإجراءات المتعلقة بالألغام  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 24 22 33 20 )عدد المشاريع(مشاريع التعاون الميداني والتقني   
صــــــلاح    إقامة مشــــــروع بشــــــأن توفير الخبرة المواضــــــيعية في مجال الشــــــرطة، بما في ذلك بشــــــأن التخطيط وا 

 3 3 3 3 الشرطة للبعثات/الميدان
إيفاد زيارات إلى الدول الأعضـــاء قبل النشـــر بشـــأن الاحتياجات في مجال الشـــرطة والاحتياجات من القدرات   

 5 5 5 5 والموارد
دارة برامج دعما  لنُظُم العدالة والســـــــــــــجون، بما في ذلك ما يتعلق بالمســـــــــــــاءلة تقديم الدعم    التقني لوضـــــــــــــع وا 

 2 2 – – الجنائية، ومكافحة الفساد، وأمن السجون
ــلحة والذخائر، والتخفيف    دارة الأســــــ زالة الألغام، وا  ــر الإجراءات المتعلقة بالألغام، وا  إيفاد بعثات تقييم لعناصــــــ

التهديد الذي تشكله الأجهزة المتفجرة في البعثات الميدانية الجديدة أو المعاد تشكيلها و/أو في سياق من حدة 
 3 3 4 3 حالات الطوارئ لتقديم الدعم التقني والتوصيات إلى البعثات الميدانية والدول الأعضاء

زالة الأ   دارة الأســــــلحة والذخائر، نشــــــر الأصــــــول المتصــــــلة بالإجراءات الإنســــــانية المتعلقة بالألغام، وا  لغام، وا 
والتخفيف من حدة التهديد الذي تشــــــــــكله الأجهزة المتفجرة، التي تمتثل للمعايير الدولية المعمول بها حســــــــــب 
الأولويـات التي حـددهـا فريق الأمم المتحـدة المشــــــــــــــترك بين الوكـالات المعني بتنســــــــــــــيق الإجراءات المتعلقـة 

 1 1 1 1 ة المدنيينبالألغام بهدف إنقاذ الأرواح وحماي

https://undocs.org/ar/A/RES/72/75
https://undocs.org/ar/A/RES/72/75
https://undocs.org/ar/S/RES/2151(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2185(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2365(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2382(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2447(2018)
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
ــطة         ــلحة الخفيفة، وأنشــ ــغيرة والأســ ــلحة الصــ ــطة التوعية بمخاطر المتفجرات والأســ ــيقي لأنشــ تقديم الدعم التنســ

 5 5 16 5 الاتصال المجتمعي في جميع برامج الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام من أجل حماية المدنيين
لة من الجهات المانحة للنهوض بســـياســـات واســـتراتيجيات إقامة مشـــاريع أصـــحاب     المصـــلحة المتعددين المموَّ

 3 3 4 3 إصلاح قطاع الأمن
ــلطات الوطنية في البيئات    ــة والســ ــية الخاصــ ــياســ ــيفة للبعثات الســ إيفاد زيارات الدعم التقني لدعم الدول المضــ

عادة ا لإدماج والحد من العنف المجتمعي، تصـــــديا   التي لا توجد فيها بعثات بشـــــأن نزع الســـــلاح والتســـــريح وا 
 2 – – – للتهديدات التي تشكلها الجماعات المسلحة

 139 139 137 138 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
لإعداد أفراد الشرطة ونشرهم عقد حلقات دراسية للبلدان المساهومة بأفراد شرطة بشأن آليات الاختيار الوطنية    

 47 47 47 47 وتدريبهم، بما في ذلك شرطة الأمم المتحدة ووحدات الشرطة المشكَّلة ومعداتها
 6 6 6 5 توفير التدريب لرؤساء عناصر الشرطة في المستقبل  
التدريب الســـــــــابق تنظيم دورات تدريبية/حلقات عمل للممارســـــــــين في مجالي العدالة والســـــــــجون، بما في ذلك   

 10 10 10 10 للنشر لموظفي السجون
عادة الإدماج لتنســــــيق    عقد اجتماع الفريق العامل المشــــــترك بين الوكالات المعني بنزع الســــــلاح والتســــــريح وا 

عادة الإدماج و/أو الحد من العنف المجتمعي فيما بين الجهات  النُهُج المتبعة في نزع الســــــــلاح والتســــــــريح وا 
 4 4 4 4 بعة للأمم المتحدة والجهات الفاعلة غير التابعة للأمم المتحدةالفاعلة التا

 6 6 6 6 عقد اجتماعات فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بإصلاح قطاع الأمن.  
 6 6 6 6 عقد اجتماع مع الجهات المانحة بشأن البرامج الوطنية لإصلاح قطاع الأمن  
تدريبية بشــأن المســائل المتصــلة بالإجراءات المتعلقة بالألغام لمنظمات المجتمع المدني المعنية تنظيم دورات   

 30 30 28 30 العاملة في بيئات ما بعد النزاع لتمكين إيصال المساعدة الإنسانية وحماية المدنيين
والشــــــــركاء المحليين في مجالات إزالة تنظيم دورات تدريبية وتوفير الإرشــــــــاد لبناء قدرات الســــــــلطات الوطنية    

دارة هذه  الألغام الأرضــــــية ومخلفات الحرب من المتفجرات؛ وكفالة أمن المخزونات من الأســــــلحة والذخائر وا 
 30 30 30 30 المخزونات وتدميرها؛ والتخفيف من حدة التهديد الذي تشكله الأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع

 1 1 1 1 )عدد المنشورات(المنشورات   
 1 1 1 1 إعداد تقرير سنوي للجهات المانحة المتعددة بشأن أنشطة دائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام  
 20 21 17 16 )عدد المواد(المواد التقنية   
عادة الإدماج     ــريح وا  ــأن نزع الســـلاح والتسـ ــلطات الوطنية بشـ ــاتي إلى السـ ــياسـ و/أو الحد من تقديم التوجيه السـ

 3 3 – – العنف المجتمعي
عادة الإدماج و/أو الحد من العنف المجتمعي في    إعداد المواد التقنية عن تنفيذ نزع الســــــــــــلاح والتســــــــــــريح وا 

 2 3 2 1 البعثات السياسية الخاصة والبيئات التي لا توجد فيها بعثات
جراءات التشـــــــغيل إجراء الدراســـــــات المتعلقة بقدرات الشـــــــرطة     الاســـــــتراتيجية، والخطط العملياتية للشـــــــرطة، وا 

 6 6 6 6 الموحدة، ومفاهيم العمليات لعناصر الشرطة في البعثات/الميدان
وضـع السـياسـات والمبادئ التوجيهية والأدلة المتعلقة بالعمل الشـُرطي للبلدان المسـاهومة بأفراد شـرطة وشـرطة   

 4 4 4 4 ة استنادا إلى الإطار التوجيهي الاستراتيجي للعمل الشُرطي الدوليالأمم المتحدة والسلطات الوطني
تقديم التوجيه والدعم الاستراتيجي أو إعداد تقارير عن الدروس المستفادة لتعزيز المساعدة في مجالي العدالة   

 1 1 1 1 والسجون
ــأن إصـــــلاح قطاع    ــات والمعايير والتوجيهات بشـــ ــياســـ ــع الســـ الأمن، بما في ذلك إصـــــلاح قطاع الدفاع، وضـــ

 3 3 3 3 لتعزيز المساعدة المقدمة إلى العمليات الوطنية لإصلاح قطاع الأمن
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
إعداد المواد التقنية للدول الأعضـــــاء، وبرامج الإجراءات المتعلقة بالألغام/العمليات الميدانية بشـــــأن المســـــائل        

زا دارة الأســـــــــلحة والذخائر، والتخفيف من حدة التهديد المتصـــــــــلة بالإجراءات المتعلقة بالألغام، وا  لة الألغام، وا 
 1 1 1 1 الذي تشكله الأجهزة المتفجرة

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

سـداء المشـورة المتخصـصـة إليها لتعزيز قدرات أجهزة الشـرطة الوطنية وغيرها من الكيانات المسـؤولة عن إنفاذ  التشااور والمشاورة والدعوة:    التشـاور مع الدول الأعضـاء وا 
جراء العمالقانون في عمليات السـلام وغيرها من السـياقات؛ والتشـاور مع مجموعات الدول الأعضـاء، والمنظمات الإقليمية، والمؤسـسـات المتخصـصـة بشـأن  ل الشـُرطي؛ وا 

عادة الإدماج، والحد من العنف المجتمعي، بما في ذلك المشـاورات مع فريق أصـدقاء نزع السـلاح   مشـاورات اسـتراتيجية مع الدول الأعضـاء بشـأن نزع السـلاح والتسـريح وا 
سـداء المشـورة بشـأن السـياسـات الاسـتراتيجية والمسـائل التقنية للدول عادة الإدماج؛ وا  الأعضـاء لبناء قدرات السـلطات الوطنية والشـركاء المحليين في مجال إزالة  والتسـريح وا 

دارة هذه المخزونات وتدميرها؛ والتخفيف  من حدة التهديد الذي تشــــكله الألغام الأرضــــية ومخلفات الحرب من المتفجرات؛ وكفالة أمن المخزونات من الأســــلحة والذخائر وا 
سـد اء المشـورة المتخصـصـة لتيسـير بناء توافق في الآراء بشـأن خيارات وطرائق إصـلاح قطاع الأمن في سـياقات ”الحفاظ على السـلام“؛ الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـنع؛ وا 

ســــداء المشــــورة المتخصــــصــــة لحشــــد الدعم المنســــق والمتكامل من الدول الأعضــــاء والشــــركاء المعنيين للجهود الوطنية المبذولة في مج جون، الي العدالة والس ــــوالتشــــاور وا 
 .في ذلك من خلال ترتيب جهة التنسيق العالمية بما

معلومات مســتكمَلة عن وحدات الشــرطة المشــكَّلة المتعهَّد بتوفيرها والمســجلة في نظام تأهب قدرات حفظ الســلام ومســائل الموظفين  :قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 .الأخرى في نظام الموارد البشرية المُحَوسَب

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - الد

التواصــل من خلال حســابات وســائل التواصــل الاجتماعي )مثل فيســبوك وتويتر( لتعزيز عمل المكتب والتوعية بالأحداث   :المنصااات الرقمية والمحتو  المتعدد الوسااائط  
ماعي التابعة لدائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام وتقاريرها المتعلقة بالمناســــبات والمراحل الرئيســــية. ومحتوى وســــائل الإعلام الرقمية ووســــائل التواصــــل الاجت

نستاغرام، بما في ذلك البث المباشر، والمحتوى السمع  .ي والبصريالخاصة؛ وتحديث الموقع الشبكي لشرطة الأمم المتحدة وحسابيها على منصتي تويتر وا 

 تمكينيةالمنجزات المستهدفة ال - هاء

المتفجرات   تنفيذ خطة العمل الرامية إلى تحســــــين أمن أفراد حفظ الســــــلام التابعين للأمم المتحدة؛ والتدريب على التخفيف من حدة التهديد الذي تشــــــكله الساااالامة والأمن:  
 .لحماية أفراد الأمم المتحدة النظاميين والمدنيين

  
 4 الفرعي البرنامج  

 والتدريب والتقييم السياسات  

 الهدف  

 وفعاليتها. السلام حفظ عمليات أداء تحسين هو تحقيقه في الفرعي البرنامج هذا يسهم الذي الهدف 5-54 

 
 الستراتيجية  

ر الفرعي البرنامج ســـيعزز وفعاليتها،  الســـلام  حفظ عمليات  أداء تحســـين في الإســـهام  أجل من 5-55  ــة ــياســـات، وضـــع ويُيسـ   والتقييم،  السـ
 حفظ  أجل من العمل لمبادرة  الشـــــاملة  المظلة  تحت الســـــلام  بحفظ المتصـــــلة  المســـــائل بشـــــأن المنظمة  إطار في والتدريب والتعلم
ــلام ــفرت .2018 عام في العام الأمين  أطلقها التي الســ ــع عن المبادرة هذه وأســ ــتركة الالتزامات إعلان وضــ ــأن المشــ  عمليات بشــ
 شـــــــــــــباط/ حتى شـــــــــــــريكة منظمات أربع بدعم يحظى كان والذي عضـــــــــــــوا  دولة 153 أقرته  الذي الســـــــــــــلام،  لحفظ المتحدة الأمم
ــاء  الدول نفســـــها على قطعتها التي الجماعية  الالتزامات من التزاما 45 يتضـــــمن  الذي الإعلانُ، وأصـــــبح  .2020 فبراير  الأعضـــ

 وســيواصــل الســلام.  بحفظ المتعلقة الأمانة أعمال لجميع الأســاســي الأعمال  جدولَ  يشــكل مواضــيع، ثمانية بشــأن العامة والأمانة
 حفظ بعثات جميع  في نشـره بإتمام الأداء، لتقييم الشـامل  النظام وضـع عملية له، التابعة التقييم  وحدة  خلال من  الفرعي، البرنامج
 تخفيضــها لبالفع يجري التي دارفور، في المتحدة والأمم الأفريقي للاتحاد  المختلطة العملية )باســتثناء  2020 عام  بحلول الســلام

ــتراتيجية  الأهداف تحقيق  في ككل وأثرها البعثة أداء تقييم تحســــين إلى ذلك يؤدي أن المتوقع ومن تدريجيا(.  ولاية  إطار في  الاســ
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 حاجة هناك كانت إذا وما بعثاتها في الموارد اســـتخدام كيفية لفهم البيانات على  قائمة  أدلة العليا للقيادة النظام هذا ويوفر البعثة.
ــمل الأولويات.  توجيه إعادة إلى ــابقة النتائج وتشــ ــين  المجالات هذه في الســ   التركيز زيادة مع البعثات في والإبلاغ  التخطيط تحســ
ــاعـدة الأثر، على   البعثـات  تخطيط وتكييف الأعمـال، تلـك وتحـديـد بـالأهـداف المرتبطـة غير الأعمـال تكييف على البعثـات ومســــــــــــ
 على القائمة الميزنة  ومؤشرات نواتج لتنقيح النظام نتائج  إطار  استخدام في أيضا البعثات وبدأت ورصده. جديد سلام اتفاق لدعم

ــها. النتائج تحقيق على التركيز زيادة مع النتائج ــا وأُبلغ وعرضـ ن عن أيضـ ــُّ ــيق  تحسـ ــترك والتحليل التنسـ  في البيانات وتجميع المشـ
 الخاصـة  اللجنة طلبته  الذي النحو على الأداء، لسـياسـة متكامل  إطار وضـع عملية أيضـا  الفرعي البرنامج وسـينسـق بعثات. عدة

ــلام  حفظ بعمليات المعنية ــي بيانه  في الأمن مجلس وكذلك الســــ ــل ،(2018)  2436  وقراره  2018/4 الرئاســــ ــيواصــــ   البرنامج وســــ
 داخل  الأخرى  والإدارات الأعضاء،  والدول بقوات،  المساهومة البلدان  مثل  الصلة،  ذات الفاعلة  الجهات جميع  إشراك بذلك  الفرعي
  العامة. الأمانة

 على مؤسسية  قدرة ذلك، إلى  إضافة الفرعي، البرنامج سيوفر وفعاليتها، السلام  حفظ عمليات أداء تحسين  في الإسهام  أجل ومن 5-56 
 الطفل،  وحماية المدنية، والشــــــؤون المدنيين، حماية مثل محددة، مواضــــــيعية مجالات  في الســــــياســــــات ونشــــــر وتحديث صــــــياغة

  تعزيز أيضــا  الفرعي البرنامج  وســيواصــل الواقع. أرض على الولايات لتلك البعثات لتنفيذ عملية توجيهات توفير إلى ســيؤدي مما
عداد المعارف تبادل  الدعم  إدارة وكذلك والأمن  السـلام لركيزة  توجيهات وضـع عملية وتنسـيق  السـلام،  حفظ لعمليات  التوجيهات وا 

دارة السـلام وبناء السـياسـية الشـؤون إدارة مع وثيق بتعاون  يجري ما وهو العملياتي،  الموظفين دعم عن  فضـلا العملياتي، الدعم  وا 
ــقين ــات المعنيين والمنسـ ــياسـ ــل بالسـ ــات  وأفضـ ــل الميدانية. البعثات  في الممارسـ ــيواصـ ــين الفرعي البرنامج وسـ  والهياكل النُظُم تحسـ
 وعدد  جودة من يزيد مما السلام،  حفظ موارد ومركز والممارسات  للسياسات  الجديدة البيانات  قاعدة مثل  المعارف  لإدارة  الأساسية
 وبناء السياسية الشؤون  إدارة أو  السلام، عمليات  إدارة تقودها التي الميدانية البعثات  في للمستخدمين المتاحة  الصلة  ذات الوثائق

ــتخدام إلى ذلك يؤدي أن المتوقع ومن العملياتي. الدعم  إدارة أو الســــــلام، ــة لمعلومات البعثات  اســــ  ودعم أكبر، بقدر  متخصــــــصــــ
ــيعيين  وتوجيه ــياســــــات،  مجال  في مواضــــ ــتفادة  الدروس يعكس مما  الســــ  البعثات. بين فيما  الجيدة الممارســــــات تبادل ويعزز المســــ
 اســتخدامها  ســهولة تحســين مع والممارســات، للســياســات الجديدة البيانات قاعدة  إطلاق  المجالات هذه في الســابقة النتائج وتشــمل
مكانية ــول يمكن قاعدة وهي فيها،  البحث وا  ــر مكان؛ أي ومن جهاز، أي من إليها  الوصــــ ــة ونشــــ ــياســــ ــأن المنقحة الســــ  حماية بشــــ
 المتصــل الجنســي العنف لمنع الميدانية المتحدة الأمم لبعثات الأولى والســياســة الســلام  لحفظ المتحدة الأمم عمليات في المدنيين

طلاق له؛ والتصــــــــــــــدي بالنزاعات  منظمة )بعثة وكيندو غوما في الميدانيين المكتبين في  المحلية  النزاعات وتخطيط تحليل أداة  وا 
 الأبعـاد المتعـددة المتكـاملـة المتحـدة الأمم )بعثـة غـاو وفي الـديمقراطيـة( الكونغو جمهوريـة في الاســــــــــــــتقرار لتحقيق المتحـدة الأمم

 المؤقتة للإدارة المتحدة الأمم )بعثة ميتروفيتســـــــــــــا في الســـــــــــــابقة  الناجحة التجارب إلى اســـــــــــــتنادا مالي(، في  الاســـــــــــــتقرار لتحقيق
  الديمقراطية(. الكونغو جمهورية في الاستقرار لتحقيق المتحدة الأمم منظمة )بعثة وكاليمي كوسوفو( في

ــهام  أجل ومن 5-57  ــين في  الإســـ ــل وفعاليتها، الســـــلام  حفظ عمليات أداء تحســـ ــيواصـــ ــا الفرعي البرنامج  ســـ  الدول إلى الدعم تقديم أيضـــ
ــاء ــاهومة  الأعضــ ــيع  خلال من نظاميين بأفراد  المســ ــراكات  نطاق توســ ــات مع  الشــ ــســ ــركاء التدريب  مؤســ  على  المجال هذا في والشــ

عداد المدربين، لتدريب  ودورات للنشــــــــــــر، الســــــــــــابق التدريب تقديم  أجل من والإقليمي الوطني الصــــــــــــعيدين   تدريبية مواد وتقديم وا 
ــيوفر  الســــــواء، على والمدنيين النظاميين من المنتشــــــرين،  بالأفراد يتعلق وفيما  متخصــــــصــــــة.  المدني التدريب  الفرعي البرنامج ســــ

 التدريب تقديم في المســــــاندة، وبعثات البعثات دعم ذلك في بما العناصــــــر، لجميع البعثات  قيادة على والتدريب للنشــــــر، الســــــابق
 خلال من واستدامته البعثات  أداء تعزيز إلى ذلك  يؤدي أن المتوقع ومن الدعم.  ومهارات العملياتية  المهارات على البعثات  داخل
نا  المجالات هذه في  السـابقة النتائج وتُظهر  والأفراد.  والوحدات والمدنيين، النظاميين للقادة اتسـاقا وأكثر  أفضـل تدريب توفير  تحسـُّ
ــباط  أداء في ــاء  قيَّمه الذي  النحو على الأركان، ضــــــــــ ــبة من القوات، أركان رؤســــــــــ  بالكامل فعالين كانوا ممن المائة  في 60 نســــــــــ
 وبالإضافة  .2018 الأول/ديسمبر كانون  في بالكامل فعالين كانوا ممن المائة  في  80 نسبة  إلى  2016 الأول/ديسمبر كانون في
 المكتســبة  المهارات  اســتخدموا المشــاركين من المائة في 68 أن  للنشــر  الســابق المدني التدريب برنامج لأثر تقييم أظهر ذلك، إلى
 الميدانية. البعثات في اليومي عملهم في التدريبية الدورة في

https://undocs.org/ar/S/RES/2436(2018)
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 المقررة النتيجة مقابل 2019 عام في البرنامجي الأداء  

دارتها الســـلام  حفظ عمليات  تخطيط تحســـين وهي ،2019 لعام مقررة نتيجة تحققت 5-58  ــييرها وا   ونشـــر وضـــع  خلال من ودعمها وتسـ
جراءات  الســــــياســــــات،  المتحدة الأمم ميثاق مع تتمشــــــى التي التدريب، وأدوات ومعايير التوجيهية، والمبادئ الموحدة، التشــــــغيل وا 

ــية والمبادئ ــاسـ ــل وثائق من وثيقة  47 و توجيهية وثيقة 48 تحميل تحقُّقها على ويدل الســـلام،  لحفظ الأسـ ــات  أفضـ  على الممارسـ
 الأمم عمليات في المدنيين حماية بشــأن الســياســة )مثل  ســياســات تســع ذلك  في بما الممارســات،  وأفضــل  الســياســات بيانات قاعدة

ــة الســــلام،  لحفظ المتحدة ــياســ ــأن  والســ ــلطة بشــ ــيطرة والقيادة  الســ  من  إجراء    11 و الســــلام(،  لحفظ المتحدة الأمم عمليات في  والســ
 المبادئ من 28 و المقر(، إلى الســـــــلام  حفظ عمليات من المتكامل الإبلاغ بشـــــــأن  الإجراءات )مثل  الموحدة التشـــــــغيل  إجراءات
 من  اســـتعراضـــا 20 و المهام، نهاية عن تقريرا 35 عن  فضـــلا وتقييمه(، وتقديمه التدريب تصـــميم بشـــأن المبادئ )مثل التوجيهية

ــات ــتعراضـ ــع اللاحقة،  الاسـ ــات وتسـ ــتفادة. الدروس عن  دراسـ ــاتية بالتوجيهات المتعلقة المواد عدد ويتجاوز المسـ ــياسـ  والدروس  السـ
ــتفادة ــل المســـ ــات  وأفضـــ ــا الجديدة البيانات  قاعدة  إطلاق أتاح إذ مادة، 36 البالغ المقرر العدد المتاحة  الممارســـ  التراكم  إزالة  أيضـــ
 أصـــحاب جميع على  والمســـتكمَلة الجديدة التدريب معايير من المائة في  100 أيضـــا الفرعي البرنامج وعمم الوثائق. في  الموجود

 2  000 من أكثر للســــياســــات الجديدة البيانات قاعدة  ســــجلت وقد يوما.  30 وهو المحدد الزمني  الإطار غضــــون في  المصــــلحة
  اليوم. في مستخدما 134 من يقرب ما مع بلدا، 70 من أكثر في ،2019 عام في فريد مستخدم

 
 السلام حفظ عمليات في الأداء تعزيز :2019 عام في البرنامجي الأداء  

  يســـــتند الســـــلام  حفظ لولايات الناجح التنفيذ أن ،2018 أيلول/ســـــبتمبر في المتخذ (2018)  2436  قراره في الأمن،  مجلس أبرز 5-59 
 على والمســــــاءلة  والأداء القيادة وضــــــمان الســــــياســــــية، الإرادة وتوافر للإنجاز، والقابلة والواقعية جيدا  المحددة الولايات  ”وجود إلى

جراء  الســـــياســـــات، ووضـــــع الكافية، الموارد وتوفر المســـــتويات، جميع  وتوفير التشـــــغيلية، التوجيهية المبادئ ووضـــــع التخطيط،  وا 
  والمعدات“. التدريب

 حفظ أداء لتقييم الشـــــامل  النظام وضـــــع ذلك  في بما القرار، لهذا  اســـــتجابة   متعددة عمل  مســـــارات  في الفرعي البرنامج  شـــــرع وقد 5-60 
 تخفيضـــها يجري التي البعثات باســـتثناء البعثات، جميع وســـتكون أولوية.  ذات مبادرة بوصـــفه تنفيذه اســـتمر  الذي  ونشـــره الســـلام
ــاد اللازمة  الأدلة توفير إلى  النظام ويهدف .2020 تموز/يوليه  بحلول بالنظام  العمل بدأت قد تدريجيا، ــين لإرشــــــــــ  عملية وتحســــــــــ

ــياق في للتغيرات  واســــتجابة مرونة أكثر تكون أن من البعثات يمكةن مما العليا، الإدارة يف  القرارات اتخاذ  من فيه تعمل  الذي  الســ
ه ما وهو للأثر، تقييمات  إجراء على النظام  خلال من توليدها يتم التي البيانات وتســاعد الولايات. تنفيذ تعزيز  أجل   ويعزز  ســيوجة
ــا ذلك وســــيؤدي الإبلاغ. عملية بدوره ــاء، والدول المقر، مع  والاتصــــالات المعلومات تبادل تحســــين إلى أيضــ  وأصــــحاب الأعضــ

 الفاعلة  الجهات بين فيما الأداء  لســـياســـة متكامل  إطار وضـــع عملية تنســـيق في أيضـــا  الفرعي البرنامج وبدأ الآخرين.  المصـــلحة
  الصلة. ذات

مكانية  الاســـتخدام  ســـهولة لتحســـين  والممارســـات  الســـياســـات بيانات  قاعدة الفرعي البرنامج  وضـــع ،2019 عام  وخلال 5-61   الوصـــول وا 
ــيعية  مجالات في البيانات  قاعدة محتوى تنظيم أُعيد  وقد والبحث. ــا  مصـــــمم محتوى عرض مع مواضـــ  منظمة حزم في  خصـــــيصـــ

 مباني داخل إلا  متاحة تكن لم القديمة  النســـــخة أن حين  وفي البصـــــري. - الســـــمعي المحتوى مثل  إضـــــافية،  أشـــــكال  خلال ومن
 من بُعد عن إليها  الوصــــــــول ويمكن المحمولة  للأجهزة ملائمة تجعلها بطريقة الجديدة البيانات قاعدة أُنشــــــــئت فقد المتحدة، الأمم
 قاعدة وســـــــتوفر العالم. في مكان  أي من  محمول، هاتف أو  لوحي،  حاســـــــوب أو  محمول،  حاســـــــوب أو مكتبي،  حاســـــــوب  خلال

 الخاصـة التوجيهية المواد لإيواء الميدانية المتحدة الأمم لبعثات مركزيا حيزا أيضـا الممارسـات  وأفضـل للسـياسـات  الجديدة البيانات
 من  الســــــابقة النســــــ  عن  البحث تتيح بالمحفوظات  خاصــــــة  وظيفة ذاته  الوقت في أيضــــــا وتوفر نفســــــها، البعثات تُعدّها التي بها

 التوجيهية. المواد

https://undocs.org/ar/S/RES/2436(2018)


 الشؤون السياسية الجزء الثاني

 

28/72 20-05337 

 

  الأداء ومقياس الهدف، بلوغ نحو المحرز التقدم  

  بأن تفيد التي البعثات من الواردة التعقيبات من يتضـــــح كما وفعاليتها، الســـــلام  حفظ عمليات أداء تحســـــين في العمل هذا أســـــهم 5-62 
ن قد الأداء لتقييم  الشـــــــــــــامل النظام  ومكَّن تكاملا أكثر نهج اتباع أتاح مما كبير،  حد إلى بها تقوم التي  التخطيط عمليات  حســـــــــــــَّ
 في للنظام التجريبي المشـــــــــــــروع بعثات  ثلاث واعتمدت  الاســـــــــــــتراتيجية. أهدافها مقابل بها  المنوطة المهام أثر  قياس من البعثات

 وبالجهود بوضــــــعه ورحبت  النظام إلى للبعثات ولايات ســــــبع وأشــــــارت .2019 عام في  أخرى بعثات  خمس وتبعتها ،2018 عام
  الأداء. تعزيز إلى الرامية الشاملة

 14-5 الجدول

 الأداء مقيا 

2015 2016 2017 2018 2019 
ــد لا      ــام يـوجـــــ   مـنـهـجـي نـظـــــ

 في  الأداء لقياس وشــــــــــامل
  السلام حفظ بعثات

ــد لا ــام يـوجـــــ   مـنـهـجـي نـظـــــ
 في  الأداء لقياس وشــــــــــامل
 السلام حفظ بعثات

 لقياس نظام لوضـع  طلبات
ــات فـي الأداء  حـفـظ بـعـثـــــ
 السلام

 لحفظ بعثــــــات ثلاث بـــــدء
 المشــروع باســتخدام  الســلام

 الشـــــــــــــامل للنظام التجريبي
  الأداء لتقييم

ــافيـة بعثـات خمس بـدء  إضــــــــــــ
  بـاســــــــــــــتخـدام الســــــــــــــلام لحفظ

ــام التجريبي المشــــــــــــــروع  للنظـ
 الأداء لتقييم الشامل

 

 2021 لعام المقررة النتائج  

لة )نتيجة  بالوليات  المشاااامولة  والمجالت  البعثات جميع  في  للأدلة  قاعدة  بناء  الساااالام:  حفظ أجل  من  العمل :1  النتيجة    مُرحَّ
 (2020 عام من

 وهو البعثات،  فعالية تعزيز إلى  وسـيهدف لولايته، وفقا  السـلام،  حفظ بعثات أداء بتقييم  المتصـل العمل الفرعي البرنامج  سـيواصـل 5-63 
 مباشــر غير  أداء مقياس يُســتخدم ،2020 لعام وبالنســبة أدناه. الوارد  2021 لعام  الأداء مقياس طريق عن تحقُّقه إثبات يُتوقّع ما
 الأهداف من  فقط يتألف  الفرعية البرامج مســــتوى على برنامجي ســــرد على 74/251  قرارها في  العامة الجمعية  موافقة يعكس بما
 .2020 لعام المستهدفة والمنجزات 71/6 قرارها في العامة الجمعية عليها وافقت التي

 
 5 الباب من الأول الشكل

 السنة( حسب النظام، تستخدم التي )البعثات المعنية البعثات في الأداء لتقييم الشامل النظام نشر زيادة الأداء: مقيا 

 المئوية( )النسبة
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 جديدة( )نتيجة المعاصرة الحتياجات مع المهارات اكتساب على المتحدة الأمم شرطة أفراد تدريب تكييف :2 النتيجة  

ــياقها الســــلام  حفظ عمليات ولاية  في التغييرات تتطلب 5-64  ــتمرا تحديثا وســ ــيما ولا الأفراد،  لمهارات مســ  ويتولى النظامية. العناصــــر ســ
 الجديدة  للســياقات المحددة  الاحتياجات مع للتكيف  خصــيصــا  المصــمم للتدريب المســتمر التطوير عن المســؤولية  الفرعي البرنامج
 الولايات. ومهام

 
 والاستجابة الداخلي التحدي  

 المتحدة الأمم  شـــــــرطة شـــــــعبة  أجرته تحليل إلى اســـــــتنادا  الحالي التدريب تطوير  في الفرعي البرنامج  يواجهه الذي  التحدي يتمثل 5-65 
 المنوطة بالمهام المتحدة الأمم  شــرطة تضــطلع لكي لازمة  مهارات ســت عن كشــف  الشــرطة، عنصــر  في شــيوعا  الوظائف لأكثر
 بالوظائف،  خاصــــة جديدة تدريبية برامج  ســــتة الفرعي البرنامج ســــيضــــع لذلك، واســــتجابة   المعاصــــر.  الســــلام حفظ  مجال  في بها

ــاهومة البلدان في ويُطلقها ــرطة  بأفراد المســــــ ــابق تدريبها من  كجزء  شــــــ ــر.  الســــــ ــت التدريبية  والدورات للنشــــــ ــة الجديدة  الســــــ  الخاصــــــ
 الخاص بالســـــــــــــياق الروابط وتعزيز الناس على تركيزا أكثر نهج اتباع  إلى تحديدها  جرى التي  الحاجة إلى اســـــــــــــتنادا بالوظائف،

رطي  والعمل المجتمعية؛  لخفارةا هي: البعثة،  لإطار ســداء والإرشــاد والرصــد الاســتخبارية؛ المعلومات على القائم  الشــُ  المشــورة؛  وا 
 ذلك، إلى  وبالإضـــــــافة بالجريمة. المتعلقة الاســـــــتخبارية والمعلومات العام؛ النظام المدنيين/إدارة  وحماية وتطويرها؛  القدرات وبناء

 العالم  مناطق من أربع  في تدريبية  دورة كل وسـتُعقد المتحدة. الأمم  شـرطة  أفراد لجميع التأسـيسـي التدريب برنامج تحديث  سـيجري
ــية، الإنكليزية باللغتين ــبح والفرنســــــــ ــتُعقد .2022  و 2021 عامي في  دورة 28 المقرر المجموع ليصــــــــ  كدورات  الدورات هذه وســــــــ
ــاء الدول لتمكين المدربين لتدريب ــلة يمكنهم الذين الوطنيين المدربين من مجموعة إعداد من  الأعضــــــــ  إلى  الدورات تقديم  مواصــــــــ

 للمساءلة.  وخضوعهم البعثات  في النظاميين  الأفراد أداء تعزيز إلى يؤدي مما به، وموثوق مستدام نحو على الوطنيين الموظفين
 الناجح بالإكمال المتحدة الأمم  شـــــــرطة مهام  في التوظيف  ســـــــيُربط  شـــــــرطة،  بأفراد  المســـــــاهومة البلدان  في البرامج  إطلاق وبمجرد
 لقرار ووفقا بالوظائف،  الخاصــــة التدريبية البرامج إلى  وبالإضــــافة للنشــــر. الســــابق التأســــيســــي والتدريب الملائمة التدريبية  للدورة

  التدريبية والمواد والتوجيهات المعايير وضـــــع عن مســـــؤولة المتحدة مالأم بأن الجمعية فيه  ســـــلمت الذي ،49/37  العامة الجمعية
 التي  الشرطة،  أفراد لجميع للنشر  السابق التأسيسي التدريب مواد بتحديث أيضا  الفرعي البرنامج سيقوم  الأعضاء، للدول وتوفيرها
  .2009 عام في مرة آخر استُكملت

 والتصــدي الطفل،  وحماية المدنيين، حماية بشــأن  متخصــصــة تدريبية مواد تقديم الفرعي البرنامج ســيواصــل ذلك، إلى  وبالإضــافة 5-66 
 مع تمشــــيا للنشــــر، الســــابقة التدريبية المواد في الرئيســــية الحماية رســــائل تعميم عن  فضــــلا بالنزاعات، المتصــــل الجنســــي للعنف
 ذلك، مع وبالتوازي الســــــــــلام.  حفظ عمليات  توفرها التي  الحماية بتعزيز الســــــــــلام  حفظ  أجل من العمل لمبادرة المشــــــــــترك الالتزام
 الحماية. مجال في للتدريب استراتيجية وضع البعثات إلى أيضا سيُطلب

 
 الأداء ومقياس الهدف، بلوغ نحو المتوقع التقدم  

ــهم أن المتوقع من 5-67  ــين في  العمل هذا يســــ ــيثبت ما وهو وفعاليتها،  الســــــلام  حفظ عمليات أداء تحســــ  أفراد عدد  خلال من تحقّقه ســــ
ــابق التدريب بنجاح أكملوا الذين المتحدة الأمم شـــــــرطة عناصـــــــر في للخدمة المختارين  الشـــــــرطة  التدريبي والبرنامج للنشـــــــر الســـــ
ــيُنظر بالوظائف.  الخاص ــيُنظر البرامج  إطلاق مع  2021 عام في جزئيا الآثار هذه إلى وســــــ  ،2022 عام  بحلول كليا إليها وســــــ
ــر المختارين المتحدة الأمم  شــــرطة  أفراد جميع يكون عندما ــي التدريب أكملوا  قد للنشــ ــيســ ــابق التأســ ــر الســ   التدريبي والبرنامج للنشــ

 سواء. حد على بالوظائف الخاص

https://undocs.org/ar/A/RES/49/37
https://undocs.org/ar/A/RES/49/37
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 15-5 الجدول

 الأداء مقيا 

2017 2018 2019 2020 2021 
  لتعقيبـــــات البعثـــــات تقـــــديم     

 المطلوبـــــة المهـــــارات على
 المتحدة الأمم لشرطة

 شــرطة تدريب  إطار وضــع
  المتحدة الأمم

  التـــــــدريـــــــب دورة وضــــــــــــــع
 الأمم  لشـــــرطة التأســـــيســـــي

  المتحدة

ــداد ــة دورات إعـــــ ــدريـبـيـــــ  تـــــ
ــة ــصـ ــرطة متخصـ  الأمم  لشـ

   عليها والتصديق المتحدة

ــدول تـلــقــةي  الأعضــــــــــــــــــــاء الـــــ
ــاهومـة  شــــــــــــــرطـة بـأفراد المســــــــــــ

 وطنيــة قــدرات لبنــاء التــدريــبَ 
  التدريب وتقديم ذاتيا مستدامة
 الشــرطة  لأفراد للنشــر الســابق

 الأمم عمليــات في لنشــــــــــــــرهم
  المتحدة

  
 التشريعية الوليات  

ــد 5-68  ــترشــ ــلة مهامه  في الفرعي البرنامج يســ ــلام  حفظ بعمليات المتصــ ــت التي بالولايات الســ  اتخذها التي المحددة  القرارات عليها نصــ
 الأمن. مجلس

 
 المستهدفة المنجزات  

 الهدف تحقيق في تســهم أن ويُتوقّع أســهمت التي  2021-2019 للفترة  المســتهدفة  المنجزات بجميع  قائمة 16-5  الجدول يعرض 5-69 
 الفرعية. والفئة الفئة حسب مصنفة أعلاه، المذكور

 
  16-5 الجدول
 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2021-2019 للفترة المستهدفة المنجزات :4 الفرعي البرنامج

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 1 1 1 1 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام   
 38 38 38 38 تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(  
 34 34 34 34 اجتماعات اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام   
 4 4 4 4 اجتماعات اللجنة الرابعة   
     توليد المعارف ونقلها - باء
 – – – 1 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 – – – 1 استعراض أفضل الممارسات والمواد التوجيهية   
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
 488 452 463 447 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية       

تقديم التوجيه الاســـتراتيجي، وتدريب المدربين، وتقديم المســـاعدة لتطوير المناهج الدراســـية وتوفيرها، ومنهجية   
التدريب، والمواد التدريبية وتحديد الفجوة التدريبية بالنسـبة إلى الدول الأعضـاء، والمؤسـسـات الإقليمية المعنية 

 419 378 389 373 والبعثات الميدانية  بتقديم التدريب ووضع السياسات في مجال حفظ السلام،
وضــــــــــع وتنفيذ برامج متعلقة بالقيادة العليا والتنظيم والإدارة للموظفين المدنيين والأفراد النظاميين من البعثات   

 53 58 58 58 الميدانية والمكاتب الداعمة، والدول الأعضاء، والمنظمات الإقليمية 
 5 5 5 5 عقد حلقة عمل للمستشارين في مجال حماية المدنيين أو المستشارين في مجال حماية الطفل في الميدان   
 5 5 5 5 عقد حلقات عمل للموظفين المعنيين بأفضل الممارسات أو رؤساء موظفي الشؤون المدنية   
عقد حلقات عمل للاتحاد الأوروبي والدول الأعضـــــــــــاء فيه بشـــــــــــأن نظام تناوب لدعم عمليات الأمم المتحدة   

 6 6 6 6 لحفظ السلام 
 38 34 99 34 )عدد المواد(  المواد التقنية  
جراءات التشـــــغيل الموحدة، والتقارير التقنية، وتقارير الدروس المســـــتفادة، والمواد    إعداد وثائق الســـــياســـــات، وا 

التدريبية للدول الأعضــــــاء والبعثات الميدانية بشــــــأن العمل من أجل حفظ الســــــلام، وحماية المدنيين، والعنف 
لشــــراكات، وتشــــكيل القوات الاســــتراتيجية، الجنســــي المتصــــل بالنزاعات، والشــــؤون المدنية، وحماية الطفل، وا

 34 30 95 30 والدعم العملياتي، والتحديات المستجدة 
 4 4 4 4 إعداد تقارير عن الاحتياجات من القدرات في إطار عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
ســــداء المشــــورة تقديم   :التشااااور والمشاااورة والدعوة   ــائل حفظ الســــلام؛ وا  لى المجموعات الإقليمية بشــــأن مســ إحاطات وعروض إلى الدول الأعضــــاء على صــــعيد ثنائي وا 

 نظمات غير الحكومية. المتخصصة بشأن مسائل حفظ السلام إلى البعثات الدائمة لدى الأمم المتحدة، ومؤسسات بريتون وودز، والمنظمات الدولية والإقليمية، والم

تحـديـث وتعهُـّد نظـام تـأهـب قـدرات حفظ الســــــــــــــلام؛ وتحـديـث وتعهُـّد نظـام إدارة المعـارف المتعلق بـالقـدرات النظـاميـة، وتحـديـث وتعهُـّد  :قواعاد البيااناات والمواد الفنياة الرقمياة  
 .قاعدة بيانات السياسات والممارسات

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال  - دال

 .إعداد الرسائل الإخبارية المتعلقة بإدارة المعارف :الإعلامية والمواد الخاصة مناسباتوال التوعية برامج  
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  باالوظاائف المتصااااااااالاة  غير  والموارد  باالوظاائف  المتصااااااااالاة  الموارد  من  المقترحاة  الحتيااجاات  -   باء  
 2021 لعام 

 
 عامة لمحة  

 تفـاصــــــــــــــيـل ذلـك في بمـا ،2021 لعـام العـاديـة الميزانيـة إطـار في المقترحـة الموارد 19-5 إلى 17-5 من أدنـاه الجـداول في ترد 5-70 
 الاقتضاء. حسب الموارد، في التغيرات

 
 17-5 الجدول

 الإنفاق وجه حسب المالية الموارد

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 
ــات ــقـــــــ ــفـــــــ  نـــــــ

 2019 عام
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير التكاليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  

 التكاليف

ــرات ــديــــ ــقـــــ ــام تــــ  عـــــ
 إعـادة )بعـد  2021
 التكاليف( تقدير

ــديلات  التعـــــ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى

النســـــــبة 
 المئوية

 648,2 5 165,2 483,0 5 – – – – – 483,0 5 160,1 5 بالوظائف المتصلة الموارد           

 58,4 1,1 57,3 – – – – – 57,3 14,5 الأخرى الموظفين تكاليف

 3,7 0,1 3,6 – – – – – 3,6 1,3  الضيافة

 – – – – – – – – – 27,4  الاستشاريون الخبراء

 38,1 0,8 37,3 – – – – – 37,3 16,7 الموظفين سفر

 143,6 2,7 140,9 – – – – – 140,9 51,3 التعاقدية الخدمات

 72,5 1,4 71,1 – – – – – 71,1 48,4 العامة التشغيل مصروفات

 65,9 1,1 64,8 – – – – – 64,8 0,9 والمواد اللوازم

 – – – – – – – – – 18,1 والمعدات الأثاث

 – – – – – – – – – 0,1 العمل أماكن تحسين

 030,4 6 172,4 858,0 5 – – – – – 858,0 5 338,8 5 المجموع 

  
 18-5 الجدول

  )أ(الوظائف في التغيرات

 الرتبة العدد 
 أ( )ر ع خ 9 ،2/1-ف 2 ،3-ف 1 ،5-ف 3 ،1-مد 4 ،2-مد 4 م، ع أ 3 ع، أ و 1 27 2020 لعام المعتمد   

 أ( )ر ع خ 9 ،2/1-ف 2 ،3-ف 1 ،5-ف 3 ،1-مد 4 ،2-مد 4 م، ع أ 3 ع، أ و 1 27 2021 لعام المقترح

 
 .2021 لعام الوظائف على تغيرات أي تطرأ لم )أ( 

 
  

 

 الرتب  أ:  ر  العامة؛  الخدمات فئة ع: خ مســــــاعد؛ عام  أمين م: ع  أ  والأشــــــكال:  الجداول في  التالية  المختصــــــرات تُســــــتخدم  ملاحظة:  
 الميزانية. عن الخارجة الموارد م: خ م عام؛ أمين وكيل ع: أ و العادية؛ الميزانية ع: م الأخرى؛
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 19-5 الجدول
 بالوظائف المتصلة الموارد

 الفئة
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد 

 2020 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح   التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021 لعام
       العليا والفئات الفنية الفئة       

 1 - - - - 1 و أ ع 

 3 - - - - 3 أ ع م 

 4 - - - - 4 2-مد 

 4 - - - - 4 1-مد 

 3 - - - - 3 5-ف 

 1 - - - - 1 3-ف 

 2 - - - - 2 2/1-ف 

 18 -  -  -  -  18 المجموع الفرعي 

       العامة الخدمات فئة

 9 - - - - 9 الأخرى الرتب 

 9 - - - - 9 المجموع الفرعي 

 27 -  -  -  -  27 المجموع  

  
 من الثاني  الشــــكل وفي 22-5 إلى 20-5 من أدناه  الجداول في  2021 لعام  المقترحة الموارد توزيع عن  إضــــافية تفاصــــيل وترد 5-71 

 .5 الباب

 قــــدره مــــا 2021 لعــــام المقترحــــة الإجمــــاليــــة الموارد تبلغ أدنــــاه، (1) 21-5 و (1) 20-5 الجــــدولين في المبين النحو وعلى 5-72 
 .2020 لعام  المخصص بالاعتماد مقارنة  الموارد مستوى  في تغير  أي  تعكس  ولا التكاليف، تقدير  إعادة  قبل  دولار  5  858 000

 والفعالية. بالكفاءة يتسم تاما تنفيذا الولايات تنفيذ تكاليف المقترحة الموارد مستوى ويغطي
 

 الميزانية عن الخارجة والموارد الأخر  المقررة الموارد  

 قـــدره مـــا 2021 لعـــام الأخرى المقررة الموارد تقـــديرات تبلغ أدنـــاه، (2) 21-5 و (2) 20-5 الجـــدولين في المبين النحو على 5-73 
 الموارد مجموع من المائة في 56,1  قدرها نســــبة  الأخرى المقررة الموارد وتمثل وظيفة. 438 ذلك  في بما دولار، 89  833 000

  البرنامج. لهذا المخصصة

 مسـاهمات وهي الميزانية، عن  خارجة مسـاهمات  الإدارة تتلقى أدناه، (3) 21-5 و (3) 20-5 الجدولين في المبين النحو وعلى 5-74 
ل  الميزانيــة عن خــارجــة متوقعــة موارد 2021 عــام في ترد أن المتوقع ومن ولايــاتهــا. تنفيــذ وتــدعم العــاديــة الميزانيــة موارد تكمــّ

  البرنامجية.  والأنشـــــــــطة بالألغام المتعلقة  للإجراءات دعما وظيفة، 62 وتغطي دولار، 64  417 700  قدرها نقدية( )مســـــــــاهمات
 البرنامج. لهذا المخصصة الموارد مجموع من المائة في 40,2 قدرها نسبة الميزانية عن الخارجة الموارد وتمثل

ــية للإدارة   5-75  ــاســـــــ  في ومهامهاوتشـــــــــمل التقديرات المتعلقة بالموارد الخارجة عن الميزانية والموارد المقررة الأخرى الاحتياجات الأســـــــ
 المتاحة. مواردها من الأكبر الجزء وتمثل البرنامجي الدعم مجال

 



 الشؤون السياسية الجزء الثاني

 

34/72 20-05337 

 

 20-5الجدول 

 الفرعي والبرنامج العنصر حسب المالية الموارد تطور

 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

  العادية الميزانية (1) 

 

ــات  نــــــفــــــقـــــ
عـــــــــــــــــــــــــــام 

2019 

ــادات  اعتـمـــــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

2020 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير التكاليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  

 التكاليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير التكاليف(
التعــــديلات 

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى

النســـــــبة 
 المئوية

 745,7 21,8 723,9  –   –   –   –   –  723,9 792,5 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف            

           برنامج العمل -باء 

 169,2 3 92,4 076,8 3 –  –   –  –   –  076,8 3 727,8 2 العمليات - 1 

 524,4 13,9 510,5  –   –   –   –   –  510,5 453,1 العسكريةالشؤون  - 2 

ســـــــــــــــــــــيـــــــادة الـــــــقـــــــانـــــــون  – 3 
 882,2 27,4 854,8 – –  –   –   – 854,8 874,6 والمؤسسات الأمنية

ــاســـــــــــــــــات والتقييم  – 4  الســــــــــــــيـ
 368,5 10,6 357,9  –   –   –   –   –  357,9 372,8 والتدريب

 944,3 4 144,3 800,0 4 – – –  –  – 800,0 4 428,3 4 المجموع الفرعي، باء 

 340,4 6,3 334,1  –   –   –   –   –  334,1 118,0 الدعم البرنامجي - جيم

 030,4 6 172,4 858,0 5 –  –  –  –  –  858,0 5 338,8 5 1الفرعي،  المجموع 

 
  الأخرى المقررة الموارد (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــرات  ــديــــــــــــــ ــقــــــــــــــ تــــــــــــــ

 2021 عام
 144,0 13  144,0 13 928,0 12 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف      

     برنامج العمل -باء 

 056,0 13  056,0 13 615,0 11 العمليات - 1 

 833,0 25  833,0 25 910,0 25 الشؤون العسكرية - 2 

سيادة القانون والمؤسسات  – 3 
 423,0 21  423,0 21 417,0 21 الأمنية

ــاســـــــــــــــــات والتقييم  – 4  الســــــــــــــيـ
 332,0 13  332,0 13 444,0 12 والتدريب

 644,0 73  644,0 73 386,0 71 المجموع الفرعي، باء 

 045,0 3  045,0 3 686,0 2 الدعم البرنامجي - جيم

 833,0 89  833,0 89 000,0 87 2الفرعي،  المجموع 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  (3) 

 
نفقــات عــام  

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــرات  ــديــــــــــــــ ــقــــــــــــــ تــــــــــــــ

 2021 عام
 500,8 4  500,8 4 268,2 4 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف      

     برنامج العمل -باء 

 265,9  265,9 339,6 العمليات - 1 

 239,0 1  239,0 1 016,8 1 الشؤون العسكرية - 2 

ــانــــــون  – 3  ــقـــــ ــادة الــــ ســــــــــــــــــــيـــــ
 312,0 52  312,0 52 205,1 44 والمؤسسات الأمنية

الســــــــــــــيـاســـــــــــــــات والتقييم  – 4 
 100,0 6  100,0 6 941,3 5 والتدريب

 916,9 59  916,9 59 502,8 51 المجموع الفرعي، باء 

 –  – – الدعم البرنامجي - جيم

 417,7 64  417,7 64 771,0 55 3الفرعي،  المجموع 

 281,1 160  108,7 160 109,8 148 المجموع 

  
 21-5 الجدول

 الفرعي والبرنامج العنصر حسب بالوظائف المتصلة الموارد تطور

  الميزانية العادية (1) 

 
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد 

 2020 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح   التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021 لعام
 3 – – – – 3 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف       
       برنامج العمل - باء

 15 – – – – 15 العمليات - 1 

 3 – – – – 3 الشؤون العسكرية - 2 

 3 – – – – 3 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - 3 

 3 – – – – 3 السياسات والتقييم والتدريب - 4 

 24 – – – – 24 المجموع الفرعي، باء 

 27 – – – – 27 1 ،المجموع الفرعي  
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  الموارد المقررة الأخرى (2) 

 
ــديـــــــــرات  ــقـــــــ تـــــــ

  2020 عام
ــديـــــــــــــــــرات  ــقـــــــــــــــ تـــــــــــــــ

 2021 عام
 72  72 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف     

    برنامج العمل -باء 

 67  67 العمليات - 1 

 127  127 العسكريةالشؤون  - 2 

 107  107 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - 3 

 58  58 السياسات والتقييم والتدريب - 4 

 359  359 ، باءالمجموع الفرعي 

 7  7 الدعم البرنامجي - جيم

 438  438 2المجموع الفرعي،  
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية (3) 

 
ــديـــــــــرات  ــقـــــــ تـــــــ

  2020 عام
ــديـــــــــــــــــرات  ــقـــــــــــــــ تـــــــــــــــ

 2021 عام
 11  11 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف     

    برنامج العمل -باء 

 2  2 العمليات - 1 

 1  1 الشؤون العسكرية - 2 

 37  37 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - 3 

 11  11 السياسات والتقييم والتدريب - 4 

 51  51 ، باءالمجموع الفرعي 

 62  62 3المجموع الفرعي،  
 527  527 المجموع  

  
 22-5 الجدول

  الرئيسية الفئة حسب بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــقـــــــــــات  ــفـــــــــ نـــــــــ

 2019 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 483,0 5 – – – – – 483,0 5 160,1 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 375,0 – – – – – 375,0 178,7 بالوظائفالموارد غير المتصلة 
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ــقـــــــــــات  ــفـــــــــ نـــــــــ

 2019 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
 858,0 5 – – – – – 858,0 5 338,8 5 المجموع          

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 18 – – – – – 18  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 27 – – – – – 27  المجموع 

  
  5الشكل الثاني من الباب 

  التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2021 لعام المقترحة الموارد توزيع

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
  

   والإدارة التنفيذي التوجيه  

ــاتي   5-76  ــياســــ ــي والســــ ــياســــ دارتَها وتوفير التوجيه الســــ ــلام توجيهَ العمليات التي تقودها الإدارة وا  يتولى وكيل الأمين العام لعمليات الســــ
 اسـتنادا  السـلام، حفظ بعمليات المتعلقة  والسـياسـات  التوجيهية المبادئ صـياغة  أيضـا ويتولى العام، الأمين باسـم لها  والاسـتراتيجي

 جميع بشــــــــــأن العامة والجمعية الأمن  مجلس إلى المشــــــــــورةَ  العام الأمين وكيل ويقدم الأمن. مجلس عن  الصــــــــــادرة الولايات إلى
 ذلك  في بما المتحدة، الأمم بها تضـــــطلع التي الســـــلام  حفظ لجهود المســـــتقبلي والاتجاه  الســـــلام  حفظ  بأنشـــــطة المتعلقة المســـــائل
 الانتقالية، والعمليات السـلام، وبناء السـلام، وحفظ السـلام، صـنع قبيل من بالسـياسـات لقةوالمتع الاسـتراتيجية  والمبادرات المسـائل

 أيضـــــــــا ويقيم المدنيين. وحماية الســـــــــلام حفظ مجال  في الآخرين والشـــــــــركاء الإقليمية  المنظمات مع  الشـــــــــراكات  إقامة خلال من
 شـرطة  وبأفراد بقوات  المسـاهومة والبلدان الأمن  مجلس سـيما ولا الأعضـاء، والدول النزاعات  أطراف مع المسـتوى رفيعة اتصـالات
  الأمن. مجلس عن الصادرة الولايات بتنفيذ يتصل فيما مالي، بدعم المساهومة والبلدان

ويتكون مكتبُ وكيل الأمين العام لعمليات الســــــــــلام من المكتب الأمامي، ووحدة الشــــــــــؤون الجنســــــــــانية، ووحدة التقييم والتخطيط  5-77 
 السلام. لحفظ الاستراتيجية الشراكة مدير ومكتب المتكاملين،

 توزيع الوظائف
 وظيفة 27

 توزيع الموارد المالية
858.0 5 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
375.0 

9

2

1

3

4

4

3

1

(ر أ)خ ع 
2-ف
3-ف
5-ف
1-مد
2-مد

أ ع م
و أ ع

  

  

64.8 

71.1 

140.9 

37.3 

3.6 

57.3 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

375.0 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

483.0  5 
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المعلومات  فيها المنظمات على إدراج  من أهداف التنمية المسـتدامة، التي تُشـجع 6-12، ولا سـيما الغاية 2030ووفقا  لخطة عام  5-78 
ــاملة المنصـــــوص عليها في الفقرة  ــة بها، وامتثالا للولاية الشـــ ــتدامة في دورات الإبلاغ الخاصـــ من قرار الجمعية   19المتعلقة بالاســـ

ــات الإدارة البيئ72/219العامة  ــتزيد الإدارة من اعتمادها على  2021ية في عملياته. وفي عام ، يقوم المكتب بدمج ممارســــــــ ، ســــــــ
 السجلات المحفوظة إلكترونيا والاتصالات الإلكترونية لكي تقلل من الطباعة وحفظ الملفات الورقية واستخدام ورق الطابعات.

اعيدها والحجز المســـــــــــــبق لتذاكر الســـــــــــــفر أدناه معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتقديم الوثائق في مو   23-5وترد في الجدول  5-79 
ــيط توحيد على  الإدارةبالطائرة. وتعمل  ــفر  طلب  إجراءات وتبســــــــ ــمية مهام في  الســــــــ  تحليل  طريق عن وذلك عليه، والموافقة رســــــــ

 بالطائرة الســفر تذاكر  شــراء يمكن بحيث أبســط  إجراءات تنفيذ بغية  الاختناقات من التخلص ســبل وتحديد الحالية الســفر  إجراءات
  والمصادقة. الإذن من المناسبة المستويات على نفسه الوقت في الحفاظ مع للوقت، استهلاكا أقل إجراءات خلال من
 

 23-5 الجدول
  المتثال معدل

 )بالنسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 مواعيدهاتقديم الوثائق في      

 100 100 37,4 100 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
  

دولار، ولا تعكس أي تغير في مســـــــتوى الموارد  723 900ما قدره   2021وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  5-80 
 .5 الباب من الثالث الشكل وفي 24-5 الجدول في أدناه إضافية تفاصيل وترد .2020 لعام المخصص بالاعتماد مقارنة

 
 24-5 الجدول

 بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور والإدارة: التنفيذي التوجيه

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــقـــــــــــات  ــفـــــــــ نـــــــــ

 2019 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 710,6 – – – – – 710,6 779,8 الموارد المتصلة بالوظائف

 13,3 – – – – – 13,3 12,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 723,9 – – – – – 723,9 792,5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 3 – – – – – 3  المجموع 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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  5الشكل الثالث من الباب 

  التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2021 لعام المقترحة الموارد توزيع والإدارة: التنفيذي التوجيه

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

 
 
 
 

 

 
 
 
   

   العمل برنامج  

 الموارد مستوى في تغير أي تعكس ولا دولار، 4 800  000  قدره ما  2021 لعام  العادية الميزانية إطار  في  المقترحة الموارد تبلغ 5-81 
 الفرعي. البرنامج حسب الموارد توزيع أدناه 5 الباب من الرابع الشكل ويبين .2020 لعام المخصص بالاعتماد مقارنة

 
  5الشكل الرابع من الباب 

  الفرعي البرنامج حسب 2021 لعام المقترحة الموارد توزيع

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 توزيع الوظائف 
 وظائف 3

 توزيع الموارد المالية
723.9 
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السياسات والتقييم والتدريب-4
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   1 الفرعي البرنامج  
 العمليات  

 الموارد مستوى في تغير أي تعكس ولا دولار، 3 076  800  قدره ما  2021 لعام  العادية الميزانية إطار  في  المقترحة الموارد تبلغ 5-82 
 عن  إضــافية تفاصــيل 5  الباب من  الخامس  الشــكل  وفي 25-5  الجدول في أدناه وترد .2020 لعام  المخصــص بالاعتماد مقارنة
 .2021 لعام الموارد توزيع

  25-5 الجدول
  بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :1 الفرعي البرنامج

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــقـــــــــــات  ــفـــــــــ نـــــــــ

 2019 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب          

 066,7 3 – – – – – 066,7 3 689,6 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 10,1 – – – – – 10,1 38,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 076,8 3 – – – – – 076,8 3 727,8 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 10 – – – – – 10  والفئات العلياالفئة الفنية 

 5 – – – – – 5  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 15 – – – – – 15   المجموع 

  
  5الشكل الخامس من الباب 

 التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2021 لعام المقترحة الموارد توزيع :1 الفرعي البرنامج

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
  
 

 
                      

5
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2

3
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(ر أ)خ ع 

3-ف

5-ف
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2-مد
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سفر الموظفين 10.1

 توزيع الوظائف 
 ةفيوظ 15

 توزيع الموارد المالية
076.8 3 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
10.1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

10.1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

066.7  3 



 عمليات حفظ السلام 5الباب 
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   2 الفرعي البرنامج  
   العسكرية الشؤون  

 الموارد مســــــــــــتوى في تغير أي تعكس ولا دولار، 510 500  قدره ما 2021 لعام العادية الميزانية  إطار في  المقترحة الموارد تبلغ 5-83 
 عن إضـافية تفاصـيل 5 الباب من  السـادس الشـكل وفي 26-5  الجدول  في أدناه وترد .2020 لعام  المخصـص بالاعتماد مقارنة
 .2021 لعام الموارد توزيع

 
  26-5الجدول 
  بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :2 الفرعي البرنامج

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــقـــــــــــات  ــفـــــــــ نـــــــــ

 2019 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 501,9 – – – – – 501,9 448,2 الموارد المتصلة بالوظائف

 8,6 – – – – – 8,6 4,9 بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 510,5 – – – – – 510,5 453,1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 1 – – – – – 1  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 3 – – – – – 3  المجموع 

  
  5الشكل السادس من الباب 

  التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2021 لعام المقترحة الموارد توزيع :2 الفرعي البرنامج

 المتحدة()عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات 

 

 

 

 

 

 

 
 

 توزيع الوظائف
 وظائف 3

 توزيع الموارد المالية 
510.5 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
8.6 

2
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(ر أ)خ ع 

  أ ع م

  

سفر الموظفين 8.6
الموارد غير  

 المتصلة بالوظائف 
8.6 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
501.9 
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   3 الفرعي البرنامج  
   الأمنية والمؤسسات القانون سيادة  

 الموارد مســــــــــــتوى في تغير أي تعكس ولا دولار، 854 800  قدره ما 2021 لعام العادية الميزانية  إطار في  المقترحة الموارد تبلغ 5-84 
 عن  إضـــافية تفاصـــيل 5 الباب من الســـابع الشـــكل  وفي 27-5  الجدول في أدناه وترد  .2020 لعام  المخصـــص بالاعتماد مقارنة
 .2021 لعام الموارد توزيع

 
  27-5الجدول 
  بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :3 الفرعي البرنامج

 الولايات المتحدة/عدد الوظائف()بآلاف دولارات 

 
ــقـــــــــــات  ــفـــــــــ نـــــــــ

 2019 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق          

 845,9 – – – – – 845,9 869,8 الموارد المتصلة بالوظائف

 8,9 – – – – – 8,9 4,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 854,8 – – – – – 854,8 874,6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 – – – – – – –  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 3 – – – – – 3  المجموع 

  
  5الشكل السابع من الباب 

  التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2021 لعام المقترحة الموارد توزيع :3 الفرعي البرنامج
 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
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سفر الموظفين 8.9

 توزيع الوظائف
 وظائف 3

 توزيع الموارد المالية 
854.8 

 الموارد المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع 
8.9 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

8.9 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
845.9 
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   4 الفرعي البرنامج  
   والتدريب والتقييم العامة السياسات  

 الموارد مســــــــــــتوى في تغير أي تعكس ولا دولار، 357 900  قدره ما 2021 لعام العادية الميزانية  إطار في  المقترحة الموارد تبلغ 5-85 
  .5 الباب من الثامن الشكل وفي 28-5 الجدول في أدناه إضافية تفاصيل وترد .2020 لعام المخصص بالاعتماد مقارنة

  
  28-5الجدول 
 بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :4 الفرعي البرنامج

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2019 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 357.9 – – – – – 357.9 372.8 الموارد المتصلة بالوظائف

 357.9 – – – – – 357.9 372.8 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 3 – – – – – 3  المجموع 

  
  5الشكل الثامن من الباب 

  التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2021 لعام المقترحة الموارد توزيع :4 الفرعي البرنامج

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة/)عدد الوظائف
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 توزيع الوظائف
 وظائف 3

 توزيع الموارد المالية 
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الموارد المتصلة 
 بالوظائف
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   البرنامجي الدعم  

يقدم المكتب التنفيذي التابع لإدارة الشـؤون السـياسـية وبناء السـلام ولإدارة عمليات السـلام خدمات الدعم البرنامجي للأنشـطة التي  5-86 
  الإدارية. والوحدة البشرية، الموارد ووحدة والميزانية، المالية وحدة المكتب ويضم مقره، في بها يُضطلع

 الموارددولار، ولا تعكس أي تغير في مســـــــتوى  334 100ما قدره   2021الميزانية العادية لعام   وتبلغ الموارد المقترحة في إطار 5-87 
 عن  إضـــافية تفاصـــيل 5 الباب من التاســـع الشـــكل  وفي 29-5  الجدول في أدناه وترد  .2020 لعام  المخصـــص بالاعتماد مقارنة
  .2021 لعام الموارد توزيع

 
  29-5 الجدول
  بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور البرنامجي: الدعم

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــقـــــــــــات  ــفـــــــــ نـــــــــ

 2019 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 المئويةالنسبة  المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 334,1 – – – – – 334,1 118,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 334,1 – – – – – 334,1 118,0 المجموع 

  
  5الشكل التاسع من الباب 

  التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2021 لعام المقترحة الموارد توزيع البرنامجي: الدعم

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
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 الهدنة   لمراقبة  المتحدة   الأمم   هيئة  -  ثانيا  
 

 تصدير 

 الأطراف مع النشــــــــــــــط الإقليمي العمـل خلال من بـه، موثوقـا شــــــــــــــريكـا تظـل لكي جـاهـدة )الهيئـة( الهـدنـة لمراقبـة المتحـدة الأمم هيئـة تعمـل 
 جرى مدنيين  وأفرادا بقوات،  المســــــــاهمة البلدان انتدبتهم عســــــــكريين  أفرادا تشــــــــمل التي البعثة عناصــــــــر جميع على الهدف هذا وينطبق بينها. وفيما

  فنيون وموظفون بلدا 27 من عسكريون مراقبون حاليا الهيئة  في ويعمل والوطنيين. الدوليين بالموظفين المتحدة الأمم دعم  آليات إطار  في اختيارهم
  الأطراف. بين بالحياد التزامنا على قويا دليلا يشكل ما وهو بلدا، 52 من مدنيون دعم وموظفو

 بين قوي تفاعل من فيها يحدث بما معروفة فالمنطقة  الأوســــــط.  الشــــــرق منطقة  في هائلة تغيرات على شــــــاهدا   إنشــــــائها منذ الهيئة وكانت 
 الذين موظفونا وكذلك بنا، المنوطة  الولاية منها تتشــكل التي  الأســاســية المهام وتتأثر فيها. تعتمل التي العديدة والتاريخية والأمنية الســياســية العوامل
   بآثارها. التنبؤ إمكانية عدم ومن الإقليمية التوترات نطاق توسع جراء من المهام هذه يؤدون

 المعقدة الديناميات فيها أدت التي المتقلبة البيئة هذه في  الأطراف مع  الإقليمي  الاتصـــــال هيكل على  الحفاظ  أجل من جادة جهود وتُكرّس 
  شاملة. تسوية إلى التوصل سبل عرقلة إلى الدول غير من والجهات الدول بين القائمة

ــال  مهمة وتمثل  ــعيدين من كل على  الاتصـ ــتراتيجي الصـ ــطلاع من الهيئة تمكّن الأهمية بالغة قناة والعملي  الاسـ  محايد إقليمي بعمل  الاضـ
بقـاء الولايـة، تنفيـذ وتعزيز بينهـا، فيمـا أو  الأطراف مع التوترات حـدة وتخفيف المنـازعـات،  وحـل ولايتهـا، بمتطلبـات للوفـاء ــاء الـدول وا   على الأعضــــــــــــ
  أوثق. نحو على المتحدة الأمم تبذلها التي الجماعية الجهود وربط بالعملية، اطلاع

 والجهات الدول، بين المعقدة التفاعلات  جراء من  المحك تحت الإقليمية  المراقبة ومهمة الإقليمي  الاتصـــــــــــــال مهمة من كل يوضـــــــــــــع وقد 
 وتهيئة القنوات وفتح  النـزاعات  نشوب  لدرء  جهد  أي  يُدَّخر لا ذلك، ومع وعبرها. العمليات  مسارح  داخل  المتنافسة  والمصالح الدول، غير من  الفاعلة
لى المظالم.  لتســـــــوية العنيفة غير للوســـــــائل  المجال  ودول بقوات  همةالمســـــــا والبلدان النزاع  في  الأطراف  قادة أطلقها التي البناءة  المبادرات جانب وا 
 من العديد المنطقة شــهدت ولئن .1949 عام في  الحال عليه كانت كما أهمية ذا اليوم به نضــطلع الذي  العمل  يزال لا المنطقة، في  أخرى أعضــاء

 والاتجاه  العداوات على للتغلب جهودا سواء  حد على الناس وعامة الحكوميون المسؤولون بذل فقد  للأوضاع، محتمل انفجار  ولحظات  الاضطرابات
  السلام. يعمه مستقبل نحو طريق وشق المجتمعات، حياة ودعم العنف، من الحد نحو

 

 دويل ألان )توقيع(
 المسؤول، الموظف

 الهدنة  لمراقبة المتحدة الأمم هيئة
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 2019 لعام  البرنامجي   والأداء   2021 لعام  المقترحة  البرنامجية  الخطة  -   ألف  

 العام  التوجه   
 الأساسية والمعلومات الوليات  

ــاعـدة الأطراف في اتفـاقـات الهـدنـة لعـام  5-88  في الإشــــــــــــــراف  1949تتمثـل ولايـة هيئـة الأمم المتحـدة لمراقبـة الهـدنـة )الهيئـة( في مســــــــــــ
 القرارات ذلـك في بمـا ومقرراتـه، الأمن مجلس قرارات من ولايتهـا الهيئـة وتســــــــــــــتمـد بهـا. والتقيـد الاتفـاقـات تلـك بنود تطبيق على
ــبح (،1949) 73  بالقرار وعملا (.1949) 73  و (،1948)  54 و (،1948) 50 ــكريون المراقبون أصـ ــاعدة المنتدبون العسـ  لمسـ

 هيئة منه  تشـــــكلت الذي القوامَ  يشـــــكلون (1948) 50 بالقرار عملا  فلســـــطين  في الهدنة على  الإشـــــراف في المتحدة الأمم  وســـــيط
ــراف الهدنة،  لمراقبة المتحدة الأمم ــرائيلي. العربي النزاع  أطراف بين الهدنة  اتفاقات على  للإشـــــــــ  التي الحروب  أعقاب وفي الإســـــــــ

  الظروف. لتغير استجابة المراقبين مهام عُدّلت ،1973 و 1967 و 1956 أعوام في اندلعت

ســرائيل والجمهورية العربية الســورية ولبنان ومصــر إلى الحفاظ على هيكل الاتصــال الإقليمي  5-89  وتهدف أنشــطة الهيئة في الأردن وا 
بين عســــــــــكريين مراقبين الهيئة وتوفر الهدنة. اتفاقات  بموجب المنشــــــــــأ  الأمم وقوة الاشــــــــــتباك فض  لمراقبة المتحدة الأمم لقوة مدرَّ
 جهودها وفي المتحدة للأمم  الإقليمية التحليلات إعداد في الهيئة وتســـــــــــاهم منهما. كل  ولاية تنفيذ لدعم لبنان  في المؤقتة المتحدة
ــعيد على الهيئة به تقوم ما  خلال من وذلك  المنطقة، في التوترات من الحد إلى  الرامية ــال عمل من الإقليمي الصـ ــيق واتصـ  وتنسـ

 المستوى. والرفيع الاعتيادي المستويين على السياسية البعثات ومع السلام حفظ بعثات مع
 

 العمل برنامج  
 الهدف  

  الصلة. ذات والاتفاقات 1949 لعام الهدنة باتفاقات الالتزام ضمان هو تحقيقه في البعثة تساهم الذي الهدف 5-90 

   الستراتيجية  
 تنفيذ الهدنة لمراقبة المتحدة الأمم هيئة  ســتواصــل  الصــلة، ذات  والاتفاقات 1949 لعام الهدنة باتفاقات التقيد  كفالة في  للمســاهمة 5-91 

 الهيئة وســـتوفر المنطقة.  في الوطنية  بالســـلطات اتصـــال على والبقاء مراقبين إيفاد  في المتمثلتين الحاليتين الأســـاســـيتين مهمتيها
بين عســكريين مراقبين   تنفيذ على لمســاعدتهما لبنان  في المؤقتة المتحدة الأمم ولقوة الاشــتباك  فض  لمراقبة المتحدة الأمم لقوة مدرَّ
 من الهيئةَ  برافو  الجانب على الاشــــــــــــتباك فض  لمراقبة المتحدة الأمم قوة عمليات منطقة إلى العودة وتمكّن بهما.  المنوطة الولاية

ــتئناف ــتحتفظ الجولان.  في المراقبين لعمليات  2021 عام في الكامل الدعم تقديم اســـــــــ ــا البعثة وســـــــــ ــال بمكاتب أيضـــــــــ  في اتصـــــــــ
سرائيل الأردن مع الاتصال بمهام وستضطلع ومصر، ولبنان السورية العربية الجمهورية  مقرها. من وا 

ــفراء  5-92  ــتوى؛ كما تتعاون مع الســــ ــكريين والأمنيين الرفيعي المســــ ــؤولي الأطراف ومع الممثلين الحكوميين والعســــ   وتتعاون البعثة مع مســــ
والملحقين العسـكريين وممثلي الدول الأعضـاء الأخرى والدول المسـاهمة بقوات الموجودين في المنطقة المشـمولة بولايتها. وبالإضـافة  
ــال التي تقوم بها ليشـــــمل المنظمات الوطنية والإقليمية  ــتراتيجي ونطاق أنشـــــطة الاتصـــ ع الهيئة نطاق عملها الاســـ ــّ ــتوســـ إلى ذلك، ســـ

مضـــــــــيفة ومنظمات المجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات التي يمكن أن توفر منظورا جنســـــــــانيا أســـــــــاســـــــــيا  المعنية في البلدان ال 
للأنشــــطة التي تضــــطلع بها البعثة على الصــــعيد الإقليمي. ويســــترشــــد هذا العمل بالإلمام بالحالة وبتحليلات للمســــائل التي كثيرا ما  

ــتئناف تكون معقدة، ويجري توفير ذلك بالتنســـــيق بين مقر الب  ــال التابعة لها. ومن المتوقع أن يؤدي ذلك إلى اســـ عثة ومكاتب الاتصـــ
الأنشـــــــــطة في مرتفعات الجولان؛ وفعالية الرصـــــــــد والمراقبة والإبلاغ، فضـــــــــلا عن بناء الثقة مع الأطراف ومنع التصـــــــــعيد؛ وتحليل 

 ة لضمان الوفاء بمتطلبات الاتصال والرصد.الأوضاع والقضايا بصورة دقيقة وتنبؤية؛ وتعزيز التعاون مع الجهات صاحبة المصلح 
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بلاغ إقليمي  اتصــــــــــال من الهيئة به تقوم ما ويوفر 5-93   البعثات إلى منه  يتوجه ما ذلك  في بما عملياتها، منطقة  في الديناميات عن وا 
 التحليل  ويتســق الاســتراتيجي. المســتوى على مســتنيرة  قرارات واتخاذ تحليلات  إجراء على ويســاعد  بالحالة إلماما   والمقر، الإقليمية
  منها 1  الهدف ســيما ولا ويدعمانها، الســلام  حفظ  أجل من العمل مبادرة مع أيضــا الإقليمي الصــعيد على بهما  المضــطلع والعمل
 الســلام(،  حفظ  مجال في  الشــراكات )تحســين 7 والهدف الســلام(  لحفظ  الســياســي الأثر وتعميق  للنزاعات الســياســي  الحل )تعزيز
ــيع  الإقليمي العمل بتعزيز البعثة تقوم  حيث ــكل وتتعاون  نطاقه؛ وتوسـ ــبكات مع أكبر بشـ  المرأة  مجال في  الناشـــطة المجتمعية الشـ

  تعزيزا   وذلك المتحدة، للأمم التابعة الإقليمية الفاعلة  الجهات بين المشـتركة والرسـائل  المواقف تدعيم على وتعمل والأمن؛ والسـلام
 والتعاون. للتنسيق

 مع والتنســيق بقوات، المســاهمة البلدان وممثلي الأطراف مع التواصــل على  للحفاظ الحميدة المســاعي  اســتخدام البعثة  وســتواصــل 5-94 
 والآثار الأمنية  الحالة في التغييرات  لمواجهة للطوارئ  خطط وضــــــــــــع وســــــــــــتواصــــــــــــل المنطقة.  في الأخرى المتحدة الأمم كيانات
 للتطورات وتحليلات تقييمات تقديم وكذلك حينها، وفي  دقيقة تكون  مراقبة تقارير تقديم وســــتواصــــل عملياتها. منطقة  في الإقليمية
 تواصـــل  وســـوف الأمنية.  والحالة  الســـلامة على تداعياتها ذلك في بما ذلك  في بما البعثة، منطقة  كامل على وتداعياتها الإقليمية
 الدعم هذا تقديم الهيئة تكفل وســـوف الاتصـــال. ومكاتب  الخارجية  المراكز لجميع والأمني  واللوجســـتي الإداري الدعم توفير أيضـــا  
 كفاءة. الممكنة الطرق بأكثر

وســــيؤدي الاتصــــال الإقليمي إلى توفير إلمام بالحالة وســــوف يســــاعد على إجراء تحليلات واتخاذ قرارات مســــتنيرة على المســــتوى   5-95 
المنظمة، ومع شـركاء حفظ السـلام، وفيما بين الجهات الفاعلة الإقليمية؛ كما سـوف يسـهم في الحد من التوتر،  الاسـتراتيجي داخل 

لى تعزيز الشـــــــــراكات في مجال حفظ الســـــــــلام. وفي هذا   وتســـــــــوية النزاعات، ويؤدي إلى ترتب آثار إيجابية على حفظ الســـــــــلام وا 
ــتنظم إحاطات مع ــية وسـ ــتعقد الهيئة حلقات دراسـ ــدد، سـ ــيؤدي   الصـ ــاء أخرى؛ وسـ ــاهمة بقوات ودول أعضـ كبار ممثلي البلدان المسـ

عقد حلقات دراســية وحلقات عمل ومناســبات تدريبية مماثلة إلى تحســين التعاون والتفاهم بشــأن القضــايا الإقليمية الشــاملة فيما بين  
ــتخدام التقارير الد ــابقة في هذه المجالات اسـ ــائل محددة  النظراء الإقليميين. وتشـــمل النتائج السـ ورية والتقارير التحليلية المتعلقة بمسـ

لإبلاغ الجهات الفاعلة المعنية، بالاســـــتفادة من تفاعلات الاتصـــــال الإقليمي لتقديم المشـــــورة وتوفير تحليلات يســـــتنير بها شـــــركاء  
دارات المقر؛ وتشــــــــــمل هذه النتائج كذلك عقد حلقات دراســــــــــية إقليمية مماث لة وتوفير إحاطات شــــــــــاملة  الأمم المتحدة الإقليميين وا 

 ومتعلقة بمسائل محددة لوفود البلدان المساهمة بقوات والدول الأعضاء بشأن الاتجاهات الشاملة والتطورات التشغيلية.

 
 2021العوامل الخارجية لعام   

 : إلى افتراضات التخطيط التالية 2021فيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  5-96 

  مهامها؛ أداء في الهيئة مع الصلة ذات والاتفاقات 1949 لعام الهدنة اتفاقات في الأطراف جميع تتعاون أن )أ(  

  الأمن. مجلس ولاية تنفيذ في المتحدة الأمم مع والتعاون منازعاتها لتسوية مستعدة الأطراف جميع تظلّ  أن )ب(  

 وضــع تواصــل وهيوتراعي الهيئة المنظور الجنســاني في أنشــطتها التشــغيلية ومنجزاتها المســتهدفة ونتائجها، حســب الاقتضــاء.  5-97 
 العســكريات  فالمراقبات والمدني. العســكري عنصــريها من كل في الجنســانية  المســائل لمعالجة  جديدة  وأنشــطة ونُهج اســتراتيجيات

 جنسـانيا، ومنظورا الجنسـانية، للمسـائل عمل  خطة الهيئة اعتمدت وقد المحلية. المجتمعات مع والتواصـل الدوريات فعالية يعززن
 مختلطة دوريات واسـتُحدثت المسـتويات. جميع على التشـغيلية  الإجراءات في أُدمجا  وقد المقبلة، السـنوات  في تنقيحهما سـيتواصـل

جعت المحلية، معاتالمجت  مع التفاعل لتحســـين لغويات  مســـاعدات وعُينت الجنســـين بين  إطار في بقوات،  المســـاهمة البلدان  وشـــُ
 في الطويل  المدى على وتنظرَ   العســـــــكري  العنصـــــــر ضـــــــمن  الإناث مواطناتها عدد في الزيادات تَتتبَّعَ  أن على معها،  التواصـــــــل
 ونشرهن. تجنيدهن دون تحول التي الثقافية الحواجز على للتغلب اللازمة الخطوات
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 المقررة النتيجة مقابل 2019 عام في البرنامجي الأداء  
 إليه  المشار النحو على، وهي إبلاغ مجلس الأمن في الوقت المناسب بعدم الامتثال لقراراته،  2019تحققت النتيجة المقررة لعام  5-98 

 المراقبة تقارير تقديم  في المتمثل  الهدف بلوغ تحققها على ويدل  ،2019-2018 الســـــــــنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية في
 المائة. في 100 بنسبة العام الأمين إلى حينها في

ــد التي يضـــــــطلع بها فريق المراقبين في عمليات قوة الأمم  5-99   لمراقبة المتحدةويظهر تحقق هذه النتيجة تكاملَ مهام المراقبة والرصـــــ
 على الأمن  مجلس إطلاع من البعثتين مكّن ما وهو الفعال، ســتخدامَهاوا لبنان  في المؤقتة المتحدة الأمم قوة  وفي الاشــتباك  فض
 الأطراف. بين تصعيد إلى تؤدي أن يمكن التي الحوادث أو الانتهاكات مستجدات آخر

 
   الإبلاغ وتحسين التغطية زيادة :2019 عام في البرنامجي الأداء  

 التوتر من الحد فيأدى التعاون على المســتوى الاســتراتيجي والاتصــال المنتظم إلى إقامة علاقات ثقة مع الأطراف، ولم يســهما  5-100 
 تقارير وتقديم تحليلات إجراء في أيضـــــا  أســـــهما بل  فحســـــب، بينها وفيما  المضـــــيفة البلدان  داخل بالحالة  شـــــامل إلمام توفير وفي
  السلام. حفظ شركاء سائر مع والتنسيق مستنيرة قرارات اتخاذ تدعم

ــتمرت عمليات فريق المراقبين في لبنان وفقا لقرار مجلس الأمن  5-101  ــاركته (2006)  1701واســــــــ ــطة. وأدى ذلك إلى مشــــــــ  في  النشــــــــ
زالتها. الأنفاق اكتشـــــــــــاف فيها  جرت التي  الأحداث  خلال الأزرق  الخط  طول على والإبلاغ  المراقبة  التوترات تصـــــــــــاعد  وخلال وا 
 طول على المتنقلة عملياته من أيضـــا   المراقبين فريق  زاد ،2019 أيلول/ســـبتمبر -  آب/أغســـطس  في ولبنان،  إســـرائيل بين أيضـــا
 .العمليات منطقة في والحوادث الأنشطة عن خاصا   تقريرا   90 وأعد الأزرق، الخط

 المركز هما  برافو،  الجانب على  للمراقبة مركزين بناء وأعيد رئيســــيا. مجهودا الجولان في المراقبين  فريق عمليات اســــتئناف ومثّل 5-102 
 وعلى  الأساسية؛ الأعمال على البناء إعادة وتركزت  المتوخاة. التشغيلية للأهداف وفقا تشغيلهما وأعيد ،72 رقم والمركز 56 رقم

قامة النزاع، أثناء دُمرت  أو تضــــــررت التي  الأســــــاســــــية الهياكل ترميم  شــــــرائح وتركيب مرتفع،  مراقبة برج مثل أمنية، منشــــــآت  وا 
 ذي وقود  وخزان إســفلتية،  ســيارات مواقف  ومنطقة مؤمنة، رئيســية وبوابة واق ،  زجاج لتنصــيب بأشــغال والقيام  للمقذوفات مضــادة
ــيدة قاعدة ــانة من مشـــ ــيد ومأوى المســـــلحة، الخرســـ ــانة من مشـــ  المعلومات تكنولوجيا معدات  شـــــراء عن  فضـــــلا المســـــلحة؛  الخرســـ

 المراقبة. مراكز في الإقامة لأماكن اللازمة والمفروشات المكاتب، ومعدات والمراقبة، والاتصالات،
 

  الأداء ومقياس الهدف، بلوغ نحو المحرز التقدم  

 ومراعاتها، الاتفاقاتفي الإشــــراف على تطبيق بنود تلك  1949ســــاهم هذا العمل في مســــاعدة الأطراف في اتفاقات الهدنة لعام  5-103 
 المنطقة  مســاحة زيادة إلى أدى مما  برافو، الجانب على  الأســبوع أيام  طوال  الســاعة مدار على العمليات اســتئناف  في ســاهم كما

 3  506 البالغة  المســـــتهدفة بالمنطقة مقارنة مربع، كيلومتر 3 200 إلى مربعا كيلومترا 2 856 من المباشـــــرة للمراقبة  الخاضـــــعة
ــهم  وقد مربعة. كيلومترات ــادر المهام تنفيذ في طاقتهما بكامل 72 و 56 رقم  المراقبة مركزي عمل أســــ  والمتمثلة تكليف بها الصــــ

 تغطيـة منطقـة من انطلاقـا المنـاســــــــــــــب الوقـت وفي  دقيقـة تقـارير وتقـديم متنقلـة، وعمليـات ثـابتـة  مراقبـة بعمليـات الاضــــــــــــــطلاع في
عة ــَّ ــلة  المنطقة من المائة  في 95 تشـــمل  موسـ  مع بالاشـــتراك  برافو، الجانب على القوات تحديد  منطقة من المائة  في 50 و  الفاصـ

  الاشتباك. فض لمراقبة المتحدة الأمم قوة

 

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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 30-5 الجدول

 الأداءمقايي  

2015 2016 2017 2018 2019 
 2 856) منطقــــة محــــدودة ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا     

 خاضـــــــــعة كيلومترا مربعا(

 للمراقبة المستمرة 

المنطقــــــة إلى  زيــــــادة تغطيــــــة
 كيلومترات مربعة 3 506

  
 2021 لعام المقررة النتائج  
لة )نتيجة الستقرار تحقيق نحو تقدم إحراز :1 النتيجة    (2020 عام من مُرحَّ

  وترشــيد  الأســاســية الهياكل بناء إعادة وســتنجز العمليات،  منطقة في التدريجي الاســتقرار بتحقيق  المتصــل عملها البعثة ســتواصــل 5-104 
 قوة لها  تخطط التي  الكاملة العمليات  إلى التدريجية العودة مع تمشـيا وذلك برافو،  الجانب على الجولان في المراقبين فريق  قدرات
ــتباك  فض  لمراقبة المتحدة الأمم   يُتوقَّع ما وهو الأمن. مجلس إلى التقارير تقديم وتحســـــــــين  المراقبة عمليات  تحســـــــــين بغية الاشـــــــ
 مبـاشــــــــــــــر غير أداء مقيـاس يُســــــــــــــتخـدم ،2020 لعـام وبـالنســــــــــــــبـة .2021 لعـام أدنـاه الوارد الأداء مقيـاس طريق عن تحققـه إثبـات
 الأهداف من  فقط يتألف  الفرعية البرامج مســــتوى على برنامجي ســــرد على 74/251  قرارها في  العامة الجمعية  موافقة يعكس بما
 .2020 لعام المستهدفة والمنجزات 71/6 قرارها في العامة الجمعية عليها وافقت التي

 
 31-5 الجدول

 الأداء مقيا 

2017 2018 2019 2020 2021 
 قراراتــه يتخــذ الأمن مجلس لا ينطبق     

 تُسـتقى معلومات  ضـوء في
ــن ــق عــ ــريــ ــبـــــــة طــ ــراقــ ــمــ  الــ

ــة فـي الـمســــــــــــــتـمـرة  مـنـطـقـــــ
  كيلومترا 2 856) محــدودة
 مربعا(

 3 506)  المنطقة توســـــــــيع
ــة( كـيـلـومـتـرات  الـتـي مـربـعـــــ

 قراراتــه الأمن مجلس يتخــذ
ــوء في  التي المعلومات ضــ

 المراقبة  طريق عن تُســــتقى
 فيها المستمرة

 4 515)  المنطقة توســـــــــيع
 يتخــذ التي مربعــا( كيلومترا
 في قراراتــــــه الأمن مجلس

 التي المعلومـــــات ضــــــــــــــوء
 المراقبة  طريق عن تُســــتقى
 فيها المستمرة

 نطـاق )على العمليـات توطيـد
ــا( كيلومترا 4 515  في مربعـ

ــذ التي المنطقـــــة  مجلس يتخـــ
ــه الأمـن  ضــــــــــــــوء فـي قـراراتـــــ

ــتقى التي المعلومات  عن تُســــــ
 فيها المستمرة المراقبة طريق

  
 جديدة( )نتيجة العمليات منطقة أنحاء جميع على الولية إطار في بها المضطلع الأنشطة تعميم :2 النتيجة  

 والمحلي  الاســتراتيجي الصــعيدين على لها التابعة الاتصــال شــبكات وســتوســع الإقليمي  الاتصــال  مجال في عملها البعثة ســتعزز 5-105 
ــاعي  مجال وفي الإقليمي بالهيكل المتعلقة قدراتها لتعظيم ــل الحميدة. المســــ ــيواصــــ ــيير لبنان في المراقبين فريق  وســــ  الدوريات تســــ

 في المؤقتـة المتحـدة الأمم قوة لعمليـات دعمـا وذلـك كيلومترا، 118,6  طولـه يبلغ الـذي الأزرق الخط طول على والإبلاغ والمراقبـة
  التدابير تعزيز عن فضــلا  الوعرة، التضــاريس ذات  المناطق إلى  الوصــول إمكانية تعزيز على  نفســه الوقت  في التركيز مع لبنان،
  القوة. حماية إلى الرامية

 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
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 والاستجابات الداخلية التحديات  

دارية في الاضــطلاع بأنشــطتها المتعلقة بالاتصــال والانتشــار، ويُعزى ذلك  5-106   التي  التأخيرات إلىتواجه الهيئة صــعوبات لوجســتية وا 
لى العبور في تُواجَه  المواقع. مختلف في المفروضة القيود وا 

 وللتصدي لذلك، ستواصل الهيئة بذل جهودها لاستعادة إمكانية الوصول دون عراقيل. 5-107 
 

 الأداء ومقياس الهدف، بلوغ نحو المتوقع التقدم  

 تلك بنود تطبيقفي الإشــــــــــــراف على   1949من المتوقع أن يســــــــــــهم هذا العمل في مســــــــــــاعدة الأطراف في اتفاقات الهدنة لعام  5-108 
 في النزاع  قبل ما  مرحلة  في ســـــائدة كانت التي التشـــــغيلية  القدرة اســـــتعادة  خلال من تحقّقه ســـــيثبت ما وهو ومراعاتها،  الاتفاقات

  الاشــــــتباك،  فض  لمراقبة المتحدة الأمم لقوة  والمراقبة الرصــــــد متطلبات بتنفيذ للمراقبين يســــــمح  ســــــوف مما الجولان، أنحاء جميع
 التفتيش. وعمليات المتنقلة والدوريات المستمرة الثابتة المراقبة ذلك في بما

 
 32-5 الجدول
 الأداء مقيا 

2017 2018 2019 2020 2021 
ــة لا ينطبق      ــدودة منطقـ  2 856) محـ

ــعة مربعا( كيلومترا  خاضـــــــــ
  المستمرة للمراقبة

 إلى المنطقـة تغطيـة زيـادة 
 مربع كيلومتر 3 200

ــة الـمـنـطـقـــــــة  ــادة تـغـطـيـــــ زيـــــ
ــة لـلـمـراقـبـــــــة  ــعـــــ ــاضــــــــــــ الـخـــــ

ــتـمـرة   4 515 إلـىالـمســــــــــــ
 مربعا كيلومترا

ــات تعزيز ــاق على العمليـ  نطـ
 مربعا كيلومترا 4 515

  
 التشريعية الوليات  

   الهيئة. إلى المسندة الولايات جميعدير  أدناه الواردة القائمة تتضمن 5-109 

 الأمن مجلس قرارات

 وقف الأعمال القتالية في فلسطين  ( 1948)  50
 الحالة في فلسطين  ( 1948)  54

 اتفاقات الهدنة المبرمة بين الأطراف المشاركة في الصراع في فلسطين ( 1949)  73

 
 المستهدفة المنجزات  

 تحقيق  في تســــهمالتي ســــاهمت ويُتوقع أن  2021-2019أدناه قائمة بجميع المنجزات المســــتهدفة للفترة  33-5يعرض الجدول   5-110 
 الفرعية. والفئة الفئة حسب مصنفة أعلاه، المذكور الهدف
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  33-5 الجدول
 والفئة الفرعية، حسب الفئة 2021-2019هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة: المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     

 14 12 17 – )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 2 2 1 – لفريق التحليل )من تنظيم الهيئة(عقد الحلقات الدراسية  - 1  
 12 10 16 – عقد حلقات دراسية )بناء على طلب الدول الأعضاء والمنظمات الدولية( - 2  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ســـــــرائيل والجمهورية العربية الســـــــورية ولبنان ومصـــــــر لتقييم   التشااااااور والمشاااااورة والدعوة:   الاتصـــــــال على المســـــــتوى الاســـــــتراتيجي مع الســـــــلطات الوطنية في الأردن وا 

بقوات وممثلي   بلدان المسـاهمةالاسـتقرار/الأوضـاع الأمنية، وآثار الاتجاهات الإقليمية، والاضـطرابات المحتملة بين الأطراف، وبشـأن مناطق عمليات حفظ السـلام، ومع ال
ــتوى المحلي مع الموظفي ــيق على المســــــ ــال والتنســــــ ــاء الأخرى وعمليات الأمم المتحدة ومنظماتها العاملة في منطقة البعثة؛ والاتصــــــ ن الوطنيين في الأردن الدول الأعضــــــ

ســرائيل والجمهورية العربية الســورية ولبنان ومصــر ومع المســؤولين الحكوميين المحليين والقيادات المجت معية والنظراء الدوليين وعمليات الأمم المتحدة ومكاتبها القطرية؛ وا 
عداد تقارير أســـــــبوعية عن الحالة؛ وتقارير تحليل/تقييم تشـــــــمل تقارير مواضـــــــيعية وتحليلية، وموجزات قطرية، وتقارير شـــــــهرية عن الحالة ال عســـــــكرية، وتقارير ســـــــنوية؛ وا 

 أمنية. وتقارير

إعداد تقارير أســبوعية عن الحالة؛ وتقارير تقييم؛ وتقارير تحقيق؛ وتقارير عن الحوادث؛ وموجزات قطرية؛ وتقارير شــهرية عن   التحقيق:بعثات تقصاي الحقائق والرصاد و   
ولان لفريق المراقبين في عمليـات مراقبـة يوميـة من مراكز المراقبـة على الجـانـب ألفـا وبرافو من الج :الحـالـة العســــــــــــــكريـة، وتقـارير ســــــــــــــنويـة؛ وتقـارير أمنيـة؛ والمراقبـة الثـابتـة

ــال في القـاهرة، على الخط الأزرق، ولفريق المراقبين في لبنـان، وللتـدريـب التعريفي بـا لمنطقـة والـدوريـات لفريق مراقبي الجولان؛ ودوريـات العمليـات المتنقلـة لمكتـب الاتصــــــــــــ
 هيدي للمراقبين العسكريين في مقر الهيئة في القدس قبل نشرهم.الجولان؛ وعمليات تفتيش وتحقيق على الجانب ألفا لفريق مراقبي الجولان؛ وتدريب تم
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 2021 الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 عامة لمحة  

، بمــا في ذلــك 2021الموارد المقترحــة للهيئــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام  36-5إلى  34-5ترد في الجــداول أدنــاه من  5-111 
 الاقتضاء. حسب الموارد، في التغيرات تفاصيل

 
 34-5 الجدول

 الموارد المالية حسب وجه الإنفاق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــات ــقـــــــ ــفـــــــ  نـــــــ

 2019 عام
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير التكاليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  

 التكاليف

ــرات ــديــــ ــقـــــ ــام تــــ  عـــــ
 إعـادة )بعـد  2021
 التكاليف( تقدير

ــديلات  التعـــــ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى

النســـــــبة 
 المئوية

 183,0 23 399,0 784,0 22 (0,8) (190,0) (190,0) – – 974,0 22 633,2 22 بالوظائف المتصلة الموارد           

 126,3 7 133,2 993,1 6 (0,5) (35,6) (35,6) – – 028,7 7 892,3 6 تكاليف الموظفين الأخرى

 7,1 0,1 7,0 – – – – – 7,0 2,1 الضيافة 

 389,7 7,1 382,6 5,1 18,4 18,4 – – 364,2 298,5 سفر الموظفين

 661,9 12,2 649,7 (1,8) (11,8) (11,8) – – 661,5 691,2 الخدمات التعاقدية

 910,5 2 54,5 856,0 2 (0,1) (3,9) (3,9) – – 859,9 2 566,7 3 مصروفات التشغيل العامة

 559,6 10,4 549,2 5,6 29,1 29,1 – – 520,1 415,0 اللوازم والمواد

 441,7 1 27,2 414,5 1 7,6 100,3 100,3 – – 314,2 1 800,8 والمعداتالأثاث 

 221,2 4,2 217,0 41,3 63,4 63,4 – – 153,6 195,6 التحسينات في أماكن العمل

 501,0 36 647,9 853,1 35 (0,1) (30,1) (30,1) – – 883,2 35 495,3 35 المجموع 

  
 35-5الجدول 

  ( أ) الوظائف في التغيرات

 الرتبة العدد 
 م و 2ر م،  150خ م،  72، 2/1-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 2أ ع م،  1 235 2020المعتمد لعام    

 ر م  2خ م،  1 (3) إلغاء 

 م و 2ر م،  148خ م،  71، 2/1-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 2أ ع م،  1 232 2021المقترح لعام 

 
 .الوظائف في التغيرات بمبررات المتعلقة التفاصيل الرابع المرفق في ترد (أ) 

  

 

ــرات   :ملاحظة ــتخدم المختصـــــــــ ــاعد؛ خ م: الخدمة الميدانية؛ ر م: الرتبة المحلية، تُســـــــــ ــكال: أ ع م: أمين عام مســـــــــ التالية في الجداول والأشـــــــــ
 موظف وطني، م ع: الميزانية العادية. و: م
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 36-5 الجدول

 بالوظائف المتصلة الموارد

 الفئة
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد 

 2020 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح   التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ ع م 

 2 – – – – 2 1-مد 

 2 – – – – 2 5-ف 

 3 – – – – 3 4-ف 

 2 – – – – 2 3-ف 

 1 – – – – 1 2/1-ف 

 11 – – – – 11 المجموع الفرعي 

       التغيرات الأخر 

 71 (1) (1) – – 72 الخدمة الميدانية 

 2 – – – – 2 موظف فني وطني 

 148 (2) (2) – – 150 الرتبة المحلية 

 221 (3) (3) – – 224 المجموع الفرعي 

 232 (3) (3) – – 235 المجموع  

  
 .2021تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  5وفي الشكل العاشر من الباب  37-5وترد أدناه في الجدول  5-112 

دولار قبــل  35 853 100مــا قــدره  2021أدنــاه، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  37-5وعلى النحو المبين في الجــدول  5-113 
 المخصــــــــــــــص بـالاعتمـاد مقـارنـة المـائـة( في 0,1 )أو دولار 30 100 قـدره صــــــــــــــافيـا نقصــــــــــــــانـا وتعكس التكـاليف، تقـدير إعـادة
 الولايات تنفيذ تكاليف المقترحة الموارد مســـــــــتوى  ويغطي الموارد. في  أخرى تغيرات إلى الموارد في التغيرات وتعزى .2020 لعام
 والفعالية. بالكفاءة يتسم تاما تنفيذا
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 37-5الجدول 

 الرئيسية الفئة حسب بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات  

 2019 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 784,0 22 (0,8) (190,0) (190,0) – – 974,0 22 633,2 22 الموارد المتصلة بالوظائف

 069,1 13 1,2 159,9 159,9 – – 909,2 12 862,1 12 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 853,1 35 (0,1) (30,1) (30,1) – – 883,2 35 495,3 35 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 11 – – – – – 11  والفئات العلياالفئة الفنية 

 221 (1,3) (3) (3) – – 224  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 232 (1,3) (3) (3) – – 235  المجموع 

  
  5الشكل العاشر من الباب 

  التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2021 لعام المقترحة الموارد توزيع

 دولارات الولايات المتحدة()عدد الوظائف/بآلاف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 توزيع الوظائف
 وظيفة 232

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
069.1 13 

 توزيع الموارد المالية
853.1 35 

71

2

148

1

2

3

2

2

1

خ م

م و

ر م

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

أ ع م

217.0 

1 414.5 

549.2 

2 856.0 

649.7 

382.6 

7.0 

6 993.1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

069.1  13 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

784.0  22 
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 العنصرتحليل الفروق حسب   
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التغيرات الأخر    

 دولار على النحو التالي: 30 100أعلاه، تعكس التغييرات في الموارد نقصانا صافيا قدره  37-5كما هو مبين في الجدول  5-114 

ا يعكس الإلغاء المقترح لوظيفة فني دولار تحت بند الموارد المتصـــــــــلة بالوظائف، وهو م  190 000انخفاض الاحتياجات بمبلغ  )أ( 
ــم التكنولوجيا الميدانية التابع للبعثة من أجل تهيئة هيكل أكثر ملاءمة   ــلكية )خ م( نتيجة لإعادة تنظيم قسـ ــلكية ولاسـ اتصـــالات سـ

المخازن  وتكيفا ومرونة، والإلغاء المقترح لوظيفتين هما: مســـــاعد معني بالأمن الميداني وســـــائق مركبات خفيفة/مســـــاعد لشـــــؤون
 م( تتعلقان بنقل مكتب الاتصال بالقاهرة من الإسماعيلية إلى القاهرة؛ )ر

دولار(، وهو مــا يعزى  35 600دولار تحــت بنــد تكــاليف الموظفين الأخرى ) 51 300انخفــاض الاحتيــاجــات البــالغ مجموعهــا  )ب( 
دراجه في الميزانية أســــــاســــــا إلى إلغاء الاعتماد المرصــــــود للتأمين الصــــــحي بعد انتهاء الخدمة فيم ا يتعلق بالموظفين الوطنيين وا 

دولار(، وهو ما يعزى إلى الجهود المبذولة لخفض   11 800(؛ والخدمات التعاقدية )32تحت بند المصــــروفات الخاصــــة )الباب 
ند مصــــروفات عدد فرادى المتعاقدين والحمالين المســــتخدمين في أعمال الصــــيانة عن طريق اســــتخدام القدرات الداخلية؛ وتحت ب 

دولار(، وهو ما يعزى إلى انخفاض خدمات التنظيف في مكتب الاتصـــــال بالقاهرة نتيجة لنقل المكتب  3  900التشـــــغيل العامة )
من الإســــــــــــــماعيلية إلى القاهرة، وتكاليف صــــــــــــــيانة مكيفات الهواء، وهو ما يعزى إلى تركيب نظام مركزي جديد للتدفئة والتهوية  

 الرئيسي في القدس؛وتكييف الهواء في المقر 

ــفر الموظفين  211  200وانخفاض الاحتياجات المبين أعلاه تقابله جزئيا زيادة الاحتياجات البالغ مجموعها  )ج(  دولار تحت بند ســـــــــــ
اجتماع شــــبكة دولار( لتغطية مشــــاركة هيئة مراقبة الهدنة في مؤتمرات مبادرة العمل من أجل حفظ الســــلام وحضــــور   18 400)

ــارين القانونيين الميدانيين؛ وتحت بند اللوازم والمواد ) ــتشـ ــترات الواقية من الرصـــاص والخوذ،  29 100المسـ ــتبدال السـ دولار( لاسـ
دولار(  100 300وأغطيـة الأســــــــــــــرّة، والأواني المنزليـة، وأدوات المـائـدة لمركزَي مراقبـة جـديـدين؛ وتحـت بنـد الأثـاث والمعـدات )

خمسة مولدات لا تحقق الكفاءة في استخدام الطاقة بأخرى مطلوبة لمراكز المراقبة على الجانب ألفا؛ وتحت بند للاستعاضة عن 
ألفا. دولار( من أجل استبدال ثلاثة أماكن إقامة جاهزة متقادمة على الجانب 63 400إدخال التحسينات على أماكن العمل )
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 في الهند وباكستان  فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين  -  ثالثا  
 تصدير

 فريق مراقبي الأمم المتحدة العســكريين في الهند وباكســتان هو ثاني أقدم بعثة من بعثات الأمم المتحدة لحفظ الســلام، حيث بدأ ولايته في 
لهند وباكسـتان والإبلاغ عنه. وتواصـل هذه البعثة الاضـطلاع بالولاية المنوطة بها، مركزة في ذلك على مراقبة وقف إطلاق النار بين ا .1949عام 

جراء التحقيقات في انتهاكات وقف إطلاق النار المزعومة والحوادث الواقعة على طول خط الحدود المعمول ب  ه وتواصـــــل أيضـــــا تســـــيير الدوريات وا 
كيلومترا وخط الحدود المعمول  770مراقبا الذين يرصــــــدون خط المراقبة البالغ طوله   44من خلال مراقبي الأمم المتحدة العســــــكريين البالغ عددهم 

مدنيا  لضـــمان الســـلاســـة في ســـير  74به. ويتطلب هذا العمل قدرا من الاحترافية والحياد والدقة الشـــديدة في الإبلاغ، ويتم الاضـــطلاع به بدعم من 
دة تعزيز تبادل المعلومات، بما في ذلك إجراء عملية حفظ الســــلام التي نقوم بها. وســــعيا إلى التنفيذ الناجح لولاية الفريق، تبُذل جهود متواصــــلة لزيا

أداء المهام الدورات التدريبية الإلزامية وعقد مؤتمرات مراقبي الأمم المتحدة العسكريين نصف السنوية بمشاركة موظفي الدعم المدنيين للمساعدة في 
 الميدانية بفعالية وكفاءة.

الوفاء بولايتنا بحيادية. وما كان ذلك ممكنا إلا من خلال الدعم الذي تقدمه وواصـــــــلت بعثتنا مدّ جســـــــور الثقة في المنطقة، وســـــــنواصـــــــل   
ى الدولتان اللتان تســتضــيفاننا، الهند وباكســتان، إلى جانب الموقف المرحب من جانب ســكان كشــمير المحليين. وقد دأبتُ إلى أقصــى حد ممكن عل

لى خط المراقبة وخط الحدود المعمول به. وما زلت أتواصــــــــل مع مقر الأمم إحاطة الحكومتين المضــــــــيفتين علما  بالأنشــــــــطة التي نضــــــــطلع بها ع
 المتحدة على أساس شهري بشأن عملياتنا والتحديات التي نواجهها في تنفيذ ولايتنا.

نني أعتقد أن الفريق ما زال يضـــــــطلع بدور في العمل من أجل تحقيق المزيد من الســـــــلام والاســـــــتقرار في منطقة جنوب آســـــــيا. وا  لتنوع  وا 
 نطقة.والمهنية هما نقطتا القوة لدى الفريق. وبفضل الدعم المقدم من المجتمع الدولي وجميع الجهات صاحبة المصلحة سيتم تحقيق السلام في الم

 
  إلديو ألكايين اللواء خوسيه  )توقيع(

 رئيس البعثة ورئيس المراقبين العسكريين، 
 العسكريين في الهند وباكستانفريق مراقبي الأمم المتحدة 
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 2019والأداء البرنامجي لعام  2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف 
 التوجه العام  

 الوليات والمعلومات الأساسية  

يتولى فريق مراقبي الأمم المتحدة العســـــكريين في الهند وباكســـــتان مســـــؤولية رصـــــد أي تطورات تتعلق باحترام وقف إطلاق النار  5-115 
بلاغ الأمين العام بها، عملا  بقرار مجلس الأمن  ن بالالتزام الصــــــارم بوقف . ففي هذا القرار، طالب مجلس الأم(1971)  307وا 

ــحب  ــريان ذلك إلى أن يتم في أقرب وقت ممكن ســ دائم لإطلاق النار ووقف جميع الأعمال العدائية في جميع مناطق النزاع وســ
لى مناطق الالتزام التام بخط وقف إطلاق النار في منطقتي جامو وكشـــــمير  ــلحة إلى أراضـــــي كلتا الدولتين وا  جميع القوات المســـ

ان لإشــراف فريق مراقبي الأمم المتحدة العســكريين في الهند وباكســتان. ومن المهام المضــطلع بها أيضــا لاســتكمال اللتين تخضــع
جهود مراقبة وقف إطلاق النار الإجراء المتوازن للتحقيقات في أي شـــــــــــكاوى واردة من الطرفين بشـــــــــــأن انتهاكات مزعومة لوقف 

 إطلاق النار. 
 

 برنامج العمل  
 الهدف  

الهدف الذي يسـهم فريق مراقبي الأمم المتحدة العسـكريين في تحقيقه هو ضـمان رصـد التطورات المتعلقة بانتهاكات وقف إطلاق  5-116 
 .(1971) 307النار على طول خط المراقبة، وفقا  للولاية المنوطة بالفريق على النحو الوارد في قرار مجلس الأمن 

 
 الستراتيجية  

للمســـــاهمة في كفالة رصـــــد التطورات المتصـــــلة بوقف انتهاكات إطلاق النار على طول خط المراقبة، ســـــيواصـــــل الفريق التركيز  5-117 
ة تقارير مفصــلة وفي على المهام الأســاســية المنوطة به بشــأن الوقاية والإنذار المبكر والمراقبة والإبلاغ وبناء الثقة. وســتقدم البعث 

حينها عن التطورات ذات الصـــــــــــلة في منطقة عملياتها وفقا  لإجراءات تنفيذ الولاية المنوطة بها. وســـــــــــتواصـــــــــــل توظيف مراقبين 
جراء تفتيشــــات وتحقيقات بشــــأن الانتهاكات المزعومة لوقف إطلاق النار  عســــكريين على جانبي خط المراقبة لتســــيير دوريات، وا 

ــابقة في والقيام بمهام أخ ــمل النتائج الســ ــيفان. وتشــ ــمح به البلدان المضــ رى في المنطقة القريبة من خط المراقبة، في حدود ما يســ
ــتنادا إلى تحليل تســــــــــــاعده منصــــــــــــات تجميع  هذه المجالات تعزيز الوعي بالحالة والإبلاغ عن التطورات على خط المراقبة اســــــــــ

ي التقارير المنتظمة والأثر الإيجابي لوجود مراقبي الأمم المتحدة العسـكريين  المعلومات على النحو المبين في التقييمات الواردة ف
على المهام الأســـــاســـــية الصـــــادر بها تكليف، وهو ما يمكن ملاحظته من الاتجاه النزولي في الشـــــكاوى المقدمة بشـــــأن انتهاكات 

 .2019إلى عام  2017وقف إطلاق النار المزعومة في الفترة من عام 

ءم الفريق مع اســـتراتيجية الأمين العام الخمســـية للإصـــلاح في مجال الدعم الميداني، وهي اســـتراتيجية توفر أســـاســـا لجميع ويتوا 5-118 
جهود الإصـلاح الجارية وتسـعى إلى تحسـين الخدمات المقدمة لكل من بعثات حفظ السـلام والبعثات السـياسـية الخاصـة من حيث 

 النوعية والسرعة والكفاءة. 
 

 2021الخارجية لعام العوامل   

 :إلى افتراضات التخطيط التالية 2021فيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  5-119 

https://undocs.org/ar/S/RES/307(1971)
https://undocs.org/ar/S/RES/307(1971)
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ــيفين مع الفريق على احترام وقف إطلاق النار والامتناع عن القيام بأعمال عدائية وأي أعمال قد  )أ(   تعاون البلدين المضـــــ
 ؛ (1971) 307تؤدي إلى تفاقم الحالة أو تعرض السلام الدولي للخطر على النحو الوارد في قرار مجلس الأمن 

 مواصلة الهند وباكستان استعدادهما لدعم الفريق في الاضطلاع بأنشطته من أجل تنفيذ ولايته.  )ب(  

وتدمج البعثة المنظورات الجنســانية في أنشــطتها التشــغيلية ونواتجها ونتائجها، حســب الاقتضــاء، من أجل زيادة أثرها إلى أقصـى  5-120 
يشــمل ذلك كفالة أن يتعاون مراقبو الأمم المتحدة العســكريون بطريقة جامعة وشــاملة حد في حفظ الســلام في منطقة العمليات. و 

مع المجتمعات المحلية من الرجال والنســـــاء على حد ســـــواء، لضـــــمان أن يكون لدى البعثة فهم مراع للاعتبارات الجنســـــانية إزاء 
 ع بعمليات البعثة والتخطيط لها.منظورات المجتمعات المحلية فيما يتعلق بالحالة على أرض الواقع وللاضطلا

وفيما يتعلق بالتعاون مع الكيانات الأخرى، ســتبحث البعثة إقامة روابط مع الكيانات المعنية التي تشــاطرها نفس الاهتمام بتعزيز   5-121 
 السلام والاستقرار في المنطقة، ما دامت الإجراءات التي تتخذها لا تتجاوز الولاية المحددة. 

قامتها مع وكالات الأمم وفيم 5-122  ا يتعلق بالتنســيق والاتصــال فيما بين الوكالات، ســيتم اســتكشــاف روابط مماثلة مع كيانات أخرى وا 
 المتحدة من أجل النهوض بالسلام والاستقرار في المنطقة دون تجاوز الولاية المقررة.

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

، وهي إبلاغ مقر الأمم المتحدة في الوقت المناســـــــــب بالتطورات المتعلقة بوقف إطلاق 2019إحدى النتائج المقررة لعام  تحققت 5-123 
النـار من خلال قيـام مراقبي الأمم المتحـدة العســــــــــــــكريين بمهـام ميـدانيـة في المراكز المقـامـة على أرض الميـدان على جـانبي خط 

، بغض النظر عن 2019-2018في الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لفترة الســــــــــــــنتين  المراقبـة، وذلـك على النحو المشـــــــــــــــار إليـه
انخفاض عدد المهام الميدانية التي أجريت في ظل إمكانية الوصــول الحر والآمن إلى المناطق المبلغ عنها، في حدود ما يســمح 

م البعثـة تقـاريرَ تتســــــــــــــم بـالتجـاوب إلى مقر الأمم بـه البلـدان المضــــــــــــــيفـان. ويتجلى الإنجـاز الرامي إلى تحقيق هـذه الغـايـة في تقـدي 
 المتحدة استنادا إلى الوعي الشامل بالحالة المستمد من نتائج المهام الميدانية المضطلع بها.  

 
 كفالة الستجابة التشغيلية :2019الأداء البرنامجي في عام   

. وكفـل الفريق 2019الهنـد وبـاكســــــــــــــتـان ابتـداء من شــــــــــــــبـاط/فبراير ، ازدادت حـدة التوترات عنـد خط المراقبـة بين 2019في عـام  5-124 
الإشـــــــراف المتواصـــــــل على وقف إطلاق النار من خلال اســـــــتمرار وجود مراقبي الأمم المتحدة العســـــــكريين في المراكز الميدانية 

مهام الميدانية الأســاســية. التابعة للفريق على جانبي خط المراقبة. وواصــل الفريق تنفيذ ولايته من خلال الاضــطلاع بال 11 الــــــــــــ ــــ
دوريـة اســــــــــــــتطلاع للمنطقـة،  1 317عمليـة من عمليـات مركز المراقبـة، و  161وبلغ عـدد هـذه المهـام مـا مجموعـه خلال العـام 

مهمـة ميـدانيـة في عـام  1 726رحلـة ميـدانيـة، أي مـا مجموعـه  90تحقيقـا في انتهـاكـات مزعومـة لوقف إطلاق النـار، و  158 و
التماسـا من جماعات سـياسـية معترف بها بشـأن الحالة عند خط المراقبة في  41إلى ذلك، تلقى الفريق أيضـا . وبالإضـافة  2019

جامو وكشــــمير وفي المنطقة القريبة منه. وتشــــكل هذه الممارســــة آلية أســــهمت في منع تصــــعيد النزاع إذ إن مقدمي الالتماســــات 
لى كشـمير، في كل من الهند وباكسـتان، وذلك من خلال القنوات القائمة بمقدورهم الإعراب عن القلق إزاء التطورات التي تؤثر ع

 بدلا من الخروج إلى الشوارع لتنظيم الاحتجاجات. 
 

 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  
ســاهم هذا العمل في ضــمان رصــد التطورات المتعلقة بانتهاكات وقف إطلاق النار على طول خط المراقبة، وفقا  للولاية المنوطة  5-125 

شـــــكوى تم التحقيق فيها، وأُبلغت نتائجها إلى المجلس،  158من تقديم الجيش الباكســـــتاني  2019بالفريق، كما يتضـــــح في عام 
حالة غير قاطعة بســــــبب عدم كفاية  97انتهاكات من جانب الجيش الهندي، واعتبار حالة بوصــــــفها   61حيث أوصــــــي باعتبار 
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ل في عام  من الشــكاوى المقدمة   479الذي يمثل ما مجموعه   2017الأدلة المقدمة. ووفقا للرســم البياني، أعقَب الارتفاع المســجَّ
في  52ائة عن الســـنة الســـابقة انخفاض  كبير بنســـبة في الم 506المتعلقة بانتهاكات مزعومة لوقف إطلاق النار أو زيادة بنســـبة 

من الشـــــــكاوى المقدمة المتعلقة بهذه الانتهاكات. وخلال العام، تواصـــــــل انخفاض عدد الشـــــــكاوى المقدمة بشـــــــأن   229المائة أو 
الأمم   في المائة عن العام الســـــــــــابق. ويمكن أن يعزى هذا الاتجاه إلى وجود مراقبي 25الانتهاكات، حيث انخفضـــــــــــت بنســـــــــــبة 

لى الإجراءات المتخــذة من جــانبهم، وهو مــا أثر على أعمــال كلا الطرفين عبر  المتحــدة العســــــــــــــكريين في منطقــة العمليــات وا 
 المراقبة. خط
 

 5الشكل الحادي عشر من الباب 
 مقيا  الأداء: عدد انتهاكات وقف إطلاق النار المزعومة

 

  
 2021النتائج المقررة لعام   
أدوات جديدة تساعد على إطلاع الأطراف على موجزات التحقيقات في الوقت المناسب وعلى نحو دقيق )نتيجة   :1النتيجة    

 (2020مرحلة من عام 

ســيواصــل الفريق رصــد خط المراقبة وخط الحدود المعمول به. ولذا ســيظل من الضــروري الاحتفاظ بمراقبين عســكريين في جميع  126-5 
جراء عمليات تفتيش وتحقيقات بشـــــأن الانتهاكات المزعومة مراكزه الميدانية العاملة ع لى جانبي خط المراقبة، وتســـــيير دوريات وا 

ــتخدامه  ــين اســ ــل ذلك تحســ ــيواصــ لوقف إطلاق النار، والقيام بمهام ميدانية في المنطقة القريبة من خط المراقبة، وفقا لولايته، وســ
لومات اللازمة للتحليلات والتقييمات، وهو ما يتوقع أن يثبت تحقيقه للأدوات أو منصــــــــــــــات التجميع القائمة من أجل تجميع المع

ــبة لعام  2021من خلال مقياس الأداء لعام  ، يُســـــتخدم مقياس أداء غير مباشـــــر بما يعكس موافقة الجمعية 2020أدناه. وبالنســـ
ــر  74/251العامة في قرارها   ــتوى البرامج الفرعية يتألف فقط من الأهداف التي وافقت عليها الجمعية على سـ د برنامجي على مسـ
 .2020والمنجزات المستهدفة لعام  71/6العامة في قرارها 
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شكاوى تم التحقيق فيها انتهاك حالات غير قاطعة

https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
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 38-5الجدول 
 مقيا  الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
ــدم تــوافــر الــتــحــلــيــلات  لا ينطبق      عـــــ

المنجزة من خلال منصات 
 تجميع المعلومات

تــوافــر بــعــض الــتــحــلــيــلات 
المنجزة من خلال منصات 

 تجميع المعلومات 

تــوافــر تــحــلــيــلات مــنــجــزة 
ــل توقيتا من   ــورة أفضـــ بصـــ
ــع   ــيــ ــمــ ــجــ ــج تــ ــرامــ خــــلال بــ

 المعلومات 

نظــام مؤســــــــــــــســــــــــــــي للتحليــل 
والتقييم فيما بين مراقبي الأمم 

العســكريين في جميع المتحدة 
ــاء مقر البعثـــــة والمراكز  أنحـــ
ــل الإبلاغ  ــة من أجــ ــدانيــ الميــ
ــتنادا  ــم بالتجاوب اسـ الذي يتسـ
إلى النواتج المســــــــــــــتمــــدة من 

 منصات تجميع المعلومات
  

 ضمان الستمرارية في التحليل واتساق العمل من أجل التخطيط والتنفيذ )نتيجة جديدة( :2النتيجة   

ــتخدام قواعد البيانات القائمة، التي يكملها   ،2019في عام  127-5  أفضـــــــــــت المبادرات الرامية إلى تعزيز عملية تجهيز المعلومات باســـــــــ
ــاعد على التخطيط للمهام الميدانية  ــين عملية التحليل الذي ســــ ــكريين، إلى تحســــ ــيق الوثيق بين مراقبي الأمم المتحدة العســــ التنســــ

 وتنفيذها بفعالية. 

 والاستجابةالتحدي الداخلي 
ــبة للفريق يتمثل في ضـــــــمان اســـــــتمرارية واتســـــــاق التحليل عند تناوب مراقبي الأمم المتحدة العســـــــكريين. وقد  5-128  كان التحدي بالنســـــ

اعتمدت البعثة منصـــــــــات جديدة لتجميع المعلومات من أجل توليف المعلومات المجمعة. ويمكن أن تســـــــــاعد منصـــــــــات التحليل 
ــنة التوقيت في الانتهاكات المزعومة. واســــــتجابة لذلك، البصــــــري في تبســــــيط البيانا ت المعقدة لإتاحة إجراء تحقيقات دقيقة وحســــ

ســــينظم الفريق دورات تدريبية محددة لتعزيز معارف ومهارات المراقبين العســــكريين الوافدين مع إضــــفاء الطابع المؤســــســــي على 
الغاية. وعلاوة على ذلك، ســــتبذل لهذا الغرض جهود لمواصــــلة إتاحة النظم والإجراءات من أجل مواءمة أداء المهام تحقيقا لهذه 

فهم شــــامل من جانب المراقبين العســــكريين للنزاع القائم من حيث صــــلتهم بوقف إطلاق النار على طول خط المراقبة، وذلك من 
مقر لتعزيز الإجراءات التي من أجل تيســـــــــــير اتباع نُهج هادفة فيما يتعلق بالرصـــــــــــد والإبلاغ مع اتخاذ الإجراءات اللازمة في ال

 شأنها زيادة قدرة المراقبين العسكريين على أداء المهام الميدانية بشكل أفضل من أجل تحقيق نتائج مثلى. 
 

 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  
من المتوقع أن يســهم هذا العمل في ضــمان رصــد التطورات المتعلقة بانتهاكات وقف إطلاق النار على طول خط المراقبة، وفقا   5-129 

من خلال توافر  ، وهو مـــا ســــــــــــــيثبـــت تحققـــه(1971) 307للولايـــة المنوطـــة بـــالفريق على النحو الوارد في قرار مجلس الأمن 
 التحليلات المنجزة باستمرار وفي الوقت المناسب من خلال منصات تجميع المعلومات.
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 39-5الجدول 
 مقيا  الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
اســـــتخدام منصـــــات تجميع   لا ينطبق لا ينطبق     

ــه فهـم  ــات لتـوجيـــــ المـعـلـومـــــ
ــقـــــــة  ــلــ ــعــ ــتــ ــمــ ــتــــطــــورات الــ الــ
بــــانتهــــاكــــات وقف إطلاق 

 النار

زيـــــادة الاســــــــــــــتمراريـــــة في 
الــتــحــلــيــلات الــمــنــجــزة مــن  
خلال منصــــــــــــــــــات تجميع  
المعلومــات المســــــــــــــتخــدمــة 
ــه فــهــم الــتــطــورات  لــتــوجــيـــــ
المتعلقـــة بـــانتهـــاكـــات وقف 

 إطلاق النار

تحقيق الاســــــــــــــتمرارية الكاملة 
فـي الـتـحـلـيـلات الـمـنـجـزة مـن 
خــلال مــنصــــــــــــــــــــات تــجــمــيــع 
ــة  المعلومـــــات المســــــــــــــتخـــــدمـــ
ــه فـــهـــم الـــتـــطـــورات  لـــتـــوجـــيـــــ

كـــــات وقف المتعلقـــــة بـــــانتهـــــا
 إطلاق النار

  
 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى الفريق.  5-130 
 
 قرارات مجلس الأمن

 وباكستان للتحقيق في النزاع والتوسط فيه إنشاء لجنة الأمم المتحدة للهند   39 (1948)
جراء استفتاء  47 (1948)  استعادة السلام والنظام في جامو وكشمير وا 

 مراقبة وقف دائم لإطلاق النار ووقف الأعمال العدائية في جامو وكشمير  307 (1971) 

 
 المنجزات المستهدفة  

أدناه قائمة بجميع المنجزات المســــــتهدفة التي أســــــهمت ويُتوقع أن تســــــهم في بلوغ الهدف المذكور أعلاه،  40-5الجدول  يعرض  5-131 
 .2021-2019مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة 

 
 40-5الجدول 

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان: المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2019 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 12 12 12 12 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   

 12 12 12 12 التعاون مع الشخصيات/القادة الرئيسيين في الدولتين المضيفتين - 1  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

 تعزيز نظام إيداع الوثائق وحفظها وتعزيز إمكانية الاتصال الإلكترونيقواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية:   

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

 : الإعلانات والمطبوعات وقوافل السلامبرامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
 : التعاون مع وسائط الإعلامالخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلامالعلاقات   
 : تطوير/تعزيز الموقع الشبكي لفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستانالمنصات الرقمية والمحتو  المتعدد الوسائط  



 عمليات حفظ السلام 5الباب 
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 2021والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف  -   باء  
 لمحة عامة  

أدناه الموارد المقترحة لفريق مراقبي الأمم المتحدة العســـــــــكريين في الهند وباكســـــــــتان في   43-5إلى  41-5ترد في الجداول من  5-132 
 الاقتضاء.، بما في ذلك تفاصيل التغيرات في الموارد، حسب 2021إطار الميزانية العادية لعام 

 
 41-5الجدول 

 الموارد المالية حسب وجه الإنفاق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام   ــات عـ نفقـ

2019 

ــادات  اعتـمـــــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

2020 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير التكاليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  

 التكاليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير التكاليف(
التعــــديلات 

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى

النســـــــبة 
 المئوية

  106,9 6  41,7  065,2 6 – –  –   –  –  065,2 6  236,4 5 المتصلة بالوظائفالموارد            

  679,6 1  71,4  608,2 1  1,9  30,7  30,7  –  –  577,5 1  765,6 1 تكاليف الموظفين الأخرى

  20,9  0,9  20,0  37,9  5,5  5,5  –  –  14,5  6,2 الضيافة

  –  –  – (100,0) (19,7) (19,7)  –  –  19,7  28,8 الخبراء الاستشاريون

  351,7  6,5  345,2  9,4  29,7  29,7  –  –  315,5  338,6 سفر الموظفين

  351,8  14,8  337,0  67,6  135,9  135,9  –  –  201,1  330,5 الخدمات التعاقدية

  295,1 1  54,5  240,6 1 (21,4) (338,0) (338,0)  –  –  578,6 1  169,6 1 مصروفات التشغيل العامة

  430,6  18,4  412,2 (11,1)  (51,3) (51,3)  –  –  463,5  274,3 اللوازم والمواد

  858,8  36,7  822,1  31,3  196,1  196,1  –  –  626,0  254,8 الأثاث والمعدات

  095,4 11  244,9  850,5 10 (0,1) (11,1) (11,1)  –  –  861,6 10  404,8 9  المجموع 

  
 42-5الجدول 

 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 ر م 49خ م،  22، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1 74 2020المعتمد لعام    

 ر م 49خ م،  22، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1 74 2021المقترح لعام 
 

 .2021لم تطرأ أي تغيرات على الوظائف لعام  )أ( 
  

 

ــاعد؛ خ م: الخدمة الميدانية؛ ر م: الرتبة المحلية؛  ملاحظة  ــكال: أ ع م: أمين عام مســـــــــ ــرات التالية في الجداول والأشـــــــــ ــتخدم المختصـــــــــ تُســـــــــ
 الميزانية العادية. ع: م
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 43-5الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 2-مد 

 1 – – – – 1 5-ف 

 1 – – – – 1 4-ف 

 3 – – – – 3 المجموع الفرعي 

       فئات أخر 

 22 – – – – 22 الخدمة الميدانية 

 49 – – – – 49 المحلية ةالرتب 

 71 – – – – 71 المجموع الفرعي 

 74 – – – – 74 المجموع  

  
 أدناه. 5الثاني عشر من الباب والشكل  44-5في الجدول  2021وترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  5-133 

دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وتعكس نقصــــــــانا صــــــــافيا  10 850 500ما قدره    2021وتبلغ الموارد الإجمالية المقترحة لعام  5-134 
ت . وتعزى التغيرات في الموارد إلى تغيرا 2020في المـائـة( مقـارنـة بـالاعتمـاد المخصــــــــــــــص لعـام  0,1دولار )أو  11 100قـدره 

 أخرى في الموارد. ويغطي مستوى الموارد المقترحة تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.
  

 44-5الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة الرئيسية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2019 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل)  2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 065,2 6 – – – – – 065,2 6 236,4 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 785,3 4 (0,2) (11,1) (11,1) – – 796,4 4 168,4 4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 850,5 10 (0,1) (11,1) (11,1) – – 861,6 10 404,8 9 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 71 – – – – – 71  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 74 – – – – – 74  المجموع 

 



 عمليات حفظ السلام 5الباب 
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 5الشكل الثاني عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 تحليل الفروق حسب العنصر  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التغيرات الأخر   

 دولار على النحو التالي: 11 100، تعكس التغييرات في الموارد نقصانا صافيا قدره 44-5كما هو مبين في الجدول  5-135 

دولار(  338 000دولار تحـت بنـد مصــــــــــــــروفـات التشــــــــــــــغيـل العـامـة ) 409 000انخفـاض الاحتيـاجـات البـالغ مجموعـه  )أ(  
دولار(، اســــــــتنادا إلى كل من الاتجاهات الأخيرة للنفقات الفعلية وانخفاض اســــــــتهلاك الوقود  51 300واللوازم والمواد )

دولار( نظرا إلى أن  19 700الذي يعزى إلى تنفيذ وحدة النظام الإلكتروني لإدارة الوقود؛ وبند الخبراء الاســـــتشـــــاريين )
 ؛2021البعثة لن تحتاج إلى أي خدمات استشارية في عام 

دولار تحــت بنــد   397 900الاحتيــاجــات المــذكور أعلاه يقــابلــه جزئيــا زيــادة في الاحتيــاجــات يبلغ إجمــاليهــا  انخفــاض )ب(  
دولار( تعزى إلى زيادة في الوارد والصـــــــادر من الأمتعة الشـــــــخصـــــــية/الشـــــــحنات   30 700تكاليف الموظفين الأخرى )

ــة بالمراقبين  ــفر إعادتهم إلى  الخاصـ ــفرهم الأولي/سـ ــكريين أثناء سـ ــيافة ) العسـ دولار( التي تعزى إلى    5 500الوطن؛ والضـ
دولار( على أســاس الســفر المتوقع لكبار المســؤولين؛    29 700الاتجاه المعهود في الســنوات الماضــية؛ وســفر الموظفين ) 

دولار(  196 100( لتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـــــــــــــــالات؛ والأثـاث والمعـدات )دولار  135 900والخـدمـات التعـاقـديـة ) 
 ال المركبات والمولدات وأثاث المكاتب.لاستبد

 توزيع الوظائف 
 وظيفة 74

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
785.3 4 

 توزيع الموارد المالية 
850.5 10 

22

49

1

1

1

الخدمة الميدانية

الرتبة المحلية 

4-ف

5-ف

2-مد

  

  

822.1 

412.2 

1 240.6 

337.0 

345.2 

20.0 

1 608.2 

الأثاث والمعدات 

اللوازم والمواد 

امة مصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية 

سفر الموظفين 

الضيافة 

ى تكاليف الموظفين الأخر 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

785.3 4 

المتصلة غير الموارد 
 بالوظائف

065,2 6 
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 2021المرفقات الخاصة بالحتياجات من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام 
 2021الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام  -   أول  
 )أ(إدارة عمليات السلام - ألف 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 مكتب وكيل الأمين العام لإدارة عمليات السلام
 :م م أ :م ع

 2-مد 1 و أ ع 1
 5-ف 4 1-مد 1
 4-ف 5 ر -خ ع  1

 3-ف 2 م خ م
 ر أ -خ ع  5 4-ف 5

شعبة السياسات العامة والتقييم 
 والتدريب

 المديرمكتب 
  :م خ م : م م أ

 2-مد 1 4-ف 2

  5-ف 3

  4-ف 4

  أ(ر )خ ع  4

الأقسام المعنية بأفضل الممارسات 
 في مجال حفظ السلام

 :م م أ :م ع

 1-مد 1 2-ف 2

 5-ف 1 ر -خ ع  1

 4-ف 7 م خ م

 3-ف 4 4-ف 2

 2-ف 1 3-ف 4
 أ(ر )خ ع  2 أ(ر )خ ع  2

 شعبة الشرطة
 م م أ: :م ع

 1-مد 1 2-مد 1

 5-ف 5 :م خ م

 4-ف 29 4-ف 2

 3-ف 16 3-ف 2

 أ(ر )خ ع  8 أ(ر )خ ع  1

 دائرة العدل والمؤسسات الإصلاحية
 م م أ: :م خ م

 1-مد 1 4-ف 1
 5-ف 2 
 4-ف 8 
 3-ف 3 
 أ(ر )خ ع  2 

 دائرة التدريب المتكامل
 م م أ: :م خ م

 1-مد 1 4-ف 1

 5-ف 2 

 4-ف 10 

 3-ف 10 

 أ(ر )خ ع  7 

 مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
 مكتب الأمين العام المساعد

 (3)البرنامج الفرعي 
 :م م أ :م ع

 1-مد 1 أ ع م 1
 5-ف 1 5-ف 1

 4-ف 6 :م خ م
 3-ف 4 5-ف 1
 أ(ر )خ ع  4 4-ف 2
  أ(ر )خ ع  1

عادة قسم نزع السلاح  والتسريح وا 
 الإدماج

 م م أ: :م خ م
 5-ف 1 3-ف 1
 4-ف 3 
 3-ف 3 
 أ(ر )خ ع  1 

 دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام
 م م أ: م خ م:

 2-مد 1 5-ف 5

 4-ف 1 4-ف 6
 3-ف 5 3-ف 6
 أ(ر )خ ع  1 أ(ر )خ ع  9

 دائرة التخطيط العسكري
 م م أ: 

 5-ف 1 
 4-ف 25 
 3-ف 2 
 أ(ر )خ ع  4 

 دائرة تكوين القوات
 م م أ: 

 5-ف 1 

 4-ف 15 

 3-ف 3 

 أ(ر )خ ع  7 

 دائرة العمليات العسكرية الجارية
 م م أ: 

 5-ف 1 
 4-ف 17 
 أ(ر )خ ع  4 

 مكتب الشؤون العسكرية
 مكتب المستشار العسكري

 (2)البرنامج الفرعي 
 :م م أ :م ع

 2-مد 1 أ ع م 1
 1-مد 1 ر أ -خ ع  2

 5-ف 6 م خ م:
 4-ف 28 5-ف 1

 3-ف 8 
 أ(ر )خ ع  3 

 مكتب مدير التنسيق والخدمات المشتركة
 م م أ: م خ م:

 2-مد 1 5-ف 1

 1-مد 1 4-ف 5

 5-ف 5 

 4-ف 10 

 3-ف 19 
 2-ف 3 
 ر(ر )خ ع  2 
 (ر أ)خ ع  14 

 )ب(المكتب التنفيذي
 م م أ: م: م خ :م ع
 1-مد 1 3-ف 1 3الباب 

 3-ف 1 ر(ر )خ ع  1 4-ف 2
 2-ف 1 (ر أ)خ ع  1 2-ف 1

 (ر أ)خ ع  3  ر(ر )خ ع  2
   أ(ر )خ ع  7

  م خ م: 3الباب 
  3-ف 4 5-ف 1
  ر(ر )خ ع  1 4-ف 1

   (ر أ)خ ع  9

مكتب وكيل الأمين العام لإدارة الشؤون 
 السلامالسياسية وبناء 

 التنفيذي الإقليمي الوحيد -الهيكل السياسي  
 شعبة أفريقيا
 (1)البرنامج الفرعي 

أوروبا ووسط  أفريقيا
 آسيا والأمريكيتان

الشرق الأوسط وآسيا 
 والمحيط الهادئ

الإجراءات الرامية إلى إعادة هيكلة ركيزة الســــــلام والأمن في الأمم المتحدة ة العامة على أن يجيم، الذي شــــــددت فيه الجمع 72/262عملا بقرار الجمعية العامة  )أ(
لولايــات ينبغي أن تنفــذ في إطــار الاحترام التــام لمــا يصـــــــــــــــدر عن الجمعيــة العــامــة ومجلس الأمن من ولايــات ومقررات وقرارات ذات صــــــــــــــلــة، دون تغيير في ا

 لغرض الاطلاع. 3لأمن، ترد معلومات عن الموارد المتصلة بالوظائف في إطار الباب الوظائف أو مصادر التمويل المقررة لركيزة السلام وا أو
خ ع )ر أ(، وهي وظائف ممولة من موارد مكتب مكافحة الإرهاب الخارجة عن الميزانية مقرها المكتب التنفيذي المشــــــــــــــترك  1خ ع )ر ر(، و  1، و 3-ف 3 ب()

دارة    عمليات السلام وغرضها دعم مكتب مكافحة الإرهاب.لإدارة الشؤون السياسية وبناء السلام وا 

: أ ع م: أمين عام مســـــــاعد؛ خ ع )ر أ(: المختصــــرـــات 
الخـــــدمـــــات العـــــامـــــة )الرتـــــب الأخرى(؛ خ ع )ر ر(: 

أ: موارد مقررة  م الخدمات العامة )الرتبة الرئيســـــــــــية(؛ م
أخرى؛ م ع: الميزانية العادية؛ و أ ع: وكيل أمين عام؛ 

 الموارد الخارجة عن الميزانية.م خ م: 
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 )أ(التنفيذي الإقليمي -الهيكل السياسي  - باء 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شعبة شمال أفريقيا
 م ع م م أ: م خ م:
 3الباب  5الباب  3الباب 

 3-ف 2 1-مد 1 3-ف 1
 2-ف 2 3-ف 1 
 أ(ر )خ ع  1 أ(ر )خ ع  2 
 5الباب   

 2-مد 1  
 5-ف 1  

 

 مكتب الأمين العام المساعد
 أفريقيا

 م ع م م أ: م خ م:
 3الباب  5الباب  3الباب 

 4-ف 1 5-ف 1 5-ف 1

 أ(ر )خ ع  2 4-ف 1 3-ف 1
 5الباب  3-ف 1 5الباب 

 أ ع م 1 أ(ر )خ ع  1 3-ف 2
 5-ف 1  
 أ(ر )خ ع  1  

 

جيم، الذي شــــــــــــدد على أن الإجراءات الرامية إلى إعادة هيكلة ركيزة  72/262)أ( تمشــــــــــــيا مع قرار الجمعية العامة 
الأمم المتحدة ينبغي أن تنفذ في إطار الاحترام التام لما يصدر عن الجمعية العامة ومجلس الأمن السلام والأمن في 

الوظائف أو مصـــــــــــادر التمويل المقررة لركيزة  من ولايات ومقررات وقرارات ذات صـــــــــــلة، دون تغيير في الولايات أو
 لغرض الاطلاع. 5اب السلام والأمن، ترد معلومات عن الموارد المتصلة بالوظائف في إطار الب

 مكتب الأمين العام المساعد
 أوروبا ووسط آسيا والأمريكيتان

 م ع م م أ: م خ م:
 3الباب  5الباب  3الباب 

 أ ع م 1 ر أ -خ ع  1 3-ف 1
 5-ف 1  
 3-ف 1  
 أ(ر )خ ع  2  

 شعبة أوروبا ووسط آسيا
 م ع م م أ: م خ م:
 3الباب  5الباب  3الباب 

 2-مد 1 1-مد 1 5-ف 2
 5-ف 2 5-ف 1 3-ف 2
 4-ف 2 4-ف 2 
 3-ف 2 2-ف 1 
 2-ف 1 أ(ر )خ ع  1 
 أ(ر )خ ع  3  

 

 شعبة الأمريكتين
 م ع م م أ: م خ م:
 3الباب  5الباب  3الباب 

 2-مد 1 5-ف 1 4-ف 1
 1-مد 1 4-ف 2 3-ف 1
 5-ف 4 2-ف 1 
 4-ف 3  
 3-ف 1  
 2-ف 2  
 أ(ر )خ ع  4  

 

 شعبة وسط أفريقيا والجنوب الأفريقي
 م ع م م أ: م خ م:

 3الباب  5الباب  3الباب 
 1-مد 1 1-مد 1 5-ف 1
 5-ف 2 5-ف 2 3-ف 1
 4-ف 4 4-ف 3 
 3-ف 2 3-ف 3 
 2-ف 2 2-ف 1 
 ر أ -خ ع  3 ر أ -خ ع  3 
 5الباب   

 2-مد 1  
 1-مد 1  
 3-ف 1  
 ر أ -خ ع  2  

 

 شعبة شرق أفريقيا
 م ع م م أ: م خ م:

 3الباب  5الباب  3الباب 
 2-مد 1 1-مد 1 5-ف 1
 5-ف 2 5-ف 3 4-ف 1
 4-ف 3 4-ف 6 3-ف 4
 3-ف 3 3-ف 3 2-ف 1
 2-ف 2 2-ف 1 ر أ -خ ع  2
 ر أ -خ ع  5 ر أ -خ ع  4 
 5الباب   
 1-مد 1  
 ر أ -خ ع  1  

 

 أفريقياشعبة غرب 
 :م ع م م أ: م خ م:
 3الباب  5الباب  3الباب 

 2-مد 1 1-مد 1 5-ف 1
 1-مد 1 5-ف 1 
 5-ف 2 4-ف 2 
 4-ف 2 3-ف 2 
 3-ف 3 أ(ر )خ ع  2 
 2-ف 2  
 أ(ر )خ ع  5  

 

مكتب الأمين العام المساعد للشرق الأوسط 
 وآسيا والمحيط الهادئ

 م ع م م أ: م خ م:
 3الباب  5الباب  
 أ ع م 1 4-ف 1 
 5-ف 1  

 3-ف 1  

 أأ(ر )خ ع  2  
 5الباب   

 أ(ر )خ ع  1  
   

 

 شعبة الشرق الأوسط
 م ع م م أ: م خ م:

 3الباب  5الباب  3الباب 
 2-مد 1 5-ف 1 4-ف 8
 1-مد 1 4-ف 2 3-ف 4
 5-ف 3 3-ف 1 ر أ -خ ع  1
 4-ف 2 2-ف 1 
 3-ف 2 ر أ -خ ع  2 
 2-ف 2  
 ر أ -خ ع  3  
 5الباب   

 1-مد 1  
 

 شعبة آسيا والمحيط الهادئ
 م ع م م أ: م خ م:
 3الباب  5الباب  3الباب 

 1-مد 1 3-ف 1 4-ف 5
 5-ف 2  
 4-ف 2  
 3-ف 5  
 2-ف 1  
 ر أ -خ ع  4  
 5الباب   

 2-مد 1  
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 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة - جيم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التشغيليالإشراف   
 الإشراف الفني  

 يشمل خلية المراسم. ()أ 

رئيس دعم البعثــة لهيئــة الأمم المتحــدة لمراقبــة الهــدنــة والمنســــــــــــــق  1-مــد )ب(
 الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط.

 يشمل خلية التدريب. )ج(

دارة الممتلكات،  )د(  ومراقبة يشــــمل وحدات المشــــتريات، والمخازن الرئيســــية، وا 
 الحركة.

  نقل. )ه(

 مكتب رئي  الأركان ورئي  البعثة 
 من العسكريين 2خ م،  1أ ع م،  1

 مستشار أقدم
 ر م 2خ م،  1 ،1-مد 1 

 )أ(مكتب رئي  دعم البعثة
 م و 1خ م،  2، )ب(1-مد 1

 نائب رئي  دعم البعثة
 ر م 1خ م،  1، 5-ف 1

 )ج(وحدة الموارد البشرية
 ر م 8خ م،  7

 قسم الأمن
 ر م 26خ م،  13، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1 

 مكتب نائب رئي  الأركان
 خ م 1عسكري،  1 

 مركز العمليات المشتركة
 عسكريين 10

 قسم المالية والميزانية
خ  2، 3-ف 1، 4-ف 1 

 م ر 7م و،  1م، 

 مكتب التصال في بيروت
 من العسكريين 2

 مكتب التصال في القاهرة 
 من العسكريين 2

 -فريق مراقبي الجولن 
 المقر، الجولن

 عسكريين 5

مكتب التصال في عمان 
 القد  -وتل أبيب 

 من العسكريين 2

 كبير مستشارين قانونيين 
 5-ف 1

 –فريق مراقبي لبنان 
 الناقورة

 ر م 1خ م،  1 

واللوجستيات مكتب الإدارة 
ان  بعَمَّ

 ر م 1 
 )د(إدارة سلسلة الإمداد قسم

ر م،  12خ م،  6، 4-ف 1 
 ه()ر م 2

 مكتب التصال في بيروت
 ر م 1خ م،  1 

 مكتب التصال في القاهرة
 ر م 1خ م،  1

 الأفراد العسكريون
 ر م 1عسكريين،  3

 قسم التكنولوجيا الميدانية
 ر م 11خ م،  7 

فريق مراقبي الجولن 
 طبريا -
 عسكريا 35

 –فريق مراقبي الجولن 
 طبريا

 ر م 1خ م،  1 

 -فريق مراقبي الجولن 
  طبريا

 مر  1خ م،  1

 –فريق مراقبي الجولن 
 دمشق

 ر م 1خ م،  2 

دارة المرافق  قسم الهندسة وا 
 ر م 10خ م،  2

 –الجولن فريق مراقبي 
 طبريا

 ر م 1خ م،  1 

 قسم النقل
 ر م 15خ م،  3

 –فريق مراقبي الجولن 
 طبريا

 ر م 4خ م،  1 

 –فريق مراقبي الجولن 
 طبريا

 ر م 2خ م،  2

 الوحدة الطبية
 ر م 1خ م،  1

 قسم دعم المعيشة
 )ه(ر م  3، )ه(خ م  1

 وحدة إدارة المعلومات
والحقيبة والبريد 

 الدبلوماسية
 ر م 4خ م،  2

 –فريق مراقبي الجولن 
 طبريا

 )ه(خ م 1 

 الناقورة -فريق مراقبي لبنان 
 ر م 1خ م،  1

 الناقورة –فريق مراقبي لبنان 
 عسكريا 54

 –فريق مراقبي الجولن 
 دمشق

 ر م 1خ م،  1 
  مكتب التصال في دمشق

 من العسكريين 2

 –فريق مراقبي الجولن 
 دمشق

 )ه(ر م 1، )ه(خ م 1 

 –فريق مراقبي الجولن 
 دمشق

 ر م 4خ م،  1 

 –فريق مراقبي الجولن 
 دمشق

 ر م 3خ م،  1 

فريق مراقبي الجولن 
دمشق معسكر  -

 الفوار
 عسكريا 35

 –فريق مراقبي لبنان 
 الناقورة

 ر م 3 

 –فريق مراقبي الجولن 
 دمشق

 ر م 1خ م،  1 

 الناقورة -فريق مراقبي لبنان 
 ر م 14خ م،  1

 – فريق مراقبي لبنان
 الناقورة

 ر م 2خ م،  1 

 -فريق مراقبي لبنان 
 الناقورة

 )ه(ر م 1، )ه(خ م 1
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 العسكريين في الهند وباكستانفريق مراقبي الأمم المتحدة  - دال 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 خ م: الخدمة الميدانية؛ ر م: الرتبة المحلية.  المختصران 

 

 المراقبين العسكريينمكتب رئي  
 خ م 1، 2-مد 1

 
 مكتب رئي  دعم البعثة

 ر م 3و  5-ف 1
 

 وحدة إدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات
 خ م 4

 ر.م 16

 وحدة الموارد البشرية
 خ م 1
 ر م 4

 وحدة التصالت وتكنولوجيا المعلومات
 خ م 8
 ر م 8

 وحدة النقل
 خ م 2

 ر م 10

 الميزانية والشؤون الماليةوحدة 
 خ م 2
 ر م 5

 

 وحدة المشتريات
 خ م 2
 ر م 1

 

 نائب رئي  المراقبين العسكريين

 1عسكري 

 

 والتخطيط مكتب شؤون الموظفين

 2من العسكريين 

 مكتب الإعلام العسكري

 2من العسكريين 

 

 مساعد طبي

 1عسكري 

 

 مكتب التدريب والأمن العسكري

 عسكري 1

 التشغيل والتحكم

 عسكريين 3

 عسكريا في المراكز الميدانية  33

 

 المقر/المقر الإقليمي

 سريناغار

 

 مكتب الأمم المتحدة للاتصال

 نيودلهي

 ضابط اتصال عسكري 1

 

 وحدة الأمن

 4-ف 1

 خ م 2

 ر م 2

 

مركز الأمم المتحدة   
 الميداني

 غيلغيت

المتحدة الأمم مركز 
  الميداني

 سكاردو

مركز الأمم المتحدة 
 الميداني

 سيالكوت
 

مركز الأمم المتحدة 
 الميداني

اوالاكوتر  

 

مركز الأمم المتحدة 
 الميداني

 بيمبر
 

مركز الأمم المتحدة 
 الميداني

 دوميل
 

مركز الأمم المتحدة 
 الميداني

 كوتلي
 

 الميدانيمركز الأمم المتحدة   

 جامو
 

  الأمم المتحدة الميدانيمركز 

 بارامولا
 مركز الأمم المتحدة الميداني

 بونش
 

 مركز الأمم المتحدة الميداني

 راجوري
 المراكز الميدانية: 

 الجانب الباكستاني

 المراكز الميدانية:

 الجانب الباكستاني



 الشؤون السياسية  الجزء الثاني
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، عمليات حفظ السااااالام، حساااااب العنصااااار، 5الموارد الإجمالية المقترحة للباب  -  ثانيا  
لإدارة عمليات الساالام، وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، وفريق مراقبي الأمم  

 المتحدة العسكريين في الهند وباكستان 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  ــات عـ نفقـ

2019 

ــادات  اعتـمـــــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

2020 

ــام    التغيرات  ــديـــــرات عـــــ تـــــقـــــ
)قبل إعادة    2021

 تقدير التكاليف(

إعـــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر  

 التكاليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة   2021

 تقدير التكاليف(
التعــــديلات 

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى

النســـــــبة 
 المئوية

           عمليات السلامإدارة  -أول            

ــذي  - ألف ــه الـــتـــنـــفـــيـــــ الـــتـــوجـــيـــــ
 745,7 21,8 723,9  –   –   –   –   –  723,9 792,5 والإدارة 

           برنامج العمل  - باء

 169,2 3 92,4 076,8 3 – – –  –   –  076,8 3 727,8 2 العمليات - 1 

 524,4 13,9 510,5  –   –   –   –   –  510,5 453,1 الشؤون العسكرية -2 

ســــــــــــــيـــــــادة القـــــــانون   -3 
 882,2 27,4 854,8 – –  –   –  – 854,8 874,6 والمؤسسات الأمنية

الســـــــــياســـــــــات والتقييم  -4 
 368,5 10,6 357,9  –   –   –   –   –  357,9 372,8 والتدريب

 944,3 4 144,3 800,0 4 – – –  –  – 800,0 4 428,3 4 المجموع الفرعي، باء  

 340,4 6,3 334,1  –   –   –   –   –  334,1 118,0 الدعم البرنامجي - جيم

 030,4 6 172,4 858,0 5 – – – – – 858,0 5 338,8 5  المجموع الفرعي، أول  

        هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة -ثانيا 

 501,0 36 647,9  853,1 35 (0,1) (30,1) (30,1)  –  –  883,2 35  495,3 35  المجموع الفرعي، ثانيا 

        فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان -ثالثا 

 095,4 11 244,9 850,5 10 (0,1) (11,1) (11,1) –  –  861,6 10  404,8 9 المجموع الفرعي، ثالثا 

 626,8 53 065,2 1 561,6 52  (0,1) (41,2) (41,2) – – 602,8 52 238,9 50 المجموع  

 
 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
       إدارة عمليات السلام -أول        

 – – – – – 3 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف

       برنامج العمل - باء

 15 – – – – 15 العمليات - 1 

 3 – – – – 3 الشؤون العسكرية  -2 

 3 – – – – 3 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية  -3 

 3 – – – – 3 السياسات والتقييم والتدريب -4 

 24 – – – – 24 باء ،المجموع الفرعي  



 عمليات حفظ السلام 5الباب 

 

70/72 20-05337 

 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام   التغيرات  ــعـــــ ــرح لـ ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 27 – – – – 27 أول المجموع الفرعي،         

       المتحدة لمراقبة الهدنةهيئة الأمم  -ثانيا 

 232 (3) (3) – – 235 المجموع الفرعي، ثانيا 

     فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان -ثالثا 

 74 – – – – 74 المجموع الفرعي، ثالثا 

 333 (3) (3) – – 336 المجموع  
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موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصاااااايات ذات الصاااااالة الصااااااادرة عن   -  ثالثا  
 الهيئات الرقابية  

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
ذ تلاحظ اللجنة الاسـتشـارية الطبيعة الثابتة للموارد المتصـلة بالوظائف    وا 

المرصـــــــــودة لفريق المراقبين العســـــــــكريين وتذكّر بمختلف عمليات إعادة 
الهيكلة التي خضــــع لها عنصــــر دعم البعثات في عمليات حفظ الســــلام 
ــياق  ــنوات الأخيرة، تأمل اللجنة أن يقدم الأمين العام، في ســـــــــــ في الســـــــــــ

ع الميزانيــة المقبــل، معلومــات عن الجهود الراميــة إلى مواءمــة مشــــــــــــــرو 
د. )تقرير اللجنـــة  عنصــــــــــــــر دعم البعثــــة في الفريق مع الهيكــــل الموحــــَّ

 (44-، الفقرة ثانياA/74/7الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، 

انة العامة والبعثة بشـــأن هيكل عنصـــر لا تزال المشـــاورات جارية بين الأم
 الدعم التابع لها.

 

  

https://undocs.org/ar/A/74/7
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موجز التغييرات المقترحااة في الوظااائف الثااابتااة والمؤقتااة، حسااااااااااب العنصااااااااار  -  رابعا  
 والبرنامج الفرعي  

 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف 
ــدمـــــة  إلغااااء خ م (1) هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة       وظيفـــــة واحـــــدة من فئـــــة الخـــ

 الميدانية لفني اتصالات سلكية ولاسلكية
نتيجـة لإعـادة تنظيم قســــــــــــــم التكنولوجيـا الميـدانيـة 
في البعثـــة من أجـــل تهيئـــة هيكـــل أكثر ملاءمـــة 

 وتكيفا ومرونة.
ــاعـــد معني بـــالأمن  إلغاااء ر م (2) هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة وظيفتين لمســــــــــــــ

الميداني، وســـــــائق مركبات خفيفة/مســـــــاعد 
 لشؤون المخازن

كان ذلك ممكنا بفضــــــــل المكاســــــــب الناجمة عن 
زيادة الكفاءة نتيجة لنقل مكتب الاتصـال بالقاهرة 

 من الإسماعيلية إلى القاهرة.
 
 


