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PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 1951

Régimen de sueldos, subsidios y licencilas en las Naciones Unidas
(Nota del Secretaric General)
1. Accediendo & las solicitudes heéhas.por'el Subcomité: de la Quinta Comisidn
encargado de examinar el rdgimen dev'sveldcsj subsidios y licencias, la Secreta-
ria ha reunido algunos datos concernientes al efecto que la transicidn al nue-
vo régzimen de sueldos ejercerd sobre el éctual personal de las Naciones Unidas.
2. El Secretario General basd el proyectc de presupuesto para 1951 sobre el
supuesto de que todos los wiembros del personal-serfan colocados en el escaldn
correspondiente del nuevo régiuwen, el 19 ée enero de 1951, Al mismo tiempo, re-
comendd a la Asambiea General que aprobara el principio de conservar los sueldos
bésicos actuales de los miembros del persoral cuyo sueldo bdsico actual (mds el
reajuste por diferencia en el costo de vida) es superior al méximo de la cate-
corfa a la cual sus pueétos han sido asimilados en el nuevo régimen, La. dife-
srencia se compensard con un "subsidio perscnal", que serd pagadero durante el
tiempo qﬁe‘ei miembro del rersonal ocﬁpe su puesto actual. HEste principio ha
sido recomendado por el Conité de Expertos y es el que se aplica en muchas ad-
minisfraciones‘pdblicas nacionales al efectuarse la transicidn de un régimen de
sueldos a otro., El Secretario General ha propuesto tarmbién que, mientras ocu-
pen sus puestos actuales, los miembros del personal estén autorizados a alcan-
zar el limite médximo de sueldo que actualmente existe (es decir, el grado mdxi-
mo), funddndose para ello en tres razones: a) por estimar que existe al mencs un
compromiso moral con el personal desde el momento que se le nombrd para los :a-
dos: actuales,con las escalas prescritas en el reglamento del personal, lo cual
forma parte de sus contratos; b) por considerar que seria un grave revés para la
moral del personal el reducir el sueldo neto en efectivo o su perspectiva de
aumentos normales,precisamente cuando el costo de vida aumenta en Nueva York, en
Ginebra y en la mayorfe de las localidades londe existen oficinas fuera de la
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Sede; y c) porque une reclasificacidn objetiva de los puestos en el nivel adecua-
do a largo plazo sdlo puede realizarse si el personal actual no corre el peligro
de sufrir a consecuencia de ello graves reducciones en su sueldo,

«3. Por otra parte, la Comisidn Consultive en Asuntos Administrativos y de Pre-
supuesto es de opinidn (A/l3121/, pdarrafo 30-32) que no son convenilentes tales
disposiciones transitorias y propone una férmula gue permita el pago de subsidios
pirsonales (urante un per{odo maximo de un afio y reduzca entonces el sueldo neto
en sfectivo al méximo del nuevo grado. ’

%, ®n la prdctica, esta f£drmuls tendrfa para el pergonal, los sigulentes re-
sultadosi '

a)'s6lo en la Sede unos 1690 miembros del personal (58,6} del personal)
sufrirfan reducciones en los limites méximos de sus categorfas.

b) Durante 1951, unicamente los miembros del personal cuyos sueldos son su-

periores a los nuevos limites mdximos de sueldo, que tienen contratos de
duracidn f£ija que terminan en 1951 o cuyos contratos permanentes serdn
revisados en 1951, verdn rcbajados sus sueldos netos en efectivo.

c) A principios de 1952, un nimero mayor de miembros del peIsonal sufrird
disminuciones en sus suecldos netos en efectivo., En el cuadro de servi-
cios generales sufrirdn esa reduccidn alrededor de 330 funclonarios de
la gede y una cantidad lmportante en Ginebra.

5. &Y gue observar que esas reducciones de sueldo serdn mayorés para el per-
sonal de la Sede, ya que durante 1951 o a fines de dicho afio, se suprimiran los
subsidios de alquiler que ascienden a 417.000 ddlares anuales. 1 1% de enero

de 1951, a no ser que la Asamblea General decida otra cosa, se suprimiran también
los subsidios de expatriacidn, que en 1950 importan 626.000 ddlares (sobre base
global), ’

6., - Bl efecto acumulativo de esas reducclones puede verse en clgunos casos ti-

plcos que se presentan a continuacidn:
T« El Secretario General ha propuesto que todos los miembros del personal sean

transferidos al nuevo régimen el 1Q de enero de 1951, con el mismo sueldo o con
el correspondiente al escaldn inmediato superior. Algunos funcionarios cuyos
deberes y funciones se han clasificado en categorfas mds altas, serdn aumentados

Y véanse los Documentos Oficiales del ouinto perfodo de sesiones, de la Asamblea
General, buplemento M7,

/en algunos
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en algunos cientos de ddlares. Por ejemplo, un mierbro del personal clagificado
actualmente en el grado 16, escaldn 4 ($0.750) obtendrd $9.000 si se clasifi-
ca st puesto en la categorfa de oficial de primera ($9.000 - $11.000). FE1 por-
centaje dc esos casos es pequeflo, pero no es posible dar datos precisos acerca
del nimerc de tales casos hasta que se hayan terminado las actuales discusiones
con log orgariomos especializados respecto al establecimiento de cinco catego-
rias de sucldos, en lugar de cuatro, para el cuadro organico. Sin embargo, la
nueva escala de cinco categorias, tenders a disminuir el pequeiio nimero de fun-
cionarios que obtendrian aumentos notables con arrz;lo al plan. Tamhi tén hay
que recorder a este respecto que el personal ron cusldos supericres a 57.000,
no ha recivido el reajuste de 2¢) por diferencia ca el costo de vide en la zona
de Nueva York desde 1943,

o]

Uo Bl Zecretario General Adjunto a cargse de los Herviciog Administrctivos y Fi-

nancieros informd a la (uirta Comisidn aue los gasios de adaptac.icm sl nuevo
plen en 1951, cerfan de 552.000 ddlares por conceui. de sneldos, basandose en Lo
previcto por el Secretario General para efsctuar sus calcilos. De este aumen-

to bruto hay que deducir los 200.000 corares en que B2 asumenterian las contribu-

cioner pagadas por 21 persouzl. Por ejruple, aclunloeite ur pirechtor (Ceneral

oy ER. - - 4
000 &clarzs (@veldo Lrute) mas

~

. . . o e
percibe L1.0CC dolaves (sueido nete) o cean LT

a

N Sy NI - N K . . P
3.000-0.000 dilares por gastos de repregenteslding iz centyribuoeisn corragpordien-
. . . g ’. . ) . - e : -yt e
te a este “uelng eg de 4,000 ddlaves, in 21 presupuesho d2 1951 se calcula para
o

losg Diractores Frincipales un sueiéo neto de 15,000 dflaves o un suelde bruto

de 25.000 QQ;JTLS‘ las contribuciones repeztivas ascienden a §G.200 ddlares, o
gsea un aumento da 5,000 ddélares en la contritucidn de coda Director Principal,

9. _Aparte el efecto del Plan de Contribuciones del Personal sobre log nuevos
sucldos, la explicacidn principal de gue aumente el proyecto de presupuesto re-
side en otreos trzs Jacboven, a goler:

a) La proviaesta del secraiavrio General para transferir todo el personal al
mievo sigtera el 1§ de ercero de 1051, lo cuzi profucird vnequeldos aumen-
tos en dicha Tecan, reocesenta 100,000 dcieves de los 3535, 500 del au-
meate cebeo La Croieion Joasatiive Lo recoeondadn que ce raduzcan del
presapaeste 100,000 ddlares, medloete La onticecila dr otre ocrocediuien-
e travnitorio con arregly el canll g¢ ofactunria la trepoicton gradual
al wnevo sisuona curante 1951, en lugar de efectuarse la traueferencla
de todo el personal el 19 de enevo.

/b) Como
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b) Como consecuencia de la incorporacidn en el sueldo bdsico del subsidio
por costo de vida, que rige en la Jede, se aumenta en 90,000 ddlares
la pertida para sueldos en las oficinzs fuera de la Sede, E1l Comitd
de Fxpertos y el Secretario General consideran ésto necesario, ya que
el ajuste conpendatorio basado en la comparacidn del costo de vida en
Fueva York con el de las regiones de las oficinas fuera de la Sede,
8010 puede ser velido si se aplica el ajuste compensetorio sobre el
total del sueldo en Nueva York.

c) Los restantes 163.000 dSlares del aumento, provienen principalmente
de los aumentos propuestos en los sueldos basicos de los oficiales de
primera en adelante, los cuales han sufrido une reduccidn de 26} en
sus ingresos reales desde 1945, EY Comité de Expertos se ocupd espe-
cialmente de este grupo y recomendd los aumentos (A/C.5/33lg/, parra-
fo 37-43), solicitados por el Secretario General en el proyecto de
presupuesto. Para muchos de dichos miexnbros del personal clasifi-
cados en la categoria de primera y en el Cuadro de direccidn, Direc-
tores y Oficiales layores, la pérdids de los subsidios de expatria-
cidn y de alquiler neutralizard los beneficios que obtienen en el suel-
do,

10, Con arreglo al plan de transicidn propuesto por el Secretario General, el
efecto total del régimen de sueldos revisedo se traducird en 1951, en una eco-
nomfa de 207,000 délares, economfia que en afios sucesivos aumentard substancial-
mente. Se insta enérgicamente al Subcomité para que no recomiende un plan de
transicidn menos liberal que el del Secretario General. Una recomendacidn fa-
vorable no solamente satisfard las razonables esperanzes del personal sino que
sostendra su moral durante este perfodo crftico de la vida de las Naclones

Unldas.,

gl Idem, Cuarto perfodo de sesiones, Quinta Comisidn, Anexo, Volumen II.

/SUELDOS
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