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 Резюме 

 Во исполнение резолюции 59/296 Генеральной Ассамблеи в настоящем до-

кладе представлен общий обзор финансовых и административных аспектов опе-

раций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира. В нем приво-

дится сводная информация об исполнении бюджетов в период с 1  июля 2018 года 

по 30 июня 2019 года, о предлагаемых бюджетах на период с 1 июля 2020 года 

по 30 июня 2021 года и о состоянии Резервного фонда для операций по поддер-

жанию мира в соответствии с резолюцией 49/233 A. 

 Генеральная Ассамблея не принимала резолюции  по сквозным вопросам в 

ходе своей семьдесят третьей сессии, на которой Генеральный секретарь пред-

ставил свой предыдущий доклад «Общий обзор финансирования операций Орга-

низации Объединенных Наций по поддержанию мира» (A/73/776). Однако в раз-

деле XVII настоящего доклада Генерального секретаря представлена информа-

ция о некоторых решениях и просьбах по сквозным вопросам, которые содер-

жатся в принятых на семьдесят второй и семьдесят третьей сессиях Генеральной 

Ассамблеи резолюциях  о финансировании отдельных операций по поддержанию 

мира, включающих межсекторальные решения в отношении программной дея-

тельности. 

 Как показано ниже, общий объем расходов в период с 1  июля 2018 года по 

30 июня 2019 года составил 7117,0 млн долл. США при объеме утвержденных 

бюджетных ассигнований — за вычетом учтенных в бюджете добровольных 

взносов натурой — в 7157,8 млн долл. США. 

 

Использование финансовых ресурсов 

(В млн долл. США) 

Миротворческий компонент  

1 июля 2018 года — 

30 июня 2019 года  Разница 

Ассигнованияa Расходыb  Сумма 

В процен-

тахb 

     
Миссии 6 719,2 6 678,8 40,4 0,6 

Региональный центр обслуживания в Энтеббе, 

Угандаc 31,4 31,4 − − 

База материально-технического снабжения Органи-

зации Объединенных Наций в Бриндизи, Италияd 82,5 82,1 0,4 0,4 

Вспомогательный счет для операций по поддержа-

нию мира 324,7 324,7 − − 

 Итого 7 157,8 7 117,0 40,8 0,6 

Добровольные взносы натурой (предусмотренные 

в бюджете) 1,1 0,8 0,3 26,1 

 Всего 7 158,9 7 117,8 41,1 0,6 

 

 a Включая суммы разрешенных к принятию обязательств в размере 32,6 млн долл. США 

для МИНУСМА, 80,0 млн долл. США для МООНСДРК и 25,9 млн долл. США для 

МООНЮС на период 2018/19 года. 

 b Разница в объеме расходов и в процентном исчислении обусловлена округлением сумм, 

выраженных в миллионах. 

 c Включая сумму в размере 1 424 400 долл. США, которая будет покрыта за счет ассигно-
ваний для бюджета по программам на 2020 год по разделу 3 «Политические вопросы», 

утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюциях 74/264.  

 d Включая расходы на эксплуатацию и техническое обслуживание системы общеоргани-

зационного планирования ресурсов («Умоджа») в размере 15,8  млн долл. США. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
https://undocs.org/ru/A/RES/49/233
https://undocs.org/ru/A/73/776
https://undocs.org/ru/A/RES/74/264
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 Сметный объем ресурсов для финансирования операций по поддержанию 
мира в период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года оценивается в 
6655,2 млн долл. США, включая предлагаемые для ЮНАМИД ресурсы на ше-
стимесячный период с 1 июля по 31 декабря 2020 года. Утвержденный объем 
ресурсов на период 2019/20 года составляет 6774,1 млн долл. США, без учета 
полномочий на принятие обязательств на сумму 36,4 млн долл. США, запрошен-
ных для МООНДРК.   

Потребности в финансовых ресурсах 

(В млн долл. США) 

Миротворческий компонент  

1 июля 2019 года — 

30 июня 2020 года 

 (ассигнования)a 

1 июля 2020 года — 

30 июня 2021 года 

(сметная сумма  

расходов)b 

Разница 

Сумма 

В процен-

тахc 

     Миссии 6 326,4 6 191,3 (135,1) (2,1) 

Региональный центр обслуживания в Энтеббеd 35,4 37,6 2,2 6,4 

База материально-технического снабжения Ор-

ганизации Объединенных Наций в Бриндизи  63,4 62,9 (0,5) (0,8) 

Вспомогательный счет для операций  

по поддержанию мираe 348,9 363,4 14,5 4,2 

 Итого 6 774,1 6 655,2 (118,9) (1,8) 

Добровольные взносы натурой  

(предусмотренные в бюджете) 1,0 1,0 0,0 6,9 

 Всего 6 775,1 6 656,2 (118,9) (1,8) 

 

 a За исключением суммы в размере 36,4 млн долл. США в рамках испрашиваемых полномочий на 

принятие обязательств на 2019/20 год для МООНСДРК.  
 b В показателях отражены потребности в ресурсах для ЮНАМИД на шестимесячный период с 

1 июля по 31 декабря 2020 года. 

 c Разница в процентном исчислении обусловлена округлением сумм, выраженных в миллионах. 

 d Включая сумму в размере 1 424 400 долл. США на период 2019/20 года, которая будет покрыта за 

счет ассигнований для бюджета по программам на 2020  год по разделу 3 «Политические вопросы», 

утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 74/264. 

 e Включая потребности в ресурсах на период с 1  июля 2020 года по 30 июня 2021 года для проекта 

общеорганизационного планирования ресурсов (13,4 млн долл. США); покрытия претензий в связи 

с посттравматическим стрессовым расстройством (3,5  млн долл. США); модели глобального 

обслуживания (0,9 млн долл. США); системы обеспечения готовности миротворческого 

потенциала (3,9 млн долл. США); и покрытия эксплуатационных и вспомогательных расходов на 

систему общеорганизационного планирования ресурсов (20,6 млн долл. США). 

 

 Генеральной Ассамблее предлагается принять настоящий доклад к сведению.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/264
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 I. Введение 
 

 

1. Во исполнение резолюции 59/296 Генеральной Ассамблеи в настоящем до-

кладе представлен общий обзор финансовых и административных аспектов опе-

раций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира. В нем приво-

дится сводная информация об исполнении бюджетов в период с 1 июля 

2018 года по 30 июня 2019 года, о предлагаемых бюджетах на период с 1  июля 

2020 года по 30 июня 2021 года и информация о состоянии Резервного фонда 

для операций по поддержанию мира на 30  июня 2019 года в соответствии с ре-

золюцией 49/233 A Ассамблеи. 

2. Операции по поддержанию мира по-прежнему являются одним из наибо-

лее эффективных многосторонних инструментов, содействующих недопуще-

нию вспышки конфликта или возврата к конфликту и открывающих путь к до-

стижению прочного мира. Однако миротворческие операции продолжают стал-

киваться со все более серьезными проблемами, включая широкий круг постав-

ленных в их мандатах задач, уменьшившиеся ресурсы, все более сложную по-

литическую обстановку и обстановку в плане безопасности, равно как и угрозы, 

которым нередко подвергается персонал Организации Объединенных Наций, в 

то время как транснациональные угрозы во многих регионах по-прежнему под-

рывают стабильность в некоторых принимающих странах. Для решения этих 

проблем Генеральный секретарь выступил в марте 2018  года с инициативой 

«Действия в поддержку миротворчества», направленной на возобновление кол-

лективного взаимодействия всех заинтересованных сторон в миротворческой 

деятельности Организации Объединенных Наций, и он продолжает руководить 

осуществлением этой инициативы.  

3. Предлагаемый общий объем потребностей для операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира на период 2020/21  года в размере 

6655,2 млн долл. США1 на 118,9 млн долл. США меньше суммы, утвержденной 

на период 2019/20 года, и на 502,6 млн долл. США меньше суммы, утвержден-

ной на 2018/19 год2.  Бюджетные сокращения, имевшие место в последние годы, 

обусловлены в основном изменением условий на местах, включая закрытие, 

свертывание и преобразование ряда миссий, и продолжающимися усилиями 

Секретариата по обеспечению реальной экономии средств государств-членов 

благодаря повышению эффективности. Однако в некоторых случаях утвержден-

ные объемы ресурсов не соответствуют поставленным задачам и/или оператив-

ной обстановке. 

4. В период между 2018/19 годом и 2020/21 годом изменение условий при-

вело к закрытию МООНППГ и к продолжению работы по планированию преоб-

разования ЮНАМИД. Посредством управленческой реформы руководителям 

миротворческих миссий с 1 января 2019 года предоставлены более широкие 

полномочия, причем основной упор делается на транспарентность, упрощение 

и децентрализованное принятие решений, приближенное к местам выполнения 

мандатов и к осуществлению программ.  Ключевые области совершенствования 

оперативной деятельности включают более эффективное использование новых 

технологий, управление цепью снабжения и природоохранную деятельность.  

 

 

__________________ 

 1 Дополнительная информация содержится в разделе  XIII «Предлагаемые ресурсы на 

период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года», который подробно описывается в 

приложении I к настоящему докладу.  

 2 Дополнительная информация содержится в разделе  XIV «Исполнение бюджета в период с 

1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года», который подробно описывается в приложении II 

к настоящему докладу 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
https://undocs.org/ru/A/RES/49/233
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 II. Инициатива «Действия в поддержку миротворчества» — 
направление будущей деятельности  
 

 

5. С момента начала ее осуществления в марте 2018  года инициатива «Дей-

ствия в поддержку миротворчества» предназначалась и предназначается для 

того, чтобы переориентировать деятельность по поддержанию мира с учетом ре-

алистичных ожиданий, укрепить безопасность и повысить эффективность дея-

тельности миротворцев Организации Объединенных Наций, улучшить их спо-

собность защищать мирных жителей и мобилизовать более широкую поддержку 

достижению политических решений и формированию хорошо организованных,  

хорошо оснащенных и хорошо обученных миротворческих сил.  

6. На протяжении прошедшего года Декларация о совместных обязательствах 

в отношении операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира — с ее 45 обязательствами, пользующимися поддержкой 152 государств-

членов, а также содействующих организаций и Секретариата,  — стала основной 

программой действий Секретариата во всей работе, связанной с миротворческой 

деятельностью. Секретариат определил ключевые мероприятия в каждой из 

восьми тематических областей для осуществления на протяжении одногодич-

ного периода. Полевые миссии также определили конкретные приоритетные об-

ласти для практической работы исходя из своих мандатов, потребно стей и кон-

кретных контекстов.  

7. В МИНУСКА приоритеты включали реализацию политических решений, 

защиту мирных жителей и обеспечение охраны и безопасности. Осуществление 

мирного соглашения способствовало уменьшению числа жертв среди граждан-

ского населения, в то время как постановление суда о признании 28 человек ви-

новными в убийстве мирных жителей и миротворцев Организации Объединен-

ных Наций в Бангасу в 2017 году внесло существенный вклад в усиление ответ-

ственности за нападения на миротворцев Организации Объединенных Наций. 

Реализация инициативы «Действия в поддержку миротворчества» также уси-

лила взаимодействие между гражданским, полицейским и военным компонен-

тами. В соответствии с мандатом МИНУСМА приоритеты включали выработку 

политических решений и защиту мирных жителей, а осуществление инициа-

тивы «Действия в поддержку миротворчества» привело к активным, энергич-

ным и гибким действиям и стало исходной базой для понимания местного насе-

ления и общения с ним. В МООНСДРК, где к числу приоритетов относились 

политические решения, вопросы защиты, эффективность деятельности и подот-

четность, реализация инициативы «Действия в поддержку миротворчества» уси-

лила взаимосвязь между осуществляемой деятельностью и намеченными ре-

зультатами. В МООНЮС приоритеты в рамках инициативы «Действия в под-

держку миротворчества» включали политические решения и вопросы защиты, и 

их осуществление привело к усилению взаимосвязи между существующими 

процессами в рамках общей системы и к корректировке оперативной концепции, 

вследствие чего обстановка стала более безопасной и улучшился доступ мест-

ных общин к гуманитарной помощи. 

8. Поэтому приоритеты миротворческой деятельности на период 

2020/21 года отражают обязательства, изложенные в восьми областях Деклара-

ции о совместных обязательствах в отношении операций Организации Объеди-

ненных Наций по поддержанию мира (см. рисунок I).  
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  Рисунок I 

  Восемь тематических областей обязательств, содержащихся в Декларации 

о совместных обязательствах в отношении операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира 
 

 

 
 

 

9. Все более сложная оперативная обстановка — она характеризуется исполь-

зованием новых цифровых технологий, распространением злонамеренной ин-

формации в качестве оружия нападения, увеличением числа вооруженных 

групп, прибегающих к террористической тактике, нарастанием транснациональ-

ной преступности и преступных сетей — стала новой нормой во многих ситуа-

циях, в условиях которых действуют миссии Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира. Борьба с этими вызовами требует поиска правильного 

баланса между политическими подходами и подходами, основанными на прину-

дительных мерах. 

10. Эти проблемы проявляются в сложных оперативных условиях в Демокра-

тической Республике Конго, Мали, Центральноафриканской Республике и Юж-

ном Судане, а также в усиливающемся требовании более энергичных действий 

и возросшей эффективности, предъявляемом к миротворческим операциям. В 

перспективе необходимо будет заняться конкретными мерами в трех областях, 

требующих преобразований: укрепление оперативных мер реагирования в обла-

сти защиты и ускорение темпов преобразования потенциала негражданского 

персонала; укрепление анализа, планирования и взаимодействия; и сфера ком-

муникации и восприятия. 

 

  Конференция Организации Объединенных Наций по вопросам 

поддержания мира на уровне министров  
 

11. В Конференции Организации Объединенных Наций по вопросам поддер-

жания мира на уровне министров, проведенной 29 марта 2019  года в Нью-Йорке, 

приняли участие 60 министров и 70 высокопоставленных должностных лиц из 

130 государств-членов и межправительственных организаций. Опираясь на ны-

нешние усилия по укреплению операций по поддержанию мира через посред-

ство инициативы «Действия в поддержку миротворчества» и на итоги встреч 

министров и встреч на высшем уровне по вопросам поддержания мира, прове-

денных ранее в Нью-Йорке, Лондоне, Париже и Ванкувере, Канада, 46 стран 

объявили новые обязательства по формированию специализированного потен-

циала, включая подразделения быстрого развертывания, учебную подготовку и 
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содействие наращиванию потенциала, и по ускорению темпов осуществления в 

полном объеме программы действий в области женщин, мира и безопасности. В 

общей сложности 57 министров и глав делегаций выступили с заявлениями, в 

которых высказались в поддержку инициативы «Действия в поддержку миро-

творчества» и рассказали о прогрессе в выполнении соответствующих обяза-

тельств, содержащихся в Декларации о совместных обязательствах в отношении 

операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира. Департа-

мент миротворческих операций оказывает поддержку подготовке к намеченной 

на 2021 год конференции, которая состоится в Сеуле, а также к Конференции 

руководителей полицейских служб в рамках Организации Объединенных 

Наций, которая состоится в 2020  году в Нью-Йорке. 

 

 

 III. Содействие политическому урегулированию 
конфликтов 
 

 

12. Содействие достижению политического урегулирования конфликтов со-

ставляет одну из основных частей развертывания миротворческих операций. В 

то же время такие решения часто являются труднодостижимыми, поскольку ми-

ротворческие миссии развертываются в условиях слабого политического согла-

сия и застопорившихся мирных процессов. Центральные учреждения Организа-

ции Объединенных Наций ведут работу с миротворческими миссиями на пред-

мет обеспечения того, чтобы политическим решениям отводилась центральная 

роль, и одновременно с этим побуждают миротворческие миссии к конструктив-

ному взаимодействию с местными, национальными и региональными заинтере-

сованными сторонами. Создание региональной структуры при реформировании 

архитектуры мира и безопасности позволило обеспечить еще более эффектив-

ное сотрудничество между различными частями поступательного процесса 

установления мира.  Кроме того, одним из приоритетов является укрепление 

возможностей миротворческих миссий по анализу политических конфликтов  в 

целях урегулирования местных конфликтов и выявления региональных про-

блем, которые могут угрожать национальным политическим процессам или под-

рывать их. Многоаспектные миротворческие операции по-прежнему уделяют 

первостепенное внимание политическим решениям в целях создания возможно-

стей для установления прочного мира и выхода из конфликта. Они прилагают 

особые усилия для начала и поддержки осуществления политических процессов 

в сотрудничестве с организациями-партнерами.  

13. МИНУСКА будет и далее отдавать приоритет осуществлению мирного со-

глашения 2019 года посредством своей активной политической деятельности и 

деятельности в сфере безопасности и своих добрых услуг. Она также содей-

ствует упрочению мира и стабильности, оказывая поддержку процессу распро-

странения государственной власти, включая механизмы обеспечения верховен-

ства права, законности и правосудия в переходный период, и процессу подго-

товки выборов, намеченных на 2020 год. 

14. В Южном Судане МООНЮС оказывала содействие осуществлению Обновлен-

ного соглашения об урегулировании конфликта в Республике Южный Судан, дости-

жению которого способствовала Межправительственная организация по развитию 

(ИГАД), опираясь на добрые услуги Специального представителя Генерального сек-

ретаря и на опыт Миссии в политической сфере и в сфере посредничества. МООНЮС 

будет и далее заниматься защитой гражданского населения и поддерживать осуществ-

ление Обновленного соглашения. 
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15. В Демократической Республике Конго после мирной передачи власти в ян-

варе 2019 года МООНСДРК сосредоточила свои добрые услуги на усилиях по под-

держке стабильности в рамках основных функций государства на национальном и 

провинциальном уровнях. Миссия также поддерживала национальные процессы 

урегулирования конфликтов, включая разоружение, демобилизацию и реинтегра-

цию и переговоры между правительством и вооруженными группами. Миссия бу-

дет продолжать корректировать свое присутствие и заниматься самыми неотлож-

ными вопросами на востоке страны, связанными с защитой мирного населения, в 

том числе от нападений со стороны Альянса демократических сил, и принятием 

мер реагирования в связи с болезнью, вызванной вирусом Эбола.  

16. В Мали МИНУСМА продолжала играть крайне важную роль в оказании сторо-

нам поддержки в деле достижения дальнейшего прогресса на пути к полному осу-

ществлению Соглашения 2015 года о мире и примирении в Мали. В 2019 году прави-

тельство осуществило всеохватный процесс национального диалога с целью проло-

жить путь для политических и институциональных реформ, предусмотренных в Со-

глашении. В связи с ухудшением обстановки в центре Мали МИНУСМА усилила свое 

присутствие в этом районе, в том числе посредством усилий в области посредничества 

и примирения, и оказала поддержку малийским субъектам. Миссия будет и далее со-

действовать защите мирного населения и оживлению мирного процесса, в том числе 

посредством поддержки развертывания заново сформированных подразделений Ма-

лийских вооруженных сил в северных частях страны и поддержки сил Сахельской 

группы пяти.  Эти совместные силы скорректируют свои действия, с тем чтобы лучше 

выполнять свой мандат. 

17. В Дарфуре Организация Объединенных Наций продолжает поддерживать 

мирное урегулирование земельных споров и межобщинного конфликта. Напри-

мер, в период 2018/19 года ЮНАМИД обеспечила подготовку 220 судей сель-

ских судов по вопросам посредничества и разрешения споров, что привело к 

существенному увеличению количества споров, урегулируемых сельскими су-

дами: в 2018 году было рассмотрено и разрешено, в том числе путем посредни-

чества, более 2000 дел в сравнении с 95 делами в 2017  году. В 2020 году, как 

ожидается, Организация Объединенных Наций определит — в консультации с 

правительством Судана и региональными партнерами  — будущую конфигура-

цию своего присутствия в Судане. 

18. Миротворческие мандаты на Ближнем Востоке, на Кипре и в Западной Са-

харе продолжали способствовать стабильности и предотвращать эскалацию кон-

фликтов. ОНВУП, СООННР, ВСООНК и МООНРЗС выполняли мандаты по 

наблюдению и укрепляли доверие между сторонами в ожидании прочного уре-

гулирования основополагающих конфликтов. Региональные события в области 

безопасности по-прежнему сказывались на оперативной деятельности СООННР 

и ОНВУП. Напряженность усилилась вследствие нескольких нарушений Согла-

шения 1974 о разъединении израильских и сирийских войск. На юге Ливана в 

центре внимания ВСООНЛ остаются вопросы предотвращения посредством 

связи взаимодействия, координации, предотвращения конфликта и мер укрепле-

ния доверия. Что касается сдерживания и предотвращения, то ВСООНЛ продол-

жают уделять первостепенное внимание патрулированию. Они также продол-

жают вести работу со сторонами на предмет содействия демаркации «голубой 

линии». Поддержка, оказываемая ВСООНЛ Ливанским вооруженным силам, яв-

ляется одним из главных компонентов стратегии Сил по упрочению мира и по 

содействию организационному строительству и распространению власти Ли-

ванского государства на юге страны. 
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19. Вклад миротворцев в урегулирование и разрешение местных конфликтов 

посредством взаимодействия с общинами, диалога и посреднических инициатив 

на местах приводит к успешным результатам. Местные мирные соглашения спо-

собствовали уменьшению масштабов насилия и укреплению социальной спло-

ченности в Демократической Республике Конго, Мали, Центральноафриканской 

Республике и Южном Судане. Для оказания миссиям поддержки в решении во-

просов, связанных с динамикой конфликтов, в том числе конфликтов, связанных 

с сезонным перегоном скота, был создан инструмент для анализа местных кон-

фликтов и планирования, предназначенный для улучшения анализа местных 

конфликтов и обоснования мер вмешательства. Был организован курс обучения 

инструкторов пользованию этим инструментом с целью подготовить почву для 

его дальнейшего использования в отделениях на местах. Кроме того, с учетом 

признания растущей угрозы конфликтов, связанных с сезонным перегоном 

скота, для мирных жителей был проведен обзор практики на предмет выявления 

передовых методов работы миссий и накопленного ими опыта.   
 

 

 IV. Осуществление повестки дня по вопросу о женщинах 
и мире и безопасности 
 

 

20. Генеральная Ассамблея подчеркнула необходимость активизации усилий 

по осуществлению повестки дня по вопросу о женщинах и мире и безопасности, 

отметив, что подлинное участие женщин на всех уровнях имеет ключевое зна-

чение для обеспечения эффективного и успешного осуществления мирных про-

цессов и деятельности в области миростроительства на устойчивой основе. Де-

партамент миротворческих операций продолжал проводить свою гендерную политику, 

сфокусированную на приоритетных направлениях деятельности, как то: a) укрепле-

ние руководства и подотчетности; b) совершенствование процессов сбора фак-

тических данных, мониторинга и анализа; c) укрепление партнерских связей в 

рамках Организации Объединенных Наций и вне ее; и d) укрепление кадрового 

потенциала в целях содействия выполнению приоритетных обязательств в рам-

ках указанной повестки дня в ходе осуществления миротворческих операций. 

Более того, осуществление повестки дня по вопросу о женщинах и мире и без-

опасности является одним из главных приоритетов в рамках инициативы «Действия 

в поддержку миротворчества», поскольку это является одним из важных факто-

ров обеспечения всеохватных политических решений, оперативной эффектив-

ности и поддержания мира. 

21. Инвестирование в информационно-пропагандистскую деятельность по во-

просам политики на высоком уровне, технические рекомендации и стратегиче-

ские партнерства с подразделениями системы Организации Объединенных 

Наций, женскими организациями, Африканским союзом и Европейским союзом 

стало ключом к поощрению, активизации и обеспечению участия и руководящей 

роли женщин на всех этапах мирных процессов и политического урегулирова-

ния. Об этом говорит прогресс, достигнутый в Демократической Республике 

Конго, Мали, Центральноафриканской Республике, Южном Судане и Косово 3. 

Например, в Центральноафриканской Республике совместные техниче ские и по-

литические усилия Организации Объединенных Наций и Африканского союза 

способствовали прямому участию женщин в состоявшихся в феврале 2019  года 

в Хартуме мирных переговорах, которые привели к заключению Политического 

соглашения о мире и примирении в Центральноафриканской Республике. В 

Мали посредством последовательной информационно-пропагандистской 

__________________ 

 3 Ссылки на Косово следует понимать в контексте резолюции 1244 (1999) Совета 

Безопасности. 

https://undocs.org/ru/S/RES/1244(1999)
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работы в рамках Комитета по осуществлению Соглашения была создана рабочая 

группа, одним из председателей которой является МИНУСМА и которая одоб-

рила рекомендации в отношении отстаивания полного участия женщин во всех 

механизмах по мониторингу и осуществлению мирного соглашения и создания 

независимого женского наблюдательного органа. На Кипре ВСООНК свели во-

едино женщин-лидеров и организации гражданского общества из общин кипри-

отов-греков и киприотов-турок для выработки общих позиций, которые были в 

конечном счете включены в более широкие приоритеты в области мира и без-

опасности на Кипре. Кроме того, в 2018 году совместная миссия высокого 

уровня Африканского союза, Департамента миротворческих операций и Струк-

туры Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины») побы-

вала в Южном Судане с целью обсудить с правительством и другими заинтере-

сованными сторонами вопроса о соблюдении 35-процентной квоты в том, что 

касается полного и значимого участия женщин в структурах переходного пери-

ода и структурах управления, как это предусмотрено в Обновленном соглаше-

нии об урегулировании конфликта в Республике Южный Судан. Департамент 

также обеспечил учебную подготовку по наращиванию потенциала для нацио-

нальных органов безопасности и помог создать подразделения по гендерным во-

просам в полицейских участках, включая усиленное патрулирование и наблю-

дение в Демократической Республике Конго и Южном Судане, дабы усилить 

меры предотвращения сексуального и гендерного насилия и реагирования на 

него. 

22. В целях усиления подотчетности девять миссий по поддержанию мира 

ввели в действие 15 показателей, касающихся женщин, мира и безопасности, и 

создали информационную панель для контроля и отслеживания хода осуществ-

ления, прогресса и результатов, которая систематизировала процесс сбора дока-

зательств на основе фактических данных. Анализ качественных и количествен-

ных данных и полученных доказательств используется для обоснования приня-

тия решений, выявления областей, в которых существуют пробелы, и усиления 

ответственности. Увеличилась процентная доля планов работы миссий, которые 

содержат по крайней мере одну гендерную цель, например, с 69 процентов до 

91 процента в МООНСДРК, с 70 процентов до 99 процентов в ВСООНЛ и с 

21 процента до 100 процентов в МООНК. В Дарфуре были созданы три сети 

женщин-посредников, которые занимаются рассмотрением коренных причин 

межобщинных конфликтов и урегулированием местных конфликтов, в то время 

как в Центральноафриканской Республике и в Демократической Республике 

Конго увеличилась представленность женщин в официальных механизмах ран-

него предупреждения до 46 и 39 процентов, соответственно, что является важ-

ным фактором для обеспечения всеохватной защитной среды. Кроме того, Де-

партамент миротворческих операций в партнерстве со Структурой 

«ООН-женщины» разработал руководство по урегулированию конфликтов с 

учетом гендерных факторов для обоснования совместного анализа и установле-

ния стратегических приоритетов для реконфигурации присутствий Организации 

Объединенных Наций в Гаити и Судане, которое также обосновало директиву 

Генерального секретаря в области планирования в отношении преобразуемых 

миссий.   

23. Департамент миротворческих операций продолжает взаимодействовать с 

неофициальной группой экспертов Совета Безопасности по вопросу о женщи-

нах и мире и безопасности. Аналитические разработки и рекомендации Депар-

тамента обосновали выработку более четких и детализированных задач, касаю-

щихся женщин и мира и безопасности, в мандатах миссий. Кроме того, конкрет-

ные приоритетные задачи, касающиеся женщин и мира и безопасности, были 
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включены в мандаты МИНУСКА (резолюция 2499 (2019) Совета Безопасности) 

и МИНУСМА (резолюция 2480 (2019) Совета Безопасности). 

24. Для закрепления приоритетов Департамента миротворческих операций в 

этой области в феврале 2019 года был организован проводимый раз в два года 

выездной семинар для старших советников по гендерным вопросам и руководи-

телей гендерных подразделений из состава миротворческих миссий в целях об-

мена передовой практикой и выработки согласованных приоритетов, стратегий 

и подходов для осуществления обязательств, касающихся проблематики жен-

щин и мира и безопасности, и усиления подотчетности.  

25. Департамент миротворческих операций доработал свой пакет материалов 

по вопросам женщин и мира и безопасности и внедрил его в МИНУСМА в июне 

2019 года. В поддержку этих усилий Департамент завершает работу над страте-

гиями в области укрепления потенциала и коммуникации, которые будут про-

двигать общие стандарты в отношении укрепления потенциала и информаци-

онно-пропагандистской работы в миссиях по поддержанию мира.  

 

  Гендерный паритет  
 

26. После начала осуществления общесистемной стратегии обеспечения ген-

дерного паритета в сентябре 2017 года все департаменты Секретариата, отделе-

ния и миссии разработали планы ее реализации. Отдельная стратегия разрабо-

тана для военнослужащих, полицейских и персонала органов правосудия и ис-

правительных учреждений. 

27. Представленность женщин среди гражданского персонала на местах оста-

ется на уровне 29 процентов. На уровне старшего руководства сохраняется при-

верженность руководства назначению женщин на старшие должности. По со-

стоянию на декабрь 2019 года женщины занимали 35 процентов должностей ру-

ководителей и заместителей руководителей миротворческих операций: две 

должности руководителей и пять должностей заместителей руководителей мис-

сий.  

28. В июне 2019 года был объявлен второй глобальный призыв на должности 

руководителей и заместителей руководителей операций Организации Объеди-

ненных Наций по поддержанию мира. Со времени проведения первой такой кам-

пании в сентябре 2017 года на должности глав и заместителей глав миссий, были 

назначены 16 кандидатов, в том числе 8 женщин, что составляет примерно треть 

от общего числа специальных представителей Генерального секретаря/замести-

телей специальных представителей Генерального секретаря, назначенных на эти 

должности в полевые миссии Организации Объединенных Наций. Также про-

должаются усилия по набору квалифицированных женщин на должности стар-

ших руководителей через посредство кадрового резерва женщин-кандидатов на 

руководящие должности. За период с  января 2018 года 14 кандидатов из резерва 

получили должности на руководящих уровнях.   

29. Что касается негражданского персонала в полевых местах службы, то по 

состоянию на сентябрь 2019 года число женщин среди прикомандированных 

офицеров увеличилось за период с предыдущего  года с 12,3 процента до 

15,1 процента, а в контингентах — с 3,9 процента до 4,4 процента. Среди инди-

видуальных полицейских число женщин выросло с 20 процентов до 26,8 про-

цента, а в сформированных полицейских подразделениях — с 8 процентов до 

11,1 процента. Среди предоставленного правительствами персонала исправи-

тельных учреждений число женщин увеличилось с 25 процентов до 27 процен-

тов. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2499(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2480(2019)
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30. Представленность женщин во всех негражданских компонентах по-преж-

нему зависит от стран, предоставляющих войска и полицию. Организация Объ-

единенных Наций продолжает свои призывы к странам, предоставляющим вой-

ска и полицию, направлять больше женщин из числа негражданского персонала 

в состав миротворческих операций. 

 

 

 V. Улучшение защиты, предоставляемой операциями 
по поддержанию мира 

 

 

31. Защита мирных жителей остается одной из приоритетных задач миссий 

Организации Объединенных Наций по поддержанию мира. По состоянию на 

31 декабря 2019 года мандаты на защиту гражданского населения имели семь 

миссий по поддержанию мира4. Секретариат продолжает свои усилия по укреп-

лению защиты, включая защиту гражданского населения, защиту прав человека, 

защиту детей и защиту от сексуального насилия в условиях конфликта, поощряя 

применение индивидуализированных подходов с учетом конкретной картины 

угроз и мандатов операций по поддержанию мира.  

32. В операциях по поддержанию мира приоритетное внимание по-прежнему 

уделяется отслеживанию нарушений прав человека и норм международного гу-

манитарного права, расследованию таких нарушений и представлению соответ-

ствующей отчетности в соответствии с их мандатами с упором на отслеживание 

нарушений и злоупотреблений, создающих угрозу для гражданского населения, 

подпитывающих продолжающиеся конфликты и подрывающих верховенство 

права и устойчивый мир. Продолжается сотрудничество правозащитных компо-

нентов с полицейскими и военными компонентами в поддержку осуществления 

мандатов в области защиты гражданского населения и прав человека, и собрана 

информация о передовой практике в деле защиты мирных жителей между поли-

цией Организации Объединенных Наций и правозащитными компонентами.  Си-

стематические усилия по мониторингу и отчетности в МООНЮС выявили ис-

полнителей, представляющих угрозу для мирного населения, а в Центральноаф-

риканской Республике проведенные МИНУСКА расследования нарушений в обла-

сти прав человека, совершенных подписантами Политического соглашения о мире и 

примирении в Центральноафриканской Республике, способствовали выработке об-

щего для всей Миссии подхода к защите мирных жителей и содействовали добрым 

услугам Специального представителя Генерального секретаря и Миссии. Посред-

ством взаимодействия с общинами на местном уровне МООНСДРК, например, спо-

собствовала регулярному информированию механизма раннего предупреждения 

в Миссии и выработке оперативных мер реагирования, тем самым предотвращая 

нанесение потенциального вреда гражданскому населению. 

33. В основе работы в области защиты лежит принцип, согласно которому речь 

идет о комплексных усилиях в рамках всей миссии. Миссии максимально ис-

пользуют негражданские компоненты и гражданский потенциал для целей 

предотвращения, раннего предупреждения, укрепления потенциала националь-

ных властей, межобщинного диалога и урегулирования конфликтов на местах, 

мониторинга, расследования и отчетности в области прав человека, обеспечения 

физической защиты, создания безопасной обстановки и оказания поддержки 

национальным властям в расследовании серьезных преступлений и судебном 

преследовании за них. После возросшей террористической активности и наси-

лия против мирного населения в районах Менака и Гао в Мали в середине 

2019 года и с учетом ограниченного присутствия государства там МИНУСМА 

__________________ 

 4 МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, ЮНАМИД, МООНЮС, ВСООНЛ и ЮНИСФА. 
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усилила свое присутствие в округе Ансонго района Гао. МИНУСМА разрабо-

тала комплексный план действий с привлечением гражданского, полицейского и 

военного компонентов в целях улучшения взаимодействия с местными вла-

стями, Малийскими силами обороны и безопасности и гражданским обществом. 

В декабре 2019 года и январе 2020 года в этом регионе было отмечено уменьше-

ние числа инцидентов, связанных с защитой гражданского населения. В Южном 

Судане военный компонент МООНЮС осуществил коренное изменение в своей 

концепции операций, используя «веерный» подход к организации патрулирова-

ния. Силы направляются в районы с учетом выявленных «горячих точек», с тем 

чтобы укрепить доверие общин, находящихся под угрозой, и гарантии для них 

и сдержать потенциальное насилие. В 2019 году была принята пересмотренная 

политика Департамента миротворческих операций по защите гражданского 

населения в миротворческой деятельности Организации Объединенных Наций, 

в которой главное внимание было уделено тому, чтобы отразить различные усло-

вия, в которых осуществляется мандат на защиту гражданского населения, под-

черкнуть общемиссионский подход и необходимость усиления диалога и взаи-

модействия в вопросах защиты в сочетании с политическими стратегиями и до-

биваться подхода по принципу «не навреди» во всей деятельности по защите 

мирного населения. В 2020 году был выпущен первый справочник по вопросам 

защиты гражданского населения, обеспечивший оперативное руководство для 

всего миротворческого персонала. В период 2020/21  года эти материалы будут 

дополнены благодаря продолжающейся разработке и проведению в миссиях 

учебных мероприятий по вопросам защиты гражданского населения, предназна-

ченных для конкретных условий, по примеру учебных мероприятий, проведен-

ных в МИНУСКА в ноябре 2019 года и в ЮНИСФА в феврале 2020 года. 

34. Полиция Организации Объединенных Наций играет ключевую роль в за-

щите мирных жителей и в защите прав человека посредством укрепления потен-

циала, диалога и взаимодействия, а также посредством обеспечения физической 

защиты, когда это необходимо. Например, в Центральноафриканской Респуб-

лике полиция МИНУСКА оказывает поддержку передовым постам полиции в 

целях защиты перемещенных внутри страны лиц и других находящихся в уяз-

вимом положении групп населения. В ряде районов передовые полицейские по-

сты помогают решать проблемы, связанные с защитой мирных жителей, предот-

вращают межобщинное насилие, занимаются проблемами безнаказанности, 

улучшают защиту вынужденных переселенцев и гуманитарный доступ и под-

держивают укрепление потенциала и передислокацию внутренних сил безопас-

ности. Постоянный полицейский компонент также способствует защите мирных 

жителей в среднесрочной и более долгосрочной перспективе, содействуя разви-

тию потенциала принимающих стран. Кроме того, все семь миротворческих 

миссий, имеющие мандаты на защиту гражданского населения, осуществляют 

деятельность по ослаблению угрозы, которую представляют собой взрывчатые 

вещества, включая мины, взрывоопасные пережитки войны, самодельные 

взрывные устройства и неконтролируемые вооружения и боеприпасы.  

35. После проведенной в 2017 году оценки потребностей в учебной подготовке 

в области защиты гражданского населения Департамент миротворческих опера-

ций выполнил большинство из рекомендаций, включая разработку сценарных 

методов подготовки в том, что касается проведения теоретических занятий и ко-

мандно-штабных учений в МИНУСКА, МООНСДРК, МИНУСМА, МООНЮС 

и ЮНАМИД, включение в реестр 51 внешнего эксперта для организации учеб-

ной подготовки для стран, предоставляющих войска и полицию, и включение 

основных концепций в учебные материалы на этапе до развертывания. В отно-

шении 2020/21 бюджетного года каждую миссию просили разработать страте-

гию учебной подготовки по вопросам защиты.  



 
A/74/736 

 

20-03644 17/152 

 

36. Департамент миротворческих операций также продолжает внедрять учеб-

ные материалы по вопросу о защите мирных жителей и защите детей. В период 

с января 2018 года по июнь 2019 года Объединенная служба учебной подготовки 

провела 16 курсов по подготовке инструкторов и создала 4 мобильные учебные 

группы (работающие на английском и французском языках) в целях распростра-

нения среди военного и полицейского персонала специализированных учебных 

материалов по вопросам всеобъемлющей защиты гражданского населения и за-

щиты детей. Это было сделано при поддержке за счет как вспомогательного 

счета, так и добровольных взносов.  

37. Департамент миротворческих операций также предоставил технические 

знания и опыт для содействия разработке руководящих указаний по осуществ-

лению Ванкуверских принципов миротворчества и предотвращения вербовки и 

использования детей-солдат, которые начали применяться в 2019 году. Была 

также оказана техническая поддержка страновым целевым группам по монито-

рингу и отчетности в Демократической Республике Конго и на региональном 

уровне (Ближний Восток и Северная Африка) в целях выявления и максималь-

ного использования накопленного опыта. Был укреплен синергизм усилий с ре-

гиональными организациями, в том числе посредством проведения в марте 

2019 года брифинга для государств — членов Европейского союза по вопросам 

защиты детей и деятельности по поддержанию мира.  

38. В период 2020/21 года Департамент миротворческих операций сосредото-

чит внимание на дальнейшей профессионализации и гармонизации процесса 

осуществления мандата на защиту детей. Это будет включать выпуск руковод-

ства для сотрудников миротворческих операций, занимающихся вопросами за-

щиты детей, и проверку правильности соответствующих учебных материалов. 

Департамент будет поддерживать его внедрение в пяти миротворческих миссиях 

(МИНУСМА, МИНУСКА, МООНСДРК, МООНЮС и ЮНАМИД), в том числе 

путем оказания технического содействия в разработке стратегий и матриц внед-

рения и осуществления, включая конкретные показатели.  

39. Департамент будет также содействовать специальным учебным инициати-

вам по вопросам защиты детей, предназначенным для стран, предоставляющих 

войска и полицию, на основе специальных учебных материалов Организации 

Объединенных Наций; внедрению дополнительной директивы командующего 

силами по вопросам защиты детей; и введению в действие существующих ди-

ректив командующего силами в трех миротворческих операциях, включая раз-

работку механизмов оценки и показателей эффективности для осуществления 

директив командующих силами и комиссаров полиции.  

40. Как часть усилий по более активному предоставлению руководящих указа-

ний миротворческим операциям, имеющим мандат в сфере сексуального наси-

лия в условиях конфликта, была разработана первая политика для полевых мис-

сий Организации Объединенных Наций по предотвращению и пресечению сек-

суального насилия в условиях конфликта в сотрудничестве с Департаментом по 

политическим вопросам и вопросам миростроительства и Департаментом миро-

творческих операций, Управлением Верховного комиссара Организации Объ-

единенных Наций по правам человека и Канцелярией Специального представи-

теля Генерального секретаря по вопросам сексуального насилия в условиях кон-

фликта. В этой политике намечены основные области работы полевых миссий и 

различных партнеров Организации Объединенных Наций по эффективному 

предотвращению сексуального насилия в условиях конфликта и реагированию 

на него одновременно с обеспечением координации и взаимодополняемости 

между различными субъектами. В 2020 году политика будет дополнена справоч-

ником, содержащим оперативные указания по предотвращению сексуального 
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насилия в условиях конфликта и реагированию на него для всех миротворческих 

компонентов. Политика и справочник будут внедрены в 2020/21 году посред-

ством оказания технической поддержки специально выделенному персоналу и 

комплексной подготовки. Советники по вопросам защиты женщин в составе ми-

ротворческих миссий будут и далее руководить осуществлением мандата Совета 

Безопасности в отношении сексуального насилия в условиях конфликта, вклю-

чая механизмы мониторинга, анализа и предоставления отчетности. 

41. Укрепление доверия среди местного населения и улучшение понимания им 

смысла миротворческих миссий и их мандатов имеет кардинальное значения для 

успеха в деле осуществления мандатов. Этого можно достичь посредством си-

стематического и устойчивого взаимодействия, включая использование иници-

атив в области стратегической коммуникации и информационно-пропагандист-

ской работы. Используя основанные на конкретных фактах и конкретных людях 

повествования, Центральные учреждения и все миротворческие миссии прово-

дят коммуникационную кампанию для демонстрации конкретного прогресса в 

осуществлении инициативы «Действия в поддержку миротворчества» и для  по-

каза общего воздействия деятельности по поддержанию мира и улучшений в 

этой деятельности. Миссии продолжают определять и осуществлять индивиду-

альные стратегии в сфере коммуникации для налаживания взаимодействия с 

местными общинами, используя для этого традиционные каналы, социальные 

сети и информационно-пропагандистские инициативы. Например, как часть 

усилий по охвату местного населения информацией о мандате МООНСДРК на 

защиту гражданского населения и по борьбе с ошибочными представлениями и 

распространением ложной информации на востоке Демократической Респуб-

лики Конго Миссия возобновила свои усилия по взаимодействию с общинами 

путем улучшения репортажей и установления главных факторов, благоприят-

ствующих расширению сферы охвата и активизации диалога с принимающими 

общинами. Такой подход, направленный на исправление и противодействие 

ошибочным представлениям, будет повторен в ряде других миссий с использо-

ванием данных и конкретных примеров, демонстрирующих позитивное воздей-

ствие и прогресс. 

 

 

 VI. Содействие обеспечению эффективности работы 
и подотчетности 
 

 

  Управленческая и оперативная поддержка операций по поддержанию мира  
 

42. Как часть более широких усилий в области реформы предложенная Гене-

ральным секретарем для Секретариата новая парадигма управления вступила в 

силу 1 января 2019 года с создания двух новых департаментов: Департамента по 

стратегии, политике и контролю в области управления и Департамента опера-

тивной поддержки. Оба департамента обслуживают миссии и другие структуры 

по всей Организации. Передача и реорганизация функций и персонала на про-

тяжении прошедшего года стали одновременно и крупной вехой, и основой для 

предстоящей работы.  

43. Новая система прямого делегирования полномочий Генеральным секрета-

рем руководителям подразделений была введена в действие 1 января 2019 года 

с целью позволить всем подразделениям Секретариата, включая операции по 

поддержанию мира, действовать более гибко и ответственно, реагируя на опера-

тивные потребности на местах. 
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44. Были внедрены новые механизмы подотчетности, включая портал для де-

легирования полномочий и их отслеживания, систему подотчетности для наблю-

дения и представления отчетности о выполнении делегированных полномочий, 

внедрение общеорганизационного инструмента для самоконтроля со стороны 

подразделений и для систематического контроля со стороны недавно созданного 

Отдела по реорганизации рабочих процессов и подотчетности. Чтобы поддер-

жать повышение эффективности работы и транспарентность, Отдел отчитыва-

ется перед Генеральным секретарем и руководителями подразделений, включая 

миротворческие миссии, о выполнении делегированных полномочий. Осу-

ществляются поездки на места, в том числе в МИНУСКА и МООНСДРК, для 

оказания непосредственной поддержки. Миссиям также предоставляются стра-

тегические указания по управлению рисками исходя из их известных процессов 

и потенциалов в области управления рисками. Процессу заключения договоров 

со старшими руководителями придана единообразная форма на уровне полевых 

и неполевых структур. 

45. В Управлении по планированию программ, финансам и бюджету Департа-

мента по стратегии, политике и контролю в области управления был создан но-

вый Отдел финансов полевых операций, который взаимодействует непосред-

ственно со всеми миротворческими операциями при подготовке бюджетных 

предложений. Упорядочение процесса составления бюджета расширило права и 

возможности руководителей миссий и усилило их подотчетность за составление 

и представление их бюджетных предложений законодательным и экспертным 

органам. 

46. В то же время в миротворческих операциях внедряются методы практиче-

ской реализации составления бюджета с помощью системы «Умоджа».  Кроме 

того, во всех миссиях по поддержанию мира были обеспечены мониторинг и 

надзор за деятельностью, относящейся к управлению имуществом, в связи с ве-

домостью о состоянии счетов на конец года, включая внутренний контроль за 

ежегодной физической проверкой и проверками на предмет обесценения.  

47. Для решения проблем с ликвидностью и более широких структурных про-

блем в рамках управления бюджетом был разработан комплекс мер, которые 

были предложены Генеральной Ассамблее в докладе Генерального секретаря об 

улучшении финансового положения Организации Объединенных Наций 

(A/73/809). Генеральный секретарь рекомендовал, в частности, управлять остат-

ками денежных средств всех действующих миссий по поддержанию мира в рам-

ках единого пула, утвердить практику направления писем о начислении взносов 

на операции по поддержанию мира на весь бюджетный период, учредить фонд 

оборотных средств для операций по поддержанию мира и временно приостано-

вить возврат неизрасходованных средств операций по поддержанию мира.  В 

своей резолюции 73/307 Ассамблея утвердила управление остатками денежных 

средств всех действующих операций по поддержанию мира в рамках пула, при-

чем эти остатки будут и далее храниться в отдельных фондах для каждой мис-

сии, и просила Генерального секретаря направлять письма о начислении взносов 

на весь бюджетный период, утвержденный Ассамблеей. Как результат, ситуация 

с выплатами странам, предоставляющим войска и полицию, улучшилась. 

Например, в начале октября 2019 года был решен вопрос о выплате 216  млн 

долл. США, чему благоприятствовала способность осуществлять перекрестное 

заимствование между действующими миротворческими миссиями. Внедрены 

процедуры для обеспечения того, чтобы не была подорвана способно сть миссии, 

ссужающей средства, выполнять свой мандат. Своевременность выплат по тре-

бованиям оказывает положительное воздействие на осуществление мандатов с 

точки зрения возросшей эффективности деятельности стран, предоставляющих 

войска и полицию, включая улучшения в плане развертывания принадлежащего 

https://undocs.org/ru/A/73/809
https://undocs.org/ru/A/RES/73/307
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контингентам имущества и его пригодности к использованию. В соответствии с 

просьбой Ассамблеи, содержащейся в ее резолюции 73/307, информация о про-

грессе в деле управления остатками денежных средств действующих операций 

по поддержанию мира приводится в приложении IX к настоящему докладу. 

48. Новое Управление людских ресурсов в Департаменте по стратегии, поли-

тике и контролю в области управления имеет специальную секцию по полевой 

стратегии и условиям службы. Благодаря созданию нового Отдела администра-

тивного права функции по обработке жалоб и дисциплинарных дел были объ-

единены с работой группы по вопросам поведения и дисциплины, и при этом 

главное внимание уделяется реагированию на особо опасные инциденты в целях 

обеспечения комплексного подхода в рамках всего Секретариата, в том числе в 

полевых операциях.  

49. Благодаря своим новым структурам Департамент оперативной поддержки 

создал специальный отдел для оказания поддержки в особых ситуациях, кото-

рые включают развертывание миссии, экстренные и переходные мероприятия и 

ликвидацию миссии, и в чрезвычайных и кризисных ситуациях. Была оказана 

специальная поддержка ЮНАМИД и МООНСДРК на этапе преобразования, 

МООНППГ на этапе закрытия, в также чрезвычайному реагированию на 

вспышку лихорадки Эбола в Демократической Республике Конго.  

50. В Управлении цепей снабжения Департамента оперативной поддержки был 

создан новый Отдел поддержки негражданского потенциала в качестве единого 

контактного центра по всем административным вопросам и вопросам логи-

стики, связанным с формированием сил, меморандумами о взаимопонимании, 

принадлежащим контингентам имуществом и возмещением расходов. Это уско-

рило предоставление комплексных консультаций и поддержки в вопросах, каса-

ющихся негражданского персонала. Подробная информация о предоставлении 

компенсации в случае смерти или потери трудоспособности, включая покрытие 

претензий в связи с посттравматическим стрессовым расстройством, содер-

жится в приложении IV к настоящему докладу, а в приложении V приводится 

информация об обязательствах перед странами, предоставляющими войска и по-

лицию, в связи с услугами, предоставленными войсками и сформированными 

полицейскими подразделениями, и принадлежащим контингентам имуществом 

за период вплоть до 31 декабря 2019 года.  

51. Объединение и интеграция функций материально-технического обеспече-

ния и закупок в Департаменте оперативной поддержки позволили приложить 

широкие усилия для улучшения процедуры выбора поставщиков, в том числе в 

миссиях, как часть целостного и взаимосвязанного подхода к управлению це-

почками снабжения.  

52. Для оказания содействия руководителям миссий в выполнении делегиро-

ванных им полномочий в области управления людскими ресурсами Отдел кад-

ровых услуг в Департаменте оперативной поддержки оказывает оперативную 

поддержку и предоставляет методические указания миссиям по поддержанию 

мира. 

53. Департамент оперативной поддержки не только претерпел структурные 

преобразования, но и вступил на путь перемен в целях реализации новой пара-

дигмы управления. Предпринимаются многочисленные инициативы по совер-

шенствованию работы, включая преобразование и упрощение процессов, улуч-

шения в области обслуживания, информационно-технологические платформы, 

оперативные указания и коренное изменение в культуре трудовых отношений.  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/307
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54. Управленческий совет обслуживаемых структур, в котором сопредседа-

тельствуют заместители Генерального секретаря, возглавляющие Департамент 

по стратегии, политике и контролю в области управления и Департамент опера-

тивной поддержки, и в состав которого входят представители миротворческих 

миссий, функционирует в полном объеме, позволяя клиентским структурам, Де-

партаменту по стратегии, политике и контролю в области управления и Депар-

таменту оперативной поддержки обмениваться отзывами об услугах и под-

держке, предоставленных новой архитектурой управления в Центральных учре-

ждениях, и по вопросам, касающимся осуществления управленческой реформы, 

таким как делегирование полномочий и управление системой снабжения. 

 

  Управление деятельностью и оценка ее результатов 
 

55. В течение отчетного периода Секретариат продолжал заниматься повыше-

нием эффективности деятельности и усилением подотчетности. Эффективность 

деятельности операций по поддержанию мира — это результат коллективных 

усилий государств-членов, Секретариата и всех компонентов миссий. Каждый 

из этих элементов несет особую ответственность за обеспечение эффективно-

сти. Были приложены значительные усилия для разработки всеобъемлющего и 

комплексного нормативного рамочного подхода к оценке результативности, ко-

торый был запрошен Специальным комитетом по операциям по поддержанию 

мира и представлен в июне 2019 года и с помощью которого Секретариат наме-

ревается повышать эффективность и усиливать подотчетность.   

56. Комплексная система служебной аттестации в миротворческой деятельно-

сти продолжает внедряться в качестве одной из приоритетных инициатив. Давая 

информацию о прошлой и нынешней результативности и эффективности, эта 

система позволяет руководству миссий принимать стратегические решения на 

основе конкретных фактов. Эти данные будут анализироваться с использова-

нием технологической платформы наряду с информационными панелями и ин-

фографикой, что улучшит отчетность и связь с Центральными учреждениями, 

государствами-членами и другими заинтересованными сторонами. В период с 

августа 2018 года комплексная система служебной аттестации была внедрена в 

шести миссиях: МИНУСКА, МООНЮС, ВСООНЛ, ВСООНК, МООНСДРК и 

МИНУСМА. Матрица результатов применения этой системы используется для 

обоснования таблиц бюджетных показателей, ориентированных на результаты, 

в миссиях. С течением времени это приведет к уделению большего внимания 

вопросам результативности в таблицах бюджетных показателей, ориентирован-

ных на результаты, и будет обогащать доклады об исполнении бюджетов надеж-

ными данными и аналитическими выкладками. Уроки, извлеченные в этих мис-

сиях, учитываются для того, чтобы лучше адаптировать указанную систему к 

конкретным для каждой миссии условиям. Все миссии, за исключением тех, в 

которых сокращается численность личного состава, внедрят эту систему к июлю 

2020 года.  

57. Секретариат также оказал содействие повышению результативности миро-

творческой деятельности посредством документального подтверждения и рас-

пространения передовой практики. Например, Секретариат провел аналитиче-

ские разборы методологии и процесса инициированных Генеральным секрета-

рем обзоров МИНУСКА, МИНУСМА и ЮНИСФА, а также отдельный разбор 

использования анализа данных для целей проведения стратегических обзоров. 

Эти мероприятия подтвердили важные уроки и передовую практику в том, что 

касается методологических подходов к проведению обзоров операций по под-

держанию мира. 
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58. Ввиду того, что инициированные Генеральным секретарем реформы всту-

пили в силу в январе 2019 года, процедуры, координационные органы и потен-

циал в области управления знаниями и освоения общеорганизационного опыта 

унифицируются по всему компоненту мира и безопасности на основе опыта ра-

боты по совершенствованию совместного хранилища официальных методиче-

ских и учебных материалов, относящихся к полевым миссиям Организации Объ-

единенных Наций. 

59. Кроме того, Канцелярия по стратегическому партнерству в миротворче-

ской деятельности провела порученные ей обзоры четырех миротворческих 

миссий и вынесла рекомендации по вопросам интеграции и координации, пла-

нирования, охраны и безопасности, разведывательной деятельности в ходе ми-

ротворческих операций и ситуационной осведомленности, оперативного руко-

водства и управления, защиты гражданского населения и медицинским вопро-

сам. Канцелярия будет и далее вносить вклад в совершенствование деятельно-

сти миротворцев, проводя поручаемые Генеральной Ассамблеей обзоры неграж-

данских компонентов операций по поддержанию мира и специальные расследо-

вания, по мере необходимости, а также осуществляя надзор за выполнением 

плана действий по улучшению охраны и безопасности миротворцев. В соответ-

ствии с ее мандатом все эти мероприятия проводятся в духе партнерства со стра-

нами, предоставляющими войска и полицию, директивными органами и доно-

рами, обеспечивающими подготовку и оснащение.  

60. Для обеспечения того, чтобы риски, угрожающие осуществлению манда-

тов, инициативно устранялись по всей Организации, механизм общеорганиза-

ционного управления рисками координирует составление и внедрение общесек-

ретариатских реестров рисков. Выявленные сквозные риски позволяют полу-

чить информацию об основных общеорганизационных рисках,  которые сказы-

ваются на функционировании Организации, а также содействуют проведению и 

направляют проведение местных оценок рисков на уровне миссии, а выводы по 

итогам таких оценок обосновывают процессы принятия решений. При проведе-

нии семинаров-практикумов с участием координаторов Отдел по реорганизации 

рабочих процессов и подотчетности сосредоточивает внимание на ключевых 

элементах, таких как выявление первоочередных стратегических и оперативных 

рисков, роль руководителей подразделений в установлении лиц,  ответственных 

за управление рисками в их группах старших руководителей, и обязанность та-

ких лиц обеспечить наличие систем контроля и их эффективное функциониро-

вание в целях смягчения рисков. 

 

  Внедрение новых технологий и инноваций  
 

61. Технология, если ее правильно применять и интегрировать в операции Ор-

ганизации Объединенных Наций в пользу мира, способна изменить  образ миро-

творческой деятельности. Организация уже извлекает пользу из стремительного 

прогресса в сфере таких разработок, как невооруженные беспилотные летатель-

ные аппараты, используемые для обнаружения угроз и выявления целей; си-

стемы обнаружения угроз, помогающие защищать войска и гражданское насе-

ление; комплексные разведывательные системы, улучшающие ситуационную 

осведомленность; и платформы сотрудничества, пропагандирующие информа-

цию в качестве стратегических активов миссий. Возникают новые проблемы и 

возможности в таких областях, как радиоэлектронная разведка, кибероборона, 

синтез информации и большие данные, равно как и технология для защиты сил. 

Миротворческая деятельность Организации Объединенных Наций продолжает 

адаптироваться в целях разрешения этих и других проблем. 
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62. Управление информационно-коммуникационных технологий и Департа-

мент оперативной поддержки используют инициативу Партнерства в области 

технологий для миротворческой деятельности в качестве всеобъемлющего ме-

ханизма сотрудничества, объединяющего государства-члены, академические 

круги и аналитические центры наряду с Организацией Объединенных Наций и 

ее партнерами в целях внедрения новаторских технологических решений в под-

держку полевых операций. Решаемые в настоящее время проблемы сконцентри-

рованы вокруг следующих тем: a) анализ больших данных в миротворческих 

операциях; b) новые технологии и экологическая ответственность; c) улучшение 

методов сбора разведывательных данных в миротворческой деятельности с ис-

пользованием технологии; d) самодельные взрывные устройства и их связь с 

другими асимметричными угрозами; и e) телемедицина (использование техно-

логии для улучшения предоставления медицинских услуг в сложной обста-

новке). 

63. Операции Организации Объединенных Наций в пользу мира все в большей 

степени нуждаются в доступе к информации, данным и аналитическим разра-

боткам для обеспечения возросшей ситуационной осведомленности с учетом 

враждебных условий, в которых многие из них выполняют свои мандаты. Тех-

нологическая платформа “Unite Aware”, предназначенная для содействия ситуа-

ционной осведомленности в миротворческих операциях, завершила свой экспе-

риментальный этап в МИНУСКА в третьем квартале 2019 года. Эта платформа 

унифицирует технологии, используемые для сбора и управления широким диа-

пазоном данных и источников информации безопасным образом, и предостав-

ляет эту информацию гражданским и негражданским директивным органам с 

помощью инструментов визуализации, отчетности и анализа. Поэтапное внед-

рение платформы “Unite Aware” в других миротворческих операциях является 

главной предстоящей технологической инициативой, которая, как ожидается, 

окажет существенное воздействие. Проект сбора и обработки больших данных 

на радио, осуществляемый на экспериментальной основе в МИНУСМА, будет 

использовать аналитический инструмент, предназначенный для обеспечения об-

ратной связи в масштабе времени, близком к реальному, по темам, обсуждаемым 

на местном радио, и будет предоставлять информацию о настроениях общества 

по широкому кругу вопросов, актуальных для выполнения мандата Миссии. 

64. Система дистанционного мониторинга объектов инфраструктуры на ме-

стах обеспечивает миротворческим операциям передовую и унифицированную 

платформу для контроля и оптимизации производства и использования ограни-

ченных ресурсов в поддержку их соответствующих мандатов. Платформа содей-

ствует раннему обнаружению рисков в сфере удаления и очистки сточных вод и 

контролирует модели поведения потребителей, предоставляя сотрудникам пер-

сонализированные информационные панели, посвященные личному потребле-

нию. Планируется автоматизировать в максимально возможной степени сбор 

данных, в том числе для оказания поддержки планам действий по охране окру-

жающей среды в масштабах всей миссии и для объединения источников данных 

в поддержку углубленного анализа в интересах обоснования принятия решений 

по вопросам всестороннего учета экологической проблематики во всех опера-

циях миссии. Запланированные экспериментальные инициативы в МИНУСМА, 

касающиеся новаторских методов улавливания и хранения энергии из возобнов-

ляемых источников, могут трансформировать производство электроэнергии и ее 

использование в полевых операциях, что приведет к уменьшению выбросов уг-

лерода от потребления топлива. Такие системы могут спасать жизнь людей в 

нестабильных регионах, уменьшая потребность в транспортировке топлива, ге-

нераторов и запасных частей автоколоннами по опасным дорогам и в опасных 

условиях.  
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65. Успешное внедрение и использование дневных и ночных камер на привяз-

ных аэростатах и привязных беспилотных авиационных микросистемах с боль-

шой продолжительностью нахождения в воздухе в МИНУСМА и МИНУСКА 

доказало свою эффективность в отдаленных, связанных с риском и опасных рай-

онах с большими инфраструктурными проблемами и ограниченными линиями 

снабжения. Эти технологические решения усиливают ситуационную осведом-

ленность и способствуют защите сил, сбору разведывательных данных в опера-

циях по поддержанию мира и защите гражданского населения. 

66. Через посредство Партнерства в области технологий для миротворческой 

деятельности Управление информационно-коммуникационных технологий вы-

ступает в качестве катализатора, сводя воедино экспертов в области самодель-

ных взрывных устройств и научно-технических работников в целях изучения и 

рассмотрения технологических вариантов в поддержку их деятельности.  При-

менение новых технологических решений в этой области все еще находится на 

ранних этапах разработки. 

67. Обеспечение по возможности наилучшего медико-санитарного обслужива-

ния для тех, кто рискует своей безопасностью в ходе выполнения мандатов Ор-

ганизации Объединенных Наций, является одним из приоритетов для Департа-

мента оперативной поддержки. Началось планирование разработки всеохватной 

системы телемедицины в Организации Объединенных Наций в целях улучше-

ния доступа к медицинским услугам в миротворческих операциях Организации 

Объединенных Наций независимо от местонахождения. Предоставление меди-

цинских услуг посредством электронных информационных и телекоммуникаци-

онных технологий может оказать существенное воздействие на благосостояние 

тех, кто участвует в полевых операциях Организации Объединенных Наций, 

улучшая охрану здоровья, уменьшая число жертв при первом контакте и обес-

печивая медицинскую эвакуацию с меньшими осложнениями. Система телеме-

дицины создает возможности для контактов между пациентами и лечащими вра-

чами на большом расстоянии, для лечения, консультирования, направления 

напоминаний, образования, вмешательства, наблюдения и дистанционной гос-

питализации. 

 

  Беспилотные авиационные системы  
 

68. Использование беспилотных авиационных систем в миссиях остается од-

ним из важнейших оперативных факторов, способствующих выполнению ман-

датов миссий. Тактические и средневысотные беспилотные авиационные си-

стемы с длительной продолжительностью полета используются в нескольких 

миротворческих операциях для защиты миротворцев и поддержания ситуацион-

ной осведомленности. Более мелкие беспилотные авиационные системы до-

ступны по цене и, если использовать различное снаряжение, могут эффективно 

применяться при самых различных вариантах обстановки. Услуги в поддержку 

групп по обезвреживанию самодельных взрывных устройств, охрана по пери-

метру объектов, наблюдение, охрана автоколонн, патрулирование, спасание и 

эвакуация, получение трехмерных изображений — все это станет обычным де-

лом при оказании поддержки операциям.  

69. В течение периода 2019/20 года МООНСДРК благодаря конкурентному и 

всеохватывающему процессу закупок обновила свой потенциал в области бес-

пилотных авиационных систем за счет нового и недорогостоящего обслужива-

ния беспилотных авиационных систем, которое включает улучшенные рабочие 

характеристики и датчики и которое, как ожидается, полностью войдет в экс-

плуатацию в первом квартале 2020 года. МИНУСКА продолжает использовать 

более мелкие беспилотные летательные аппараты для улучшения ситуационной 
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осведомленности на местах в целях повышения эффективности действий сил 

Миссии и защиты ее персонала. В случае МИНУСМА оценка ситуации в север-

ной и центральной частях Мали и конфигурации Миссии в связи с реализацией 

ее первой и второй стратегических первоочередных задач, намеченных в резо-

люции 2480 (2019) Совета Безопасности, включала обзор потребностей в сфере 

возможностей разведки, наблюдения и рекогносцировки в поддержку ее плана 

адаптации сил на 2020 год. В этой связи в МИНУСМА проводится обзор кон-

кретных оперативных потребностей в беспилотных авиационных системах. В 

приложении III к настоящему докладу содержится подробная информация об 

использовании беспилотных авиационных систем в МИНУСКА, МООНСДРК и 

МИНУСМА. 

70. За последние два года применения беспилотных авиационных систем Ор-

ганизация Объединенных Наций использовала накопленный опыт во всех кон-

трактах, касающихся беспилотных авиационных систем, с тем чтобы обеспе-

чить более эффективную оценку применения и наличия беспилотных авиацион-

ных систем, включая механизм возмещения расходов в случае низкого коэффи-

циента использования и/или низкого уровня наличия услуг по контрактам. В 

коммерческие контракты включен пункт о надежности, согласно которому пока-

затели функционирования беспилотных авиационных систем измеряются путем 

сопоставления количества часов полета, запланированных в рамках того или 

иного задания, с их фактическим количеством. Минимальный пороговый уро-

вень колеблется от 92 процентов до 95 процентов надежности в зависимости от 

характера услуг. В случае отклонения от этой пороговой величины на годичной 

основе применяется пропорциональный вычет из ежегодной стоимости упомя-

нутых услуг. Кроме того, в двух коммерческих контрактах в МООНСДРК и 

МИНУСМА поставщики услуг подвергаются наказанию за низкие показатели 

эффективности работы по сравнению с согласованными условиями контракта. 

В случае военных писем-заказов действует формула возмещения расходов в 

виде двух или трех различных ставок возмещения, которые определяются для 

каждого конкретного случая исходя из фактического применения.  

71. Администрация продолжает свои усилия по разработке нормативной базы 

для улучшения процессов получения, закупки и управления потенциалом, свя-

занным с беспилотными авиационными системами. Нынешняя база включает 

публикацию новых руководств по авиации Организации Объединенных Наций 

и закупкам и руководящие указания относительно использования возможностей, 

предоставляемых беспилотными авиационными системами, а готовящееся к из-

данию руководство по военным авиационным подразделениям и обновленные 

стандарты авиации Организации Объединенных Наций будут содержать соот-

ветствующие указания по использованию беспилотных авиационных систем. 

Кроме того, в 2016 году была создана объединенная группа по беспилотным 

авиационным системам, в состав которой входят эксперты из различных подраз-

делений Департамента миротворческих операций, Департамента оперативной 

поддержки и Управления информационно-коммуникационных технологий, в ка-

честве промежуточного решения проблемы комплексного управления беспилот-

ными авиационными системами в Секретариате. Объединенная группа по бес-

пилотным авиационным системам выступает в качестве главной платформы, 

охватывающей все соответствующие заинтересованные стороны и обеспечива-

ющей учет уроков, извлеченных из передовой практики.  
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  Содействие быстрому формированию сил, укрепление потенциала 

и повышение эффективности деятельности военного и полицейского 

персонала  
 

72. Группа по стратегической мобилизации сил и планированию потенциала 

координирует усилия Департамента миротворческих операций, Департамента 

оперативной поддержки и Департамента по стратегии, политике и контролю в 

области управления в деле устранения нехватки сил и средств с точки зрения 

учебной подготовки, оперативного развертывания и общих показателей эффек-

тивности, а также в деле углубления понимания потребностей в потенциале и 

доведения их до сведения государств-членов. В 2019 году развертывание всех 

новых контингентов происходило через систему обеспечения готовности миро-

творческого персонала, и контингенты оценивались посредством процесса по-

ездок в целях оценки и вынесения рекомендаций, что указывает на институцио-

нализацию этого инструмента и на его растущую важность в процессе отбора. 

В течение отчетного периода Департамент миротворческих операций и Депар-

тамент оперативной поддержки организовали девять поездок в целях оценки и 

вынесения рекомендаций в более чем 25 подразделений, а также поездки для 

проверки состояния готовности и соответствия требованиям пяти подразделе-

ний, выделенных для системы обеспечения готовности миротворческого персо-

нала на уровне оперативного развертывания. Эти немалые усилия важны для 

расширения базы стран, предоставляющих контингенты, и для обеспечения 

надлежащих крайне необходимых потенциалов, соответствующих стандартам 

Организации Объединенных Наций. В этой системе зарегистрировано в общей 

сложности 267 обязательств. Департамент миротворческих операций и Депар-

тамент оперативной поддержки провели работу с государствами-членами на 

предмет проверки 11 воинских и полицейских подразделений на уровне  опера-

тивного развертывания в рамках системы обеспечения готовности миротворче-

ского персонала, и почти 3000 человек готовы к развертыванию в пределах 

60 дней с момента получения просьбы от Секретариата, что является беспреце-

дентным фактом. По сути дела, система обеспечения готовности миротворче-

ского персонала позволила все в большей мере производить отбор и более быст-

рое развертывание важнейших элементов негражданского миротворческого по-

тенциала, явно отвечающих стандартам Организации Объединенных Наций в 

области подготовки и эффективности деятельности, а также потребностей в 

плане принадлежащего контингентам имущества. 

73. В ноябре 2018 года Управление по военным вопросам создало целевую 

группу по оценке военной деятельности с целью улучшить управление военной 

деятельностью, усовершенствовать существующую систему оценки военной де-

ятельности и предоставить руководству Департамента миротворческих опера-

ций специальный потенциал для наблюдения, анализа и вынесения рекоменда-

ций относительно эффективности деятельности военных компонентов миро-

творческих операций. Целевая группа вместе с государствами-членами разрабо-

тала свыше 700 обусловленных поставленными задачами стандартов для пехот-

ных, авиационных, инженерных и специальных подразделений, с тем чтобы 

обеспечить наивысший уровень результативности миротворческой деятельно-

сти и содействовать эффективной организации миротворческой подготовки для 

всех развертываемых или сменяемых в порядке ротации воинских подразделе-

ний. В ходе 10 визитов на этапе до развертывания в течение отчетного периода 

2018/19 года Управление подтвердило соответствие стандартам и вынесло кон-

кретные рекомендации по улучшению тем предоставляющим войска странам, 

которые оно посетило. Достигнутый этими странами прогресс в деле улучшения 

контролируется Управлением в тесном сотрудничестве с командующими си-

лами. Во взаимодействии с другими заинтересованными сторонами в 
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Центральных учреждениях Управление инициировало пересмотр и стандарти-

зацию действующей в миссиях системы оценки воинских подразделений коман-

дующими силами, которая будет основываться на разработанных стандартах и 

четко установленных контрольных показателях. С начала 2020 года штабы сил 

и штабы секторов будут проходить регулярную оценку на основе процесса, раз-

рабатываемого в настоящее время указанной целевой группой. Разработка про-

цесса оценки для набираемых на индивидуальной основе военнослужащих в 

2020 году завершит полное оформление всеобъемлющей системы оценки воен-

ных компонентов для обеспечения постоянного укрепления охраны и безопас-

ности миротворцев одновременно с усилением оказываемой военным компонен-

том поддержки в деле осуществления мандатов. 

74. Отдел полиции разработал методы оценки оперативной готовности всех 

сформированных полицейских подразделений на этапе до развертывания. Госу-

дарства-члены обязаны проводить подготовку на этапе до развертывания и про-

верять каждого предлагаемого сотрудника полиции. С помощью своей целевой 

группы по сформированным полицейским подразделениям Отдел будет продол-

жать проверять выводы по итогам регулярных оценок, проводимых миссиями и 

руководителями полицейских компонентов, и анализировать недостатки сфор-

мированных полицейских подразделений с точки зрения принадлежащего кон-

тингентам имущества и потенциала сформированного полицейского подразде-

ления. Отдел будет и далее проводить работу с государствами-членами по ряду 

вопросов, таких как недоработки и замена не пригодных к использованию пред-

метов имущества. 

75. Департамент миротворческих операций созывает общие совещания для об-

суждения вопросов, касающихся эффективности работы, включая меры по ис-

правлению положения, дополнительную учебную подготовку и другие меры по 

смягчению проблем, принимаемые миссиями, Секретариатом или странами, 

предоставляющими войска и полицию. В этих совещаниях участвуют соответ-

ствующие старшие руководители Центральных учреждений, включая замести-

теля Генерального секретаря по оперативной поддержке и заместителя Гене-

рального секретаря по стратегии, политике и контролю в области управления. 

Это привело к принятию решений, например, об организации учебной подго-

товки и укреплении потенциала или о корректировке сроков ротации с целью 

обеспечить готовность подразделений. Департамент миротворческих операций 

также инициировал более активное взаимодействие со странами, предоставля-

ющими войска и полицию, с целью обеспечить в индивидуальном порядке от-

зывы о деятельности их воинских и сформированных полицейских подразделе-

ний, а также получать отзывы о поддержке, оказываемой Секретариатом этим 

странам. Отзывы основаны на анализе данных об эффективно сти деятельности, 

таких как оценки Командующего Силами, оценки сформированных полицей-

ских подразделений, принадлежащего контингентам имущества, поведения и 

дисциплины, и они включают визуализацию данных, чтобы дать представление 

о деятельности негражданского персонала. Это возросшее взаимодействие и об-

мен информацией между Секретариатом и государствами-членами улучшило 

понимание вопросов результативности деятельности и получило высокую 

оценку со стороны стран, предоставляющих войска и полицию, которые обра-

щаются с просьбами об организации еще более регулярной обратной связи.  

76. Небольшой координационный механизм использует, среди прочего, ре-

зультаты поездок в целях оценки и вынесения рекомендаций и различные 

оценки с целью привлечь поставщиков услуг в области учебной подготовки и 

укрепления потенциала к содействию налаживанию учебных партнерств для 

того, чтобы улучшить готовность стран, предоставляющих войска и полицию, к 

будущему развертыванию их войск и повысить эффективность действий их уже 
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развернутых подразделений. Он укрепляет усилия Секретариата по улучшению 

координации в сфере учебной подготовки и других мероприятий по наращива-

нию потенциала посредством двустороннего или, когда это уместно, трехсто-

роннего взаимодействия, с тем чтобы направлять в миротворческие миссии пер-

сонал с правильными умонастроениями и обладающий необходимыми возмож-

ностями и имуществом. Механизм поддерживает контакты с поставщиками 

услуг в области учебной подготовки и укрепления потенциала, с тем чтобы со-

общать о пробелах в учебной подготовке, выявлять возможности и содейство-

вать налаживанию партнерских связей для повышения эффективности деятель-

ности стран, предоставляющих войска и полицию. Например, при поддержке со 

стороны небольшого координационного механизма два государства-члена 

направили по мобильной учебной группе в пять стран, предоставляющих войска 

в состав МИНУСМА, для обучения инструкторов работе в условиях наличия 

самодельных взрывных устройств в соответствии с руководствами Организации 

Объединенных Наций для воинских контингентов и принятыми в Организации 

Объединенных Наций стандартами по обезвреживанию самодельных взрывных 

устройств. Кроме того, в период с ноября 2018 года по апрель 2019 года три 

мобильных учебных группы были направлены в три сектора МИНУСМА для 

организации дополнительной учебной подготовки по вопросам смягчения 

угрозы, которую представляют самодельные взрывные устройства, оказания 

первой медицинской помощи, эвакуации пострадавших, медицинской эвакуации 

и дополнительным темам, запрошенным странами, предоставляющими войска. 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием 5, также орга-

низовала учебную подготовку и наставничество на этапе до развертывания и по-

сле прибытия в миссию для девяти пехотных батальонов и двух рот обезврежи-

вания боеприпасов по таким вопросам, как осведомленность об угрозах, созда-

ваемых самодельными взрывными устройствами, смягчение таких угроз и обез-

вреживание подобных устройств. Эти меры способствовали тому, что более 

50 процентов устройств были обнаружены до взрыва, а число жертв среди ми-

ротворцев от самодельных взрывных устройств снизилось с 24 в 2016 году до 

8 в 2018 году и до 5 в 2019 году, несмотря на увеличение количества инцидентов.  

77. Постоянный полицейский компонент и постоянный судебно-пенитенциар-

ный компонент, базирующиеся в Бриндизи, Италия, продолжают обеспечивать 

способных к быстрому развертыванию экспертов полиции, органов правосудия 

и исправительных учреждений для направления в миротворческие операции, в 

особенности на этапах развертывания миссии, резкого увеличения объема дея-

тельности, сворачивания и в переходный период, и для оказания поддержки в 

подготовке докладов о наследии и об извлеченных уроках.  

78. Также достигнут прогресс в укреплении инженерно-технического и меди-

цинского потенциалов негражданских миротворцев благодаря проекту трехсто-

роннего партнерства, осуществлением которого занимается Департамент опера-

тивной поддержки. Эта модель объединяет Организацию Объединенных Наций, 

государства-члены, обладающие необходимыми экспертными знаниями и ресур-

сами, и страны, предоставляющие войска и полицию, в целях укрепления по-

тенциала. В 2019 году Организация Объединенных Наций при поддержке со сто-

роны государств-членов подготовила 157 человек из 20 стран, предоставляю-

щих войска, в рамках шести инженерных курсов (два из них были организованы 

__________________ 

 5 Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, является 

специализированным подразделением и координатором деятельности, связанной с 

разминированием, в системе Организации Объединенных Наций в соответствии с 

резолюцией 72/75 Генеральной Ассамблеи и ее последующими резолюциями, а также 

резолюцией 2365 (2017) Совета Безопасности. 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/75
https://undocs.org/ru/S/RES/2365(2017)
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на местах, в принимающих странах, предоставляющих войска)  и одного курса 

медицинской помощи в полевых условиях.  

 

  Повышение эффективности деятельности гражданского персонала 

посредством учебной подготовки  
 

79. Крепкий и надежный оперативный потенциал является одним из важней-

ших предварительных условий для обеспечения эффективной деятельности и 

подотчетности. Однако в тех условиях, в которых действуют миротворческие 

миссии, наращивание и поддержание такого потенциала наталкивается порой на 

барьеры доступности, расходов и языка. В течение периода 2020/21  года эти ба-

рьеры должны быть преодолены с помощью всеобъемлющей программы, ис-

пользующей эффективные с точки зрения затрат методы электронного обучения. 

Осуществление всеобъемлющей программы обучения, аттестации и развития 

функциональных навыков в Организации Объединенных Наций сконцентриро-

вано на людских ресурсах, финансах, закупках и медицинском обеспечении че-

рез посредство онлайновых курсов. Будут также приложены целенаправленные 

усилия для улучшения языковых навыков. В этой связи Департамент оператив-

ной поддержки будет максимально использовать экспертов-лингвистов, имею-

щихся в Службе по вопросам наращивания потенциала и учебной подготовки в 

области оперативной деятельности, для создания модулей электронного обуче-

ния на английском и французском языках. В целом ожидается, что к июню 

2021 года доступ к высококачественным и недорогостоящим методам укрепле-

ния потенциала будет расширен за счет 34  новых курсов электронного обучения. 

Еще 29 курсов будут обновлены и пересмотрены.  

80. Объединенная служба учебной подготовки Департамента миротворческих 

операций укрепила подготовку руководящего состава, включив проведение 

учебных занятий по конкретным сценариям, в центре внимания которых нахо-

дятся комплексные меры реагирования на такие вопросы, как кризисное управ-

ление и борьба с сексуальной эксплуатацией и сексуальными надругатель-

ствами. С учетом новых и расширенных обязанностей Департамента оператив-

ной поддержки эти два департамента ведут совместную работу над новой про-

граммой в поддержку общесекретариатских обязанностей Департамента опера-

тивной поддержки. Эта программа заменит программу обучения старшего пер-

сонала миссий административному управлению и распоряжению ресурсами, ко-

торую отменили с 30 июня 2019 года. Цель новой программы заключается в со-

действии увеличению резерва руководителей среднего и старшего звена, обла-

дающих более широкими функциональными знаниями и навыками в качестве 

деловых партнеров и стратегических советников в деле оказания поддержки вы-

полнению мандатов. Программа будет сконцентрирована на комплексном реше-

нии проблем и предназначаться для руководителей, занимающихся вопросами 

административной или оперативной поддержки, причем именно там, где должна 

ощущаться отдача от осуществления мандата. Экспериментальная фаза будет 

проведена к 30 июня 2020 года. Эта программа также предусматривает макси-

мальное использование технологии для достижения результатов в интерактив-

ной среде электронного обучения под руководством функциональных экспертов 

и наставников, и она будет дополняться элементом, связанным с постоянным 

проживанием. 

 

  Подготовка руководителей  
 

81. Одним из главных приоритетов остается выбор правильных руководителей 

и оказание им поддержки в руководстве и управлении миротворческими опера-

циями.  
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82. Что касается отбора старших руководителей с гражданской и неграждан-

ской стороны, то потребности в руководящих кадрах тщательно контролируются 

на местах, и для своевременного назначения квалифицированных руководите-

лей используется основанный на учете заслуг процесс.  

83. Помимо использования основанных на конкретных сценариях вопросов в 

ходе собеседований, Секция поддержки руководства разработала дополнитель-

ные инструменты для того, чтобы лучше оценивать способность к руководству 

и стиль руководства, и эти инструменты используются в рамках общего про-

цесса отбора.  

84. Механизмы проверки, предусматривающие участие Бюро по вопросам 

этики, УВКПЧ и Службы по вопросам поведения и дисциплины в Департаменте 

по стратегии, политике и контролю в области управления, по-прежнему приме-

няются к каждому процессу отбора гражданских и негражданских кандидатов 

на должности старшего руководства на местах для обеспечения того, чтобы 

лица, рассматриваемые как кандидаты на должности старших руководителей, 

соответствовали наивысшим стандартам этики, поведения и добросовестности. 

В настоящее время проводится работа по укреплению этих механизмов про-

верки посредством обзора соответствующих руководящих принципов и положе-

ний политики.  

85. Секция поддержки руководства привержена оказанию поддержки руково-

дителям и заместителям руководителей миссий, в том числе посредством осу-

ществления инициативы по налаживанию партнерских отношений между руко-

водителями. В течение периода 2018/19 года в восьми случаях были налажены 

партнерские связи между недавно назначенным руководителем или заместите-

лем руководителя миссии и наставником (из числа бывших или нынешних руко-

водителей старшего звена).  

86. Проведенное в марте 2019 года среди участников обследование показало, 

что программа пользуется поддержкой подавляющего большинства, и про-

грамма будет продолжена в период 2020/21 года.  

87. Кроме того, в интересах воспитания качеств руководителя и создания ре-

зерва потенциальных кандидатов на «многопрофильные» должности в миро-

творческих операциях Департамент миротворческих операций ежегодно 

направляет кандидатов в Центр Организации Объединенных Наций по оценке 

координаторов-резидентов. 

88. Проведение в жизнь управленческой реформы наделило миротворческие 

операции беспрецедентными правами и возможностями благодаря децентрали-

зации административных полномочий и их передаче руководителям на местах.  

89. Хотя крепкий потенциал управления на уровне старшего руководства 

имеет ключевое значение для эффективного осуществления этих делегирован-

ных полномочий, крайне важно, учитывая сложные условия, в которых прово-

дится миротворческая деятельность, и относительно большую текучесть стар-

ших руководящих работников миссий, набранных на внешней основе, осуществ-

лять инвестиции в укрепление и поддержание потенциала управления на уровне 

групп старших руководителей.  

90. В этой связи в миротворческих операциях осуществляется программа ис-

полнительного руководства и рационального использования ресурсов. Про-

грамма основана на международной передовой практике и предназначена для 

предоставления группам старших руководителей необходимой поддержки и ин-

струментов для укрепления организационного управления, стимулирования 
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рационального использования ресурсов и повышения эффективности деятель-

ности.  

91. Период 2019/20 года характеризуется непосредственным осуществлением 

программ на местах в интересах существующих групп, и к началу периода 

2020/21 года ожидается, что эта программа будет реализована в оставшихся мис-

сиях. В этот момент времени вместо осуществления на местах в каждой миссии 

программа будет осуществляться централизованным образом дважды в год с 

учетом сохраняющейся текучести в составе групп старших руководителей.  

92. С учетом внедрения новой парадигмы управления Секретариат пропаган-

дирует подход на основе усиленного надлежащими полномочиями управления в 

условиях ориентированного на места и децентрализованного управления. Это 

изменение опирается на укрепленную систему подотчетности, которая позво-

ляет лучше контролировать и регулировать практическую деятельность. Была 

создана новая система подотчетности в целях наблюдения за осуществлением 

делегированных полномочий, и она включает 16  ключевых показателей эффек-

тивности работы и доклады об анализе рабочих процессов, оказывающие в ре-

жиме реального времени поддержку в вопросах эффективности деятельности, и 

именно на этой основе контролируется процесс принятия решений.  

93. Договор со старшими руководителями остается необходимым инструмен-

том подотчетности, используемым Генеральным секретарем для оглашения при-

оритетов Организации и индивидуальных старших руководителей в какой-то 

конкретный период и для оценки эффективности работы старших руководите-

лей в конце каждого такого цикла. Договоры 2019  года были расширены за счет 

включения дополнительных элементов, и для содействия транспарентности все 

подписанные договоры с руководителями миссий и оценки на конец года публи-

куются на сайте “iSeek”. 

94. Анализ достижений на индивидуальном и на совокупном уровнях прово-

дится Советом по служебной деятельности руководителей, который затем пред-

ставляет доклады Генеральному секретарю. Для оказания помощи в этом деле 

Отдел по реорганизации рабочих процессов и подотчетности составляет доклад, 

обрисовывающий результаты цикла действия договоров,  который приводится в 

соответствие с циклом финансирования, длящимся с июля по июнь в случае ми-

ротворческих миссий, и в нем содержится детальная информация и аналитиче-

ские выкладки, в частности в отношении показателей работы руководителей, ко-

торые являются общими для всех договоров, но оцениваются независимо друг 

от друга. 

95. Для повышения ответственности руководства Управление людских ресур-

сов, опираясь на прошлый опыт, связанный с программами мероприятий, преду-

сматривающих всестороннюю обратную связь (обратная связь 360) для старших 

руководителей, приступил в начале 2019 года к осуществлению эксперимен-

тальной программы всесторонней обратной связи для группы руководителей на 

уровне заместителей Генерального секретаря и помощников Генерального сек-

ретаря в самых разнообразных местах службы, включая полевые операции, та-

кие как МООНСДРК, МООНРЗС и ВСООНК. Эти программы обратной связи 

дают ценную информацию о том, как руководители выглядят в глазах других, 

тем самым позволяя им корректировать свое поведение и свои действия. В рам-

ках экспериментальной программы 2019 года были получены хорошие резуль-

таты по всем аспектам с точки зрения активного и заинтересованного участия и 

с точки зрения высоких показателей эффективности. В ожидании окончательной 

оценки экспериментальной программы планируется в период 2020/21  года осу-

ществить более широкое внедрение программ всесторонней обратной связи на 

уровне руководства. 
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96. Кроме того, Управление людских ресурсов в тесном сотрудничестве с Де-

партаментом миротворческих операций организует и проводит программу «Ру-

ководители Организации Объединенных Наций» для сотрудников на уровне  Д-1 

и Д-2 в миротворческих операциях и новую программу подготовки руководящих 

кадров системы Организации Объединенных Наций, предназначенную для со-

трудников на уровне С-4 и С-5, которые выполняют функции второго аттестую-

щего должностного лица. Программа «Руководители Организации Объединен-

ных Наций» сконцентрирована на формировании у руководителей навыков адап-

тации и проведения преобразований, и особое внимание уделяется вопросам 

стратегического и системного мышления и этичного руководства; она включает 

инструктаж, наставничество и онлайновые учебные ресурсы. Новая программа 

подготовки руководящих кадров системы Организации Объединенных Наций, 

заменившая существовавшую раньше программу развития управленческих 

навыков, представляет собой пятимесячную программу смешанного обучения и 

предназначается для руководителей в Организации Объединенных Наций, обес-

печивая практические инструменты и знания, помогающие им справляться со 

сложными реальностями Организации Объединенных Наций и эффективно до-

биваться результатов в трудных полевых местах и в штаб-квартирах. В 2019 году 

6 сотрудников участвовали в программе «Руководители Организации Объеди-

ненных Наций», и 35 сотрудников из девяти миротворческих миссий успешно 

завершили программу подготовки руководящих кадров системы Организации 

Объединенных Наций. 

 

  Управление системой снабжения  
 

97. Механизм комплексного, «сквозного» управления системой снабжения, 

действующий под руководством Управления цепей снабжения, продолжает 

укрепляться за счет лучшего согласования и разработки новаторских рабочих 

процессов и решений, содействуя межфункциональному сотрудничеству среди 

заинтересованных участников цепочки снабжения для обеспечения эффектив-

ных, гибких, ориентированных на клиентов и подотчетных услуг. Со времени 

его создания в январе 2019 года Управление ввело в действие единый контакт-

ный центр для стран, предоставляющих войска и полицию, и укрепило связь 

между функциями закупки и материально-технического обеспечения, в частно-

сти посредством внедрения в практику системы управления категориями для 

обеспечения более эффективного и действенного поиска поставщиков товаров и 

услуг. Управление укрепило также поддержку, оказываемую им клиентским 

структурам, обеспечив наглядное представление о потребностях миротворче-

ских операций посредством обнародования годового плана снабжения и издания 

ряда оперативных указаний для содействия приведению полевых структур в со-

ответствие с комплексными процессами управления системой снабжения.  

98. Планирование цепей снабжения с учетом глобальных потребностей в това-

рах и услугах продолжает улучшать точность и правильность прогнозируемого 

миссиями спроса, и сейчас оно усиливается за счет инструментов анализа рабо-

чих процессов. Оно использует ежегодный многофункциональный обзор планов 

снабжения исходя из подхода на основе управления категориями, что в свою 

очередь позволяет находить оптимальные варианты поиска поставщиков, в том 

числе посредством максимального использования имеющихся резервов, и, та-

ким образом, позволяет добиться экономии за счет эффекта масштаба одновре-

менно с сокращением потерь и отходов. Более надежные и экономичные по-

ставки товаров подкрепляются новым разрабатываемым подходом к глобальным 

транспортно-экспедиторским услугам, причем первоначальные усилия в этой 

сфере прилагались в сотрудничестве с Детским фондом Организации Объеди-

ненных Наций. Ежемесячные совещания по интегрированному бизнес -
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планированию на уровне миссий с участием Центральных учреждений и Гло-

бального центра обслуживания обеспечивают интеграцию рабочих процессов, 

обмен информацией и сотрудничество в интересах разработки своевременных и 

целевых решений, относящихся к цепочкам поставок, для содействия выполне-

нию планов в сфере спроса, источников и поставки и для обеспечения поддер-

жания их актуальности за счет их постоянной адаптации, с тем чтобы они отра-

жали динамичный характер миротворческой деятельности.  

99. Завершена работа над всеобъемлющей системой контроля за эффективно-

стью функционирования цепи снабжения, которая обеспечивает общий набор 

характеристик и показателей эффективности для всех специалистов-практиков 

и подразделений, занимающихся цепочками снабжения, в штаб-квартирах, цен-

трах обслуживания и клиентских структурах. Аналогичным образом, посте-

пенно внедряется оперативное руководство по цепям снабжения, предназначен-

ное для оказания клиентским структурам содействия в выполнении их мандатов, 

и, когда оно будет использоваться в сочетании с системой контроля за эффек-

тивностью, оно будет стимулировать улучшения. Одним из основных результа-

тов в 2019 году стала публикация в сентябре пересмотренного Руководства Ор-

ганизации Объединенных Наций по закупкам.  

100. Ряд усовершенствованных процессов и технологических наработок уже 

внедрен, а другие внедряются с целью содействовать более эффективной орга-

низации снабжения по всему миру. К ним относятся компоненты дополнитель-

ного модуля 2 системы «Умоджа», посвященные планированию спроса и плани-

рованию сети снабжения, расширение функциональных возможностей дополни-

тельного модуля 2 системы «Умоджа» по управлению транспортными перевоз-

ками, начало использования системы электронных подрядных торгов и внедре-

ние системы незамедлительного отклика для оценки эффективности деятельно-

сти поставщиков по выполнению их договорных обязательств. Продолжается 

всеобъемлющий обзор процесса организации торгов; создана информационная 

панель для оказания помощи в оценке сроков представления заявок в отношении 

глобальных системных контрактов и выявления потенциальных областей улуч-

шений одновременно с формированием целостного представления об этапах 

процесса организации торгов. Более того, для клиентов по всему миру сейчас 

открыт доступ ко всему каталогу глобальных системных контрактов. Хотя ожи-

дается, что эти процессы и возможности еще больше улучшат и укрепят общую 

поддержку клиентов, Управление цепей снабжения будет и далее отслеживать и 

контролировать целостность данных, стандартизацию процессов и приведение 

новых процессов и функций в соответствие с нынешними и возникающими по-

требностями Организации. 

101. Постоянные усилия по повышению эффективности и действенности инте-

грированных возможностей в области материально-технического снабжения, за-

купок, негражданских компонентов и организации информационно-пропаган-

дистской поддержки миротворческих операций определяются целями управлен-

ческой работы, а именно повысить оперативность и быстроту реагирования в 

деле предоставления услуг, тем самым обеспечивая эффективное управление ре-

сурсами в интересах осуществления мандата и улучшая транспарентность и 

подотчетность. 

 

  Воздушные перевозки 
 

102. Секретариат продолжает осуществлять ряд инициатив по повышению эф-

фективности с упором на рентабельность авиационных операций Организации 

Объединенных Наций. Цель заключается в дальнейшем сокращении ежегодных 

расходов на воздушные перевозки посредством принятия мер по следующим 
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направлениям: a) корректировка использования и состава парка авиационных 

средств за счет реализации более экономичных решений; b) анализ военных по-

требностей на предмет потенциальной замены на более экономичные коммерче-

ские варианты; c) более широкое использование глобальных и региональных 

средств на основе подхода по принципу централизованного управления; d) бо-

лее широкое использование долгосрочных чартерных соглашений и применение 

этих ставок в качестве верхнего предела для компенсации затрат на перевозки в 

соответствии с письмами-заказами; и e) резервные соглашения о чартерных воз-

душных перевозках в целях удовлетворения потребностей в эвакуации постра-

давших и/или медицинской эвакуации, перевозке высокопоставленных и самых 

высокопоставленных лиц и перевозке людей и грузов в различных регионах с 

целью охватить все полевые миссии Организации Объединенных Наций. Депар-

тамент оперативной поддержки продолжает тесно взаимодействовать с поле-

выми миссиями и Управлением по военным вопросам на предмет проведения 

обзора парка военных средств и предложения, когда это возможно, более эконо-

мичных коммерческих вариантов, не ставя под угрозу стратегические/оператив-

ные потребности. Дополнительная информация о воздушных перевозках, вклю-

чая использование авиационных средств в период с января по декабрь 2019  года, 

содержится в приложении VI к настоящему докладу. 

103. Департамент оперативной поддержки проводит всеобъемлющее исследо-

вание роли и обязанностей Объединенного центра управления транспортом и 

перевозками, размещенного в Региональном центре обслуживания в Энтеббе, 

Уганда, Центра стратегических воздушных операций, находящегося на Базе ма-

териально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Брин-

дизи, и Секции глобальной поддержки закупочной деятельности Департамента, 

расположенной в Энтеббе, с точки зрения комплексного управления системой 

снабжения. Ожидается, что первоначальные результаты исследования будут го-

товы к марту 2020 года, и детальное предложение будет представлено Генераль-

ной Ассамблее для рассмотрения и получения от нее руководящих указаний в 

течение бюджетного периода 2021/22 года.  

 

  Деятельность по программам 
 

104. Управление деятельностью по программам, финансируемой за счет бюдже-

тов миротворческих операций, определяется руководящими принципами Депар-

тамента операций по поддержанию мира — Департамента полевой поддержки, 

изданными в ноябре 2017 года. Когда та или иная миссия осуществляет какую-

то деятельность по программам через партнера-исполнителя, не являющегося 

частью Секретариата, она заключает стандартный меморандум о взаимопони-

мании, содержащийся в этих руководящих принципах. Меморандумы о взаимо-

понимании устанавливают обязанности партнеров-исполнителей и их обяза-

тельства по представлению отчетности миссиям и определяют график представ-

ления основных и финансовых докладов, касающихся предоставления услуг и 

соответствующих мероприятий, достижений и финансовых результатов. Каж-

дый меморандум о взаимопонимании также требует, чтобы партнеры-исполни-

тели соблюдали процедуры внутренней и внешней ревизии, изложенные в Фи-

нансовых положениях и правилах Организации Объединенных Наций, и чтобы 

миссии и партнеры-исполнители совместно занимались решением любых во-

просов, касающихся средств, предоставляемых миссией согласно меморандуму 

о взаимопонимании.  

105. Секретариат распространяет меморандумы о взаимопонимании среди всех 

представительств и оказывает им по их просьбе техническую помощь во взаи-

модействии с соответствующими фондами и программами Организации 
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Объединенных Наций, специализированными учреждениями и смежными орга-

низациями. 

 

  Представленность стран, предоставляющих войска и полицию, 

в Департаменте миротворческих операций 
 

106. В своей резолюции 72/262 C Генеральная Ассамблея просила Генерального 

секретаря активизировать его усилия по обеспечению надлежащего представи-

тельства стран, предоставляющих войска и полицию, в соответствующих новых 

департаментах с учетом их вклада в миротворческую деятельность Организации 

Объединенных Наций и включать информацию по этому вопросу в его будущие 

обзорные доклады. Надлежащее представительство стран, предоставляющих 

войска, и стран, предоставляющих полицию, означает уровень представленно-

сти стран, предоставляющих войска и полицию, как показатель укомплектова-

ния штатов, как гражданских лиц, так и находящихся на действительной службе 

прикомандированных офицеров, в категориях специалистов и выше, финанси-

руемых с вспомогательного счета. Хотя отбор кандидатов является результатом 

подлинно состязательного процесса, он определяется сочетанием таких факто-

ров, как соответствие требованиям, пригодность, учет многообразия, учет необ-

ходимости достижения целей и задач Организации в области людских ресурсов 

и должный учет вклада стран, предоставляющих воинские контингенты.  

107. По состоянию на 31 декабря 2019 года представленность стран, предостав-

ляющих войска и полицию, в Департаменте миротворческих операций состав-

ляла 97 процентов. 

 

 

 VII. Усиление воздействия миротворческой деятельности 
на сохранение мира 
 

 

  Поддержка органов обеспечения законности и органов безопасности  
 

108. Миротворческие операции тесно сотрудничают с правительствами прини-

мающих стран в выполнении миротворческих задач и разработке стратегий для 

устранения коренных причин конфликтов. Поскольку профессиональные, всео-

хватные и подотчетные органы обеспечения законности и органы безопасности 

крайне важны для предотвращения конфликтов и поддержания мира, Управле-

ние по вопросам верховенства права и органов безопасности продолжает оказы-

вать стратегическую и техническую экспертную помощь в целях содействия ми-

ротворческим операциям и продвижения политических процессов и институци-

ональных реформ. Его усилия помогают создать условия для устойчивого мира 

путем укрепления верховенства права, защиты гражданского населения, содей-

ствия распространению власти государства, борьбы с безнаказанностью и с во-

инствующим экстремизмом.  

109. Опираясь на концепцию Генерального секретаря относительно полицей-

ской деятельности Организации Объединенных Наций (A/74/223 и S/2018/1183) 

и на резолюции 2185 (2014) и 2382 (2017) Совета Безопасности, Полиция Орга-

низации Объединенных Наций будет — при наличии соответствующего ман-

дата — и далее содействовать принимающим государствам в реформировании, 

перестройке и развитии их полиции и других правоохранительных учреждений, 

оказывать оперативную поддержку и — в редких обстоятельствах — выполнять 

временные полицейские функции в соответствии со стратегическими руководя-

щими принципами миротворческой деятельности с использованием междуна-

родных полицейских сил. В качестве координатора по вопросам полиции и дру-

гим вопросам правоохранительной деятельности Отдел полиции будет 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/262C
https://undocs.org/ru/A/74/223
https://undocs.org/ru/S/2018/1183
https://undocs.org/ru/S/RES/2185(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2382(2017)
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содействовать улучшению обмена информацией и еще больше укреплять струк-

туры миссий и координационные соглашения с партнерами. Постоянный поли-

цейский компонент, база которого находится в Бриндизи, будет также продол-

жать оперативно использовать целенаправленную экспертную помощь, в част-

ности в условиях переходного периода и в ответ на возникающие потребности.  

110. Элементы правосудия и исправительных учреждений, подкрепляемые по-

стоянным судебно-пенитенциарным компонентом, поддерживают прилагаемые 

под руководством стран усилия по обеспечению ответственности за преступле-

ния, разжигающие конфликты, способствуют инициативам по укреплению до-

верия, укрепляют безопасность в пенитенциарных учреждениях и возрождают 

систему правосудия и исправительных учреждений в соответствии с резолю-

цией 2447 (2018) Совета Безопасности. Такие усилия включают поддержку со-

здания Специального уголовного суда в Центральноафриканской Республике, 

который провел свою первую сессию в октябре 2018  года и с тех пор занимается 

расследованиями при поддержке со стороны МИНУСКА. В Демократической 

Республике Конго усилия в области правосудия и исправительных учреждений 

содействуют отправлению правосудия через посредство групп по поддержке су-

дебного преследования, обеспечивая судебное преследование сотен лиц, подо-

зреваемых в совершении серьезных преступлений, и укрепление национальной 

пенитенциарной системы.  

111. Компоненты разоружения, демобилизации и реинтеграции продолжают 

корректировать свою работу с учетом угроз, создаваемых вооруженными груп-

пами во все более сложных условиях. Межучрежденческая рабочая группа по 

разоружению, демобилизации и реинтеграции, в состав которой входят 

25 структур, начинает применять пересмотренные комплексные стандарты по 

разоружению, демобилизации и реинтеграции с учетом необходимости в самой 

современной политике для устранения причин конфликтов. Стандарты предла-

гают динамичные, гибкие инструменты, включая сокращение масштабов наси-

лия в общинах и управление оружием и боеприпасами, с целью максимально 

увеличить вклад разоружения, демобилизации и реинтеграции в поддержание 

мира. МООНСДРК уже использует новые подходы к работе по всеобъемлющему 

устранению угроз, создаваемых вооруженными группами, в то время как в Мали 

и Центральноафриканской Республике процессы разоружения, демобилизации 

и реинтеграции содействуют как социально-экономической реинтеграции быв-

ших комбатантов, так и их интеграции в национальные силы обороны и безопас-

ности. В ситуациях, когда политический процесс является слабым или вообще 

отсутствует, профилактика насилия в общинах является одной из главных мер 

стабилизации. Усилия по сокращению масштабов насилия в общинах продолжа-

ются в Демократической Республике Конго, Мали, Центральноафриканской Рес-

публике и Дарфуре, и получен мандат на их начало в Южном Судане. 

В 2018/19 году усилиями по разоружению, демобилизации и реинтеграции и 

профилактике насилия воспользовались в общей сложности 38  724 человека. 

112. Миротворческие операции будут и далее всесторонне учитывать вопросы 

реформы сектора безопасности в своих усилиях в области посредничества и 

превентивной дипломатии и в мирных процессах. МИНУСКА будет поддержи-

вать осуществление обязательств по реформе сектора безопасности, изложен-

ных в Политическом соглашении и мире и примирении в Центральноафрикан-

ской Республике. МИНУСМА будет в первоочередном порядке содействовать 

принятию мер в области обороны и безопасности, содержащихся в Соглашении 

о мире и примирении в Мали. В Демократической Республике Конго усилия бу-

дут сосредоточены на укреплении координации международной поддержки ре-

формы сектора безопасности и на содействии крайне важным институциональ-

ным реформам. МООНЮС будет оказывать поддержку органам безопасности 

https://undocs.org/ru/S/RES/2447(2018)
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переходного периода, уполномоченным создать устойчивый в политическом и 

финансовом отношении сектор безопасности в Южном Судане.  

113. Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, кон-

сультирует миротворческие операции по вопросам снижения угроз, создавае-

мых взрывоопасными предметами, что защищает персонал и имущество Орга-

низации Объединенных Наций, создает возможности для выполнения мандата, 

повышает мобильность миротворческих сил и гуманитарных организаций и со-

действует устойчивому развитию в соответствии с мандатами 10 операций по 

поддержанию мира. Ее деятельность в поддержку миротворческих операций 

распределяется по трем широким категориям: a) уменьшение рисков и обезвре-

живание наземных мин и взрывоопасных пережитков войны; b) управление за-

пасами оружия и боеприпасов; и c) снижение угроз, создаваемых самодельными 

взрывными устройствами. Противоминная деятельность является одной из ос-

новных зафиксированных в мандате функций миротворческих операций и одно-

временно фактором, благоприятствующим выполнению более широких манда-

тов миссий. Например, посредством разминирования путей движения и их про-

верки в Абьее и Южном Судане Служба по вопросам деятельности, связанной с 

разминированием, вместе с национальными властями в Демократической Рес-

публике Конго, Мали и Центральноафриканской Республике занимается укреп-

лением национального потенциала по безопасному и надежному хранению ору-

жия и боеприпасов. На Кипре и в Дарфуре усилия по разминированию содей-

ствуют укреплению доверия по завершении конфликта. Дополнительная инфор-

мация о связанной с разминированием деятельности, запланированной на пе-

риод 2020/21 года, содержится в приложении VII к настоящему докладу. 

114. Глобальный координационный центр по вопросам верховенства права 

также остается важным инструментом для содействия оказанию комплексной 

помощи в обеспечении верховенства права в миротворческих операциях, объ-

единяя экспертные знания и опыт широко круга партнеров Организации Объ-

единенных Наций, и он подтвердил свою особую значимость в переходный пе-

риод, когда совместные программы, поддерживаемые страновыми группами Ор-

ганизации Объединенных Наций, оказывают согласованную поддержку в обла-

сти прав человека, полиции, правосудия и исправительных учреждений и спо-

собствуют плавной передаче соответствующих задач национальным властям.  

 

  Поддержка усилий по смягчению конфликтов на местах  
 

115. Усилия по укреплению оперативной слаженности на местах в условиях 

преодоления динамики местных конфликтов продолжаются благодаря внедре-

нию инструмента для анализа местных конфликтов и планирования, предназна-

ченного для оказания более действенной поддержки местным заинтересован-

ным сторонам и общинам, пытающимся устранить факторы, вызывающие 

межобщинные конфликты, посредством комплексных действий миротворцев. 

Этот инструмент был опробован в экспериментальном порядке в МООНК и 

МООНСДРК, и ожидается, что он будет внедрен во всех многоаспектных опера-

циях по поддержанию мира к 2021 году. 

 

  Возможности для развития взаимодействия с общинами и гражданским 

обществом  
 

116. Компоненты по гражданским вопросам продолжают играть ключевую роль 

в налаживании взаимодействия с общинами и местными заинтересованными 

сторонами в поддержку осуществления мандатов и, в частности, в поддержку 

идущих мирных процессов. В Южном Судане МООНЮС вместе с субъектами 

гражданского общества организовала серю семинаров-практикумов с участием 
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целого ряда местных общин в целях ослабления напряженности и устранения 

негативных представлений среди различных этнических групп.  

 

  Управление проектами по стабилизации и их осуществление 
 

117. Управление проектами по стабилизации и их осуществление остаются важ-

нейшими задачами миротворческих миссий Организации Объединенных Наций. 

Такие проекты составляют основу политических стратегий и помогают устра-

нять конфликты с использованием как военных, так и невоенных средств. Уси-

лия по стабилизации сочетают меры по обеспечению безопасности и меры по 

восстановлению законной власти государства. Они могут также включать про-

граммные мероприятия, направленные на обеспечение социальной сплоченно-

сти и примирения, правосудия и верховенства права, управления, экономиче-

ского восстановления и возобновления базового обслуживания.  

118. Три миссии уполномочены заниматься деятельностью в области стабили-

зации как части выполняемых ими задач. Мандат МООНСДРК увязывает усилия 

по стабилизации с разоружением, демобилизацией и реинтеграцией, что при-

вело к выработке всеобъемлющего, многоаспектного подхода в целях устране-

ния основных причин конфликта на местном уровне. В МИНУСМА мандат свя-

зывает стабилизацию с защитой мирного населения. МИНУСКА ведет работу 

по восстановлению и укреплению основных государственных структур наряду 

с программами сокращения масштабов насилия в общинах и реформы сектора 

безопасности. Другие миссии также включают элементы стабилизации.  В Юж-

ном Судане МООНЮС активизировала усилия по обеспечению стабилизации на 

местах и жизнестойкости общин через посредство новаторского целевого фонда 

добровольных взносов Организации Объединенных Наций с целью распростра-

нить сферу охраны мирных жителей за пределы пунктов защиты гражданского 

населения, охраняемых Организацией Объединенных Наций. В Дарфуре 

ЮНАМИД рассматривает стабилизацию как сочетание усилий по взаимодей-

ствию с общинами и разоружению, демобилизации и реинтеграции.  

 

  Оказание оперативной поддержки в условиях переходного периода 
 

119. Опыт трех закрытых совсем недавно миссий (ОООНКИ, МООНЛ и 

МООНППГ) позволил извлечь существенные уроки с точки зрения ликвидации 

и переходного периода, в том числе: a) важность как можно более раннего 

начала планирования и подготовки к свертыванию и ликвидации; b) важность 

общего переходного процесса, учитывающего значительные трудности матери-

ально-технического и административного характера; и c) необходимость совер-

шенствования руководства и поддержки в связи с экологическими аспектами за-

крытия миссий. 

120. Как часть подготовки к свертыванию ЮНАМИД  — в соответствии с гра-

фиком, определенным Советом Безопасности, — вместе с правительством при-

нимающей страны, страновой группой Организации Объединенных Наций и 

другими партнерами, включая Африканский союз, прилагаются усилия для того, 

чтобы совместно установить приоритетные области, мероприятия, потенциалы 

и ресурсы для оказания поддержки принимающей стране в достижении всео-

хватного и устойчивого мира.  

121. Деятельность по программам остается полезным инструментом для осу-

ществления важнейших предусмотренных мандатом мероприятий в условиях 

переходного периода в сотрудничестве с партнерами по Организации Объеди-

ненных Наций и за ее пределами и для усиления воздействия миротворческих 

операций в деле поддержания мира. В Дарфуре задействование функций связи 

в столицах четырех штатов играет кардинальную роль в реализации совместных 



 
A/74/736 

 

20-03644 39/152 

 

приоритетов переходного периода, сконцентрированных на верховенстве права, 

защите прав человека и укреплении национальных партнеров. Финансируемые 

за счет средств для программ и пользующиеся поддержкой прикомандирован-

ного персонала ЮНАМИД отделения связи в штатах обеспечивают оптималь-

ное использование возможностей и сравнительных преимуществ всех соответ-

ствующих субъектов, чтобы позволить национальным субъектам взять на себя 

обязанности в области миростроительства и переориентировать страновую 

группу Организации Объединенных Наций так, чтобы она оставалась действен-

ным и эффективным партнером в усилиях по упрочению мира в Дарфуре. 

МООНППГ тесно взаимодействовала со страновой группой Организации Объ-

единенных Наций с целью облегчить плавную передачу мероприятий учрежде-

ниям, фондам и программам Организации Объединенных Наций после перехода 

от миротворческой операции к специальной политической миссии.  

122. В ответ на просьбу Совета Безопасности к Генеральному секретарю 

(S/PRST/2018/8) в начале 2020 года было выпущено исследование наследия 

МООНЛ, в котором была рассмотрена деятельность Миссии на протяжении 

15 лет ее существования, и при этом главное внимание было уделено, в частно-

сти, плану на переходный период, ликвидации Миссии и усилиям по сохране-

нию завоеваний в области миростроительства в период после закрытия Миссии. 

123. В январе 2019 года вышло пособие для старших руководителей на англий-

ском и французском языках по вопросам закрытия полевых структур, основан-

ное на уроках, извлеченных из свертывания миротворческих миссий в последнее 

время, вместе с соответствующими методическими указаниями. В этих доку-

ментах подчеркивается важность раннего взаимодействия со страновой группой 

Организации Объединенных Наций в том, что касается последствий вывода 

миссии для деятельности страновой группы.  

 

 

 VIII. Улучшение охраны и безопасности миротворцев 
 

 

  План действий по улучшению безопасности миротворцев Организации 

Объединенных Наций  
 

124. Посредством плана действий по улучшению безопасности миротворцев 

Организации Объединенных Наций Секретариат способствовал существенному 

и устойчивому уменьшению числа жертв среди миротворцев, вызванных актами 

насилия, с 58 в 2017 году до 27 в 2018 и 2019 годах.  

125. План действий, разработанный в январе 2018 года Центральными учрежде-

ниями и пятью миссиями с высокой степенью риска (МИНУСКА, МИНУСМА, 

МООНСДРК, ЮНАМИД и МООНЮС), напрямую способствует инициативам 

по улучшению деятельности миротворцев. Осуществление плана действий бу-

дет оставаться одной из первоочередных задач в течение периода 2020/21  года.  

126. На стратегическом уровне Секретариат в феврале 2019 года организовал 

совещание высокого уровня по инициативе «Действия в поддержку миротвор-

чества» и плану действий, на котором старшие должностные лица из Централь-

ных учреждений, включая заместителей Генерального секретаря, возглавляю-

щих Департамент миротворческих операций, Департамент оперативной под-

держки и Департамент по стратегии, политике и контролю в области управле-

ния, и руководители миротворческих миссий обсудили инициативу «Действия в 

поддержку миротворчества», подвели итоги, оценили достигнутый прогресс и 

поделились передовым опытом в деле осуществления плана действий.  

 

https://undocs.org/ru/S/PRST/2018/8
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127. Вслед за совещанием высокого уровня в мае 2019  года был проведен семи-

нар-практикум, на котором присутствовали представители всех компонентов 

пяти миссий с высокой степенью риска и Центральных учреждений с целью об-

судить и скорректировать план действий. В центре внимания на семинаре-прак-

тикуме находились приоритетные для миссий с высокой степенью риска обла-

сти, а именно оборона базы и защита сил; учебная подготовка и оценка деятель-

ности; мобильность и гибкость; сбор разведывательных данных в миротворче-

ской деятельности; комплексная травматологическая помощь; и полностью ин-

тегрированное планирование и операции.  

128. Миссии проводят регулярные инспекции и регулярную оценку подразделе-

ний и баз, в том числе посредством оценки командующих силами и оценки сфор-

мированных полицейских подразделений, улучшают оборону баз и защиту сил, 

укрепляют совместное планирование, активизируют учебную подготовку по 

борьбе с самодельными взрывными устройствами и направляют группы для вза-

имодействия с местными общинами. Миссии также обеспечивают более ком-

пактное, более твердое и учитывающее угрозы присутствие, с тем чтобы улуч-

шить защиту и усилить оперативное воздействие.  

129. В Центральных учреждениях Управление по военным вопросам разрабо-

тало 125 идентифицированных основных и вспомогательных мероприятий, из 

которых 80 выполнены и 45 находились в процессе осуществления по состоя-

нию на 31 декабря 2019 года. Внедрена четкая система стандартов служебной 

деятельности и критериев оценки, основанная на регулярных оценках эффек-

тивности действий воинских и полицейских подразделений, в том числе по та-

ким аспектам, как командование и управление, защита гражданского населения, 

поведение и дисциплина, равно как и учебная подготовка. Прилагаются усилия 

для обеспечения того, чтобы подразделения, прибывающие в миссии, соответ-

ствовали стандартам оперативной готовности еще до развертывания. Новые 

стандарты разработаны для пехотных батальонов, инженерных подразделений, 

подразделений по обезвреживанию взрывоопасных предметов и авиационных 

подразделений.  

130. В 2019 году Секретариат в рамках проекта стресс-тестирования, пользую-

щегося поддержкой государств-членов, постарался улучшить потенциалы кри-

зисного регулирования и эвакуации пострадавших в четырех миссиях с высокой 

степенью риска посредством проведения имитационных учений в МООНЮС, 

МИНУСКА, МИНУСМА и МООНСДРК. Эти учения указали на настоятельную 

необходимость укрепления возможностей миссий в области кризисного регули-

рования на оперативном уровне и развития способности начальников штабов 

миссий и директоров и начальников отделов поддержки миссии выступать в ка-

честве координаторов действий в кризисных ситуациях. Полномасштабное 

стресс-тестирование действий по эвакуации пострадавших выявило пробелы в 

потенциале в рамках процедур эвакуации пострадавших, включая недостаточ-

ный уровень подготовки и отсутствие надлежащего имущества в контингентах, 

необходимость упорядочить процедуры эвакуации пострадавших и обремени-

тельные процедуры постановки задач. Эти уроки легли в основу переработан-

ного документа о политике Организации Объединенных Наций, который был 

подписан 13 марта 2020 года.  

131. Одним из главных приоритетов остается обеспечение ответственности за 

серьезные преступления против миротворцев. Уделяется больше внимания ока-

занию поддержки национальным властям в принимающих странах в деле рас-

следования таких преступлений и судебного преследования за них. В Демокра-

тической Республике Конго, Мали и Центральноафриканской Республике, где в 

результате злоумышленных действий за период с 1  января 2013 года погибло 



 
A/74/736 

 

20-03644 41/152 

 

199 миротворцев, что составляет 78 процентов всех таких потерь, с октября 

2018 года достигнут существенный прогресс. Это включает увеличение числа 

предполагаемых исполнителей, которые были установлены и задержаны, и уве-

личение процентной доли дел, по которым национальными органами прово-

дятся расследования. Также проведены консультации на старших уровнях с пра-

вительствами принимающих стран, и в июне 2019 года был организован бри-

финг для стран, предоставляющих войска и полицию. Обвинительные приго-

воры, вынесенные 7 февраля 2020 года 28 ополченцам Апелляционным судом 

Банги в Центральноафриканской Республике за целый ряд насильственных пре-

ступлений, включая убийства мирных жителей, а также 10  миротворцев, стали 

демонстрацией продолжающихся усилий национальных властей и Секретариата 

по борьбе с безнаказанностью и обеспечению ответственности.  

132. В Центральных учреждениях была создана рабочая группа по вопросам от-

ветственности за серьезные преступления против миротворцев под руковод-

ством Канцелярии по стратегическому партнерству в миротворческой деятель-

ности и Управления по вопросам верховенства права и органов безопасности и 

с участием Департамента по вопросам охраны и безопасности, УВКПЧ, Управ-

ления по правовым вопросам, МИНУСКА, МИНУСМА и МООНСДРК. Анало-

гичные механизмы были созданы в МИНУСКА, МИНУСМА и МООНСДРК для 

оказания поддержки принимающим странам в расследовании серьезных пре-

ступлений против миротворцев и судебном преследовании виновных. Дорабо-

тан типовой порядок действий по предотвращению и расследованию преступ-

лений против персонала Организации Объединенных Наций в миротворческих 

операциях и судебному преследованию за них.  

133. Осуществление плана действий представляет собой непрерывный процесс 

и будет оставаться приоритетом в период 2020/21  года, причем руководство и в 

Центральных учреждениях, и в миссиях продолжает уделять первостепенное 

внимание укреплению безопасности миротворцев Организации Объединенных 

Наций.  

 

  Повышение стандартов медицинского обслуживания  
 

134. Получили развитие медицинские стандарты и медицинский потенциал в 

целях улучшения оказания медицинской помощи и поддержки в полевых мис-

сиях.  

135. Продолжается учебная подготовка в поддержку ознакомления со стандар-

тами на этапе до развертывания. Разработан курс Организации Объединенных 

Наций по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим коллегам и 

проведено три занятия для старших инструкторов (дипломированным старшим 

инструкторам разрешено проводить учебные занятия для инструкторов). В ок-

тябре 2019 года был проведен первый курс для фельдшеров Организации Объ-

единенных Наций. Навыки, приобретаемые в рамках этих курсов,  предназна-

чены для оказания более эффективной неотложной помощи после чрезвычай-

ного происшествия.  

136. В течение 2019 года был завершен углубленный обзор системы эвакуации 

пострадавших, указавший на необходимость сосредоточить внимание на следу-

ющих областях: a) улучшить подготовку в области оказания первой помощи; 

b) улучшить процедуры эвакуации пострадавших; c) увеличить группы воздуш-

ной медицинской эвакуации; и d) увеличить число легких и мобильных хирур-

гических модулей.  
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137. В настоящее время прилагаются усилия для укрепления политики и разра-

ботки стандартов в других областях. Проведены учебные занятия для участву-

ющих государств-членов в отношении новых руководств по вопросам качества 

медицинского обслуживания и безопасности пациентов. Проводимые в миссиях 

оценки рисков для здоровья способствуют разработке планов медицинского об-

служивания, согласующихся с оперативными потребностями.  

138. Для контроля за соблюдением стандартов и поддержки усилий по постоян-

ному совершенствованию работы медицинских учреждений на местах был раз-

работан инструмент оценки работы больниц. Кроме того, были внедрены кли-

нические протоколы и методологии клинического аудита для обеспечения еди-

нообразия стандартов медицинского обслуживания и создания систем монито-

ринга, обратной связи и улучшения качества.  

 

  Техника безопасности и гигиена труда  
 

139. Инциденты и риски в плане техники безопасности и охраны здоровья на 

рабочем месте чаще приводят к гибели людей, увечьям и болезням, чем зло-

умышленные действия, хотя при обсуждении вопросов охраны миротворцев го-

раздо больше внимания уделялось и уделяется именно таким действиям. По-

этому больший упор делается на разработку общей системы управления техни-

кой безопасности и гигиеной труда, которая обрисована Генеральным секрета-

рем (ST/SGB/2018/5).  

140. Потенциал в сфере техники безопасности и гигиены труда укреплен за счет 

проводимой сейчас учебной подготовки по вопросам управления рисками в кон-

тексте соблюдения техники безопасности на местах, предназначенной для со-

трудников, занимающихся вопросами безопасности, и оперативного персонала 

миротворческих миссий, и посредством консультаций в области техники без-

опасности и гигиены труда, касающихся конкретных, вызывающих у миссий 

обеспокоенность вопросов здравоохранения или безопасности, включая, в слу-

чае необходимости, выезды на места, которые предоставляют сотрудники 

группы по глобальным вопросам техники безопасности и гигиены труда.  

141. Разработана консолидированная система информирования об инцидентах 

в сфере техники безопасности и гигиены труда, которая находится на заключи-

тельных этапах доработки перед внедрением на экспериментальной основе в 

двух миссиях. Эта система объединена с существующей системой медицинской 

документации и позволит собирать и сводить воедино данные об инцидентах и 

их результатах, предназначающиеся для компонентов безопасности и медицин-

ских компонентов. Данные, собранные благодаря системе информирования об 

инцидентах в сфере техники безопасности и гигиены труда, будут использо-

ваться для уделения первоочередного внимания разработке политики и стандар-

тов профилактики инцидентов на рабочем месте для миссий и позволят старшим 

руководителям миссий лучше регулировать риски безопасности в ходе опера-

ций. 

 

 

 IX. Совершенствование партнерств в деле поддержания 
мира 
 

 

  Стратегический контекст  
 

142. Миротворческая деятельность представляет собой международный меха-

низм, в основе которого лежат партнерские отношения. Государства-члены и 

Организация Объединенных Наций, исходя из инициативы «Действия в под-

держку миротворчества» и Декларации о совместных обязательствах в 

https://undocs.org/ST/SGB/2018/5
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отношении операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира, обязались укреплять партнерские связи в деле поддержания мира в самом 

широком смысле этого понятия, охватывая партнерства с соответствующими 

международными, региональными и субрегиональными организациями и согла-

шения с принимающими странами и с нынешними и потенциальными странами, 

предоставляющими войска и полицию. Региональные организации и механизмы 

направляют военные или гражданские миссии до, во время или после миротвор-

ческих миссий Организации Объединенных Наций, что требует значительной 

координации и согласованности на стратегическом и оперативном уровнях на 

всех этапах их присутствия на местах. На протяжении прошедшего года продол-

жалась работа по всем этим различным направлениям в увязке с важнейшими 

результатами миротворческой деятельности.  

 

  Региональные организации: партнерства в интересах мира и безопасности 

на Африканском континенте  
 

143. Служба по поддержке партнерств в составе Департамента оперативной 

поддержки регулирует и поддерживает партнерские связи, содействующие до-

стижению институциональных, стратегических или оперативных целей, стре-

мясь максимально использовать более широкий диапазон возможностей и реше-

ний, предлагаемых различными структурами. Инвестиции в укрепление вспо-

могательных партнерств включают двусторонних и трехсторонних партнеров, в 

том числе других субъектов системы Организации Объединенных Наций и пра-

вительства, а также региональные организации, такие как Африканский союз и 

его операции, как, например, АМИСОМ.  

144. Департамент оперативной поддержки продолжает осуществлять про-

грамму партнерства с Африканским союзом с целью усилить сотрудничество в 

вопросах поддержки операций в пользу мира посредством обоюдного расшире-

ния знаний соответствующего персонала, посредством трехмесячной про-

граммы обмена персоналом и посредством участия сотрудников Африканского 

союза в учебных курсах Организации Объединенных Наций по управлению и 

вспомогательному обслуживанию.  

145. Что касается функций защиты, включая защиту гражданского населения и 

защиту детей, то Департамент миротворческих операций также стремится мак-

симально использовать существующие партнерские связи и механизмы взаимо-

действия (например, с Африканским союзом, Европейским союзом и Организ а-

цией Североатлантического договора) для выявления, учета и распространения 

извлеченных уроков на региональном уровне и для содействия дальнейшей уни-

фикации методов деятельности военного и полицейского персонала на уровне 

стран, предоставляющих войска и полицию, на региональном и глобальном 

уровне. 

146. Организация Объединенных Наций будет и далее взаимодействовать с Аф-

риканским союзом, в частности в решении вопросов мира и безопасности на 

континенте. С этой целью она будет в полной мере использовать многочислен-

ные механизмы координации и консультаций, которые были созданы после под-

писания Совместного рамочного документа Организации Объединенных Наций 

и Африканского союза об укреплении партнерства в области мира и безопасно-

сти. Они включают регулярные обмены информацией и консультации на всех 

уровнях.  

147. Организация Объединенных Наций будет также работать вместе с Афри-

канским союзом и его региональными механизмами над обеспечением учета ас-

пектов реформы сектора безопасности в политических процессах, таких как Аф-

риканская инициатива по установлению мира и примирению в 
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Центральноафриканской Республике, осуществляемый под руководством ИГАД 

мирный процесс в Южном Судане и роль Экономического сообщества западно-

африканских государств в Западной Африке. Управление по вопросам верховен-

ства права и органов безопасности будет также продолжать координировать ана-

литическую работу и обмениваться ее результатами с Европейским союзом в 

отношении стран, вызывающих общую обеспокоенность, занимаясь на основе 

сотрудничества воссозданием и задействованием сил обороны и безопасности.  

 

  Международные финансовые учреждения  
 

148. Руководящий комитет Рамочного партнерского соглашения Организации 

Объединенных Наций и Всемирного банка о действиях в кризисных и посткон-

фликтных ситуациях, в котором сопредседательствуют помощник Генерального 

секретаря Организации Объединенных Наций по поддержке миростроительства 

и директор Группы Всемирного банка по проблемам нестабильности, конфлик-

тов и насилия, принял совместные для партнерства приоритеты, которые вклю-

чают укрепление сотрудничества в контексте переходных этапов в деятельности 

миссий. С Всемирным банком проводятся консультации относительно условий 

и инструментов для систематического выполнения этой приоритетной задачи 

посредством стратегического взаимодействия, политических инициатив и про-

ектов на местном уровне в странах, переживающих переходный период или за-

нимающихся планированием начальных этапов переходного периода. Департа-

мент миротворческих операций также внес вклад в разработанную Всемирным 

банком стратегию борьбы с нестабильностью, конфликтами и насилием. Эта по-

литика будет обосновывать инвестиции Всемирного банка в странах, затрону-

тых конфликтами, включая страны, в которых осуществляются миротворческие 

операции, поскольку Международная ассоциация развития в рамках своей про-

граммы кредитования увеличила вдвое ассигнования для стран, затронутых 

насильственными конфликтами, до 14,4  млрд долл. США на период 2017–

2020 годов. 

 

  Усилия в области учебной подготовки 
 

149. Усилия в области учебной подготовки по-прежнему определяются иници-

ативой «Действия в поддержку миротворчества» и Декларацией о совместных 

обязательствах в отношении операций Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира. В этой связи Департамент миротворческих операций ведет 

работу с государствами-членами в целях предоставления военным планировщи-

кам из государств-членов информации, необходимой для достижения и про-

верки стандартов, установленных в политике обеспечения оперативной готов-

ности и повышения эффективности (2016 год) и в руководящих принципах опе-

ративной подготовки (2018 год). В 2018/19 году были проведены четыре семи-

нара: два для африканских стран, предоставляющих войска, один для азиатских 

стран, предоставляющих войска, и один для латиноамериканских стран, предо-

ставляющих войска. Кроме того, были проведены два курса национальных пла-

нировщиков, предназначавшиеся для старших планировщиков из стран, предо-

ставляющих войска и полицию, с целью дать им знания, необходимые для фор-

мирования, подготовки, обучения, развертывания и ротации негражданских кон-

тингентов. 

150. Департамент миротворческих операций при поддержке со стороны госу-

дарств-членов активизирует усилия по разработке и внедрению комплексных 

учебных программ и мероприятий внутри миссий, включая командно-штабные 

учения. Для пяти миссий с высокой степенью риска учения по конкретным сце-

нариям включают эвакуацию пострадавших. В 2018/19 году во всех миссиях 

были проведены занятия по подготовке инструкторов в области командно-
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штабных учений и учений по конкретным сценариям. Мероприятия по стресс-

тестированию миссий были проведены в МООНЮС, МИНУСКА, МИНУСМА 

и МООНСДРК, а командно-штабные учения в штабах сил были проведены в 

МООНЮС и МООНСДРК. 

151. Департамент миротворческих операций также продолжает поддерживать 

партнерские связи с учебными заведениями в государствах-членах в целях 

укрепления потенциала в тематических областях, например таких, как разору-

жение, демобилизация и реинтеграция (вместе с комплексной учебной группой 

по разоружению, демобилизации и реинтеграции, в которой председательствуют 

Каирский международный центр по урегулированию конфликтов, поддержанию 

мира и миростроительству (Египет) и Академия им.  Фольке Бернадотта (Шве-

ция), либо угрозы самодельных взрывных устройств, где Служба по вопросам 

деятельности, связанной с разминированием, укрепила потенциал более 

8000 военнослужащих АМИСОМ для работы в условиях Сомали, характеризу-

ющихся высоким уровнем угрозы самодельных взрывных устройств. 

 

 

 X. Укрепление дисциплины в операциях по поддержанию 
мира и среди миротворческого персонала 
 

 

  Предотвращение ненадлежащего поведения и обеспечение соблюдения 

стандартов поведения Организации Объединенных Наций в операциях 

по поддержанию мира 
 

152. Организация Объединенных Наций привержена обеспечению самых высо-

ких стандартов поведения, профессионализма и подотчетности всего ее персо-

нала, развернутого по всему миру, причем стандарты поведения применяются 

ко всем категориям персонала, находящегося в составе миротворческих миссий. 

Политика абсолютной нетерпимости ко всем формам ненадлежащего поведе-

ния, включая сексуальную эксплуатацию и сексуальные надругательства, оста-

ется центральным элементом работы по обеспечению поведения и дисциплины, 

сфокусированным на обеспечении подотчетности и характеризующимся меро-

приятиями, нацеленными на предотвращение, принуждение к соблюдению и 

принятие исправительных мер.  

153. Если говорить о мерах профилактики, то Организация продолжает прове-

рять гражданский и негражданский персонал на предмет ранее совершенных 

проступков при нахождении на службе Организации Объединенных Наций че-

рез посредство системы отслеживания нарушений норм поведения. Организа-

ция поддерживает также общесистемные усилия по внедрению системы “Clear 

Check” («Четкая проверка») для проверки персонала Организации Объединен-

ных Наций, уволенного именно в силу подтвержденных обвинений в сексуаль-

ной эксплуатации и сексуальных надругательствах либо в сексуальных домога-

тельствах или же покинувших Организацию в период незавершенного рассле-

дования или дисциплинарного дела. Также принимаются меры для обеспечения 

того, чтобы страны, предоставляющие войска и полицию, выдавали своему пер-

соналу свидетельства о прохождении всеобъемлющей подготовки на этапе до 

развертывания, охватывающей как оперативную готовность, так и вопросы по-

ведения и дисциплины. Государствам-членам была предоставлена информаци-

онная брошюра с описанием целого ряда вариантов получения доступа к про-

грамме электронного обучения по вопросам предотвращения сексуальной экс-

плуатации и сексуальных надругательств для использования в рамках нацио-

нальных инициатив в области учебной подготовки перед развертыванием для 

поддержки государств-членов в их учебных мероприятиях по вопросам профи-

лактики. 
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154. Разработан инструмент управления рисками, связанными с проступками, и 

планирования, также ориентированный на профилактику, который был расши-

рен и сейчас охватывает не только сексуальную эксплуатацию и сексуальные 

надругательства, но и все виды ненадлежащего поведения и который будет 

предоставлен в распоряжение миротворческих миссий и других подразделений 

Секретариата, с тем чтобы обеспечить применение целенаправленного подхода 

к пониманию рисков ненадлежащего поведения и того, как лучше всего смягчать 

такие риски. Одним из приоритетов остается осуществление резолюции  2272 

(2016) Совета Безопасности. 

155. Общинные сети и другие механизмы отчетности в миротворческих опера-

циях продолжают получать жалобы в отношении сексуальной эксплуатации и 

других видов ненадлежащего поведения, и они позволяют подавать такие жа-

лобы, когда это необходимо. Члены общинных сетей также оказывают миссиям 

поддержку в их информационно-пропагандистской работе с местными общи-

нами и в усилиях по повышению уровня осведомленности общин относительно 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств.  

156. Руководители в миротворческих миссиях отвечают за поведение и дисци-

плину всего своего персонала. Это находит отражение при предоставлении ре-

зультатов ежегодных мероприятий по обеспечению качества в том, что касается 

рассмотрения всех заявлений о ненадлежащем поведении, а также в ежеквар-

тальной и ежегодной электронной отчетности по вопросам ненадлежащего по-

ведения. Продолжающееся совершенствование баз данных, используемых для 

регистрации и отслеживания заявлений о ненадлежащем поведении, подкреп-

ляет эти инициативы. Веб-сайт, посвященный вопросам поведения и дисци-

плины, имеет базу оперативных данных о подобных заявлениях и онлайновую 

форму сообщения и предусматривает абонентское обслуживание для уведомле-

ний об обновлениях базы данных. 

157. Специалисты-практики в области поведения и дисциплины могли вновь 

воспользоваться программой непрерывного обучения, предназначенной для со-

трудников полевых операций, занимающихся вопросами поведения и дисци-

плины, и приглашения принять участие в этой программе были опять разосланы 

представителям Европейского союза и Африканского союза.  

158. Организация в партнерстве с Африканским союзом продолжает работу по 

внедрению механизма обеспечения соблюдения требований, разработанного 

Африканским союзом для соблюдения требований, вытекающих из резолю-

ций 2320 (2016) и 2378 (2017) Совета Безопасности. Обе организации устано-

вили имеющие ключевое значение приоритетные области сотрудничества, 

включая проверку персонала, управление рисками и ведение дел.  

159. Борьба с сексуальной эксплуатацией и сексуальными надругательствами 

по-прежнему базируется на подходах Генерального секретаря (см. A/71/818 и 

A/71/818/Corr.1, A/72/751 и A/72/751/Corr.1 и A/73/744), направленном на то, 

чтобы поставить на первое место интересы жертв, положить конец безнаказан-

ности, привлечь к участию в этой деятельности гражданское общество и внеш-

них партнеров и улучшить стратегическую коммуникацию в целях повышения 

осведомленности и транспарентности. Полная обновленная информация об уси-

лиях по предотвращению сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств и борьбе с ними, включая данные, будет представлена в следующем до-

кладе Генерального секретаря о специальных мерах по защите от сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругательств.  

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2272(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2272(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ru/A/71/818
https://undocs.org/ru/A/71/818/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/72/751
https://undocs.org/ru/A/72/751/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/744
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160. Служба по вопросам поведения и дисциплины в Департаменте по страте-

гии, политике и контролю в области управления продолжает принимать меры 

для обеспечения того, чтобы стандарты поведения эффективно унифицирова-

лись и применялись ко всем категориям персонала Организации Объединенных 

Наций, включая персонал, направляемый государствами-членами. Программа 

«Действия в поддержку миротворчества» также заложила прочную основу для 

взаимодействия между Департаментом и государствами-членами в том, что ка-

сается упомянутых выше инициатив в области поведения и дисциплины, а также 

более широких усилий по обеспечению соблюдения норм поведения. Департа-

мент является активным участником процессов оценки эффективности деятель-

ности по поддержанию мира, осуществляемых под руководством Департамента 

миротворческих операций, которые придерживаются комплексного подхода к 

вопросам деятельности, включая поведение и дисциплину миротворческого 

персонала. 

 

  Политика должной осмотрительности в вопросах прав человека  
 

161. В течение отчетного периода произошли подвижки в деле осуществления 

провозглашенной Организацией Объединенных Наций политики должной 

осмотрительности в вопросах прав человека. За прошедший год несколько ми-

ротворческих миссий Организации Объединенных Наций, включая МИНУСКА, 

МИНУСМА, МООНСДРК и МООНЮС, предприняли шаги для создания или 

укрепления соответствующих механизмов, в том числе посредством проведения 

более целенаправленных оценок рисков с точки зрения этой политики, активи-

зации процессов проведения обзоров и принятия решений и осуществления це-

левых мер по снижению рисков. Кроме того, подразделения Организации Объ-

единенных Наций, оказывающие поддержку Африканскому союзу и специаль-

ным региональным миротворческим операциям, включая ЮНСОС, активизиро-

вали свои усилия по проведению этой политики в партнерстве с региональными 

субъектами, с тем чтобы укрепить соблюдение получателями поддержки со сто-

роны Организации Объединенных Наций норм международного гуманитарного 

права и права прав человека. Наконец, в рамках инициативы «Действия в под-

держку миротворчества» будут продолжены обсуждения вопроса о готовно-

сти — с точки зрения прав человека — воинских и полицейских контингентов, 

намеченных для развертывания в миротворческих операциях, с целью повысить 

эффективность деятельности негражданских компонентов. 

 

  Охрана окружающей среды 
 

162. Эффективная охрана окружающей среды имеет центральное значение для 

ответственного взаимодействия с принимающими странами и населением в кон-

тексте миротворческих операций. Департамент оперативной поддержки изло-

жил концепцию развертывания ответственных миссий, которые с максимальной 

эффективностью используют природные ресурсы и действуют с минимальным 

риском для людей, обществ и экосистем, тем самым оказывая, по мере возмож-

ности, положительное воздействие в этой сфере. Стремление обеспечить ответ-

ственное развертывание по-прежнему является одной из первоочередных задач 

Организации в соответствии с резолюцией 70/286 Генеральной Ассамблеи, в ко-

торой Ассамблея просила Генерального секретаря продолжать усилия по умень-

шению общего экологического воздействия каждой миссии по поддержанию 

мира в полном соответствии с правилами и положениями, действующими в этой 

области. Департамент уже три года осуществляет свою шестилетнюю природо-

охранную стратегию, охватывающую пять основных аспектов: энергоснабже-

ние, водоснабжение и удаление сточных вод, утилизацию твердых отходов, ока-

зание более широкого воздействия и систему природоохранных мероприятий. 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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По каждому аспекту были достигнуты успехи в дальнейшей реализации согла-

сованных стратегических подходов и в поддержке осуществления стратегии 

миссиями. Всем миссиям по поддержанию мира была оказана техническая по-

мощь — дистанционно и на местах — со стороны Группы технической под-

держки природоохранной деятельности, которая размещается на Базе матери-

ально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, 

и при этом миссиям была также предоставлена временная дополнительная под-

держка из ресурсов Механизма оперативной технической помощи по эколого-

климатическим вопросам в партнерстве с Программой Организации Объединен-

ных Наций по окружающей среде. 

163. С учетом крайней важности обеспечения того, чтобы миссии не причиняли 

вреда местным общинам и экосистемам или персоналу Организации Объеди-

ненных Наций, для определения уровня риска в области удаления сточных вод 

и окончательного удаления отходов используется методология оценки риска на 

уровне объекта (т. е. там, где миссия имеет физическое присутствие, например 

в лагере или на другом объекте) как минимального, умеренного или значитель-

ного. В случае выявления значительного риска, связанного либо с удалением 

сточных вод, либо с окончательным удалением отходов даже на одном объекте 

в районе операций миссии (независимо от общего количества объектов, которые 

может иметь миссия, и показателей экологической деятельности в других райо-

нах), балл миссии согласно оценочному листу по выполнению требований в об-

ласти охраны окружающей среды, который доводится до сведения государств -

членов, может быть сведен к нулю независимо от ее общего балла по пяти ос-

новным аспектам, и незамедлительно вводится в действие план снижения риска. 

На некоторых объектах в трех миссиях — МООНЮС, ЮНИСФА и 

МООНСДРК — ранее был выявлен значительный риск в плане удаления сточ-

ных вод. Хотя уровень риска снизился со значительного до минимального в слу-

чае ЮНИСФА, ввиду масштабов предстоящей работы и более долгосрочных 

действий, необходимых для улучшения ситуации в МООНЮС, план снижения 

риска остается в силе. В МООНСДРК продолжается деятельность по смягчению 

рисков, и, как ожидается, она будет завершена к концу июня 2020 года. 

164. Сбор данных по-прежнему опирается отчасти на приблизительные расчеты 

и на сведения, представляемые самими миссиями. Продолжаются усилия по 

улучшению методов непосредственного измерения, в том числе посредством бо-

лее широкого распространения датчиков, работающих в режиме реального вре-

мени, которые могут обеспечивать дистанционный мониторинг, как, например, 

платформа дистанционного мониторинга инфраструктуры на местах, а также по 

улучшению процессов, касающихся качества данных и их проверки. Данные, 

собираемые всеми миссиями в их планах действий по охране окружающей 

среды, и соответствующие оценочные листы отражают значительный прогресс 

в проведении детальной оценки, подкрепляемой реальными данными, а не не-

подтвержденными сведениями, а также явный прогресс в преобразовании 

охраны окружающей среду в одну из главных функций миссий. Хотя наличие 

где бы то ни было значительного уровня риска неприемлемо, его выявление с 

помощью системы показателей эффективности природоохранной деятельности 

и управления рисками, а также принятие срочных последующих мер, которые 

инициируются на самых высоких уровнях надзора, является важным шагом впе-

ред в систематическом мониторинге и смягчении рисков.  

165. По мере того, как качество данных будет улучшаться в предстоящие годы, 

это позволит создать все более прочную систему надзора и улучшения как пока-

зателей деятельности, так и прогресса в деле охраны окружающей среды поле-

выми операциями. В дальнейшем прогресс будет измеряться на ежегодной 
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основе путем сравнения показателей деятельности с данными за предшествую-

щий год. 

166. На миротворческие операции приходится значительная доля выбросов пар-

никовых газов. С учетом обязательства Секретариата сократить абсолютные вы-

бросы углерода на 45 процентов к 2030 году эта цель может быть достигнута 

только в том случае, если будут удвоены усилия на местах. В центре внимания 

в предстоящий период будут оставаться вопросы сокращения потребления, в том 

числе посредством изменения моделей поведения, повышения эффективности 

производства электроэнергии и некоторого дальнейшего перехода к самостоя-

тельному генерированию электроэнергии за счет возобновляемых источников. 

167. Вследствие сохраняющейся приверженности государств-членов рацио-

нальному природопользованию и поддержке принятия экологически ответ-

ственных решений в ходе проведения операций и выполнения мандатов, как это 

подчеркивается в Декларации о совместных обязательствах в отношении опера-

ций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира и в контексте 

инициативы «Действия в поддержку миротворчества», и с учетом признания 

совместной ответственности за бережное отношение к окружающей среде уси-

лия по укреплению сотрудничества с негражданскими компонентами набирают 

темпы. На основе резолюции 71/296 Генеральной Ассамблеи, в которой были 

одобрены рекомендации Рабочей группы по принадлежащему контингентам 

имуществу относительно того, чтобы осовременить потребности воинских и по-

лицейских подразделений в отношении принадлежащего контингентам имуще-

ства, включая подотчетность и стимулы для уменьшения их общего экологиче-

ского воздействия, разработаны дальнейшие предложения, которые будут пред-

ставлены в рамках Рабочей группы 2020 года. Потребности в области производ-

ства электроэнергии в отношении стран, предоставляющих войска и полицию, 

будут приведены в соответствие с потребностями конкретных миссий вместо 

использования шаблонных решений. В рамках военных компонентов всех мис-

сий назначены координаторы по экологическим вопросам, обеспечивающие ре-

гулярное глобальное взаимодействие для повышения уровня осведомленности 

об индивидуальных и коллективных обязанностях и дальнейшего содействия 

усилиям по обеспечению всестороннего учета вопросов охраны окружающей 

среды во всех компонентах миссий. Компоненты полиции будут взаимодейство-

вать с координаторами по экологическим вопросам в целях содействия ответ-

ственному поведению, содействия соблюдению стандартов и принятия мер в ка-

честве борцов за окружающую среду с учетом их тесного взаимодействия с 

местными общинами. 

168. Меры по улучшению показателей деятельности миротворческих операций 

по охране окружающей среды соответствуют более широкому контексту, состо-

ящему из стратегий Секретариата и всей системы Организации Объединенных 

Наций в области экологической устойчивости и климата. Секретариат разрабо-

тал план действий по борьбе с изменением климата, который содержит много-

плановые задачи, согласующиеся с общесистемной стратегией в области эколо-

гической устойчивости на 2020–2030 годы, и опубликовал действующую в рам-

ках всего Секретариата экологическую политику.  

 

 

 XI. Составление бюджета и управление финансами 
 

 

  Система «Умоджа» 
 

169. Система «Умоджа» — это долговременная инициатива по реорганизации 

деятельности, обеспечивающая высококачественное и эффективное с точки зре-

ния затрат обслуживание в связи с меняющимися мандатами Организации 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/296
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Объединенных Наций, включая операции по поддержанию мира. Унифицируя 

процессы и методы и оптимально используя новую технологию, система 

«Умоджа» имеет целью максимальное повышение производительности люд-

ских, финансовых и материальных ресурсов Организации Объединенных 

Наций. «Умоджа» переступает организационные, географические и функцио-

нальные барьеры, содействуя формированию культуры транспарентности, под-

отчетности, расширения прав и возможностей, совместного выполнения обяза-

тельств и единства по всей Организации.  

170. Система «Умоджа» содействовала успешному осуществлению трехкомпо-

нентной программы реформ Генерального секретаря (управленческая реформа, 

реформа компонента мира и безопасности и реформа системы развития), кото-

рая была введена в действие 1 января 2019 года. «Умоджа» способствовала со-

зданию новых департаментов и закрытию старых в жесткие сроки, что является 

свидетельством ее преобразующего потенциала и того, насколько хорошо поль-

зователи восприняли эту систему как часть их регулярных операций.  

171. В 2018 и 2019 годах был достигнут существенный прогресс в разработке и 

внедрении компонентов дополнительного модуля  2 системы «Умоджа», которые 

являются значительными по объему и сложности, охватывают многочисленные 

новые функции и привносят несколько новых категорий пользователей. Проект 

также позволил впервые полностью заменить стареющую внутреннюю инфра-

структуру системы «Умоджа», в том числе посредством внедрения более новых 

технологий в поддержку дополнительного модуля 2 системы «Умоджа».  

172. Компонент управления цепью снабжения дополнительного модуля  2 си-

стемы «Умоджа» существенно расширил границы существующих модулей и 

процессов снабжения, таких как определение источников закупок, осуществле-

ние операций по материально-техническому обеспечению и управление имуще-

ством (управление складским хозяйством и товарно-материальными запасами). 

Он привнес новые процессы для планирования транспортных перевозок и 

управления ими, позволив лучше и более точно планировать транспортные 

маршруты для перевозки товаров и эффективно в режиме реального времени 

отслеживать грузы посредством прямого взаимодействия с транспортно-экспе-

диторскими компаниями через специально предназначенную для этого плат-

форму. Компонент дополнительного модуля 2 системы «Умоджа» по управле-

нию транспортными перевозками содействует планированию и осуществлению 

транспортировки принадлежащего контингентам имущества, негражданского 

персонала и товаров, приобретенных на коммерческой основе. Он обеспечивает 

наглядное представление — на глобальном уровне — информации об имею-

щейся у Организации транспортной сети и ее функционировании и служит в 

качестве системы раннего предупреждения о задержках. В декабре 2019  года 

были внедрены расширенные функциональные возможности для охвата транс-

портных операций между миссиями/внутри миссий, использования транспорта 

подразделениями Организации Объединенных Наций и транспортных возмож-

ностей для перевозки войск с использованием авиационных средств, зафрахто-

ванных на долгосрочной основе. Планируются улучшения в этом компоненте, 

которые будут внедрены в течение 2020  года, с тем чтобы еще больше укрепить 

функциональные возможности для содействия управлению транспортными опе-

рациями.  

173. Еще более сложным решением для управления цепью снабжения, которое 

находится на этапе разработки и внедрения, является планирование спроса на 

товары и услуги и определение источников поставок, известные как планирова-

ние спроса и планирование сети снабжения, соответственно. Они позволяют 

осуществлять автоматизированное и глобализированное управление планом 
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закупок Организации, оптимально используя сети поставщиков на основе дан-

ных о потреблении в прошлые периоды, резервных запасов и пунктов автомати-

ческого пополнения запасов. После завершения работы над договорными усло-

виями в сентябре 2019 года начал прорабатываться план разработки функцио-

нальных возможностей по планированию валового спроса, чистого спроса и ис-

точников с помощью разработчиков архитектуры управления системой снабже-

ния из компании SAP и технических экспертов в целях внедрения этого решения 

в течение 2020 года. Поскольку это первый пример внедрения интегрированного 

бизнес-планирования в государственном секторе, Организация Объединенных 

Наций и компания SAP придерживаются осторожного подхода, дабы обеспечить 

успешное осуществление. Современные процессы снабжения будут способство-

вать экономии за счет эффекта масштаба и уменьшать сроки закупки и транс-

портировки грузов как от поставщиков, так и внутри Организации, например 

между Базой материально-технического снабжения Организации Объединенных 

Наций и миротворческими миссиями. Чтобы новые функциональные возможно-

сти могли стимулировать повышение эффективности рабочих процессов и при-

нятие решений по вопросам планирования на основе статистических данных, 

основные данные цепи снабжения также преобразуются и обогащаются для со-

действия желаемым операционным моделям. Эти возможности внедряются с ис-

пользованием — впервые — облачного решения, интегрированного с локаль-

ными системами «Умоджа» в Валенсии, Испания, и Бриндизи, что является от-

ражением более усложненной конструкции, которая откроет путь для использо-

вания в дальнейшем более широких возможностей в связи с другими функци-

ями. 

174. По мере совершенствования решений в области управления цепью снабже-

ния Организация может также извлекать выгоды посредством интеграции этих 

процессов с другими компонентами дополнительного модуля 2 системы 

«Умоджа», такими как составление бюджета и управление негражданским по-

тенциалом, с тем чтобы лучше отражать в бюджете потребности в принадлежа-

щем контингентам имуществе и негражданском персонале, лучше планировать 

передвижения негражданского персонала/принадлежащего контингентам иму-

щества, особенно в том, что касается перечней грузов и инспекций при прибы-

тии/ротации, и лучше управлять меморандумами о взаимопонимании как на ме-

стах, так и в штаб-квартирах.  

175. Компонент дополнительного модуля 2 системы «Умоджа», касающийся 

управления негражданским персоналом, позволит военным и полицейским пла-

нировщикам, тем, кто занимается формированием сил, офицерам финансовой 

службы и специалистам по материально-техническому снабжению осуществ-

лять основные мероприятия, касающиеся стран, предоставляющих войска и по-

лицию, в рамках общей системы, которая автоматизирует несколько трудо емких 

процессов и устраняет повторный ввод избыточных данных, четко увязывает ис-

ходные и итоговые документы и облегчает отчетность о принадлежащем кон-

тингентам имуществе и о военном и полицейском персонале. Он повысит эф-

фективность процесса посредством стандартных шаблонов для ввода данных, 

лучшего доступа к централизованным архивам данных, усовершенствованным 

потокам рабочих процессов и упорядоченным проверкам и выплатам. Этот ком-

понент также предусматривает управление объявленными взносами, комплекто-

вание сил, определение критериев отбора стран, предоставляющих воинские и 

полицейские контингенты, и оценку результатов их деятельности. Версия 1 

этого компонента, внедренная в декабре 2018 года, установила исходные данные 

и основные модули этого компонента, включая разработку заявлений о потреб-

ностях подразделений, и усовершенствовала модули, касающиеся инспекции и 

проверки принадлежащего контингентам имущества, тем самым улучшив 
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работу подразделений, занимающихся принадлежащим контингентам имуще-

ством, в полевых миссиях и еще больше облегчив процесс автоматизации обра-

ботки требований. Версия 2, внедренная в августе 2019 года, содержала модуль 

меморандумов о взаимопонимании и модуль расчетов и требований для облег-

чения управления контрактами на принадлежащее контингентам имущество и 

выплаты возмещения по требованиям на основании отчетов о проверке, а также 

специальным требованиям, в частности связанным со смертью или утратой тру-

доспособности, ущербом, причиненным принадлежащему контингентам иму-

ществу в результате враждебных действий, а также в связи с необходимостью 

покраски/перекраски. В 2020 году компонент управления негражданским персо-

налом будет сфокусирован на функциональных возможностях, связанных с от-

четностью о численности войск и выплатами, а также на учете рекомендаций 

Рабочей группы по принадлежащему контингентам имуществу 2020  года, если 

они будут одобрены Генеральной Ассамблеей. 

176. В октябре 2018 года в 13 миссиях по поддержанию мира и поддерживаю-

щих их структурах были внедрены два приложения для разработки и утвержде-

ния стратегий как часть компонента дополнительного модуля  2 системы 

«Умоджа», касающегося стратегического планирования, составления бюджета и 

управления служебной деятельностью, с тем чтобы миссии могли фиксировать 

в системе «Умоджа» таблицы бюджетных показателей, ориентированных на ре-

зультаты, для составления бюджетов миротворческих миссий на период 

2019/20 года. После этого, в июле 2019 года, было внедрено приложение по мо-

ниторингу результатов деятельности, позволяющее устанавливать мероприятия 

к выполнению и показатели достижения результатов для соответствующих от-

ветственных организационных подразделений в рамках бюджетов на 

2019/20 год. Эта функциональная возможность позволяет руководителям регу-

лярно отслеживать и фиксировать прогресс в достижении поставленных задач, 

а также вести учет данных о результатах работы за различные финансовые пе-

риоды в целях анализа многолетних тенденций.  

177. В четвертом квартале 2019 года в шести миротворческих миссиях была 

также внедрена информационная панель показателей деятельности в качестве 

первой фазы в целях получения всеобъемлющего представления о программах 

или рамочных основах и мониторинга результатов деятельности. Конечным ито-

гом является ряд транспарентных и всеобъемлющих представлений данных об 

осуществлении программ и мандатов, соотнесенных с использованием ресурсов 

в тех случаях, когда такие взаимосвязи могут быть представлены значимым об-

разом. Она будет усовершенствована с учетом полученного опыта и внедрена во 

всех других миссиях в рамках процесса непрерывного улучшения. 

178. Элемент составления бюджета в рамках компонента стратегического пла-

нирования, составления бюджета и управления служебной деятельностью был 

внедрен во всех миротворческих операциях в сентябре 2019  года, включая и 

структуры, финансируемые из вспомогательного счета. Элемент составления 

бюджета, состоящий из 33 планировочных форм, использовался при составле-

нии бюджетов миротворческих миссий на период 2020/21  года. Он еще больше 

укрепил и упорядочил процесс подготовки бюджета, усилив транспарентность 

и последовательность. Миссии перешли от использования устаревших офлайно-

вых форм для представления бюджетных документов к формулированию их 

бюджетных потребностей в глобальной системе «Умоджа». Во время своего раз-

вертывания миротворческие операции получали поддержку от группы по оказа-

нию усиленной технической поддержки, состоящей из персонала Управления по 

планированию программ, финансам и бюджету, системы «Умоджа» и Департа-

мента оперативной поддержки. До начала непосредственного использования 
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компонента составления бюджета для персонала миссий проводились занятия 

по повышению квалификации и дистанционному обучению. 

179. Был также реализован проект по улучшению компонента управления парт-

нерами-исполнителями, который охватывает весь цикл сотрудничества с парт-

нерами-исполнителями, включая предоставление потенциальным партнерам-

исполнителям портала для подачи заявок на получение статуса правомочных 

партнеров, а утвержденным партнерам  — для подачи запросов на осуществле-

ние платежей, регистрации прогресса в осуществлении их задач и предоставле-

ния другой информации о результатах работы. В декабре 2018  года Служба по 

вопросам деятельности, связанной с разминированием, стала одной из первых 

структур, начавшей пользоваться версией 1, за которой в июле 2019 года после-

довала усовершенствованная версия 1.1, что подготовило почву для ее исполь-

зования в рамках всего Секретариата к концу 2019 года. 

 

  Составление и исполнение бюджета  
 

180. За последние два года сотрудники Управления по планированию программ, 

финансам и бюджету неоднократно выезжали в миссии по поддержанию мира 

для оказания помощи в составлении бюджета и упрощения общего процесса 

подготовки. Они встречались с представителями основных компонентов мис-

сий, а также отделов поддержки миссий для обсуждения потребностей в ресур-

сах на предстоящий год. По возвращении в Центральные учреждения сотруд-

ники Управления продолжали свою деятельность на местах, проводя регуляр-

ные и специальные видеоконференции для предоставления технических кон-

сультаций и рекомендаций по финансовым и бюджетным вопросам, таким как 

управление утвержденным штатным расписанием, использование ресурсов и 

удовлетворение основных потребностей в перераспределении ресурсов. По-

скольку представление реалистичных бюджетных предложений повышает спо-

собность миссий выполнять мандаты, дополнительное внимание уделяется вы-

явлению основных приоритетов и связанных с ними потребностей в ресурсах, в 

том числе путем проведения целенаправленных обсуждений с руководством 

миссий до представления бюджетов руководителями миссий.  

181. В целях совершенствования управления бюджетом Управление по плани-

рованию программ, финансам и бюджету тесно сотрудничает с миссиями в во-

просах контроля за использованием утвержденных ресурсов в ходе исполнения 

бюджета. Управление дает руководящие указания по своевременному использо-

ванию ресурсов, одновременно повышая финансовую дисциплину в отношении 

утвержденных ассигнований, и помогает миссиям по поддержанию мира с вы-

сокой рабочей нагрузкой завершить финансовый год, когда перед ними ставится 

задача по представлению отчетности, которая должна быть выполнена в течение 

короткого периода времени. В некоторых миссиях по поддержанию мира можно 

повысить точность отчетности о расходах, особенно в период более высокой те-

кучести кадров. В случае необходимости Управление организует для миссий по 

поддержанию мира учебную подготовку и инструктаж по вопросам использова-

ния «Умоджи» с помощью видеоконференций.  
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 XII. Общий обзор финансовых и людских ресурсов операций 
по поддержанию мира 
 

 

  Финансовое положение операций по поддержанию мира: 

2019/20 год 
 

 

  Действующие миротворческие миссии 
 

182. В период 2019/20 года Организация Объединенных Наций оказывала и ока-

зывает поддержку 14 действующим операциям по поддержанию мира, включая 

12 миссий по поддержанию мира, которые финансируются по линии отдельных 

специальных счетов, и 2 давно действующие миссии по поддержанию мира — 

ГВНООНИП и ОНВУП — которые были учреждены десятки лет назад и финан-

сируются по линии бюджета по программам. Кроме того, ЮНСОС также финан-

сируется по линии отдельного специального счета. 

183. МООНСДРК провела стратегический обзор в течение периода 

2019/20 года, и рекомендации по его итогам обосновали резолюцию 2502 (2019) 

Совета Безопасности о продлении мандата МООНСДРК и бюджетные предло-

жения на 2020/21 год. В соответствии с просьбой, высказанной в пункте 8 резо-

люции 2485 (2019) Совета, Секретариат проведет к 1 июня 2020 года оценку 

сохраняющегося соответствия ресурсов и возможностей, имеющихся в распоря-

жении ВСООНЛ, для повышения эффективности и результативности взаимо-

действия между ВСООНЛ и ЮНСКОЛ. 

 

  Миротворческие миссии, завершающие и завершившие свою деятельность 
 

184. В конце июня 2017 года ОООНКИ была выведена из Кот-д’Ивуара, и окон-

чательный отчет (A/74/711) был представлен на рассмотрение Генеральной Ас-

самблеи. 

185. МООНЛ завершила выполнение своего мандата 30 марта 2018 года. Доклад 

об окончательном выбытии ее активов (A/74/726) представлен на рассмотрение 

Генеральной Ассамблеи. 

186. МООНСГ завершила свой мандат 15 октября 2017 года одновременно с со-

зданием миссии-преемницы — МООНППГ. Мероприятия по ликвидации 

МООНСГ, не завершенные к концу периода действия ее мандата, были осу-

ществлены МООНППГ. Доклад об окончательном выбытии ее активов 

(A/74/729) представлен на рассмотрение Генеральной Ассамблеи. 

187. МООНППГ завершила свой мандат 15 октября 2019 года. В своей резолю-

ции 74/260 Генеральная Ассамблея утвердила ресурсы в объеме 49,1 млн долл. 

США для МООНППГ на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года, что 

отменило ранее предоставленные полномочия на принятие обязательств в раз-

мере 49,5 млн долл. США. 

188. Информация о финансовом положении 29 недействующих и завершенных 

миссий приводится в отдельном докладе Генерального секретаря (A/74/574). В 

докладе содержится обновленная информация по состоянию на 30 июня 

2019 года по сравнению с первоначальным докладом Генерального секретаря 

(A/66/665), рассмотрение которого было отложено Генеральной Ассамблеей на 

восемь лет. По состоянию на 30 июня 2019 года из 29 завершенных миссий 

5 миссий имели чистый дефицит денежных средств на общую сумму 

85,59 млн долл. США из-за неуплаты государствами-членами начисленных 

взносов, в результате чего образовалась непогашенная задолженность перед гос-

ударствами-членами в размере 62,9 млн долл. США в связи с требованиями, 

https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ru/A/74/711
https://undocs.org/ru/A/74/726
https://undocs.org/ru/A/74/729
https://undocs.org/ru/A/RES/74/260
https://undocs.org/ru/A/74/574
https://undocs.org/ru/A/66/665
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касающимися принадлежащего контингентам имущества и писем-заказов. На 

счетах остальных 24 завершенных миссий имелись чистые остатки денежных 

средств на общую сумму 90,0 млн долл. США.  

 

  Краткий обзор утвержденных бюджетов на 2019/20 год 
 

189. На семьдесят третьей сессии Генеральной Ассамблеи ей были представ-

лены предлагаемые бюджеты операций по поддержанию мира на общую сумму 

6637,1 млн долл. США, включая ресурсы на финансирование в течение шести 

месяцев — с 1 июля по 31 декабря 2019 года — операций МООНППГ и 

ЮНАМИД. Ассамблея утвердила ресурсы на сумму 6517,9 млн долл. США, ко-

торые предназначались для покрытия годовых потребностей всех действующих 

миссий, за исключением МООНППГ и ЮНАМИД, которые получили полномо-

чия на принятие обязательств в течение шестимесячного периода до 31 декабря 

2019 года, в ожидании представления пересмотренного бюджета Ассамблее на 

ее семьдесят четвертой сессии. 

190. На своей семьдесят четвертой сессии Генеральная Ассамблея в резолю-

ции 74/261 утвердила дополнительные ресурсы в размере 130,2 млн долл. США 

на содержание ЮНАМИД в течение трехмесячного периода с 1 января по 

31 марта 2020 года. В своей резолюции 74/260 Ассамблея утвердила ресурсы в 

объеме 49,1 млн долл. США для МООНППГ на период с 1 июля 2019 года по 

30 июня 2020 года, которые отменили ранее утвержденные полномочия на при-

нятие обязательств в размере 49,5 млн долл. США.  

191. Предложение по бюджету ЮНАМИД на полный 12-месячный период с 

1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года было представлено Генеральной Ассам-

блее на первой возобновленной сессии в марте 2020 года. В своей резолю-

ции 74/261 В от 31 марта 2020 года Ассамблея утвердила дополнительные ре-

сурсы в размере 126,3 млн долл. США на содержание ЮНАМИД. Общий объем 

утвержденных ресурсов на содержание ЮНАМИД в период с 1 июля 2019 года 

по 30 июня 2020 года составляет 514,5 млн долл. США.  

192. Таким образом, утвержденный бюджет операций по поддержанию мира на 

период 2019/20 года составил 6774,1 млн долл. США по сравнению с утвержден-

ными ресурсами на период 2018/19 года в объеме 7157,8 млн долл. США, что 

означает сокращение на 383,7 млн долл. США, или 5,4 процента. 

193. Информация, представленная в пунктах 189–92 выше, резюмируется в таб-

лице 1. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/261
https://undocs.org/ru/A/RES/74/260
https://undocs.org/ru/A/RES/74/261b


A/74/736 
 

 

56/152 20-03644 

 

Таблица 1 

Финансовые ресурсы, утвержденные на 2019/20 год 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 a Включая полномочия на принятие обязательств на 2018/19 год в объеме 32,6 млн долл. США для МИНУСМА, 

80,0 млн долл. США для МООНСДРК и 25,9 млн долл. США для МООНЮС.  

 b Утвержденные ресурсы: отражают полномочия ЮНАМИД и МООНППГ принимать обязательства на шестимесячный 

период с 1 июля по 31 декабря 2019 года. 

 c Утвержденные ресурсы: в отношении дополнительных ресурсов для ЮНАМИД на шесть месяцев с 1 января по 

30 июня 2020 года и утвержденного бюджета МООНППГ, в силу которого были отменены полномочия на принятие 

обязательств. 

 

 

  Анализ тенденций в области финансовых и людских ресурсов 
 

194. В таблице 2 приведены общие сведения о финансовых и людских ресурсах 

операций по поддержанию мира за семь лет — в периоды с 2014/15 года по 

2020/21 год. 

 

  

Миротворческий компонент  

1 июля 2018 года — 30 июня 

2019 года  1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года 

Окончатель-

ные утвер-

жденные ре-

сурсы Ассигнованияa Расходы  

Предлагаемый бюд-

жет (семьдесят 

третья сессия Гене-

ральной Ассамблеи) 

Утвержденные ре-

сурсыb (семьдесят 

третья сессия Гене-

ральной Ассамблеи) 

Утвержденные ресур-

сыc (семьдесят чет-

вертая сессия Гене-

ральной Ассамблеи) 

        
МООНППГ 121 455,9 121 266,6  51 850,1 49 450,1 (327,2) 49 122,9 

МООНРЗС 52 350,8 52 315,1  56 369,4 56 347,4 – 56 347,4 

МИНУСКА 930 211,9 900 643,4  925 498,9 910 057,5 – 910 057,5 

МИНУСМА 1 107 318,9 1 105 667,0  1 149 778,8 1 138 457,9 – 1 138 457,9 

МООНСДРК  1 194 619,5 1 194 557,2  1 023 267,6 1 012 252,8 – 1 012 252,8 

ЮНАМИД 715 522,7 714 977,6  269 920,9 257 970,9 256 534,7 514 505,6 

СООННР 60 295,1 59 037,1  70 092,0 69 409,4 – 69 409,4 

ВСООНК 52 938,9 51 556,9  51 410,7 50 785,3 – 50 785,3 

ВСООНЛ 474 406,7 474 375,9  485 178,3 480 102,6 – 480 102,6 

ЮНИСФА 263 858,1 259 766,3  267 918,4 260 177,0 – 260 177,0 

МООНК 37 192,7 37 191,7  37 246,7 37 246,7 – 37 246,7 

МООНЮС 1 150 894,0 1 150 107,1  1 197 334,3 1 183 447,3 – 1 183 447,3 

ЮНСОС 558 152,3 557 382,2  569 506,6 564 558,1 – 564 558,1 

 Итого, миссии 6 719 217,5 6 678 844,1  6 155 372,7 6 070 263,0 256 207,5 6 326 470,5  

Региональный центр об-

служивания в Энтеббе 31 438,9 31 436,1  35 708,3 35 386,9 – 35 386,9 

База материально-тех-

нического снабжения 

Организации Объеди-

ненных Наций в Брин-

дизи 82 448,9 82 078,8  65 237,2 63 381,4 – 63 381,4 

Вспомогательный счет 324 703,5 324 703,5  380 767,5 348 868,0 – 348 868,0 

 Общий объем 

ресурсов 7 157 808,8 7 117 062,5  6 637 085,7 6 517 899,3 256 207,5  6 774 106,8  
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Таблица 2 

Общие сведения о финансовых и людских ресурсах операций по поддержанию мира: 

2014/15–2020/21 годы 
 

Миротворческий компонент  

Фактические показатели  

Утвер-

жденные 

показатели  

Прогнозиру-

емые пока-

затели 

2014/15 год 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год  2019/20 год  2020/21год 

          
Число действующих миссий и операций  

по поддержке          

 Миротворческие миссии с отдельными бюд-

жетами 14 14 14 13 12  12  11 

 ЮНСОА/ЮНСОС 1 1 1 1 1  1  1 

 ГВНООНИП и ОНВУП 2 2 2 2 2  2 2 2 

 Общее число действующих миссий и опе-

раций по поддержке 17 17 17 16 15  15  14 

Финансовые ресурсы 

(валовые суммы, в млн долл. США)           

 Миссии по поддержанию мира и ЮНСОА/ 

ЮНСОС 7 900,3 7 614,4 7 354,6 6 984,1  6 678,8  6 326,4  6 191,3  

 Региональный центр обслуживания в Эн-

теббе – – 36,3 32,8 31,4  35,4  
 37,6  

 База материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций в Брин-

дизи 66,5 67,1 82,2 80,2 82,1  63,4   62,9  

 Вспомогательный счет (включая проект об-

щеорганизационного планирования ресур-

сов) 324,2 335,9 327,1 325,8 324,7  348,9   363,4  

 Итого, бюджеты операций по поддержа-

нию мира 8 291,0 8 017,4 7 800,2 7 422,9 7 117,0  6 774,1  6 655,2 

 ГВНООНИП и ОНВУП 41,5 44,7 47,3 49,2 46,9  46,6  46,6 

 Общий объем финансовых ресурсов 8 332,5 8 062,1 7 847,5 7 472,1 7 163,9  6 820,7  6 701,8 

Численность персонала           

Негражданский персонал          

 Негражданский персонал Организации Объ-

единенных Нацийa 127 138 120 957 121 571 106 862 99 072  95 537  92 527 

 Негражданский персонал АМИСОМa 22 126 22 126 21 586 21 586 21 626  20 626  19 626 

 Итого, бюджеты операций по поддержа-

нию мира 149 264 143 083 143 157 128 448 120 698   116 163  112 153 

 ГВНООНИП и ОНВУП 197 197 197 197 197  197  197 

 Общая численность негражданского  

персонала 149 461 143 280 143 354 128 645 120 895  116 360  112 350 
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Миротворческий компонент  

Фактические показатели  

Утвер-

жденные 

показатели  

Прогнозиру-

емые пока-

затели 

2014/15 год 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год  2019/20 год  2020/21год 

          
Гражданский персонал          

 Гражданский персонал в миссиях и ЮНСОА/ 

ЮНСОСb 22 542 21 134 19 730 18 241 15 925  14 132  13 872 

 Гражданский персонал в Региональном цен-

тре обслуживания в Энтеббе  – – 421 427 406  404  404  

 Гражданский персонал для поддержки мис-

сийc 1 882 1 913 1 913 1 885 1 872  1 873  1 870 

 Итого, бюджеты операций по поддержа-

нию мира 24 424 23 047 22 064 20 553 18 203  16 409  16 146 

 ГВНООНИП и ОНВУП 323 323 318 318 309  309  309 

 Общая численность гражданского персо-

нала 24 747 23 370 22 382 20 871 18 512  16 718  16 455 

 

 a Максимальная утвержденная численность персонала.  

 b Исключая персонал на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, 

Италия, а также на должностях, финансируемых со вспомогательного счета для операций по поддержанию мира, во 

все периоды и персонал в Региональном центре обслуживания в Энтеббе, Уганда, начиная с 2016/17 года и далее. В 

период с 2011/12 года по 2015/16 год финансовые и людские ресурсы Регионального центра обслуживания в Энтеббе 

включались в бюджеты обслуживаемых Центром миссий. 

 c Персонал Базы материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи и персонал в 

Центральных учреждениях, занимающий должности, финансируемые со вспомогательного счета для операций по 

поддержанию мира. 
 

 

 

  Анализ финансовых ресурсов операций по поддержанию мира с разбивкой 

по миссиям 
 

195. В таблице 3 приводится анализ объемов утвержденных ресурсов на финан-

сирование операций по поддержанию мира с разбивкой по миссиям, а также на 

оказание поддержки из Центральных учреждений и финансирование глобаль-

ного и регионального центров обслуживания в периоды с 2014/15 года по 

2020/21 год. 

 

Таблица 3 

Потребности операций по поддержанию мира в ресурсах с разбивкой по миссиям и структурам 

поддержки: 2014/15–2020/21 годы 

(В тыс. долл. США) 

Миссия 2014/15 год 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 годb 

        
МООНСГ  500 080,5 380 355,7 345 926,7  90 000,0  – – –  

МООНППГ – – – 88 111,2 121 455, 9  49 122,9 – 

МООНРЗС  53 918,4 51 118,3 52 550,4  52 000,0  52,350,8 56 347,4 57 593,3 

МИНУСКА 628 724,4 839 644,5 920 727,9  903 011,5  930 211,9 910 057,5 948 036,1 

МИНУСМА  911 038,0 923 305,8 933 411,0  1 091 174,0  1 107 318,9 1 138 457,9 1 196 908,8 

МООНСДРК  1 424 682,2 1 330 739,3 1 235 723,1  1 189 770,8  1 194 619,5 1 012 252,8 1 087 769,6 

ОООНКИ  493 570,3 402 794,3 171 937,8  –  – – - 

ЮНАМИД  1 153 611,3 1 102 164,7 1 039 573,2  910 941,2  715 522,7 514 505,6 241 896,6 

СООННР 64 110,9 51 706,2 56 543,5 61 765,5  60 295,1 69 409,4 64 239,1 
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Миссия 2014/15 год 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 годb 

        
ВСООНК  58 004,5 52 538,5 54 849,9  54 000,0  52 938,9 50 785,3 52 045,6 

ВСООНЛ  509 554,4 506 346,4 488 691,6  483 000,0  474 406,7 480 102,6 483 608,5 

ЮНИСФА  318 925,2 268 256,7 279 924,6 266 700,0  263 858,1 260 177,0 270 747,8 

МООНК  42 971,6 40 031,0 36 486,9  37 898,2  37 192,7 37 246,7 39 827,3 

МООНЛ  427 267,0 344 659,4 187 139,6  110 000,0  – – – 

МООНЮС  1 097 315,1 1 085 769,2 1 081 788,4  1 136 157,1  1 150 894,0 1 183 447,3 1 190 119,0 

ЮНСОА 489 968,1 513 428,3  –  –  – – – 

ЮНСОС – – 574 304,9  582 000,0  558 152,3 564 558,1 558 531,3 

 Итого 8 173 741,9 7 892 858,3  7 459 579,5  7 056 529,5  6 719 217,5 6 326 470,5 6 191 323,0 

База материально-техни-

ческого снабжения Орга-

низации Объединенных 

Наций в Бриндизи 70 338,6 67 157,0 82 857,8 81 000,0  82 448,9 63 381,4 62 852,3 

Вспомогательный счет 326 047,3 336 495,8 327 380,3 325 800,0  324 703,5 348 868,0 363 420,7 

Региональный центр об-

служивания в Энтеббеa – – 39 203,6 33 000,0  31 438,9 35 386,9 37 637,6 

 Всего 8 570 127,8 8 296 511,1 7 909 021,2 7 496 329,5  7 157 808,8 6 774 106,8 6 655 233,6 

 

Источник: утвержденные бюджеты операций по поддержанию мира на периоды 2014/15–2019/20 годы и доклады 

Генерального секретаря о бюджете на 2020/21 год. 

 a С учетом потребностей в размере 741 400 долл. США на 2016/17 год, 686 900 долл. США на 2017/18 год, 595 500 долл. 

США на 2018/19 год и 1 424 400 долл. США на 2019/20 год в счет ассигнований для бюджета по  программам по 

разделу 3 «Политические вопросы». 

 b Предлагаемые ресурсы: потребности, связанные с ЮНАМИД, на шестимесячный период с 1 июля по 31 декабря 

2020 года. 
 

 

 

  Сравнительный анализ потребностей в ресурсах для операций 

по поддержанию мира — чистая текущая стоимость 
 

 

196. Ежегодные общие потребности в ресурсах для операций по поддержанию 

мира, пересчитанные в чистом текущем стоимостном выражении, приводятся в 

сопоставлении в таблице 4 и на рисунке II. 
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Таблица 4 

Потребности в ресурсах для операций по поддержанию мира в чистой текущей стоимости: 

2011/12–2020/21 годы 

(В млн долл. США) 

 2011/12 год 2012/13 год 2013/14 год 2014/15 год 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 год 

           
Номинальное 

значение 7 835,3  7 375,1  7 833,3  8 570,1  8 296,5  7 909,0  7 496,3  7 157,8 6 774,1 6 655,2 

Чистая текущая 

стоимость 8 946,8 8 304,4 8 650,7 9 279,5 8 968,0 8 479,0 7 900,1 7 327,2 6 934,4 6 655,2 

 

Источник: утвержденные бюджеты операций по поддержанию мира на периоды 2011/12–2019/20 годов и доклады 

Генерального секретаря о бюджете на 2020/21 год. 
 

 

 

  Рисунок II 

  Потребности в ресурсах для операций по поддержанию мира в чистой 

текущей стоимости: 2011/12–2020/21 годы 

(В млн долл. США) 

 

 
 

 

197. Если учитывать инфляционные факторы путем пересчета годовых потреб-

ностей в ресурсах исходя из стоимости доллара США в январе 2020 года, как 

показано в таблице 4 и на рисунке II, то сокращение потребностей в ресурсах 

начиная с 2014/15 года и далее будет более заметным. Предлагаемый бюджет 

операций по поддержанию мира на 2020/21 год будет, как представляется, зна-

чительно меньшим, чем чистая текущая стоимость утвержденных ресурсов на 

2011/12 год. 

 

Учреждение: 

ЮНИСФА (июнь 2011 г.) 

МООНЮС (июль 2011 г.)

МООННС (апрель 2012 г.) 

Ликвидация: 

МИНУРКАТ 

(апрель
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  Финансовые ресурсы с разбивкой по группам расходов и компонентам 

поддержки 
 

198. На рисунке III ниже показаны финансовые ресурсы с разбивкой по группам 

расходов и компонентам поддержки за семь лет с 2014/15 года по 2020/21 год 

включительно (для последнего года указан объем предлагаемых потребностей в 

ресурсах). 

  Рисунок III 

  Финансовые ресурсы с разбивкой по основным группам расходов 

и компонентам поддержки: 2014/15–2020/21 годы 

(В млн долл. США) 

 

 
 

  Таблица 5 

  Доля основных групп расходов в потребностях в ресурсах для миссий 

по поддержанию мира: 2014/15–2020/21 годы 

(В процентах) 

 2014/15 год 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 год 

        
Военный и полицейский 

персонал 44,6 45,6 45,4 46,9 47,3 47,5 45,9 

Гражданский персонал 20,9 21,4 22,2 22,8 21,6 21,5 22,2 

Оперативные расходы 34,5 33,0 32,4  30,3 31,1 31,0 31,9 

 

 

199. Как показано на рисунке III и в таблице 5, расходы на военный и полицей-

ский персонал составляют 45,9 процента от потребностей в ресурсах для миссий 

по поддержанию мира в 2020/21 году по сравнению с примерно 47 процентами 

за последние три года. По группе II, гражданский персонал, отмечается умерен-

ное повышение, которое в 2020/21 году составит 22,2 процента. Оперативные 

расходы, относящиеся к группе III, несколько увеличились — с 31,0 процента 

до 31,9 процента от потребностей в ресурсах на операции по поддержанию мира 

в 2020/21 году. Это изменение отражает сокращение бюджета в период с 
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2019/20 года до 2020/21 года на 164,6 млн долл. США, или 5,5 процента, по ка-

тегории «Военный и полицейский персонал», в то время как бюджет на граж-

данский персонал увеличился на 33,5 млн долл. США, или 2,0 процента. 

 

  Сравнительный анализ финансовых ресурсов на цели поддержки операций 

по поддержанию мира 
 

200. В таблице 6 приводится сопоставление объема финансовых ресурсов, вы-

деляемых Центральными учреждениями по линии вспомогательного счета для 

поддержки операций по поддержанию мира, для Базы материально-техниче-

ского снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи и для Регио-

нального центра обслуживания в Энтеббе, с объемом финансовых ресурсов, вы-

деляемых миссиям по поддержанию мира, начиная с 2014/15 года.  

 

  Таблица 6 

  Финансовые ресурсы вспомогательного счета, Базы материально-

технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи 

и Регионального центра обслуживания в Энтеббе в сопоставлении 

с ресурсами миссий, предусмотренными в бюджетах операций 

по поддержанию мира: 2014/15–2020/21 годы 

(В млн долл. США) 

Миротворческий компонент  

2014/15 год 

(фактические 

показатели) 

2015/16 год 

(фактические 

показатели) 

2016/17 год 

(фактические 

показатели) 

2017/18 год 

(фактические 

показатели)  

202018/19 год 

(фактические 

показатели) 

2019/20 год 

(утвержденные 

показатели) 

2020/21 год 

(предлагаемые 

показатели)  

        
Миссии по поддержанию мира, 

ЮНСОС  7 861,7 7 584,7 7 354,6 6 984,1 6 678,8 6 326,4 6 191,3 

Региональный центр обслужива-

ния в Энтеббе  38,6 29,7 36,3 32,8 31,4 35,4 37,6 

База материально-технического 

снабжения Организации Объеди-

ненных Наций в Бриндизи  66,5 67,1 82,2 80,2 82,1 63,4 62,9 

Вспомогательный счета 303,3 303,8 309,4 299,1 292,7 303,9 312,2 

Коэффициент вспомогатель-

ного счета  3,86 4,01 4,21  4,28 4,38 4,80 5,19 

Коэффициент полевой  

поддержкиb 5,19 5,28 5,82  5,90 6,08 6,37 6,81 

 

Источник: фактические расходы по докладам об исполнении бюджета операций по поддержанию мира за 2014/15 –

2018/19 годы, утвержденный бюджет на 2019/20 год и доклады Генерального секретаря о бюджете на 2020/21 год.  

 a Исключая расходы и потребности в ресурсах на систему общеорганизационного планирования ресурсов, модель 

глобального обслуживания, удовлетворение требований, связанных с посттравматическим стрессовым расстройством, 

единые глобальные центры обслуживания, систему обеспечения готовности миротворческого потенциала и 

эксплуатационные и вспомогательные расходы на систему общеорганизационного планирования ресурсов.  

 b Коэффициент полевой поддержки: вспомогательный счет для операций по поддержанию мира, Региональный центр 

обслуживания в Энтеббе и База материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи 

в сопоставлении с миротворческими миссиями (в процентах). 
 

 

201. Данные о коэффициентах поддержки, приведенные в таблице 6, показаны 

на рисунке IV. 
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  Рисунок IV 

  Соотношение средств вспомогательного счета и средств полевой 

поддержки: 2014/15–2020/21 годы 

(В процентах от объема расходов на деятельность, финансируемую из бюджетов миссий по поддержанию мира) 

 

 

 

 

  Анализ показателей исполнения бюджетов операций по поддержанию мира  
 

202. В таблице 7 приводится общий анализ исполнения бюджетов операций по 

поддержанию мира за период с 2014/15 года по 2018/19 год. 

 

  Таблица 7 

  Общие сведения об исполнении бюджетов операций по поддержанию мира: 

2014/15–2018/19 годы 

(В тыс. долл. США) 

Категория 2014/15 год 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 

      
Расходы  8 290 994,8 8 017 343,9 7 800 177,9 7 422 882,2 7 117 062,5 

Свободный от обязательств остаток 279 133,0 279 167,2 109 011,5 73 447,3 40 746,8 

Свободный от обязательств остаток в 

процентах от расходов 3,4 3,5 1,4 1,0 0,6 

Списанные обязательства предшествую-

щего периода 157 056,3 218 120,4 130 593,0 86 758,6 102 660,9 

Поступления  41 286,5 32 293,4 41 125,4 42 976,1 45 413,5 

 

Источник: доклады Генерального секретаря об исполнении бюджетов операций по поддержанию мира.  
 

 

203. На рисунке V показана сложившаяся за прошедшие годы тенденция изме-

нения общего объема свободных от обязательств остатков средств, списанных 

обязательств, относящихся к предыдущим периодам, и поступлений по опера-

циям по поддержанию мира за период с 2014/15 года по 2018/19 год. В послед-

ние годы заметно снижение показателей объема свободных от обязательств 

остатков средств. 
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  Рисунок V 

  Свободные от обязательств остатки средств, списанные обязательства, 

относящиеся к предыдущим периодам, и поступления: 2014/15–2018/19 годы 

(В тыс. долл. США) 

 

 

 

  Свободные от обязательств остатки средств 
 

204. Как видно из рисунка VI, в течение последних пяти лет для свободных от 

обязательств остатков средств, измеряемых в процентах к расходам, также было 

характерно неуклонное сокращение.  
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  Рисунок VI 

  Процентная доля свободного от обязательств остатка средств 

в сопоставлении с расходами: 2014/15–2018/19 годы 
 

 

 

 

205. Объем свободных от обязательств остатков средств в период 2018/19 года 

уменьшился на 44,5 процента, а объем расходов в период 2018/19 года умень-

шился на 4,1 процента по сравнению с 2017/18 годом. Неизрасходованный оста-

ток средств в объеме 0,6 процента, образовавшийся в 2018/19 году, обусловлен 

прежде всего неизрасходованным остатком средств МИНУСКА в объеме 

29,6 млн долл. США. 

206. МИНУСМА, МООНСДРК и МООНЮС, помимо их утвержденных бюдже-

тов на этот период, получили полномочия на принятие обязательств. Эти обяза-

тельства обусловлены изменениями в мандатах, внесенными Советом Безопас-

ности, ухудшением обстановки в плане безопасности и другими существенными 

изменениями параметров расходов и предположений, используемых в бюдже-

тах, что оказало значительное воздействие на способность миссий выполнять 

свои мандаты, а также вытекающей из этого необходимостью в дополнительных 

ресурсах, как показано в таблице 8.  
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  Таблица 8 

  Использование финансовых ресурсов, утвержденных в рамках полномочий 

на принятие обязательств в 2018/19 году 

  (В тыс. долл. США) 
 

Миротворческий  

компонент  

Утвержденные ассигнования 

(семьдесят вторая сессия  

Генеральной Ассамблеи)  

Полномочия 

на принятие 

обязательств 

Окончательный 

утвержденный 

бюджет Расходы 

Разница 

Сумма 

В про-

центах 

       
МИНУСМА 1 074 718,9  32 600,0 1 107 318,9 1 105 667,0 1 651,9 0,1 

МООНСДРК 1 114 619,5 80 000,0 1 194 619,5 1 194 557,2 62,3 − 

МООНЮС 1 124 960,4 25 933,6 1 150 894,0  1 150 107,1 786,9 0,1 

 Всего  138 533,6    2 501,1  

 

 

207. Как показано в таблице 8, на 2018/19 год была утверждена сумма в размере 

138,53 млн долл. США, связанная с полномочиями на принятие обязательств в 

отношении трех миссий по поддержанию мира. Общий объем использованных 

полномочий на принятие обязательств составил 138,47 млн долл. США, а неис-

пользованный остаток средств составил 0,06 млн долл. США. 

 

  Признание недействительными обязательств предшествующего периода  
 

208. Объем списания обязательств, относящихся к предыдущим периодам, 

оставался на уровне от 6 до 10 процентов в последние три финансовых периода 

по сравнению с 12–14 процентами в периоды 2014/15 и 2015/16 годов. Тем не 

менее сумма списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам, 

выросла с 86,8 млн долл. США в 2017/18 году до 102,7 млн долл. США в 

2018/19 году. Эта тенденция показана на рисунке VII. Увеличение в период 

2018/19 года было обусловлено главным образом увеличением в ЮНСОС (с 

3,9 млн долл. США в 2017/18 году до 26,8 млн долл. США в 2018/19 году), в 

основном по следующим категориям: a) наземный транспорт (8,7 млн долл. 

США) вследствие прежде всего ассигнований на период 2017/18 года на покупку 

бронированных автомобилей, которые не были доставлены в установленный 

срок; b) помещения и объекты инфраструктуры (6,3 млн долл. США) вследствие 

прежде всего связанных с вопросами безопасности задержек в осуществлении 

строительных проектов на территории аэропорта в Могадишо; c) воинские кон-

тингенты (6,2 млн долл. США) вследствие прежде всего ассигнований на период 

2017/18 года, связанных с арбитражными претензиями в отношении прежнего 

подрядчика, занимавшегося обеспечением пайкового довольствия, поскольку 

арбитражное разбирательство не закончилось в течение последующих 12 меся-

цев и обязательство пришлось списать; и d) информационные технологии 

(0,6 млн долл. США) вследствие прежде всего оборудования, которое не было 

доставлено в установленный срок.  

209. Следует отметить, что для операций по поддержанию мира абсолютная 

сумма списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам, в любой 

данный год может включать обязательства, принятые в отношении возмещения 

расходов странам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты, на 

срок до четырех лет, что является допустимым периодом согласно финансовому 

положению 5.5 Финансовых положений и правил Организации Объединенных 

Наций. 
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  Рисунок VII 

  Доля списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам, 

в сопоставлении с непогашенными обязательствами: 2014/15–2018/19 годы 

(В процентах) 

 

 

 

  Перераспределение ресурсов по группам расходов 
 

210. На рисунках VIII.А–VIII.С показаны уровни перераспределения средств в 

разбивке по группам расходов за пять лет с 2014/15 года по 2018/19 год.  

211. Наблюдаемая на протяжении последних пяти лет общая и устойчивая тен-

денция к перераспределению утвержденных ресурсов для операций по поддер-

жанию мира связана с необходимостью покрытия более высоких, чем преду-

сматривалось в бюджете, расходов на гражданский персонал по группе II. Для 

выхода из этой ситуации использовалось изменение приоритетов в распределе-

нии ресурсов, утвержденных для покрытия оперативных расходов по группе III, 

что для нескольких миссий означало перенос сроков осуществления мероприя-

тий и проектов на будущие периоды или их аннулирование. В период 

2018/19 года также потребовалось осуществить внутреннее перераспределение 

в отношении воинского и полицейского персонала по группе I. 

212. В период 2018/19 года внутреннее перераспределение было обусловлено 

главным образом дополнительными потребностями для покрытия расходов на 

гражданский персонал в МООНСДРК, МИНУСМА, ЮНАМИД и МООНЮС и 

расходов на военный и полицейский персонал в МООНСДРК и МИНУСМА.  

213. Перераспределение утвержденных ресурсов из категории III, оперативные 

расходы, что составляет 5,4 процента первоначальных ассигнований в период 

2018/19 года, стало возможным благодаря сокращению потребностей в ресурсах 

для проведения воздушных операций, включая принятие мер по повышению эф-

фективности затрат, мобилизацию меньшего количества авиационных средств и 

меньшее количество летных часов, а также неразвертывание и неготовность вер-

толетов. 
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214. Как продолжение тенденции, сформировавшейся в период 2017/18 года, в 

период 2018/19 года также имел место приток 138,5 млн долл. США для покры-

тия всех групп расходов, связанных с полномочиями на принятие обязательств, 

утвержденными для МООНСДРК (80,0 млн долл. США), МИНУСМА 

(32,6 млн долл. США) и МООНЮС (25,9 млн долл. США), как это указано 

выше. 

 

  Рисунок VIII 

  Перераспределение средств с разбивкой по группам расходов: 

2014/15–2018/19 годы 

(В тыс. долл. США) 

 

  A. Группа I: военный и полицейский персонал 
 

 

 

  B. Группа II: гражданский персонал 
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  C. Группа III: оперативные расходы 
 

 

 

 

  Анализ людских ресурсов операций по поддержанию мира  
 

215. На рисунке IX показана сложившаяся за прошедшие годы тенденция изме-

нения численности военного и гражданского персонала в составе полевых опе-

раций по поддержанию мира, а также вспомогательного персонала в Централь-

ных учреждениях, на Базе материально-технического снабжения Организации 

Объединенных Наций в Бриндизи и в Региональном центре обслуживания в Эн-

теббе. 
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  Рисунок IX 

  Общий обзор военного и гражданского персонала в операциях 

по поддержанию мира: 2014/15–2020/21 годы 
 

 
 

Источник: утвержденные бюджеты операций по поддержанию мира на 2014/15–2019/20 годы и 

предлагаемые бюджеты на 2020/21 год. 
 

 

216. Уменьшение утвержденной численности военнослужащих с периода 

2016/17 года и далее обусловлено главным образом уменьшением утвержденной 

численности персонала в ЮНАМИД в соответствии с резолюциями 2363 (2017) 

и 2429 (2018) Совета Безопасности и закрытием ОООНКИ, МООНЛ, МООНСГ 

и МООНППГ. Аналогичным образом, общее число гражданского персонала в 

составе миротворческих миссий также уменьшилось за тот же период времени, 

что отражает отчасти закрытие указанных четырех миссий, а также реконфигу-

рацию крупных миссий, включая ЮНАМИД, МИНУСКА и МООНСДРК, в по-

следние годы. 

217. Как видно из рисунка X, потребности в людских ресурсах у вспомогатель-

ных структур (вспомогательного счета, Базы материально-технического снабже-

ния Организации Объединенных Наций в Бриндизи и Регионального центра об-

служивания в Энтеббе) остаются стабильными по сравнению с компонентами 

поддержки миссий, которые сокращаются. 
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  Рисунок X 

  Численность гражданского персонала по компоненту поддержки миссии 

в операциях по поддержанию мира: 2014/15–2020/21 годы 
 

 
 

Источник: утвержденные штатные расписания, 2014/15–2019/20 годы, и предлагаемые штатные 

расписания на 2020/21 год. 
 

 

 

  Набор персонала на местах 
 

218. В марте 2019 года Секретариат выступил с инициативой, направленной на 

упорядочение, улучшение и обновление процесса набора персонала. Первый 

набор инструментов для уменьшения средней продолжительности набора пер-

сонала был внедрен в августе 2019 года. Дальнейшие изменения будут внедрены 

в 2020 году как часть итеративного процесса постоянного совершенствования. 

Также прилагаются усилия для изыскания путей ускорения темпов оформления 

на работу выбранных кандидатов. 

219. Проект группы экспертов продолжится в период 2020/21 года. Система 

набора персонала на базе реестра для заполнения полевых должностей была со-

здана на основании резолюции 63/250 Генеральной Ассамблеи, а в резолю-

ции 70/286 Ассамблея просила сделать все возможное для сокращения времени, 

которое занимает процесс найма персонала в полевых миссиях. Группа экспер-

тов оценивает и рекомендует кандидатов, претендующих на занятие стандарт-

ных вакантных должностей в полевых миссиях, с тем чтобы уменьшить адми-

нистративную нагрузку на руководящих работников, занимающихся набором 

персонала, и повысить качество и надежность процесса набора за счет центра-

лизации процесса оценки. С этой целью модель совместного несения расходов 
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будет и далее применяться к каждой действующей миротворческой миссии, 

вклад которой зависит от ее размеров. Финансирование покрывает расходы на 

поездки и выплату суточных членам групп, руководителям профессиональных 

групп и на использование пенсионеров. Каждая миссия включает свою долю фи-

нансирования в свой документ о предлагаемом бюджете. Проект группы экспер-

тов продолжается с целью пополнять реестр в различных категориях должно-

стей на ежегодной основе. 

 

 

 XIII. Предлагаемые ресурсы на период с 1 июля 2020 года 
по 30 июня 2021 года 
 

 

220. Ожидается, что в 2020/21 году географическая направленность миротвор-

ческой деятельности Организации Объединенных Наций будет по-прежнему 

ориентирована на Африку и Ближний Восток, где сложная и нестабильная реги-

ональная политическая и оперативная обстановка и обстановка в плане безопас-

ности потребуют весьма тесного оперативного и политического взаимодей-

ствия, а также достаточных, хорошо оснащенных и дееспособных военных и 

полицейских компонентов.  

221. Географическое распределение военного и полицейского, а также граждан-

ского персонала в 2020/21 году отражено на рисунке XI.  

 

  Рисунок XI 

  Географическое распределение военного и полицейского, а также 

гражданского персонала 
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222. Общий объем предлагаемых потребностей в ресурсах для операций по под-

держанию мира на финансовый период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года, 

включая Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Базу материально-тех-

нического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи и вспомо-

гательный счет, в настоящее время оценивается в 6655,2 млн долл. США, не счи-

тая добровольных взносов натурой.  

223. Сводная информация о предлагаемых потребностях в ресурсах на 

2020/21 год в сопоставлении с 2019/20 годом содержится в таблице 9, после чего 

в таблице 10 приводится анализ основных факторов, оказавших влияние на об-

щую разницу по сравнению с предыдущим годом.  

224. Порядок финансирования ЮНАМИД определяется предложением о при-

нятии обязательств на сумму 241,9 млн долл. США на шестимесячный период с 

1 июля по 31 декабря 2020 года после принятия Советом Безопасности решения 

о мандате этой операции. Согласно установленным бюджетным процедурам, Ге-

неральный секретарь проанализирует финансовые последствия на 2020/21  год, 

вытекающие из окончательных решений Совета, и представит Генеральной Ас-

самблее подробное предложение по бюджету на 2020/21 год на основной части 

ее семьдесят пятой сессии. МООНППГ завершила выполнение своего мандата 

15 октября 2019 года, и период ее ликвидации будет завершен в 2019/20 году. 

225. Без учета ЮНАМИД и МООНППГ бюджетные предложения по действую-

щим миссиям в расчете на полный год составляют 6413,3 млн долл. США на 

2020/21 год, что представляет собой чистое увеличение на 3,3 процента (или 

202,9 млн долл. США) по сравнению с ассигнованиями на 2019/20  год для этих 

миссий. Это увеличение объясняется в основном увеличением расходов по трем 

предлагаемым бюджетам: МООНСДРК (75,5 млн долл. США), МИНУСМА 

(58,5 млн долл. США) и МИНУСКА (38,0 млн долл. США). Это связано с уве-

личением потребностей в средствах на полицейский персонал Организации 

Объединенных Наций и обновлением параметров расходов на гражданский пер-

сонал в МООНСДРК, повышением стоимости авиаперевозок и обновлением па-

раметров расходов на гражданский персонал в МИНУСМА и увеличением чис-

ленности добровольцев Организации Объединенных Наций и временных со-

трудников общего назначения в МИНУСКА для поддержки процесса выборов.  

 

 

  Таблица 9  

  Потребности в финансовых ресурсах на 2020/21 год в сопоставлении 

с 2019/20 годом  

  (В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2020 года — 30 июня 2021 года) 
 

  

Сметные расходы  

(2020/21 год)c,d 

Разница 

 

Ассигнования 

(2019/20 год)a,b Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)+(2) (4)=(3)(1) 

     
Военный и полицейский персонал  3 005,7  2 841,1 (164,6)  (5,5) 

Гражданский персонал 1 668,8 1 702,3 33,5 2,0 

Оперативные расходы 2 054,7 2 069,6 14,9 0,7 

Вклад операций по поддержанию мира в общеоргани-

зационные инициативыe 44,9 42,2 (2,7) (6,0) 

 Валовые потребности 6 774,1 6 655,2 (118,9) (1,8) 
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Сметные расходы  

(2020/21 год)c,d 

Разница 

 

Ассигнования 

(2019/20 год)a,b Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)+(2) (4)=(3)(1) 

     
Поступления по плану налогообложения персонала  161,0 163,6 2,6 1,6 

 Чистые потребности 6 613,1 6 491,6 (121,5) (1,8) 

Добровольные взносы натурой (учтенные в  бюджете) 1,0 1,0 − 6,9 

 Чистые потребности 6 775,1 6 656,2 (118,9) (1,8) 

 

Примечание: Разница в расчете процентов обусловлена округлением в миллионах.  

 a Включая сумму в размере 348,9 млн долл. США для вспомогательного счета для операций по поддер-

жанию мира, сумму в 63,4 млн долл. США для Базы материально-технического снабжения Организа-

ции Объединенных Наций в Бриндизи и сумму в 35,4  млн долл. США для Регионального центра об-

служивания в Энтеббе.  

 b Без учета полномочий на принятие обязательств, утвержденных на 2019/2020 год для МООНСДРК, на 

сумму в размере 36,4 млн долл. США. 

 c Отражает потребности в отношении ЮНАМИД на шестимесячный период с 1 июля по 31 декабря 

2020 года.  

 d Включая сумму в размере 363,4 млн долл. США для вспомогательного счета для операций по поддер-

жанию мира, сумму в 62,9 млн долл. США для Базы материально-технического снабжения Организа-

ции Объединенных Наций в Бриндизи и сумму в 37,6  млн долл. США для Регионального центра об-

служивания в Энтеббе. 

 e Отражает потребности в ресурсах по вспомогательному счету для операций по поддержанию мира на 

реализацию проекта общеорганизационного планирования ресурсов, удовлетворение требований о 

компенсации за ущерб, причиненный посттравматическим стрессовым расстройством, внедрение мо-

дели глобального обслуживания, финансирование системы обеспечения готовности миротворческого 

потенциала и покрытие расходов на техническое обслуживание и поддержку системы общеорганиза-

ционного планирования ресурсов. 
 

 

  Анализ разницы по основным группам расходов 
 

 

Таблица 10  

Основные факторы, оказавшие влияние на разницу в объеме потребностей в ресурсах 
 

Группа расходов Основные факторы, оказавшие влияние на разницу  

  Военный и полицейский 

персонал (сокращение на 

164,6 млн долл. США) 

Общее сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) разницей 

между ассигнованиями для ЮНАМИД на шестимесячный период 

2020/21 года и объемом бюджета на 12-месячный период 2020/21 года, 

b) ожидаемый более низкой численностью личного состава развернутых во-

инских контингентов в МООНЮС, МООНСДРК и ЮНИСФА и c) сокраще-

нием расходов на пайковое довольствие в связи с заключением новых кон-

трактов в ЮНСОС и МООНЮС.  

Общее сокращение частично компенсируется ожидаемым увеличением чис-

ленности военного и полицейского персонала МООНСДРК.  

Гражданский персонал 

(увеличение на 33,5 млн 

долл. США) 

Общее увеличение потребностей объясняется главным образом: a) примене-

нием более низких показателей доли вакантных должностей в МООНЮС, 

МИНУСМА, МИНУСКА, ЮНИСФА, ВСООНЛ и Региональном центре об-

служивания в Энтеббе, b) пересмотром шкал окладов, в том числе в 

МИНУСМА, ЮНИСФА, ВСООНЛ и на Базе материально-технического снаб-

жения, c) увеличением множителя корректива по месту службы, в том числе 

в МООНЮС, ЮНИСФА и по вспомогательному счету, d) более высокими об-

щими расходами по персоналу, в том числе в МИНУСМА и ЮНИСФА, и 
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Группа расходов Основные факторы, оказавшие влияние на разницу  

  e) предлагаемым учреждением новых штатных и внештатных должностей в 

ЮНИСФА, МООНЮС и МИНУСМА.  

Общее увеличение частично компенсируется сокращением потребностей для 

ЮНАМИД с учетом выделения средств на шестимесячный период 

2020/21 года.  

Оперативные расходы (уве-

личение на 14,9 млн долл. 

США) 

Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) увеличением рас-

ходов, связанных с совершенствованием систем безопасности в МИНУСМА; 

b) увеличением расходов на связь и информационные технологии в 

МООНСДРК и МИНУСКА; c) расходами на строительство помещений и объ-

ектов инфраструктуры в МООНСДРК и ЮНСОС; и d) увеличением потреб-

ностей в воздушных перевозках в МИНУСМА и ЮНСОС  

Общее увеличение потребностей частично компенсируется сокращением рас-

ходов, обусловленным следующими факторами: a) выделением средств для 

ЮНАМИД на шестимесячный период 2020/21  года; b) сокращением расходов 

на связь и информационные технологии в МИНУСМА; и c) сокращением по-

требностей в воздушных перевозках в МООНСДРК. 

   

 

226. В таблице 11 приводится информация о потребностях в ресурсах в  раз-

бивке по миссиям за период с 2019/20 года по 2020/21 год.  

227. В приложении I к настоящему докладу приводится подробный анализ 

предлагаемых потребностей в ресурсах на 2020/21 год в разбивке по категориям 

расходов. 

 

  Таблица 11 

  Предлагаемые потребности в ресурсах в разбивке по компонентам 

операций по поддержанию мира, 2020/21 год 

  (В тыс. долл. США; бюджетный год: с 1 июля 2020 года — 30 июня 2021 года) 
 

 

Ассигнования 

(2019/20 год)a 

Предлагаемый 

бюджет 

(2020/21 год)b 

Разница 

Миротворческий компонент  Сумма В процентах 

     
МООНППГ 49 122,9 − (49 122,9) (100,0) 

МООНРЗС 56 347,4 57 593,3 1 245,9 2,2 

МИНУСКА 910 057,5 948 036,1 37 978,6 4,2 

МИНУСМА 1 138 457,9 1 196 908,8 58 450,9 5,1 

МООНСДРК 1 012 252,8 1 087 769,6 75 516,8 7,5 

ЮНАМИД 514 505,6 241 896,6 (272 609,0) (53,0) 

СООННР 69 409,4 64 239,1 (5 170,3) (7,4) 

ВСООНК 50 785,3 52 045,6 1 260,3 2,5 

ВСООНЛ 480 102,6 483 608,5 3 505,9 0,7 

ЮНИСФА 260 177,0 270 747,8 10 570,8 4,1 

МООНК 37 246,7 39 827,3 2 580,6 6,9 

МООНЮС 1 183 447,3 1 190 119,0 6 671,7 0,6 

ЮНСОС 564 558,1 558 531,3 (6 026,8) (1,1) 

 Итого 6 326 470,5 6 191 323,0 (135 147,5) (2,1) 
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Ассигнования 

(2019/20 год)a 

Предлагаемый 

бюджет 

(2020/21 год)b 

Разница 

Миротворческий компонент  Сумма В процентах 

     
База материально-технического снабжения Ор-

ганизации Объединенных Наций в Бриндизи  

63 381,4 62 852,3 (529,1) (0,8) 

Региональный центр обслуживания в Энтеббе c 35 386,9 37 637,6 2 250,7 6,4 

Вспомогательный счет для операций по под-

держанию мираd 

348 868,0 363 420,7 14 552,7 4,2 

 Итого 6 774 106,8 6 655 233,6 (118 873,2) (1,8) 

Добровольные взносы натурой (учтенные 

в бюджете) 

956,4 1 022,0 65,6 6,9 

 Всего 6 775 063,2 6 656 255,6 (118 807,6) (1,8) 

 

 a Без учета полномочий на принятие обязательств в размере 36,4 млн долл. США для МООНСДРК на 

2019/20 год.  

 b Предлагаемые потребности ЮНАМИД в ресурсах на шестимесячный период с 1 июля по 31 декабря 

2020 года. 

 c Включая сумму в 1 424 400 долл. США на 2019/20 год, которая будет проведена по разделу 3 «Полити-

ческие вопросы» бюджета по программам на 2020  год, утвержденного Генеральной Ассамблеей в ее 

резолюции 74/264. 

 d Включая потребности в ресурсах на период с 1  июля 2020 года по 30 июня 2021 года на следующие 

цели: реализация проекта общеорганизационного планирования ресурсов (13,4 млн долл. США), удо-

влетворение требований о компенсации за ущерб, причиненный посттравматическим стрессовым рас-

стройством (3,5 млн долл. США), внедрение модели глобального обслуживания (0,9  млн долл. США), 

финансирование системы обеспечения готовности миротворческого потенциала (3,9  млн долл. США) и 

покрытие расходов на техническое обслуживание и поддержку системы общеорганизационного плани-

рования ресурсов (20,6 млн долл. США). 
 

 

 

228. В приложении I к настоящему докладу приводится подробный анализ 

предлагаемых потребностей в ресурсах на 2019/20  год в разбивке по миссиям по 

поддержанию мира. 

 

  Анализ численности гражданского персонала, 2020/21 год 
 

 

229. В таблицах 12 и 13 приводится анализ предлагаемой численности персо-

нала на 2020/21 год в сопоставлении с утвержденной численностью на 

2019/20 год, а также информация о предлагаемом упразднении, создании и ре-

классификации штатных и внештатных должностей в 2020/21  году. 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/264
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Таблица 12 

Анализ предлагаемой численности персонала на 2020/21 год в сопоставлении с утвержденной численностью на 2019/20 год 
 

 2019/20 год (утвержденные показатели)  2020/21 год (предлагаемые показатели)   Разница 

Миссии 

Между-

народный 

персонал 

Нацио-

нальный 

персонал 

Времен-

ные долж-

ности 

Добро-

вольцы 

Органи-

зации 

Объеди-

ненных 

Наций Итого 

Между-

народный 

персонал 

Нацио-

нальный 

персонал 

Времен-

ные долж-

ности 

Добро-

вольцы 

Органи-

зации 

Объеди-

ненных 

Наций Итого 

Между-

народный 

персонал 

Нацио-

нальный 

персонал 

Времен-

ные долж-

ности 

Добро-

вольцы 

Органи-

зации 

Объеди-

ненных 

Наций Итого 

                
МООНППГ 166 186 1 13 366 – – – – – (166) (186) (1) (13) (366) 

МООНРЗС 82 163 – 18 263 82 163 – 18 263 – – – – – 

МИНУСКА 685 607 40 227 1 559 688 607 70 266 1 631 3 – 30 39 72 

МИНУСМА 817 903 2 197 1 919 826 908 2 205 1 941 9 5 – 8 22 

МООНСДРК 720 1 725 59 346 2 850 720 1 725 61 347 2 853 – – 2 1 3 

ЮНАМИДa  530  878 97 68  1 573  527    872    97    68-    1 564  (3)  (6) –  – (9) 

СООННР 52 88 4 – 144 53 90 4 – 147 1 2 – – 3 

ВСООНК 38 121 2 – 161 39 123 2 – 164 1 2 – – 3 

ВСООНЛ 256 633 – – 889 256 633 – – 889 – – – – – 

ЮНИСФА 165 86 1 34 286 177 86 1 39 303 12 – – 5 17 

МООНК 113 219 – 24 356 113 219 – 24 356 – – – – – 

МООНЮС 920 1 426 42 446 2 834 924 1 446 42 455 2 867 4 20 – 9 33 

ЮНСОС 368 189 – 20 577 368 189 – 20 577 – – – – – 

 Итого  4 912  7 224 248 1 393 13 777  4 773   7 061   279   1 442  13 555  (139)  (163)  31  49 (222) 

База материально-

технического снаб-

жения Организации 

Объединенных 

Наций в Бриндизи 138 306 2 – 446 139 306 2 – 447 1 – – – 1 

Региональный 

центр обслужива-

ния в Энтеббе 131 267 – 6 404 127 271 – 6 404 (4) 4 – – – 

Вспомогательный 

счет 967 398 62 – 1 427 959 396 68 – 1 423 (8) (2) 6 – (4) 

 Всего 6 148 8 195 312 1 399 16 054   5 998   8 034   349   1 448  15 829  (150)  (161)  37 49 (225) 

 

 a Предлагаемые потребности, связанные с людскими ресурсами, в отношении ЮНАМИД определены из расчета на шестимесячный период с 1 июля по 

31 декабря 2020 года.   
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Таблица 13 

Кадровые решения: упразднение, создание и реклассификация должностей в 2020/21  году 
 

 

Утвержденное 

число штатных и 

внештатных 

должностей на 

2019/20 год 

Замести-

тель Гене-

рального 

секретаря 

Помощник 

Генераль-

ного секре-

таря Д-2  Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2/1  

Катего-

рия по-

левой 

службы 

Националь-

ные сотруд-

ники-специ-

алисты 

Националь-

ные сотруд-

ники кате-

гории об-

щего обслу-

живания 

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций 

Общее чи-

стое из-

менение 

Предлагаемое 

число штатных и 

внештатных 

должностей на 

2020/21 год 

                
МООНППГ 366 – (1) (2) (5) (11) (37) (39) – (72) (47) (139)- (13) (366)  

МООНРЗС 263 – – – – – 1 – – (1) – – – – 263 

МИНУСКА 1 559 – – – 1 – 7 23 – 1 – 1 39 72 1 631 

МИНУСМА 1 919 – – – – – – 1 – 8 – 5 8 22 1 941 

МООНСДРК 2 850 – – – (1) 1 – 1 – – 1 – 1 3 2 853 

ЮНАМИДa 1 573 – – – – – – (1) – (2) – (6) – (9) 1 564 

СООННР 144 – – – – – – – – 1 1 1 – 3 147 

ВСООНК 161 – – – – – 1 – – – 2 – – 3 164 

ВСООНЛ 889 – – – – – – – – – – – – – 889 

ЮНИСФА 286 – – 1 – – 8 3 – – – – 5 17 303 

МООНК 356 – – – – – – – – – – – – – 356 

МООНЮС 2 834 – – – – 1 – 1 2 – 2 18 9 33 2 867 

ЮНСОС 577 – – – – – – – – – – – – – 577 

База материально-тех-

нического снабжения 

Организации Объеди-

ненных Наций в Брин-

дизи 446 – – – – – – 1 – – – – – 1 447 

Региональный центр об-

служивания в Энтеббе 404 – – – – – – (3) (1) – 4 – – – 404 

Вспомогательный счет 1 427 – – – – (2) 1 1 (1) (2) – (1) – (4) 1 423 

 Всего 16 054 - (1) (1) (5) (11) 19 (12) - (67) (37) (121) 49 (225) 15 829 

 

 a Предлагаемые потребности, связанные с людскими ресурсами, в отношении ЮНАМИД определены из расчета на шестимесячный период с 1 июля по 

31 декабря 2020 года.  
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  Факторы, влияющие на изменение потребностей в ресурсах 
 

 

  Влияние изменения цен на топливо на объем предполагаемых потребностей 
 

230. Динамика изменения цен на топливо, наблюдавшаяся в период с  января 

2018 года по декабрь 2019 года, оставалась относительно стабильной. Сметные 

цены на топливо, закладываемые в предлагаемые бюджеты, рассчитываются на 

основе средних цен за шестимесячный период, чтобы уменьшить влияние резко 

отклоняющихся величин. Подобно ценам на большинство сырьевых товаров, 

цены на топливо подвержены колебаниям, зависящим от спроса и предложения 

в различных районах, в том числе от сезонного спроса и от погодных условий.  

231. На рисунке XII показана ежемесячная динамика колебаний средних цен на 

топливо за последние два года.  

 

  Рисунок XII 

  Средние цены на топливо в период с 1 января 2018 года по декабрь 

2019 года 

(В долл. США) 
 

 

 
 

 

 

  Динамика изменений обменного курса за предыдущий год 
 

232. На рисунках XIII и XIV показана динамика изменения курса доллара по 

отношению к евро и франку КФА в период с января по декабрь 2019 года. За 

период с 1 января 2019 года по 1 декабря 2019 года курс этих двух валют пони-

зился на 3,8 процента по отношению к доллару. В течение 2019 года доллар 

укрепился также по отношению к другим валютам, в частности южносудан-

скому фунту.  

233. Предлагаемые потребности в ресурсах на 2020/21  год были рассчитаны с 

использованием последних обменных курсов на момент завершения составле-

ния бюджета, то есть по состоянию на 31 декабря 2019 года.  
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  Рисунок XIII 

  Динамика изменения курса доллара по отношению к евро 

в 2019 календарном году 
 

 

 

 

  Рисунок XIV 

  Динамика изменения курса доллара по отношению к франку КФА 

в 2019 календарном году 
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  Кадровые ресурсы: показатели доли вакансий 
 

234. Закладываемые в расчеты сумм расходов по персоналу показатели доли ва-

кансий основываются на фактической численности персонала в 2018/19  году и 

первой половине 2019/20 года, а также на прогнозируемых изменениях числен-

ности персонала и на ситуации с командированием негражданского персонала и 

наймом гражданского персонала в каждой конкретной миссии. Для военного и 

полицейского персонала предлагаемые показатели задержки с развертывание м 

определяются исходя из средних величин доли вакансий за прошедший период 

текущего финансового года, а также с учетом данных о численности персонала 

в предыдущие периоды и планируемой численности в соответствующих слу-

чаях. Для гражданского персонала предлагаемые показатели определяются с 

учетом последних показателей доли вакансий и средних величин доли вакансий 

за прошедший период текущего финансового  года, а также фактической числен-

ности персонала в предыдущие периоды, планов в отношении найма и предла-

гаемых изменений в составе персонала в соответствующих случаях.  

 

  Запланированные показатели доли вакансий на 2020/21 год 
 

235. В таблице 14 приводится информация о показателях доли вакансий для 

каждой миссии.  

 

Таблица 14 

Запланированные и фактические показатели доли вакансий 

(В процентах) 
 

 

 

 

 Международные сотрудники  

 Национальные сотрудники- 

специалисты  

Национальные сотрудники категории  

общего обслуживания 

Миссия 

Средние фак-

тические по-

казатели за 

2018/19 год 

Предусмот-

ренные в 

бюджете по-

казатели на 

2019/20 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели на 

2020/21 год 

 

Средние фак-

тические по-

казатели за 

2018/19 год 

Предусмот-

ренные в 

бюджете по-

казатели на 

2019/20 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели на 

2020/21 год  

Средние фак-

тические по-

казатели за 

2018/19 год 

Предусмот-

ренные в 

бюджете по-

казатели на 

2019/20 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели на 

2020/21 год 

            
МООНППГ 9,0 26,8 −  8,5 25,4 −  4,3 21,9 − 

МООНРЗС 7,3 7,0 7,0  − − −  1,9 2,0 2,0  

МИНУСКА 13,2 13,0 13,0  8,4 8,4 8,5   10,9 15,4 6,5  

МИНУСМА 10,1 10,3 8,5  16,3 16,0 16,0   16,1 16,0 13,2  

МООНСДРК 12,3 18,0 11,4  19,8 22,0 17,6   6,3 11,2 4,1  

ЮНАМИД 10,2 8,0 12,0  6,9 5,0 −     2,9 7,0 1,0    

СООННР 7,8 8,0 8,8  − − 50,0   9,1 5,0 5,0  

ВСООНК 5,0 7,0 4,2  − 25,0 14,0   1,7 2,5 2,0  

ВСООНЛ 5,9 5,5 5,5  14,3 15,0 10,4   7,0 8,0 7,2  

ЮНИСФА 11,3 15,0 8,0  − − −  10,8 12,0 10,0  

МООНК 16,1 10,0 10,0  3,0 3,0 −  1,1 1,0 1,0  

МООНЮС 5,4 7,0 5,0  5,1 5,0 4,0   3,6 5,0 4,0  

ЮНСОС 8,1 8,0 9,0  21,1 22,0 20,0   9,3 8,0 9,0  

Региональный 

центр обслужива-

ния 16,0 13,0 11,0  13,8 10,0 8,0   13,3 10,0 8,0  
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 Международные сотрудники  

 Национальные сотрудники- 

специалисты  

Национальные сотрудники категории  

общего обслуживания 

Миссия 

Средние фак-

тические по-

казатели за 

2018/19 год 

Предусмот-

ренные в 

бюджете по-

казатели на 

2019/20 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели на 

2020/21 год 

 

Средние фак-

тические по-

казатели за 

2018/19 год 

Предусмот-

ренные в 

бюджете по-

казатели на 

2019/20 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели на 

2020/21 год  

Средние фак-

тические по-

казатели за 

2018/19 год 

Предусмот-

ренные в 

бюджете по-

казатели на 

2019/20 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели на 

2020/21 год 

            
База материально-

технического снаб-

жения Организации 

Объединенных 

Наций  21,2 17,0 16,0  − − −  6,3 6,0 5,0  

Вспомогательный 

счет 10,5 11,4 8,5  − 11,4 8,5   12,6 13,3 13,6  

 

Временные международные  

сотрудники 

 Временные национальные  

сотрудники-специалисты  

Временные национальные сотрудники 

категории общего обслуживания  

Миссия 

Средние фак-

тические по-

казатели за 

2018/19 год 

Предусмот-

ренные в 

бюджете по-

казатели на 

2019/20 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели на 

2020/21 год 

 

Средние фак-

тические по-

казатели за 

2018/19 год 

Предусмот-

ренные в 

бюджете по-

казатели на 

2019/20 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели на 

2020/21 год  

Средние фак-

тические по-

казатели за 

2018/19 год 

Предусмот-

ренные в 

бюджете по-

казатели на 

2019/20 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели на 

2020/21 год 

            
МООНППГ − − −  − − −  − − − 

МООНРЗС − − −  − − −  − − − 

МИНУСКА 19,4 19,0 16,5  − 1,0 −  85,7 15,0 25,0 

МИНУСМА − 14,0 −  − − −  − − − 

МООНСДРК 34,5 18,0 −  − 50,0 11,0  1,2 10,5 4,1 

ЮНАМИД 6,3 8,0 −  − 2,0   6,3 13,0 1,0 

СООННР 75,0 50,0 25,0  − − −  − − − 

ВСООНК − 25,0 −  − − −  − − − 

ВСООНЛ 50,0 − −  − − −  − − − 

ЮНИСФА 100,0 15,0 10,0  − − −  − − − 

МООНК − − −  − − −  − − − 

МООНЮС 3,1 7,0 7,0  10,0 5,0 5,0  − − − 

ЮНСОС − − −  − − −  − − − 

Региональный 

центр обслужива-

ния − − −  − − −  − − − 

База материально-

технического снаб-

жения Организации 

Объединенных 

Наций 14,3 15,0 −  − − −  − − − 

Вспомогательный 

счет 17,2 25,9 13,5  − − −  − 30,0 10,0 
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  Тенденции в заполнении должностей гражданского персонала  
 

236. Показатели доли вакантных должностей, применяемые в бюджетах опера-

ций по поддержанию мира на 2020/21 год, основаны на текущем и прогнозиру-

емом характере заполнения должностей. Как видно из таблицы  14, это прояви-

лось в том, что фактические средние показатели доли вакансий за 2018/19 год 

несколько отличались от утвержденных показателей на 2019/20 год.  

237. Международные и национальные сотрудники составляют 89  процентов 

гражданского персонала, и ниже приводится краткое описание изменения пока-

зателей доли соответствующих вакантных должностей. 

238. Что касается международного персонала, то для МИНУСМА, 

МООНСДРК, МООНЮС, ВСООНК, ЮНИСФА, Регионального центра обслу-

живания в Энтеббе и вспомогательного счета на 2020/21  год применялись более 

низкие показатели доли вакансий по сравнению как с фактическими средними 

показателями за 2018/19 год, так и с утвержденными показателями на 

2019/20 год; при этом для СООННР и ЮНСОС применялись более высокие по-

казатели.  

239. Что касается национальных сотрудников-специалистов, то для 

МООНСДРК, ВСООНЛ, МООНК, МООНЮС, ЮНСОС и Регионального центра 

 

Добровольцы Организации  

Объединенных Наций (международные)  

 Добровольцы Организации  

Объединенных Наций (национальные)   

Миссия 

Средние фак-

тические по-

казатели за 

2018/19 год 

Предусмот-

ренные в 

бюджете по-

казатели на 

2019/20 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели на 

2020/21 год 

 

Средние фак-

тические по-

казатели за 

2018/19 год 

Предусмот-

ренные в 

бюджете по-

казатели на 

2019/20 год 

Прогнози-

руемые по-

казатели на 

2020/21 год     

            
МООНППГ 46,2 68,8 −  − − −     

МООНРЗС 22,2 20,0 20,0  − − −     

МИНУСКА 6,0 9,6 12,5  2,3 2,0 2,0     

МИНУСМА 19,6 17,8 18,3  − 10,0 17,0     

МООНСДРК 19,4 14,7 9,6  36,4 36,4 18,2     

ЮНАМИД 5,4 2,0 4,0  − − −     

СООННР − − −  − − −     

ВСООНК − − −  − − −     

ВСООНЛ − − −  − − −     

ЮНИСФА − 3,0 3,0  − − −     

МООНК 20,8 11,0 11,0  − − −     

МООНЮС 10,9 11,0 13,0  − − −     

ЮНСОС 10,0 5,0 10,0  − − −     

Региональный 

центр обслужива-

ния  16,7 10,0 −  − − −     

База материально-

технического снаб-

жения Организации 

Объединенных 

Наций − − −  − − −     

Вспомогательный 

счет − − −  − − −     
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обслуживания в Энтеббе на 2020/21 год применялись более низкие показатели 

доли вакансий по сравнению как с фактическими средними показателями за 

2018/19 год, так и с утвержденными показателями на 2019/20 год; при этом для 

МИНУСКА и СООННР применялись более высокие показатели.  

240. Что касается национальных сотрудников категории общего обслуживания, 

то для МИНУСМА, МИНУСКА, МООНСДРК, ЮНИСФА и Регионального цен-

тра обслуживания в Энтеббе на 2020/21 год применялись более низкие показа-

тели доли вакансий по сравнению как с фактическими средними показателями 

за 2018/19 год, так и с утвержденными показателями на 2019/20  год; при этом 

для вспомогательного счета применялись более высокие показатели.  

 

  Расходы на гражданских сотрудников 
 

241. Ставки чистых окладов и ставки налогообложения персонала для между-

народных сотрудников, закладываемые в бюджеты на 2020/21  год, определялись 

на основе ставок пересмотренной шкалы базовых окладов сотрудников катего-

рии специалистов и выше, утвержденной Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 74/255 В и введенной в действие с 1 января 2020 года. Ставки этой шкалы 

получены путем включения на основе принципа неизменности размеров возна-

граждения в ставки шкалы чистых базовых окладов, введенной с 1  января 

2020 года, части корректива по месту службы, соответствующей 1,21  пункта 

множителя. Была также пересмотрена и введена в действие с 1  января 2020 года 

шкала чистых базовых окладов сотрудников категории полевой службы. Ставки 

чистых базовых окладов были рассчитаны с учетом корректива по месту службы 

для каждого места службы за январь 2020 года. Для расчета процентной доли 

общих расходов по персоналу, закладываемой в бюджеты на 2020/21 год, ис-

пользовались данные о фактических общих расходах по персоналу и чистых 

окладах за период с 1 января по 31 декабря 2019 года.  

242. Суммы чистых окладов и ставки налогообложения национального персо-

нала определяются исходя из самых последних шкал окладов, установленных 

для такого персонала, а общие расходы по персоналу рассчитываются в процен-

тах от суммы чистых окладов, рассчитываемой по ставке для средней ступени и 

уровня национального персонала в составе миссий, определяемых на основе 

прошлого опыта. 

 

 

 XIV. Исполнение бюджета на период с 1 июля 2018 года 
по 30 июня 2019 года 
 

 

  Краткий обзор финансирования в 2018/19 году и исполнения бюджета 

на этот период 
 

243. Генеральная Ассамблея утвердила ресурсы в объеме 6689,4  млн долл. 

США, включая полномочия на принятие обязательств в отношении ЮНАМИД 

на шесть месяцев до 31 декабря 2018 года на сумму, не превышающую 

385,7 млн долл. США.  

244. На своей семьдесят третьей сессии Генеральная Ассамблея утвердила пе-

ресмотренный бюджет ЮНАМИД на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 

2019 года в размере 715,5 млн долл. США, подготовленный на основе результа-

тов стратегического обзора Миссии и пересмотренного мандата Совета Безопас-

ности (резолюция 2429 (2018) Совета). 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/255B
https://undocs.org/ru/S/RES/2429(2018)
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245. Кроме того, в течение этого финансового периода Консультативный коми-

тет по административным и бюджетным вопросам и Генеральная Ассамблея 

уполномочили Генерального секретаря принять на себя обязательства в отноше-

нии: 

 a) МИНУСМА — на сумму 32,6 млн долл. США;  

 b) МООНСДРК — на сумму 80,0 млн долл. США;  

 c) МООНЮС — на сумму 25,9 млн долл. США.  

246. В целом утвержденные ассигнования для операций по поддержанию мира 

на 2018/19 финансовый год составили 7157,8  млн долл. США. Эта информация 

в обобщенном виде приведена в таблице 15. 

 

  Таблица 15 

  Финансовые ресурсы, утвержденные на 2018/19 год 

(В тыс. долл. США) 

 1 июля 2018 года — 30 июня 2019 года  

Миротворческий компонент  

Утвержденные  

ассигнования (семь-

десят вторая сес-

сия Генеральной  

Ассамблеи) 

Утвержденные  

ассигнования (семь-

десят третья сес-

сия Генеральной  

Ассамблеи) 

Полномочия 

на принятие 

обязательств 

Окончатель-

ный утвер-

жденный 

бюджет 

     
МООНППГ 121 455,9 – – 121 455,9  

МООНРЗС 52 350,8 – – 52 350,8  

МИНУСКА 930 211,9  – – 930 211,9  

МИНУСМА 1 074 718,9  – 32 600,0 1 107 318,9  

МООНСДРК  1 114 619,5 – 80 000,0 1 194 619,5  

ЮНАМИД 385 678,5 329 844,2 – 715 522,7  

СООННР 60 295,1 – – 60 295,1  

ВСООНК 52 938,9 – – 52 938,9  

ВСООНЛ 474 406,7 – – 474 406,7  

ЮНИСФА 263 858,1 – – 263 858,1  

МООНК 37 192,7 – – 37 192,7  

МООНЮС 1 124 960,4 – 25 933,6 1 150 894,0  

ЮНСОС 558 152,3 – – 558 152,3  

 Итого, миссии 6 250 839,7 329 844,2 138 533,6 6 719 217,5  

База материально-технического 

снабжения Организации Объеди-

ненных Наций в Бриндизи 82 448,9 – – 82 448,9 

Региональный центр обслужива-

ния в Энтеббе 31 438,9 – – 31 438,9 

Вспомогательный счет 324 703,5  – – 324 703,5  

 Общий объем ресурсов 438 591,3 − − 438 591,3 

 Общая сумма ассигнований 6 689 431,0 329 844,2 138 533,6 7 157 808,8 

 

 

 

247. Как показано в таблице 16 ниже, общий объем средств утвержденного бюд-

жета на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года составил 7157,8 млн 

долл. США, включая средства для вспомогательного счета, Регионального 
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центра обслуживания в Энтеббе и Базы материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций в Бриндизи, но исключая учтенные в бюд-

жете добровольные взносы натурой. Соответствующие расходы составили 

7117,1 млн долл. США, в результате чего образовался совокупный свободный от 

обязательств остаток средств в размере 40,7 млн долл. США, или 0,6 процента. 

 

  Таблица 16 

  Финансовое положение и информация об исполнении бюджета 

на 2018/19 год 

(В тыс. долл. США) 

Миротворческий компонент  Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

 Ассигнования Расходы   
МООНППГ 121 455,9 121 266,6 189,3 0,2 

МООНРЗС 52 350,8 52 315,1 35,7 0,1 

МИНУСКА 930 211,9 900 643,4 29 568,5 3,2 

МИНУСМА 1 107 318,9 1 105 667,0 1 651,9 0,1 

МООНСДРК  1 194 619,5 1 194 557,2 62,3 − 

ЮНАМИД 715 522,7 714 977,6 545,1 0,1 

СООННР 60 295,1 59 037,1 1 258,0 2,1 

ВСООНК 52 938,9 51 556,9 1 382,0 2,6 

ВСООНЛ 474 406,7 474 375,9 30,8 − 

ЮНИСФА 263 858,1 259 766,3 4 091,8 1,6 

МООНК 37 192,7 37 191,7 1,0 − 

МООНЮС 1 150 894,0 1 150 107,1 786,9 0,1 

ЮНСОС 558 152,3 557 382,2 770,1 0,1 

 Итого, миссии 6 719 217,5 6 678 844,1 40 373,4 0,6 

База материально-технического 

снабжения Организации Объеди-

ненных Наций в Бриндизи 82 448,9 82 078,8 370,1 0,4 

Региональный центр обслужива-

ния в Энтеббе 31 438,9 31 436,1 2,8 − 

Вспомогательный счет 324 703,5 324 703,5 − − 

 Итого 7 157 808,8 7 117 062,5 40 746,3 0,6 

Добровольные взносы натурой 

(учтенные в бюджете) 1 111,2 821,6 289,6 26,1 

 Общая сумма потребностей 7 158 920,0 7 117 884,1 41 035,9 0,6 

 

 

 

248. Общая доля освоенных бюджетных средств в 2018/19 году составила 

99,4 процента (по сравнению с 99,0  процента в 2017/18 году). Свободный от 

обязательств остаток в размере 40,7 млн долл. США отражает в основном неиз-

расходованные средства следующих компонентов:  

 a) МИНУСКА (29,6 млн. долл. США), что объясняется главным образом 

более низкими расходами на пайковое довольствие; более высокими, чем преду-

сматривалось в бюджете, показателями непригодности к эксплуатации и нераз-

вертывания принадлежащего контингентам имущества; более низкими расхо-

дами на поездки воздушным транспортом в связи с доставкой на место 
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военнослужащих и полицейских в результате использования долгосрочного чар-

терного соглашения по сравнению с предусмотренными в бюджете расходами 

на воздушные перевозки, осуществляемые коммерческими перевозчиками; ре-

организацией авиапарка; сокращением числа вертолетов; изменением оператив-

ных потребностей и более низкими расходами на вертолеты, которые не были 

задействованы;  

 b) ЮНИСФА (4,1 млн. долл. США), что объясняется главным образом 

непригодностью двух военных самолетов к эксплуатации, более низкой кон-

трактной ценой на вертолет, заключенным с МООНЮС соглашением о совмест-

ном покрытии расходов, более частой, чем ожидалось, отменой рейсов и более 

низкой, чем планировалось, среднемесячной численностью личного состава в 

соответствии с резолюциями Совета Безопасности, в которых Совет постановил 

сократить санкционированную максимальную численность военнослужащих;  

 c) МИНУСМА (1,7 млн. долл. США), что объясняется главным образом 

принятием Миссией мер для повышения эффективности затрат в целях оптими-

зации своего авиапарка и полетов, соответствующим сокращением потребления 

топлива, снижением расходов на коммерческие перевозки, задержкой с осу-

ществлением программы разоружения, демобилизации и реинтеграции и других 

программных мероприятий, а также переносом на более поздний срок заплани-

рованного расширения системы охраны лагерей Миссии с использованием за-

щищенной сетевой инфраструктуры; 

 d) ВСООНК (1,4 млн. долл. США), что объясняется главным образом 

меньшим числом штабных офицеров, более низкими расходами по бюджетным 

статьям, деноминированным в евро, более низкими фактическими расходами на 

поездки в связи с доставкой на место, заменой и репатриацией, более низкими, 

чем предусматривалось в бюджете, общими расходами по персоналу и отсут-

ствием действующих воздушных судов в течение отдельных этапов отчетного 

периода; 

 e) СООННР (1,3 млн. долл. США), что объясняется главным образом бо-

лее низкими расходами на пайковое довольствие, более низкими расходами по 

бюджетной статье, деноминированной в евро, более высокой, чем предусматри-

валось в бюджете, фактической средней долей вакантных должностей у воин-

ских контингентов, более высокими фактическими показателями непригодности 

к эксплуатации и неразвертывания основного имущества, принадлежащего кон-

тингентам. 

249. В течение отчетного периода Совет Безопасности принял ряд решений, ко-

торые оказали существенное влияние на сферу охвата и объем мандатов опера-

ций по поддержанию мира, а также на объем ресурсов, что в некоторых случаях 

привело к возникновению дополнительных потребностей в ресурсах и необхо-

димости их перераспределения, в том числе:  

 a) решение просить МИНУСКА оказывать помощь властям Централь-

ноафриканской Республики в подготовке и проведении мирных президентских, 

парламентских и местных выборов в 2020/21  году посредством предоставления 

добрых услуг, обеспечения безопасности, оказания оперативной, логистической 

и, когда потребуется, технической поддержки, в частности для облегчения до-

ступа в удаленные районы, и координации международной помощи в проведе-

нии выборов (резолюция 2499 (2019) Совета); 

 b) Совет просил Генерального секретаря продолжать принимать все 

надлежащие меры для проведения обзора ситуаций с охраной и безопасностью 

персонала МИНУСМА в соответствии с планом действий, разработанным Мис-

сией в этой связи, в том числе посредством: i) укрепления потенциала Миссии 

https://undocs.org/ru/S/RES/2499(2019)
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в области разведки и анализа; ii) организации учебной подготовки, передачи 

знаний и предоставления технических средств для борьбы со взрывными 

устройствами; iii) улучшения материально-технического снабжения в Миссии, 

в частности благодаря обеспечению безопасности маршрутов материально-тех-

нического снабжения; iv) усиления защиты лагерей; v) перехода к более эффек-

тивным процедурам эвакуации раненых и больных; vi) принятия активных и 

действенных мер в целях совершенствования планирования и функционирова-

ния объектов и механизмов Миссии, относящихся к сфере охраны и безопасно-

сти, и vii) обеспечения долгосрочных планов ротации важнейших составляю-

щих потенциала Миссии, а также поиска принципиально новых путей содей-

ствия установлению партнерских отношений между странами, предоставляю-

щими снаряжение, воинские и полицейские контингенты (резолю-

ция 2480 (2019) Совета); 

 c) увеличение численности дислоцированного негражданского персо-

нала в МООНЮС для приближения к максимальному показателю в 17  000 чело-

век (резолюции 2304 (2016), 2327 (2016), 2392 (2017), 2406 (2018) и 2459 (2019) 

Совета). Совет просил Генерального секретаря принять необходимые меры для 

ускорения формирования сил и средств, а также просил провести военное ис-

следование и исследование потенциала после того, как стороны Обновленного 

соглашения об урегулировании конфликта в Республике Южный Судан прове-

дут переговоры в отношении постоянных механизмов безопасности (резолю-

ция 2459 (2019) Совета). Генеральный секретарь запросил дополнительные ре-

сурсы на 2018/19 год в связи с прибытием дополнительного военного и поли-

цейского персонала; 

 d) Совет одобрил применение ЮНАМИД двуединого подхода, преду-

сматривающего осуществление деятельности по поддержанию мира в 

Джебель-Марра и деятельности по стабилизации обстановки в других районах 

Дарфура; в этой связи Совет постановил сократить санкционированную пре-

дельную численность личного состава военного компонента в течение периода 

продления мандата (резолюция 2429 (2018) Совета), и принятие 13 июля 

2018 года этой резолюции потребовало подготовки пересмотренного бюджета 

ЮНАМИД в течение 2018/19 года. 

250. В приложении II к настоящему докладу приводится подробный анализ ис-

полнения бюджета на 2018/19 год с разбивкой по категориям расходов и миро-

творческим компонентам. 

 

 

 XV. Анализ ликвидности 
 

 

  2018/19 год 
 

251. В 2018/19 году Генеральный секретарь представил доклад об улучшении 

финансового положения Организации Объединенных Наций (A/73/809), в кото-

ром было подчеркнуто, что операции по поддержанию мира часто сталкиваются 

с проблемой нехватки денежных средств, что вынуждает Организацию отклады-

вать выполнение своих обязательств перед странами, предоставляющими воин-

ские и полицейские контингенты, с тем чтобы обеспечить наличие достаточного 

объема денежной наличности для выплаты заработной платы сотрудникам и ин-

дивидуальным подрядчикам и оплаты счетов коммерческих поставщиков во из-

бежание перебоев в предоставлении услуг. Главной причиной такого ухудшения 

положения является задержка с выплатой начисленных взносов государств-чле-

нов. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2480(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2304(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2327(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2392(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2406(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2459(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2459(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ru/A/73/809
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252. В конце двух последних завершенных финансовых периодов (2017/18 и 

2018/19 годы) ситуация с наличием денежных средств еще более обострилась в 

связи с увеличением задолженности по начисленным взносам, и это при том, 

что с 2014/15 года общий объем взносов, начисленных государствам-членам на 

финансирование операций по поддержанию мира, постепенно сокращается.  

253. На рисунке XV отражена ситуация с невыплаченными начисленными взно-

сами, денежной наличностью и задолженностью по погашению обязательств пе-

ред странами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты, по со-

стоянию на 30 июня по 13 операциям по поддержанию мира, которые действо-

вали в 2018/19 году: МООНСДРК, МООНЮС, МИНУСМА, МИНУСКА, 

ЮНИСФА, ЮНСОС, ЮНАМИД, МООНППГ, (МООНСГ  — в 2017/18 году и 

предыдущий период), ВСООНК, МООНК, МООНРЗС, ВСООНЛ и СООННР.  

 

 

  Рисунок XV 

  Анализ ситуации с наличием денежных средств 
 

 

 

 

254. Если денежные средства у конкретной миссии имеются в наличии, то вы-

платы странам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты, 

обычно производятся на ежеквартальной основе. Выплаты, относящиеся к каж-

дой миротворческой миссии, производятся в один и тот же день всем странам, 

предоставляющим воинские и полицейские контингенты. Когда резервов 
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денежной наличности недостаточно, платежи странам, предоставляющим воин-

ские и полицейские контингенты, задерживаются, и специальные выплаты мо-

гут производиться позднее, когда появляются денежные средства и когда за-

держка в выплате задолженности становится значительной. В течение двух по-

следних финансовых периодов объем задолженности перед странами, предо-

ставляющими воинские и полицейские контингенты, по состоянию на 30 июня 

превысил 400 млн долл. США, тогда как в течение четырех периодов с 

2013/14 года по 2016/17 год объем задолженности составлял менее 200  млн 

долл. США. Эта ситуация сложилась до того, как Генеральная Ассамблея в ре-

золюции 73/307 утвердила на экспериментальной основе порядок управления 

остатками денежных средств на счетах действующих операций в рамках пула.  

255. В таблице 17 ниже приведены данные, которые использовались на ри-

сунке XV. 

 

 

  Таблица 17 

  Невыплаченные взносы в разбивке по годам: 2013/14−2018/19 

(В млн долл. США) 
 

 2013/14 год 2014/15 год 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 

       Сумма начисленных взносов  6 502 7 435 7 383 7 356 7 050 6 876 

Невыплаченные взносы 632 970 1 191 881 1 558 1 423 

Невыплаченные взносы/ 

сумма начисленных взносов 

(в процентах) 9,7 13,0 16,1 12,0 22,1 20,7 

Состояние денежной налич-

ности 1 493 1 692 1 307 1 480 906 811 

Задолженность перед стра-

нами, предоставляющими во-

инские и полицейские кон-

тингенты 56 64 182 124 467 435 

 

 

 

  2019/20 год 
 

256. С июля 2019 года положение дел с наличностью в операциях по поддержа-

нию мира частично улучшилось после принятия Генеральной Ассамблеей в ее 

резолюции 73/307 от 3 июля 2019 года решений утвердить управление остат-

ками денежных средств всех действующих операций по поддержанию мира в 

рамках пула и направлять письма о начислении взносов на весь бюджетный пе-

риод, утвержденный Ассамблеей. 

257. Возможность управления остатками денежных средств всех действующих 

операций по поддержанию мира в рамках пула в совокупности способствовало 

осуществлению выплат странам, предоставляющим воинские и полицейские 

контингенты, на общую сумму 465,9 млн долл. США в период с 1 июля 

2019 года по 31 января 2020 года. Эти платежи удалось произвести благодаря 

возможности временного заимствования денежной наличности со счетов дей-

ствующих операций по поддержанию мира. Этот механизм подробно рассмат-

ривается в приложении IX к настоящему докладу. 

258. Включение в письмо о начислении взносов сметы бюджета на весь бюд-

жетный период, на который Совет Безопасности еще не утвердил мандат, имеет 

позитивные последствия, проявившиеся в том, что 42 государства-члена в пе-

риод с июля 2019 года по февраль 2020 года частично или полностью внесли 

взносы на проведение одной или нескольких операций. Благодаря этому новому 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/307
https://undocs.org/ru/A/RES/73/307
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порядку 311,6 млн долл. США были получены раньше, чем обычно, что позво-

лило увеличить объем денежных средств, имеющихся у 10 миротворческих мис-

сий. По состоянию на 29 февраля 2020 года имелись три операции, мандаты ко-

торых предстоит продлить до конца июня 2020 года, а именно: МООНЮС (ман-

дат истекает 15 марта 2020 года), ЮНИСФА (мандат истекает 15 мая 2020 года) 

и ЮНСОС (мандат истекает 31 мая 2020 года). Чистая сумма начисленных взно-

сов по этим трем операциям составляет 449,7  млн долл. США, из которых 

78,9 млн долл. США было получено в качестве предоплаты в соответствии с 

установленным новым порядком. 

259. Финансовые положения и правила Организации Объединенных Наций 

предусматривают выплату взносов в течение 30  дней. В отличие от регулярного 

бюджета фонд оборотных средств для операций по поддержанию мира не преду-

смотрен. Средства Резервного фонда для операций по поддержанию мира, кото-

рый был учрежден Генеральной Ассамблеей в размере 150  млн долл. США, мо-

гут использоваться только для поддержки новых и расширения существующих 

миссий, и эти средства не использовались с 2014  года. Кроме того, методика со-

ставления бюджетов предполагает своевременную выплату взносов и, соответ-

ственно, предусматривает возврат — путем зачета — сэкономленных бюджет-

ных средств в конце каждого финансового года. 

260. Следует отметить, что Генеральная Ассамблея не утвердила две меры, 

предложенные в докладе Генерального секретаря об улучшении финансового 

положения Организации Объединенных Наций (A/73/809), а именно: создание 

фонда оборотных средств для операций по поддержанию мира в размере 

250 млн долл. США и временное приостановление возврата неиспользованных 

средств на операции по поддержанию мира. За 2018/19  год сумма, подлежащая 

возврату государствам-членам, составила 143,4 млн долл. США, включая спи-

санные обязательства за предыдущие периоды. Фонд оборотных средств и при-

остановление возврата неиспользованных средств позволили бы обеспечить 

временное наличие денежных средств для удовлетворения обычных оператив-

ных потребностей, включая выплаты странам, предоставляющим воинские и по-

лицейские контингенты. 

261. Хотя Генеральный секретарь в своем докладе об улучшении финансового 

положения Организации Объединенных Наций предложил ряд мер по решению 

как проблемы ликвидности, так и более общих структурных проблем, которые 

ограничивают возможности управления бюджетом, Организация рассчитывает 

на то, что государства-члены предоставят достаточные ресурсы и уплатят свои 

взносы своевременно и в полном объеме. По состоянию на 29  февраля 2020 года 

сумма невыплаченных взносов государств-членов на финансирование действу-

ющих миссий по поддержанию мира составила 2723,9 млн долл. США. Этот по-

казатель выше суммы задолженности, существовавшей на конец  февраля 

2019 года, когда она составила 2606,0  млн долл. США, то есть сумма невыпла-

ченных взносов увеличилась на 117,9 млн долл. США. 

262. Хотя возможность использования остатков денежной наличности на счетах 

действующих операций по поддержанию мира в качестве пула и введение прак-

тики направления писем о взносах на весь бюджетный период в какой-то сте-

пени облегчили управление действующими операциями по поддержанию мира 

в течение данного бюджетного периода, ситуация с ликвидностью в последнем 

квартале финансового года для действующих операций по поддержанию мира 

будет оставаться сложной в связи с увеличением объема невыплаченных начис-

ленных взносов. Дальнейшие задержки с выплатой взносов могут поставить под 

угрозу непрерывность работы некоторых миссий, а также осуществление 

https://undocs.org/ru/A/73/809
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своевременных и полных выплат, причитающихся странам, предоставляющим 

воинские и полицейские контингенты. 

 

 

 XVI. Состояние Резервного фонда для операций 
по поддержанию мира на 30 июня 2019 года 
 

 

263. Резервный фонд для операций по поддержанию мира был учрежден Гене-

ральной Ассамблеей в ее резолюции 47/217 в качестве механизма управления 

денежной наличностью для обеспечения быстрого развертывания операций по 

поддержанию мира. В соответствии с этой резолюцией  первоначальный объем 

средств Фонда был установлен на уровне 150 млн долл. США. В своей резолю-

ции 49/233 А Ассамблея постановила, что средства Фонда будут использоваться 

только для финансирования начального этапа новых операций по поддержанию 

мира, для расширения существующих операций или для покрытия непредвиден-

ных и чрезвычайных расходов, связанных с деятельностью по поддержанию 

мира. 

264. Как указано в финансовых ведомостях за 12-месячный период с 1 июля 

2018 года по 30 июня 2019 года, объем средств Резервного фонда для операций 

по поддержанию мира по состоянию на 30 июня 2019 года составлял 155,8 млн 

долл. США, включая резерв в 150,0 млн долл. США и накопленный профицит в 

размере 5,8 млн долл. США. Как и в 2017/18 году, в течение финансового года, 

закончившегося 30 июня 2019 года, действующим миротворческим миссиям но-

вых ссуд не предоставлялось. По состоянию на 30 июня 2019 года оставалась 

непогашенной с февраля 2000 года сумма авансов в размере 12,8 млн долл. 

США, предоставленных МООНЦАР, в связи с отсутствием достаточного объема 

денежных средств.  

265. Сумма, на которую был превышен утвержденный объем средств Резерв-

ного фонда для операций по поддержанию мира, может быть использована для 

покрытия расходов по линии вспомогательного счета для операций по поддер-

жанию мира. В своей резолюции 73/308 Генеральная Ассамблея утвердила на 

период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года сумму в размере 2,0 млн долл. 

США, представляющую собой превышение утвержденного объема средств за 

финансовый период, завершившийся 30 июня 2020 года. Предложение в отно-

шении использования остальной части положительного сальдо в размере 

3,8 млн долл. США, подлежащее утверждению Ассамблеей, будет представлено 

в контексте бюджета для вспомогательного счета для операций по поддержанию 

мира на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года. 

 

 

 XVII. Выполнение просьб Генеральной Ассамблеи, 
содержащихся в ее резолюции 72/290, и просьб по 
сквозным вопросам, содержащихся в резолюциях 
о финансировании отдельных операций по 
поддержанию мира, принятых на семьдесят третьей 
сессии 
 

 

266. В своей резолюции 72/290 Генеральная Ассамблея подчеркнула, что вся про-

граммная деятельность должна быть непосредственно увязана с мандатами мис-

сии. Когда миссия принимает решение осуществить ту или иную программную 

деятельность через партнера-исполнителя, не входящего в состав Секретариата, 

система отчетности обеспечивается путем заключения стандартного меморандума 

https://undocs.org/ru/A/RES/47/217
https://undocs.org/ru/A/RES/49/233
https://undocs.org/ru/A/RES/73/308
https://undocs.org/ru/A/RES/72/290
https://undocs.org/ru/A/RES/72/290
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о взаимопонимании, включенного в руководящие принципы Департамента опера-

ций по поддержанию мира — Департамента полевой поддержки от ноября 

2017 года (приложение F). В меморандуме о взаимопонимании определяются 

обязанности партнеров-исполнителей и их обязательства в отношении отчетно-

сти перед миссиями. В том числе в меморандуме приводится график представ-

ления миссии основных и финансовых докладов о предоставлении услуг и со-

ответствующих мероприятиях, достижениях и финансовых результатах. В ме-

морандуме о взаимопонимании содержится также требование в отношении того, 

чтобы партнеры-исполнители соблюдали процедуры внутренней и внешней ре-

визии, изложенные в финансовых положениях и правилах, и чтобы на этой ос-

нове миссия и партнеры-исполнители сотрудничали в урегулировании любых 

вопросов, касающихся деятельности, связанной с денежными средствами, 

предоставляемыми миссией в соответствии с меморандумом о взаимопонима-

нии. Кроме того, что касается стандартов отчетности, то в типовом меморандуме 

о взаимопонимании содержатся положения, относящиеся к проявлению долж-

ной заботы и осмотрительности при предоставлении услуг партнерами-испол-

нителями и к ответственности в связи с претензиями, предъявляемыми любой 

третьей стороной. Секретариат распространяет меморандум о взаимопонима-

нии среди всех миссий и оказывает им — по запросу — техническую помощь в 

сотрудничестве с соответствующими учреждениями, фондами и программами 

Организации Объединенных Наций. В приложении VIII к настоящему докладу 

приводится подробная информация о предлагаемых потребностях в ресурсах на 

2020/21 год для осуществления деятельности, связанной с разминированием, 

разоружением, демобилизацией и реинтеграцией, программ профилактики 

насилия среди населения и другой программной деятельности.  

267. Генеральная Ассамблея выполнила ряд просьб по сквозным вопросам, содер-

жащихся в ее резолюциях о финансировании отдельных операций по поддержа-

нию мира, принятых на ее семьдесят третьей сессии. Реакция операций по под-

держанию мира на эти просьбы отражена в их бюджетных предложениях на 

2020/21 год и в докладах об исполнении бюджета на 2018/19 год. Например, Ас-

самблея отметила, что различная программная деятельность миссий по поддержа-

нию мира, которая финансируется за счет начисленных взносов, должна напрямую 

увязываться с мандатами, утвержденными Советом Безопасности, и в ней должны 

учитываться изменения в этих мандатах. Операции по поддержанию мира под-

твердили, что каждая миссия обеспечивает полное соответствие программной де-

ятельности мандатам, утвержденным Советом. 

 

 

 XVIII. Решение, которое предлагается принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

268. Генеральной Ассамблее предлагается принять настоящий доклад 

к сведению.  
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Приложение I 
 

  Анализ предлагаемых потребностей в ресурсах 
на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года 
 

 

  Таблица 1 

  Предлагаемые потребности в ресурсах на 2020/21 год в разбивке 

по категориям расходов 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2020 года — 30 июня 2021 года.) 
 

Категория расходов 

Ассигнования 

(2019/20 год)a 

Смета расходов 

(2020/21 год) 

 Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал      

Военные наблюдатели 65 975,3 67 999,8 2 024,5 3,1 

Воинские контингенты 2 567 116,2 2 429 199,6 (137 916,6) (5,4) 

Полиция Организации Объединенных Наций  119 033,1 116 383,9 (2 649,2) (2,2) 

Сформированные полицейские подразделения  253 568,3 227 506,2 (26 062,1) (10,3) 

 Итого 3 005 692,9 2 841 089,5 (164 603,4) (5,5) 

Гражданский персонал     

Международный персонал 1 178 041,0 1 192 158,0 14 117,0 1,2 

Национальный персонал 365 070,3 369 929,6 4 859,3 1,3 

Добровольцы Организации Объединенных Наций  69 579,7 77 046,9 7 467,2 10,7 

Временный персонал общего назначения  43 388,1 49 719,1 6 331,0 14,6 

Персонал, предоставляемый правительствами  12 695,0 13 450,0 755,0 5,9 

 Итого 1 668 774,1 1 702 303,6 33 529,5 2,0 

Оперативные расходы     

Гражданские наблюдатели за процессом выборов  – – – – 

Консультанты и консультационные услуги  8 265,7 8 288,2 22,5 0,3 

Официальные поездки 34 670,1 34 513,3 (156,8) (0,5) 

Помещения и объекты инфраструктуры 538 702,2 593 841,7 55 139,5 10,2 

Наземный транспорт 90 782,0 96 546,1 5 764,1 6,3 

Воздушные операции 615 848,9 619 079,2 3 230,3 0,5 

Морские операции 4 077,1 4 186,1 109,0 2,7 

Связь и информационные технологии  312 808,0 293 854,4 (18 953,6) (6,1) 

Медицинское обслуживание  32 280,4 33 580,3 1 299,9 4,0 

Специальное оборудование  –- – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  406 075,1 373 220,7 (32 854,4) (8,1) 

Проекты с быстрой отдачей 11 200,0 12 500,0 1 300,0 11,6 

 Итого 2 054 709,5 2 069 610,0 14 900,5 0,7 
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Категория расходов 

Ассигнования 

(2019/20 год)a 

Смета расходов 

(2020/21 год) 

 Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)÷(1) 

     
Проект общеорганизационного планирования  

ресурсов 

19 376,9 13 381,3 (5 995,6) (30,9) 

Требования о компенсации за ущерб, причиненный 

посттравматическим стрессовым расстройством   

- 3 545,4 3 545,4 - 

Модель глобального обслуживания 868,5 868,5 - - 

Система обеспечения готовности миротворческого 

потенциала 

3 881,6 3 881,6 - - 

Расходы на техническое обслуживание и поддержку 

системы «Умоджа» 

20 803,3 20 553,7 (249,6) (1,2) 

 Валовые потребности 6 774 106,8 6 655 233,6 (118 873,2) (1,8) 

Поступления по плану налогообложения персонала  160 990,9 163 581,2 2 590,3 1,6 

 Чистые потребности 6 613 115,9 6 491 652,4 (121 463,5) (1,8) 

Добровольные взносы натурой (учтенные в  бюд-

жете) 

956,4 1 022,0 65,6 6,9 

 Общий объем потребностей 6 775 063,2 6 656 255,6 (118 807,6) (1,8) 

 

 a Без учета просьбы о наделении полномочиям на принятие обязательств на сумму в размере 36,4 млн 

долл. США для МООНСДРК на 2019/20 год. 
 

 

  Таблица 2 

  Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей 

в ресурсах на 2020/21 год, в разбивке по категориям расходов 
 

Категория расходов Основные факторы, определяющие разницу  

  Военные наблюдатели Увеличение потребностей в ресурсах на 2,0 млн долл. США обу-

словлено главным образом: a) предлагаемым применением более 

низкого показателя задержки с развертыванием МООНСДРК 

(1,1 млн долл. США) и МИНУСКА (0,5 млн долл. США) и b) увели-

чением сметы расходов на выплату суточных сотрудникам 

ЮНИСФА (0,5 млн долл. США) в связи с предполагаемым совмест-

ным использованием жилых помещений, в результате чего из 

суммы ежемесячных суточных вычитается меньшая часть затрат на 

жилье. 

Общее увеличение частично компенсируется сокращением потреб-

ностей для ЮНАМИД (на 0,7 млн долл. США) с учетом разницы 

между ассигнованиями для ЮНАМИД на шестимесячный период и 

объемом бюджета на 12-месячный период 2019/20 года 

Воинские контингенты Сокращение потребностей в ресурсах на 137,9 млн долл. США объ-

ясняется главным образом: a) выделением средств для ЮНАМИД 

на шестимесячный период (73,0 млн долл. США), b) планируемой 

меньшей численностью персонала в МООНЮС, МООНСДРК и 

ЮНИСФА, c) сокращением расходов на пайковое довольствие в 

связи с заключением новых контрактов в ЮНСОС и МООНЮС и 

d) сокращением потребностей в ресурсах на цели самообеспечения 

по статье принадлежащего контингентам имущества и 
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Категория расходов Основные факторы, определяющие разницу  

  сокращением числа поездок в связи с доставкой на место, заменой 

и репатриацией личного состава в ЮНСОС.  

Общее сокращение частично компенсируется увеличением потреб-

ностей МИНУСМА (7,0 млн долл. США) в связи с увеличением 

расходов на принадлежащее контингентам имущество в результате 

реконфигурации Сил и повышением расходов на пайковое доволь-

ствие согласно условиям новых контрактов.  

Полиция Организации 

Объединенных Наций 

Сокращение потребностей в ресурсах на 2,6 млн долл. США обу-

словлено главным образом: a) выделением средств для ЮНАМИД 

на шестимесячный период (7,9 млн долл. США); b) меньшим чис-

лом сотрудников МИНУСМА (5,8 млн долл. США), имеющих право 

на получение суточных, в связи с ожидаемым предоставлением жи-

лья Организации Объединенных Наций, а также применением бо-

лее высокой доли вакантных должностей; а также с) закрытием 

МООНППГ в 2019/20 году (5,6 млн долл. США)  

Общее сокращение частично компенсируется увеличением потреб-

ностей в: a) МООНСДРК (15,2 млн долл. США) в связи с увеличе-

нием численности развернутого полицейского персонала Организа-

ции Объединенных Наций в соответствии с повышением разрешен-

ной предельной численности личного состава согласно решению 

Совета Безопасности, содержащемуся в его резолюции 2502 (2019), 

и b) МООНЮС (1,8 млн долл. США) в связи с выделением ассигно-

ваний на увеличение численности полицейского персонала в со-

ставе этой миссии. 

Сформированные по-

лицейские подразделе-

ния 

Сокращение потребностей в ресурсах на 36,7 млн долл. США обу-

словлено главным образом: a) выделением средств для ЮНАМИД 

на шестимесячный период (31,3 млн долл. США), b) закрытием 

МООНППГ в 2019/20 году (9,7 млн долл. США); с)  более низкими 

затратами в МИНУСКА (1,8 млн долл. США) на возмещение расхо-

дов на принадлежащее контингентам имущество для жилых поме-

щений в связи с предоставлением Организацией Объединенных 

Наций жилья сотрудникам этой миссии в 2020/21  году и более низ-

кими расходами на пайковое довольствие, рассчитанными на ос-

нове средних цен за предыдущие периоды, и d) сокращением транс-

портных расходов в ЮНСОС (1,5 млн долл. США), поскольку, как 

ожидается, принадлежащее контингентам имущество будет полно-

стью развернуто в течение 2019/20 года. 

Общее сокращение частично компенсируется увеличением потреб-

ностей в МООНСДРК (12,8 млн долл. США) и ЮНИСФА (6,3 млн 

долл. США) в связи с увеличением численности сформированных 

полицейских подразделений в соответствии с резолюциями Совета 

Безопасности. 

Международный  

персонал 

Увеличение потребностей в ресурсах на 14,1 млн долл. США объяс-

няется главным образом следующим: a) повышением множителя 

корректива по месту службы в МООНЮС и ЮНИСФА, b) примене-

нием более низкого показателя доли вакантных должностей в 

МООНЮС, МИНУСМА и ЮНИСФА и в контексте вспомогатель-

ного счета, c) предлагаемым учреждением 11 должностей в 

ЮНИСФА, 9 должностей в МИНУСМА и 4 должностей в 

МООНЮС и d) более высокими ставками окладов международных 

https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
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Категория расходов Основные факторы, определяющие разницу  

  сотрудников, рассчитанными на основе пересмотренной шкалы 

окладов, и более высокими расходами по персоналу, рассчитан-

ными на основе фактических среднемесячных расходов в 

МИНУСМА и ЮНИСФА и по вспомогательному счету. 

Общее увеличение частично компенсируется сокращением потреб-

ностей в ресурсах в связи с: а) выделением средств для ЮНАМИД 

на шестимесячный период (58,2 млн долл. США) и b) закрытием 

МООНППГ в 2019/20 году (13,0 млн долл. США)  

Национальный  

персонал 

Увеличение потребностей в ресурсах на 4,9 млн долл. США объяс-

няется главным образом: a) более высокими ставками окладов 

национального персонала, рассчитанными на основе пересмотрен-

ной шкалы окладов в МООНЮС, МИНУСМА, ВСООНЛ и Регио-

нальном центре обслуживания в Энтеббе, b) более низким показате-

лем доли вакантных должностей, рассчитанным на основе текущих 

и прогнозируемых показателей заполнения должностей в 

МООНЮС, МИНУСМА, МИНУСКА, ВСООНЛ и Региональном 

центре обслуживания в Энтеббе, c) предлагаемым учреждением 

двух должностей национальных сотрудников-специалистов и 

18 должностей национальных сотрудников категории общего обслу-

живания в МООНЮС, 5 должностей национальных сотрудников ка-

тегории общего обслуживания в МИНУСМА и преобразованием 

4 должностей национальных сотрудников в должности националь-

ных сотрудников-специалистов в Региональном центре обслужива-

ния в Энтеббе, d) повышением курса ливанского фунта по отноше-

нию к доллару США в ВСООНЛ и e) влиянием применения обнов-

ленной единой ставки выплаты за работу в опасных условиях для 

национальных сотрудников в МИНУСКА.  

Общее увеличение частично компенсируется сокращением потреб-

ностей в ресурсах в связи с: а) выделением средств для ЮНАМИД 

на шестимесячный период (20,1 млн долл. США) и b) закрытием 

МООНППГ в 2019/20 году (2,0 млн долл. США) 

Добровольцы Органи-

зации Объединенных 

Наций 

Увеличение потребностей в ресурсах на 7,5 млн долл. США объяс-

няется главным образом: a) предлагаемым учреждением 39 должно-

стей для поддержки процесса выборов в МИНУСКА, 9  должностей 

добровольцев Организации Объединенных Наций в МООНЮС, 

8 должностей добровольцев Организации Объединенных Наций в 

МИНУСМА, b) применением более высоких ставок вспомогатель-

ных расходов по программам в МИНУСКА и c) повышением еже-

месячных надбавок на рост стоимости жизни в МИНУСКА и 

МООНЮС. 

Общее увеличение частично компенсируется сокращением потреб-

ностей в бюджете ЮНАМИД (1,7 млн долл. США) в связи с выде-

лением средств для ЮНАМИД на шестимесячный период. 
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Категория расходов Основные факторы, определяющие разницу  

  Временный персонал 

общего назначения 

Увеличение потребностей в ресурсах на 6,3 млн долл. США обу-

словлено главным образом: a) предлагаемым учреждением 30 вре-

менных должностей международных сотрудников для поддержки 

процесса выборов в соответствии с резолюцией 2499 (2019) Совета 

Безопасности в МИНУСКА (7,0 млн долл. США) и b) учреждением 

6 временных должностей, применением более низкой доли вакант-

ных должностей и более высокого множителя корректива по месту 

службы в рамках вспомогательного счета.  

Общее увеличение частично компенсируется сокращением потреб-

ностей в ресурсах в связи с: а) выделением средств для ЮНАМИД 

на шестимесячный период (3,3 млн долл. США) и b) закрытием 

МООНППГ в 2019/20 году (2,0 млн долл. США)  

Персонал, предостав-

ляемый правитель-

ствами 

Увеличение потребностей в ресурсах на 0,8 млн долл. США объяс-

няется главным образом применением более низкой доли вакантных 

должностей в МИНУСМА и МООНЮС. 

Общее увеличение частично компенсируется сокращением потреб-

ностей в связи с: a) закрытием МООНППГ в 2019/20 году (0,4 млн 

долл. США) и b) применением более высокого показателя доли ва-

кантных должностей при расчете суточных сотрудников и более 

низкой расчетной стоимостью перелета в один конец на одного че-

ловека в МИНУСКА (0,2 млн долл. США) 

Консультанты и кон-

сультационные услуги 

Увеличение потребностей в ресурсах на 22 500 долл. США объяс-

няется главным образом увеличением потребностей в связи с при-

влечением экспертов для укрепления потенциала МООНЮС в обла-

сти оказания поддержки в осуществлении Обновленного соглаше-

ния об урегулировании конфликта в Республике Южный Судан. 

Общее увеличение частично компенсируется сокращением потреб-

ностей в связи с: a) сокращением потребностей для ЮНСОС 

(0,2 млн долл. США)  за счет предполагаемого более активного ис-

пользования навыков и опыта, имеющихся у персонала, в 

2020/21 бюджетном году и b) предоставлением средств для 

ЮНАМИД на шестимесячный период (0,2 млн долл. США). 

Официальные поездки Сокращение потребностей в ресурсах на 0,2 млн долл. США объяс-

няется главным образом: а) закрытием МООНППГ в 2019/20 году 

(1,2 млн долл. США) и b) выделением средств для ЮНАМИД на 

шестимесячный период (1,0 млн долл. США). 

Общее сокращение частично компенсируется увеличением потреб-

ностей в связи с : a) увеличением числа поездок для участия в сове-

щаниях старших руководителей и тематических конференциях и 

участия гражданских сотрудников в курсах повышения квалифика-

ции в своих соответствующих областях специализации в 

МИНУСМА (0,8 млн долл. США), b) увеличением числа военных 

наблюдателей и полицейских Организации Объединенных Наций и 

увеличением количества миссий по оценке и планированию для 

разработки программных инициатив совместно с правительством 

Демократической Республики Конго и страновой группой в усло-

виях переходного периода в МООНСДРК (0,7 млн долл. США) и 

c) увеличением числа поездок для оказания технической и 

https://undocs.org/ru/S/RES/2499(2019)
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  логистической поддержки и увеличением расходов на учебные ме-

роприятия в поддержку инициатив в МИНУСКА (0,6 млн долл. 

США). 

Помещения и объекты 

инфраструктуры 

Увеличение потребностей в ресурсах на 55,1 млн долл. США обу-

словлено главным образом: a) ростом расходов на строительство, 

перестройку, восстановление и капитальный ремонт, на приобрете-

ние дополнительного оборудования для обеспечения охраны и без-

опасности, увеличением объема услуг по обеспечению безопасно-

сти и дополнительными эксплуатационными услугами в связи с за-

ключением контракта на комплексную эксплуатацию и обслужива-

ние систем водоснабжения и очистки сточных вод и привлечением 

внешних подрядчиков для уборки помещений в МИНУСМА 

(42,6 млн долл. США), b) выплатой возмещения расходов на бое-

припасы странам, предоставляющим войска, запланированным 

строительством трех дополнительных лагерей для трех сформиро-

ванных полицейских подразделений и намеченным строительством 

больницы в Бени, предлагаемым приобретением сборных домов, 

санитарно-гигиенических блоков, кондиционеров и жилых помеще-

ний для восстановления комплекса Миссии в Бени, а также увели-

чением потребностей в обеспечении безопасности жилых помеще-

ний в связи с увеличением численности военного и полицейского 

персонала в МООНСДРК (14,0 млн долл. США) и c) увеличением 

потребностей в топливе для генераторов и в строительных материа-

лах, материалах для полевых защитных сооружений и оборудова-

нии для обеспечения охраны и безопасности при проведении выбо-

ров, а также в противопожарном оборудовании для аэропорта в Мо-

гадишо в ЮНСОС (10,5 млн долл. США). 

Общее увеличение частично компенсируется: а) выделением 

средств для ЮНАМИД на шестимесячный период (8,7 млн долл. 

США), b) закрытием МООНППГ в 2019/20 году (6,6 млн долл. 

США), с) отсутствием единовременных ассигнований на строитель-

ство сборных конструкций, более низкими расходами на услуги по 

обеспечению безопасности согласно условиям нового письма-за-

каза и более низкими расходами на строительство после заверше-

ния проектов в 2019/20 году в МИНУСКА (3,6 млн долл. США) и 

d) единовременными расходами на восстановление двух должно-

стей Организации Объединенных Наций, включенных в утвержден-

ный бюджет на 2019/20 год, и более низкими расходами на аренду в 

связи с переездом сотрудников в жилые помещения СООННР 

(3,3 млн долл. США). 

Наземный транспорт Увеличение потребностей в ресурсах на 5,8 млн долл. США обу-

словлено главным образом: a) ожидаемыми мобилизационными 

сборами в связи с новым контрактом на поставку топлива, который 

будет заключен в июле 2020 года, необходимостью замены 40 лег-

ковых автомобилей и 2 автомобилей специального назначения, срок 

эксплуатации которых истек, увеличением потребностей в запасных 

частях в связи с возрастом и механическим состоянием автопарка и 

арендой автобусов для ротации личного состава воинских контин-

гентов в МООНСДРК (4,0 млн долл. США), b) арендой автотранс-

портных средств для оказания поддержки правительству Мали в 

проведении выборов в течение семи месяцев в МИНУСМА 
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  (2,9 млн долл. США) и c) ожидаемым увеличением расхода топлива 

с учетом нынешних тенденций его потребления в МИНУСКА 

(2,5 млн долл. США). 

Общее увеличение частично компенсируется сокращением потреб-

ностей в связи с: a) предоставлением средств для ЮНАМИД на ше-

стимесячный период (1,9 млн долл. США) и b) сокращением по-

требностей в горюче-смазочных материалах в ЮНСОС (1,0 млн 

долл. США). 

Воздушные операции Увеличение потребностей в ресурсах на 3,2 млн долл. США обу-

словлено главным образом: a) увеличением расходов на аренду и 

эксплуатацию и связанных с этим сборов за посадку и наземное об-

служивание в связи с реконфигурацией и расширением парка до 

49 воздушных судов в МИНУСМА (18,9 млн долл. США), b) глав-

ным образом потребностями в дополнительном вертолете для ока-

зания поддержки АМИСОМ и связанными с обеспечением безопас-

ности расходами на системы и оборудование в аэропортах Кисмайо 

и Могадишо в ЮНСОС (9,8 млн долл. США), c) увеличением ас-

сигнований на аренду и эксплуатацию вертолетов и на покрытие со-

ответствующих расходов на топливо в связи с ожидаемым развер-

тыванием 3 дополнительных вертолетов в МИНУСКА (7,34  млн 

долл. США) и d) увеличением ассигнований на аренду и эксплуата-

цию самолетов и вертолетов, единовременными ассигнованиями на 

покраску и размещение вертолетов и запланированной заменой обо-

рудования для воздушных операций в МООНЮС (3,6  млн долл. 

США). 

Общее увеличение частично компенсируется сокращением потреб-

ностей в ресурсах в связи с: a) предоставлением средств ЮНАМИД 

на шестимесячный период (20,8 млн долл. США) и b) снижением 

расходов на аренду и эксплуатацию воздушных судов в результате 

репатриации трех вертолетов, снижением стоимости летных часов 

самолета согласно новому письму-заказу, а также общим сокраще-

нием количества летных часов и, соответственно, сокращением рас-

хода топлива в МООНСДРК (14,6 млн долл. США). 

Морские операции Увеличение потребностей в ресурсах на 0,1 млн долл. США обу-

словлено главным образом: a) приобретением морских контейнеров, 

необходимых для перевозки таких грузов, как инженерно-техниче-

ские средства, оборудование, товары и транспортные средства, в 

каждый район операций в МИНУСМА, МИНУСКА и МООНРЗС и 

b) приобретением запасных двигателей и оплатой доставки семи 

плавсредств в ЮНСОС. 

Общее увеличение частично компенсируется сокращением потреб-

ностей в ресурсах в МООНЮС (1,0 млн долл. США) в связи с пред-

полагаемым созданием складов в Джубе и в других полевых пунк-

тах базирования, что, как ожидается, уменьшит необходимость ис-

пользования морских контейнеров для хранения имущества Мис-

сии. 
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  Связь и информацион-

ные технологии 

Сокращение потребностей в ресурсах на 19,0 млн долл. США обу-

словлено главным образом: a) сокращением расходов на обслужива-

ние аппаратуры связи и информационно-технического оборудова-

ния и вспомогательное обслуживание в МИНУСМА (27,5  млн долл. 

США), b) предоставлением средств ЮНАМИД на шестимесячный 

период (7,6 млн долл. США), представление которого ожидается, и 

c) сокращением потребностей в оборудовании, услугах и запасных 

частях в ЮНСОС (2,8 млн долл. США). 

Общее сокращение частично компенсируется увеличением потреб-

ностей в ресурсах для: a) покрытия расходов на услуги связи в под-

держку группы по анализу угрозы геолокации, рассчитанных на ос-

нове писем-заказов, в МООНСДРК, b) предполагаемого расширения 

полосы пропускания прикладных программ Организации Объеди-

ненных Наций, расширения круга вспомогательных услуг в связи с 

внедрением более безопасных и надежных услуг сотовой связи и 

покрытия возросших расходов на приобретение запасных частей с 

учетом динамики расходов в МИНУСКА и c) приобретения стацио-

нарного сетевого оборудования и персональных компьютеров, за-

мена которых намечена на первый год пятилетнего плана поэтапной 

замены соответствующего оборудования в ВСООНЛ.  

Медицинское обслу-

живание 

Увеличение потребностей в ресурсах на 1,3 млн долл. США объяс-

няется главным образом увеличением расходов на медицинское об-

служивание в связи с прогнозируемым повышением удельных рас-

ходов на госпитализацию в стационаре, исходя из фактических за-

трат в 2018/19 году в ЮНСОС. 

Общее увеличение частично компенсируется сокращением потреб-

ностей в связи со снижением расходов на медицинское обслужива-

ние с учетом сложившейся структуры расходов на госпитализацию 

и медицинское оборудование в силу наличия имеющихся запасов в 

МИНУСМА (0,7 млн долл. США). 

Прочие предметы 

снабжения, услуги и 

оборудование 

Сокращение потребностей в ресурсах на 32,9 млн долл. США объ-

ясняется главным образом: a) предоставлением средств ЮНАМИД 

на шестимесячный период (35,8 млн долл. США), b) закрытием 

МООНППГ в 2019/20 году (5,3 млн долл. США),  с) отсутствием со-

зываемого раз в три года совещания Рабочей группы по имуществу, 

принадлежащему контингентам, финансируемого за счет средств 

вспомогательного счета (1,6 млн долл. США), и d) снижением по-

требностей СООННР (0,9 млн долл. США) в индивидуальных под-

рядчиках после восстановления двух должностей Организации 

Объединенных Наций в 2019/20 году и снижением стоимости 

фрахта в результате уменьшения объема закупок.  

Общее сокращение частично компенсируется увеличением потреб-

ностей в связи с: a) привлечением дополнительного персонала по 

индивидуальным контрактам в МИНУСМА и ;) увеличением транс-

портных и смежных расходов в связи с планом закупок в Миссии 

(6,2 млн долл. США), b) более высокими расходами на оплату услуг 

по уборке помещений, которые, как ожидается, будут оказываться 

персоналом, работающим по индивидуальным контрактам; более 

высокими общими расходами на привлечение персонала, нанимае-

мого на индивидуальной основе, согласно условиям нынешнего 
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  контракта с Управлением Организации Объединенных Наций по об-

служиванию проектов, и привлечением партнеров-исполнителей в 

МИНУСКА (2,0 млн долл. США) и с) расширением программной 

деятельности в поддержку органов правопорядка и обеспечения 

безопасности, проведением дополнительных мероприятий, связан-

ных с разминированием, а также оказанием поддержки в создании 

устойчивого и надежного национального потенциала и предлагае-

мым оказанием более активной поддержки Вооруженным силам Де-

мократической Республики Конго в контексте совместных операций 

в МООНСДРК (2,3 млн долл. США). 

Проекты с быстрой  

отдачей 

Увеличение потребностей в ресурсах на 1,3 млн долл. США обу-

словлено главным образом: a) предлагаемым осуществлением 

МИНУСМА (0,8 млн долл. США) дополнительных проектов с 

быстрой отдачей в поддержку расширения деятельности сил Мис-

сии в центральной части Мали в соответствии с резолюцией  2480 

(2019) Совета Безопасности и b) запланированным осуществлением 

МООНЮС (0,5 млн долл. США) дополнительных проектов с быст-

рой отдачей в поддержку восстановления и реорганизации струк-

тур, связанных с правоохранительными органами Южного Судана. 

   

 

  Таблица 3 

  Предлагаемый объем потребностей в ресурсах на осуществление проектов 

с быстрой отдачей на 2020/21 год в разбивке по миротворческим миссиям 

(В тыс. долл. США) 
 

 МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК СООННР ВСООНЛ ЮНИСФА МООНЮС  Итого 

         
Проекты 

с быстрой 

отдачей 3 000,0 4 800,0 1 500,0 200,0 500,0 500,0 2 000,0 12 500,0 

 

Примечание: Расходы на проекты с быстрой отдачей, как правило, относят к группе расходов на про-

граммную деятельность, однако сами проекты к подобной деятельности не относят. Проекты с быст-

рой отдачей используются миротворческими операциями Организации Объединенных Наций для со-

здания и укрепления доверия к миссии, ее мандату и мирному процессу, что улучшает условия для 

эффективного выполнения мандата. 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2480(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2480(2019)
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  Таблица 4 

  Предлагаемый объем потребностей в ресурсах на осуществление проектов 

с быстрой отдачей на 2020/21 год в разбивке по миротворческим 

компонентам 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2020 года — 30 июня 2021 года) 

Миротворческий компонент  

Ассигнования 

(2019/20 год) 

Предлагаемый 

бюджет 

(2020/21 год)  

Разница 

Сумма В процентах 

     
МООНППГ 49 122,9  −   (49 122,9)   (100,0) 

МООНРЗС 56 347,4 57 593,3 1 245,9 2,2 

МИНУСКА 910 057,5 948 036,1  37 978,6   4,2  

МИНУСМА 1 138 457,9 1 196 908,8 58 450,9 5,1 

МООНСДРКa 1 012 252,8 1 087 769,6 75 516,8 7,5 

ЮНАМИДb 514 505,6 241 896,6 (272 609,0) (53,0) 

СООННР 69 409,4 64 239,1 (5 170,3) (7,4) 

ВСООНК 50 785,3 52 045,6 1 260,3 2,5 

ВСООНЛ 480 102,6 483 608,5 3 505,9 0,7 

ЮНИСФА 260 177,0 270 747,8 10 570,8 4,1 

МООНК 37 246,7 39 827,3 2 580,6 6,9 

МООНЮС 1 183 447,3 1 190 119,0 6 671,7 0,6 

ЮНСОС 564 558,1 558 531,3 (6 026,8) (1,1) 

 Итого 6 326 470,5 6 191 323,0 (135 147,5) (2,1) 

База материально-технического снабжения Ор-

ганизации Объединенных Наций в Бриндизи  63 381,4 62 852,3 (529,1) (0,8) 

Региональный центр обслуживания в Энтеббе c 35 386,9 37 637,6 2 250,7 6,4 

Вспомогательный счет для операций по под-

держанию мираd 348 868,0 363 420,7 14 552,7  4,2  

 Итого 6 774 106,8 6 655 233,6 (118 873,2) (1,8) 

Добровольные взносы натурой (учтенные 

в бюджете) 956,4 1 022,0 65,6 6,9 

 Общий объем ресурсов 6 775 063,2 6 656 255,6 (118 807,6) (1,8) 

 

 a Без учета полномочий на принятие обязательств на сумму в размере 36,4 млн долл. США для 

МООНСДРК на 2019/20 год. 
 b Предлагаемые ресурсы для ЮНАМИД на 2020/21 годы отражают потребности в ресурсах на 

шестимесячный период с 1 июля по 31 декабря 2020 года.  

 c Включая потребности в ресурсах на сумму 1 424 400 долл. США на 2019/20 год, которые будут 

покрыты за счет ассигнований по разделу 3 «Политические вопросы» бюджета по программам на 

2020 год, утвержденного Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 74/264. 

 d Включая потребности в ресурсах на период с 1  июля 2020 года по 30 июня 2021 года на следующие 

цели: реализация проекта общеорганизационного планирования ресурсов (13,4 млн долл. США); 

удовлетворение требований о компенсации за ущерб, причиненный посттравматическим стрессовым 

расстройством (3,5 млн долл. США); внедрение модели глобального обслуживания (0,9 млн долл. 

США); финансирование системы обеспечения готовности миротворческого потенциала (3,9  млн долл. 

США); и покрытие расходов на техническое обслуживание и поддержку системы 

общеорганизационного планирования ресурсов (20,6 млн долл. США). 
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  Таблица 5 

  Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей 

в ресурсах на 2020/21 год, в разбивке по миротворческим компонентам 
 

Миротворческий компонент  Основные факторы, определяющие разницу  

  МООНРЗС Объем предлагаемого бюджета, составляющий 57,6 млн долл. 

США, на 2,2 процента (1,2 млн долл. США) превышает утвержден-

ный бюджет на 2019/20 год. Увеличение потребностей в ресурсах 

обусловлено главным образом: a) увеличением оперативных расхо-

дов в основном на оплату наземного транспорта (0,5 млн долл. 

США), что является следствием замены десяти пассажирских авто-

мобилей, выделением ассигнований на дополнительные услуги во-

дителей и диспетчеров, четырех дополнительных автомехаников и 

увеличением потребностей в запасных частях в связи с ухудшением 

состояния парка автотранспортных средств в результате их старе-

ния и условий эксплуатации, а также увеличением ассигнований на 

официальные поездки (0,1 млн долл. США), b) снижением на 5 про-

центных пунктов доли вакантных должностей военных наблюдате-

лей (0,3 млн долл. США) и c) использованием ставок для более вы-

соких ступеней сотрудников категории общего обслуживания, что 

отражает кадровый состав в последнее время (0,2  млн долл. США). 

МИНУСКА Объем предлагаемого бюджета, составляющий 948,0 млн долл. 

США, на 4,2 процента (38,0 млн долл. США) превышает утвер-

жденный бюджет на 2019/20 год. Увеличение потребностей в ресур-

сах объясняется в основном ростом расходов по следующим ста-

тьям: а) «Связь и информационные технологии» (7,6 млн долл. 

США) — главным образом в связи с предлагаемым расширением 

полосы пропускания для прикладных программ Организации Объ-

единенных Наций, дополнительным вспомогательным обслужива-

нием вследствие внедрения более безопасных и надежных средств 

сотовой связи и увеличением сметных расходов на приобретение 

запасных частей, исходя из динамики расходов за предыдущие пе-

риоды, b) «Воздушные операции» (7,4 млн долл. США) — в связи с 

увеличением расходов на аренду и эксплуатацию вертолетов и соот-

ветствующим ростом потребления топлива с учетом ожидаемого 

развертывания трех дополнительных вертолетов, с) «Временный 

персонал общего назначения» (7,0 млн долл. США) — в связи с 

предлагаемым учреждением 30 временных должностей междуна-

родных сотрудников и 1 временной должности национального со-

трудника для поддержки процесса выборов в соответствии с резо-

люцией 2499 (2019) Совета Безопасности и применением более 

низкого показателя доли вакантных должностей, d) «Добровольцы 

Организации Объединенных Наций» (5,6 млн долл. США) — в 

связи с предлагаемым учреждением 37 должностей в поддержку 

проведения выборов и применением более высоких ставок расходов 

на вспомогательное обслуживание программ и повышением надба-

вок на рост стоимости жизни и е) «Международный персонал» 

(5,6 млн долл. США) — в связи с повышением окладов, исходя из 

пересмотренной шкалы окладов, увеличением общих расходов по 

персоналу и предлагаемым учреждением 2 новых должностей. 

Увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением объема потребностей в ресурсах по статье «Помещения 

и объекты инфраструктуры» (3,5 млн долл. США) — в связи с от-

сутствием единовременных ассигнований на строительство сбор-

ных конструкций, более низкими расходами на услуги по 
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Миротворческий компонент  Основные факторы, определяющие разницу  

  обеспечению безопасности в соответствии с условиями нового 

письма-заказа и более низкими расходами на строительство после 

завершения проектов в 2019/20 году. 

МИНУСМА Объем предлагаемого бюджета, составляющий 1196,9  млн долл. 

США, на 5,1 процента (58,5 млн долл. США) превышает объем 

утвержденного бюджета на 2019/20 год. Увеличение потребностей в 

ресурсах обусловлено главным образом ростом расходов по следу-

ющим статьям: a) «Помещения и объекты инфраструктуры» 

(42,6 млн долл. США) — в связи с увеличением затрат на строи-

тельство, перестройку, восстановление и капитальный ремонт и 

приобретение дополнительного оборудования для обеспечения 

охраны и безопасности в соответствии с резолюцией 2480 (2019) 

Совета Безопасности, увеличением объема услуг по обеспечению 

безопасности, что вызвано установкой и обслуживанием новых и 

более дешевых систем наблюдения и охраны лагерей для замены 

прежней сети обеспечения безопасности Миссии, и увеличением 

объема эксплуатационных услуг в соответствии с условиями кон-

тракта на круглосуточную эксплуатацию и обслуживание систем 

водоснабжения и очистки сточных вод, а также услуг по уборке по-

мещений, оказываемых внешними подрядчиками; b) «Воздушные 

операции» (18,9 млн долл. США) — связи с увеличением расходов 

на аренду и эксплуатацию воздушных судов и оплату связанных с 

этим сборов за посадку и наземное обслуживание в результате ре-

конфигурации и увеличения парка воздушных судов с 42 до 49; 

c) «Международный персонал» (10,9 млн долл. США) — в связи с 

применением более низкого показателя доли вакантных должно-

стей, более высоких ставок окладов международных сотрудников, 

исходя их пересмотренной шкалы окладов, и более высоких расхо-

дов по персоналу, основанных на фактических среднемесячных 

расходах, и предлагаемым учреждением девяти новых должностей 

и d) «Воинские контингенты» (7,0 млн долл. США) — в связи с уве-

личением расходов на принадлежащее контингентам имущество в 

результате реорганизации Сил и повышения расходов на пайковое 

довольствие в соответствии с условиями нового контракта. 

Увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется со-

кращением расходов по следующим статьям: a) «Связь и информа-

ционные технологии» (27,5 млн долл. США) — в связи с уменьше-

нием расходов на обслуживание аппаратуры связи и информаци-

онно-технического оборудования и на вспомогательное обслужива-

ние и b) «Полиция Организации Объединенных Наций» 

(5,8 млн долл. США) — в связи с меньшим числом сотрудников, 

имеющих право на получение суточных, по причине ожидаемого 

предоставления Организацией Объединенных Наций жилья и при-

менения более высокой доли вакансий в полиции Организации Объ-

единенных Наций. 

МООНСДРК Объем предлагаемого бюджета, составляющий 1087,8  млн долл. 

США, на 7,5 процента (75,5 млн долл. США) превышает объем 

утвержденного бюджета на 2019/20 год. 

Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом 

увеличением расходов по следующим статьям: a) «Международный 

персонал» (22,3 млн долл. США) — в связи с применением более 

низкого показателя доли вакантных должностей и повышением 

множителя корректива по месту службы, b) «Полиция Организации 
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  Объединенных Наций» (15,2 млн долл. США) — в связи с увеличе-

нием численности развернутого полицейского персонала Организа-

ции Объединенных Наций согласно повышению разрешенной мак-

симальной численности личного состава, утвержденной Советом 

Безопасности в резолюции 2502 (2019), c) «Национальный персо-

нал» (14,5 млн долл. США) — в связи с применением более низких 

показателей доли вакантных должностей и увеличением средних 

сметных расходов на выплату окладов и ставки налогообложения 

персонала на основе пересмотренных шкал окладов, применением 

более высокого среднего уровня должностных ступеней и более вы-

соких общих расходов по персоналу, исходя из динамики расходов 

за предыдущие периоды, d) «Помещения и объекты инфраструк-

туры» (14,0 млн долл. США) в связи с удовлетворением требований 

стран, предоставляющих войска, о возмещении расходов на боепри-

пасы, запланированным строительством трех дополнительных лаге-

рей для трех сформированных полицейских подразделений и наме-

ченным строительством больницы в Бени, предлагаемым приобре-

тением сборных домов, санитарно-гигиенических блоков, кондици-

онеров и жилых помещений для восстановления комплекса Миссии 

в Бени, а также увеличением потребностей в обеспечении безопас-

ности жилых помещений вследствие роста численности военного и 

полицейского персонала и e) «Сформированные полицейские под-

разделения» (12,8 млн долл. США) в связи с предлагаемым более 

широким развертыванием личного состава сформированных поли-

цейских подразделений в соответствии с резолюцией  2502 (2019), в 

которой Совет согласился временно дислоцировать еще 360 сотруд-

ников сформированных полицейских подразделений. 

Увеличение потребностей частично компенсируется сокращением 

потребностей в ресурсах по следующим статьям: a) «Воздушные 

операции» (14,6 млн долл. США) — благодаря снижению расходов 

на аренду и эксплуатацию воздушных судов в результате репатриа-

ции трех вертолетов, уменьшению стоимости летных часов со-

гласно новому письму-заказу для самолета и общему сокращению 

количества летных часов и, соответственно, уменьшению расхода 

топлива и b) «Воинские контингенты» (11,5 млн долл. США) — в 

связи со снижением предлагаемой средней численности разверну-

тых воинских контингентов в соответствии с содержащимся в резо-

люции 2502 (2019) решением Совета Безопасности сократить санк-

ционированную максимальную численность военнослужащих.  

ЮНАМИД Предлагаемые финансовые ресурсы в объеме 241,9 млн долл. США 

отражают потребности на шестимесячный период с 1 июля по 

31 декабря 2020 года, и их объем на 272,6 млн долл. США меньше 

объема ресурсов, предусмотренного в утвержденном бюджете на 

полный период 2019/20 года. 

СООННР Объем предлагаемого бюджета, составляющий 64,2  млн долл. 

США, на 7,4 процента (5,2 млн долл. США) меньше объема утвер-

жденного бюджета на 2019/20 год. Сокращение потребностей объ-

ясняется главным образом уменьшением расходов по следующим 

статьям: a) «Помещения и объекты инфраструктуры» (3,3  млн долл. 

США) — в связи с тем, что единовременные расходы на обустрой-

ство двух позиций Организации Объединенных Наций были вклю-

чены в утвержденный бюджет на 2019/20 год, и благодаря сниже-

нию расходов на арендную плату в связи с переселением 

https://undocs.org/ru/S/RES/2502(2019)
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  сотрудников в жилые помещения СООННР, b) «Воинские контин-

генты» (1,5 млн долл. США) — в результате единовременных рас-

ходов на замену одной пехотной роты и принадлежащего ей имуще-

ства, которые были включены в утвержденный бюджет на 

2019/20 год, вычетов за отсутствующее или нефункционирующее 

оборудование для вновь развернутой пехотной роты, более низких 

цен на бутилированную воду согласно условиям нового контракта и 

более низких расходов на принадлежащее контингентам имущество 

для целей самообеспечения в связи с ожидаемой реорганизацией и 

c) «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» (0,9  млн 

долл. США) — в связи с уменьшением потребностей в индивиду-

альных подрядчиках после завершения обустройства двух позиций 

Организации Объединенных Наций в 2019/20  году, а также в связи 

со снижением расходов на грузовые перевозки из-за сокращения 

объема закупок. 

ВСООНК Объем предлагаемого бюджета, составляющий 52,0  млн долл. 

США, на 2,5 процента (1,3 млн долл. США) превышает объем 

утвержденного бюджета на 2019/20 год. Увеличение потребностей 

обусловлено главным образом ростом расходов по следующим ста-

тьям: a) «Помещения и объекты инфраструктуры» (0,8  млн долл. 

США) — в связи со строительством внешнего ограждения для за-

щиты персонала и имущества Сил и переоборудованием объединен-

ного учебного центра и в связи с увеличением расходов на комму-

нальные услуги и услуги по удалению отходов, на замену резерв-

ного генераторного оборудования, а также на услуги по обеспече-

нию безопасности; b) «Международный персонал» (0,2 млн долл. 

США) — в связи с более низкой долей вакантных должностей, бо-

лее высокими окладами, рассчитанными на основе пересмотренной 

шкалы окладов, и предлагаемым учреждением одной новой долж-

ности и c) «Национальный персонал» (0,2 млн долл. США) — в 

связи с более высокими общими расходами по персоналу, рассчи-

танными на основе фактических средних расходов за 2019  год, бо-

лее низкими показателями доли вакантных должностей и предлага-

емым учреждением двух новых должностей. 

ВСООНЛ Объем предлагаемого бюджета, составляющий 483,6  млн долл. 

США, на 0,7 процента (3,5 млн долл. США) превышает объем 

утвержденного бюджета на 2019/20 год. Увеличение потребностей 

обусловлено главным образом ростом расходов по следующим ста-

тьям: a) «Национальный персонал» (2,3 млн долл. США) — в связи 

с применением более низкого показателя доли вакантных должно-

стей, повышением курса ливанского фунта по отношению к дол-

лару и более высокими ставками окладов национальных сотрудни-

ков, рассчитанными на основе пересмотренной шкалы окладов; 

b) «Связь и информационные технологии» (1,4 млн долл. США) — 

в связи с приобретением стационарного сетевого оборудования и 

персональных компьютеров, которые намечено было заменить в те-

чение первого года пятилетнего плана поэтапной замены оборудо-

вания и ассигнования на которые не были включены в утвержден-

ный бюджет на 2019/20 год, и c) «Международный персонал» 

(0,6 млн долл. США) — в связи с более высокими ставками окладов 

международных сотрудников, рассчитанными на основе пересмот-

ренной шкалы окладов, и более высокими ставками общих 
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  расходов по персоналу, основанными на фактических среднемесяч-

ных расходах. 

Общее увеличение потребностей частично компенсируется сокра-

щением потребностей по статье «Воинские контингенты» 

(2,4 млн долл. США) в связи с применением более высокой нормы 

вакантных должностей и снижением стоимости пайкового доволь-

ствия в результате привлечения нового поставщика, предложившего 

более выгодные цены. 

ЮНИСФА Объем предлагаемого бюджета, составляющий 270,7 млн долл. 

США, на 4,1 процента (10,6 млн долл. США) превышает объем 

утвержденного бюджета на 2019/20 год. Увеличение потребностей 

обусловлено главным образом ростом расходов по следующим ста-

тьям: a) «Международный персонал» (9,5 млн долл. США) — в 

связи с повышением множителя корректива по месту службы, при-

менением более низкого показателя доли вакантных должностей, 

исходя из текущей и прогнозируемой динамики заполнения долж-

ностей, предлагаемым учреждением 11 должностей и ростом общих 

расходов по персоналу; b) «Помещения и объекты инфраструк-

туры» (7,9 млн долл. США) — главным образом в связи со строи-

тельством сборных помещений для личного состава сформирован-

ных полицейских подразделений, которые, как ожидается, будут 

развернуты в Тодаче, и переоборудованием, ремонтом и эксплуата-

ционным обслуживанием существующих незавершенных и старею-

щих объектов, а также приобретением оборудования в соответствии 

с общим планом действий по охране окружающей среды и 

c) «Сформированные полицейские подразделения» (6,3 млн долл. 

США) — в связи с развертыванием двух дополнительных сформи-

рованных полицейских подразделений в соответствии с резолюци-

ями 2469 (2019) и 2497 (2019) Совета Безопасности. 

Общее увеличение потребностей частично компенсируется сокра-

щением потребностей в ресурсах на воинские контингенты 

(11,8 млн долл. США) и полицию Организации Объединенных 

Наций (0,8 млн долл. США), что объясняется главным образом со-

кращением санкционирования предельной численности личного со-

става в соответствии с резолюциями 2469 (2019) и 2497 (2019) Со-

вета Безопасности. 

МООНК Объем предлагаемого бюджета, составляющий 39,8  млн долл. 

США, на 6,9 процента (2,6 млн долл. США) превышает объем 

утвержденного бюджета на 2019/20 год. Увеличение потребностей 

обусловлено главным образом ростом расходов по следующим ста-

тьям: a) «Международный персонал» (2,0 млн долл. США) — в 

связи с возросшими высокими общими расходами по персоналу в 

основном в результате реклассификации должностей в местах 

службы с трудными условиями в Приштине и Митровице и финан-

сированием должности главного сотрудника по правовым вопросам 

(Д-1), что было поддержано Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 73/318 (на 2019/20 год никаких ассигнований на это не было 

выделено), b) «Национальный персонал» (0,4 млн долл. США) — в 

связи с применением более высокой ступени должностей, с тем 

чтобы точнее отразить состав национальных сотрудников категории 

общего обслуживания, а также применением более низких показа-

телей доли вакантных должностей и c) «Помещения и объекты ин-

фраструктуры» (0,3 млн долл. США) — связи с заменой 

https://undocs.org/ru/S/RES/2469(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2497(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2469(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2497(2019)
https://undocs.org/ru/A/RES/73/318
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  оборудования для контроля за качеством воздуха, приобретением 

солнечных водонагревателей, заменой контейнеров в трех пунктах 

размещения ретрансляторов и сооружением капитального огражде-

ния в региональном отделении в Митровице. 

МООНЮС Объем предлагаемого бюджета, составляющий 1190,1  млн долл. 

США, на 0,6 процента (6,7 млн долл. США) превышает объем 

утвержденного бюджета на 2019/20 год. Увеличение потребностей 

обусловлено главным образом ростом расходов по следующим ста-

тьям: a) «Международный персонал» (18,8 млн долл. США) — в 

связи с применением более высокого множителя корректива по ме-

сту службы и более низкого показателя доли вакантных должностей 

с учетом текущей и прогнозируемой динамики заполнения должно-

стей, а также в связи с предлагаемым учреждением четырех долж-

ностей, b) «Воздушные операции» (3,6 млн долл. США) — в ре-

зультате увеличения расходов на аренду и эксплуатацию самолетов 

и вертолетов в связи с занижением потребностей в самолетах в 

2019/20 году, единовременных ассигнований на покраску и разме-

щение вертолетов и запланированной замены оборудования для воз-

душных операций и c) «Национальный персонал» (2,3 млн долл. 

США) — в связи с применением последней шкалы окладов, более 

низкого показателя доли вакантных должностей, исходя из текущей 

и прогнозируемой динамики заполнения должностей, и предлагае-

мым учреждением двух должностей национальных сотрудников-

специалистов и 18 должностей национальных сотрудников катего-

рии общего обслуживания. 

Увеличение потребностей частично компенсируется сокращением 

расходов по следующим статьям: a) «Воинские контингенты» 

(20,7 млн долл. США) — в связи со снижением расходов на пайко-

вое довольствие в результате заключения новых контрактов и со-

кращением средней численности личного состава воинских контин-

гентов, составляющей 14 292 человека, исходя из текущей и про-

гнозируемой динамики развертывания, по сравнению с 14  613 воен-

нослужащими, как это предусматривалось в утвержденном бюд-

жете на 2019/20 год, и b) «Помещения и объекты инфраструктуры» 

(1,9 млн долл. США), что объясняется главным образом сокраще-

нием потребностей в эксплуатационных услугах, снижением удель-

ной стоимости топлива и уменьшением потребностей в генераторах 

и электрооборудовании. 

ЮНСОС Объем предлагаемого бюджета, составляющий 558,5 млн долл. 

США, на 1,1 процента (6,0 млн долл. США) меньше объема утвер-

жденного бюджета на 2019/20 год. Сокращение потребностей объ-

ясняется главным образом сокращением расходов по следующим 

статьям: a) «Воинские контингенты» (26,0 млн долл. США) — в 

связи с меньшими затратами на пайковое довольствие в результате 

заключения нового контракта и сокращением числа поездок, свя-

занных с доставкой на место, ротацией и репатриацией личного со-

става, и b) «Связь и информационные технологии» (2,8 млн долл. 

США) — в связи с меньшими затратами на оплату оборудования, 

услуг и запасных частей. 

Общее сокращение потребностей частично компенсируется ростом 

расходов по следующим статьям: a) «Помещения и объекты инфра-

структуры» (10,5 млн долл. США) — в связи с увеличением потреб-

ностей в топливе для генераторов, а также в строительных 
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  материалах, материалах для полевых защитных сооружений и обо-

рудовании для обеспечения охраны и безопасности, а также проти-

вопожарном оборудовании для аэропорта в Могадишо, b) «Воздуш-

ные операции» (9,8 млн долл. США) — главным образом из-за по-

требностей в дополнительном вертолете для оказания поддержки 

АМИСОМ и связанных с обеспечением безопасности расходов на 

системы и оборудование для обслуживания воздушных операций в 

аэропортах Кисмайо и Могадишо, c) «Международный персонал» 

(2,6 млн долл. США) — по причине применения показателя доли 

вакантных должностей для сохраняющихся 18 должностей, утвер-

жденного в 2019/20 году, и применения последних действующих 

шкал окладов и конкретных должностных ступеней и d) «Медицин-

ское обслуживание» (2,5 млн долл. США) — в связи с более высо-

кими расходами на госпитализацию. 

База материально-тех-

нического снабжения 

Организации Объеди-

ненных Наций в Брин-

дизи 

Объем предлагаемого бюджета, составляющий 62,9 млн долл. 

США, на 0,8 процента (0,5 млн долл. США) меньше объема утвер-

жденного бюджета на 2019/20 год. Сокращение потребностей объ-

ясняется главным образом: а) снижением расходов по статье «Связь 

и информационные технологии» (2,2 млн долл. США) — в связи с 

переносом в бюджет вспомогательного счета на 2020/21 год расхо-

дов на обслуживание систем управления информацией о предостав-

ляемых воинских контингентах и общеорганизационного управле-

ния личными данными, а также сокращением потребностей в услу-

гах по контрактам и в замене оборудования. 

Общее сокращение потребностей частично компенсируется увели-

чением расходов по следующим статьям: a) «Международный пер-

сонал» (1,1 млн долл. США) — в связи с более высокими общими 

расходами по персоналу, финансированием одной дополнительной 

должности международного сотрудника и более низкой долей ва-

кантных должностей и b) «Временные должности общего назначе-

ния» (0,2 млн долл. США) — в связи с применением более низких 

средних показателей доли вакантных должностей. 

Региональный центр 

обслуживания в Эн-

теббе 

Объем предлагаемого бюджета, составляющий 37,6  млн долл. 

США, на 6,4 процента (2,3 млн долл. США) превышает объем 

утвержденного бюджета на 2019/20 год. Увеличение потребностей 

объясняется главным образом увеличением расходов по следующим 

статьям: a) «Национальный персонал» (1,9 млн долл. США) — в 

связи с преобразованием четырех должностей международных со-

трудников в должности национальных сотрудников-специалистов, 

повышением с 1 сентября 2019 года окладов национальных сотруд-

ников, применением более высоких должностных ступеней для 

национальных сотрудников категории общего обслуживания и при-

менением более низкого показателя доли вакантных должностей и 

b) «Международный персонал» (0,5 млн долл. США) — в связи с 

пересмотром шкалы окладов, увеличением общих расходов по пер-

соналу и снижением доли вакантных должностей.  

Вспомогательный счет 

для операций по под-

держанию мира 

Объем предлагаемого бюджета, составляющий 363,4 млн долл. 

США, на 4,2 процента (14,6 млн долл. США) превышает утвер-

жденный бюджет на 2019/20 год. Помимо собственно вспомогатель-

ного счета это предложение распространяется на взносы на миро-

творческую деятельность для осуществления организационных 

инициатив, а именно на реализацию проекта создания системы об-

щеорганизационного планирования ресурсов, Системы обеспечения 
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  готовности миротворческого потенциала, проекта внедрения мо-

дели глобального обслуживания, расходы на обслуживание и под-

держку системы Умоджа», а также новые предлагаемые ассигнова-

ния для удовлетворения требований о компенсации за ущерб, при-

чиненный посттравматическим стрессовым расстройством, среди 

военнослужащих и полицейских и покрытие расходов на обслужи-

вание ИТ-приложений (что ранее предусматривалось в бюджете 

Базы материально-технического снабжения Организации Объеди-

ненных Наций в Бриндизи). Увеличение общих потребностей обу-

словлено главным образом: a) стандартными корректировками рас-

ходов по персоналу на основе обновленных показателей доли ва-

кантных должностей, общими расходами по персоналу и корректи-

вами по месту службы (16,6 млн долл. США), b) ассигнованиями 

для удовлетворения требований о выплате компенсации в случае 

посттравматического стрессового расстройства (3,5  млн долл. 

США), c) ассигнованиями на обслуживание прикладных программ 

в области информационных технологий (системы управления ин-

формацией о предоставляемых воинских контингентах и общеорга-

низационного управления личными данными), которые раньше 

были отражены в бюджете Базы материально-технического снабже-

ния Организации Объединенных Наций в Бриндизи, d) увеличе-

нием стандартных ассигнований на аренду жилья (1,4  млн долл. 

США) и e) увеличением ассигнований на медицинское страхование 

после выхода на пенсию (0,3 млн долл. США). 

Это увеличение частично компенсируется сокращением потребно-

стей, вызванным: a) уменьшением ассигнований на проект общеор-

ганизационного планирования ресурсов (6,0 млн долл. США), 

b) прекращением периодического проведения заседаний созывае-

мой раз в три года рабочей группы по принадлежащему континген-

там имуществу (1,1 млн долл. США) и c) чистым сокращением че-

тырех штатных и внештатных должностей временного персонала 

общего назначения и уменьшением расходов на официальные по-

ездки. 
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  Анализ исполнения бюджета на период с 1 июля 
2018 года по 30 июня 2019 года 
 

 

  Таблица 1 

  Исполнение бюджета на 2018/19 год в разбивке по категориям расходов 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2018 года — 30 июня 2019 года) 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория расходов (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

Военные наблюдатели 70 078,4  67 636,3  2 442,1  3,5  

Воинские контингенты 2 699 280,6  2 712 869,2  (13 588,6) (0,5) 

Полиция Организации Объединенных Наций  138 440,8  142 623,6  (4 182,8) (3,0) 

Сформированные полицейские подразделения  258 800,1  253 411,0  5 389,1  2,1  

 Итого 3 166 599,9  3 176 540,1  (9 940,2) (0,3) 

Гражданский персонал     

Международный персонал 1 192 027,8  1 232 594,6  (40 566,8) (3,4) 

Национальный персонал 412 363,5  443 347,5  (30 984,0) (7,5) 

Добровольцы Организации Объединенных Наций  71 480,3  79 591,9  (8 111,6) (11,3) 

Временный персонал общего назначения  50 121,8  60 033,0  (9 911,2) (19,8) 

Персонал, предоставляемый правительствами  13 865,4  13 389,8  475,6  3,4  

 Итого 1 739 858,8  1 828 956,8  (89 098,0) (5,1) 

Оперативные расходы     

Гражданские наблюдатели за процессом выборов  −   − − − 

Консультанты и консультационные услуги  8 747,1  7 374,7  1 372,4  15,7  

Официальные поездки 34 664,3  37 673,7  (3 009,4) (8,7) 

Помещения и объекты инфраструктуры  562 336,7  584 396,9  (22 060,2) (3,9) 

Наземный транспорт 102 625,9  109 559,4  (6 933,5) (6,8) 

Воздушные операции 742 092,5  615 101,6  126 990,9  17,1  

Морские операции 4 176,7  7 800,4  (3 623,7) (86,8) 

Связь и информационные технологии  310 264,2  310 103,0  161,2  0,1  

Медицинское обслуживание  34 761,4  26 882,4  7 879,0  22,7  

Специальное оборудование  − − − − 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 405 016,3  369 307,0  35 709,3  8,8  

Проекты с быстрой отдачей 11 800,0  10 578,1  1 221,9  10,4  

 Итого 2 216 485,1  2 078 777,2  137 707,9  6,2  
     



 
A/74/736 

 

20-03644 113/152 

 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория расходов (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Общеорганизационное планирование ресурсов  28 859,1  28 859,1  − − 

Информационная безопасность и безопасность  

систем 821,5  821,5  − − 

Модель глобального обслуживания  1 302,8  1 302,8  − − 

Система обеспечения готовности миротворческого 

потенциала 3 881,6  1 805,0  2 076,6  53,5  

 Валовые потребности 7 157 808,8  7 117 062,5  40 746,3  0,6  

Поступления по плану налогообложения персонала 172 081,4  181 984,6  (9 903,2) (5,8) 

 Чистые потребности 6 985 727,4  6 935 077,9  50 649,5  0,7  

Добровольные взносы натурой (учтенные в  бюджете) 1 111,2  821,6  289,6  26,1  

 Общий объем потребностей 7 158 920,0  7 117 884,1  41 035,9  0,6  
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Таблица 2 

Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей в ресурсах на 2017/18  год  

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2018 года — 30 июня 2019 года) 

Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      
Военные наблюда-

тели 

70 078,4 67 636,3 2 442,1 3,5 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 2,4 млн долл. США по кате-

гории расходов «Военные наблюдатели» объясняется в основном более высокой фактиче-

ской средней долей вакантных должностей военных наблюдателей в МООНСДРК.  

Сокращение расхода из-за меньшей численности военных наблюдателей в МООНСДРК 

было частично компенсировано более высокими фактическими расходами на выплату су-

точных в ЮНИСФА, МООНРЗС и МООНЮС, а также более низкой фактической долей 

вакантных должностей в ЮНИСФА и МООНРЗС. 

Воинские контин-

генты 

2 699 280,6 2 712 869,2 (13 588,6) (0,5) Перерасход средств в размере 13,6 млн долл. США по категории расходов «Воинские кон-

тингенты» был обусловлен главным образом: a) увеличением на 31,6 млн долл. США рас-

ходов в МООНСДРК, в том числе в связи с выплатой возмещения относящихся к 

2017/18 году расходов странам, предоставившим войска, в связи с более низкими выче-

тами за отсутствующее или нефункционирующее основное оборудование, принадлежа-

щее контингентам, более высокой ставкой возмещения (1428  долл. США на человека в 

месяц по сравнению с суммой в 1410 долл. США на человека в месяц, заложенной в бюд-

жет), более высокими расходами на имущество, принадлежащее батальонам быстрого ре-

агирования, развернутым для предупреждения насилия во время проведения выборов,  и 

b) увеличением на 20,5 млн долл. США расходов в МИНУСМА в связи с дополнитель-

ными путевыми затратами и затратами на грузовые перевозки, вызванные незапланиро-

ванным развертыванием и репатриацией контингентов и основного имущества, а также 

относящимися к предыдущим периодам накопившимися обязательствами по тем подраз-

делениям контингентов, которые были развернуты без подписания меморандумов о взаи-

мопонимании, в связи с более высокими показателями использования развернутого иму-

щества, принадлежащего контингентам, и повышением расходов на самообеспечение. 

Этот перерасход средств был частично компенсирован: a) более низкими расходами на 

пайковое довольствие согласно условиям нового контракта и более низкими расходами на 

складское хранение и перевозку, а также снижением расходов на принадлежащее контин-

гентам имущество в связи с тем, что страны, предоставляющие войска для АМИСОМ, реа-

лизовывали потенциал самообеспечения по более низким ценам, чем было заложено в бюд-

жете ЮНСОС (21,2 млн долл. США), и b) более низкими расходами на пайковое доволь-

ствие, более высокими, чем предусматривалось в бюджете показателями непригодности к 

эксплуатации и невозможности развертывания принадлежащего контингентам имущества и 

более низкими расходами на воздушные перевозки в связи с доставкой на место военного и 

полицейского персонала благодаря использованию долгосрочного чартерного соглашения 

по сравнению с предусмотренными в бюджете расходами на авиаперевозки, осуществляе-

мыми коммерческими перевозчиками, в МИНУСКА (13,2 млн долл. США). 
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Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      
Полиция Организа-

ции Объединенных 

Наций 

138 440,8 142 623,6 (4 182,8) (3,0) Перерасход средств в размере 4,2 млн долл. США был обусловлен главным образом: 

a) совместным использованием жилых помещений, что привело к повышению суточных 

полицейского персонала, и более высокими, чем предполагалось, расходами на поездки в 

связи с ротацией и репатриацией личного состава в ЮНАМИД (1,8 млн долл. США; 

b) совместным использованием жилых помещений, что привело к необходимости повы-

шения суточных полицейского персонала в МООНЮС (1,7  млн долл. США), и c) более 

низкой фактической средней долей вакантных должностей по сравнению с показателем, 

заложенным в бюджет, в МООНППГ (1,4 млн долл. США). 

Этот перерасход был частично компенсирован сокращением расходов в МООНСДРК в 

результате применения более высокой фактической средней доли вакантных должностей 

по сравнению с заложенной в бюджет, а также сокращением потребностей в поездках в 

связи с доставкой на место, ротацией и репатриацией личного состава, поскольку 145 по-

лицейских Организации Объединенных Наций были оставлены на службе после истече-

ния бюджетного периода 2018/19 года. 

Сформированные 

полицейские подраз-

деления 

258 800,1 253 411,0 5 389,1 2,1 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 5,4 млн долл. США было 

обусловлено главным образом: a) переносом сроков развертывания двух сформированных 

полицейских подразделений в составе ЮНСОС (3,2  млн долл. США), b) более низкими 

расходами на грузовые перевозки в районе действий Миссии, более низкими расходами 

на развертывание имущества, принадлежащего контингентам, и неполной реализацией 

возможностей в плане самообеспечения в ЮНАМИД (2,8 млн долл. США) и c) более низ-

кими расходами на пайковое довольствие, более высокими фактическими показателями 

непригодности и невозможности развертывания оборудования и более низкими фактиче-

скими средними тарифами на авиаперевозки из расчета на одного человека в МИНУСКА 

(1,1 млн долл. США). 

Этот неизрасходованный остаток был частично компенсирован увеличением расходов в 

МИНУСМА (1,6 млн долл. США) на принадлежащее контингентам имущество, использу-

емое в порядке самообеспечения, и расходов по возмещению затрат на персонал в резуль-

тате повышения ставки в размере 1428 долл. США на человека в месяц, утвержденной 

Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 72/285, и более высокой численности разверну-

того личного состава сформированных полицейских подразделений в соответствии со 

стандартами самообеспечения и возросших обязательств.  

Международный 

персонал 

1 192 027,8   1 232 594,6 (40 566,8) (3,4) Перерасход средств в размере 40,6 млн долл. США объяснялся в основном: a) более низ-

кими, чем предусматривалось в бюджете, показателями доли вакантных должностей в 

МООНСДРК, МИНУСМА, ЮНСОС и МООНППГ, b) более высокими, чем предполага-

лось, общими расходами по персоналу в МООНЮС, ЮНСОС, МООНППГ и по вспомога-

тельному счету, c) увеличением в течение срока исполнения бюджета МООНЮС множи-

теля корректива по месту службы, d) расходами, обусловленными прекращением службы 

в связи с упразднением должностей в МООНСДРК, и e) более низкими, чем предусматри-

валось в бюджете, фактическими показателями доли вакантных должностей категории 

специалистов и изменениями с января 2018  года множителя корректив по месту службы у 

персонала, финансируемого по линии вспомогательного счета.  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/285
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Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      Этот перерасход был частично компенсирован более низкими общими расходами по пер-

соналу и более высокой фактической средней долей вакантных должностей в МИНУСКА. 

Национальный пер-

сонал 

412 363,5 443 347,5 (30 984,0) (7,5) Перерасход средств в размере 31,0 млн долл. США объяснялся в основном: a) более низ-

кими, чем предусматривалось в бюджете, показателями доли вакантных должностей в 

МООНСДРК, ВСООНЛ, МИНУСМА и МИНУСКА, b) пересмотром шкалы окладов наци-

онального персонала в МООНСДРК и ВСООНЛ, c) более высокими, чем предполагалось, 

общими расходами по персоналу в ЮНАМИД главным образом из-за большего, чем ожи-

далось, размера выплат за накопленный отпуск национальным сотрудникам, уволив-

шимся со службы, d) более высоким фактическим средним уровнем/ступенью должно-

стей в МИНУСМА и e) более высокой фактической месячной ставкой надбавки за работу 

в опасных условиях, выплачиваемой национальным сотрудникам категории общего об-

служивания, в МИНУСКА. 

Добровольцы Орга-

низации Объединен-

ных Наций 

71 480,3 79 591,9 (8 111,6) (11,3) Перерасход средств в размере 8,1 млн долл. США был обусловлен главным образом: 

a) выплатой с 1 января 2019 года разницы в стоимости жизни в Киншасе, удержанием 

добровольцев для оказания технической помощи и материально-технической поддержки 

в связи с отложенным проведением выборов в Северном Киву и Май-Ндомбе, не преду-

смотренными в бюджете расходами на обеспечение безопасности жилых помещений, а 

также выплатой месячного денежного довольствия добровольцам, которые были переве-

дены в район действий МООНСДРК по оперативным соображениям, b) увеличением с 

1 января 2019 года расходов на вспомогательное обслуживание программ, более высо-

кими, чем предполагалось, потребностями в ресурсах на выплату надбавок в МООНЮС 

и МИНУСМА и c) более высокими надбавками во второй половине года и более низкой 

фактической средней долей вакантных должностей международных добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций в МИНУСКА. 

Временный персо-

нал общего назначе-

ния 

50 121,8 60 033,0 (9 911,2) (19,8) Перерасход средств в размере 9,9 млн долл. США был обусловлен: a) расходами на вре-

менный персонал общего назначения в связи со вспомогательной деятельностью по внед-

рению модуля 2 системы «Умоджа» и централизацией функций в Центральных учрежде-

ниях после внедрения «Умоджи» в соответствии с резолюцией 72/288 Генеральной Ас-

самблеи во всех операциях по поддержанию мира и b) удержанием временного персонала 

общего назначения в целях оказания технической помощи и материально-технической 

поддержки в связи с отложенным проведением выборов в Северном Киву и Май-Ндомбе, 

а также пересмотром в сторону повышения шкалы окладов национальных сотрудников и 

более низкой фактической средней долей вакантных должностей временных националь-

ных сотрудников категории общего обслуживания в МООНСДРК. 

Персонал, предо-

ставляемый прави-

тельствами 

13 865,4 13 389,8 475,6 3,4 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 0,5 млн долл. США было обу-

словлено главным образом более высокой, чем предусматривалось в бюджете, фактиче-

ской средней долей вакантных должностей и более низкой, чем предусматривалось в б юд-

жете, средней ценой билетов на авиаперевозки в связи с назначением и репатриацией пер-

сонала в МООНСДРК. 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/288
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Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      
Консультанты и кон-

сультационные 

услуги 

8 747,1 7 374,7 1 372,4 15,7 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 1,4 млн долл. США было 

обусловлено главным образом: a) сокращением потребностей в услугах консультантов по 

линии вспомогательного счета для проекта создания системы снабжения и проекта разра-

ботки принципов и параметров укомплектования штатов, а также в области людских ре-

сурсов и преобразования рабочих процессов и обеспечения подотчетности на начальном 

этапе осуществления реформы системы управления; b) задержкой с осуществлением про-

ектов в МИНУСМА из-за нестабильной ситуации в плане безопасности и c) задержками с 

подбором международных консультантов, заключением с ними контрактов и их прико-

мандированием к ЮНИСФА. 

Этот неизрасходованный остаток был частично компенсирован возникшими дополни-

тельными потребностями в МООНСДРК в связи с необходимостью привлечения консуль-

тантов для осуществления природоохранных и строительных проектов.  

Официальные 

поездки 

34 664,3 37 673,7 (3 009,4) (8,7) Перерасход средств в размере 3,0 млн долл. США был обусловлен главным образом: 

a) увеличением путевых расходов в пределах Мали для содействия организации приори-

тетных поездок в связи с работой по обучению персонала на местах применению систем 

обеспечения безопасности и связи, увеличением числа автоколонн, обеспечивающих пе-

ревозку грузов и предметов снабжения в северные и центральные районы страны, а также 

не предусмотренными в бюджете расходами на поездку членов Совета Безопасности в 

МИНУСМА; b) непредусмотренными в бюджете потребностями в связи с организацией 

поездки членов Совета Безопасности в Демократическую Республику Конго, дополни-

тельными поездками по содействию проведению выборов и поездками, связанными с за-

крытием восьми пунктов базирования, в МООНСДРК и c) более высокими, чем планиро-

валось, потребностями в поездках в связи с закрытием опорных пунктов и секторальных 

штабов в ЮНАМИД. 

Это перерасход средств был частично компенсирован сокращением потребностей в по-

ездках по линии вспомогательного счета в связи с изменением приоритетности использо-

вания ресурсов для покрытия возросших расходов на выплату окладов персоналу.  

Помещения и объ-

екты инфраструк-

туры 

562 336,7 584 396,9 (22 060,2) (3,9) Перерасход средств в размере 22,1 млн долл. США был обусловлен главным образом: 

a) строительством защитных перекрытий для больниц и отвечающих стандартам безопас-

ности служебных и жилых помещений для сотрудников и подрядчиков после миномет-

ного обстрела комплекса Организации Объединенных Наций в Могадишо в январе 

2019 года и более высокими, чем предполагалось, потребностями в замене водоочистных 

и канализационных систем в ЮНСОС (24,8 млн долл. США) и b) закупкой запасных ча-

стей для кондиционеров воздуха, защитных перекрытий, генераторов и ремонтно-эксплу-

атационных материалов для водоочистных установок и систем водоснабжения, затра-

тами, связанными с более высоким расходом генераторного топлива, и более высокими 

ценами на топливо, закупкой дополнительных запасных частей и принадлежностей для 

завершения различных проектов, включая проекты по расширению и защите существую-

щих объектов, водоочистные установки и системы водоснабжения, и приобретением не-

запланированных систем сенсорной охранной сигнализации для четырех лагерей в 

МИНУСМА (14,2 млн долл. США). 
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Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      Этот перерасход был частично компенсирован более низкой фактической средней ценой и 

потреблением генераторного топлива, более низкими, чем предполагалось, потребно-

стями в ремонтно-эксплуатационных услугах и использованием собственных ресурсов 

для проведения работ в связи с закрытием опорных пунктов и секторальных штабов в 

ЮНАМИД (7,1 млн долл. США). 

Наземный транспорт 102 625,9 109 559,4 (6 933,5) (6,8) Перерасход средств в размере 6,9 млн долл. США был обусловлен главным образом: 

a) незапланированной закупкой 30 бронированных автомобилей в ЮНСОС и увеличе-

нием потребностей в запасных частях, b) более высокой фактической средней ценой топ-

лива за литр, более высокими мобилизационными расходами после установки пунктов 

заправки топливом и приобретением инженерно-транспортных средств, необходимых для 

удаления отходов в связи с увеличением численности личного состава воинских контин-

гентов и для улучшения операций по материально-техническому обеспечению в 

МИНУСКА, c) более высоким уровнем потребления топлива в связи с расширением авто-

парка в сочетании с более высокими ценами на топливо, а также арендой автотранспорт-

ных средств для оказания содействия в проведении выборов в МИНУСМА и d) приобре-

тением специализированных строительных механизмов для расширения внутренних воз-

можностей для проведения строительных работ в ЮНИСФА. 

Этот перерасход был частично компенсирован сокращением потребностей в МООНППГ 

в связи с приобретением меньшего количества запасных частей в силу наличия достаточ-

ных запасов, созданных в предыдущие периоды, и в связи с более низким потреблением 

топлива после оперативной репатриации двух сформированных полицейских подразделе-

ний в контексте сокращения численности персонала Миссии. 

Воздушные опера-

ции 

742 092,5 615 101,6 126 990,9 17,1 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 127,0 млн долл. США обу-

словлено главным образом: a) сокращением соответствующих потребностей в 

МООНСДРК в связи с тем, что в ходе проведения выборов потребовалось меньшее коли-

чество воздушных судов и летных часов, так как правительство Демократической Респуб-

лики Конго взяло на себя финансовое и материально-техническое обеспечение организа-

ции выборов, и Миссии не пришлось участвовать в распространении агитационных мате-

риалов для выборов, кроме того количество летных часов сократилось из-за отсутствия 

воздушных судов, b) осуществлением мер по повышению эффективности затрат в целях 

оптимизации использования воздушных судов и воздушных операций в МИНУСМА и 

МИНУСКА в соответствии с инициативами Генерального секретаря, включая изменение 

состава парка воздушных судов, а также задержки с развертыванием и отказ от намечен-

ного развертывания авиационных средств, c) отказом от развертывания трех вертолетов и 

задержкой с развертыванием самолетов в ЮНСОС, d) меньшим, чем ожидалось, количе-

ством летных часов у самолетов и вертолетов в МООНЮС главным образом из-за отказа 

в развертывании и отсутствия вертолетов и постоянного пересмотра расписания полетов 

в районе действий Миссии в рамках мер, принимаемых для осуществления инициативы 

Генерального секретаря, касающейся максимально оформленного использования авиаци-

онных ресурсов. 
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Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      
Морские операции 4 176,7 7 800,4 (3 623,7) (86,8) Перерасход средств в размере 3,6 млн долл. США был обусловлен главным образом при-

обретением морских контейнеров для перевозки сборных зданий, оборудования и другого 

имущества в МИНУСКА (для оперативных баз в новых местах базирования с учетом ме-

няющихся оперативных задач по защите гражданского населения), в МООНСДРК (соот-

ветствующие расходы не были предусмотрены в бюджете) и ЮНСОС (перевозка сборных 

конструкций, отвечающих стандартам безопасности, после минометного обстрела ком-

плекса Организации Объединенных Наций в Могадишо в январе 2019 года). 

Связь и информаци-

онные технологии 

310 264,2 310 103,0 161,2 0,1 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 0,2 млн долл. США было 

обусловлено главным образом переносом на более поздний срок запланированного рас-

ширения сетевой системы охраны лагерей МИНУСМА с целью перенаправить средства 

на приобретение других систем безопасности по категории расходов «Помещения и объ-

екты инфраструктуры»; b) более низкими тарифами на доступ к Интернету в связи с оп-

тимизацией его пропускной способности за счет сокращения числа провайдеров и более 

низкими потребностями в приобретении оборудования, поскольку для этой цели бы ло ис-

пользовано оборудование из служебных помещений, закрытых в 2018/19  году в 

МООНСДРК, и c) прекращением использования спутниковых узлов в закрытых опорных 

пунктах в ЮНАМИД, объединением информационно-коммуникационной инфраструк-

туры в связи с реорганизацией этой операции и меньшими, чем планировалось, закуп-

ками оборудования, поскольку было принято использовать оборудование, взятое из за-

крытых опорных пунктов в секторальных штабах.  

Этот неизрасходованный остаток был в значительной степени компенсирован увеличе-

нием потребностей в других миссиях, включая: a) приобретение противоракетной, проти-

воартиллеристской и противоминометной системы в Могадишо и секторальных опорных 

пунктах в ЮНСОС и b) замену устаревшего, поврежденного и иного необходимого обо-

рудования в ЮНИСФА, а также модернизацию и расширение сетевой системы и приобре-

тение оборудования в ожидании направления дополнительного полицейского персонала в 

Миссию. 

Медицинское обслу-

живание 

34 761,4 26 882,4 7 879,0 22,7 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 7,9 млн долл. США обуслов-

лено главным образом: a) сокращением потребностей в медицинских принадлежностях и 

услугах в ЮНСОС в связи с меньшим числом случаев госпитализации персонала 

АМИСОМ в медицинских учреждениях и меньшим числом случаев эвакуации больных и 

раненых, b) отказом от создания коммерческой группы по обеспечению воздушной меди-

цинской эвакуации в контексте перераспределения имеющихся у Миссии ресурсов и фор-

мирования такой группы из числа представителей страны, предоставляющей войска, что 

позволило сократить расходы в МИНУСМА, и c) меньшим объемом закупок медицин-

ского оборудования и предметов снабжения в МИНУСКА, поскольку имеющихся запасов 

оказалось достаточно для функционирования семи пунктов неотложной и первой по-

мощи, тогда как в утвержденном бюджете предусматривалось создание девяти таких 

пунктов. 
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Категория расходов Ассигнования Расходы 

Разница 

Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета Сумма В процентах 

      
Прочие предметы 

снабжения, услуги и 

оборудование 

405 016,3 369 307,0 35 709,3 8,8 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 35,7 млн долл. США обу-

словлено главным образом: a) снижением расходов на коммерческие перевозки, по-

скольку реализация некоторых крупных инженерно-технических проектов в МИНУСМА 

была отложена на 2019/20 год, а также задержкой с осуществлением программы разору-

жения, демобилизации и реинтеграции и других программных мероприятий на севере и в 

центральной части Мали; b) снижением расходов на коммерческие перевозки в 

ЮНАМИД, поскольку эта операция широко использует принадлежащие Организации 

Объединенных Наций автотранспортные средства для перевозки имущества по всему 

району действий этой операции, а также более низким, чем планировалось, уровнем осу-

ществления программной деятельности в какой-то мере в связи с изменением политиче-

ской ситуации, трудностями в обеспечении безопасности и нехваткой местной валюты; 

c) тем, что по линии вспомогательного счета не удалось покрыть часть его доли взноса на 

медицинское страхование после выхода на пенсию и его доли в расходах на отправление 

правосудия, что было вызвано увеличением потребностей в ресурсах на выплату окладов, 

и d) снижением расходов на коммерческие перевозки в МИНУСКА благодаря более низ-

ким тарифам на морские перевозки, меньшим количеством закупок и отсутствием необ-

ходимости перевозки имущества из других миссий в Банги и e) задержками в осуществ-

лении договоров внешнего подряда на поставки и услуги наземного транспорта, а также 

задержками в осуществлении мероприятий АМИСОМ в области укрепления потенциала 

в ЮНСОС. 

Проекты с быстрой 

отдачей 

11 800,0 10 578,1 1 221,9 10,4 Образование неизрасходованного остатка средств в размере 1,2 млн долл. США обуслов-

лено главным образом более низким уровнем осуществления проектов в МООНППГ, где 

реализовано 5 проектов, тогда как в утвержденном бюджете предусматривалось осу-

ществление 26 проектов, что объясняется решением Миссии в приоритетном по рядке за-

крыть проекты с быстрой отдачей, начатые в предыдущие годы и перенесенные на 

2018/19 год, с учетом длительного периода времени, необходимого для выбора партне-

ров-исполнителей, и в свете ожидаемого закрытия Миссии.  
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  Таблица 3 

  Исполнение бюджета на 2018/19 год в разбивке по миротворческим компонентам 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2018 года — 30 июня 2019 года.) 

Миротворческий компонент  Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

     
МООНППГ 121 455,9 121 266,6 189,3 0,2 

МООНРЗС 52 350,8 52 315,1 35,7 0,1 

МИНУСКА 930 211,9 900 643,4 29 568,5 3,2 

МИНУСМАa 1 107 318,9 1 105 667,0 1 651,9 0,1 

МООНСДРКb 1 194 619,5 1 194 557,2 62,3 − 

ЮНАМИД 715 522,7 714 977,6 545,1 0,1 

СООННР 60 295,1 59 037,1 1 258,0 2,1 

ВСООНК 52 938,9 51 556,9 1 382,0 2,6 

ВСООНЛ 474 406,7 474 375,9 30,8 − 

ЮНИСФА  263 858,1 259 766,3 4 091,8 1,6 

МООНК 37 192,7 37 191,7 1,0 − 

МООНЮСc 1 150 894,0 1 150 107,1 786,9 0,1 

ЮНСОС 558 152,3 557 382,2 770,1 0,1 

 Итого 6 719 217,5 6 678 844,1 40 373,4 0,6 

База материально-технического снабжения Ор-

ганизации Объединенных Наций в Бриндизи  82 448,9 82 078,8 370,1 0,4 

Региональный центр обслуживания в Энтеббе  31 438,9 31 436,1 2,8 − 

Вспомогательный счет для операций  

по поддержанию мира 324 703,5 324 703,5 − − 

 Итого 7 157 808,8 7 117 062,5 40 746,3 0,6 

Добровольные взносы натурой (учтенные  

в бюджете) 1 111,2 821,6 289,6 26,1 

 Общий объем потребностей 7 158 920,0 7 117 884,1 41 035,9 0,6 

 

 a Включая сумму в размере 32 600 000 долл. США, на которую могут приниматься обязательства на 

основании полномочий, утвержденных Консультативным комитетом в его письме от 26  апреля 

2019 года. 

 b Включая сумму в размере 80 000 000 долл. США, на которую могут приниматься обязательства на 

основании полномочий, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 72/293 от 5 июля 

2018 года. 

 c Включая сумму в размере 25 933 600 млн долл. США, на которую могут приниматься обязательства на 

основании полномочий, утвержденных Консультативным комитетом в его письме от 30  апреля 

2019 года. 

 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/293
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Таблица 4  

Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей в ресурсах на 2018/19 год, в разбивке по миротворческим 

компонентам 
 

   Разница  

Миротворческий компонент  Ассигнования Расходы Сумма В процентах Основные факторы, определяющие разницу  

      
МООНППГ 121 455,9 121 266,6 189,3 0,2 Неизрасходованный остаток средств обусловлен главным образом сокращением по-

требностей по следующим статьям: a) «Помещения и объекты инфраструктуры» 

(2,7 млн долл. США) — в связи с сокращением расходов на обеспечение безопас-

ности согласно условиям нового контракта и закрытием лагерей и других помеще-

ний, а также в связи с приобретением меньшего количества запасных частей, так 

как имеющихся запасов на складе было достаточно для удовлетворения потребно-

стей в течение этого периода; b) «Воздушные операции» (2,0  млн долл. США) — в 

связи с меньшим количеством летных часов по причине расторжения контракта на 

аренду и эксплуатацию одного вертолета и c) «Наземный транспорт» (1,0 млн долл. 

США) — в результате приобретения меньшего количества запасных частей, так как 

на складах имелось достаточно запасных частей, закупленных в предыдущие пери-

оды, и более низкого потребления топлива после того, как два сформированных по-

лицейских подразделения были оперативно репатриированы в контексте сокраще-

ния личного состава Миссии 

Общее сокращение было частично компенсировано увеличением потребностей по 

следующим статьям: a) «Международный персонал» (3,2 млн долл. США) — в 

связи с более низкой фактической средней долей вакантных должностей по сравне-

нию с долей, заложенной в бюджет, более высокими общими расходами по персо-

налу из-за выплат, причитающихся сотрудникам при прекращении службы, и повы-

шением надбавок за работу в трудных условиях в связи с изменением классифика-

ции должностей с 1 января 2019 года и b) «Полиция Организации Объединенных 

Наций» (1,4 млн долл. США) — прежде всего из-за более низкой фактической 

средней доли вакантных должностей по сравнению с долей, заложенной в бюджет  

МООНРЗС  52 350,8 52 315,1 35,7 0,1 Неизрасходованный остаток образовался главным образом по причине сокращения 

потребностей по статье «Оперативные расходы» (1,2  млн долл. США) — в резуль-

тате переноса на более поздний срок запланированных закупок товаров и  услуг в 

связи с изменением приоритетов в использовании ресурсов, а также в результате 

снижения фактических расходов на приобретение пяти бункеров-контейнеров 

Общее сокращение было частично компенсировано увеличением потребностей по 

статье «Гражданский персонал» (1,0 млн долл. США), что объясняется главным об-

разом более низкой, чем предусматривалось в бюджете, фактической средней долей 

вакантных должностей международных и национальных сотрудников, ретроактив-

ными выплатами в связи с реклассификацией в сторону повышения восьми долж-

ностей категории полевой службы, восьми должностей национальных сотрудников 

категории общего обслуживания и более высокими расходами по персоналу в отно-

шении международных сотрудников  
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   Разница  

Миротворческий компонент  Ассигнования Расходы Сумма В процентах Основные факторы, определяющие разницу  

      
МИНУСКА 930 211,9 900 643,4 29 568,5 3,2 Образование неизрасходованного остатка средств обусловлено главным образом 

сокращением потребностей в ресурсах по следующим статьям: a) «Воинские кон-

тингенты» (13,2 млн долл. США) — в основном из-за снижения расходов на пайко-

вое довольствие, более высоких, чем предусматривалось в бюджете, показателей 

непригодности к эксплуатации и отказа от развертывания принадлежащего контин-

гентам имущества, а также более низких расходов на поездки воздушным транс-

портом в связи с доставкой на место военнослужащих и полицейских по сравне-

нию с предусмотренными в бюджете расходами на авиаперевозки коммерческими 

перевозчиками благодаря использованию долгосрочного чартерного соглашения, 

b) «Воздушные операции» (11,2 млн долл. США) — в результате реорганизации 

парка воздушных средств, сокращения числа вертолетов, изменения оперативных 

потребностей и снижения расходов на вертолеты, которые не эксплуатировались, и 

c) «Международный персонал» (6,9 млн долл. США) — вследствие более низких 

расходов по персоналу, связанных с выплатами на иждивенцев, переездом и обу-

стройством с предоставлением дотаций и субсидий на аренду жилья, и более высо-

кой, чем предусматривалось в среднем по бюджету, фактической доли вакантных 

должностей 

Общее сокращение было частично компенсировано увеличением потребностей по 

следующим статьям: a) «Национальный персонал» (2,7 млн долл. США) — в связи 

с более высокой фактической ежемесячной ставкой надбавки за работу в опасных 

условиях, выплачиваемой национальным сотрудникам категории общего обслужи-

вания, и более низкой, чем предусматривалось в бюджете, фактической средней до-

лей вакантных должностей и b) «Наземный транспорт» (2,4 млн долл. США) — в 

результате увеличения фактических расходов на горюче-смазочные материалы и 

более высоких мобилизационных расходов на оплату перенесенных на 2018/19 год 

работ по созданию пунктов заправки, а также приобретения транспортных средств 

для удаления отходов 

МИНУСМАa 1 107 318,9 1 105 667,0 1 651,9 0,1 Образование неизрасходованного остатка средств обусловлено главным образом 

сокращением оперативных расходов по следующим статьям: a) «Воздушные опера-

ции» (37,5 млн дол. США) — в связи с осуществлением Миссией мер по повыше-

нию эффективности затрат в форме оптимизации своего парка воздушных судов и 

графика полетов и сокращением потребления топлива в результате принятых мер, 

b) «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» (9,9  млн долл. США), 

что проявилось в более низких расходах на коммерческие перевозки благодаря мак-

симально эффективному использованию парка транспортных средств и в силу того, 

что осуществление некоторых крупных инженерно-технических проектов было от-

ложено на 2019/20 год, а также в связи с задержкой в осуществлении программы 

разоружения, демобилизации и реинтеграции и других программных мероприятий 

на севере и в центральной части Мали из-за нестабильной ситуации в плане без-

опасности и c) «Связь и информационные технологии» (8,9  млн долл. США) — из-

за переноса на более поздний срок запланированного расширения системы охраны 
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   Разница  

Миротворческий компонент  Ассигнования Расходы Сумма В процентах Основные факторы, определяющие разницу  

      лагерей Миссии с целью перенаправить средства на приобретение других систем 

безопасности по статье «Помещения и объекты инфраструктуры».  

Это общее сокращение было частично компенсировано увеличением потребностей 

по следующим статьям: a) «Воинские контингенты» (20,5 млн долл. США) — в 

силу возникновения дополнительных расходов на поездки и грузовые перевозки в 

связи с незапланированным развертыванием и репатриацией контингентов и основ-

ного имущества, а также более высоких расходов на имущество, принадлежащее 

подразделениям контингентов, развернутым без подписания меморандумов о взаи-

мопонимании, по накопленным обязательствам, относящимся к предыдущим пери-

одам; более активного использования развернутого имущества, принадлежащего 

контингентам, и более высоких расходов на самообеспечение, b) «Помещения и 

объекты инфраструктуры» (14,2 млн долл. США) — из-за более высокого потреб-

ления топлива для генераторов и более высоких цен на топливо, закупки дополни-

тельных запасных частей и предметов снабжения для завершения различных про-

ектов, включая проекты по расширению и охране помещений, очистке сточных вод 

и водоснабжению, а также приобретения незапланированных сенсорных систем 

охранной сигнализации для обеспечения защиты четырех лагерей; и c) «Междуна-

родный персонал» (11,8 млн долл. США) в связи с более низкими, чем предусмат-

ривалось в бюджете, фактическими показателями доли вакантных должностей  

МООНСДРb 1 194 619,5 1 194 557,2 62,3 − Средства утвержденного бюджета МООНСДРК были использованы на 99,99  про-

цента 

Неизрасходованный остаток средств по статье «Воздушные операции» (51,0 млн 

долл. США) образовался главным образом из-за: a) уменьшения потребности в воз-

душных перевозках во время проведения выборов, включая использование 24  воз-

душных судов вместо 38, предусмотренных в бюджете, и меньшего количества лет-

ных часов (1000 летных часов по сравнению с 6484 часами, предусмотренными в 

бюджете), поскольку правительство Демократической Республики Конго решило 

взять на себя обязанность по финансовому и материально-техническому обеспече-

нию организации выборов, и Миссия не участвовала в распространении агитацион-

ных материалов для выборов, что привело к снижению потребности в аренде воз-

душных судов и в авиационном топливе, b) меньшего количества летных часов 

вследствие отсутствия самолетов по техническим причинам, c) сокращения фикси-

рованных расходов в связи с заменой одного самолета и заключением нового кон-

тракта на эксплуатацию самолета CRJ и d) отсутствия двух вертолетов в течение 

шести месяцев и еще двух вертолетов в течение пяти месяцев по причине ремонта . 

Кроме того, сокращение расходов по статье «Военные наблюдатели» объяснялось 

главным образом более высокой фактической средней долей вакантных должностей 

(4,5 млн долл. США) 
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     Сокращение расходов на воздушные операции было компенсировано увеличением 

потребностей в ресурсах на содержание воинских контингентов и гражданского 

персонала. Повышение расходов по статье «Воинские контингенты» (31,6 млн 

долл. США) было вызвано: переносом на 2018/19 год выплат по стандартным став-

кам возмещения расходов на воинские контингенты, относящихся к 2017/18  году; 

более низкой фактической величиной вычетов из суммы возмещения на предостав-

ленные войска в связи с недостачей или непригодностью к эксплуатации принадле-

жащего контингентам основного имущества; более высокой ставкой возмещения 

(1428 долл. США на человека в месяц по сравнению с 1410  долл. США на человека 

в месяц, заложенными в бюджет согласно резолюции 72/285 Генеральной Ассам-

блеи); и более высокими расходами на имущество, принадлежащее батальонам, 

оперативно развернутым для предотвращения насилия во время проведения выбо-

ров. Увеличение расходов на гражданский персонал было вызвано главным обра-

зом ростом затрат по статьям: a) «Международный персонал» (14,0 млн долл. 

США) — в связи с более низкой фактической долей вакантных должностей по 

сравнению с утвержденным показателем и выплатами выходных пособий в связи с 

упразднением 110 должностей международных сотрудников и b) «Национальный 

персонал» (9,3 млн долл. США) — в связи с более низкой фактической долей ва-

кантных должностей по сравнению с утвержденным показателем и повышением 

окладов национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников ка-

тегории общего обслуживания  

ЮНАМИД 715 522,7 714 977,6 545,1 0,1 Неизрасходованный остаток средств по статье «Оперативные расходы» составил 

18,4 млн долл. США и возник главным образом по причине сокращения расходов 

по следующим категориям: a) «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудова-

ние» (7,7 млн долл. США) — в связи с активным использованием принадлежащих 

Организации Объединенных Наций автотранспортных средств для перевозки обо-

рудования, механизмов и других грузов по всему району действий Миссии, вместо 

того чтобы передать внутренние перевозки на внешний подряд третьим сторонам, 

занимающимся материально-техническим обеспечением, и более низким, чем пла-

нировалось, уровнем осуществления программной деятельности, что частично свя-

зано с менявшейся политической обстановкой в Судане в течение отчетного пери-

ода, трудностями обеспечения безопасности и нехваткой местной валюты; b) «По-

мещения и объекты инфраструктуры» (7,1  млн долл. США) — в связи со сниже-

нием фактической средней цены и уровня потребления топлива для генераторов, 

более низкими, чем предполагалось, потребностями в ремонтно-эксплуатационных 

услугах и использованием собственных ресурсов для проведения работ по закры-

тию опорных пунктов и секторальных штабов и c) «Воздушные операции» (1,6 млн 

долл. США) ) — в связи с менее частым, чем ожидалось, использованием четырех 

военных вертолетов общего назначения  

     Неизрасходованный остаток средств был частично компенсирован возросшими рас-

ходами по статьям «Гражданский персонал» (12,8 млн долл. США) и особенно 

«Национальный персонал» (8,6 млн долл. США), что было вызвано главным 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/285
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      образом увеличением общих расходов по персоналу, включая выплаты в порядке 

компенсации за накопленный отпуск, субсидии на репатриацию и выходные посо-

бия для уволившихся сотрудников. Кроме того, увеличение расходов по статье «Во-

енный и полицейский персонал» (5,0  млн долл. США) объяснялось главным обра-

зом затратами, связанными с урегулированием одного правового иска в связи с кон-

трактом на поставку пайкового довольствия и увеличением численности личного 

состава развернутых воинских контингентов  

СООННР 60 295,1 59 037,1 1 258,0 2,1 Образование неизрасходованного остатка средств обусловлено главным образом 

сокращением потребностей по статье «Воинские контингенты» (2,5 млн долл. 

США) — в результате снижения стоимости пайкового довольствия благодаря при-

влечению нового поставщика пайков по более выгодным ценам с благоприятной 

динамикой оговоренного в контракте обменного курса евро по отношению к дол-

лару, более высокой, чем предусматривалось в бюджете, фактической средней до-

лей вакантных должностей личного состава воинских контингентов и более высо-

ких фактических показателей непригодности и отказа от развертывания основного 

имущества, принадлежащего контингентам 

Сокращение потребностей было частично компенсировано увеличением потребно-

стей в средствах по статье «Помещения и объекты инфраструктуры» (1,3 млн долл. 

США) — в результате: a) крупных работ, связанных с проведением незапланиро-

ванного ремонта поврежденной физической инфраструктуры и других восстанови-

тельных работ на позициях и в лагерях Сил с целью ускорить восстановление в ко-

нечном итоге полной оперативной готовности; и b) 12 генераторных установок вме-

сто запланированного использования местной энергосистемы для энергообеспече-

ния в ходе ремонтно-восстановительных работ на двух бывших позициях Органи-

зации Объединенных Наций 

ВСООНК 52 938,9 51 556,9 1 382,0 2,6 Образование неизрасходованного остатка средств обусловлено главным образом 

сокращением потребностей по следующим статьям: a) «Военный и полицейский 

персонал» (0,7 млн долл. США) — вследствие меньшей численности личного со-

става штабных офицеров, уменьшения стоимости деноминированных в евро това-

ров из-за снижения курса евро по отношению к доллару США и более низких фак-

тических расходов на поездки в связи с доставкой на место, ротацией и репатриа-

цией персонала, b) «Гражданский персонал» (0,6 млн долл. США) — вследствие 

снижения курса евро по отношению к доллару и более низких, чем предусматрива-

лось в бюджете, общих расходов по персоналу и снижения величины множителя 

корректива по месту службы; и c) «Воздушные операции» (0,4  млн долл. США) — 

вследствие меньшего, чем предусматривалось в бюджете, фактического количества 

летных часов из-за отсутствия действующих воздушных судов в течение части от-

четного периода 
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     Сокращение потребностей было частично компенсировано увеличением потребно-

стей по статье «Наземный транспорт» (0,6  млн долл. США) главным образом в ре-

зультате приобретения дополнительных автотранспортных средств для замены фи-

зически изношенных машин 

ВСООНЛ 474 406,7 474 375,9 30,8 − Утвержденные ресурсы были использованы на 99,99  процента 

Неизрасходованный остаток средств был зарегистрирован по следующим статьям: 

a) «Связь и информационные технологии» (1,1 млн долл. США) — в результате бо-

лее редкого использования услуг мобильной связи, так как личный состав Сил стал 

активнее применять коммуникационные средства на основе Интернета; переноса 

на более поздний период использования услуг в области общественной информа-

ции и издательских услуг и отсрочки в приобретении запасных частей в связи с из-

менением приоритетов в целях удовлетворения возросших потребностей в сред-

ствах на национальный персонал; b) «Воинский контингент» (1,0 млн долл. 

США) — в связи с более высокой фактической долей вакантных должностей, чем 

это было предусмотрено в бюджете, преобразованием госпиталя уровня  II в госпи-

таль уровня I-плюс и более низкими расходами на пайковое довольствие благодаря 

более низким расценкам по новому контракту; c) «Помещения и объекты инфра-

структуры» (0, 6 млн долл. США) — в результате привлечения меньшего числа 

подрядчиков для оказания услуг и в результате отсрочки в приобретении оборудо-

вания и материалов в связи с необходимостью удовлетворения возросших потреб-

ностей в средствах на содержание национальных сотрудников;, и d) «Прочие пред-

меты снабжения, услуги и оборудование» (0,5  млн долл. США — благодаря сниже-

нию расходов на грузовые перевозки и других сопутствующих расходов в резуль-

тате переноса сроков приобретения различных видов оборудования, а также сниже-

нию расходов на оплату обучения, предметы снабжения и услуги в связи с перено-

сом учебных мероприятий на 2019/20 год в связи с необходимостью удовлетворе-

ния возросших потребностей в средствах на содержание национальных сотрудни-

ков 

Перерасход средств был зарегистрирован по статье «Национальный персонал» 

(3,2 млн долл. США), что объясняется более низкой фактической средней долей ва-

кантных должностей по сравнению с той долей, которая была заложена в утвер-

жденный бюджет, и введением с 1 сентября 2018 года пересмотренной шкалы окла-

дов национального персонала, которая отличается от шкалы, заложенной в бюджет  

ЮНИСФА 263 858,1 259 766,3 4 091,8 1,6 Образование неизрасходованного остатка средств обусловлено главным образом 

сокращением потребностей по следующим статьям: a) «Воздушные операции» 

(5,6 млн долл. США) — в результате непригодности к эксплуатации двух военных 

воздушных судов, более низкой договорной стоимости эксплуатации вертолета, за-

ключения соглашения о совместном покрытии расходов с МООНЮС и большего, 

чем предполагалось, числа отмененных рейсов; b) «Воинские контингенты» 

(3,9 млн долл. США) — в связи с более низкой, чем планировалось, среднемесяч-

ной численностью личного состава развернутых воинских контингентов согласно 

резолюциям Совета Безопасности, в которых Совет постановил сократить 
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      утвержденную максимальную численность военнослужащих; и c) «Помещения и 

объекты инфраструктуры» (2,2  млн долл. США) — в связи с более низкими, чем 

предусматривалось в бюджете, объемами строительных работ из-за задержек с при-

влечением подрядчиков со стороны, а также в связи с задержкой внедрения си-

стемы наблюдения 

     Сокращение потребностей было частично компенсировано увеличением потребно-

стей в ресурсах по следующим статьям: a) «Связь и информационные технологии» 

(3,8 млн долл. США) — в результате замены устаревшего, поврежденного и иного 

необходимого оборудования, модернизации и расширения информационно-комму-

никационной сети и приобретения оборудования для сетевой инфраструктуры, а 

также информационно-коммуникационного оборудования; и b) «Наземный транс-

порт» (2,1 млн долл. США) — в связи с приобретением специальных строительных 

машин, принадлежащих Организации Объединенных Наций, для укрепления соб-

ственного потенциала Миссии в области производства строительных работ  

МООНК 37 192,7 37 191,7 1,0 − Свободный от обязательств остаток в размере 1000  долл. США образовался глав-

ным образом по причине неизрасходованных средств по следующим статьям: 

a) «Международный персонал» (0,5 млн долл. США) — в связи с более высокой до-

лей вакантных должностей, b) «Информационно-коммуникационные технологии» 

(0,2 млн долл. США) — в результате сокращения потребностей и снижения цен на 

оборудование и услуги связи; и c) «Помещения и объекты инфраструктуры» 

(0,2 млн долл. США) — главным образом вследствие более низких фактических 

расходов по контрактам на сооружение трех бомбоубежищ в штабе Миссии в 

Приштине и региональном отделении в Митровице  

Это общее сокращение было компенсировано увеличением расходов по статье 

«Национальный персонал» (1,0 млн долл. США), что было вызвано главным обра-

зом повышением местных ставок окладов на основе новой шкалы окладов, всту-

пившей в действие 1 июля 2018 года, и более высокими общими расходами по пер-

соналу по сравнению со ставками, заложенными в бюджет  

МООНЮСc 1 150 894,0 1 150 107,1 786,9 0,1 Образование израсходованного остатка средств обусловлено главным образом со-

кращением потребностей по следующим статьям: a) «Воздушные операции» 

(6,5 млн долл. США) — в результате меньшего, чем предполагалось, количества 

летных часов, поскольку один вертолет не был поставлен, три вертолета отсутство-

вали в течение примерно шести месяцев и один самолет не использовался, а также 

из-за постоянного пересмотра расписания полетов в районе действий Миссии в це-

лях максимально эффективного использования авиационных ресурсов; и b) «Воин-

ские контингенты» (2,1 млн долл. США) — в основном вследствие сокращения по-

требностей в доставке пайкового довольствия за пределы пунктов базирования бла-

годаря использованию воздушных средств Миссии и сокращения расходов на по-

ездки в связи с отказом от развертывания трех подразделений воинских континген-

тов 
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      Это общее сокращение потребностей было частично компенсировано увеличением 

расходов по следующим статьям: a) «Международный персонал» (3,5 млн долл. 

США) — в связи с увеличением множителя корректива по месту службы, более вы-

сокими, чем предполагалось, потребностями в покрытии общих расходов по персо-

налу и более высокими расходами на выплату надбавок за работу в опасных усло-

виях; b) «Добровольцы Организации Объединенных Наций» (2,0  млн долл. 

США) — вследствие увеличения расходов на вспомогательное обслуживание про-

грамм с 1 января 2019 года, более высоких, чем предполагалось, потребностей в 

выплате надбавок в связи с ростом стоимости жизни и более высоких пособий на 

переселение; и c) «Полиция Организации Объединенных Наций» (1,7  млн долл. 

США) — в связи с совместным использованием жилых помещений, что привело к 

увеличению расходов на выплату суточных в Миссии 

ЮНСОС 558 152,3 557 382,2 770,1 0,1 Образование неизрасходованного остатка средств обусловлено главным образом 

сокращением потребностей по следующим статьям: a) «Воинские контингенты» 

(21,2 млн долл. США) — в связи со снижением стоимости пайкового довольствия 

благодаря заключению нового контракта и в связи с более низкими расходами на 

складское хранение и перевозку, а также более низкими расходами на принадлежа-

щее контингентам имущество благодаря использованию возможностей самообеспе-

чения по более низким стандартам странами, предоставляющими войска для 

АМИСОМ; и b) «Воздушные операции» (11,5 млн долл. США) — по причине непо-

ставки трех вертолетов, задержки с поставкой двух самолетов и снижения сбор ов 

за посадку и наземное обслуживание из-за более поздней поставки воздушных су-

дов, а также менее активного использования воздушных судов за пределами района 

действий Миссии 

     Общее сокращение потребностей было частично компенсировано увеличением по-

требностей по следующим статьям: a) «Помещения и объекты инфраструктуры» 

(24,8 млн долл. США) — в связи с необходимостью сооружения защитных пере-

крытий для больничных учреждений и отвечающих стандартам безопасности слу-

жебных и жилых помещений для сотрудников и подрядчиков после минометного 

обстрела комплекса Организации Объединенных Наций в Могадишо, и более высо-

кими, чем предполагалось, потребностями в замене оборудования для систем водо-

снабжения и водоочистки; и b) возросшими потребностями по статье «Связь и ин-

формационные технологии» (7,6 млн долл. США) — в силу необходимости приоб-

ретения противоракетной, противоартиллерийской и противоминометной системы 

для Могадишо и секторальных пунктов базирования  

База материально-технического 

снабжения Организации Объ-

единенных Наций в Бриндизи 

82 448,9 82 078,8 370,1 0,4 Образование неизрасходованного остатка средств обусловлено главным образом 

сокращением потребностей по статье «Гражданский персонал» (3,5  млн долл. 

США) — в результате, прежде всего, повышения курса доллара по отношению к 

евро и применения более высокой фактической средней доли вакантных должно-

стей международных сотрудников  
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      Общее сокращение потребностей было частично компенсировано увеличением рас-

ходов по статье «Связь и информационные технологии» (2,3  млн долл. США) — 

главным образом вследствие замены информационно-коммуникационного оборудо-

вания, которое достигло критического уровня устаревания, в результате пересмотра 

бюджетных приоритетов в предыдущие годы, а также из-за возникновения непред-

виденных потребностей в приобретении программного обеспечения для системы 

кибербезопасности, сетевой связи и системы контроля приложений  

Региональный центр обслужива-

ния в Энтеббе (Уганда) 

31 438,9 31 436,1 2,8 − Утвержденные ресурсы были использованы на 99,99 процента 

Перерасход средств, зарегистрированный по статье «Гражданский персонал» 

(2,4 млн долл. США), возник из-за увеличения потребностей по категории расходов 

«Международный и национальный персонал»  — в результате более низких показа-

телей доли вакантных должностей по сравнению с показателями, заложенными в 

бюджет 

Сокращение потребностей, зарегистрированное по статье «Оперативные расходы» 

(2,4 млн долл. США), возникло главным образом из-за переноса сроков возмеще-

ния расходов МООНСДРК на ремонтно-эксплуатационные работы и изменения 

приоритетов в отношении закупки инженерных принадлежностей и информаци-

онно-коммуникационного оборудования и предметов снабжения в связи с бюджет-

ными ограничениями, обусловленными необходимостью покрытия возросших рас-

ходов на гражданский персонал 

Вспомогательный счет для опе-

раций по поддержанию мира 

324 703,5 324 703,5 − − Утвержденный бюджет вспомогательного счета для операций по поддержанию 

мира был освоен полностью 

Перерасход средств по категориям расходов «Ресурсы, связанные с должностями» 

и «Временный персонал общего назначения» (11,8 млн долл. США) был обуслов-

лен тем, что фактические средние показатели доли вакантных должностей оказа-

лись ниже показателей, заложенных в бюджет, по должностям категории специали-

стов и временного персонала общего назначения, а также изменением множителя 

корректива по месту службы с января 2018  года, более высоким, чем предусматри-

валось в бюджете, уровнем общих расходов по персоналу и изменениями в размере 

базового оклада и налогообложения персонала 

Неизрасходованный остаток средств по категории расходов «Ресурсы, не связанные 

с должностями» (9,7 млн долл. США) образовался главным образом из-за отсрочки 

в выделении средств на покрытие возросших расходов на гражданский персонал. 

За счет средств вспомогательного счета не удалось покрыть часть его доли взноса 

на медицинское страхование после выхода на пенсию и его доли в расходах на от-

правление правосудия в связи с увеличением потребностей в ресурсах на выплату 

окладов. Часть взноса на медицинское страхование после выхода на пенсию была 

выплачена за счет свободных от обязательств остатков средств девяти операций по 

поддержанию мира на основе распределения расходов, а оплата оставшейся части 

была перенесена на 2019/20 год. Кроме того, на 2019/20 год была перенесена также 

оплата доли миротворческих операций в расходах на отправление правосудия. 
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      Уменьшение потребностей в средствах для проекта создания системы обеспечения 

готовности миротворческого потенциала (2,1  млн долл. США) объясняется глав-

ным образом уменьшением числа стран, объявивших свои взносы на осуществле-

ние этого проекта 
      

 

 a Включая сумму в размере 32 600 000 долл. США, на которую могут приниматься обязательства на основании полномочий, утвержденных Консультативным 

комитетом в его письме от 26 апреля 2019 года. 

 b Включая сумму в размере 80 000 000 долл. США, на которую могут приниматься обязательства на основании полномочий, утвержденных Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 72/293 от 5 июля 2018 года. 

 c Включая сумму в размере 25 933 600 долл. США, на которую могут приниматься обязательства на основании полномочий, утвержденных Консультативным 

комитетом в его письме от 30 апреля 2019 года. 
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Приложение III 
 

  Анализ текущего и планируемого развертывания 
беспилотных авиационных систем 
 

 

Миссия 

Тип соглашения 

(коммерческий 

договор/ письмо-

заказ) 

Количес

тво  

систем Производитель/тип системы 

Положение с развертыванием 

в 2019/20 году 

Предлагаемая 

сумма на 

2020/21 год 

(в долл. США) 

      
МООНСДРК Коммерческий  

договор 

3 «Фалько Экс» (беспилотная 

средневысотная авиационная система с 

большой продолжительностью полета)  

Развернуты 9 992 300 

 Меморандум о 

взаимопонимании 

68 Беспилотный летательный аппарат (до 

2 кг и 200 футов) 

Развернуты 82 416 

МИНУСМА Письмо-заявка  1 Невооруженный средневысотный 

летательный аппарат с большой 

продолжительностью полета «Херон-1» 

Развернут 3 000 000 

 Письмо-заявка 1 Невооруженная миниатюрная 

беспилотная авиационная система 

«Пума» 

Развернута  387 816  

 Письмо-заявка 4 Невооруженная миниатюрная 

беспилотная авиационная система 

«Аладин» 

Развернуты  21 540  

 Письмо-заявка 1 Невооруженная тактическая 

беспилотная авиационная система 

«Луна»  

Развернута  738 432  

 Письмо-заявка 3 Беспилотная средневысотная 

авиационная система с большой 

продолжительностью полета  

Не предусмотрены в 

бюджете 

4 996 128 

 Письмо-заявка 3 Беспилотная средневысотная 

авиационная система с большой 

продолжительностью полета, 

небольшой тактический беспилотный 

летательный аппарат  

Предусмотрены в 

бюджете, не развернуты, 

в процессе 

формирования сил 

4 996 128 

 Меморандум о 

взаимопонимании 

40 Беспилотный летательный аппарат (до 

2 кг и 200 футов) 

Развернуты 48 480 

МИНУСКА Письмо-заявка 2 Небольшие тактические беспилотные 

летательные аппараты «Орбитер 2B» и 

«Орбитер 3B» 

Развернуты 5 720 500 

 Меморандум о 

взаимопонимании 

15 Беспилотный летательный аппарат (до 

2 кг и 200 футов) 

Развернуты 18 180 
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Приложение IV 
 

  Компенсация в случае смерти или потери 
трудоспособности 
 

 

1. В период с 1 января по 31 декабря 2019 года было обработано 183 требова-

ния о выплате компенсации в случае смерти или потери трудоспособности на 

общую сумму 7,4 млн долл. США, из которых 132 требования на сумму 5,9 млн 

долл. США были удовлетворены. 

2. По состоянию на 31 декабря 2019 года на рассмотрении находилось 

502 требования, 415 из которых находились на рассмотрении в течение более 

90 дней. В отношении 92 из этих 415 требований еще не поступила дополни-

тельная медицинская информация, запрошенная у постоянных представитель-

ств; по 315 требованиям еще не были получены результаты оценки степени по-

стоянной нетрудоспособности, проводимой Отделом медицинского обслужива-

ния (301 из этих требований относится к случаям посттравматического стрессо-

вого расстройства); по 4 требованиям еще не было получено от полевых миссий 

извещение о смерти или увечье; обоснованность 4 требований была подтвер-

ждена, но выплаты по ним не были произведены. 

3. После получения многочисленных требований о компенсации за ущерб, 

причиненный посттравматическим стрессовым расстройством, Департамент 

оперативной поддержки совместно с Управлением по правовым вопросам за-

нялся координацией разработки руководящих принципов проведения оценки та-

ких требований для обеспечения выплаты надлежащей компенсации всем ли-

цам, имеющим на это право, таким образом, чтобы при этом обеспечивались 

справедливость и прозрачность процесса компенсации и чтобы компенсация вы-

плачивалась только на основании правомерных и обоснованных требований. 

Большинство из этих случаев причинения ущерба здоровью относилось к собы-

тиям, произошедшим 15–20 лет назад в таких миссиях, как Силы Организации 

Объединенных Наций по охране (СООНО) и Силы превентивного развертыва-

ния Организации Объединенных Наций (СПРООН). Представление таких тре-

бований зачастую происходило с задержкой из-за того, что в некоторых случаях 

симптомы посттравматического стрессового расстройства или возможность их 

выявления могут проявляться лишь через несколько лет или десятилетий. В 

настоящее время требования о компенсации за ущерб, причиненный посттрав-

матическим стрессовым расстройством, находятся на рассмотрении соответ-

ствующих специалистов на местах, перед которыми стоит задача установить, 

связано ли такое расстройство со службой в той или иной миссии Организации 

Объединенных Наций, и определить степень постоянной нетрудоспособности. 

По состоянию на 31 декабря 2019 года из 327 представленных требований было 

рассмотрено и оценено 26 требований о выплате компенсации. Из этих рассмот-

ренных требований одно требование бывшего сотрудника ВСООНК обработано 

и удовлетворено 30 декабря 2019 года, одно требование отклонено и 24 требо-

вания, относящихся к завершенным миссиям, пока не удовлетворены из-за от-

сутствия денежной наличности. Ассигнования для покрытия соответствующих 

расходов включены в бюджет вспомогательного счета на 2020/21 год. 

4. Секретариат прилагает усилия для урегулирования требований о выплате 

компенсации в случае смерти или потери трудоспособности в кратчайшие воз-

можные сроки, но не позднее, чем в течение 90 дней с момента получения тре-

бования, при условии наличия всей необходимой документации.  
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  Положение дел с урегулированием требований о выплате 

компенсации в случае смерти или потери трудоспособности: 

2019 год 
 

 A. Сводная информация, касающаяся требований о выплате компенсации 

в случае смерти или потери трудоспособности 
 

 

Удовлетворенные 

требования  

Отклоненные 

требования  

Требования, рас-

смотрение которых 

приостановленоa  

Требования, 

находящиеся 

на рассмотрении 

Миротворческая миссия  Число 

Сумма 

(тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(тыс. долл. 

США) 

         
МООНППГ 1 70 − − − − − − 

МИНУСКА 27 1 163 6 234 8 205 16 594 

МИНУСМА 41 2 578 2 35 5 147 93 1 154 

МООНСГ 1 12 − − − − − − 

МООНСДРК 21 1 148 7 339 1 70 32 883 

ЮНАМИД 11 205 3 90 6 22 7 265 

Операция Организации Объ-

единенных Наций по восста-

новлению доверия в Хорватии − − − − − − 3 88 

ВСООНК 1 12 1 − 1 11 9 108 

ВСООНЛ 4 22 − − − − 18 212 

ИИГВНООН − − − − − − 1 11 

ИКМООНН − − − − − − 7 71 

ЮНИСФА 21 646 4 137 1 27 8 189 

МООНЭЭ − − − − − − 3 33 

МООНК − − − − − − 2 22 

МООНЛ − − 1 − − − − − 

МООНС − − − − − − 1 14 

МООНЮС 1 1 3 231 1 7 10 212 

ОООНКИ 3 22 − − − − 2 147 

СПРООН − − − − − − 3 34 

СООНО − − 1 − − − 287 3 356 

 Всего 132 5 879 28 1 066 23 489 502 7 393 

 

 

 B. Компенсация в случае смерти 
 

 

Удовлетворенные 

требования  

Отклоненные 

требования  

Требования, рас-

смотрение которых 

приостановленоa  

Требования, 

находящиеся 

на рассмотрении 

Миротворческая миссия  Число 

Сумма 

(тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(тыс. долл. 

США) 

         
МООНППГ 1 70 − − − − − − 

МИНУСКА 13 990 2 149 − − 6 415 

МИНУСМА 31 2 389 − − 2 147 3 150 

МООНСДРК 13 960 4 294 1 70 6 448 

ЮНАМИД 4 146 1 70 − − 2 147 

ВСООНЛ − − − − − − 1 77 
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Удовлетворенные 

требования  

Отклоненные 

требования  

Требования, рас-

смотрение которых 

приостановленоa  

Требования, 

находящиеся 

на рассмотрении 

Миротворческая миссия  Число 

Сумма 

(тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(тыс. долл. 

США) 

         
ЮНИСФА 7 518 1 77 − − 3 77 

МООНК − − − − − − − − 

МООНЛ − − 1 − − − − − 

МООНЮС − − 3 231 − − 1 77 

ОООНКИ − − − − − − 1 70 

 Всего 69 5 073 12 821 3 217 23 1 461 

 

 

 C. Компенсация в случае потери трудоспособности 
 

 

Удовлетворенные 

требования  

Отклоненные 

требования  

Требования, рас-

смотрение которых 

приостановленоa  

Требования, 

находящиеся 

на рассмотрении 

Миротворческая миссия  Число 

Сумма 

(тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(тыс. долл. 

США) Число 

Сумма 

(тыс. долл. 

США) 

         
МИНУСКА 14 173 4 85 8 205 10 179 

МИНУСМА 10 189 2 35 3 − 90 1 004 

МООНСГ 1 12 − − − − − − 

МООНСДРК 8 188 3 45 − − 26 435 

ЮНАМИД 7 59 2 20 6 22 5 118 

Операция Организации Объ-

единенных Наций по восста-

новлению доверия в Хорватии − − − − − − 3 88 

ВСООНК 1 12 1 − 1 11 9 108 

ВСООНЛ 4 22 − − − − 17 135 

ИИГВНООН − − − − − − 1 11 

ИКМООНН − − − − − − 7 71 

ЮНИСФА 14 128 3 60 1 27 5 112 

МООНЭЭ − − − − − − 3 33 

МООНК − − − − − − 2 22 

МООНЛ − − − − − − − − 

МООНС − − − − − − 1 14 

МООНЮС 1 1 − − 1 7 9 135 

ОООНКИ 3 22 − − − − 1 77 

СПРООН − − − − − − 3 34 

СООНО − − 1 − − − 287 3 356 

 Всего 63 806 16 245 20 272 479 5 932 

 

 a К требованиям, в отношении которых указано, что их рассмотрение приостановлено, относятся 

требования, по которым ожидается получение дополнительной документации (как правило, 

медицинской информации) от правительств, которым через постоянные представительства было 

отправлено несколько напоминаний. Такие требования не отклоняются, и их рассмотрение может быть 

возобновлено в любое время после представления странами, предоставляющими воинские и 

полицейские контингенты, дополнительной документации. 
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Приложение V 
 

  Управление принадлежащим контингентам 
имуществом и обязательства перед странами, 
предоставляющими войска и сформированные 
полицейские подразделения 
 

 

 A. Управление принадлежащим контингентам имуществом 
 

 

1. В руководство по вопросам политики и процедур, касающихся возмещения 

расходов и контроля за имуществом, принадлежащим контингентам стран, 

предоставляющих войска/полицейские силы для участия в миссиях по поддер-

жанию мира, были внесены изменения с целью учесть положения, утвержден-

ные Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 71/296. Внесенные в руководство 

изменения были опубликованы 4 августа 2017 года на всех шести официальных 

языках Организации Объединенных Наций (A/72/288). Центральные учрежде-

ния Организации Объединенных Наций и полевые миссии продолжают коорди-

нировать действия по обеспечению соблюдения положений этого руководства.  

 

 

 B. Обязательства перед странами, предоставляющими войска 

и сформированные полицейские подразделения 
 

 

2. Ниже приведена информация за 2018 и 2019 календарные годы о суммах, 

причитающихся и фактически выплаченных странам, предоставляющим войска 

и сформированные полицейские подразделения.  

 

 

  Таблица 1 

  Выполнение обязательств перед странами, предоставляющими войска 

и полицейских, по возмещению расходов на воинские контингенты, 

сформированные полицейские подразделения, принадлежащее 

контингентам имущество и самообеспечение 
 

 A. Сводная информация об обязательствах по возмещению расходов на 

воинские контингенты, сформированные полицейские подразделения, 

принадлежащее контингентам имущество и самообеспечение 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2018 годa 2019 год 

   
Причиталось по состоянию на 1 января  711 063 994 484 

Сметные суммы к оплате 2 293 333 1 982 001 

Минус: платежи, произведенные в течение года 2 009 913 2 134 845 

 Остаток на 31 декабря 994 483 841 640 

 

 a Заменяет информацию, содержащуюся в документе A/73/776.  
 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/71/296
https://undocs.org/ru/A/72/288
https://undocs.org/ru/A/73/776
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 B. Обязательства по возмещению расходов на воинские контингенты 

и сформированные полицейские подразделения 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2018 годa 2019 год 

   
Причиталось по состоянию на 1 января  251 071 372 552 

Сметные суммы к оплате 1 357 915 1 309 844 

Минус: платежи, произведенные в течение года 1 236 434 1 269 312 

 Остаток на 31 декабря 372 552 413 085 

 

 a Заменяет информацию, содержащуюся в документе A/73/776.  
 

 

 C. Обязательства по возмещению расходов на принадлежащее контингентам 

имущество и имущество, используемое на основе самообеспечения 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2018 года 2019 год 

   
Причиталось по состоянию на 1 января  459 992 621 931 

Сметные суммы к оплате 935 418 672 157 

Минус: платежи, произведенные в течение года 773 479 865 533 

 Остаток на 31 декабря 621 931 428 555 

 

 а Заменяет информацию, представленную в A/73/776. 
 

 

3. Выплаты в счет возмещения расходов на воинские контингенты и сформи-

рованные полицейские подразделения, а также выплаты по требованиям о воз-

мещении расходов на принадлежащее контингентам имущество и самообеспе-

чение производятся с учетом наличия трехмесячного оперативного резерва де-

нежных средств на счетах каждой миротворческой миссии. В 2019 году было 

произведено в общей сложности четыре плановых ежеквартальных платежа 

(в марте, июне, сентябре и декабре). Кроме того, были осуществлены специаль-

ные выплаты, в частности в феврале, апреле, мае, августе, сентябре и октябре 

2019 года. 

4. По состоянию на 31 декабря 2019 года выплаты в счет возмещения расхо-

дов на воинские контингенты и сформированные полицейские подразделения 

были произведены до октября 2018 года включительно по семи миссиям, а в от-

ношении возмещения по шести миссиям — МООНСДРК, ЮНАМИД, 

ЮНИСФА, МООНРЗС, МООНППГ и ЮНСОС — сохранялась задолженность. 

5. В таблице 2 приведены подробные данные о произведенных в соответ-

ствии с резолюцией 67/261 Генеральной Ассамблеи вычетах из сумм возмеще-

ния расходов на персонал за 2016–2019 календарные годы. 

  

https://undocs.org/ru/A/73/776
https://undocs.org/ru/A/73/776
https://undocs.org/ru/A/RES/67/261
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  Таблица 2 

  Вычеты из сумм возмещения расходов на персонал, произведенные 

в соответствии с резолюцией 67/261 Генеральной Ассамблеи, 2016–2019 годы 

  (В тыс. долл. США) 

Миссияa 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год Итого 

      
МООНРЗС – – – 72,3 72,3 

МИНУСКА 5 705,4 10 939,0 8 678,6 4 542,7 29 865,7 

МИНУСМА 14 058,3 24 093,5 17 516,8 16 814,9 72 483,5 

МООНППГ – – 53,6 161,4 215,0 

МООНСГ 830,6 1 074,5 –  1 905,1 

МООНСДРК 27 863,0 27 233,6 13 558,9 12 124,4 80 779,9 

ЮНАМИД 18 850,7 14 909,7 8 011,6 8 544,1 50 316,1 

СООННР – – 238,4 544,2 782,6 

ВСООНК – – – – – 

ВСООНЛ 3 132,9 3 212,5 2 177,1 901,3 9 423,8 

ЮНИСФА 3 701,8 185,5 1 669,4 4 155,0 9 711,7 

МООНЛ 5 221,0 140,4 22,8  5 384,2 

МООНЮС 19 135,3 14 391,4 12 431,9 11 240,5 57 199,1 

ОООНКИ 861,4 423,3 – – 1 284,7 

 Всего 99 360,4 96 603,4 64 359,1 59 100,8 319 423,7 

 

 a На основе данных о ежеквартальных выплатах, из которых производились вычеты.  
 

 

6. В таблице 3 приводится информация о положении дел с подписанием ме-

морандумов о договоренности в отношении подразделений в составе действую-

щих миротворческих миссий. 

 

  Таблица 3 

  Положение дел с подписанием меморандумов о взаимопонимании 

в отношении развернутых подразделений по состоянию на 31 декабря 

2019 года 
 

Миссия 

Число подписанных меморан-

думов о взаимопонимании 

Число меморандумов о взаимо-

понимании на стадии проекта  

   МООНППГ − − 

МООНРЗС 1 − 

МИНУСКА 38 2 

МИНУСМА 44 8 

МООНСДРК 52 3 

ЮНАМИД 22 − 

СООННР 6 1 

ВСООНК 4 − 

ВСООНЛ 46 1 

ЮНИСФА 14 − 

МООНЛ − − 

МООНЮС 39 − 

 Всего 266 15 
 

https://undocs.org/ru/A/RES/67/261
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Приложение VI 
 

  Воздушные операции 
 

 

 A. Помесячные данные о загрузке рейсов с разбивкой по типам воздушных судов, январь–декабрь 2019 года 
 

 

 
 

  
Грузо-

подъем-

ность  

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Январь  Февраль  Март 

Миссия 

Тип судна в со-

ответствии с 

соглашением 

Воздуш-

ное судно 

Тоннаж 

груза  

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на рейс 

(в метриче-

ских тоннах) 

Загрузка 

на рейс  

Тоннаж 

груза 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на рейс 

(в метриче-

ских тоннах) 

Загрузка 

на рейс  

Тоннаж 

груза  

(в метриче-

ских  

тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на рейс 

(в метриче-

ских тоннах) 

Загрузка на 

рейс  

                
МООНРЗС Коммерческое Ан-26 5,50 37,29 48 0,78 0,14 37,87 39 0,97 0,18 42,28 42 1,01 0,18 

МИНУСКА Коммерческое Ан-74 10,00 29,79 17 1,75 0,18 15,13 10 1,51 0,15 21,34 5 4,27 0,43 

МИНУСМА Коммерческое Ан -74 10,00 5,46 2 2,73 0,27 0,60 1 0,60 0,06 − 1 − − 

 Военное C-130 20,40 210,80 29 7,27 0,36 126,43 26 4,86 0,24 286,21 19 15,06 0,74 

МООНСДРК Коммерческое Ан-26 5,50 48,06 21 2,29 0,42 81,95 29 2,83 0,51 29,29 15 1,95 0,36 

 Коммерческое Ил-76 45,00 240,03 18 13,34 0,30 212,88 20 10,64 0,24 44,26 4 11,07 0,25 

 Коммерческое L-382 20,00 228,69 40 5,72 0,29 178,21 38 4,69 0,23 202,00 35 5,77 0,29 

 Коммерческое Ми-26 19,50 121,26 34 3,57 0,18 49,90 26 1,92 0,10 29,78 13 2,29 0,12 

 Военное C-130 20,40 69,12 26 2,66 0,13 99,03 39 2,54 0,12 124,92 39 3,20 0,16 

МООНЮС Коммерческое Ан-26 5,50 18,66 8 2,33 0,42 34,03 12 2,84 0,52 0,74 2 0,37 0,07 

 Коммерческое L-382 20,00 331,45 39 8,50 0,42 233,62 24 9,73 0,49 352,98 40 8,82 0,44 

 Коммерческое Ми-26 19,50 558,28 132 4,23 0,22 563,27 120 4,69 0,24 612,24 128 4,78 0,25 

ЮНСОС Коммерческое Ан-26 5,50 − − − − − − − − − − − − 

 Коммерческое L-382 20,00 258,63 40 6,47 0,32 307,50 44 6,99 0,35 315,60 49 6,44 0,32 
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Грузо-

подъем-

ность  

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Апрель  Май  Июнь 

Миссия 

Тип судна в со-

ответствии с 

соглашением 

Воздуш-

ное судно 

Тоннаж 

груза  

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на рейс 

(в метриче-

ских тоннах) 

Загрузка 

на рейс  

Тоннаж 

груза 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на рейс 

(в метриче-

ских тоннах) 

Загрузка 

на рейс  

Тоннаж 

груза  

(в метриче-

ских  

тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на рейс 

(в метриче-

ских тоннах) 

Загрузка на 

рейс 

                
МООНРЗС Коммерческое Ан-26 5,50  31,78  45 0,71 0,13  39,77  47 0,85 0,15  28,91  35 0,83 0,15 

МИНУСКА Коммерческое Ан-74 10,00  11,68  5 2,34 0,23  11,54  10 1,15 0,12  22,59  5 4,52 0,45 

МИНУСМА Коммерческое Ан -74 10,00  2,25  3 0,75 0,07  36,08  7 5,15 0,52  14,08  4 3,52 0,35 

 Военное C-130 20,40  96,75  15 6,45 0,32  205,42  30 6,85 0,34  236,25  31 7,62 0,37 

МООНСДРК Коммерческое Ан-26 5,50  25,58  9 2,84 0,52  13,13  5 2,63 0,48  48,05  20 2,40 0,44 

 Коммерческое Ил-76 45,00  116,31  8 14,54 0,32  451,94  39 11,59 0,26  439,08  41 10,71 0,24 

 Коммерческое L-382 20,00  226,15  43 5,26 0,26  216,00  35 6,17 0,31  247,31  31 7,98 0,40 

 Коммерческое Ми-26 19,50  100,31  24 4,18 0,21  52,10  17 3,06 0,16  58,18  14 4,16 0,21 

 Военное C-130 20,40  100,74  25 4,03 0,20  31,01  11 2,82 0,14  164,14  52 3,16 0,15 

МООНЮС Коммерческое Ан-26 5,50  2,55  1 2,55 0,46  3,12  1 3,12 0,57  0,66  1 0,66 0,12 

 Коммерческое L-382 20,00  356,44  35 10,18 0,51  317,22  40 7,93 0,40  349,62  43 8,13 0,41 

 Коммерческое Ми-26 19,50  612,26  125 4,90 0,25  399,19  64 6,24 0,32  329,57  58 5,68 0,29 

ЮНСОС Коммерческое Ан-26 5,50 − − − − − − − − − − − − 

 Коммерческое L-382 20,00  460,45  69 6,67 0,33  337,41  49 6,89 0,34  237,01  32 7,41 0,37 
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Грузо-

подъем-

ность  

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Июль  Август  Сентябрь 

Миссия 

Тип судна в со-

ответствии с 

соглашением 

Воздуш-

ное судно 

Тоннаж 

груза  

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на рейс 

(в метриче-

ских тоннах) 

Загрузка 

на рейс  

Тоннаж 

груза 

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на рейс 

(в метриче-

ских тоннах) 

Загрузка 

на рейс  

Тоннаж 

груза  

(в метриче-

ских  

тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на рейс 

(в метриче-

ских тоннах) 

Загрузка на 

рейс 

                
МООНРЗС Коммерческое Ан-26 5,50 40,85 44 0,93 0,17 34,71 44 0,79 0,14 31,05 40 0,78 0,14 

МИНУСКА Коммерческое Ан-74 10,00 17,65 9 1,96 0,20 9,15 7 1,31 0,13 40,01 5 8,00 0,80 

МИНУСМА Коммерческое Ан -74 10,00 0,80 3 0,27 0,03 1,36 3 0,45 0,05 − 3 − − 

 Военное C-130 20,40 97,81 15 6,52 0,32 200,59 24 8,36 0,41 199,42 29 6,88 0,34 

МООНСДРК Коммерческое Ан-26 5,50 85,46 33 2,59 0,47 27,57 10 2,76 0,50 20,73 12 1,73 0,31 

 Коммерческое Ил-76 45,00 208,12 15 13,87 0,31 − − − − − − − − 

 Коммерческое L-382 20,00 247,03 37 6,68 0,33 131,48 21 6,26 0,31 165,98 22 7,54 0,38 

 Коммерческое Ми-26 19,50 69,26 15 4,62 0,24 45,39 16 2,84 0,15 − − − − 

 Военное C-130 20,40 129,77 44 2,95 0,14 79,07 30 2,64 0,13 57,66 22 2,62 0,13 

МООНЮС Коммерческое Ан-26 5,50 1,03 1 1,29 0,23 0,04 0 0,08 0,02 17,46 6 2,91 0,53 

 Коммерческое L-382 20,00 313,52 42 7,46 0,37 362,29 34 10,66 0,53 225,26 20 11,26 0,56 

 Коммерческое Ми-26 19,50 395,96 112 3,54 0,18 558,18 96 5,81 0,30 558,40 99 5,64 0,29 

ЮНСОС Коммерческое Ан-26 5,50 − − − − − − − − − − − − 

 Коммерческое L-382 20,00 313,41 50 6,27 0,31 187,21 28 6,69 0,33 365,09 52 7,02 0,35 
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Миссия 

Тип судна в соот-

ветствии с согла-

шением 

Воздуш-

ное 

судно 

Грузо-

подъем-

ность  

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Октябрь  Ноябрь  Декабрь 

 

Всего 

Тоннаж 

груза  

(в метриче-

ских тон-

нах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на 

рейс  

(в метри-

ческих 

тоннах) 
Загрузка 

на рейс   

Тоннаж 

груза  

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на 

рейс  

(в метри-

ческих 

тоннах) 
Загрузка 

на рейс   

 

Тоннаж 

груза  

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на 

рейс  

(в метри-

ческих 

тоннах) 

Загрузка 

на рейс  

 

Тоннаж 

груза  

(в метри-

ческих  

тоннах) 

Число 

рейсов 

Тоннаж 

груза на 

рейс 

 (в метри-

ческих 

тоннах) 

Загрузка 

на рейс 

                  
МООНРЗС Коммерческое Ан-26 5,50 43,80 43 1,02 0,19 33,05 40 0,83 0,15 29,98 33 0,91 0,17 431,33 500 0,86 0,16 

МИНУСКА Коммерческое Ан-74 10,00 26,80 9 2,98 0,30 13,93 10 1,39 0,14 50,74 9 5,64 0,56 270,33 101 2,68 0,27 

МИНУСМА Коммерческое Ан -74 10,00 1,00 3 0,33 0,03 − 3 − − 3,20 3 1,07 0,11 64,81 36 1,80 0,18 

 Военное C-130 20,40 273,46 41 6,67 0,33 202,06 31 6,52 0,32 220,86 32 6,90 0,34 2 356,05 322 7,32 0,36 

МООНСДРК Коммерческое Ан-26 5,50 71,57 28 2,56 0,46 77,01 35 2,20 0,40 61,40 25 2,46 0,45 589,80 242 2,44 0,44 

 Коммерческое Ил-76 45,00 − − − − − − − − − − − − 1 712,62 145 11,81 0,26 

 Коммерческое L-382 20,00 337,27 43 7,84 0,39 348,24 50 6,96 0,35 347,50 48 7,24 0,36 2 875,85 443 6,49 0,32 

 Коммерческое Ми-26 19,50 116,80 22 5,31 0,27 105,58 24 4,40 0,23 14,48 4 3,62 0,19 763,05 209 3,65 0,19 

 Военное C-130 20,40 245,37 61 4,02 0,20 174,99 39 4,49 0,22 207,85 49 4,24 0,21 1 483,66 437 3,40 0,17 

МООНЮС Коммерческое Ан-26 5,50 1,13 1 1,13 0,21 8,83 3 2,94 0,54 86,33 31 2,78 0,51 174,58 67 2,59 0,47 

 Коммерческое L-382 20,00 230,01 24 9,58 0,48 288,06 24 12,00 0,60 317,16 29 10,94 0,55 3 677,64 394 9,33 0,47 

 Коммерческое Ми-26 19,50 561,68 102 5,51 0,28 503,49 99 5,09 0,26 444,11 84 5,29 0,27 6 096,62 1 219 5,00 0,26 

ЮНСОС Коммерческое Ан-26 5,50 − − − − 44,68 22 2,03 0,37 100,24 44 2,28 0,41 144,92 66 2,20 0,40 

 Коммерческое L-382 20,00 316,68 47 6,74 0,34 288,28 43 6,70 0,34 382,22 54 7,08 0,35 3 769,48 557 6,77 0,34 
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 B. Общее число пассажиров, перевезенных в рамках миссий 

средствами Организации Объединенных Наций,  

январь–декабрь 2019 года 
 

 

Миссия 

Персонал  

Организации  

Объединенных 

Наций 

Персонал учре-

ждений Органи-

зации Объединен-

ных Наций 

Персонал структур, 

не относящихся к 

Организации Объ-

единенных Наций Итого 

     
МИНУСКА 40 050 432 4 922 45 404 

МИНУСМА 69 091 4 498 29 961 103 550 

МООНСДРК 73 041 3 008 11 274 87 323 

ЮНАМИД 59 916 508 7 713 68 137 

ВСООНК 1 906 0 11 1 917 

ВСООНЛ 7 435 158 491 8 084 

ЮНИСФА 21 344 550 7 899 29 793 

МООНЮС 118 204 1 221 5 382 124 807 

ЮНСОА/ЮНСОС 17 429 4 128 65 191 86 748 

 Всего 408 416 14 503 132 844 555 763 
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Приложение VII 
 

  Запланированная на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года деятельность, связанная 
с разминированием 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Контроль 

качества и 

координа-

ция дея-

тельности 

Снижение рисков и 

обезвреживание 

наземных мин и 

взрывоопасных пе-

режитков войны 

Управление 

запасами 

оружия и 

боеприпасов 

Смягчение 

угрозы, создава-

емой самодель-

ными взрывными 

устройствами Основные ожидаемые результаты  

Утвержден-

ный объем 

ресурсов на 

2019/20 год 

Запланирован-

ный объем тре-

буемых ресурсов 

на 2020/21 год 

Партнер/ 

учреждение-

исполнитель 

         
МООНРЗС  − X − − Чтобы предоставить военным наблюдателям, которые сле-

дят за соблюдением режима прекращения огня, более сво-

бодный доступ в прежде малодоступные районы и обеспе-

чить возможность безопасного передвижения местного 

населения, Миссия планирует очистить подпочвенный 

слой на территории площадью 3 млн кв. м. от выявленных 

наземных мин и взрывоопасных пережитков войны по-

средством проведения инструментальной разведки и руч-

ного и механизированного разминирования. Кроме того, 

действующие при Миссии группы Службы по вопросам 

деятельности, связанной с разминированием, будут про-

должать взаимодействовать с обеими сторонами в кон-

фликте в процессе осуществления инициатив в области 

разминирования, заниматься проверкой маршрутов, а 

также обеспечивать для сотрудников МООНРЗС подго-

товку по вопросам безопасного обращения с наземными 

минами и содействовать обучению местных партнеров по 

вопросам разминирования, в том числе сотрудников Са-

харского отделения по координации деятельности, связан-

ной с разминированием, посредством проведения ежене-

дельных координационных совещаний 

3 265,2 3 265,2 ЮНОПС 

МИНУСКА  X − X − Миссия планирует следующее: организовать подготовку 

военнослужащих национальных сил обороны и сотрудни-

ков внутренней безопасности по вопросам безопасного об-

ращения с оружием и боеприпасами; строительство, вос-

становление и монтаж складских помещений для хранения 

оружия и боеприпасов национальных сил обороны и про-

ведение мероприятий по обеспечению и контролю каче-

ства. Она также будет продолжать оказывать поддержку 

Национальной комиссии по борьбе с распространением 

стрелкового оружия и легких вооружений и предоставлять 

технические экспертные услуги соответствующим нацио-

нальным органам в целях наращивания их потенциала по 

6 200,0 6 200,0 ЮНОПС 
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Контроль 

качества и 

координа-

ция дея-

тельности 

Снижение рисков и 

обезвреживание 

наземных мин и 

взрывоопасных пе-

режитков войны 

Управление 

запасами 

оружия и 

боеприпасов 

Смягчение 

угрозы, создава-

емой самодель-

ными взрывными 

устройствами Основные ожидаемые результаты  

Утвержден-

ный объем 

ресурсов на 

2019/20 год 

Запланирован-

ный объем тре-

буемых ресурсов 

на 2020/21 год 

Партнер/ 

учреждение-

исполнитель 

         координации деятельности, направленной на устранение 

угрозы взрывчатых веществ на национальном уровне  

МИНУСМА  X X − X Оказание — по запросу— всем предоставляющим пехот-

ные контингенты странам до развертывания и во время 

нахождения в составе Миссии помощи в организации 

наставничества и подготовки в целях повышения осведом-

ленности о самодельных взрывных устройствах (базовые 

знания о самодельных взрывных устройствах и навыки 

предупреждения опасности); организация для каждого пе-

хотного батальона, каждой роты боевого сопровождения 

автоколонн и каждого сформированного полицейского 

подразделения, развернутого в центральных и северных 

районах Мали, специальной подготовки по выявлению и 

обнаружению взрывоопасных предметов и методам их 

обезвреживания и обеспечение специальной подготовки 

для командиров тактического звена по планированию и 

мерам реагирования. Кроме того, организация  — с учетом 

местных условий и в соответствии со стандартами Орга-

низации Объединенных Наций — обучения и наставниче-

ства для личного состава саперных рот по обезврежива-

нию взрывоопасных предметов из двух предоставляющих 

войска стран для обеспечения их подготовки до их развер-

тывания к выполнению задач по обнаружению и обезвре-

живанию самодельных взрывных устройств и укрепление 

их навыков и навыков личного состава приданных ротам 

боевого сопровождения автоколонн групп по обезврежива-

нию боеприпасов по прибытии в Миссию  

47 500,0 46 000,0 ЮНОПС 

МООНСДРК  − X − − Проведение операций по обезвреживанию боеприпасов 

взрывного действия для защиты гражданского населения в 

районах, затронутых конфликтом; и оказание поддержки в 

приобретении населением на национальном уровне четких 

и надежных знаний по обращению с взрывоопасными 

предметами 

2 833,8 3 465,6 ЮНОПС 

ЮНАМИД  Х Х − − Обеспечение для операции и войск возможностей по 

уменьшению рисков, которыми чреваты взрывоопасные 

предметы, особенно самодельные взрывные устройства  

7 200 3 537,5 ЮНОПС/ 

подрядчики 

ВСООНК  X X X − Уменьшение рисков, которыми чреваты взрывоопасные 

предметы, обезвреживание наземных мин и взрывоопас-

ных пережитков войны и оказание содействия ВСООНК в 

ее деятельности по укреплению доверия между 

320,1 323,2 ЮНОПС 
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Контроль 

качества и 

координа-

ция дея-

тельности 

Снижение рисков и 

обезвреживание 

наземных мин и 

взрывоопасных пе-

режитков войны 

Управление 

запасами 

оружия и 

боеприпасов 

Смягчение 

угрозы, создава-

емой самодель-

ными взрывными 

устройствами Основные ожидаемые результаты  

Утвержден-

ный объем 

ресурсов на 

2019/20 год 

Запланирован-

ный объем тре-

буемых ресурсов 

на 2020/21 год 

Партнер/ 

учреждение-

исполнитель 

         общинами, подготовка к заключению соглашения об уре-

гулировании и содействие достижению общей цели 

очистки Кипра от мин 

ВСООНЛ − X − − Оказание технической поддержки и организация учебной 

подготовки для группы по разминированию в составе во-

еннослужащих из стран, предоставляющих войска для 

ВСООНЛ, и проведение для персонала ВСООНЛ занятий 

по повышению осведомленности о наземных минах и 

взрывоопасных пережитках войны  

1 295,8 1 217,1 ЮНОПС 

ЮНИСФА − X − − Предоставление услуг в области разминирования, включая 

обследование и разминирование 100 км дорог для обеспе-

чения безопасного доступа в район Абьея, извлечение и 

уничтожение всех обнаруженных наземных мин и взрыво-

опасных пережитков войны, а также уничтожение всего 

оружия и боеприпасов, конфискованных ЮНИСФА в рай-

оне Абьея 

11 354,3 11 354,3 ЮНОПС 

МООНЮС − X − − Ослабление угрозы, которую создают наземные мины и 

неразорвавшиеся боеприпасы, посредством проведения 

обследования и разминирования в целях обеспечения бо-

лее безопасных условий для добровольного возвращения и 

переселения внутренне перемещенных лиц и беженцев  

34 608,5 34 608,5 ЮНОПС/ 

подрядчики 

ЮНСОС X X X X Наращивание потенциала, способствующего уменьшению 

угрозы, которую создают взрывные устройства, и обезвре-

живание взрывчатых боеприпасов в поддержку АМИСОМ, 

а также проведение совместных операций АМИСОМ и со-

малийских сил безопасности в соответствии с планом пе-

реходных мероприятий 

40 900,0 44 806,7 ЮНОПС 
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Приложение VIII 
 

  Программная деятельность 
 

 

Предлагаемый объем потребностей в ресурсах на программную деятельность в 2020/21 году в разбивке по миротворческим миссиям 
 

(В тыс. долл. США) 
 

Вид или категория деятельности МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСДРК ЮНАМИД  ВСООНК ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК МОННЮС  ЮНОС Итого 

             
Программа контроля за оружием, находя-

щимся у гражданского населения − −  800,0 − − − 5,4 − − − 805,4 

Проекты по стабилизации обстановки  

в общинах − − 557,5 866,0 959,2 − − 65,5 1 142,0 − − 3 590,2 

Обеспечение законности и поддержание 

правопорядка/права человека/органы без-

опасности/реформа сектора безопасности − 8 962,2 2 835,2 4 242,0 1 023,6 − − 46,0 845,0 1 595,1 − 19 549,1 

Укрепление мира − 413,0 − − − − − 29,0 − 391,6 − 833,6 

Укрепление доверия − 430,0 1 001,2 − − − − 51,6 389,1 893,4 − 2 765,3 

Прочее − − − 800,0 2 767,0 − − 50,0 − − − 3 617,0 

Профилактика насилия среди населения − 4 803,1 3 000,0 4 500,0 1 955,0 − − 91,2 − 244,2 − 14 593,5 

Отдел по вопросам выборов − − 877,5 − − − − − − − − 877,5 

Деятельность по гендерной проблематике − − 259,4 − − − − − − − − 259,4 

Разоружение, демобилизация и реинтеграция − 1 590,3 5 200,5 2 920,0 − − − − − − − 9 710,8 

Деятельность, связанная с разминирова-

нием 3 265,2 6 200,0 46 000,0 3 465,6 3 537,5 323,2 1 217,1 11 354,3 − 34 608,5 44 806,7 154 778,1 

 Всего 3 265,2 22 398,6 59 731,3 17 593,6 10 242,3 323,2 1 217,1 11 693,0 2 376,1 37 732,8 44 806,7 211 379,9 
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Приложение IX 
 

  Управление остатками денежных средств всех 
действующих операций по поддержанию мира 
 

 

 A. Принципы перекрестного заимствования 
 

 

1. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 73/307 об улучшении финансо-

вого положения Организации Объединенных Наций утвердила управление 

остатками денежных средств всех действующих операций по поддержанию 

мира в течение трех бюджетных периодов на экспериментальной основе в рам-

ках пула, указав, что при этом эти остатки будут и далее храниться в отдельных 

фондах для каждой миссии. Ассамблея просила также Генерального секретаря 

обеспечить, чтобы были созданы надлежащие механизмы надзора и контроля и 

чтобы такое управление не сказывалось негативно на выполнении мандатов 

миссиями. В этой же резолюции Ассамблея просила Генерального секретаря 

ежегодно представлять доклад о ходе данного эксперимента (по пункту по-

вестки дня, озаглавленному «Улучшение финансового положения Организации 

Объединенных Наций»). 

2. Эта утвержденная мера позволила ослабить остроту краткосрочных про-

блем с ликвидностью некоторых миротворческих операций, что способствовало 

более быстрому погашению обязательств перед странами, предоставляющими 

воинские и полицейские контингенты. Например, в начале октября 2019  года 

благодаря этой мере странам, предоставляющим воинские и полицейские кон-

тингенты, было выплачено 216 млн долл. США, что было бы невозможно из-за 

нехватки денежных средств на счетах некоторых миротворческих операций.  

3. Основные проблемы с ликвидностью обусловлены задержками с выплатой 

некоторыми государствами-членами начисленных им взносов. По состоянию на 

конец 2018/19 финансового года задолженность по взносам на все миротворче-

ские операции (действующие и завершенные) составляла 1,9  млрд долл. США 

(27 процентов от суммы начисленных взносов), что несколько меньше суммы 

невыплаченных взносов в размере 2,0 млрд долл. США (28 процентов от общей 

суммы начисленных взносов) по состоянию на 30 июня 2018 года. Как видно из 

таблицы 1, на невыплаченные начисленные взносы по состоянию на конец июня 

2018 года и июня 2019 года приходилось более одной четверти утвержденных и 

распределенных бюджетов операций по поддержанию мира, тогда как в преды-

дущие четыре года доля невыплаченных начисленных взносов составляла от 14 

до 21 процента. 

 

 

  Таблица 1 

  Невыплаченные взносы на операции по поддержанию мира по состоянию 

на конец июня 2014–2019 годов 
 

  (В млн долл. США) 
 

 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

       
Задолженность за предыдущие годы  792 839 797 893 1 403 926 

Суммы, подлежащие выплате  

в период с января по июнь 322 716 937 448 586 962 

Суммы, подлежащие выплате  

 по состоянию на конец июня  1 114 1 555 1 734 1 341 1 989 1 888 
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 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

       
Начисленные взносы на операции по 

поддержанию мира 7 790 8 382 8 154 7 725 7 163 6 876 

Задолженность в процентном 

отношении к сумме начисленных 

взносов 14 19 21 17 28 27 

 

 

4. Возможность перекрестного заимствования оказывает положительное воз-

действие в ряде таких областей, как: a) более своевременные расчеты со стра-

нами, которые предоставляют войска, сформированные полицейские подразде-

ления и соответствующее имущество, принадлежащее контингентам, и средства 

для самообеспечения; b) уменьшение кратковременных трудностей, обуслов-

ленных нехваткой денежных средств, что сказывалось на выплате заработной 

платы сотрудникам и на расчетах с поставщиками; и c) устранение потенциаль-

ной нехватки денежных средств, вызванной потребностями той или иной ми с-

сии в случае возникновения непредвиденных обстоятельств, ведущих к увели-

чению расходов по сравнению с первоначально утвержденными, или задержек с 

поступлением начисленных взносов в контексте продления мандатов в течение 

периода их осуществления. 

5. После принятия резолюции 73/307 Генеральной Ассамблеи был создан ме-

ханизм для удовлетворения потребностей миротворческих операций в денеж-

ных средствах путем заимствования средств между действующими операциями 

по поддержанию мира. 

6. Когда действующей миссии требуется заимствовать средства со счета дру-

гой действующей миссии, то при проведении анализа способности той или иной 

миссии предоставить ей ссуду учитываются ряд параметров, в том числе: a) те-

кущее состояние денежной наличности у миссии и количество месяцев, в тече-

ние которых она сможет функционировать за счет средств оперативного резерва; 

b) сметные потребности в денежной наличности на оставшуюся часть данного 

финансового периода; c) ситуация с невыплаченными взносами государств-чле-

нов, будущие начисленные взносы и разумные ожидания в отношении возмож-

ного будущего поступления средств; и d) прогнозируемая продолжительность 

нехватки денежной наличности у миссии-заемщика и ее способность погасить 

ссуду. Например, когда ссуды МООНК и МООНРЗС были в октябре 2019 года 

перенесены со счетов миссий, прекративших свое существование, на действую-

щие миссии, использовались денежные средства со счета МИНУСМА, которая 

в то время располагала денежной наличностью в размере 387,8 млн долл. США, 

что в денежном эквиваленте соответствовало 9,6  месяца использования опера-

тивного резерва, без учета обязательств, связанных с правительственными взно-

сами, и которая находилась в наилучшем финансовом положении с точки зрения 

выделения временных ссуд. 

7. Когда это необходимо, то после рассмотрения перечисленных выше пара-

метров ссуды предоставляются со счетов миссий, находящихся в наилучшем по-

ложении с точки зрения наличия денежных средств.  

 

 

 B. Погашение обязательств перед странами, предоставляющими 

воинские и полицейские контингенты 
 

 

8. Благодаря появлению возможности управлять остатками денежных 

средств всех действующих операций по поддержанию мира в рамках пула стали 

производится более своевременные и дополнительные выплаты странам, 
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предоставляющим воинские и полицейские контингенты. Оперативное погаше-

ние обязательств положительно сказывается на выполнении мандатов с точки 

зрения улучшения работы, включая повышение странами, предоставляющими 

воинские и полицейские контингенты, эффективности развертывания и эксплу-

атационной пригодности принадлежащего контингентам имущества. 

9. Выплаты странам, предоставляющим воинские и полицейские контин-

генты, обычно производятся ежеквартально в марте, июне, сентябре и декабре. 

После принятия в июле 2019 года резолюции 73/307 Генеральной Ассамблеи 

были завершены два квартальных цикла выплат в сентябре и декабре 2019  года. 

 

  Цикл выплат в сентябре 2019 года 
 

10. В течение сентябрьского цикла 2019  года выплаты производились в три 

этапа, чтобы четко определить последствия применения положений резолю-

ции 73/307 Генеральной Ассамблеи в ходе первого раунда расчета, когда появи-

лась возможность управлять остатками денежных средств всех действующих 

операций по поддержанию мира как единым пулом. 

11. В ходе первого этапа были погашены обязательства по задолженности за 

предыдущие кварталы (это было сделано в конце августа и начале сентября 

2019 года). Эти выплаты составили 321,6 млн долл. США, из которых 172,1 млн 

долл. США были получены в порядке перекрестного заимствования. После этих 

выплат задолженность перед странами, предоставляющими воинские и поли-

цейские контингенты, составила к середине сентября 2019  года 114,1 млн долл. 

США, включая задолженность МООНППГ (5,3 млн долл. США), МООНРЗС 

(745 937 долл. США), МООНСДРК (55,8 млн долл. США) и ЮНАМИД 

(48,7 млн долл. США). 

12. На втором этапе была погашена текущая задолженность перед миссиями, 

располагающими достаточными остатками денежных средств на их счетах, что 

было сделано, исходя из того, чтобы они располагали более чем трехмесячным 

оперативным резервом денежных средств. Выплаты шести миссиям на сумму 

370,2 млн долл. США были произведены до 30 сентября. 

13. На третьем этапе была погашена текущая задолженность перед миссиями, 

у которых по состоянию на 30 сентября 2019 года остаток денежных средств со-

ответствовал менее чем трехмесячному оперативному резерву, то есть, эти вы-

платы были произведены с использованием механизма перекрестного заимство-

вания, предусмотренного в резолюции 73/307 Генеральной Ассамблеи. Эти вы-

платы были произведены в начале октября 2019  года на сумму 216,0 млн долл. 

США пяти миссиям, которым не производились выплаты во время цикла 30 сен-

тября. После осуществления этих выплат задолженность перед странами, предо-

ставляющими воинские и полицейские контингенты, составила на конец ок-

тября 2019 года 89,6 млн долл. США, в том числе задолженность МООНППГ 

(8,7 млн долл. США), МООНРЗС (50 041 долл. США), МИНУСКА 

(129 581 долл. США), МИНУСМА (5,7 млн долл. США), МООНСДРК (35,4 млн 

долл. США), ЮНАМИД (18,1 млн долл. США), ВСООНК (193 136 долл. США), 

ЮНИСФА (9,9 млн долл. США) и МООНЮС (11,3 млн долл. США). Механизм 

перекрестного заимствования не применялся в отношении МООНППГ из-за 

нерегулярного поступления начисленных взносов, так как это было связано с 

вероятностью того, что эта миссия не сможет возвратить полученные ссуды той 

миссии, которая ссудила эти средства. Следует напомнить, что Ассамблея про-

сила обеспечить, чтобы перекрестное заимствование не сказывалось негативно 

на выполнении мандатов миссиями, ссужающими средства.  
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14. Чтобы произвести выплаты в начале октября 2019  года, 30 сентября 

2019 года были приняты решения о применении механизма перекрестного заим-

ствования. На эту дату МИНУСМА располагала наибольшим объемом и наивыс-

шим показателем наличия денежных средств, превышающим трехмесячный 

операционный резерв, в размере 387,8 млн долл. США, что в денежном эквива-

ленте соответствовало 9,6 месяца использования оперативного резерва, без 

учета обязательств, связанных с правительственными взносами. С помощью 

ссуды, полученной у МИНУСМА, можно будет погасить текущую задолжен-

ность в размере 216,0 млн долл. США. 

 

  Цикл выплат в декабре 2019 года 
 

15. В ходе квартального декабрьского цикла выплат 2019 года странам, предо-

ставляющим воинские и полицейские контингенты, было выплачено в общей 

сложности 329,5 млн долл. США, включая оплату услуг, оказанных войсками и 

сформированными полицейскими подразделениями (151,7  млн долл. США), и 

удовлетворение проверенных требований о возмещении расходов на принадле-

жащее контингентам имущество и расходов в связи с самообеспечением 

(177,8 млн долл. США). При осуществлении запланированных выплат учитыва-

лось положение с наличностью по состоянию на 10 декабря 2019 года, потреб-

ности в денежных средствах на следующие шесть месяцев 2019/20  года, ситуа-

ция с выплатой начисленных взносов и возможность использования механизма 

перекрестного заимствования без ущерба для выполнения мандатов миссиями, 

ссужающими средства. На основе проведенного анализа в декабре 2019  года 

были полностью погашены финансовые обязательства по шести миротворче-

ским миссиям, включая МИНУСКА, МИНУСМА, СООННР, ВСООНК, 

ВСООНЛ и МООНЮС, а также была произведена частичная выплата по задол-

женности по МООНСДРК. 

16. По состоянию на 10 декабря 2019 года финансовое положение трех опера-

ций по поддержанию мира (МООНППГ, МООНРЗС и ЮНАМИД) оставалось 

слабым, поскольку эти миссии еще не погасили полученные ссуды, и любое до-

полнительное заимствование еще больше ограничивало бы способность этих 

миссий погасить имеющуюся задолженность. Кроме того, прогноз на оставшу-

юся часть 2019/20 года для ЮНИСФА был сомнительным, учитывая потребно-

сти в денежной наличности до конца финансового периода и неопределенность 

в отношении сроков поступления начисленных взносов от государств-членов. В 

декабре 2019 года из-за неопределенной ситуации с наличностью погашение за-

долженности МООНСДРК и ЮНСООС было временно приостановлено. Таким 

образом, по состоянию на 31 декабря 2019 года общая сумма задолженности со-

ставляла 185,6 млн долл. США. Впоследствии, когда ситуация с наличностью в 

миссиях улучшилась, в январе 2020 года была произведена специальная выплата 

для частичного погашения задолженности ЮНИСФА в размере 11,1 млн долл. 

США, а также всей суммы задолженности МООНСДРК и ЮНСОС. Специаль-

ная выплата по погашению задолженности МООНСДРК в размере 77,8  млн 

долл. США стала возможной благодаря использованию механизма перекрест-

ного заимствования. После осуществления этих выплат задолженность перед 

странами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты, в начале 

февраля 2020 года составила 80,4 млн долл. США, включая задолженность 

МООНППГ (10,0 млн долл. США), МООНРЗС (154 346 долл. США), ЮНАМИД 

(50,5 млн долл. США) и ЮНИСФА (19,7 млн долл. США). 

17. За период с 1 июля 2019 года по 31 января 2020 года благодаря использо-

ванию механизма перекрестного заимствования были произведены выплаты на 

общую сумму 465,9 млн долл. США. 
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 C. Ссуды на покрытие прочих текущих операционных расходов 
 

 

18. В результате применения положений резолюции 73/307 Генеральной Ас-

самблеи МООНРЗС и МООНК выплатили суммы, заимствованные со счетов за-

вершенных операций, и получили новые ссуды за счет средств одной из действу-

ющих миротворческих операций (МИНУСМА). Однако практика такого заим-

ствования со счетов действующих операций по поддержанию мира не была рас-

пространена на МООНППГ по причине неопределенности и задержки с поступ-

лением начисленных взносов, что давало основание сомневаться в ее способно-

сти погасить ссуду, предоставленную действующей миссией. Таким образом, 

предоставленная МООНППГ ссуда в размере 5,0  млн долл. США оставалась 

единственным заимствованием со счетов завершенных операций по поддержа-

нию мира по состоянию на 31 января 2020 года. 

19. Для покрытия текущих оперативных расходов МООНРЗС и МООНК полу-

чили со счетов МИНУСМА соответственно ссуды в размере 18,0  млн долл. 

США и 25,0 млн долл. США. Кроме того, МООНРЗС получила дополнительную 

ссуду со счетов МИНУСМА в размере 2,0 млн долл. США для покрытия теку-

щих оперативных расходов. 

 

 

 D. Ситуация с заимствованием 
 

 

20. Данные о состоянии перекрестного заимствования со счетов действующих 

миссий по состоянию на 31 января 2020 года приводятся в таблице 2. 

 

 

  Таблица 2 

  Нынешняя ситуация с перекрестным заимствованием средств 

у действующих миссий 
 

  (В долл. США) 
 

Миссия 

Заимствование у действующих миссий  

по поддержанию мира  

  
МООНРЗС 20 000 000 

МООНК 25 000 000 

ЮНАМИД 75 000 000 

МИНУСМА (120 000 000) 
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