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  Исполнение бюджета Вооруженных сил Организации 
Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре 
за период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года и 
предлагаемый бюджет Сил на период с 1 июля 2020 года 
по 30 июня 2021 года  

 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Ассигнования на 2018/19 год 52 938 900 долл. США 

Расходы за 2018/19 год 51 556 900 долл. США 

Свободный от обязательств остаток за 2018/19 год 1 382 000 долл. США 

Ассигнования на 2019/20 год 50 785 300 долл. США 

Прогнозируемые расходы за 2019/20 год 49 851 900 долл. США 

Прогнозируемый недорасход средств за 2019/20 год 933 400 долл. США 

Смета, предложенная Генеральным секретарем на 

2020/21 год 52 045 600 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультативным коми-

тетом на 2020/21 год (295 500 долл. США) 

Рекомендация Консультативного комитета на 

2020/21 год 51 750 100 долл. США 

 a Cмета на 31 января 2020 года.  
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения вопроса о финансировании Вооруженных сил Орга-

низации Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре (ВСООНК) 

(см. A/74/598 и A/74/693) Консультативный комитет по административным и 

бюджетным вопросам встречался с представителями Генерального секретаря, 

которые предоставили дополнительную информацию и разъяснения, а по завер-

шении обсуждения направили письменные ответы, полученные 14 апреля 

2020 года. С замечаниями и рекомендациями Консультативного комитета по 

сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира, в том 

числе относящимися к выводам и рекомендациям Комиссии ревизоров, касаю-

щимся операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира за 

период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года, можно ознакомиться в его со-

ответствующем докладе (A/74/806).  

 

 

 II. Исполнение бюджета за период с 1 июля 2018 года 
по 30 июня 2019 года 
 

 

2. В своей резолюции 72/292 Генеральная Ассамблея ассигновала на содер-

жание ВСООНК в период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года сумму в раз-

мере 52 938 900 долл. США брутто (50 411 400 долл. США нетто). Расходы за 

указанный период составили в общей сложности 51 556 900 долл. США брутто 

(49 111 800 долл. США нетто), таким образом, показатель освоения бюджетных 

средств составил 97,4 процента. Свободный от обязательств остаток, в валовом 

выражении составивший 1 382 000 долл. США, или 2,6 процента от общей 

суммы ресурсов, утвержденной на данный финансовый период, образовался в 

результате совокупного воздействия более низких, чем было предусмотрено в 

бюджете, расходов по следующим категориям: a) «Военный и полицейский пер-

сонал» (на 743 700 долл. США, или 3,4 процента); b) «Гражданский персонал» 

(на 633 000 долл. США, или 4,1 процента); и c) «Оперативные расходы» (на 

5300 долл. США, или 0,04 процента). Подробный анализ разницы приводится в 

разделе IV доклада Генерального секретаря об исполнении бюджета Сил за пе-

риод с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года (A/74/598).  

3. В 2018/19 году в общей сложности 42 200 долл. США были перераспреде-

лены из категории расходов II («Гражданский персонал») в категорию III («Опе-

ративные расходы») в связи с дополнительными потребностями в ресурсах на 

приобретение автотранспортных средств по причине сильного износа и высоких 

расходов на техническое обслуживание имевшихся транспортных средств. В до-

кладе об исполнении бюджета также указывается, что такое перераспределение 

стало возможным в результате сокращения потребностей в ресурсах по катего-

рии «Гражданский персонал», а именно вследствие снижения расходов на вы-

плату окладов национальному персоналу в связи со снижением курса евро и со-

кращением общих расходов по международному персоналу (там же, п. 28).  

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета на текущий 
период 
 

 

4. Что касается текущих и прогнозируемых расходов на период с 1  июля 

2019 года по 30 июня 2020 года, то Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что по состоянию на 31 января 2020 года объем расходов составил 

35 203 300 долл. США. На конец финансового периода общая предполагаемая 

https://undocs.org/ru/A/74/598
https://undocs.org/ru/A/74/693
https://undocs.org/ru/A/74/806
https://undocs.org/ru/A/RES/72/292
https://undocs.org/ru/A/74/598
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сумма расходов составит 49 851 900 долл. США, а прогнозируемый свободный 

от обязательств остаток средств — 933 400 долл. США (или 1,8 процента). 

5. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 

на 25 февраля 2020 года на финансирование ВСООНК за весь период с момента 

их создания государствам-членам были начислены взносы на общую сумму 

689 355 000 долл. США. По состоянию на 31 января 2020 года сумма получен-

ных платежей составила 663 198 500 долл. США, а непогашенный остаток — 

26 156 500 долл. США. По состоянию на 24 февраля сумма наличных средств, 

имевшихся в распоряжении Сил, составляла 6 773 800  долл. США, что недоста-

точно для финансирования трехмесячного оперативного резерва в размере 

9 264 700 долл. США (за исключением суммы возмещения расходов странам, 

предоставляющим воинские и полицейские контингенты). Комитет был проин-

формирован о том, что по состоянию на 31 декабря 2019  года задолженность по 

возмещению расходов на принадлежащее контингентам имущество составляла 

206 070 долл. США. Комитет был также проинформирован о том, что на рас-

смотрении находится 10 требований о выплате компенсации в случае смерти или 

потери трудоспособности. Консультативный комитет напоминает о том, что 

Генеральная Ассамблея неоднократно обращалась ко всем государствам-

членам с настоятельным призывом выполнять свои финансовые обяза-

тельства, предусмотренные в Уставе Организации Объединенных Наций, 

своевременно, в полном объеме и без каких бы то ни было условий 

(см. также резолюцию 73/314 Генеральной Ассамблеи, пп. 2 и 3). Комитет 

надеется, что расчеты по оставшимся требованиям будут произведены опе-

ративно. 

 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2020 года 
по 30 июня 2021 года 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

6. Мандат ВСООНК был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 186 (1964) и продлен в последний раз — до 31 июля 2020 года — в его ре-

золюции 2506 (2020) от 30 января 2020 года. Предположения, положенные в ос-

нову планирования, и инициативы по поддержке миссии на 2020/21  год изло-

жены в разделе I.B доклада Генерального секретаря о предлагаемом бюджете 

ВСООНК на этот период (A/74/693). 

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

  Финансовые ресурсы 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория 

Расходы 

(2018/19 год) 

Ассигнования 

(2019/20 год) 

Смета 

 расходов 

(2020/21 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

      
Военный и полицейский пер-

сонал 21 363,9 21 926,1 21 870,5 (55,6) (0,3) 

Гражданский персонал  14 732,3 15 146,4 15 667,8 521,4 3,4 

Оперативные расходы  15 460,7 13 712,8 14 507,3 794,5 5,8 

 Валовые потребности 51 556,9 50 785,3 52 045,6 1 260,3 2,5 
      

https://undocs.org/ru/A/RES/73/314
https://undocs.org/ru/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/ru/S/RES/2506(2020)
https://undocs.org/ru/A/74/693
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Категория 

Расходы 

(2018/19 год) 

Ассигнования 

(2019/20 год) 

Смета 

 расходов 

(2020/21 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

      
Поступления по плану налого-

обложения персонала 2 445,1 2 542,1 2 632,7 90,6 3,6 

 Чистые потребности 49 111,8 48 243,2 49 412,9 1 169,7 2,4 

Добровольные взносы натурой 

(учтенные в бюджете) 456,2 437,4 503,0 65,6 15,0 

 Общий объем 

потребностей 52 013,1 51 222,7 52 548,6 1 325,9 2,6 

 

Примечание: Подробная информация о предлагаемых финансовых ресурсах и анализ 

разницы приводятся в разделах II и III предлагаемого бюджета. 
 

 

7. Консультативный комитет отмечает, что по условиям соглашения о статусе 

сил объем не учтенных в бюджете добровольных взносов натурой правитель-

ства Кипра на 2020/21 год составляет 882 900 долл. США1, а сметная стоимость 

его не учтенных в бюджете добровольных взносов натурой на тот же период — 

162 000 долл. США (там же, пункт 41). Комитет с признательностью отме-

чает продолжающееся поступление добровольных взносов на финансиро-

вание ВСООНК. 

 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

Категория 

Санкционированная чис-

ленность на 2019/20 годa 

Предлагаемая числен-

ность на 2020/21 год Разница 

    
Военнослужащие в составе воин-

ских контингентов 860 860 – 

Полицейские Организации Объ-

единенных Наций 69 69 – 

 

 а Максимальная утвержденная численность. 
 

 

8. Объем предлагаемых по категории военного и полицейского персонала ре-

сурсов на 2020/21 год составляет 21 870 500 долл. США, что на 55 600 долл. 

США, или 0,3 процента, меньше объема ассигнований на 2019/20  год. Консуль-

тативный комитет был проинформирован о том, что такое уменьшение обуслов-

лено главным образом сокращением потребностей в ресурсах, в частности на 

возмещение расходов на воинские контингенты по стандартным расценкам, 

пайки, принадлежащее контингентам имущество и выплату суточных участни-

ков миссии для военного и полицейского персонала, которое частично компен-

сируется увеличением потребностей в ресурсах для покрытия расходов на по-

ездки в связи с доставкой на место, ротацией и репатриацией, объясняющимся 

главным образом более высокой средней стоимостью поездок в оба конца по 

сравнению с 2019/20 годом.  

__________________ 

 1 Генеральный секретарь указывает, что сумма в 882  900 долл. США включает в себя 

рассчитанную рыночную стоимость наблюдательных пунктов и служебных и жилых 

помещений Организации Объединенных Наций, в том числе комплекса штаба ВСООНК, 

безвозмездно предоставляемых ВСООНК правительством Кипра для размещения 

воинских контингентов и подразделений полиции Организации Объединенных Наций 

(A/74/693, п. 41). 

https://undocs.org/ru/A/74/693
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9. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря по военному и полицейскому персоналу. 

 

 2. Гражданский персонал 
 

Категория 

Утвержденная числен-

ность на 2019/20 год 

Предлагаемая числен-

ность на 2020/21 год Разница 

    
Штатные должности    

 Международный персонал 38 39 1 

 Национальные сотрудники-спе-

циалисты 6 8 2 

 Национальные сотрудники ка-

тегории общего обслуживания  115 115 – 

Временные должностиa    

 Международный персонал 2 2 – 

 Всего 161 164 3 

 

 а Финансируются по статье расходов на временный персонал общего назначения.  
 

 

10. Предлагаемый на 2020/21 год объем ассигнований на гражданский персо-

нал составляет 15 667 800 долл. США, что на 521 400 долл. США, или 3,4 про-

цента, больше объема ассигнований на 2019/20  год. Генеральный секретарь ука-

зывает, что это увеличение обусловлено главным образом: а) применением более 

низких показателей доли вакантных должностей (для международного персо-

нала — 4,2 процента против 7 ранее; для национальных сотрудников категории 

специалистов — 14 процентов против 25 процентов; и для национальных со-

трудников категории общего обслуживания — 2 процента против 2,5 процента); 

b) увеличением ставок окладов международных сотрудников согласно пере-

смотренной шкале окладов; и с) предлагаемым созданием трех штатных долж-

ностей (1 международный сотрудник и 2 национальных сотрудника-специали-

ста) с применением 50-процентного показателя доли вакантных должностей 

(там же, п. 53; см. также пп. 12–14 ниже).  

 

  Рекомендации в отношении штатных и внештатных должностей 
 

11. На 2020/21 год предлагаются в общей сложности 164 штатные и внештат-

ные должности гражданского персонала, включая три вновь создаваемые штат-

ные должности: 1 специалист по планированию (С-4), 1 младший специалист по 

правовым вопросам (национальный сотрудник-специалист) и 1 младший специ-

алист по экологическим вопросам (национальный сотрудник-специалист) 

(A/74/693, пп. 31, 32, 39 и 40). 

12. Предлагается создать одну новую должность сотрудника по планированию 

(С-4) для укрепления системы планирования миссии. Этот сотрудник будет кон-

кретно заниматься вопросами стратегического планирования, поскольку в 

настоящее время эти обязанности совместно исполняются старшим советником 

(Д-1) из Канцелярии Специального представителя Генерального секретаря, 

начальником Объединенной аналитической ячейки миссии (С-5) и специали-

стом по военному планированию (там же, п. 31). Консультативный комитет от-

мечает тесное сотрудничество миссии по широкому кругу оперативных вопро-

сов, включая стратегическое планирование, с другими миротворческими мисси-

ями в регионе и с Базой материально-технического снабжения Организации 

Объединенных Наций в Бриндизи, Италия (см. также там же, п. 20). В ответ на 

запрос Комитет был проинформирован о том, что стратегический обзор 

https://undocs.org/ru/A/74/693
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2017 года и деятельность на начальных этапах по внедрению комплексной си-

стемы служебной аттестации также осуществляются силами имеющихся со-

трудников. Комитет, однако, отмечает, что потребности ВСООНК в стратегиче-

ском планировании в настоящее время можно считать относительно стабиль-

ными с учетом неизменного мандата миссии и что любая необходимая специ-

альная поддержка и/или экспертная помощь должна оказываться с использова-

нием имеющихся возможностей или запрашиваться у региональных миссий 

и/или Базы материально-технического снабжения в случае необходимости. Кон-

сультативный комитет не убежден в том, что в ВСООНК функции по пла-

нированию миссии расширились до такой степени, чтобы оправдать созда-

ние новой штатной должности, и поэтому рекомендует на данном этапе не 

учреждать одну штатную должность сотрудника по планированию (С-4).  

13. В ответ на рекомендацию Комиссии ревизоров о назначении специального 

сотрудника по экологическим вопросам предлагается создать одну новую долж-

ность младшего сотрудника по экологическим вопросам (национальный сотруд-

ник-специалист) (там же, пп. 39 и 40). В докладе Генерального секретаря указы-

вается, что экологические инициативы ВСООНК будут включать в себя внедре-

ние системы дистанционного мониторинга объектов инфраструктуры на местах. 

Это еще одна инициатива, осуществлением которой централизованно занима-

ется База материально-технического снабжения Организации Объединенных 

Наций (там же, п. 18). Кроме того, указывается, что общий балл ВСООНК в оце-

ночном листе по выполнению требований в области охраны окружающей среды 

в 2018/19 году равнялся 100 и останется неизменным в 2020/21  году. Консульта-

тивный комитет считает, что, несмотря на отсутствие специальных штатных со-

трудников по экологическим вопросам, миссия добилась высоких результатов в 

выполнении требований в области защиты окружающей среды и способна вы-

ступать с экологическими инициативами (см. также п. 20 c) ниже). Консульта-

тивный комитет продолжает с удовлетворением отмечать предпринимае-

мые ВСООНК экологические инициативы и поощряет дальнейшее сотруд-

ничество с Базой материально-технического снабжения Организации Объ-

единенных Наций и региональными миротворческими миссиями. Однако 

Комитет считает, что функции, связанные с предлагаемой штатной долж-

ностью, могут осуществляться за счет использования имеющихся кадровых 

возможностей, в том числе, например, за счет перевода или перепрофили-

рования имеющейся должности международного или национального со-

трудника. В связи с этим Комитет рекомендует не учреждать одну штатную 

должность младшего сотрудника по экологическим вопросам (категория 

национальных сотрудников-специалистов).  

14. Предлагается создать одну новую должность младшего специалиста по 

правовым вопросам (национальный сотрудник-специалист) для оказания юри-

дической помощи по относящимся к мандату вопросам существа и процедуры и 

для оказания помощи в изучении местного законодательства и деле взаимодей-

ствия с местными органами (там же, п. 32).В ответ на запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что в последние девять лет соответству-

ющая внутренняя правовая помощь предоставлялась за счет использования 

услуг индивидуальных подрядчиков и что это предложение отражает постоян-

ный характер таких потребностей по смыслу соответствующих инструкций в 

отношении людских ресурсов2 (см. также п. 20 e) ниже). Консультативный ко-

митет рекомендует утвердить учреждение новой штатной должности 

__________________ 

 2 Консультативный комитет был проинформирован о том, что административная инструкция 

ST/AI/2013/4 (5.9) ограничивает предоставление услуг индивидуальными подрядчиками 

сроком в шесть человеко-месяцев или, в особых обстоятельствах, девять человеко-месяцев 

в течение периода продолжительностью 12 месяцев подряд.  

https://undocs.org/en/ST/AI/2013/4
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младшего специалиста по правовым вопросам (категория национальных 

сотрудников-специалистов). 

 

  Показатели доли вакантных должностей и вакантные должности 
 

15. В таблице ниже приводится сводная информация о показателях доли ва-

кантных должностей для гражданского персонала.  

 

  Показатели доли вакантных должностей 

  (В процентах) 
 

 2018/19 год  2019/20 год  2020/21 год 

 

Преду-

смотрен-

ный в бюд-

жете по-

казатель 

Фактиче-

ский пока-

затель 

Преду-

смотрен-

ный в бюд-

жете по-

казатель 

Средний фактический 

показатель доли вакант-

ных должностей за пе-

риод с 1 июля 2019 года 

по 31 января 2020 года 

Фактический по-

казатель доли ва-

кантных должно-

стей по состоя-

нию на 31 января 

2020 года 

Предлагае-

мый показа-

тель доли 

вакантных 

должностей 

       
Международный персонал 6,0 5,3 10,0 5,3 7,9 4,2 

Национальные сотрудники-

специалисты 0,0 0,0 25,0 33,3 33,3 14,0 

Национальные сотрудники 

категории общего обслужи-

вания 4,0 1,7 2,0 3,5 3,5 2,0 

Временные должности 

Международный персонал 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

 

 

16. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что показатели доли вакантных должностей на уровне 4,2 процента для между-

народного персонала и 14 процентов для национального персонала предлага-

ются с учетом продолжающегося набора персонала для заполнения вакантных 

должностей, которые, как ожидается, будут заполнены, а оформленные на них 

сотрудники приступят к работе к апрелю 2020 года, при этом, по прогнозам мис-

сии, к 30 июня 2020 года будут заполнены все вакантные должности. Кроме того, 

Комитет был проинформирован о том, что по состоянию на 31 января 2020  года 

вакантными были девять должностей, в числе которых три должности междуна-

родных сотрудников (1 С-5, 2 С-4), две должности национальных сотрудников-

специалистов и четыре должности национальных сотрудников категории об-

щего обслуживания. В бюджетном документе указывается, что ни одна из долж-

ностей не оставалась вакантной более двух лет (A/74/693, раздел V.B.).  

17. Консультативный комитет вновь подчеркивает, что, по его мнению, 

предлагаемые показатели доли вакантных должностей должны в макси-

мально возможной степени основываться на фактических показателях. В 

тех случаях, когда предлагаемые показатели отличаются от фактических, в 

предлагаемом бюджете и в соответствующих документах следует система-

тически приводить четкое обоснование (см. также A/73/755/Add.5, п. 21).  

18. С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах 12 и 13 выше, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генераль-

ного секретаря по гражданскому персоналу. Любые связанные с этим опе-

ративные расходы должны быть скорректированы соответствующим обра-

зом. 

  

https://undocs.org/ru/A/74/693
https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.5
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 3. Оперативные расходы 
 

  (В долл. США) 
 

 

Распределенные расходы 

на 2019/20 год 

Предлагаемые расходы 

на 2020/21 год Разница 

    
Оперативные расходы 13 712 800 14 507 300 794 500 

 

 

19. Предлагаемое увеличение расходов на 2020/21  год объясняется повыше-

нием потребностей в ресурсах, в частности по таким классам, как «Консуль-

танты и консультационные услуги», «Официальные поездки», «Помещения и 

объекты инфраструктуры», «Связь и информационные технологии», частично 

компенсируемым уменьшением потребностей в ресурсах по классам «Наземный 

транспорт», «Воздушные операции», «Медицинское обслуживание» и «Прочие 

предметы снабжения, услуги и оборудование» (см. A/74/693, разделы II и III). 

20. Консультативный комитет отмечает, что информация, представленная в от-

ношении некоторых предлагаемых потребностей в ресурсах на 2020/21  год, ука-

зывает на недорасход средств в 2018/19 году и в первые семь месяцев 

2019/20 года. В других случаях Комитет не получил убедительной информации 

для обоснования предлагаемого объема ресурсов на 2020/21  год. В связи с этим 

Консультативный комитет рекомендует следующие корректировки:  

 а) «Консультанты и консультационные услуги»: увеличение ассигнова-

ний на 3900 долл. США, или 11,8 процента, с 33 100  долл. США в 2019/20 году 

до 37 000 долл. США в 2020/21 году, связано с использованием двух имеющихся 

консультантов и предлагаемым привлечением еще одного консультанта для ока-

зания технической поддержки межобщинным проектам (там же, п. 55). В ответ 

на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что предлага-

ется привлечь на один месяц каждого: одного международного консультанта, ко-

торый будет заниматься вопросами гражданского общества, женщин и моло-

дежи; и двух национальных консультантов, которые будут заниматься вопро-

сами местных средств массовой информации и коммуникационной деятельно-

сти и вопросами деятельности на местном уровне в интересах женщин и моло-

дежи. Консультативный комитет не получил убедительной информации, 

свидетельствующей о том, что запланированная деятельность не может осу-

ществляться двумя консультантами при поддержке со стороны имеющихся 

собственных специалистов в случае необходимости. В связи с этим Комитет 

рекомендует сократить предлагаемые ассигнования по категории «Кон-

сультанты и консультационные услуги» на 3900 долл. США, оставив их 

неизменными на уровне 2019/20 года. 

 b) «Официальные поездки»: предлагаемый объем ресурсов по классу 

«Официальные поездки» составляет 278 900 долл. США, что на 32 900 долл. 

США, или 13,4 процента, больше, чем ассигнования на 2019/20  год 

(246 000 долл. США) (там же, п. 56). Комитет был проинформирован о том, что 

за 2019/20 год ожидается недорасход средств в размере 3100 долл. США, или 

1,2 процента. В частности, предлагаемое увеличение ассигнований на офици-

альные поездки, связанные с учебной подготовкой, на 32 600  долл. США, или 

48 процентов, с 67 900 долл. США в 2019/20 году до 100 500 долл. США в 

2020/21 году, связано главным образом с обучением национальных сотрудников 

за пределами района миссии. В ответ на запрос Комитет был проинформирован 

о том, что обучение будет проводиться на Базе материально-технического снаб-

жения Организации Объединенных Наций, в Центре информационно-коммуни-

кационных технологий Организации Объединенных Наций в Валенсии, Миссии 

Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократической 

https://undocs.org/ru/A/74/693
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Республике Конго и Временных силах Организации Объединенных Наций в Ли-

ване. Консультативный комитет считает, что миссии следует активизиро-

вать свои усилия по использованию технологии дистанционного обучения, 

включая видеоконференции, и с учетом также ожидаемого недорасхода 

средств в 2019/20 году рекомендует сократить ассигнования на 10 процен-

тов (27 900 долл. США). 

 c) «Помещения и объекты инфраструктуры»: что касается установки 

систем охранного освещения на солнечных батареях и замены старых электро-

энергетических систем гибридными дизель-генераторными установками 

(см. также A/73/755/Add.5, п. 36), то Комитет в ответ на его запрос был проин-

формирован о том, что ВСООНК будут продолжать контакты с властями прини-

мающей страны до тех пор, пока не будут получены все разрешения и лицензии, 

необходимые для завершения этого проекта. Консультативный комитет выра-

жает сожаление по поводу задержки с завершением проекта в ожидании 

поддержки со стороны правительства принимающей страны и разрешения 

от местных властей и надеется, что ВСООНК удвоят свои усилия с целью 

скорейшего получения необходимой документации. Комитет рассчитывает 

получить обновленную информацию по этому вопросу в следующем пред-

лагаемом бюджете. Замечания Комитета по экологическим инициативам содер-

жатся в его докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддер-

жанию мира (A/74/737). 

 d) «Наземный транспорт»: предлагаемый объем ресурсов по классу 

«Наземный транспорт» составляет 2 065 900 долл. США, что на 71 300 долл. 

США, или 3,3 процента, меньше, чем ассигнования на предыдущий год, и вклю-

чает, в частности, ресурсы на приобретение новых автотранспортных средств 

(A/74/693, п. 19). Консультативный комитет напоминает о своих замечаниях 

в отношении необходимости прилагать усилия к тому, чтобы привести ко-

личество автотранспортных средств в соответствие с установленными 

стандартными нормативами (см. A/73/755/Add.5, п. 29), и в связи с этим ре-

комендует сократить на 5 процентов (103 295 долл. США) объем предлагае-

мых ассигнований по классу «Наземный транспорт».  

 е) «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» : Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что предлагаемый объем ресурсов 

на услуги индивидуальных подрядчиков составляют 131 600  долл. США, что на 

100 долл. США, или 0,1 процента, больше, чем ассигнования на 2019/20  год 

(131 500 долл. США), даже несмотря на то, что услуги в области правовой по-

мощи более не будут предоставляться по данному классу и что теперь их будет 

предоставлять сотрудник на вновь предлагаемой должности младшего специа-

листа по правовым вопросам (национальный сотрудник-специалист) (см. п. 14 

выше). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что ежемесячные расходы на услуги индивидуальных подрядчиков состав-

ляют 3131 долл. США. Комитет был также проинформирован о том, что в 

2018/19 году два помощника по юридическим вопросам были наняты на срок 

восемь и три месяца соответственно и на это было потрачено в общей сложности 

34 441 долл. США. В 2019/20 году один помощник по юридическим вопросам 

был нанят на шесть месяцев, и на это было потрачено в общей сложности 

18 786 долл. США. С учетом своей содержащейся в пункте 14 выше рекомен-

дации учредить одну штатную должность младшего специалиста по право-

вым вопросам (национальный сотрудник-специалист) и с учетом того, что 

правовая помощь более не будет предоставляться в рамках услуг индиви-

дуальных подрядчиков, Консультативный комитет рекомендует сократить 

ассигнования по данному классу на 30 000 долл. США. 

https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.5
https://undocs.org/ru/A/74/737
https://undocs.org/ru/A/74/693
https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.5
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21. С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах 12, 13, 18 и 

20 a), b), d) и е) выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить 

предложения Генерального секретаря по оперативным расходам.  

 

 

 V. Заключение  
 

 

22. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием ВСООНК на период с 1 июля 2018  года по 30 июня 2019 года, 

указаны в разделе V доклада об исполнении бюджета (A/74/598). Консульта-

тивный комитет рекомендует зачесть государствам-членам свободный от 

обязательств остаток средств в размере 1 382 000  долл. США за период с 

1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года, а также прочие поступления/коррек-

тировки в размере 419 400 долл. США за период, закончившийся 30 июня 

2019 года.  

23. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием ВСООНК на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года, 

указаны в разделе IV предлагаемого бюджета (A/74/693). С учетом своих при-

веденных выше замечаний и рекомендаций Консультативный комитет ре-

комендует сократить предлагаемый объем ресурсов на 295 500 долл. 

США — с 52 045 600 долл. США до 51 750 100 долл. США. Таким образом, 

Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигно-

вать на содержание Сил в течение 12-месячного периода с 1 июля 2020 года 

по 30 июня 2021 года сумму в размере 51 750 100 долл. США, включая 

22 885 800 долл. США, которые предоставят в виде добровольных взносов 

правительство Кипра (16 385 800 долл. США) и правительство Греции 

(6 500 000 долл. США). 

 

https://undocs.org/ru/A/74/598
https://undocs.org/ru/A/74/693

