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 موجز 
  تموز/ 1الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــودان فالبعثة  للفترة من يتضـــــــــــمن هذا التقرير ميزانية بعثة  

 دولار. 1 190 119 000، وهي تبلغ 2021حزيران/يونيه  30إلى  2020 يوليه

نسبة  دولار، أو   6  671  700دولار زيادةً قدرها    1  190  119  000وتعكس الميزانية المقترحة البالغة  
 دولار.   1  183 447  300والبالغ  2020/ 2019بالاعتماد المخصص للفترة في المائة، مقارنة   0,6

، ســــــــــــــتنفـــذ البعثـــة الهـــد  2021حزيران/يونيـــه  30إلى  2020تموز/يوليـــه  1وخلال الفترة من  
، بما في ذلك ولايتها  2019ف 2459الاســـــــــتراتيجي العام الذي صـــــــــدر به تكليف من مجلس الأمن في قرار   

الموســـعة بشـــين تقديم المســـاعدة والمشـــورة التقنيتين إلى عملية الســـلام، ونطاق ولاية البعثة ييما يتعلق بحماية 
المدنيين لدعم تيســـــير عودة المشـــــردين داخليا أو نقلهم بطريقة ةمنة ووا ية وطو ية وكريمة من مواقع حماية 

 المتحدة، وذلك بالتنسيق مع الجهات الفاعلة الإنسانية والجهات المعنية الأخرى. المدنيين التابعة للأمم

من أفراد الوحدات العســـــــــــكرية  16  758مراقباً عســـــــــــكرياً و   242وتغطي الميزانية تكاليف نشـــــــــــر  
لة و  1  290من أفراد شــرطة الأمم المتحدة و   733 و  1  446موظفاً دولياً و  924من أفراد الشــرطة المشــكو
من الأفراد المقدمين   78موظفا في وظائف مؤقتة و   42من متطوعي الأمم المتحدة و  455وظفاً وطنياً و م

 من الحكومات.

إلى   2020تموز/يوليــه  1وقــد رُ ط مجموا احتيــاجــات البعثــة من الموارد للفترة المــاليــة الممتــدة من  
بالهد  المقرر للبعثة من خلال عدد من أطر الميزنة القائمة على النتائج، المصـــــــــنفة  2021حزيران/يونيه  30

، وهي:   2019ف  2459لأمن في قرار   وفقاً للعناصـــــــر التالية التي جرت مواءمتها مع الولاية التي أقرها مجلس ا 
فأ  حماية المدنيين؛ فب  ورصـــــــــد حقوق الإنســـــــــان والتحقيق بشـــــــــينها؛ في  وتهي ة الظرو  المواتية لإيصـــــــــال  

النزاا في جمهورية جنوب الســـــــودان، المســـــــاعدات الإنســـــــانية؛ فد  تقديم الدعم لتنفيذ الاتفاق المنشـــــــط لتســـــــوية 
ولعملية السـلام؛ ف(  والدعم. وقد نُسـبا الموارد البشـرية للبعثة من حيد عدد الأفراد إلى كل عنصـر على حدة،  

 باستثناء موارد التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، التي يمكن أن تُنسَب إلى البعثة ككل. 

د، ســــواء من الموارد البشــــرية أو الموارد المالية، حســــب ورُ طا شــــروف الفروق في مســــتويات الموار  
 الاقتضاء، بنواتج محددة قررتها البعثة.

 
 الموارد المالية  

 حزيران/يونيه   30تموز/يوليه إلى  1فبآلا  دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

 الف ة
ـــــــــــات  ــقـ ـــــــــ ــفـ ــنــــــــــ  الــــــــــ

   2019/ 2018ف 
 المخصــــــــــــصــــــــــــات 

   2020/ 2019ف 
ــــديرات التكـــــاليف   تقـ

   2021/ 2020ف 

 الفرق 

 النسبة الم وية  المبلغ 
 (3,3) (772,1 18) 295,1 544 067,2 563 626,1 552 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 7,9 128,3 23 204,0 314 075,7 291 491,0 293 الموظفون المدنيون 
 0,7 315,5 2 619,9 331 304,4 329 990,0 303 التكاليف التشغيلية

  0,6 671,7 6 119,0 190 1 447,3 183 1 107,1 150 1 إجمالي الاحتياجات 

https://undocs.org/ar/S/RES/2459(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2459(2019)
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 الف ة
ـــــــــــات  ــقـ ـــــــــ ــفـ ــنــــــــــ  الــــــــــ

   2019/ 2018ف 
 المخصــــــــــــصــــــــــــات 

   2020/ 2019ف 
ــــديرات التكـــــاليف   تقـ

   2021/ 2020ف 

 الفرق 

 النسبة الم وية  المبلغ 

الإيرادات المتيتية من الاقتطاعات الإلزامية 
 4,4 109,9 1 081,6 26 971,7 24 747,4 24 مرتبات الموظفينمن 
 0,5 561,8 5 037,4 164 1 475,6 158 1 359,7 125 1 صافي الاحتياجات 

 - - - - - التبرعات العينية فالمدرجة في الميزانية 
      0,6 671,7 6 119,0 190 1 447,3 183 1 107,1 150 1 مجموع الاحتياجات  
 فأ الموارد البشرية

 
الــــمــــراقــــبــــون 

 العسكريون 
ــدات  الـــوحـــــ

 العسكرية
شــرطة الأمم 

 المتحدة

وحـــــــــــــــــــــــدات 
الشـــــــــــــــرطـــــــة 

 المشكلة
ــون  ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 الدوليون 
ــون  ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 فب الوطنيون 
ــائـــــف  الـــــوظـــــ

 في المؤقتة
متطوعو الأمم 

 المتحدة

الأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد 
المقــــــدمون من 

 المجموا الحكومات
           والإدارةالتوجيه التن يذي            

ــائف المعتمـــــــدة   الوظـــــ
 89 – 9 – 23 57 – – – – 2019/2020للفترة 

الوظـــــــائف المقترحـــــــة  
 91 – 9 – 24 58 – – – – 2020/2021للفترة 

           صراالعن
           حماية المدنيين

ــائف المعتمـــــــدة   الوظـــــ
 454 19 – 70 10 233 118 320 1 703 758 16 242 2019/2020للفترة 

الوظـــــــائف المقترحـــــــة  
 475 19 – 75 10 250 117 290 1 733 758 16 242 2020/2021للفترة 

          رصد حقوق الإنسان والتحقيق بشينها
ــائف المعتمـــــــدة   الوظـــــ

 183 – 42 – 76 65 – – – – 2019/2020للفترة 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة  

 184 – 42 – 78 64 – – – – 2020/2021للفترة 
         تهي ة الظرو  المواتية لإيصال المساعدات الإنسانية

ــائف المعتمـــــــدة   الوظـــــ
 55 – 12 – 25 18 – – – – 2019/2020للفترة 

الوظـــــــائف المقترحـــــــة  
 56 – 12 – 26 18 – – – – 2020/2021للفترة 

         دعم تنفيذ اتفاق السلام وعملية السلام
ــائف المعتمـــــــدة   الوظـــــ

 143 78 11 – 17 37 – – – – 2019/2020للفترة 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة  

 147 78 12 – 18 39 – – – – 2020/2021للفترة 
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الــــمــــراقــــبــــون 

 العسكريون 
ــدات  الـــوحـــــ

 العسكرية
شــرطة الأمم 

 المتحدة

وحـــــــــــــــــــــــدات 
الشـــــــــــــــرطـــــــة 

 المشكلة
ــون  ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 الدوليون 
ــون  ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 فب الوطنيون 
ــائـــــف  الـــــوظـــــ

 في المؤقتة
متطوعو الأمم 

 المتحدة

الأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد 
المقــــــدمون من 

 المجموا الحكومات
           الدعم           

ــائف المعتمـــــــدة   الوظـــــ
 011 2 – 302 32 052 1 625 – – – – 2019/2020للفترة 

الوظـــــــائف المقترحـــــــة  
 015 2 – 305 32 050 1 628 – – – – 2020/2021للفترة 

           المجموع 
ــائف   المعتمـــــــدة الوظـــــ

 935 21 78 446 42 426 1 920 320 1 703 758 16 242 2019/2020للفترة 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة  

 968 21 78 455 42 446 1 924 290 1 733 758 16 242 2020/2021للفترة 
 33 – 9 – 20 4 (30) 30 – – صافي التغير 

 
 به/المقترف.تمثل أعلى مستوى للقوام الميذون  فأ  

 تشمل هذ  الف ة الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية والموظفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة. فب  
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. في  

  
 ويرد في الفرا الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما. 
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 الولاية والنتائج المقررة  -   أولا  
 لمحة عامة - ألف 

ــي مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــودان بموجب قرار    - 1 .  2011ف  1996أنشـــــــــ
الـــذي مـــدد المجلس بموجبـــه ولايـــة البعثـــة إلى   2019ف 2459وأذن المجلس بـــآخر تمـــديـــد للولايـــة في قرار  

 .2020ةذار/مارس  15

وقد أُنيطا بالبعثة مهمة مســـــــاعدة مجلس الأمن في تحقيق الهد  العام المتمثل في معالجة ا ثار  - 2
 ئم في البلد.المترتبة على هذا النزاا من أجل حماية السكان المدنيين وتحقيق السلام الدا

وفي إطار هذا الهد  العام، ســــــــــــــتُســــــــــــــهم البعثة خلال فترة الميزانية في تحقيق عدد من الإنجازات  - 3
نفا هذ  الأطر  المتوقعة عبر تنفيذ النواتج الرئيســـية المتصـــلة بها على النحو المبين في الُأطر أدنا . وقد صـــُ

ــان ــد حقوق الإنســ ــر فوهي: حماية المدنيين؛ ورصــ ــب العناصــ ــينها؛ وتهي ة الظرو  المواتية  حســ والتحقيق بشــ
لإيصـال المسـاعدات الإنسـانية؛ وتقديم الدعم لتنفيذ الاتفاق المنشـط لتسـوية النزاا في جمهورية جنوب السـودان 

 المنشط  ولعملية السلام؛ والدعم ، وهي عناصر مستمدة من ولاية البعثة. فالاتفاق

يق الهد  الذي يتوخا  مجلس الأمن ضـــــــمن الفترة الزمنية وســـــــتُفضـــــــي الإنجازات المتوقعة إلى تحق - 4
المحــددة للبعثــة، بينمــا تشيس مؤشــــــــــــــرات الإنجــاز مــدى التقــدم المحرز في تحقيق تلــك الإنجــازات خلال فترة 
الميزانية. وقد نُســــبا الموارد البشــــرية للبعثة من حيد عدد الأفراد إلى كل عنصــــر على حدة، باســــتثناء موارد 

ب إلى البعثة ككل. أما الفروق في عدد الموظفين مقارنة التوجيه التنف يذي والإدارة للبعثة، التي يمكن أن تُنســـــــَ
 ، فيرد تعليلها في إطار كل عنصر على حدة. 9201/2020بميزانية الفترة 

ويوجـــد مقر البعثـــة في ثلاثـــة مواقع في جو ـــا هي دار الأمم المتحـــدة ومجموعي البعثـــة في تومبنق  - 5
ــترو في الموقع  10ولدى البعثة  ودورو ي. مكاتب ميدانية، بما في ذلك المكتب الميداني في جو ا، الذي يشــــــ

مع مقر البعثة في جو ا. و الإضــــــــافة إلى ذلك، لدى البعثة موقعان لأفرقة المكاتب الميدانية في بيبور وياي،  
 وخمس قواعد لعمليات السرايا، وقاعدتان من قواعد العمليات المؤقتة.

 
 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة - ءبا 

في تعزيز ةفاق الســلام في جنوب   2018أيلول/ســبتمبر   12أســهم التوقيع على الاتفاق المنشــط في  - 6
الســـــــودان. ومنذ ذلك الحين، اســـــــتمر وقف إطلاق النار إلى حد كبير، وانخفا مســـــــتوى العنف الســـــــياســـــــي 

أشــكال المشــاركة الســياســية في توفير أجواء الثقة والاطم نان على انخفاضــا كبيرا. واســتمر التقارب وغير  من 
جلا  الصـعيد المحلي في جميع أنحاء البلد، و التالي الإسـهام في تعزيز الأمن وزيادة حرية تنقل المدنيين. وسـُ

 زيادة مطردة في حالات العودة التلقائية، بما في ذلك من مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة.  

وفي هذا الصدد، أسهم وجود البعثة إسهاما كبيرا في هذ  الاتجاهات الإيجابية. وقد مكنا المساعي  - 7
الحميدة للبعثة أطرا  النزاا والوســـطاء الإقليميين من مواصـــلة التعاون، من خلال تزويدهم بالدعم والمســـاعدة 

ــافة إلى ذلك، أدت الأنشـــــــــــــطة المدنية التي نفذتها البعث  ة في جميع أنحاء البلد إلى تهدئة اللازمين. و الإضـــــــــــ
التوترات المحلية أو تخفيف حدتها وتجنب تحولها إلى أعمال عنف، وشـملا تلك الأنشـطة إشـراو المجتمعات 
المحلية وتنظيم الحوارات وحلقات العمل، وكذلك جهود الدعوة والتو ية بحقوق الإنســـــــان. وإضـــــــافة إلى ذلك، 

https://undocs.org/ar/S/RES/1996(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2459(2019)
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ســهاما كبيرا في تهي ة بي ة ةمنة وميمونة للمدنيين في جميع أنحاء أســهم العنصــر العســكري وعنصــر الشــرطة إ
ــاعـة الوجود الوقـائي وأجواء الثقـة، في حين يؤدي التعـاون بين البعثـة  البلـد من خلال تســــــــــــــيير دوريـات لإشــــــــــــ

، 2020/2021والشــــــــــــركاء في المجال الإنســــــــــــاني إلى تلبية بعا احتياجات الحماية الناشــــــــــــ ة. وفي الفترة 
بعثة، اســتنادا إلى إنجازاتها من الفترات الســابقة، فرصــا إضــايية لتهي ة بي ة أكثر أمنا واســتقرارا ســتســتكشــف ال

ولتهي ة ظرو  مواتية أكثر لتحقيق الســــــــــلام الدائم في جنوب الســــــــــودان، على النحو المبين في افتراضــــــــــات 
ذ الاتفاق المنشــــــــــــط؛ وحماية المدنيين  التخطيط الواردة أدنا . وتتمثل أولويات البعثة للفترة في تقديم الدعم لتنفي 

 من العنف ودعم عمليات العودة؛ وتعزيز حقوق الإنسان والمساءلة.

وعلى الرغم من التطورات الإيجابية التي أعقبا توقيع الاتفاق المنشــــط، لا تزال وتيرة تنفيذ  متفاوتة   - 8
النهائي لاســتكمال الفترة الســابقة للمرحلة الانتقالية والتوقعات غير مؤكدة. واتفقا الأطرا  على تمديد الموعد 

. ولم تتم 2020يوم أخرى حتى أواخر شــــبار/فبراير    100وتشــــكيل حكومة وحدة وطنية انتقالية منشــــطة لمدة 
بعد تسوية المسائل الأكثر إثارة للجدل بشين عدد الولايات وحدودها، والترتيبات الأمنية، والحقائب الوزارية في 

لوحــدة الوطنيــة الانتقــاليــة التي أعيــد تشــــــــــــــكيلهــا. ولا يزال تجميع القوات الموحــدة وتــدريبهــا كجزء من حكومــة ا
ــتية والمتعلقة بالتمويل.  ــافة إلى العوائق اللوجسـ ــياســـي للعمليات، إضـ الترتيبات الأمنية بطي ا بســـبب الطابع السـ

كومة المزيد من المناقشـــات الســـياســـية وســـتتطلب المســـائل المتعلقة بالولايات وحدودها وتقاســـم الســـلطة في الح
ــرة بين الرئيس  ــل لأطرا  النزاا، بما في ذلك الاجتماعات المباشــــــ والتوافق في ا راء. ويبدو الالتزام المتواصــــــ
ــلة عملية  ــجعا في ظل التزام الجانبين مجددا بمواصـ ــار، مشـ ــابق للرئيس ريك ماشـ ــلفا كير والنائب الأول السـ سـ

ــيلزم ترج ــاء الحكومة الانتقالية الســـلام. بيد أنه سـ مة هذا الالتزام إلى نتائج ملموســـة بدرجة أكبر في عملية إنشـ
ــا أن تزداد وتيرة تنفيذ الاتفاق المنشـــط بمجرد تشـــكيل حكومة  المنشـــطة. و ملاحظة هذ  التحديات، يُتوقع أيضـ

 م لتنفيذها.الوحدة الوطنية الانتقالية المنشطة، و التالي فمن المتوقع أن يزداد حجم الدعم المقد

ــودان 2020/2021وخلال الفترة   - 9 ، من المتوقع أن تظل الحالة الأمنية في جميع أنحاء جنوب الســــــــــ
ــية والأمنية. وقد يحدد القرار المتعلق بعدد الولايات طبيعة القتال  ــياســــــ متقلبة يتخللها العديد من المخاطر الســــــ

تيبات الأمنية الانتقالية ســــــــيكون لها ةثار ما بين  المحتمل وموقعه وكثافته، في حين أن حالات العجز في التر 
ــية في التســـبب في انعدام الأمن وانعدام  ــتســـتمر النزاعات الطائفية وســـرقة الماشـ قصـــيرة ومتوســـطة الأجل. وسـ
الثقة داخل المجتمعات المحلية. وســـــــتظل الشـــــــواغل من قبيل ضـــــــعف ســـــــيادة القانون والمؤســـــــســـــــات الأمنية 

الأســــــلحة في جميع أنحاء البلد، والظرو  الاجتما ية الاقتصــــــادية الوخيمة،  والقضــــــائية، واســــــتمرار انتشــــــار
تشكل تحديات رئيسية أمام جهود التصدي للعنف والإجرام وانتهاكات حقوق الإنسان، بما فيها العنف الجنسي 

 والجنساني والعنف الجنسي المتصل بالنزاا. 

لعدد الإجمالي للمشـــــــــــــردين داخليا في جميع وأدى انخفاض عام في مســـــــــــــتوى النزاا إلى انخفاض ا - 10
مليون في تشـــــــرين    1,5إلى  2018مليون شـــــــخص في تشـــــــرين الأول/أكتو ر  2أنحاء جنوب الســـــــودان من 

ملايين شــــــــــخص في حاجة إلى  7,2. بيد أن الحالة الإنســــــــــانية لا تزال حرجة، إذ يوجد  2019الأول/أكتو ر 
التي طرأت على الحالة الإنســـانية قد تقوضـــا جزئيا بســـبب  المســـاعدة. و الإضـــافة إلى ذلك، فحن التحســـينات

شـــخص وتســـببا في جر   900  000وأثرت على ما لا يقل عن   2019الفيضـــانات التي وقعا أواخر عام 
ــانية لعام  ــتجابة الإنســـــــــ ــيل وتدمير المنازل وتلول إمدادات الميا . وتهد  خطة الاســـــــــ التي  2020المحاصـــــــــ

بليون دولار. وســــيظل انعدام  1,5ملايين شــــخص بتكلفة تقدر بــــــــــــــــــ    5,6 صــــدرت مؤخرا إلى تلبية احتياجات
الأمن الغذائي الســائد ومحدودية فرا الحصــول على الخدمات الأســاســية والميا  والهياكل الأســاســية الصــحية 
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يعوقـان جهود البعثـة في دعم العودة ا منـة والكريمـة والطو يـة. ولا يزال المشــــــــــــــردون داخليـا في مواقع حمـايـة 
لمـدنيين التـابعـة للبعثـة يعر ون عن قلقهم إزاء عمليـة الســــــــــــــلام وتوافر الخـدمـات. وعلى هـذا النحو، وإلى حين ا

ــردين داخليا قدراً كايياً من الثقة بيمنهم،  ــط، بما يعطي المشـــــــ تحقق إنجازات ملحوظة في تنفيذ الاتفاق المنشـــــــ
المرجح أن يقرر معظمهم البقاء في  ويحســــن كذلك من إمكانية حصــــولهم على الخدمات الأســــاســــية، فحنه من

مواقع البعثة المخصــصــة لحماية المدنيين. وســتترتب على هذا الوضــع ةثار على توزيع موارد البعثة وســلامة 
 أفرادها ومعداتها ومنشآتها بسبب تسييس تلك المواقع وتزايد التوترات والأعمال الإجرامية داخلها. 

وييما يتعلق بحمكانية إيصــال المســاعدات الإنســانية، ورغم وجود دلائل على حدول تحســن، لا تزال  - 11
هناو عشبات إدارية مختلفة تحد من وصول البعثة إلى المناطق التي يحتاي فيها المدنيون وقوافل المساعدات 

علقة بحرية تنقل أفراد البعثة من الإنسـانية إلى الحماية. وفي الوقا نفسـه، من المتوقع أن تسـتمر المسـائل المت 
ــلة بالامتثال لاتفاق مركز القوات، في تقييد قدرة البعثة  أجل تنفيذ المهام المنوطة بهم، ومعها التحديات المتصـ

 على الاضطلاا بالأنشطة التي كلفا بها في بعا المناطق المتضررة. 

ــيغا الميزانية المقترحة للبعثة للفترة من  - 12  2021حزيران/يونيه  30إلى   2020وليه تموز/ي  1وقد صــــ
على أســــاس افتراضــــات التخطيط المذكورة أعلا  والأولويات التفصــــيلية الواردة أدنا ، في إطار كل مجال من 

. وقد وسع المجلس  2019ف  2459المجالات الأساسية الأر عة الصادر بها تكليف، وفقا لقرار مجلس الأمن 
في هذا القرار ولاية البعثة بشـــــين تقديم المســـــاعدة والمشـــــورة التقنيتين إلى عملية الســـــلام، ونطاق ولاية البعثة 

يتعلق بحماية المدنيين لدعم تيســير عودة المشــردين داخليا أو نقلهم بطريقة ةمنة ووا ية وطو ية وكريمة  ييما
بعـة للأمم المتحـدة، وذلـك بـالتنســــــــــــــيق مع الجهـات الفـاعلـة الإنســــــــــــــانيـة والجهـات من مواقع حمـايـة المـدنيين التـا

 المعنية الأخرى، مع الحفاظ على المجالات الأساسية الأر عة لولاية البعثة.

و الإضـافة إلى ذلك، وتمشـيا مع مبادرة الأمين العام للعمل من أجل حفا السـلام، وتوصـيات مكتب  - 13
ا السلام، وخطة العمل الرامية إلى تحسين سلامة وأمن حفظة السلام، ستظل البعثة الشراكة الاستراتيجية لحف

ملتزمة بالنهوض بالحلول الســياســية، وتعزيز حماية المدنيين، وتحســين حماية حفظة الســلام وســلامتهم وأمنهم  
ــلة بذل الجهود لتعميم مراعاة المنظور ال ــمل ذلك مواصـــــ ــيشـــــ ــلوكهم، وتحقيق أدائهم الفعال. وســـــ ــاني وســـــ جنســـــ

وإدمـاجـه في جميع أنشــــــــــــــطـة البعثـة التي تركز على الاحتيـاجـات من الحمـايـة وعلى حقوق المرأة والفتـاة وزيـادة  
ــيا مع قرار مجلس الأمن  و التنســــيق والتعاون    2000ف  1325مشــــاركة المرأة في تنفيذ الاتفاق المنشــــط، تمشــ

ــتراتيجي  مع ــل البعثة تعزيز أثرها على أرض الواقع من خلال التخطيط الاســــــ ــتواصــــــ ــركاء ا خرين. وســــــ الشــــــ
 والتشغيلي الفعال، وكذلك التقييم المنتظم للأداء، بما في ذلك من خلال تنفيذ النظام الشامل لتقييم الأداء.

ــمن الميزانية المقترحة اعتمادات لتوفير موارد - 14 ــدد، تتضـــ ــايية من الأفراد لكفالة أن  وفي هذا الصـــ إضـــ
تتمكن البعثة من الوفاء بولايتها المتمثلة في حماية المدنيين ودعم الحلول الســياســية للنزاا والقدرة على الحفاظ 
على معـاييرهـا المتعلقـة بـالأداء والســــــــــــــلوو، على النحو المحـدد في مبـادرة الأمين العـام للعمـل من أجـل حفا 

يُقترف إنشــــاء وظائف إضــــايية لمســــاعدين لغويين ميدانيين ومســــاعدين لشــــؤون  الســــلام. فعلى ســــبيل المثال،
الاتصــــــــــال من أجل تعزيز أنشــــــــــطة البعثة المتعلقة بحشــــــــــراو المجتمعات المحلية وجمع المعلومات في مواقع 
 المكاتب الميدانية، لا ســيما تلك التي يضــطلع بها الأفراد النظاميون. و الإضــافة إلى ذلك، ومن أجل تحســين

إنشاء وظائف لموظفين لشؤون سلامة الطيران   2020/2021سلامة وأمن حفظة السلام، يُقترف بالنسبة للفترة  
ورفع مســــــتوى العيادة في يامبيو من المســــــتوى الأول، من أجل التنفيذ الفعال لبرنامج البعثة الخاا بســــــلامة 

https://undocs.org/ar/S/RES/2459(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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ــرعة  2-1-10بما يتماشـــــــــــــى مع معيار   الطيران ولكفالة التعامل مع حالات الطوارئ الطبية على وجه الســـــــــــ
 للاستجابة لحالات الإصابة، على التوالي.

و المثل، ومن أجل دعم تنفيذ ولاية البعثة، أُدرجا الموارد اللازمة للمشـــــاريع الســـــريعة الأثر وغيرها   - 15
نة بالموارد  من الأنشــــــــــــطة البرنامجية في الميزانية المقترحة، مع زيادة معتدلة في الاحتياجات من الموارد مقار 

. وســـــــيظل تنفيذ الأنشـــــــطة البرنامجية في المجالات المســـــــتهدفة أداة هامة لدعم 2019/2020المعتمدة للفترة  
التنفيذ الفعال لأهدا  البعثة التي صـــــــــدر بها تكليف، لا ســـــــــيما في ضـــــــــوء الزيادة المتوقعة في الدعم المقدم 

ية الجديدة. وسـتمكن الزيادة في الاحتياجات البعثة من لتنفيذ الاتفاق المنشـط في حالة تشـكيل الحكومة الانتقال
ــيع نطاق الأنشـــــــــطة التي أثبتا فعاليتها، بما في ذلك المشـــــــــاركة على الصـــــــــعيد دون الوطني في إدارة  توســـــــ
ــاملة  ــياســــي ودعم عملية ســــلام شــ ــية لتعزيز الحيز الســ ــياســ النزاعات والتخفيف من حدتها، وتنظيم منتديات ســ

 لمؤسسات سيادة القانون العدالة، بما في ذلك المحاكم المتنقلة.للجميع، وتقديم الدعم 
 

 حماية المدنيي    

ــدنيين مع التركيز على 2020/2021خلال الفترة  - 16 ــايـــة المـ ــة بحمـ ــا المتعلقـ ــة ولايتهـ ــذ البعثـ ، ســــــــــــــتنفـ
تكييف  المجــالات ذات الأولويــة المبينــة أدنــا  والمســــــــــــــتمــدة من عمليــة التخطيط الجــاريــة على نطــاق البعثــة ل

عمليات البعثة مع تطور الحالة والاحتياجات على أرض الواقع. وســـــــــينصـــــــــب التركيز على معالجة مســـــــــائل 
الحماية في المناطق الشـــــــــــديدة الخطورة التي يتم تحديدها من خلال ةلية الإنذار المبكر للبعثة، وفي المناطق 

 نيين.التي يُحتمل أن تنفذ فيها العودة الطو ية، وفي مواقع حماية المد

وعلى الصــعيد الوطني، ســتركز أنشــطة الحماية على دعم الحفاظ على وقف إطلاق النار الدائم في  - 17
جميع أنحاء جنوب الســــــودان من خلال تعزيز الإلمام بالحالة، والمشــــــاركة الســــــياســــــية، والمســــــاعي الحميدة، 

د تشـــكيلها وةلية الرصـــد والتحقق من والتعاون مع هي تي الرصـــد، وهما: اللجنة المشـــتركة للرصـــد والتقييم المعا
وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية. وعلى الصـــــــــعيد دون الوطني، ســـــــــتتناول الأنشـــــــــطة ديناميات 
النزاعات المحلية وتصـــــــــــاعد العنف الطائفي وســـــــــــرقة الماشـــــــــــية. وكجزء من نهج الحماية على نطاق البعثة، 

لثقة والاطم نان من خلال دعم المســاعي الحميدة لمكاتبها الميدانية ســتواصــل البعثة دعم جهود إرســاء أجواء ا
العشــــــــرة في المناطق. وســــــــتشــــــــمل الجهود الرامية إلى معالجة التوترات المحتملة أو الناشــــــــ ة بين المجتمعات 
المحلية أيضــــــــا العمل مع الســــــــلطات المحلية لتعزيز قدرتها على إدارة التوترات وكذلك تنظيم عدد من حلقات 

ــلمي وتعزيز  ال ــجيع التعايت الســـ ــكرية التي تهد  إلى تشـــ عمل المجتمعية، بما في ذلك الحوارات المدنية العســـ
التماســك الاجتماعي والثقة في المجتمعات المحلية. وســيســتمر دعم مؤتمرات ما قبل الهجرة وما بعدها، وذلك 

 طر الاشتباكات بين الطوائف. بعد أن أثبتا فعاليتها في تنظيم الهجرة والتقليل إلى أدنى حد من مخا

ــتســـــــتمر الحاجة  - 18 وييما يتعلق بمواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة، لا تزال الحالة معقدة للغاية، وســـــ
إلى إدارة المواقع بطريقــة تكفــل الأمن وتحــافا على الطــابع المــدني تســــــــــــــتهلــك جزءا كبيرا من وقــا البعثــة 

الرغم من العلامات المشـجعة على تحسـن الحالة في جميع أنحاء  . وعلى2020/2021ومواردها خلال الفترة 
البلد منذ توقيع الاتفاق المنشـــــــــط، لا يزال عدد المشـــــــــردين داخليا داخل المواقع كبيرا ويتقلب بانتظام بســـــــــبب 

ــاشــــــــــــــة الظرو  الأمنيـة في جميع أنحـاء البلاد. وفي  ، كـان هنـاو  2019كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  20هشــــــــــــ
ــتظل حوادل الجريمة،   189 740مجموعه  ما ــردا داخليا في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة. وســــــــــ مشــــــــــ
في ذلك العنف الجنســـــي والجنســـــاني، والتخويف المتصـــــل بالعصـــــابات واندلاا الاشـــــتباكات التي يفاقمها  بما
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إلى كفالة  اســـــــتخدام الأســـــــلحة، والهجمات على أفراد البعثة، تمثل تحديات رئيســـــــية للبعثة في جهودها الرامية
الســلامة والأمن والحماية داخل المواقع. وســتســتمر أنشــطة الدوريات التي يقوم بها أفراد شــرطة الأمم المتحدة 

 في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة من أجل إنفاذ القانون والنظام وإنشاء وجود وقائي داخل المواقع. 

وأنشـطتها خاري مواقع حماية المدنيين، دعما للعودة ا منة وسـيظل توسـيع نطاق الوجود الوقائي للبعثة  -   19
. وسـتواصـل البعثة، تمشـيا مع ولايتها وفي حدود قدرتها، بذل  2021/ 2020والطو ية، أولوية للبعثة خلال الفترة 

جهودها لردا العنف من خلال نشــــــــر الأفراد العســــــــكريين وأفراد الشــــــــرطة بيســــــــلوب وقائي وقوي و اتباا موقف  
بمـا في ذلـك من خلال تنفيـذ نموذي لتســـــــــــــيير الـدوريـات ينطلق من المحور بديـة تعزيز كفـاءة الـدوريـات  تطلعي، 

وأثرها وللوصــــــــــــول إلى المزيد من المناطق التي حددت على أنها بالغة الأهمية في تقييمات الإنذار المبكر التي 
ســـتعراض وتعديل وجودها العســـكري تجريها البعثة أو من أجل تيســـير عمليات العودة. وســـتواصـــل البعثة أيضـــا ا 

 والمدني لكفالة مرونة العمليات وتوزيع مواردها على النحو الأمثل في جميع أنحاء البلد.  

ووفقـا للتوصــــــــــــــيـات الواردة في تقرير الأمين العـام عن التخطيط لمواقع حمـايـة المـدنيين في جنوب  - 20
 ، ســـــــتزيد البعثة من جهودها المشـــــــتركة في مجال التخطيط والتعاون مع S/2019/741الســـــــودان مســـــــتقبلا ف

الجهـات الفـاعلـة في المجـال الإنســــــــــــــاني من أجـل تهي ـة بي ـة وقـائيـة في منـاطق التشــــــــــــــرد من خلال التحليـل 
مة. ومن الناحية المشـــــترو، ووضـــــع اســـــتراتيجيات حماية مشـــــتركة، حيثما أمكن، لدعم العودة الطو ية والكري 

التشـغيلية، سـتعزز البعثة أنشـطتها الرامية إلى دعم العودة الطو ية للمشـردين داخليا من مواقع حماية المدنيين  
التابعة لها، بما في ذلك من خلال توفير المعلومات ييما يتعلق بالحالات الأمنية الســـــــــائدة والخدمات المتاحة 

لعودة، ومن خلال تقـديم الـدعم لزيـارات المعـاينـة التي يقوم بهـا ممثلو في المنـاطق التي يحتمـل أن تنفـذ فيهـا ا
ــتعتمد هذ  الجهود على  ــتنيرة. وســـــــ المجتمعات المحلية لكفالة تمكين المشـــــــــردين داخليا من اتخاذ قرارات مســـــــ
 التعاون الجاري مع الشـــــركاء في المجال الإنســـــاني والدروس المســـــتفادة من الفترات الســـــابقة. وســـــتدعم البعثة

أيضا تنفيذ الإطار الوطني لعودة المشردين وإعادة إدماجهم وإعادة توطينهم، الذي بدأ في تشرين الأول/أكتو ر 
ــية، 2019 ــاســــ ــريعة الأثر لدعم تطوير البنية التحتية الأســــ ــاريع ســــ ــتنفذ البعثة مشــــ ــافة إلى ذلك، ســــ . و الإضــــ

 ليا إلى مناطق العودة وإعادة توطينهم فيها.وستجري عمليات إزالة الألغام لدعم الانتقال ا من للمشردين داخ

وســتواصــل البعثة أيضــا، عن طريق مســاعيها الحميدة، الإعراب عن موقفها وســتُســمعه إلى الجهات  - 21
المعنية، بما مفاد  أن حماية المدنيين هي في نهاية المطا  مســـــــــؤولية الحكومة المضـــــــــيفة، وأن البعثة على 

مكن وحســـــب الاقتضـــــاء. وفي هذا الصـــــدد، ســـــتواصـــــل البعثة تقديم المســـــاعدة اســـــتعداد لتقديم الدعم، حيثما أ
والمشـــورة التقنيتين اللازمتين إلى المؤســـســـات الوطنية لمســـاعدتها على الوفاء بالمســـؤوليات المنوطة بكل منها 

اني في مجال حماية المدنيين، بما في ذلك ييما يتعلق بالتحقيق والمقاضـاة في حالات العنف الجنسـي والجنس ـ
والعنف الجنسـي المتصـل بالنزاا، وغير ذلك من الانتهاكات الجسـيمة لحقوق الإنسـان. وسـتدعم البعثة تشـغيل 
قدرة وطنية مكرسـة للتصـدي للعنف الجنسـي والجنسـاني وللمسـاعدة في التنسـيق بين قطاعات العدالة للتخفيف 

ــتمر العمل م ــيســ ــواغل المتعلقة بالحماية في مناطق العودة. وســ ــع من الشــ ــلطات الوطنية، المتعلق بوضــ ع الســ
أطر قانونية تتعلق بالإســــكان والأراضــــي والممتلكات، لمعالجة التحديات العملية التي تواجهها المرأة في تيكيد  
ــلمي للمنازعات المتعلقة بالإســـــكان والأراضـــــي والممتلكات التي من المرجح أن  هذ  الحقوق وتعزيز الحل الســـ

 تنشي في مناطق العودة.
 

https://undocs.org/ar/S/2019/741


A/74/742 
 

 

20-03707 11/90 

 

 الرصد والإبلاغ والتحقيق فيما يتعةق بحقوق الإنسان   

لا يزال اسـتمرار انتشـار انتهاكات حقوق الإنسـان على نطاق واسـع في جميع أنحاء جنوب السـودان  - 22
يثير قلقا شــــديدا، ولا ســــيما العنف الجنســــي والجنســــاني والعنف الجنســــي المتصــــل بالنزاا، وكذلك عدم اتخاذ 

ية تدابير كايية للتصــــــــــــدي لهذ  الأنواا من الانتهاكات. و الإضــــــــــــافة إلى ذلك، لا تزال الجهات الفاعلة الوطن 
ــفية والاحتجاز المطول،  ــية، بما في ذلك الاعتقالات التعســــــــ ــاســــــــ هناو قيود لا مبرر لها على الحريات الأســــــــ

ويات ومضــايقة الصــحفيين، وتجنيد الأطفال من جانب الجماعات المســلحة. وفي هذا الصــدد، ســيظل من أول
رصـــــــــــد انتهاكات حقوق الإنســـــــــــان والتحقق منها والإبلا  عنها، وأنشـــــــــــطة   2020/2021البعثة خلال الفترة 

التو ية بحقوق الإنســـــــــــان، ودعم إنشـــــــــــاء نظام ســـــــــــيادة القانون والعدالة على الصـــــــــــعيدين المحلي والوطني، 
ودان لمعالجة مســــائل الإفلات ذلك الإجراءات المحلية اللازمة لإنشــــاء المحكمة المختلطة لجنوب الس ــــ في بما

 من العقاب والمساءلة. 

، ســــــــــــــتواصــــــــــــــل البعثـة تقـديم تقـارير علنيـة عن انتهـاكـات  2019ف 2459ووفقـا لقرار مجلس الأمن  - 23
ن خلال التعجيل بتطبيق الترتيبات  وتجاوزات حقوق الإنســـان، بما فيها تلك المرتكبة ضـــد الأطفال والنســـاء، م

المتعلقة برصــــد أعمال العنف الجنســــي المرتبطة بالنزاا وتحليلها والإبلا  عنها، ومن خلال تعزيز ةلية رصــــد 
الانتهـاكـات والتجـاوزات والإبلا  عنهـا. وتتوقع البعثـة إحراز مزيـد من التقـدم في تقـديم الـدعم إلى أطرا  النزاا 

العمل الرامية إلى التصدي للعنف الجنسي المتصل بالنزاا وخطة العمل الشاملة لمنع ييما يتعلق بتنفيذ خطط  
الانتهاكات الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال. وستوسع البعثة أيضا نطاق دعمها لمؤسسات الدولة ذات الصلة، 

ي والتدريب بشـين بما في ذلك القدرة الوطنية المكرسـة للتصـدي للعنف الجنسـي والجنسـاني، وسـتقدم الدعم التقن 
ــلح، لكل من  ــد الأطفال في حالات النزاا المســـ ــتة ضـــ ــيمة الســـ ــان، بما في ذلك الانتهاكات الجســـ حقوق الإنســـ
جهاز الشـــــــرطة الوطنية لجنوب الســـــــودان، وجهاز الأمن الوطني، وقوات الدفاا الشـــــــعبي لجنوب الســـــــودان، 

 والجماعات العسكرية المعارضة. 

ة والرصــد والتحقيق والدعم للمؤســســات المعنية بســيادة القانون، ســتدعو ومن خلال المســاعي الحميد - 24
البعثة إلى مســاءلة جميع أطرا  النزاا، بما في ذلك الأطرا  غير الموقعة على الاتفاق المنشــط. و ناء على 
ــان، بمـا في ذلـك إحراز تقـدم في التحشيقـات الجـاريـة في  ذلـك، ســــــــــــــتصــــــــــــــر البعثـة على حمـايـة حقوق الإنســــــــــــ

ات المتعلقة بالانتهاكات والتجاوزات التي تطال حقوق الإنسـان، بوصـفها المسـؤولية الرئيسـية للحكومة. الادعاء
وفي هذا الصـــدد، ســـتســـاعد الزيادة في الدعم المقدم لتوســـيع نطاق المحاكم المتنقلة على تعزيز القدرة الوطنية 

ــلة بحقوق الإنســـان ــتشـــمل الجهود المتصـ ــاءلة. وسـ ــا التنســـيق مع ا ليات الدولية  القائمة في تشـــجيع المسـ أيضـ
والإقليمية والوطنية لحقوق الإنسـان. وسـتواصـل البعثة تعزيز التعاون، وتقديم الدعم التقني امتثالا لسـياسـة بذل 
العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــــان، وتعزيز تبادل المعلومات، لكفالة معالجة قضـــــــايا حقوق الإنســـــــان 

 ومعمم على نطاق المنظومة.بفعالية وفي إطار شامل 
 

 تهيئة الظروف المواتية لإيصال المساعدات الإنسانية  

على الرغم من التحســــينات التي طرأت على مســــتوى انعدام الأمن الغذائي مقارنة بالفترات الســــابقة،  - 25
ثر على ملايين  لا يزال انعدام الأمن الغذائي الحاد بســـــــــــبب التشـــــــــــرد والنزاعات المحلية والكوارل الطبيعية يؤ 

 الناس في البلد، مما خلوف عددا كبيرا من الســـــــــــــكان بحاجة إلى المســـــــــــــاعدة الإنســـــــــــــانية. وفي كانون الأول/
ملايين شــخص يعانون من انعدام الأمن الغذائي الشــديد على الرغم من المســاعدة   6,4، كان 2019 ديســمبر

https://undocs.org/ar/S/RES/2459(2019)
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ســــــتواصــــــل البعثة التنســــــيق مع الجهات ،  2020/2021الإنســــــانية المقدمة على نطاق واســــــع. وخلال الفترة 
الفـاعلـة في المجـال الإنســــــــــــــاني وتقـديم الـدعم لهـا، بنـاء على طلبهـا وفي حـدود قـدراتهـا، بمـا في ذلـك من خلال 
توفير المعلومات وتوفير الحماية المادية العســكرية المباشــرة للعاملين في المجال الإنســاني وللقوافل الإنســانية، 

ــل لتمكين موظفي الإغاثة م ــتواصــ ــريع ودون عوائق. وســ ــكل ةمن وســ ــررة بشــ ــول إلى المناطق المتضــ ن الوصــ
البعثة اســـــتكشـــــا  الفرا لتعزيز التخطيط والتحليل المشـــــتركين مع الشـــــركاء في المجال الإنســـــاني من أجل 

ات كفالة تحقيق عمليات نشــر اســتراتيجية وفعالة للقوات الثابتة والمتنقلة في المناطق التي تكون فيها المســاعد
الإنســـــــــانية أكثر إلحاحاً والقيود مفروضـــــــــة على دخولها. وســـــــــيظل التعاون بين البعثة والشـــــــــركاء في المجال 
الإنســـــاني حاســـــما في معالجة الأزمات الإنســـــانية الحادة في الوقا المناســـــب ييما يتعلق بالحالات الناشـــــ ة، 

ســـــــح وإزالة المتفجرات الخطرة في في ذلك النزاعات المســـــــلحة والكوارل الطبيعية. وســـــــتســـــــتمر عمليات م بما
المواقع ذات الأولوية، بالاقتران مع التو ية بمخاطر الذخائر المتفجرة، بهد  تيســــير الأنشــــطة الإنســــانية في 

 المناطق المتيثرة بالنزاا أو التي تتطلب الاستجابة.
 

 دعم تن يذ ات اق السلام وعمةية السلام   

ولود التوقيع على الاتفاق المنشــــــط تفاالا حذرا بمســــــتقبل عملية الســــــلام، ومن المرجح أن تزداد وتيرة  - 26
ــكوو،  طة. ومع ذلك، لا تزال هناو شـــــ ــو ــكيل حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية المنشـــــ تنفيذ هذا الاتفاق بعد تشـــــ

ــيتوقف إحراز مزيد من ا ــن نية. وسـ ــودان بتنفيذ الاتفاق المنشـــط بحسـ ــتمرار التزام قادة جنوب السـ لتقدم على اسـ
وســـــتســـــتند البعثة إلى النتائج التي تحققا حتى ا ن، وســـــتواصـــــل العمل جنبا إلى جنب مع النظراء الوطنيين  

 . 2020/2021والشركاء الإقليميين والدوليين للحفاظ على استمرار الزخم خلال الفترة 

لال الفترة الانتقالية، ســــــــــــــتواصــــــــــــــل البعثة اســــــــــــــتراتيجيتها المتمثلة في التفاعل المنتظم مع كبار وخ - 27
المســــــــــــــؤولين الحكوميين وقادة المعارضــــــــــــــة والجهات الفاعلة الإقليمية والدولية، بما في ذلك الهي ة الحكومية 

دة والمجتمع المــدني والزعمــاء الـدوليــة المعنيــة بـالتنميــة والاتحــاد الأفريقي والـدول الأعضـــــــــــــــاء في الأمم المتح ــ
ــلميا ومناســــب التوقيا  ــائية، من أجل كفالة تنفيذ الاتفاق المنشــــط تنفيذا شــــاملا وســ التقليديين والجماعات النســ

مصــداقية. وســتواصــل البعثة، بوصــفها شــريكا محايدا، تقديم المســاعدة لجهود الوســاطة الإقليمية ولأطرا   وذا
ــائل الخلا ــا الشـــراكات من أجل النزاا على معالجة المسـ يية المتبشية في الاتفاق المنشـــط. وســـتعزز البعثة أيضـ

ــلام، بما في ذلك من أجل توفير  ــط وعملية الســــــــ ــيقا لتنفيذ الاتفاق المنشــــــــ تقديم دعم دولي وإقليمي أكثر تنســــــــ
 الكايية.  الموارد

ن إلى هي ات الرصـد، ، سـتواصـل البعثة تقديم المسـاعدة والمشـورة التقنيتي 2020/2021وخلال الفترة  - 28
وهي اللجنة المشــتركة للرصــد والتقييم المعاد تشــكيلها، وةلية الرصــد والتحقق من وقف إطلاق النار والترتيبات  
الأمنية الانتقالية، والمؤســســات المنشــية بموجب الاتفاق المنشــط. وقد يشــمل ذلك نشــر خبراء على الصــعيدين 

ضــيعي، لا ســيما في المجالات المتصــلة بحنشــاء وتشــغيل المؤســســات الاســتراتيجي والتنفيذي لتقديم الدعم الموا
والترتيبات الانتقالية الأساسية. وفي الوقا نفسه، ومن أجل إرساء أساس دائم للسلام وتهي ة الظرو  المواتية 
 لإجراء انتخابات حرة ونزيهة في نهاية الفترة الانتقالية، ســـــــــــــتواصـــــــــــــل البعثة جهودها لدعم العمليات التي من

شـينها أن تسـاعد على توطيد السـلام وتوسـيع الحيز السـياسـي ليشـمل عملية صـنع قرار أكثر تشـاركية وخضـوعا 
للمســاءلة، بما في ذلك من خلال تنظيم حلقات عمل ومنتديات للحوار مع طائفة واســعة من الجهات الفاعلة، 

ــائية والجهات الفاعلة في ال ــية والجماعات النســـــ ــياســـــ مجتمع المدني والجماعات الدينية. بما فيها الأحزاب الســـــ
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وســــتكثف البعثة مشــــاركتها مع جميع أصــــحاب المصــــلحة المعنيين لتمكين جميع ســــكان جنوب الســــودان من 
المشـــاركة الشـــاملة للجميع في عملية الســـلام ومن تملوك زمامها. وســـتواصـــل أنشـــطة الاتصـــالات الاســـتراتيجية 

لاتفاق المنشــــط، تركيزها على التو ية بالمســــائل المتصــــلة بعملية والتراســــل والتواصــــل، الرامية إلى دعم تنفيذ ا
ــتفادة من الوجود الجغرافي للبعثة في جميع أنحاء البلد ومن  ــافة إلى ذلك، و الاسـ ــالحة. و الإضـ الســـلام والمصـ
تفاعلها الواســع النطاق مع أصــحاب المصــلحة الوطنيين والمحليين، ســتواصــل البعثة جهودها الرامية إلى دعم 

يســـــــــــير أجواء بناء الثقة والتقارب بين الأطرا  في الاتفاق المنشـــــــــــط والمجتمعات المحلية من أجل الحفاظ وت 
 على الزخم الإيجابي نحو تحقيق السلام، وذلك من خلال جهود الدعوة ونشر المعلومات والمساعي الحميدة.

 
 الدعم   

ــتواصـــــــل البعثة توفير الموارد و 2020/2021خلال الفترة  - 29 تحســـــــين فعاليتها وكفاءتها من خلال ، ســـــ
زيادة توحيد تقديم الخدمات وتحســــــــين إدارة ســــــــلســــــــلة الإمداد من أجل دعم أولويات البعثة بصــــــــورة أفضــــــــل. 
وســـــــــتواصـــــــــل أيضـــــــــا العمل على تنفيذ وحدة نظام أوموجا للتخطيط الاســـــــــتراتيجي وإدارة الأداء، بما في ذلك 

ياغة الميزانية، التي من شــينها أن تســاعد على تحســين عمليات الخاصــيات الوظيفية لادارة الاســتراتيجية وص ــ
وضـــــع الميزانية وإدارة الأداء والإبلا . وســـــتقوم البعثة أيضـــــا بحدخال الخاصـــــيات الوظيفية لتخطيط شـــــبكات 
الطلب والإمداد في وحدة إدارة سلسلة الإمداد لتمكين القدرات المتقدمة في تخطيط الطلب، وكفالة إدارة أفضل 

زون، والحد من تقادم المخزون، وتوفير أدوات تحليلية لاســـــــــتراتيجيات تلبية الإمداد مقابل التكلفة والوقا للمخ
 والجودة والمخاطر.

وســــــــتواصــــــــل البعثة عملية نشــــــــر الأفراد بغرض بلو  الحد الأقصــــــــى لعدد الأفراد العســــــــكريين وهو  - 30
موظفو شؤون السجون  وفقا لما أذن به مجلس الأمن. فبمن فيهم    2 101ولعدد أفراد الشرطة وهو    17 000

ــبار  431مراقبا عســــكريا، و  230وفي هذا الصــــدد، تتوقع البعثة أن تنشــــر خلال الفترة ما متوســــطه   من ضــ
ــكريين، و  ــكرية، و   14 292الأركان العســـــــــ من أفراد شـــــــــــرطة الأمم المتحدة،  704من أفراد الوحدات العســـــــــ

 من موظفي شؤون السجون.  76ة المشكلة، و من أفراد وحدات الشرط 1 150 و

وظائف دولية،  4وظيفة ثابتة ومؤقتة جديدة، تشــــمل  33، يُقترف إنشــــاء 2020/2021وخلال الفترة   - 31
وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة، لتمكين البعثة على نحو أفضــــــــل من دعم عملية  9وظيفة وطنية، و    20و 

ــعيدين الوطني ودون الو  طني، ومعالجة الفجوة في الدعم القائمة حاليا نتيجة للزيادة المطردة الســـلام على الصـ
ــااها البعثة من  ــتمكن الوظائف المقترف إنشـ ــرطة في الفترات الأخيرة. وسـ ــكريين وأفراد الشـ في عدد الأفراد العسـ
الاضــطلاا بينشــطة موضــو ية حاســمة صــدر بها تكليف، إضــافة إلى تعزيز شــعبة دعم البعثة. و الإضــافة 

وظيفة ثابتة ومؤقتة جديدة، قاما البعثة أيضـــــــا بتحليل تشـــــــكيل ملاو   33الإنشـــــــاء المقترف لما مجموعه  إلى
ــد الثغرات القائمة في القدرات عن  موظفيها الحالي، بما في ذلك الوظائف الشــــــــــــاغرة لفترة طويلة، وتقترف ســــــــــ

ــفاء الطابع الرســـــــــــمي على طريق إعادة ترتيب أولويات الموارد الحالية المعتمدة من الموظفين المدني  ين وإضـــــــــ
 الترتيبات المؤقتة عن طريق إعادة انتداب وظائف ونقلها على النحو المفصل في هذا التقرير.

وسـتواصـل البعثة الاسـتبدال التدريجي لمعداتها وكياكلها الأسـاسـية المتقادمة، التي تتيلف أسـاسـا من  - 32
ــل أماكن إقامة ســــابقة التجهيز و نى تحتية لأمن المخ يمات تشــــمل الســــياي المحيط وأبراي المراقبة. وســــتواصــ

البعثة أيضـــا دعم الهياكل الأســـاســـية، بما في ذلك الطرق الداخلية وطرق الإمداد، التي تعتبر أســـاســـية لتوفير 
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الســــكن للأفراد العســــكريين وأفراد الشــــرطة والموظفين المدنيين وتزويدهم بخدمات فعوالة لدعم حياتهم. وســــتقوم 
 يضا بينشطة الصيانة للبنى التحتية القائمة من أجل الحفاظ على استمرارية حالتها التشغيلية.البعثة أ

المشــــاريع الخمســــة التالية التي تبلغ تكلفتها التقديرية    2020/2021وتشــــمل الميزانية المقترحة للفترة  - 33
يين الذي يشكل المرحلة الثانية مليون دولار أو أكثر: فأ  استبدال وحدات الاغتسال المخصصة للأفراد النظام

ــنوات فبشيمة  ــروا متعدد الســــ ــتبدال محطات متعددة لتوليد الطاقة الكهر ائية   مليون دولار ؛ فب  2,4لمشــــ اســــ
ــنة الثانية  بمحطة كهر ائية واحدة مدمجة في دار الأمم المتحدة ومجمع البعثة في تومبنق، الذي دخل في الســـ

مليون دولار ؛ في  مواصـلة أعمال التشـييد المتعددة السـنوات  1,8فبشيمة والأخيرة من مشـروا متعدد السـنوات  
ــتبدال المطاب  في المعســــكرات المخصــــصــــة  1,8لخط أنابيب ميا  دار الأمم المتحدة ف مليون دولار ؛ فد  اســ

روا للأفراد النظاميين كي تمتثل لمعايير الســــلامة من الحرائق، الذي دخل في الســــنة الثانية والأخيرة من مشـ ـــ
مليون دولار ؛ ف(  تعزيز الأمن في بوابات مدخل مجمعات البعثة في مواقع مختلفة  1,3متعدد الســـــــــــــنوات ف

 مليون دولار . 1ف

ولمعالجة المخاطر الصحية الشديدة الخطورة التي جرى تحديدها، ولمواصلة الحد من ةثارها البي ية،   - 34
تناء محارق نفايات عالية التحمل، وةلات تمزيق للزجاجات سـتضـطلع البعثة بعدة مشـاريع بي ية، تشـمل: فأ  اق

البلاسـتيكية وعبوات الألومنيوم، وكسـارات لمصـابيح الإضـاءة، ومكبس هيدروليكي، وتجهيزات تحويل النفايات 
إلى أسمدة عضوية؛ فب  إنشاء مواقع مخصصة داخل معسكرات البعثة لفرز النفايات الصلبة وإعادة تدويرها 

في  اقتناء وتركيب محطات إضــايية لمعالجة ميا  الصــر  الصــحي، وخزانات للتعفين، ومحابس ومعالجتها؛ 
للشــحوم، وأجهزة لفصــل الميا  عن النفط؛ فد  تحســين وســائل نقل الميا  المســتعملة في تومبنق وتشــييد محطة 

دال وحدات تكييف  لمعالجة ميا  الصر  الصحي باستخدام الحمية المنشطة في دار الأمم المتحدة؛ ف(  استب 
ــتواصــــل البعثة،  الهواء القديمة بنماذي أكثر كفاءة في اســــتخدام الطاقة؛ فو  مبادرات لجمع ميا  الأمطار. وســ
ــطلاا  من أجل زيادة تعميم مراعاة الاعتبارات البي ية في عملياتها، تطوير وتنفيذ نظامها لادارة البي ية والاضــ

 الوعي البي ي لموظفي البعثة. بينشطة بناء القدرات الرامية إلى تحسين

إلى   2021/ 2020وتصــل تقديرات الاحتياجات من الموارد لانفاق على البعثة وتشــغيلها للفترة المالية  -   35
في المـائـة،  0,6دولار، أو بنســـــــــــــبـة  6 671 700دولار، ويمثـل ذلـك زيـادة قـدرهـا   1 190  119 000مبلغ قـدر  

دولار. وتعكس تقـــــديرات الفترة  1 183 447 300 وتبلغ  2020/ 2019 مقـــــارنـــــة بـــــالميزانيـــــة المعتمـــــدة لفترة 
ــوية   2021/ 2020 ــاعف تســ ــا إلى زيادة مضــ ــاســ زيادة في الاحتياجات ييما يتعلق بالموظفين المدنيين، تعزى أســ

مقر العمــل للموظفين الــدوليين، وانخفــاض معــدلات الشـــــــــــــواغر للموظفين الــدوليين والوطنيين، واقتراف إنشـــــــــــــــاء  
تـة ومؤقتـة. ويقـابـل الزيـادةَ في التقـديرات جزئيـا انخفـاضت في الاحتيـاجـات من الأفراد العســـــــــــــكريين  وظيفـة ثـاب  33

 وأفراد الشرطة، ويعزى ذلك أساسا إلى انخفاض تكاليف حصص الإعاشة نتيجة للترتيبات التعاقدية الجديدة. 

 
 التعاون مع البعثات العامةة في المنطقة - جيم 

العمل على نحو وثيق مع الهي ة الدولية الحكومية  الأمم المتحدة في جنوب الســودان ســتواصــل بعثة - 36
المعنية بالتنمية ومع الاتحاد الأفريقي والأوســار الدبلوماســية لدعم التنفيذ الشــامل والتشــاركي للاتفاق المنشــط. 

ــادرة عن أطرا  النزاا والتحقي  ــيتطلب مد  الجســــــــور بين إعلانات الالتزامات الصــــــ ق الملموس للنتائج وفقاً وســــــ
للجداول الزمنية في مصــــــفوفة التنفيذ مشــــــاركةً منتظمة من الشــــــركاء الإقليميين والدوليين، بســــــبل منها الرقابة 
والدعوة ومشــورة الخبراء، حيثما أمكن. وســتواصــل البعثة التنســيق عن كثب مع مكتب المبعول الخاا للقرن 
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اد الأفريقي الـذي يقع مقر  في أديس أبـابـا، من أجـل كفـالـة اتســــــــــــــاق الأفريقي ومكتـب الأمم المتحـدة لـدى الاتح ـ
 النهج المتبع على نطاق منظومة الأمم المتحدة في جنوب السودان. 

ــتواصــــــــل البعثة التعاون مع قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي دعماً للتفعيل الكامل ل لية  - 37 وســــــ
 خلال دعم اللوجستيات والأمن والعمليات والاتصالات.  المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها من

وســـــــيواصـــــــل مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، تقديم الخدمات إلى البعثات المســـــــتفيدة،   - 38
فيها بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــودان، وذلك في مجالات إلحاق الموظفين بالعمل وإنهاء خدمتهم،  بما

ــمية، وتجهيز المطالبات فكمنح  والمزايا والمرتبا ــفر في مهام رســــ ــتحقاقات والســــ ت، ومدفوعات البائعين، والاســــ
التعليم وســـــــداد تكاليف الســـــــفر المتصـــــــل بالبعثة ، وخدمات أمانة الصـــــــندوق، وخدمات التدريب والمؤتمرات، 

 والنقل ومراقبة التحركات.

د العالمي في عنتيبي، أوغندا  وســـــــتواصـــــــل البعثة الاســـــــتعانة بقســـــــم دعم المشـــــــتريات على الصـــــــعي  - 39
ــط  ــتريات في منطقتي وسـ ــيط خدمات المشـ ــتريات  من أجل تبسـ ــم المكتب الإقليمي للمشـ ــابقا باسـ فالمعرو  سـ
أفريشيا وشـرق أفريشيا عن طريق التخطيط المشـترو لعمليات الشـراء على الصـعيد الإقليمي، ووضـع اسـتراتيجية 

ــلة بالعقود الإطارية الإقليمية. الشـــــراء الإقليمية، وإدارة شـــــؤون البائعين الإ قليميين، وتوحيد الاحتياجات المتصـــ
لموظفين فنيين  3من ف ـة الخـدمـة الميـدانيـة و  2 و 3-  1وتحشيقـا لهـذا الغرض، ســــــــــــــتظـل ثمـاني وظـائف ف

ــتريات على الصـــــــعيد العالمي، تحا  2وطنيين و  من ف ة الخدمة العامة الوطنية  قائمةً في قســـــــم دعم المشـــــ
 .69/273ة المشتريات في الأمانة العامة، وذلك وفقا لقرار الجمعية العامة إدارة شعب 

 
 الشراكات والتنسيق مع ال ريق القطري والبعثات المتكامةة - دال 

ــد إطارُ الأمم المتحدة للتعاون للفترة   - 40 ــيرشـ ــطةَ الفريق القطري للأمم المتحدة في   2021-2019سـ أنشـ
جنوب السودان لتحقيق النواتج في أر عة مجالات ذات أولوية: فأ  بناء السلام وتعزيز الحوكمة؛ فب  تحسين 

ــادات المحلية؛ في  تعزيز الخدمات الاجتما ية ــباب. الأمن الغذائي وإنعاش الاقتصــ ــاء والشــ ؛ فد  تمكين النســ
وشــاركا بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســودان في وضــع الإطار، وســتواصــل العمل مع الفريق القطري في 
دعم التقـدم المحرز في المجـالات ذات الأولويـة. و ـذلـك، ســــــــــــــتكفـل البعثـة مواءمـة وتكـامـل أهـدافهـا وخططهـا 

للفريق القطري والاســــــــــــتراتيجية الإنمائية الوطنية لجنوب الاســــــــــــتراتيجية مع الأهدا  والخطط الاســــــــــــتراتيجية  
الســودان. وســيســتمر أيضــا التعاون على المســتوى التنفيذي مع الشــركاء الإنمائيين والشــركاء في مجال العمل 
الإنســـاني من خلال البرمجة المشـــتركة في المجالات ذات الأولوية، مع الاســـتفادة مما نشـــي منذ توقيع الاتفاق 

زخم إيجابي ودعم للتعافي والقدرة على الصــــــــمود. وتشــــــــمل هذ  المجالات ذات الأولوية حماية  المنشــــــــط من
المدنيين، ولا ســيما حماية النســاء والأطفال؛ وتقديم الدعم للعودة ا منة والطو ية والكريمة للمشــردين؛ وتعزيز  

ر الدعم للحوار الوطني. وســـتظل مشـــاركة النســـاء والمســـاواة بين الجنســـين؛ ودعم تنفيذ الاتفاق المنشـــط؛ وتوفي 
والتي جمعا   2018الشراكة من أجل برنامج التعافي و ناء القدرة على الصمود، التي أُطلقا في ةذار/مارس 

وكالات الأمم المتحدة والشــــــــــــركاء المانحين والمنظمات غير الحكومية معًا في حوار مع الســــــــــــلطات المحلية 
ــة م ــل وقادة المجتمعات المحلية، تعمل كمنصــ ــيواصــ ــتركة جديدة في مواقع محددة. وســ ــع برامج مشــ فيدة لوضــ

ــير التنســـــيق بين البعثة  ــانية  تيســـ نائب الممثل الخاا للأمين العام فالمنســـــق المشيم ومنســـــق الشـــــؤون الإنســـ
وفريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنســــــــــــــاني والشــــــــــــــركاء ا خرين من أجل تعزيز التعاون  

https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
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الأنشــــــطة في أنحاء البلد، بما في ذلك عن طريق الشــــــراكة من أجل برنامج التعافي و ناء القدرة والتكامل بين 
 على الصمود.

 
 أُطُر الميزنة القائمة عةى النتائج - هاء 

ــرية، حُددت ســـــــا ف ات من الإجراءات الممكن   - 41 ــيراً لعرض التغييرات المقترحة في الموارد البشـــــ تيســـــ
الموظفين. وترد في الفرا ألف من المرفق الأول لهذا التقرير تعاريف المصطلحات اتخاذها ييما يتعلق بملاو 

 المتصلة بالف ات السا.

 
 التوجيه التن يذي والإدارة  

 1يتولى مكتــب الممثــل الخــاا للأمين العــام توجيــه البعثــة وإدارتهــا بوجــه عــام. ويرد في الجــدول  - 42
 ملاو الموظفين المقترَف.

 
 1الجدول 

 الموارد البشرية: التوجيه التن يذي والإدارة

    الموظفون الدوليون  

 
 و أ ا 
 أ ا م 

 2- مد 
 1- مد 

   -5 
   -4 

   -3 
   -2 

الخدمة    و موظف 
 الميدانية 

المجموا  
 الفرعي 

الموظفون  
 فأ  الوطنيون 

متطوعو الأمم  
 المجموا  المتحدة 

          مكتب الممثل الخاص للأمي  العام          
 10 – 3 7 2 2 2 – 1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 11 – 3 8 2 2 2 1 1 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 1 – – 1 – – – 1 – صافي التغيير 

          المستشارون الخاصون 
 6 1 2 3 2 – 1 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 6 1 2 3 2 – 1 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          مكتب رئيس الأركان
 13 1 4 8 3 2 2 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 13 1 4 8 3 2 2 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          وحدة حماية المدنيي 
 6 1 – 5 – 1 4 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 5 – – 5 – 1 4 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 (1) (1) – – – – – – – صافي التغيير 

          مكتب الدعم الميداني
 5 1 1 3 1 1 1 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
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    الموظفون الدوليون  

 
 و أ ا 
 أ ا م 

 2- مد 
 1- مد 

   -5 
   -4 

   -3 
   -2 

الخدمة    و موظف 
 الميدانية 

المجموا  
 الفرعي 

الموظفون  
 فأ  الوطنيون 

متطوعو الأمم  
 المجموا  المتحدة 

 5 1 1 3 1 1 1 – – 2020/2021المقترحة للفترة الوظائف            
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          وحدة التخطيط الاستراتيجي
 4 1 – 3 – 1 2 – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 4 1 – 3 – 1 2 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          وحدة الممارسات ال ضةى
 2 – 1 1 – 1 – – – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 2 – 1 1 – 1 – – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          وحدة الشؤون القانونية
  12  2 4 6 1 2 3   –   – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
  12  2 4 6 1 2 3   –   – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 –  –  – – – – – – – صافي التغيير 

          فريق السةوك والانضباط
 13 2 3 8 2 1 4 1 – 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 15 3 4 8 2 1 4 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 2 1 1 – – – – – – صافي التغيير 

         مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام )لةشؤون السياسية( 
 9 – 3 6 2 2 1 – 1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 – 3 6 2 2 1 – 1 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

       الممثل الخاص للأمي  العام )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية( مكتب نائب 
 9 – 2 7 2 2 2 – 1 2019/2020الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 – 2 7 2 2 2 – 1 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 
          المجموع 
 89 9 23 57 15 15 22 2 3 2019/2020للفترة الوظائف المعتمدة  
 91 9 24 58 15 15 22 3 3 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 2 – 1 1 – – – 1 – صافي التغيير 

 
 شمل هذ  الف ة الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية والموظفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة.ت فأ  
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 الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدةالموظفون   

 الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة  

 متطوعو الأمم المتحدة: لا يوجد تغيور صا   

موجز للتغييرات المقترف إدخـالهـا على ملاو الموظفين في إطـار التوجيـه التنفيـذي   2يرد في الجـدول   - 43
 والإدارة في البعثة.

 
  2الجدول 
 في ملاك الموظ ي : التوجيه التن يذي والإدارة التغييرات

  الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة   

 من/إلى التفاصيل العدد نوا التغيير المقترف في ملاو الموظفين المكتب/القسم/الوحدة

 1والحماية، العنصر من قسم الإغاثة وإعادة الإدماي  1-مد 1 إعادة انتداب مكتب الممثل الخاا للأمين العام     

 1إلى راساء المكاتب الميدانية، العنصر  من متطوعي الأمم المتحدة  1ف إعادة انتداب وحدة حماية المدنيين

  موظف فني وطني 1 إنشاء  فريق السلوو والانضبار

  من متطوعي الأمم المتحدة 1 إنشاء  

   2 المجموع  

  
 مكتب الممثل الخاا للأمين العام   

  في 1-يُقترف إعادة انتداب وظيفة واحدة لرئيس دائرة لشــــــــــؤون الإنعاش والعودة وإعادة الإدماي فمد - 44
قســـــم الإغاثة وإعادة الإدماي والحماية إلى وظيفة موظف رئيســـــي للتنســـــيق في مكتب الممثل الخاا للأمين 

مي والـدعم الاســــــــــــــتشــــــــــــــاري إلى الممثـل الخـاا للأمين العـام في دور  العـام، الـذي يقـدم خـدمـات المكتـب الأمـا
كرئيس للبعثة، دعمًا له في التزامه بتنفيذ ولاية البعثة. وفي ضـوء الحالة السـياسـية الراهنة في جنوب السـودان، 

اية هناو حاجة متزايدة إلى قيام المكتب بدعم التنســـــــــــيق المتبادل للمبادرات وكفالة مواءمة الأنشـــــــــــطة مع الر 
ــتراتيجية للممثل الخاا للأمين العام، مع تحديد الفرا المتاحة لتعزيز أثر البعثة. وفي ظل مشــــــــاركة  الاســــــ
عدد كبير من عناصــــر البعثة على جميع المســــتويات في المســــائل الســــياســــية ومســــائل الســــلام والأمن، هناو  

، بهد  التخفيف من مخاطر حاجة إلى زيادة الاســـــتعراض والتشـــــاور بشـــــين الرســـــائل والســـــياســـــات الرئيســـــية
الإضـــرار بالســـمعة. وســـيكون للدور الشيادي الاســـتراتيجي الذي يضـــطلع به الممثل الخاا للأمين العام على 
ــدة،  ــقة ومتعاضـ نطاق المنظومة في تعب ة جهود بناء الســـلام على نطاق الأمم المتحدة ومواءمتها بطريقة متسـ

دي إلى زيادة عبء العمل ييما يتعلق بالسياسات والشراكات ، مما يؤ 2020/2021أهمية إضايية خلال الفترة  
ــتوفر الوظيفة المخصــــصــــة للموظف الرئيســــي للتنســــيق الدعم لشيادة البعثة في بناء اتســــاق  ــتراتيجية. وســ الاســ
السياسات وترجمة مقاصد السياسات وتوجهاتها إلى مهام وأولويات قابلة للاستمرار. وستوفر أيضا دعما كبيرا 

لقــدرات للممثــل الخــاا للأمين العــام لكفــالــة التوجيــه الفعــال والإدارة المتكــاملــة لأنشــــــــــــــطــة البعثــة في مجــال ا
 يتماشى مع رايته الاستراتيجية، فضلا عن دعم تطوير أوجه التآزر المثمرة مع شركاء بناء السلام. بما
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 فريق السلوو والانضبار   

من أن الادعاءات المتعلقة بسـوء السـلوو، بما يشـمل يتولى فريق السـلوو والانضـبار مسـؤولية التيكد  - 45
ل وتتابع لكفالة اتخاذ  جو ــَ ــيين، يجري تلقيها وتقييمها على النحو الواجب، وأنها تُســـ ــتغلال والاعتداء الجنســـ الاســـ
ــياغة  ــاً بتحديد اتجاهات وأنمار الحالات وصــــــــ الإجراءات الملائمة في الوقا المناســــــــــب. ويقوم الفريق أيضــــــــ

فادة، وكذلك أفضــل الممارســات المتعلقة بمســائل الســلوو والانضــبار. وإضــافة إلى ذلك، يســهم الدروس المســت 
الفريق في وضـــع الســـياســـة ذات الصـــلة وتنفيذ الإجراءات الوقائية ومبادرات إذكاء الوعي من خلال التدريب. 

ــاملة الرامية إلى التصـــــدي للاســـــتغلال والانتهاو ــتراتيجية الأمين العام الشـــ ــيين، والأمر  وفي ضـــــوء اســـ الجنســـ
 ، اللذين يقضــــيان بينه ST/AI/2017/1الإداري بشــــين الســــلوو غير المرضــــي والتحشيقات والعملية التيديبية ف

 يجب على المســـــــــؤولين اتخاذ الإجراءات من دون تيخير لا مبرر له، يؤدي فريق الســـــــــلوو والانضـــــــــبار دوراً 
 حاسماً في عمليات البعثة. 

و النظر إلى الأنشـــــطة الكثيرة التي يضـــــطلع بها فريق الســـــلوو والانضـــــبار، فضـــــلا عن أهمية هذ   - 46
الأنشــــــطة لكفالة تنفيذ ولاية البعثة بنجاف، تجدر الإشــــــارة إلى أن ملاو الموظفين لفريق الســــــلوو والانضــــــبار 

، التي تضــــاعف خلالها تقريبا القوام 2011/2012بعثة في الفترة  يزد إلا بمقدار وظيفة واحدة منذ إنشــــاء ال لم
الإجمـالي لأفراد البعثـة. وأدت الزيـادة في قوام أفراد البعثـة على مر الســــــــــــــنين إلى زيـادة كبيرة في عـبء عمـل 
فريق السلوو والانضبار، وطرحا تحديات في معالجة الحالات في الوقا المناسب وفي الاضطلاا بينشطة 

خرى، بما في ذلك التدريب. وفي هذا الصـــــدد، يُقترف إنشـــــاء وظيفة واحدة لموظف معني بالســـــلوو أســـــاســـــية أ
والانضبار فموظف فني وطني  ووظيفة مؤقتة واحدة لموظف معني بالسلوو والانضبار فمن متطوعي الأمم 

يم ادعاءات ســــوء المتحدة  لتقديم الدعم الإضــــافي اللازم لفريق الســــلوو والانضــــبار، بما في ذلك لضــــمان تقي 
ــيين، في الوقا المناســــــب، والاضــــــطلاا بجميع أنشــــــطة  ــتغلال والاعتداء الجنســــ ــلوو، بما في ذلك الاســــ الســــ

 التدريب ذات الصلة بطريقة فعالة. 

 

 حماية المدنيي  :1العنصر 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

  
تعزيز حمـاية المـدنيين من خلال المشــــــــــــــاركة الســــــــــــــيـاســــــــــــــية  1-1

 والعمليات السياسية

زيادة عدد المبادرات التي تتخذها الحكومة الوطنية وحكومات  1-1-1
الولايــات والمحليــات والجهــات الفــاعلــة من غير الــدولــة لحمــايــة المــدنيين  

  145: 2020/2021؛ 135: 2019/2020؛ 185: 2018/2019ف

ــلطات الولايات والمجتمعات  1-1-2  ــلطات الوطنية وســ العمل مع الســ
المحليـة والمجتمع المـدني لمعـالجـة المســـــــــــــــائـل المتعلقـة بحمـايـة المـدنيين  

ــاً؛  893: 2018/2019ف ــاعـــــ ــاً؛  750: 2019/2020اجتمـــــ ــاعـــــ اجتمـــــ
 اجتماعاً   760: 2020/2021

  
 النواتج

ــاعي الحميدة لدعم الجهود التي تبذلها حكومة • ــؤوليتها عن حماية   بذل المســــ ــعيد الوطني من أجل تولي مســــ الوحدة الوطنية الانتقالية على الصــــ
 المدنيين وتنفيذها  

https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
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ريق إذكاء الوعي بولاية البعثة والأنشـــــطة التي تضـــــطلع بها لحماية المدنيين وكفالة العودة ا منة والطو ية للأشـــــخاا النازحين داخلياً عن ط •
ثلي الجمعية التشـــــــريعية الانتقالية الوطنية، بمن فيهم الرئيس، ونواب الرئيس، وقادة الأحزاب الســـــــياســـــــية، اجتماعات تشـــــــاورية مع مم  6تنظيم 

اجتماا مع ســــلطات الولايات والمحليات وقوات الأمن والجهات   600وأعضــــاء اللجان المتخصــــصــــة على الصــــعيد الوطني، ومن خلال تنظيم 
 لمحلي وقادة الرأي، بمن فيهم النساء والشباب، بما في ذلك في مناطق العودةمن غير الدول والقادة الرئيسيين في المجتمع ا

من  توفير الدعم لوضع استراتيجيات على مستوى المجتمعات المحلية تتعلق بحدارة النزاا والمصالحة والتماسك الاجتماعي بدية حماية المدنيين •
 اجتماعاً مع السلطات على مستوى الولايات والمجتمع المدني وقادة المجتمعات المحلية، وكذلك مع المفسدين المحتملين   22خلال عقد 

ــي  • ــية تيســـ ــياســـ ر حل التوترات والنزاعات بدون عنف من خلال عقد اجتماعات شـــــهرية مع ممثلي حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية والأحزاب الســـ
 وأعضاء البرلمان ومكاتب الرئيس ونواب الرئيس، والوزارات المعنية والتجمع النسائي البرلماني والعناصر المعنية في المعارضة 

ز حيز الحوار بين الحكومـة والمعـارضــــــــــــــة والمجتمع المـدني والجهـات المســــــــــــــلحـة غير التـابعـة للـدولـة والجمـاعـات المســــــــــــــلحة تقـديم الـدعم لتعزي  •
ــتركة ــائل المثيرة للقلق بفعالية وتنفيذ مبادرات مشــــ ــاعدة الأطرا  على معالجة المســــ ــركاء، من أجل مســــ  والمجتمعات المحلية، بالتعاون مع الشــــ

 اجتماعا لأغراض الدعوة  20د لحماية المدنيين من خلال عق

عقد حلقتي عمل تشـاوريتين على الصـعيد الوطني مع السـلطات الحكومية، بما في ذلك الممارسـون في مجالي الأمن وسـيادة القانون، والجهات  •
نســـــــي والجنســـــــاني، وزيادة  الفاعلة في المجتمع المدني بشـــــــين تهي ة بي ة ةمنة للنســـــــاء والفتيات، وتنفيذ مبادرات للتخفيف من خطر العنف الج

 مبادرات كسب العيت للمرأة، وتناول الشيم والمعايير الجنسانية، وذلك في إطار تنفيذ استراتيجية البعثة لمنع العنف الجنسي والجنساني

ــودان وأطرا  • ــودان وجهاز الشــــرطة الوطنية لجنوب الســ ــعبية لجنوب الســ ــورة التقنية إلى قوات الدفاا الشــ   النزاا الأخرى من أجل  تقديم الدعم والمشــ
ادر في  تنفيذ خطط العمل الرامية إلى التصــدي للعنف الجنســي المتصــل بالنزاا، عملا بالالتزامات الرســمية، بما في ذلك تنفيذ البيان المشــترو الص ــ

فضلا عن البيان الانفرادي  عن الأمم المتحدة وحكومة جنوب السودان بشين التصدي للعنف الجنسي المتصل بالنزاا،   2014تشرين الأول/أكتو ر 
 عن الرئيس والقائد العام للجناف المعارض في الحركة الشعبية/الجيت الشعبي لتحرير السودان   2014الصادر في كانون الأول/ديسمبر 

الأطفال المرتبطين بالجماعات تقديم الدعم إلى اللجنة الوطنية لنزا الســـــــلاف والتســـــــريح وإعادة الإدماي وأصـــــــحاب المصـــــــلحة ا خرين لتحديد  •
 المسلحة وفرزهم وتسجيلهم والإفراي عنهم

تقـديم الـدعم إلى قوات الأمن الحكوميـة وأطرا  النزاا الأخرى من أجـل تنفيـذ أنشــــــــــــــطـة الحمـايـة والوقـايـة كجزء من خطـة العمـل الشــــــــــــــاملـة لمنع   •
 الانتهاكات الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال

طفال المتضـررين من النزاا المسـلح بهد  إيجاد حلول مشـتركة مع طائفة أوسـع من أصـحاب المصـلحة لتوفير قدر عقد مؤتمر وطني بشـين الأ •
 أكبر من الحماية للأطفال

تنظيم حملــة إعلاميــة على الصــــــــــــــعيــد الوطني للتو يــة بــيهــدا  البعثــة وأنشــــــــــــــطتهــا الراميــة إلى حمــايــة المــدنيين من خلال مــا يلي: فأ  إنتــاي   •
عدد الوســـائط، بما في ذلك الأخبار والتحشيقات الإخبارية الســـمعية البصـــرية الرقمية، وألبومات الصـــور، والمشـــاركات في وســـائط منتجا مت  130

 التواصـــــل الاجتماعي، وتشـــــمل المشـــــاركات التي تروي لأنشـــــطة العناصـــــر النظامية ودعم تهي ة بي ة أكثر أمنا للعودة الطو ية للنازحين وإعادة
ــ إدماجهم، وذلك لت  مناسـبة  60وزيعها على المنصـات الرقمية لمقر الأمم المتحدة والبعثة وعلى منافذ الإعلام الخارجية؛ فب  وضـع تصـور لـــــــــــــ

مؤتمرات صــحفية للبعثة؛ فد  بد برامج تتعلق بمبادرات الســلام،  6نشــاطا لبناء الســلام في جميع أنحاء جنوب الســودان وتنفيذها؛ في  عقد  أو
 مدته ساعة واحدة على إذاعة مرايا صناا السلامبوعي مخصص بعنوان بما في ذلك برنامج أس
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

  
ــين لخطر العنف البدني،   1-2 ــين حماية المدنيين المعرضــــــــ تحســــــــ

ــاصــــــــــــــــة  ــة خـ ــايـ بغا النظر عن مصـــــــــــــــــدر العنف، مع توفير حمـ
 والأطفال للنساء

المـدنيين والحوادل خفا عـدد الإصــــــــــــــابـات في صــــــــــــــفو   1-2-1
والتهـديـدات البـدنيـة التي يتعرض لهـا المـدنيون في قواعـد البعثـة ومـا حولهـا 
وفي منــاطق تجمع الأشــــــــــــــخــاا النــازحين داخليــاً واللاج ين ومــا حولهــا 

: 2020/2021؛ 3 500: 2019/2020؛ 4 253: 2018/2019ف
000 3  

ــاء  1-2-2  ــية لدعم حماية النســ ــباب عدد ا ليات المنشــ والأطفال والشــ
؛ 3: 2018/2019من العنف المرتبط بــالنزاعــات والعنف الجنســـــــــــــــاني ف

  3: 2020/2021؛ 3: 2019/2020

مســـــــــــح وتطهير المناطق الخطرة الملوثة بالألغام الأرضـــــــــــية  1-2-3 
والــذخــائر غير المنفجرة في قواعــد البعثــة ومــا حولهــا والمنــاطق التي قــد 

ــائ  ــام والـــذخـ ــذ  الألغـ ــا هـ ــا حولهـــا تشــــــــــــــكـــل فيهـ ــدنيين ومـ ر خطراً على المـ
: 2020/2021؛ 1 425: 2019/2020؛ 3 880: 2018/2019ف

200 1  

  
 النواتج

 الحفاظ على ةليات فعالة لانذار المبكر والتحليل والاستجابة تشارو فيها جميع العناصر المعنية في البعثة •

الإنذار المبكر والاسـتجابة المبكرة والإلمام بالحالة لحماية السـكان المدنيين، مع إيلاء تقديم الدعم لتحديد المخاطر والتهديدات من أجل تحسـين  •
ــاء والأطفال، من خلال إيفاد  بعثة ميدانية مشـــتركة تابعة للبعثة، بالتعاون مع الشـــركاء الوطنيين والدوليين، حيثما  150تركيز خاا على النسـ

 نزاا ومواقع العودةكان ذلك مناسباً، إلى المناطق المتضررة من ال

تقديم الدعم إلى المدنيين الذين يعيشــــــــــــــون في مناطق معرضــــــــــــــة للنزاا أو مناطق العودة وكذلك مجتمعات النازحين في مواقع حماية المدنيين   •
تركز بوجه خاا حلقات عمل ومنتديات للحوار   10التابعة للبعثة ومراكز التجميع الأخرى من أجل تسـوية المنازعات القبلية، من خلال إقامة  

 على مشاركة النساء والشباب في الحوار من أجل السلام

ــكال العنف، وتهي ة الظرو   4 320 • يوماً من أيام عمل دوريات الوحدات لحماية المدنيين في المناطق المثيرة للقلق عن طريق ردا جميع أشــــ
ســـــــرية تقوم  15وطينهم، من خلال تســـــــيير دوريات راكبة للنقل المحوري فالمواتية للعودة ا منة والطو ية للمشـــــــردين داخليا واللاج ين وإعادة ت 

 شهرا  12يوما من أيام عمل الدوريات الراكبة شهريا لمدة  24بتسجيل 

ما  يو  30يوماً من أيام عمل الدوريات الجوية دعما للاســـتطلاا الجوي والتقييمات الأمنية لحماية المدنيين في جميع أنحاء منطقة البعثة ف 360 •
 شهرا  12من أيام عمل الدوريات الجوية شهريا لمدة 

يوماً من أيام عمل دوريات الوحدات ينفذها المراقبون العســــــكريون العاملون ضــــــمن أفرقة متكاملة فعشــــــرة أيام من أيام عمل الدوريات  1 440 •
شـــــــهرا  لردا جميع أشـــــــكال  12مكاتب الميدانية لمدة شـــــــهريا انطلاقا من كل مكتب من المكاتب الميدانية العشـــــــرة وموقعين من مواقع أفرقة ال

ــاء والفتيات، وللعمل مع الســـكان المحليين والســـلطات المحلية والدوائر النظامية وجمع المعلومات لأغرا  ــيما النسـ ــد المدنيين، لا سـ ض العنف ضـ
 نساني، بما في ذلك العنف الجنسي المرتبط بالنزاعاتالإنذار المبكر بشين التدخلات المتعلقة بحماية المدنيين والوقاية من العنف الجنسي والج
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من  توفير الأمن في محيط خمســـة مواقع لحماية المدنيين في البعثة وغيرها من مناطق الحماية، بما في ذلك الدوريات اليومية للمناطق الخالية •
 الأسلحة حول مواقع حماية المدنيين

دة النهريـة لتعزيز حمـايـة المـدنيين على طول النيـل الأبيا من خلال توفير حمـايـة القوة ولنقـل الـدوريـات يومـا من أيـام عمـل الـدوريـات تنفـذهـا الوح ـ 120 •
 شهرا    12دوريات شهريا لمدة  10المتكاملة التابعة للبعثة، والاضطلاا بعمليات البحد والإنقاذ وعمليات الإجلاء الطبي والإنقاذ والانتشال ف 

للتخفيف من الشــواغل المتعلقة بالحماية في المناطق التي ترتفع فيها معدلات انتشــار العنف القبلي وفي مناطق مشــروعاً ســريع الأثر  15تنفيذ  •
قانون  التشرد، بما في ذلك مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة، وذلك عن طريق دعم إعادة تيهيل وإعمار الكيانات المتصلة بمؤسسات سيادة ال

 يز التعايت السلمي وتعزيز المساءلةفي جنوب السودان بهد  تعز 

خلال  تقديم المشـورة والدعم التقنيين، بالتنسـيق مع الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنسـاني، للتخفيف من حدة الشـواغل المتعلقة بالحماية من •
ع خطط عمل تهد  إلى الحد من العنف عمليات تقييم الاحتياجات من الحماية وتيسير الحوار مع المجتمعات المحلية وسلطات الولايات لوض

 على مستوى المجتمعات المحلية وتعزيز التماسك الاجتماعي

جلســـــات تشـــــاورية في  10الشيام، بالتنســـــيق مع الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـــاني التي تعمل في مواقع حماية المدنيين، بتيســـــير عقد  •
المصــــــــــلحة في الولايات ومقدمي الخدمات الإنســــــــــانية والنازحين داخليا، بمن فيهم النســــــــــاء   مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة مع أصــــــــــحاب

 والأطفال، لمناقشة استراتيجيات الاستغناء تدريجيا عن مواقع حماية المدنيين

قطعة من المتفجرات الخطيرة،    20  000منطقة من المناطق المعروفة بخطورتها أو المشــــــتبه بينها خطرة وإزالة أو اتلا   1 200مســــــح وتطهير  •
 يين بما في ذلك الألغام الأرضية، في المناطق التي تؤثر في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة والمناطق التي يوجد فيها خطر على المدن 

جتمع عن طريق تعزيز قـدرة  من المـدنيين من أجـل تعزيز ســـــــــــــلامـة الم  200 000تقـديم خـدمـات التو يـة بمخـاطر الألغـام في حـالات الطوارئ إلى  •
المشــــــاركين على إدراو مخاطر المتفجرات، بما في ذلك الأســــــلحة الصــــــغيرة والأســــــلحة الخفيفة وذخائر الأســــــلحة الصــــــغيرة، والتخفيف من حدتها 

 الإجراءات المتعلقة بالألغام والإبلا  عنها، وإذكاء الوعي من خلال تنظيم مناسبات للتو ية مثل اليوم الدولي للتو ية بخطر الألغام والمساعدة في  

مواقع رئيســية     3أفرقة بصــورة يومية في    4يوما من أيام عمل فريق الكشــف عن المتفجرات باســتخدام الكلاب فنشــر ما يصــل عدد  إلى   1  460 •
 ات في المواقع الرئيسية للبعثة لتوفير المراقبة في نقار الدخول وإجراء عمليات تفتيت عن المتفجرات للكشف عن ذخائر الأسلحة الصغيرة والمتفجر 

فصائل  4 دوريات لكل فصيلة، و 3أفراد لكل دورية، و  10يوم من أيام عمل أفراد وحدات الشرطة المشكلة التابعة للأمم المتحدة ف 262  800 •
إجراء عمليات التفتيت يوماً  لتســـــــيير الدوريات والمحافظة على المراقبة و   365وحدات شـــــــرطة مشـــــــكلة لمدة  6لكل وحدة شـــــــرطة مشـــــــكلة، و 

ي المناطق الأمني المرا ية للاعتبارات الجنسـانية والتصـدي للحوادل المخلة بالنظام العام في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة وما حولها وف
 الخالية من الأسلحة

ــرطة الأمم المتحدة في مواقع حماية المدنيين   82 125 • ــبار شــ التابعة للبعثة وفي المناطق التي تتجمع فيها أعداد يوماً من أيام عمل فرادى ضــ
يوماً   365مواقع أو مراكز تجمع لمدة  5نو ات في اليوم، في  3فرداً من الشــــــــــــرطة في النو ة الواحدة،  15كبيرة من الأشــــــــــــخاا النازحين ف

تسـيير دوريات مشـتركة مع عناصـر أخرى تابعة  لتسـيير الدوريات، والحفاظ على وجود للشـرطة، والتعامل مع المجتمعات المحلية، بما في ذلك
 للبعثة، لرصد التهديدات المتعلقة بالأمن وانتهاكات حقوق الإنسان والإبلا  عنها

ــبار الســـــجون ف  22 995  ــبار الســـــجون لكل نو ة،  7يوما من أيام عمل ضـــ يوما   365مرافق احتجاز لمدة  3نو ات في اليوم، في   3من ضـــ
 والأمنية والتنفيذية في مرافق الاحتجاز التابعة للبعثة والملحقة بمواقع حماية المدنيين في جو ا وملكال و انتيو لتوفير الخدمات الإدارية

ــايا الأشــــخاا النازحين داخلياً الذين ارتكبوا حوا • ــير إحالة قضــ دل الشيام بينشــــطة الدعوة وتوفير الدعم للســــلطات الوطنية في قطاا العدل لتيســ
 واقع حماية المدنيين التابعة للبعثة لأغراض الاستعراض والتحقيق والمقاضاة، وفقاً لمعايير المحاكمة العادلةأمنية خطيرة داخل م
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من أعضـاء وقادة أفرقة  1  000تنظيم التدريب، في إطار الشـراكة مع الجهات الفاعلة المعنية في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة، لصـالح  •
يهم النســـــــــــاء، في المواقع الموجودة في جو ا و ور و انتيو وملكال وواو، لتقديم الدعم في مجال منع الجريمة وكفالة الرصـــــــــــد المجتمعي، بمن ف

 سلامة المجتمعات المحلية والعلاقات المجتمعية وا ليات المجتمعية غير الرسمية للتخفيف من حدة المنازعات وتسويتها

ف على صــــــــعيد المجتمعات المحلية، بما في ذلك العنف الجنســــــــي والجنســــــــاني ضــــــــد النســــــــاء وضــــــــع برنامج على نطاق البعثة للحد من العن  •
والأطفال، ويشــــمل التو ية وإذكاء الوعي وتعزيز المســــاءلة وميادين الحوار وتعزيز الهياكل الأســــاســــية والقدرات في مجال الســــلام، فضــــلا عن 

 تعاون والشراكات مع فريق الأمم المتحدة القطري تعزيز أنشطة كسب العيت والمبادرات المهنية، وذلك من خلال ال
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

  
ــادة  1-3 ــاً واللاج ين وإعــ توفير بي ــــة ةمنــــة لعودة النــــازحين داخليــ

 إدماجهم على نحو ميمون وطوعي

عــدم حــدول زيــادة في عــدد الأشــــــــــــــخــاا النــازحين داخليــاً  1-3-1
ملايين؛  4,2: 2019/2020ملايين؛  4,2: 2018/2019واللاج ين ف

 ملايين؛ 4,2: 2020/2021

ــودان الذي أبلغا عنه  1-3-2  العدد المقدر للعائدين في جنوب الســـــــــ
اللجــــان الوطنيــــة لاغـــاثـــة والتعمير وغيرهـــا من وكـــالات الأمم المتحــــدة 

: 2020/2021لا ينطبق؛  :2019/2020لا ينطبق؛  :2018/2019ف
000 500   

ــية والذخائر غير المنفجرة، نتيجة  1-3-3  تقلوص خطر الألغام الأرضــ
عمليـــات المســــــــــــــح وإزالـــة الألغـــام الراميـــة لتهي ـــة بي ـــة أكثر أمـــانـــاً للعودة 
ــادة توطينهم  الطو يـــــة للأشــــــــــــــخـــــاا النـــــازحين داخليـــــاً واللاج ين وإعـــ

ملايين متر  8: 2019/2020مليون متر مر ع؛  17,9: 2018/2019ف
 ملايين متر مر ع  7: 2020/2021مر ع؛ 

عدد ةليات دعم الحل الســـــلمي للمنازعات المتعلقة بالإســـــكان  1-3-4 
ــجيع العودة ا منة والطو ية ف ــي والممتلكات لتشـــ  :2018/2019والأراضـــ

   1: 2020/2021: صفر؛ 2019/2020 :صفر

  
 النواتج

حلقات عمل بشـــــــــــين إدارة النزاعات والتو ية و ناء   10ميدانية مشـــــــــــتركة لتقييم بي ة النزاا في مواقع العودة المحتملة، و  بعثة  25تنظيم وتنفيذ  •
ذلك   الثقة مع المجتمعات المحلية في مواقع العودة من أجل تقديم الدعم لتســــــــوية النزاعات الدائرة بين المجتمعات المضــــــــيفة والعائدين، بما في

 لسيطرة المعارضةالمناطق الخاضعة 

لســـلطات الشيام، بالتنســـيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنســـاني والحكومة والشـــركاء المعنيين ا خرين، بتقديم الدعم  •
والإنعاش التي تمنح الأولوية الولايات المعنية لتعزيز إنشـــاء منتديات للشـــركاء بغرض وضـــع خطط عمل على مســـتوى الولايات لعمليات العودة 

لإصـلاف واسـتعادة الخدمات الأسـاسـية وتحسـين إمكانية حصـول السـكان النازحين داخلياً والشـباب المعرضـين للخطر على فرا كسـب العيت 
 في مناطق العودة
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جهة التحديات الناشــــ ة من خلال جلســــة تشــــاور بين الســــلطات المحلية والمجتمعات المحلية المضــــيفة والســــكان العائدين لموا 30تيســــير عقد  •
 والاجتماعات العامة والمناقشات الجما ية المركزة “المعاينة”عمليات العودة وإعادة الإدماي، بما في ذلك تيسير زيارات 

دعم تيســــــير عودة الشيام، بالتنســــــيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنســــــاني والحكومة والشــــــركاء المعنيين ا خرين، ب  •
 نقل النازحين داخليا بطريقة ةمنة وطو ية ووا ية وكريمة أو

مشـروعاً سـريع الأثر لتحسـين الهياكل الأسـاسـية للخدمات الأسـاسـية في مناطق العودة من أجل العودة ا منة والطو ية في نهاية المطا    25تنفيذ  •
 انية الضعيفة و ناء قدرة المجتمع المحلي على الصمود لتفادي مزيد من التشرد وإعادة الإدماي للأشخاا النازحين داخلياً والف ات السك 

 ملايين متر مر ع من الأراضي لتسليمها إلى المجتمعات المحلية لدعم حرية الحركة وإعادة التوطين بشكل ةمن وطوعي 7تطهير ومسح  •

وق الإنسـان، لمشـروا جهاز الشـرطة الوطنية لجنوب السـودان بشـين بناء الثقة تقديم الدعم، تماشـياً مع سـياسـة بذل العناية الواجبة في مراعاة حق •
ــية وحلقة عمل مخصـــصـــة للتو ية مع جهاز الشـــرطة   20والاطم نان لأعمال الشـــرطة في جميع المكاتب الميدانية من خلال تنظيم  حلقة دراسـ

ــين الخفارة المجتمعية، وحقوق الإنســــــــان، و ناء الثقة، الوطنية وقادة المجتمعات المحلية ومنظمات المجتمع المدني وممثلات عن ال ــاء بشــــــ نســــــ
 والظرو  المواتية لعودة الأشخاا النازحين داخلياً أو نقلهم بصورة طو ية

عنصـر من عناصـر جهاز الشـرطة  3 000تقديم الدعم إلى وكالات إنفاذ القانون، بما في ذلك المسـاعدة والمشـورة التقنيتان، عن طريق تدريب  •
نية لجنوب الســــــودان جرى اختيارهم لنشــــــرهم في مراكز الشــــــرطة في جميع أنحاء جنوب الســــــودان من أجل تزويدهم بالمهارات والمعار  الوط

قة ببذل التقنية الأســــاســــية المتعلقة بيعمال الشــــرطة من حيد معايير الخفارة المقبولة دولياً، مع الامتثال الصــــارم لســــياســــة الأمم المتحدة المتعل
حلقة عمل للتو ية على مدى أســـبوا واحد لجهاز الشـــرطة الوطنية وغير  من  30الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـان، وعن طريق تنظيم العناية 

 وكالات إنفاذ القانون في جميع المكاتب الميدانية من أجل زيادة خبراتها في مجال حقوق الإنســــــــــــــان والقانون الدولي الإنســــــــــــــاني، بما في ذلك
 الات التي تنطوي على العنف الجنسي والجنساني والعنف الجنسي المتصل بالنزاعاتالتعامل مع الح

ــي والممتل • ــكان والأراضـ ــلاحات الرامية إلى حماية الحقوق في الإسـ ــلطات الوطنية للتو ية بالإصـ ــيشية إلى السـ ــاعدة التقنية والتنسـ كات تقديم المسـ
ضي بالوسائل السلمية، وتفعيل حقوق المرأة في الأراضي، ودعم السكان النازحين لحماية وتعزيز الأطر القانونية لحل المنازعات المتصلة بالأرا

 وإعادة تيكيد حقوقهم في السكن والأرض والممتلكات
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

  
ــالحة والتماســـــــك الاجتماعي  1-4 ــلمي والمصـــــ تعزيز التعايت الســـــ

 على صعيد المجتمعات المحلية

انخفـاض عـدد النزاعـات داخـل الشبـائـل وييمـا بينهـا المبلغ عنهـا   1-4-1
  350: 2020/2021؛ 400: 2019/2020؛ 421: 2018/2019ف

زيادة عدد مبادرات المصـــــــــــــالحة المتخذة على الصـــــــــــــعيد دون  2- 4- 1 
   90: 2021/ 2020؛ 85: 2020/ 2019؛ 48: 2019/ 2018الوطني ف 

؛ 36: 2018/2019المحليــة فزيــادة عــدد اتفــاقــات الســــــــــــــلام  1-4-3 
  30: 2020/2021؛ 25: 2019/2020

  
 النواتج

بعثة تقييم ميدانية مشـتركة في جميع أنحاء جنوب السـودان بدية  150التفاعل المنتظم مع الجهات صـاحبة المصـلحة المحلية عن طريق إيفاد  •
 المساعدة والمساعي الحميدة لمبادرات السلام المحليةتعزيز فهم ديناميات النزاعات المحلية ودعماً لتوفير 
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اجتماعاً لأغراض   30تقديم الدعم للمبادرات المحلية الهادفة إلى المشـاركة السـياسـية والمصـالحة بين المجتمعات المحلية، وذلك من خلال عقد  •
ــجيع المجتمعات المحلية، بما في  20الدعوة و  ــلطات على التخفيف من حدة حلقة عمل لإدارة النزاعات من أجل تشـــ ــباب، والســـ ــاء والشـــ ها النســـ

 النزاعات القبلية وسرقة المواشي والقتل الانتقامي والعنف القائم على الف ات العمرية

ــباب ومجموعات  • ــلطات الحكومية وقادة المجتمعات المحلية والشـــ ــلحة المحلية، بما في ذلك الســـ ــاحبة المصـــ تعزيز التفاهم ييما بين الجهات صـــ
نع اء والجهات الفاعلة في المجتمع المدني والسلطات التقليدية، بشين أدوار ومسؤوليات الحكومة والمجتمعات المحلية عموماً ييما يتعلق بمالنس

حلقة عمل لبناء القدرات  20النزاعات المحلية والتخفيف من حدتها وحلوها، بما في ذلك تحســــــــين العلاقات المدنية العســــــــكرية، عن طريق عقد 
 إدارة النزاعات والوساطة على

عاة تقديم الدعم إلى الحكومة والمجتمعات المحلية لضـــــــمان ســـــــلمية الهجرة الدولية والداخلية عبر الحدود عن طريق منع النزاعات بين قبائل الر  •
حدتها وحلوها، وذلك من والمجتمعات المحلية المضــــيفة، بما في ذلك اللجان المشــــتركة للحدود وأصــــحاب المصــــلحة الرئيســــيون، والتخفيف من 

 مؤتمرات 10خلال إقامة 

لفاعلة في تقديم الدعم إلى السـلطات الحكومية، وا ليات التقليدية لإدارة النزاعات، والشـباب والنسـاء والمجتمعات المحلية، بما في ذلك الجهات ا •
ــالحـة المحليـة في  مواقع حمـايـة المـدنيين التـابعـة للبعثـة والمواقع الأخرى التي المجتمع المـدني، في إدارة النزاعـات بين الشبـائـل ومبـادرات المصــــــــــــ

 حدثاً لإدارة النزاعات و ذل المساعي الحميدة والدبلوماسية المكوكية 15تستضيف الأشخاا النازحين داخلياً، من خلال تنظيم 

النسـاء وأندية الشـباب في بوما، على مسـتوى المحليات تقديم الدعم لهياكل السـلام، بما فيها شـبكات السـلام والمجموعات المشـتركة بين الأديان و  •
 دورات لبناء القدرات 10والولايات، من أجل إدارة النزاعات و ناء السلام والمصالحة عن طريق عقد 

يـة لإدارة النزاعـات، تقـديم الـدعم لتعزيز قـدرة الســــــــــــــلطـات المحليـة والزعمـاء التقليـديين وقـادة المجتمع المحلي على تفعيـل ا ليـات التقليـديـة المحل •
 حلقات عمل لبناء القدرات 10اجتماعاً و  30ذلك الحوار والمصالحة الشاملين، من خلال عقد  في بما

علاقات الجيدة تقديم الدعم إلى الجهات الفاعلة في المجتمع المدني والمسـؤولين الحكوميين والشـباب والنسـاء من أجل تعزيز الشـمول والهوية الوطنية وال  
 منتديات للحوار   10اجتماعاً لأغراض الدعوة و    20ؤ الفرا بدية عكس الاستقطاب الإثني وإصلاف النسيج الاجتماعي من خلال عقد وتكاف 

ذلك  في تقديم الدعم لتعزيز مبادرات السلام المحلية والوئام الاجتماعي وتعزيز مفهوم قوامه مجتمع متماسك متعدد الإثنيات وشامل للجميع، بما •
زيارات تبادل تســــتهد  المدارس والمجتمعات  5حملات للتثشيف بالســــلام، و  9في المناطق الخاضــــعة لســــيطرة المعارضــــة، من خلال إجراء  

 نشاطاً رياضياً أو ثقايياً  16ة، بما في ذلك نوادي/سفراء السلام، و المحلي 
 

 العوامل الخارجية
 تتولى الحكومة المســــؤولية الرئيســــية عن حماية المدنيين وتعمل على تهي ة بي ة ةمنة ومســــتقرة لتشــــجيع ودعم عودة الأشــــخاا النازحين داخلياً  

الأخرى الســلطات والمؤســســات المحلية وتمتع البعثة بحرية التنقل من أجل تســيير الدوريات. وســيؤدي وإعادة توطينهم. وتشــمل عوامل التمكين 
ع الأزمة الإنسانية، لا سيما انعدام الأمن الغذائي وسوء التغذ ية، إلى لجوء استمرار التوترات السياسية والتيخيرات في عملية السلام والقتال وتوسو

م محدود في عودة الأشخاا النازحين داخلياً وإعادة توطينهم، وإلى تضييق مزيد من المدنيين إلى مواقع ال بعثة التماساً للحماية، وإلى إحراز تقدو
شـخاا حيز العمليات في المناطق التي تشـهد نزاعات دائرة. وسـتؤدي زيادة التعب ة السـياسـية والخطاب العدائي ونوايا العودة إلى القتال بين الأ

 مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة إلى تهديد الطابع المدني والمحايد لهذ  المواقع. النازحين داخلياً في
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 3الجدول 

 ، حماية المدنيي 1الموارد البشرية: العنصر 

 المجموا الف ة

  المراقبون العسكريون  -أولا   
 242 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 242  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – صافي التغيير 
  الوحدات العسكرية -ثانيا 
 758 16 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 758 16  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – صافي التغيير 
  شرطة الأمم المتحدة -ثالثا 
 703 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 733  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 30 صافي التغيير 

  وحدات الشرطة المشكلة -رابعا 
 320 1 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 290 1  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
  (30) صافي التغيير 
    الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  - خامسا
 و أ ا
 أ ا م

 2-مد
 1-مد

 -5 
 -4 

 -3 
 -2 

مـــــوظـــــفـــــو  
ــة   ــدمــــ الخــــ

 الميدانية
ــوا  ــمـ ــجـ ــمـ الـ

 الفرعي
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 فأ الوطنيون 
مـتـطـوعـو الأمـم  

 المجموع المتحدة 

          شعبة الشؤون السياسية 
  7  –  2   5  –  2   3  – – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
  7  –  2   5  –  2   3  – – 2020/2021المقترحة للفترة الوظائف  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          شعبة الاتصالات والإعلام
  48   8   30   10   3   3   3   1  – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 55 9 36  10   3   3   3   1  – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 7 1 6 – – – – – – صافي التغيير 

          قسم الإغاثة وإعادة الإدماج والحماية 
  45   7   23   15   2   8   4   1  – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 44  7   23  14  2   8   4  – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 (1) – – (1) – – – (1) – صافي التغيير 
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    الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  - خامسا
 و أ ا
 أ ا م

 2-مد
 1-مد

 -5 
 -4 

 -3 
 -2 

مـــــوظـــــفـــــو  
ــة   ــدمــــ الخــــ

 الميدانية
ــوا  ــمـ ــجـ ــمـ الـ

 الفرعي
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 فأ الوطنيون 
مـتـطـوعـو الأمـم  

 المجموع المتحدة 

          مكتب قائد القوة 
  7   –   2   5   2   –   –   2   1  2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
  7   –   2   5   2   –   –   2   1  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 –  –   –  –   –   –   –  –   –  صافي التغيير 

          الميدانيةرؤساء المكاتب 
  190   16   144   30   10   10   7   3   –  2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 206 20 156  30   10   10   7   3   –  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 16 4 12  –   –   –   –   –   –  صافي التغيير 

          شعبة الشؤون المدنية
  73   31   20   22   1   10   10   1  – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
  73   31   20   22   1   10   10   1  – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          مكتب م وض الشرطة
  17  –  2   15   3   2   8   2  – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 16 – 1  15   3   2   8   2  – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 (1) – (1) – – – – – – صافي التغيير 

          الوحدة المعنية ب يروس نقص المناعة البشرية/الإيدز
  11   4   4   3   1   1   1  – – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
  11   4   4   3   1   1   1  – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          مركز التحةيل المشترك لةبعثة
 16  2  4  10   –   8   2   –   –  2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 16  2  4  10   –   8   2   –   –  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 –  –  –  –   –   –   –   –   –  صافي التغيير 
  10   –   10   –   –   –   –   –   –  2019/2020للفترة  فب الوظائف المؤقتة المعتمدة 
  10   –   10   –   –   –   –   –   –  2020/2021للفترة  فب الوظائف المؤقتة المقترحة 
 –  –  –  –   –   –   –   –   –  صافي التغيير 

          المجموع ال رعي 
 26  2  14  10   –   8   2   –   –  2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
  26   2   14   10   –   8   2   –   –  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 –  –  –  –   –   –   –   –   –  صافي التغيير 
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    الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  - خامسا
 و أ ا
 أ ا م

 2-مد
 1-مد

 -5 
 -4 

 -3 
 -2 

مـــــوظـــــفـــــو  
ــة   ــدمــــ الخــــ

 الميدانية
ــوا  ــمـ ــجـ ــمـ الـ

 الفرعي
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 فأ الوطنيون 
مـتـطـوعـو الأمـم  

 المجموع المتحدة 

          وحدة الشؤون الجنسانية
  3  –  1   2  –  1   1  – – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
  3  –  1   2  –  1   1  – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          وحدة حماية الط ل
  4   2   1   1  –  1  – – – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
  4   2   1   1  –  1  – – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          المجموع ال رعي، الموظ ون المدنيون  
 421  70  233  118   22   46   39   10   1  2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 442 75 250 117  22   46   39  9  1  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 21 5 17 (1)  –   –   –  (1)  –  صافي التغيير 
  10   –   10   –   –   –   –   –   –  2019/2020للفترة  فب الوظائف المؤقتة المعتمدة 
  10   –   10   –   –   –   –   –   –  2020/2021للفترة  فب المؤقتة المقترحةالوظائف  
 –  –  –  –   –   –   –   –   –  صافي التغيير 

          مجموع الموظ ي  المدنيي  
 431  70  243  118   22   46   39   10   1  2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 452 75 260 117  22   46   39  9  1  2020/2021المقترحة للفترة الوظائف  
 21 5 17 (1)  –   –   –  (1)  –  صافي التغيير 

          خامسا( -المجموع )أولا  
 454 19         2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 475 19         2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 21         التغييرصافي  

 
 تشمل هذ  الف ة الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية والموظفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة. فأ  

 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. فب  

  
 الموظفون الدوليون: نقصان قدر  وظيفة واحدة  

 وظيفة 17الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها   

 وظائف 5متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها   

، 1موجز للتغييرات المقترف إدخـالهـا على ملاو الموظفين في إطـار العنصــــــــــــــر  4يرد في الجـدول  - 47
 حماية المدنيين.
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 4الجدول 

 ، حماية المدنيي 1التغييرات في ملاك الموظ ي : العنصر 

 
نـوا الـتـغـيـيـر الـمـقـتـرف 

 في ملاو الموظفين

  ثابتة والوظائف المؤقتة الوظائف ال

 من/إلى التفاصيل العدد المكتب/القسم/الوحدة

  وظائف وطنية من ف ة الخدمات العامة  6 إنشاء  شعبة الاتصالات والإعلام     

  من متطوعي الأمم المتحدة 1 إنشاء  

 الممثل الخاا للأمين العام، التوجيه التنفيذي والإدارةإلى مكتب  1-مد  1ف إعادة انتداب قسم الإغاثة وإعادة الإدماي والحماية

  وظيفة وطنية من ف ة الخدمات العامة 12 إنشاء  راساء المكاتب الميدانية

  من متطوعي الأمم المتحدة 3 إنشاء  

 والإدارةمن وحدة حماية المدنيين، التوجيه التنفيذي  من متطوعي الأمم المتحدة 1 إعادة انتداب 

 5إلى قسم الموارد البشرية، العنصر  وظيفة وطنية من ف ة الخدمات العامة  1ف إعادة توزيع مكتب مفوض الشرطة

الوحـدة المعنيـة بفيروس نقص المنـاعـة 
 البشرية/الإيدز

 من مساعد فريق إلى مساعد لشؤون التدريب  وظيفة وطنية من ف ة الخدمات العامة 1 إعادة انتداب
 وظيفة وطنية من ف ة الخدمات العامة  1ف إعادة انتداب

   21 المجموع 
 
 

 شعبة الاتصالات والإعلام  

تســـــهم شـــــعبة الاتصـــــالات والإعلام في التنفيذ الناجح لولاية البعثة من خلال إنتاي وتوزيع المحتوى  - 48
أصــــــــــــحاب المصــــــــــــلحة من خلال وحدتيها الإذاعي والمتعدد الوســــــــــــائط، وكذلك من خلال إقامة علاقات مع 

ــكيل  ــاعدة في تشـ ــاور مع قيادة البعثة على المسـ ــعبة بالتشـ المعنيتين بالتو ية والعلاقات الإعلامية. وتعمل الشـ
ــدد، ظلا  ــالات. وفي هذا الصـ ــتخدام مختلف أدوات الاتصـ ــبل منها اسـ ــورها، بسـ ــائلها وتصـ خطاب البعثة ورسـ

بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــــودان، أكثر أدوات الاتصــــــال فعالية إذاعة مرايا، وهي محطة إذا ية تديرها 
في البعثة من أجل التواصـل مع الجماهير في جميع أنحاء جنوب السـودان، حيد خلصـا دراسـة اسـتقصـائية  

في المائة من المجيبين أفادوا بينهم يســــــــــــتقون أخبارهم عن ولاية  77أجريا مؤخرا بتكليف من البعثة إلى أن 
وأنشـطتها من إذاعة مرايا. وفي ضـوء فعاليتها في التواصـل مع مختلف الجماهير باسـم البعثة، تتعرض   البعثة

إذاعة مرايا لضــــغور مســــتمرة لتوســــيع نطاق برامجها وتغطيتها. وقد جرى أيضــــا تحديد عملية توســــيع شــــبكة 
ــتراتيجية للبعثة لتمكينها من تنفيذ ولايت  ــفه من الأولويات الاســـــ ها المتمثلة في حماية المدنيين  إذاعة مرايا بوصـــــ

و ناء الســلام الدائم وتحســين التواصــل مع المجتمعات المحلية الضــعيفة في المناطق النائية من البلد، بما في 
 ذلك المناطق التي يجري فيها ترسي  وجود جديد لعمليات حفا السلام.

ــؤون الإعلام  - 49 ــاعد لشــــ ــاء ســــــا وظائف لمســــ ــدد، يُقترف إنشــــ فمن ف ة الخدمات العامة وفي هذا الصــــ
الوطنيـة  لتمكين إذاعـة مرايـا من مواصــــــــــــــلـة وزيـادة برامجهـا، الأمر الـذي يُتوقع أن يؤدي إلى زيـادة الجمهور 
الذي يســــتمع إليها بتفانل والســــماف للبعثة بتزويد الســــكان بمعلومات أفضــــل عن المســــائل الرئيســــية التي تندري 

وحماية الطفل، والمصــــالحة، ومبادرات الســــلام. ومن شــــين ذلك  ضــــمن ولايتها، بما في ذلك حقوق الإنســــان،
ــائط الإعلام  ــرة من خلال وســ ــللة المنتشــ ــا أن يمكن البعثة من التعامل بفعالية أكبر مع المعلومات المضــ أيضــ
الأخرى. وســــــيمتلك شــــــاغلو الوظائف المعار  والمهارات المتخصــــــصــــــة في مجال إنتاي الأخبار والمبادرات 

 تيجية، فضلا عن وعي محلي قوي بالحالة السياسية والأمنية على المستوى المحلي.الرقمية الاسترا
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تحرير   ويُقترف أيضـــــــــــــــا إنشـــــــــــــــاء وظيفـة واحـدة لموظف إعلام فمن متطوعي الأمم المتحـدة  لكفـالـة - 50
ــل الاجتماعي، وتوفير المراقبة  ــائط التواصـــ ــات وســـ ــور على منصـــ القصـــــص الإخبارية بكفاءة، وتعزيز الحضـــ

ــامل ـ الحفـاظ على ســــــــــــــمعـة إذاعـة مرايـا من حيـد النزاهـة والـدقـة  ة لنو يـة البرامج وحلقـات النقـاش، ولكفـالـةالشــــــــــــ
والإنصـا  في تغطيتها. ويكتسـي ذلك أهمية خاصـة في المضـي قدما بعملية السـلام، بسـبل منها تهي ة الحيز 

أحزاب سياسية متعددة إلى التيثير  السياسي اللازم والبي ة المواتية في العملية الانتخابية المقبلة، حيد ستسعى
 على الجماهير العامة مستخدمة إذاعة مرايا كمنصة لهذا الغرض.

 
 راساء المكاتب الميدانية  

يعين الممثل الخاا للأمين العام رئيسَ كل مكتب من المكاتب الميدانية العشــــــــرة في أنحاء جنوب  - 51
المســتوى الميداني. ويكفل راســاء المكاتب الميدانية تنفيذ   الســودان وهو أرفع ممثلي الأمم المتحدة مكانة على

ولاية البعثة في الميدان وفقاً لأولويات البعثة وامتثالًا للتوجيه الاســـــتراتيجي والســـــياســـــاتي الذي تضـــــعه الإدارة 
ــبة للفترة   ــاعد لغوي ميداني فمن ف ة الخدمات 2020/2021العليا. و النســــ ــبع وظائف لمســــ ــاء ســــ ، يُقترف إنشــــ

امة الوطنية  وخمس وظائف لمســاعد لشــؤون الاتصــال فمن ف ة الخدمات العامة الوطنية  لدعم البعثة في الع
مواقع المكاتب الميدانية من أجل منع وقوا العنف ضــد المدنيين بشــكل اســتباقي وردا مرتكبيه والتخفيف من 

ــل بانتظام مع الشيادات الرئ  ــلا عن تعهد نظم حدته على نحو فعال من خلال الدوريات والتواصــــــ ــية، فضــــــ يســــــ
ــتنادا إلى المعلومات التي يتم جمعها على نطاق البعثة  ــ ة اسـ ــطراب الناشـ الإنذار المبكر وتحديد مناطق الاضـ
ومن خلال التفاعل مع المدنيين. وســيؤدي وجود مســاعدين لغويين ميدانيين ومســاعدين لشــؤون الاتصــال مع 

ة واضــــــــحة وموجزة، وســــــــيتيح لأفراد الدوريات والســــــــكان دوريات القوات إلى توفير اتصــــــــالات وترجمة شــــــــفوي 
المحليين التفـاعـل، والمســــــــــــــاعـدة في ترجمـة الوثـائق من اللغـات المحليـة إلى لغـات محـددة من لغـات العمـل في 
ــا القـدرة على جمع المعلومـات عن التصــــــــــــــورات المحليـة لاحتيـاجـات  الأمم المتحـدة. وســــــــــــــيوفر للبعثـة أيضــــــــــــ

ا وتطلعاتها؛ وتنفيذ ةليات الإنذار المبكر وتقديم المشـــــورة والإنذار المبكر بشـــــين المجتمعات المحلية وشـــــواغله
التهــديــدات والاتجــاهــات المتعلقــة بــالحمــايــة، بمــا في ذلــك العنف الجنســــــــــــــي وتجنيــد الأطفــال؛ والإبلا  عن 

ــية والاجتما ية   ــياســـ ــ ة؛ وتوثيق التطورات الســـ ــانية الناشـــ ــادية المحلية -الاحتياجات الإنســـ والتطورات   الاقتصـــ
 المتصلة بالنزاعات، بما في ذلك التهديدات والاتجاهات والأنشطة المتعلقة بالحماية.

ويُقترف أيضــــا إنشــــاء ثلال وظائف لموظف تنســــيق ميداني فمن متطوعي الأمم المتحدة  في مواقع  - 52
مــايــة فمن متطوعي المكــاتــب الميــدانيــة في جو ــا وتوريــا ويــامبيو، وأن يعــاد انتــداب وظيفــة واحــدة لموظف ح

ــيوفر  الأمم المتحدة  في وحدة حماية المدنيين إلى موظف للتنســـيق الميداني في المكتب الميداني في واو. وسـ
شــــــــــــــاغلو هـذ  الوظـائف القـدرة على التقييم والتخطيط في المواقع المعنيـة، بمـا في ذلـك مـا يتعلق بتنفيـذ النظـام 

مهمة موظف التنســيق إلى ســد الفجوة القائمة في القدرات نتيجة الشــامل لتقييم الأداء. ومن المتوخى أن تؤدي 
 للحاجة المتزايدة إلى التنسيق والإبلا  والتخطيط والتقييم عن طريق راساء المكاتب الميدانية.

 
 الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز  

ــاعد فريق فمن ف ة الخدمات العامة الوطنية  في وحدة فيروس نقص  - 53 يُقترف إعادة انتداب وظيفة مســــ
المناعة البشـــــرية/الإيدز إلى وظيفة مســـــاعد تدريب في الوحدة نفســـــها لتوفير القدرة اللازمة لتمكين الوحدة من 

ب التوجيهي للموظفين المعينين  الاضـــــــطلاا بينشـــــــطة التدريب اللازمة لجميع أفراد البعثة، بما في ذلك التدري 
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حديثا والوحدات التي تم نشـــــــــــرها حديثا، والتدريب على التثشيف عن طريق الأقران، وتدريب المســـــــــــتشـــــــــــارين 
 المعنيين بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، والأمناء القائمين على العلاي الوقائي بعد التعرض للفيروس.

 
 خلية التحليل المشتركة للبعثة  

وظـائف لمحلـل معلومـات معـاون فموظف وطني من الف ـة الفنيـة  ممولـة في  10يُقترف الإبقـاء على  - 54
. فقد اســـــــــتمرت هذ  الوظائف المؤقتة، التي توجد واحدة 2020/2021إطار المســـــــــاعدة المؤقتة العامة للفترة 

الإنـذار المبكر. والمعلومـات منهـا في كـل مكتـب ميـداني، في تعزيز قـدرات البعثـة ييمـا يتعلق بتقـدير الحـالـة و  ـ
التي يقدمها شـــــــــاغلو هذ  الوظائف تســـــــــهم بفعالية في تمكين الإدارة العليا للبعثة من اتخاذ قرارات مســـــــــتنيرة. 
وعلاوة على ذلك، سـاعد شـاغلو هذ  الوظائف في ضـمان فهم السـكان المحليين والمسـائل ذات الصـلة بصـورة 

وظائف المؤقتة، يمكن أن تخســر البعثة فرا إعداد تحليلات دقيقة أفضــل. و دون القدرات التي توفرها هذ  ال
 للتطورات على أرض الواقع، مما يضعف قدرتها في مجال الإنذار المبكر.

 
 رصد حقوق الإنسان والإبلاغ عنها والتحقيق فيها :2العنصر 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

  
الإفلات من العقـاب على تجـاوزات تهي ـة بي ـة مواتيـة لمكـافحـة   2-1

وانتهاكات حقوق الإنســـــــــــان والقانون الدولي الإنســـــــــــاني التي يرتكبها  
 جميع أطرا  النزاا

عــدد تجــاوزات وانتهــاكــات حقوق الإنســـــــــــــــان والقــانون الــدولي  2-1-1
ــد  ل جرائم حرب وجرائم ضــ الإنســــاني المؤكدة، بما فيها تلك التي قد تشــــكو

: 2020/2021؛ 530:  2019/2020؛ 599:  2018/2019الإنســانية ف
500  

 

ــتخدام  2-1-2 ــد والتحقيق والتحقق والإبلا  ييما يتعلق باســـــــــــ الرصـــــــــــ
الذخائر العنقودية وغيرها من الأســـــــــــــلحة التقليدية التي يُعتبر أن لها ةثار 
عشــــــــــــــوائيـة ممـا يجعلهـا تخرق القـانون الـدولي والمعـاهـدات ذات الصــــــــــــــلـة 

ــة؛  100: 2018/2019ف ــائــ ــة؛  100: 2019/2020في المــ ــائــ في المــ
 في المائة  100: 2020/2021

  
 النواتج

العنف توثيق انتهاكات وتجاوزات القانون الدولي لحقوق الإنسـان وانتهاكات القانون الدولي الإنسـاني والتحقق منها بطريقة مفصـلة، بما في ذلك   •
يتعلق بانتهاكات حقوق الإنسـان من خلال الاضـطلاا ببعثات تحقيق محددة، الجنسـي المرتبط بالنزاعات، وتحديد علامات الإنذار المبكر ييما 

 و عثات ودوريات متكاملة فطويلة المدة وقصيرة المدة  وأنشطة مراقبة منتظمة في جميع أنحاء البلد

ــية الحكومية وغير الحكومية المتورطة في انتهاكات وتجاوزات حقوق الإ • ــاء ملفات للجهات الفاعلة الرئيســــــــــ ــان في جميع أنحاء البلد إنشــــــــــ نســــــــــ
 لأغراض المساءلة وضمان الامتثال الصارم لسياسة الأمم المتحدة المتعلقة ببذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان

 تقارير عامة عن حالة حقوق الإنسان في جنوب السودان 3إعداد ونشر  •

ــائية ومجموعات الشـــباب ورجال الدين والجهات الفاعلة تقديم الدعم التقني إلى الجهات الفاعلة في المجتمع المد • ــيما المجموعات النسـ ني، ولا سـ
في مجال العدالة التقليدية، والمدافعين عن حقوق الإنســــان والصــــحفيين، من أجل إرســــاء وتعزيز ثقافة تراعي حقوق الإنســــان، من خلال تنظيم 
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ــد انتهاكات حقوق الإنســــــــان والتح 20 ــاني دورة تدريبية في مجال رصــــــ قيق فيها وتوثيقها والإبلا  عنها، بما في ذلك العنف الجنســــــــي والجنســــــ
 والعنف الجنسي المرتبط بالنزاعات

 منظمة محلية لحقوق الإنسان لتعزيز قدراتها التشغيلية في مجال رصد انتهاكات حقوق الإنسان وتوثيقها 12تقديم الدعم اللوجستي إلى  •

رومين من حريتهم، بمن فيهم الأشــــــخاا المحكوم عليهم بالإعدام، من خلال تنفيذ زيارات أســــــبو ية حماية حقوق الإنســــــان للأشــــــخاا المح •
لمرافق الاحتجاز التي تديرها الحكومة أو المعارضــة في جميع أنحاء البلد، والتواصــل المســتمر مع المعنيين من أصــحاب المصــلحة الحكوميين 

 حلقة عمل ودورة تدريبية للتو ية 11وغير الحكوميين من خلال عقد اجتماعات شهرية و 

جل تقديم الدعم في مجال تعزيز قاعدة المعار  والمهارات لفائدة جميع الجهات الفاعلة في ســـــــــــــلســـــــــــــلة العدالة القانونية والمحاكم العريية من أ •
حلقة عمل   15ي جميع أنحاء البلد و حلقات عمل للتو ية ف 10حماية واحترام وإعمال حقوق الإنســان وســيادة القانون من خلال التدريب وعقد 

 تدريبية بشين حقوق الإنسان لدائرة السجون الوطنية ودائرة الشرطة الوطنية لجنوب السودان

ة، تقديم المشـــــورة والمســـــاعدة التقنيتين إلى قطاا العدالة الوطني لتعزيز المســـــاءلة من خلال إقامة روابط أقوى في جميع مراحل ســـــلســـــلة العدال •
تقديم الدعم للمحاكم المتنقلة والقدرات المكرســــــــة داخل قطاا العدالة التي أنشــــــــ ا لأغراض التحقيق والمقاضــــــــاة في جرائم العنف  بســــــــبل منها

 الجنسي والجنساني وغير  من الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان

ير القضــايا على نطاق النظام القضــائي من أجل تحقيق تقديم الدعم التقني لوضــع نظام نموذجي لإدارة القضــايا يتيح تتبع التقدم المحرز في س ــ •
 أغراض من بينها تحديد حالات الاحتجاز المطول والتعسفي، وتحسين الكفاءة والتنسيق على امتداد سلسلة العدالة بيكملها

ان ودائرة الشــــــــــــــرطة الوطنية تقديم الدعم والمســــــــــــــاعدة التقنية في بناء المعار  وتعزيز المهارات لدى قوات الدفاا الشــــــــــــــعبي لجنوب الســــــــــــــود •
ــاني المتعلقة بالعنف الجنســــي وحقوق الطفل،  لجنوب الســــودان وأطرا  النزاا الأخرى، في مجال معايير حقوق الإنســــان والقانون الدولي الإنســ

 دورة تدريبية 12من خلال عقد اجتماعات تنسيق شهرية والتواصل الشهري وإجراء 

صــــلحة ييما يتعلق بتنفيذ التوصــــيات المقبولة الصــــادرة عن الاســــتعراض الدوري الشــــامل من خلال تنظيم تقديم الدعم التقني إلى أصــــحاب الم •
 دورات استشارية فصلية وصياغة التقارير المتعلقة بتنفيذ المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان المصدق عليها

حلقة عمل بشـــين الرصـــد  12فيذ ولايتها الدســـتورية من خلال عقد تقديم الدعم التقني إلى لجنة حقوق الإنســـان في جنوب الســـودان من أجل تن  •
 والتحقيق والتوثيق والإبلا  في مجال حماية وتعزيز حقوق الإنسان

 منتدى لحقوق الإنسان في جميع أنحاء البلد، بالتعاون مع منظمات المجتمع المدني  50تقديم الدعم إلى  •

الحكومة، بوصـفها طرفا في اتفاقية الذخائر العنقودية وغيرها من الصـكوو ذات الصـلة التي تنظم الأسـلحة بذل جهود الدعوة وتقديم الدعم إلى  •
ت المتفجرة لرصـــــــــد الهجمات التي تســـــــــتخدم فيها الذخائر العنقودية واســـــــــتخدام الأســـــــــلحة التقليدية الأخرى في انتهاو للقانون الدولي والمعاهدا

   عن الاشتبا  في استخدامهاوالتحقيق فيها والتحقق منها والإبلا

قوق بذل جهود الدعوة إلى تبادل المعلومات بين المجتمعات المحلية ودائرة الشـرطة الوطنية لجنوب السـودان ييما يتعلق بانتهاكات وتجاوزات ح •
الشـرطة الوطنية لجنوب السـودان، الإنسـان، بما في ذلك بشـين ةليات الإبلا ، من خلال تنظيم حلقات عمل للتو ية و رامج تواصـل لفائدة دائرة 

 وقادة المجتمعات المحلية، ومنظمات المجتمع المدني، وممثلي الشباب والنساء داخل وخاري مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة

يدين بشـــــــين حقوق تنظيم حملة إعلامية على الصـــــــعيد الوطني بشـــــــين الأنشـــــــطة التي كلفا بها البعثة لتوفير الرصـــــــد والتحقق والإبلا  المحا •
ــدار   ــان ومكافحة الإفلات من العقاب على التجاوزات والانتهاكات، بما في ذلك؛ فأ  إصـ ــائط، بما في ذلك الأخبار  35الإنسـ منتجا متعدد الوسـ

 من 8الرقمية والقصــــص الســــمعية البصــــرية، وألبومات التصــــوير الفوتوغرافي، والمشــــاركات في وســــائط التواصــــل الاجتماعي؛ فب  إصــــدار 
الذي يركز على حقوق الإنســــــــــــان ويُبد على إذاعة مرايا؛ في  تنظيم   “حقوقك”حلقة مدتها ســــــــــــاعة من برنامج  40إعلانات الخدمة العامة و 
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الســــــتة مناســــــبتين للتواصــــــل وتوزيع منتجات ترويجية للتو ية بيوم الطفل الأفريقي، واليوم الدولي للمرأة، واليوم الدولي لحقوق الإنســــــان، وحملة  
 يوماً من النشار لمناهضة العنف الجنساني عشر

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

  
ــاء،  2-2 ــد النســــ ــد التجاوزات والانتهاكات المرتكبة ضــــ تعزيز رصــــ

ــا ــا  بمـ ــات، والتحقيق فيهـ ــالنزاعـ ــك العنف الجنســــــــــــــي المرتبط بـ في ذلـ
 والتحقق منها والإبلا  بها

ــد  2-2-1 انخفاض عدد الانتهاكات والتجاوزات المؤكدة المرتكبة ضـــــــ
؛ 254:  2018/2019المرأة، بما في ذلك العنف الجنســــــــي والجنســــــــاني ف

  200: 2020/2021؛ 200: 2019/2020

 

ــالعنف الجنســــــــــــــي والجنســــــــــــــــــاني  2-2-2 ــة بــ ــارير المتعلقــ ــدد التقــ عــ
مها  المرتبط الجهات الفاعلة ذات بالنزاعات في جنوب الســـــودان، التي تقدو

الصــــــــــــــلـة من الأمم المتحـدة وخـارجهـا، بمـا فيهـا المنظمـات غير الحكوميـة 
؛ 3: 2018/2019الوطنيــــــة والــــــدوليــــــة ومنظمــــــات المجتمع المــــــدني ف

  4: 2020/2021؛ 6: 2019/2020

  
 النواتج

ــفها ةلية إبلا  للكشــــــف عن العنف الجنســــــي المرتبط  تنفيذ ترتيبات الرصــــــد والتحليل والإبلا  على المســــــتوى الوطني ومســــــتوى  • الولايات بوصــــ
اجتمـاعـات للفريق العـامـل التقني المعني بترتيبـات الرصــــــــــــــد والتحليـل والإبلا  وإعـداد  4بـالنزاعـات ومنعـه والتصــــــــــــــدي لـه، بمـا في ذلـك تنظيم 

 إلى مقر الأمم المتحدةتقارير فصلية بشين أنمار العنف الجنسي المتصل بالنزاعات واتجاهاته لتقديمها  4

 اجتماعات مع ممثلي أطرا  النزاا لرصد ودعم تنفيذ البيان المشترو بشين التصدي للعنف الجنسي المرتبط بالنزاعات 6تنظيم وعقد  •

اجتماعات  4بشـين العنف الجنسـي ضـد النسـاء والأطفال في حالات النزاا المسـلح، تنظيم وعقد   2010ف  1960تمشـياً مع قرار مجلس الأمن  •
للمنتدى المشـــــــترو للتشـــــــاور بشـــــــين العنف الجنســـــــي المرتبط بالنزاعات للتشـــــــاور بدية تحســـــــين التنســـــــيق بين الجهات الفاعلة من أجل الدعوة 

 اعاتوالاستجابة في مجال التصدي للعنف الجنسي المرتبط بالنز 

حلقات عمل، في كل منطقة للاحتفال بالأيام الســـــتة عشـــــر من الأنشـــــطة لمكافحة العنف الجنســـــي  8مناســـــبة للتو ية تشـــــمل   12تنظيم وعقد  •
 المرتبط بالنزاعات، بالتنسيق مع منظمات المجتمع المدني المعنية، من أجل تعزيز جهود منع العنف الجنسي المرتبط بالنزاعات

ــل تقديم الدعم ال • ــي المتصــ ــدي للعنف الجنســ ــين التصــ ــودان بشــ ــعبي لجنوب الســ ــد تنفيذ خطة عمل قوات الدفاا الشــ تقني إلى لجنة الرقابة لرصــ
 أنشطة تو ية، تشمل اجتماعات وحوارات وحلقات عمل ودورات تدريبية 4بالنزاا من خلال عقد 

اكم العسـكرية في مديرية القضـاء العسـكري لتعزيز المسـاءلة عن العنف دورة تدريبية قائمة على الممارسـة للقضـاة المشـاورين في المح  12تنظيم  •
الجنســــي المتصــــل بالنزاعات وتقديم المســــاعدة التقنية إلى مديرية القضــــاء العســــكري لتعزيز الإطار القانوني الذي يحكم القضــــاء العســــكري في 

 السودان جنوب

ــاني والعنف ضـــــــــــــــد الأطف ــ • ال في مواقع حمــايــة المــدنيين التــابعــة للبعثــة وفي جميع الولايــات في تعزيز جهود منع العنف الجنســــــــــــــي والجنســـــــــــــ
 حلقات عمل مجتمعية 10السودان من خلال عقد  جنوب

 

https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

  
ــين تدابير الوقاية و تهي ة   2-3 ــية بتحسـ قيام الجهات الفاعلة الرئيسـ

النزاا المســــــــــلح والعنف بي ة حمائية لفائدة الأطفال المتضــــــــــررين من 
 والإيذاء والاستغلال

عــدم حــدول زيــادة في عــدد الحوادل المبلغ عنهــا للانتهــاكــات   1- 3- 2
الخطيرة المرتكبة ضــــــــد الأطفال، مثل الأطفال المرتبطين بالقوات المســــــــلحة 
والجماعات المســلحة، والعنف والاعتداء الجنســيين، والهجمات على المدارس 

لاختطا ، ومنع وصــــــول المســــــاعدة الإنســــــانية  والمســــــتشــــــفيات، وعمليات ا 
  250:  2020/2021؛ 250: 2019/2020؛  267: 2018/2019ف

 

اتخــاذ إجراءات وظيفيــة واضــــــــــــــحــة من أجــل التنفيــذ الجزئي  2-3-2
الكامل لخطة العمل الشــــــــــــاملة لإنهاء الانتهاكات الجســــــــــــيمة الســــــــــــتة  أو

 المرتكبة ضد الأطفال

  
 النواتج

لس رصــد الانتهاكات الخطيرة التي ترتكبها القوات والجماعات المســلحة ضــد الأطفال والتحقيق فيها والتحقق منها، والإبلا  عنها إلى فريق مج •
، وإلى مكتب الممثلة الخاصــــــــة للأمين العام المعنية  2005ف  1612الأمن العامل المعني بالأطفال والنزاا المســــــــلح، بمقتضــــــــى قرار المجلس  

 بالأطفال والنزاا المسلح، بسبل منها الإسهام كل عام بمعلومات لتقرير الأمين العام عن حالة الأطفال في النزاعات المسلحة

 مذكرات كل عام  4فمن المتوقع إعداد إعداد تقارير فصلية عن اتجاهات انتهاكات حقوق الطفل فمذكرات ”أفشية شاملة“  في جنوب السودان  •

ــيق أنشــــــــطة حماية الطفل من خلال تنظيم  • ــد والإبلا  عن الانتهاكات    4تنســــــ ــتوى لفريق العمل القطري التابع  لية الرصــــــ اجتماعات رييعة المســــــ
ع الجهات المعنية بحماية الأطفال في  اجتماعات للفريق العامل التقني التابع ل لية م  6الجســــــيمة ضــــــد الأطفال في حالات النزاا المســــــلح، وعقد 

 جو ا 

تنفيذ حلقتي عمل لقوات الدفاا الشـــــعبي لجنوب الســـــودان على الصـــــعيد الوطني ودورتي تو ية للجهات الفاعلة/الشـــــركاء في حماية الطفل في  •
ــد الأطفال وال ــد الانتهاكات والتجاوزات الخطيرة المرتكبة ضــــــ ــعيد الوطني لتعزيز ةلية رصــــــ تحقق منها وتحليلها والإبلا  عنها،  جو ا على الصــــــ

دورة تدريبية على مســـــتوى المكاتب الميدانية بشـــــين مســـــائل حماية الطفل والانتهاكات الخطيرة المرتكبة ضـــــد الأطفال لفائدة أطرا   30وتنفيذ 
 النزاا، وسلطات الولايات والسلطات المحلية، ومنظمات المجتمع المدني

ــد لتنفيذ خط • ــاملة، بما في ذلك أوامر الشيادة العســـكرية القائمة للجيت الشـــعبي لتحرير الســـودان والأوامر العقابية تقديم الدعم والرصـ ة العمل الشـ
 التي تحظر وتُجروِّم تجنيد الأطفال واسـتخدامهم، والاغتصـاب والعنف الجنسـي، والهجمات على المدارس والمسـتشـفيات واحتلالها/اسـتخدامها من

 اعات المسلحة، ورصدِّ تنفيذ ا لية لتلك الأوامر، وذلك سعياً لزيادة المساءلة ومكافحة الإفلات من العقابجانب القوات المسلحة والجم

 تقديم الدعم التقني لإنشاء وتنفيذ نظام فعال وعادل لقضاء الأحدال، بما في ذلك للأحدال المعرضين للانخرار في النزاا •
 

 العوامل الخارجية
النزاا مشـاركة كاملة في تنفيذ اتفاق السـلام؛ وقبول جميع الجهات المعنية المشـارِّكة في عملية السـلام بالنظام السـياسـي الجديد؛ مشـاركة أطرا    

 والتزام أطرا  النزاا الكامل بحطلاق ســــــــراف جميع الأطفال المرتبطين بالقوات المســــــــلحة والجماعات المســــــــلحة، بما في ذلك بتنفيذ خطة العمل
 ول بدون معوقات إلى مناطق التجمع والثكنات أثناء عملية تحديد هوية الأطفال الجنود والتحقق منهم وفرزهم وتسجيلهم.وإتاحة الوص

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
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 5الجدول 

 ، رصد حقوق الإنسان والإبلاغ عنها والتحقيق فيها2الموارد البشرية: العنصر 

    الموظفون الدوليون  

 
 و أ ا
 أ ا م

 2-مد
 1-مد

 -5 
 -4 

 -3 
 -2 

مـــــوظـــــفـــــو  
ــة   ــدمــــ الخــــ

 الميدانية
ــوا  ــمـ ــجـ ــمـ الـ

 الفرعي
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 فأ الوطنيون 
مـتـطـوعـو الأمـم  

 المجموا المتحدة 

          شعبة حقوق الإنسان          
  104   29   32   43   2   22   18   1   –  2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
  104   29   32   43   2   22   18   1   –  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
  –   –   –   –   –   –   –   –   –  صافي التغيير 

          وحدة حماية الط ل
  28   7   11   10   1   6   3  – – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 29  7  13 9 –  6   3  – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 1 – 2 (1) (1) – – – – صافي التغيير 

          وحدة الشؤون الجنسانية
  15   2   8   5   1   2   2  – – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
  15   2   8   5   1   2   2  – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          الاتصالات والإعلامشعبة 
  36   4   25   7   3   2   2  – – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
  36   4   25   7   3   2   2  – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 
          المجموع 
  183   42   76   65   7   32   25   1   –  2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 184  42  78 64 6  32   25   1   –  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 1  –  2 (1) (1)  –   –   –   –  صافي التغيير 

 
 الخدمات العامة.تشمل هذ  الف ة الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية والموظفين الوطنيين من ف ة  فأ  
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 الموظفون الدوليون: نقصان قدر  وظيفة واحدة  

 الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفتان  

 
  6الجدول 

 ، رصد حقوق الإنسان والإبلاغ عنها والتحقيق فيها2التغييرات في ملاك الموظ ي : العنصر 

 
نـوا الـتـغـيـيـر الـمـقـتـرف 

 في ملاو الموظفين

  الثابتة والوظائف المؤقتة الوظائف 

 من/إلى التفاصيل العدد المكتب/القسم/الوحدة

 4إلى القسم الاستشاري لسيادة القانون، العنصر  الخدمة الميدانية  1ف إعادة توزيع وحدة حماية الطفل     

 5والموارد، العنصر من دائرة إدارة العمليات  وظيفة وطنية من الف ة الفنية 1 إعادة انتداب 

 5من مكتب مدير دعم البعثة، العنصر  وظيفة وطنية من ف ة الخدمات العامة 1 إعادة توزيع 

   1 المجموع 

  
 وحدة حماية الطفل  

يُقترف إعـادة انتـداب وظيفـة واحـدة لموظف تـدريـب معـاون فموظف وطني من الف ـة الفنيـة  في وحـدة  - 55
لـدائرة العمليـات وإدارة الموارد إلى وظيفـة موظف معـاون لحمـايـة الطفـل في وحـدة حمـايـة الطفل التـدريـب التـابعـة 

من أجل زيادة قدرة الوحدة. وســيقدم شــاغل الوظيفة دعما احتياطيا للمكاتب، حســب الاقتضــاء، لكفالة التفاعل 
المناســـــــب وموثوق بها عن مع أطرا  النزاا وتنفيذ البرامج؛ والمســـــــاعدة في جمع معلومات دقيقة وفي الوقا 

ــياغة التقارير  ــلة بالتدريب؛ والإســـــهام في صـــ ــتة؛ وتقديم الدعم في الأنشـــــطة المتصـــ ــيمة الســـ الانتهاكات الجســـ
 الإلزامية التي تعتبر أساسية في تسليط الضوء على الشواغل المتعلقة بحماية الطفل.

ــاعد فريق فمن ف ة - 56 ــا إعادة توزيع وظيفة واحدة لمسـ الخدمات العامة الوطنية  من مكتب  ويُقترف أيضـ
مدير دعم البعثة إلى وحدة حماية الطفل لســد الفجوة القائمة في الدعم الإداري واللوجســتي في الوحدة، لإتاحة 
التنفيذ السلس لولاية البعثة المتعلقة بحماية الطفل. وسيقدم شاغل الوظيفة الدعم الإداري اليومي، بما في ذلك 

ــلة بحلقات العمل والتدريب وتنظيم الاجتماعات وغيرها من مهام الوحدة. تقديم الدعم في الأ ــطة المتصــــــــــ نشــــــــــ
وســــــــــــــيُمكون ذلـك موظفي حمـايـة الطفـل في الوحـدة من التركيز على الأعمـال الفنيـة المتصــــــــــــــلـة بجوهر ولايـة 

 الطفل.  حماية
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 تهيئة الظروف المواتية لإيصال المساعدات الإنسانية :3العنصر 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

  
انخفــاض فبــالنســــــــــــــبــة الم ويــة  في عــدد عوائق الوصــــــــــــــول  1-1-3 تهي ة بي ة ةمنة وميمونة لتيسير وصول المساعدة الإنسانية 3-1

: 2020/2021لا ينطبق؛  :2019/2020لا ينطبق؛  :2018/2019ف
 في المائة   30

 

عدد الكيلومترات من الطرق التي تشـــــــــــــملها عمليات الفحص  3-1-2
التطهير، أو عمليات مرافقة القوافل/التيكد من سـلامة مسـارات القوافل،  أو

ذ على الطرق وفي المنـاطق التي تحـددهـا البعثـة والجهـات العـاملـة  التي تُنفـو
انية على أنها ذات أولوية، وذلك للتخفيف من في مجال المســــاعدة الإنس ــــ

حـدة الأخطـار التي تشــــــــــــــكلهـا الألغـام الأرضــــــــــــــيـة والـذخـائر غير المنفجرة 
والســــــــــــــماف بحروِّية تنقل موظفي الأمم المتحدة والجهات العاملة في مجال 

: 2019/2020كيلومترا؛  6  789: 2018/2019المســــــاعدة الإنســــــانية ف
 كيلومتر  3 500: 2020/2021كيلومتر؛  2 500

  
 النواتج

ــاني من خلال تهي ة بي ة ةمنة وميمونة، بما يشـــــمل   • تنفيذ خطط عمل ميدانية لتحســـــين إمكانية وصـــــول الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـ
 مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة وما حولها

ــح وتطهير  • ــانية على أنها ذات أولوية؛ والتحقق من قرية/بلدة في المواقع التي تحددها البعثة   700مســـ ــاعدة الإنســـ والجهات العاملة في مجال المســـ
سـاعة من صـدور التكليف بالمهمة من البعثة؛ وتوفير حراسـة القوافل/التيكد من    72مواقع هبور طائرات الهليكو تر ومهابط الطائرات، في غضـون 

 التنقل ا من لأفراد البعثة والجهات الفاعلة في مجال العمل الإنساني سلامة مسارات القوافل من أجل تيمين قدر أكبر من حروِّية  

ــانيـة بـيمـان على طول النيـل الأبيا  150 • يوم عمـل للـدوريـات في الوحـدة النهريـة لتيســــــــــــــير تحرو الأمم المتحـدة وغيرهـا من الوكـالات الإنســــــــــــ
 يوما لكل دورية  25دوريات مرافقة للمراكب ذهابا وإيابا، و  6ف

ــانية بيمان إلى المطارات والطرق وغيرها من المواقع ف 1 200 • ــول الوكالات الإنســــــــ ــير وصــــــــ يوم عمل  100يوم عمل لدوريات الوحدات لتيســــــــ
 شهرا  12للدوريات شهريا لمدة 

 ية، بناءً على طلبهم الإسهام في تو ية أفراد المنظمات الإنسانية الوطنية والدولية بظرو  النزاا من منظور محلي من خلال تقديم إحاطات إعلام  •

ــانية بيمان،  • ــاعدة الإنســ ــال المســ ــير إيصــ ــعيد الوطني لتعزيز ولاية البعثة وإنجازاتها ييما يتعلق بتيســ ــائط على الصــ من تنظيم حملة متعددة الوســ
وتوغرافي، والمشـاركات منتجا متعدد الوسـائط، بما في ذلك الأخبار الرقمية والقصـص السـمعية البصـرية، وألبومات التصـوير الف  80خلال إنتاي 

في وســــــائط التواصــــــل الاجتماعي، لتوزيعها على منصــــــات مقر الأمم المتحدة و عثة الأمم المتحدة في جنوب الســــــودان، وكذلك على وســــــائط 
الات الأمم الذي يركز على الأنشــطة الإنســانية بالتعاون مع وك “نعمل ســويا”حلقة مدتها ســاعة من البرنامج الإذاعي  40الإعلام الخارجية؛ و 

 المتحدة والمنظمات غير الحكومية
 



 A/74/742 

 

38/90 20-03707 

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

  
تحســـين أمن وحرية التنقل لموظفي الأمم المتحدة وغيرهم من  3-2

 الموظفين المحددين وأمن أصول الأمم المتحدة ومنشآتها

عـدم حـدول زيـادة في عـدد الحوادل الأمنيـة التي يتعرض لهـا  3-2-1
الأمم المتحدة والموظفون المحددون والأصـــــــــــــول والمنشـــــــــــــآت في موظفو  

؛ 295: 2018/2019مواقع حمــايــة المــدنيين التــابعــة للبعثــة ومــا حولهــا ف
2019/2020 :450 ،2020/2021 :442  

 

ــاكـــات اتفـــاق مركز القوات  3-2-2 ــادة في عـــدد انتهـ عـــدم حـــدول زيـ
ع أنحاء جنوب يتعلق بالبعثة وموظفيها وأصـــــولها ومنشـــــآتها في جمي  ييما

: 2020/2021؛ 265:  2019/2020؛ 171:  2018/2019الســــــودان ف
265  

 

موظفو الأمم المتحدة والعاملون في مجال المساعدة الإنسانية  3-2-3
الــذين يتلقون التــدريــب للتو يــة بخطر الألغــام الأرضــــــــــــــيــة/المتفجرات من 

بي ات مخلفات الحرب في إطار التدريب على نُهج الأمن والســــــلامة في ال
ــال العســـــــــــكري،  ــبار الاتصـــــــــ الميدانية، والدورات التدريبية التمهيدية لضـــــــــ
والطلبات المخصــــصــــة الواردة من عناصــــر البعثة والشــــركاء العاملين في 

ــانيــــة ف ــاعــــدة الإنســـــــــــــــ في المــــائــــة؛  100: 2018/2019مجــــال المســـــــــــــــ
 في المائة  100: 2020/2021في المائة؛  100: 2019/2020

  
 النواتج

 العمل المنتظم مع السـلطات المختصـة في حكومة جنوب السـودان، على الصـعيدين الوطني والمحلي، ييما يتعلق بولاية البعثة وانتهاكات اتفاق •
 مركز القوات، بمـا في ذلـك القيود المفروضـــــــــــــــة على حريـة تنقـل أفراد البعثـة بمـا يؤثر على ولايـة البعثـة، من أجـل تحقيق المزيـد من الامتثـال

 ام اتفاق مركز القواتلأحك

حلقات عمل أو مناســــبات للتو ية بمشــــاركة ممثلي الحكومة، تســــتهد  أصــــحاب المصــــلحة الرئيســــيين، بمن فيهم المســــؤولون عن   10تنظيم  •
مم المتحدة المؤســــــســــــات القضــــــائية والأمنية، لزيادة فهم دور الأمم المتحدة وتعزيز احترام اتفاق مركز القوات، واتفاقية امتيازات وحصــــــانات الأ

 وغيرها من الاتفاقيات الدولية ذات الصلة

توفير التدريب للتو ية بخطر الألغام الأرضــــــــــــية والمتفجرات من مخلفات الحرب لموظفي الأمم المتحدة والعاملين في مجال تقديم المســــــــــــاعدة  •
 لفاتالإنسانية لزيادة معرفتهم بالأخطار وكيفية العمل في بي ة ملوثة بهذ  الألغام والمخ

 تعميم المعلومات والإرشــادات بخصــوا الإجراءات المتعلقة بالألغام على الجهات المعنية كل شــهر وتوفير خرائط أو معلومات دقيقة اســتجابةً  •
 لما يرد إلى البعثة من طلبات محددة

 قاعدة وموقعا تابعة للبعثة 22 توفير الأمن أمن المنطقة المحيطة لـ •

ــالات يومية الشيام بالدعوة لدى   • ــة، بمن فيهم موظفو الهجرة والجهات الفاعلة في مجال أمن المطارات، وإقامة اتصـــ ــلطات الوطنية المختصـــ الســـ
 معها بشين حرية تنقل موظفي الأمم المتحدة، بما في ذلك انتهاكات اتفاقات مركز القوات
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 العوامل الخارجية
ط وعملية   الســلام وأثر الحالة الاقتصــادية على الأمن؛ والالتزام الكامل من الســلطات الحكومية والجهات العســكرية التقدم في تنفيذ الاتفاق المنشــو

ــردين داخلياً  ــتمرار المشـ ــلحة باحترام اتفاق مركز القوات وحرية التنقل وحرمة مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة؛ واسـ في قبول  والجماعات المسـ
 قع حماية المدنيين؛الطابع المدني والمحايد لموا

  
 7الجدول 

 تهيئة الظروف المواتية لإيصال المساعدات الإنسانية :3الموارد البشرية: العنصر 

    الموظفون الدوليون  

 
 و أ ا
 أ ا م

 2-مد
 1-مد

 -5 
 -4 

 -3 
 -2 

مـــــوظـــــفـــــو  
ــة   ــدمــــ الخــــ

 الميدانية
ــوا  ــمـ ــجـ ــمـ الـ

 الفرعي
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 فأ الوطنيون 
مـتـطـوعـو الأمـم  

 المجموا المتحدة 

          شعبة الشؤون المدنية          
  18   5   5   8  –  6   2  – – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
  18   5   5   8  –  6   2  – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          والحماية قسم الإغاثة وإعادة الإدماج 
  23   5   11   7   1   4   2  – – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 24  5  12  7   1   4   2  – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 1 – 1 – – – – – – صافي التغيير 

          شعبة الاتصالات والإعلام
  14   2   9   3   1   1   1  – – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
  14   2   9   3   1   1   1  – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 
          المجموع 
  55   12   25   18   2   11   5  – – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 56  12  26  18   2   11   5  – – 2020/2021المقترحة للفترة الوظائف  
 1 – 1 – – – – – – صافي التغيير 

 
 تشمل هذ  الف ة الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية والموظفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة. فأ  

  
 الموظفون الدوليون: لا يوجد تغير صا   

 الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدةالموظفون   

، تهي ــة 3موجز التغييرات المقترحــة في ملاو الموظفين في إطــار العنصــــــــــــــر  8ويرد في الجــدول  - 57
 الظرو  المواتية لإيصال المساعدات الإنسانية.
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 8الجدول 
 سانية، تهيئة الظروف المواتية لإيصال المساعدات الإن3التغييرات في ملاك الموظ ي : العنصر 

 
نـوا الـتـغـيـيـر الـمـقـتـرف 

 في ملاو الموظفين

  الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 

 من/إلى التفاصيل العدد المكتب/القسم/الوحدة

من محلل معلومات إلى موظف لشؤون الإنعاش والعودة وإعادة  3-  1 إعادة انتداب قسم الإغاثة وإعادة الإدماي والحماية     
 الإدماي

 3-   1ف إعادة انتداب 

 5من قسم تقديم الخدمات اللوجستية، العنصر  وظيفة وطنية من ف ة الخدمات العامة 1 إعادة انتداب 

   1 المجموع 

  
 قسم الإغاثة وإعادة الإدماي والحماية  

ــم الإغاثة وإعادة 3- يُقترف إعادة انتداب وظيفة واحدة لمحلل معلومات ف   -   58 الإدماي والحماية   في قســـــــــ
إلى وظيفة موظف لشــؤون الإنعاش والعودة وإعادة الإدماي في القســم نفســه لتعزيز تواصــل القســم مع الأشــخاا  
المشــــــردين داخليا في مواقع حماية المدنيين التابعة لبعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــــودان ودور  التنســــــيقي مع 

والحماية. وســيقدم شــاغل الوظيفة، في جملة أمور، التوجيه بشــين  عناصــر البعثة والشــركاء في المجال الإنســاني 
برمجة الإنعاش المبكر ورصـــــــــــــد أثر مبادرات الإنعاش المبكر؛ وتقديم تحليل لاتجاهات العودة لتيســـــــــــــير العودة 
 ا منة والطو ية والكريمة للمشــردين؛ والمســاهمة في صــياغة تقارير إطارية شــاملة لتقييم الأداء. وســيســهم توفير

الخبرة في هذ  المجالات في الجهود التي تبذلها البعثة لتوفير الحماية الفعالة للمشــــــــردين داخليا في مواقع حماية  
 المدنيين التابعة للبعثة وتهي ة بي ة مواتية للعودة ا منة والطو ية للمشردين داخليا وإعادة إدماجهم. 

تصـالات السـلكية واللاسـلكية فمن ف ة الخدمات ويُقترف أيضـا إعادة انتداب وظيفة مسـاعد لشـؤون الا - 59
العامة الوطنية  في قســـــــــــم التكنولوجيا الميدانية إلى وظيفة مســـــــــــاعد فريق في قســـــــــــم الإغاثة وإعادة الإدماي 
والحماية لتوفير ما يلزم من دعم لوجســـتي وإداري للقســـم. وســـيقدم شـــاغل الوظيفة الدعم بمجموعة متنوعة من 

لنقل وحلقات العمل والأنشــــــــــطة المتصــــــــــلة بالتدريب، وإدارة اللوازم المكتبية، والحيز الأنشــــــــــطة، بما في ذلك ا
 المكتبي وصيانة المعدات.

 
 دعم تن يذ ات اق السلام وعمةية السلام :4العنصر 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

  
كيكلة المؤسسات السابقة للمرحلة الانتقالية والمؤسسات إعادة   1-1-4 دعم تنفيذ اتفاق السلام وإحراز تقدم في عملية السلام 4-1

ط وإعادة تشكيلها وتشغيلها  الانتقالية المحددة في الاتفاق المنشو

ط  4-1-2   تنفيذ المهام المحددة في الاتفاق المنشو

ط المتعلقــة بــالمرأة  4-1-3  تنفيــذ الأحكــام الواردة في الاتفــاق المنشــــــــــــــو
 والسلام والأمن وتعميم مراعاة المنظور الجنساني
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 النواتج
بذل المســـــــاعي الحميدة لدى أطرا  النزاا بغرض تســـــــوية المســـــــائل الخلايية، وتقديم الدعم لصـــــــياغة ســـــــياســـــــات وطنية قائمة على الشـــــــفايية  •

 في اتخاذ القرارات، بما في ذلك مشاركة المرأة على جميع مستويات الحكموالمشاركة والمساءلة 

منتديات وحلقات عمل مع الأحزاب السياسية والعناصر الفاعلة الرئيسية في المجتمع المدني الوطني، بمن في ذلك ممثلات   10تنظيم وعقد  •
السياسي أمام طائفة واسعة من الجهات الفاعلة في العمل السياسي والمجتمع المدني الجماعات النسائية، من أجل التشجيع على إفساف المجال  

اجتماعا شهريا مع أصحاب المصلحة في جنوب السودان، بما يشمل الجماعات الدينية  18ومشاركتها في العمليات السياسية، وكذلك عقد 
ئية والأوسار الأكاديمية، لمناقشة القضايا الرئيسية وتشجيع ودعم الحوار وممثلي الأشخاا ذوي الإعاقة والجماعات الشبابية والمنظمات النسا

 والانخرار والمشاركة على نحو كامل وشامل للجميع في العمليات السياسية

ط، بما في ذلك تخصيص حصة لتمثيل المرأة في  • المؤسسات،  تعزيز الخطة المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن والأحكام الجنسانية للاتفاق المنشو
منتدى نسائياً على الصعيد دون الوطني بشين السلام ومنتدى  32من خلال فأ  تو ية العضوات في منظمات المجتمع المدني؛ فب  تنظيم 

ط؛ في  تيسير حلقة عمل عن مشار  كة  نسائي واحد على الصعيد الوطني بشين السلام لتعزيز الحوار والمناقشة من أجل دعم تنفيذ الاتفاق المنشو
من أجل استهدا  الجهات الرئيسية صاحبة   2000ف 1325المرأة في صنع القرارات العامة وفي عمليات السلام وفقاً لقرار مجلس الأمن 

 جتمع المدنيالمصلحة وقادة الرأي في الجمعية التشريعية الوطنية والأحزاب السياسية ومنظمات الم

بما في ذلك  تعزيز عمليات العدالة الانتقالية وتدابير المساءلة من خلال تقديم المساعدة التقنية من أجل إنشاء وتفعيل ةليات العدالة الانتقالية، •
 الانتقالية أنشطة تو ية تهد  إلى تعزيز بي ة مواتية لتنفيذ عمليات العدالة 10لجنة الحشيقة والمصالحة ولأم الجراف وتنظيم 

ة السلام، تقديم المشورة والمساعدة التقنية والدعم إلى البرلمان والهي ات الرقابية المعاد تشكيلها من أجل تعزيز المشاركة الجماهيرية في عملي  •
 حلقة عمل اجتماعا/ 12ودعم إنجاز تعديل وصياغة التشريعات دعما لبرنامج الإصلاف الأوسع نطاقا وفقا للاتفاق المنشط من خلال 

تقديم الدعم لأنشـــــطة بناء الثقة والطمينينة بين الحكومة وســـــلطات المعارضـــــة، والمجتمعات المحلية من المناطق التي تســـــيطر عليها الحكومة  •
ماي منتديات للحوار، وتبادل الزيارات، وتنظيم التجمعات العامة ومناســــــبات أخرى، مع التركيز على تعميم إد 10والمعارضــــــة، من خلال عقد 

 النساء والشباب، لتهي ة الظرو  الداعمة لعملية السلام الوطنية

ــعبي، بما في ذلك الجهات الفاعلة غير الحكومية، والمجتمعات المحلية،  • ــتوى الشــــــــ ــلحة على المســــــــ ــحاب المصــــــــ تقديم الدعم لتعزيز دور أصــــــــ
ــباب، في تنفيذ  ــاء والشـــ ــية، ورابطات الزعماء، والنســـ منتديات وحوارات وحلقات عمل  10الاتفاق المنشـــــط من خلال عقد ومخيمات رعاة الماشـــ

 المناسبات وغيرها من

ــعيد الوطني لدعم عملية الســـــلام، بما في ذلك فأ   • ــالحة داخل البلد؛   25تنظيم حملة إعلامية على الصـــ ــاطا للتو ية لتعزيز الســـــلام والمصـــ نشـــ
لاتفــاق المعــاد تنشــــــــــــــيطــه و/أو المعلومــات المتعلقــة بــالعمليــات الانتخــابيــة؛ وإنتــاي ونشــــــــــــــر المواد الترويجيــة، بمــا في ذلــك نســــــــــــــ  من ا فب 
منتجا متعدد الوسـائط، بما في ذلك الأخبار الرقمية والقصـص السـمعية البصـرية، وألبومات التصـوير الفوتوغرافي، والمشـاركة   150 وإنتاي في 

لمقر الأمم المتحدة والبعثة، وكذلك على وســـــــــــائط الإعلام الخارجية؛ المنابر الرقمية جميع في وســـــــــــائل التواصـــــــــــل الاجتماعي، لتوزيعها على 
 حلقة إذا ية للمائدة المستديرة  40  لمدة ساعة واحدة و  Democracy in Actionف  الديمقراطية في العملحلقة إذا ية من برنامج   40و د  فد 

 نتخابية  لمدة ساعتين، يتم التركيز فيها على السلام والعمليات الاRound Tableف

 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

  
تقديم الدعم للمؤســســات المنشــية بموجب اتفاق الســلام لرصــد  4-2

 وتنسيق تنفيذ ، وقيامها بعملها على نحو فعال

عقد اجتماعات منتظمة للجنة المشــــــــــــــتركة للرصــــــــــــــد والتقييم   4-2-1
الإشــــرا  على تنفيذ  المعاد تشــــكيلها، بمشــــاركة جميع الأطرا ، من أجل  

؛ 12:  2019/2020؛ 8:  2018/2019اتفاق الســــــلام المعاد تنشــــــيطه ف
2020/2021 :12  

المعنية بالرصــد والتحقق التابعة  12أداء جميع الأفرقة الـــــــــــــــــ   4-2-2 
 لية الرصــــــــد والتحقق من وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية 

للشــــــــــــكاوى المتعلقة بانتهاكات اتفاق وقف لعملها واســــــــــــتجابتها بســــــــــــرعة  
 الأعمال العدائية

عقـد اجتمـاعـات منتظمـة لمجلس ةليـة الرصـــــــــــــــد والتحقق من  4-2-3 
وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية، بمشـاركة جميع الأطرا ، 
من أجـل الإشــــــــــــــرا  على عمـل أفرقـة الرصـــــــــــــــد والتحقق وكفـالـة الكفـاءة 

ــد ال تقـدم المحرز في تنفيـذ الوقف الـدائم لإطلاق النـار والفعـاليـة في رصــــــــــــ
 والترتيبات الأمنية الانتقالية والتحقق منه والإبلا  عنه

  
 النواتج

شاركة بذل المساعي الحميدة لدعم اللجنة المشتركة للرصد والتقييم المعاد تشكيلها في الإشرا  على تنفيذ الاتفاق المعاد تنشيطه عن طريق الم •
 اجتماعا للجنة 12في 

تنشيطه التشجيع على تقديم دعم مشترو ومتسق من المجتمع الدولي لعمل اللجنة المشتركة للرصد والتقييم المعاد تشكيلها وتنفيذ الاتفاق المعاد  •
بلوماسيا مع أعضاء محفلا د 12اجتماعا تحضيريا مع الشركاء الدوليين والإقليميين قبل انعقاد اجتماعات اللجنة، وتنظيم  14من خلال عقد 

 السلك الدبلوماسي، وعقد اجتماعات منتظمة مع مكتب الاتصال التابع للاتحاد الأفريقي في جنوب السودان 

ظم مع بذل المساعي الحميدة لتيسير التعاون والتنسيق بين الكيانات الإقليمية والشركاء ا خرين على نحو فعال ومستمر من خلال التعاون المنت  •
 كاء لدعم ضمان أن تكون عمليات السلام والحوكمة مستدامة وشاملة للجميعهؤلاء الشر 

اجتماعا للمجلس؛ وتوفير  12تقديم الدعم  لية الرصد والتحقق من وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية، من خلال المشاركة في  •
 تواصل اليومي مع ا لية لتنسيق العملياتالدعم الإسكاني والإداري واللوجستي لأفرقة الرصد والتحقق؛ وال

فريقا من أفرقة الرصـــد والتحقق التابعة  لية الرصـــد والتحقق من  12يوما من أيام عمل الدوريات في الأفرقة المتكاملة دعما لـــــــــــــــــ    360إنجاز  •
يومــا من أيــام عمــل  30الأمنيــة الانتقــاليــة ف وقف إطلاق النــار والترتيبــات الأمنيــة الانتقــاليــة التي تقوم برصـــــــــــــــد وقف إطلاق النــار والترتيبــات

 شهرا  12الدوريات في الشهر لفترة 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

  
إضــــــــفاء الطابع المؤســــــــســــــــي على أحكام اتفاق الســــــــلام في  4-3

 الدستورين الانتقالي والدائم

اعتماد حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية لدســــــــــــــتور دائم جديد  4-3-1
 خلال عملية لوضع الدستور شاملة للجميع وقائمة على المشاركةمن 

تعزيز المشــــــاركة الشــــــعبية في عمليات مراجعة الدســــــتور من  4-3-2 
خلال مشــاركة أصــحاب المصــلحة الرئيســيين في عملية التشــاور، بما في 
ذلـك التثشيف المـدني ومنتـديـات التنوير العـامـة، مع إيلاء الاعتبـار الواجب 

 لمشاركة المرأة والشباب على قدم المساواة وعلى نحو شامل للجميع.

  
 النواتج

مراجعتها تقديم المشورة والمساعدة التقنية والدعم إلى حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية، حسب الاقتضاء، في عملية تحديد التشريعات الرئيسية و  •
 دستورية المقترحة في الاتفاق المعاد تنشيطهوصياغتها، بما يتماشى مع الإصلاحات التشريعية وال

ة بذل المساعي الحميدة وتقديم المشورة والدعم بشين إنشاء المفوضية القومية لمراجعة الدستور وحسن أدائها عن طريق عقد اجتماعات أسبو ي  •
 مع ممثلي حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية

المفوضية القومية لمراجعة الدستور بشين وضع الصيغة النهائية لدستور دائم، بما في ذلك بشين  تقديم المشورة والمساعدة التقنية والدعم إلى •
حلقات عمل مع أعضاء المفوضية لتعزيز وتشجيع اعتماد المعايير وأفضل الممارسات المقبولة دوليا    4تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وتنظيم  

 في عملية صياغة الدستور الدائم

لدعم الدولي لعملية مراجعة الدستور لكفالة التماسك والاتساق في إيصال المساعدة من خلال المنتدى التشاوري لكبار المسؤولين وفريق تنسيق ا •
 استشاري فني

الســـــياســـــية، منتديات مائدة مســـــتديرة مع ف ات مســـــتهدفة مختارة من أصـــــحاب المصـــــلحة في جنوب الســـــودان، بما في ذلك الأحزاب    6تنظيم  •
د بها في عملية المشــــاور  ة ومنظمات المجتمع المدني، والجماعات النســــائية، والجماعات الشــــبابية، لإذكاء الوعي بالقضــــايا الأســــاســــية، يُســــترشــــَ

 العامة لصياغة دستور دائم، ولتشجيع التمثيل والمشاركة المتسمين بالقدرة في هذ  العملية على نطاق واسع
 

 مؤشرات الإنجاز المتوقعالإنجاز 

  
اضــــــــــــــطلاا اللجنة الوطنية للانتخابات، بما في ذلك فروعها  1-4-4 إجراء الانتخابات وفقا للمعايير الدولية بعد الفترة الانتقالية 4-4

على مســــــــــــــتوى الولايـــات والمحليـــات، بكـــامـــل مهـــامهـــا، وإحراز تقـــدم في 
الزمني الـذي يتفق عليـه الأعمـال التحضــــــــــــــيريـة للانتخـابـات وفقـا للجـدول 

 جميع أصحاب المصلحة

إحراز تقــــدم نحو تهي ــــة بي ــــة مواتيــــة لتنظيم انتخــــابــــات حرة  4-4-2 
ــفافة، مع إيلاء الاعتبار الواجب  ــاملة وشــــــــ ــداقية وشــــــــ ونزيهة وذات مصــــــــ

 لمشاركة المرأة والشباب على قدم المساواة وعلى نحو شامل للجميع
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 النواتج
 اجتماعات شـهرية مع الأحزاب السـياسـية لتعزيز المشـاركة الفعالة والمسـتدامة في العمليات السـياسـية والانتخابية، ولإسـداء المشـورة لضـمانتنظيم  •

 سيالسيااستمرار مشاركتها في العملية الانتقالية السياسية، ولتشجيع الشفايية والتسامح، بما في ذلك احترام وحماية الحريات الأساسية والحيز 

تقديم الدعم لضمان التواصل على الصعيدين الوطني ودون الوطني مع أصحاب المصلحة الرئيسيين من الأوسار السياسية، والمجتمع المدني،  •
والمجتمعات المحلية، وذلك لاستيعاب الجميع والتشجيع على زيادة تمثيل ومشاركة النساء والشباب في العملية الانتخابية من خلال عقد 

 عات مع ممثلي الأحزاب السياسية، والسلطات الحكومية، ومنظمات المجتمع المدنياجتما

السياسي والمنصات ذات الصلة لتشجيع وضع وتنفيذ خطة عمل للنهوض بمشاركة المرأة العاملات في الميدان تنظيم اجتماعات مع النساء  •
 ومساهمتها في الحياة السياسية

لمهارات الشيادية لموظفات الانتخابات، والمرشحات الطموحات، ووسائط الإعلام، والناخبات بشين مشاركة تقديم الدعم لإجراء تدريب على ا •
 المرأة في العملية الانتخابية 

ائل عقد اجتماعات أسبو ية مع مجلس المفوضين في اللجنة الوطنية للانتخابات والشعب التقنية التابعة لها لتقديم الدعم والمشورة بشين المس •
 المتصلة بتنفيذ الجدول الزمني للانتخابات 

ــياســـــــي، للســـــــلطات المحلية، واللجنة الوطنية للانتخابات، والأحزاب  • بذل المســـــــاعي الحميدة، من خلال المشـــــــاركة والدعوة على الصـــــــعيد الســـــ
 السياسية، والجهات الفاعلة الأخرى، للتخفيف من خطر اندلاا العنف المتصل بالانتخابات

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

  
تهي ــة بي ــة ةمنــة ومــيمونــة من خلال معــالجــة حكومــة الوحــدة  4-5

ــائل العدالة وإصـــــــلاف قطاا  الوطنية الانتقالية على نحو شـــــــامل مســـــ
 الأمن ونزا السلاف والتسريح وإعادة الإدماي

إنشـــــــــــــــاء مؤســــــــــــــســـــــــــــــات قطــاا الأمن الانتقــاليــة على النحو  4-5-1
المنصوا عليه في الاتفاق المعاد تنشيطه ووضع خريطة طريق لإجراء 
إصلاحات ذات أولوية في مجال سيادة القانون وقطاا الأمن خلال الفترة 
الانتقالية، مع إيلاء الاعتبار الواجب لمشـــــــاركة المرأة الشـــــــاملة وعلى قدم 

 قطاا الأمن بشكل يراعي المنظور الجنسانيالمساواة وإصلاف 

  
 النواتج

 بذل المســاعي الحميدة لتشــجيع ودعم الاتفاق الســياســي بشــين الإصــلاحات المتعلقة بالعدالة و قطاا الأمن، بما في ذلك نزا الســلاف والتســريح •
الوحدة الوطنية الانتقالية واللجنة المشـــــتركة للرصـــــد والتقييم وإعادة الإدماي وإصـــــلاف قطاا الأمن، عن طريق العمل بشـــــكل منتظم مع حكومة 

 المعاد تشكيلها والمؤسسات الأمنية الانتقالية التابعة لكل منهما

ترتيبات تقديم المشـــورة التقنية إلى المؤســـســـات الأمنية الانتقالية المنشـــية بموجب الاتفاق المعاد تنشـــيطه لدعم تنفيذ المقترحات المتعلقة بوضـــع  •
 منية انتقالية منقحةأ
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 العوامل الخارجية
فتوحة اســـــتمرار الموقعين في التعاون مع مؤســـــســـــات وةليات الاتفاق المعاد تنشـــــيطه والتقيد بالجداول الزمنية لتنفيذها؛ و قاء البي ة الســـــياســـــية م 

فاعلة العســكرية والجماعات المســلحة لحرية تنقل بالقدر الكافي لمناقشــة القضــايا الرئيســية في منتديات تضــم جميع الأطرا ؛ واحترام الجهات ال
الرصد والتحقق أفراد البعثة وأفرقة الرصد والتحقق التابعة  لية الرصد والتحقق من وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية؛ وتزويد أفرقة  

الدســــــتور وا ليات اللازمة لاعداد للانتخابات وتزويدها    بما يكفي من الموارد للاضــــــطلاا بمهام الرصــــــد؛ وإنشــــــاء المفوضــــــية القومية لمراجعة
 بالموارد الكايية

  
 9الجدول 

 ، تقديم الدعم لتن يذ ات اق السلام ولعمةية السلام4الموارد البشرية: العنصر 

 المجموا الف ة

  الأفراد المقدمون من الحكومات - أولا  
 78 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 78 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
  - صافي التغيير 
    الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -ثانيا 
 و أ ا
 أ ا م

 2-مد
 1-مد

 -5 
 -4 

 -3 
 -2 

مـــــوظـــــفـــــو  
ــة   ــدمــــ الخــــ

 الميدانية
ــوا  ــمـ ــجـ ــمـ الـ

 الفرعي
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 فأ الوطنيون 
مـتـطـوعـو الأمـم  

 المجموا المتحدة 

          العمةيات المشتركةمركز 
  12   4  –  8   1   5   2  – – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
  12   4  –  8   1   5   2  – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          شعبة الشؤون السياسية 
 19   –   6   13   2   5   5   1   –  2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 19   –   6   13   2   5   5   1   –  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          شعبة الشؤون المدنية
  12   4   6   2  –  1   1  – – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
  12   4   6   2  –  1   1  – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          شعبة الاتصالات والإعلام
  6   1   4   1   1  – – – – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
  6   1   4   1   1  – – – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 
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    الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -ثانيا 
 و أ ا
 أ ا م

 2-مد
 1-مد

 -5 
 -4 

 -3 
 -2 

مـــــوظـــــفـــــو  
ــة   ــدمــــ الخــــ

 الميدانية
ــوا  ــمـ ــجـ ــمـ الـ

 الفرعي
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 فأ الوطنيون 
مـتـطـوعـو الأمـم  

 المجموا المتحدة 

          القسم الاستشاري لشؤون سيادة القانون 
  16   2   1   13   1   2   9   1  – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 20 3 2 15 2 3  9   1  – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 4 1 1 2 1 1 – – – صافي التغيير 
          المجموع ال رعي، ثانيا 
 65  11  17  37   5   13   17   2   –  2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 69 12 18 39 6 14  17   2   –  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 4 1  1  2 1 1  –   –   –  صافي التغيير 
          االمجموع، أولا وثاني 
 143         2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 147         2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 4         صافي التغيير 

 
 تشمل هذ  الف ة الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية والموظفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة. فأ  

  
 قدرها وظيفتانالموظفون الدوليون: زيادة   

 الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة  

 متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها وظيفة مؤقتة واحدة  

، تقــديم 4موجز التغييرات المقترحــة في ملاو الموظفين في إطــار العنصــــــــــــــر  10يرد في الجــدول  - 60
 الدعم لتنفيذ اتفاق السلام ولعملية السلام.

 
 10الجدول 

 ، تقديم الدعم لتن يذ ات اق السلام ولعمةية السلام4غييرات في ملاك الموظ ي : العنصر الت

 
نـوا الـتـغـيـيـر الـمـقـتـرف 

 في ملاو الموظفين

  الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 

 من/إلى التفاصيل العدد المكتب/القسم/الوحدة

  3-  1 إنشاء القسم الاستشاري لشؤون سيادة القانون      

  موظف وطني من الف ة الفنية 1 إنشاء 

  من متطوعي الأمم المتحدة 1 إنشاء 

 2من وحدة حماية الطفل، العنصر  من ف ة الخدمة الميدانية 1 إعادة توزيع 

   4 المجموع 
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 القسم الاستشاري لشؤون سيادة القانون   

يركز القســـم الاســـتشـــاري لشـــؤون ســـيادة القانون التابع للبعثة على أر عة مجالات رئيســـية، وهي تعزيز   -   61
المســــــــــاءلة عن طريق زيادة إمكانية اللجوء إلى القضــــــــــاء وقدرة ةليات المســــــــــاءلة الوطنية ييما يتعلق بانتهاكات  

نسـي المتصـل بالنزاا، وتقديم الدعم وتجاوزات حقوق الإنسـان، بما في ذلك العنف الجنسـي والجنسـاني والعنف الج 
ــفية لفترات طويلة؛ ودعم العودة ا منة   لمعالجة انتهاكات حقوق الإنســــــــان للأشــــــــخاا المحتجزين بطريقة تعســــــ
ــي والملكية؛ ودعم تنفيذ الاتفاق   ــكان والأراضــــ ــاء أطر قانونية لمعالجة حقوق الإســــ والطو ية من خلال دعم إنشــــ

لال زيادة مشـــــاركة الجمهور في عملية الســـــلام؛ ودعم مواقع حماية المدنيين  المعاد تنشـــــيطه، بما في ذلك من خ 
 التابعة للبعثة، من خلال إنفاذ سياسات الأمم المتحدة ومعاييرها المتعلقة بالاحتجاز بطريقة واضحة ومتسقة. 

، بتقديم المســاعدة التقنية والمشــورة لدعم تنفيذ   2019ف 2459وكلف مجلس الأمن البعثة، في قرار    - 62
ــيمثل التشـــــــكيل المتوقع لحكومة الوحدة الوطنية  الاتفاق المعاد تنشـــــــيطه وعملية الســـــــلام الأوســـــــع نطاقا. وســـــ
 الانتقـاليـة المنشــــــــــــــطـة بـدايـة الفترة الانتقـاليـة بموجـب الاتفـاق المعـاد تنشــــــــــــــيطـه، وهي فترة من المقرر أن يجري 

خلالها عدد من الإصلاحات. ومن المتوقع أن تسعى حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية المنشطة إلى الحصول 
على مزيد من الدعم من البعثة من أجل تنفيذ هذ  الإصــلاحات. وفي هذا الصــدد، يُقترف إنشــاء وظيفة واحدة 

ــائية ف  ــتشـــاري المعني بالعدالة3-لموظف للشـــؤون القضـ ــتشـــاري لشـــؤون    في الفريق الاسـ التابع للقســـم الاسـ
ــاعدة التقنيتين من جانب الأمم المتحدة وغيرها من الجهات  ــيادة القانون لكفالة أن يتم تقديم المشـــــورة والمســـ ســـ
الفاعلة الدولية لعملية الإصــــلاف بكفاءة و طريقة منســــقة. وهذا الدعم حيوي لترســــي  ســــيادة القانون في جنوب 

ــودان وتعزيز الأهدا  الاس ــــ ــاغل الوظيفة الســ ــيقدم شــ تراتيجية للبعثة في حماية المدنيين و ناء ســــلام دائم. وســ
ــاعـدة في عـدد من المجـالات، بمـا في ذلـك إجراء التحليـل التقني، وتقـديم الـدعم في مجـال الصــــــــــــــيـاغـة  المســــــــــــ

عاد القانونية، وتقديم المشـــــــورة في مجال الســـــــياســـــــات إلى مؤســـــــســـــــات العدالة والرقابة دعما لتنفيذ الاتفاق الم
 تنشيطه، والنهوض بالقدرة الحالية للقسم على الاضطلاا بينشطة أساسية.

، بشــكل كبير على الحاجة إلى  2019ف  2459و الإضــافة إلى ذلك، يركز مجلس الأمن، في قرار    - 63
يادة القانون بالنســــبة للســــلام المســــتدام. وقد عمل القســـم المســــاءلة في جنوب الســــودان، ويشــــدد على أهمية س ــــ

الاستشاري لشؤون سيادة القانون، منذ إنشائه، على وضع ةليات لإحالة حالات الحوادل الأمنية الخطيرة التي 
تقع داخل مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة إلى الســلطات الوطنية للتحقيق فيها وملاحقة مرتكبيها قضــائيا. 

ــائية في جنوب وف ي إطار هذا المســــــــعى، يعمل القســــــــم مع الســــــــلطات الوطنية، بما في ذلك الســــــــلطة القضــــــ
الســـــــــــــودان، على إنشـــــــــــــاء محاكم متنقلة في المناطق التي يؤدي فيها النزاا إلى عدم وجود جهة أو أكثر من 

ر الـدوليـة للمحـاكمـة الجهـات الفـاعلـة في قطـاا العـدالـة. ولضــــــــــــــمـان أن تتقيـد جميع المحـاكم المتنقلـة بـالمعـايي 
ــم المســـــاعدة التقنية والدعوة في الموقع إلى  ــتعانة بمحام وشـــــهود، يقدم القســـ العادلة، بما في ذلك إمكانية الاســـ
النظراء الوطنيين. وقد حاول القســـــم اســـــتيعاب الطلب المتزايد على دعم المحاكم المتنقلة والجهات الفاعلة في 

د مســــتويات ملاو موظفيه الحالية. بيد أنه بالنظر إلى صــــغر حجم مجال ســــيادة القانون في الميدان في حدو 
القسم، فحن توزوا الموظفين باستمرار في الميدان يقوض قدرة القسم على العمل باستمرار مع الشركاء الوطنيين  

ــيطه. وفي ه ــية الأخرى من ولايته، بما في ذلك تنفيذ الاتفاق المعاد تنشـــــ ذا في جو ا للوفاء بالمجالات الرئيســـــ
الصــــــدد، يُقترف إنشــــــاء وظيفة واحدة لموظف معاون لشــــــؤون ســــــيادة القانون فموظف وطني من الف ة الفنية  
ووظيفة مؤقتة واحدة لموظف لشؤون سيادة القانون فمن متطوعي الأمم المتحدة  في القسم الاستشاري لشؤون 

م الأول على تقديم الدعم إلى المحاكم سيادة القانون. وسيركز الموظف المعاون لشؤون سيادة القانون في المقا

https://undocs.org/ar/S/RES/2459(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2459(2019)
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المتنقلـة والجهـات الفـاعلـة في مجـال ســــــــــــــيـادة القـانون في الميـدان، مع توفير الخبرة الفنيـة في مجـال القوانين 
 فوضـينوالإجراءات السـارية في جنوب السـودان التي سـتكون مفيدة إلى حد كبير عند التعامل والتنسـيق مع الم

ــيتيح ذلك تفا ــم على النحو الوطنيين. وسـ ــورة التقنية للقسـ ــلطات الوطنية لكفالة تكييف المشـ علات أقوى مع السـ
المناسـب مع السـياقين الوطني والمحلي. وسـيعمل موظف شـؤون سـيادة القانون بشـكل وثيق مع موظفي البعثة 

ــم إلى المحاكم المتنقلة وقطاعات العدالة في الميدان وت  ــيق الدعم الذي يقدمه القسـ ــم لتنسـ وفير منظور في القسـ
المشــورة التقنية بطريقة منســقة وتقديم الدعم بما يتماشــى    جميع خدمات قانوني دولي للمســاعدة في كفالة تقديم

 مع أفضل الممارسات الدولية ومعايير حقوق الإنسان.

فريق ويُقترف أيضــا نقل وظيفة مســاعد إداري فمن ف ة الخدمة الميدانية  من وحدة حماية الطفل إلى  - 64
الســــجون في القســــم الاســــتشــــاري لســــيادة القانون لدعم المهام الإدارية للفريق. وســــيقدم شــــاغل الوظيفة الدعم 
الإداري في مختلف المجـــالات، بمـــا في ذلـــك الاحتفـــاظ بملفـــات كـــاملـــة ودقيقـــة لجميع المســــــــــــــــائـــل المتعلقـــة 

فا الأمن في مواقع حماية المدنيين،  بالاحتجاز، والحفاظ على الشــراكات مع الشــركاء المعنيين العاملين في ح
ــطة التوظيف  وتوفير الدعم من المكاتب الأمامية، بما في ذلك إدارة الســـــــجلات وقواعد البيانات، وجدولة أنشـــــ
وتنظيمها، وتسـجيل الوصـول والمغادرة، ورصـد الحضـور الشـهري، والمسـاعدة في تخطيط الميزانية، والاتصـال 

 رارية عمليات مرافق الاحتجاز.بعناصر البعثة الأخرى لضمان استم

 
 الدعم  :5العنصر 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

  
تقـديم خـدمـات دعم ســــــــــــــريعـة وفعـالـة تتســــــــــــــم بـالكفـاءة و حس  5-1

 المسؤولية إلى البعثة

النســـــبة الم وية لســـــاعات الطيران المســـــتخدَمة من الســـــاعات  5-1-1
ــاذ، والإجلاء  ــاء الطيران لأغراض البحـــــــد والإنقـــــ ــاســــــــــــــتثنـــــ المقررة فبـــــ

ــيـــن  ف ــبـــي/إجـــلاء الـــمصــــــــــــــــــــابـ ــة؛  78: 2018/2019الـــطـ ــائـــــ ــمـــــ فـــي الـ
 في المائة  90 ≤ : 2020/2021في المائة؛  90 ≤ : 2019/2020

ــنوية للوظائف 5-1-2  ــبة الم وية الســــ ــط النســــ ــاغرة   متوســــ الدولية الشــــ
ــا ف ــيذون بـــهـــــ ــة؛  5,4: 2018/2019الـــمـــــ ــائـــــ  : 2019/2020فـــي الـــمـــــ

 في المـــــــائـــــــة  5: 2020/2021في المـــــــائـــــــة؛  3±  في المـــــــائـــــــة 8 
 في المائة  ±1 

متوســط النســبة الم وية الســنوية لانال من مجموا الموظفين  5-1-3 
 : 2019/2020في المـــــائـــــة؛  27: 2018/2019المـــــدنيين الـــــدوليين ف

 في المائة  37 ≤ : 2020/2021في المائة   35 ≤ 

متوسـط عدد الأيام التقويمية التي يسـتغرقها اسـتقدام الموظفين  5-1-4 
على أســـــــاس قائمة المرشـــــــحين المقبولين، منذ فتح باب الترشـــــــح للوظيفة 

والرتب من  1-إلى مد  3-الشـــــاغرة وحتى اختيار المرشـــــح، للرتب من  
ــبــــق؛  :2018/2019ف 7-مإلــــى خ  3-خ م ــطــ ــنــ  : 2019/2020لا يــ

  101 ≥ : 2020/2021؛ 101 ≥ 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

  
متوســــط عدد الأيام التقويمية التي يســــتغرقها اســــتقدام موظف  5-1-5 

لشـغل وظيفة محددة، منذ فتح باب الترشـح للوظيفة الشـاغرة وحتى اختيار 
 7-إلى خ م 3-والرتب من خ م 1-إلى مد 3-المرشــــــــــــــح، للرتب من  

 : 2020/2021؛ 120 ≥ : 2019/2020لا ينطبق؛  :2018/2019ف
 ≤ 120  

النتيجـة الإجمـاليـة في ســــــــــــــجـل الأداء البي ي الـذي وضــــــــــــــعتـه  5-1-6 
ــق؛  :2018/2019الإدارة ف ــبــــــــ ــطــــــــ ــنــــــــ ؛ 100: 2019/2020لا يــــــــ

2020/2021 :100  

النســـــــــــــبــــة الم ويــــة لجميع مشـــــــــــــكلات تكنولوجيــــا المعلومــــات  7- 1- 5 
الأهدا  المقررة، والمتصـــــــــــلة   والاتصـــــــــــالات التي يتم حلها ضـــــــــــمن إطار 
في المائة؛   96: 2019/ 2018بالمخاطر العالية والمتوســــطة والمنخفضــــة ف 

 في المائة   85  ≤ : 2021/ 2020في المائة؛   85 ≤  : 2020/ 2019

ــياســـــــة إدارة المخاطر في مجال الســـــــلامة المهنية  8- 1- 5  الامتثال لســـــ
في المائة؛   100: 2020/ 2019في المائة؛   85: 2019/ 2018الميدانية ف 

 في المائة    100: 2021/ 2020

النتيجة الإجمالية في مؤشــــــــــــر الأداء لإدارة الممتلكات، الذي  5-1-9 
 : 2019/2020؛ 1 955:  2018/2019وضـــــــــــــعته إدارة الأمم المتحدة ف

  1 800 ≤  2020/2021؛ 1 800 ≤ 

د النســـــــــــــبة الم وية لحالات الخروي عن خطة الطلب من حي  5-1-10 
لا ينطبق؛  :2018/2019الكميــــات المقررة وتوقيــــا عمليــــة الشــــــــــــــراء ف

 في المائة  20 ≥ : 2020/2021في المائة؛  20 ≥ : 2019/2020

النســــــــــــــبـــة الم ويـــة لأفراد الوحـــدات المشيمين في مبـــان للأمم  5-1-11 
حزيران/يونيــه، وفقــا لمــذكرة التفــاهم  30المتحــدة تســــــــــــــتوفي المعــايير في 

ــة؛  100: 2018/2019ف ــائــ ــة؛  100: 2019/2020في المــ ــائــ في المــ
 في المائة  100: 2020/2021

امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة المتعلقة بحيصــال حصــص   12- 1- 5 
في المـــائـــة؛   96: 2019/ 2018الإعـــاشــــــــــــــــة وجودتهـــا وإدارة مخزونـــاتهـــا ف 

 في المائة    95  ≤ : 2021/ 2020في المائة؛   95  ≤ : 2020/ 2019
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 النواتج
 تحسينات الخدمة

 الاستراتيجية البي ية لادارة تنفيذ خطة العمل البي ية على نطاق البعثة، تمشيا مع  •

 دعم تنفيذ استراتيجية ومخطط الإدارة لإدارة سلسلة الإمداد •
 

 خدمات الطيران 

 طائرة مروحية  19طائرات ثابتة الجناحين و  7طائرة ف 26تشغيل وصيانة ما مجموعه  •

ساعات من مقدمي خدمات عسكرية    4  800تجارية، و  ساعة من مقدمي خدمات    14  503ساعة طيران مقررة ف  19  303توفير ما مجموعه   •
 لتغطية جميع الخدمات، بما في ذلك خدمات الركاب، والبضائع، والدوريات والمراقبة، والبحد والإنقاذ، وإجلاء المصابين والإجلاء الطبي

 مطارا وموقعا لهبور الطائرات 34طائرة و  26الإشرا  على معايير سلامة الطيران لـ  •
 

 الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ  خدمات

ضة 1 190 119 000توفير خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة لميزانية قدرها  •  دولار، بما يتماشى مع السلطة المفوو
 

 خدمات الموظ ي  المدنيي  

موظفا  1 446موظفا دوليا، و   924موظفا ف 2 867تقديم خدمات الموارد البشــــــــــــــرية إلى قوام ميذون به من الموظفين المدنيين يصــــــــــــــل إلى  •
من متطوعي الأمم المتحـدة ، وتشــــــــــــــمـل هـذ  الخـدمـات تقـديم الـدعم لتجهيز المطـالبـات  455من الموظفين في وظـائف مؤقتـة، و  42وطنيـا، و 

 تماشى مع السلطة المفووضةوالاستحقاقات والمزايا، والتوظيف، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، بما ي 
 

 خدمات المرافق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسية 

 موقعا تابعا للبعثة 20تقديم خدمات الصيانة والإصلاف لما مجموعه  •

 مشروعا للبناء والتجديد والتعديل 12تنفيذ  •

 ومحطتين لألواف الطاقة الشمسية من المولدات الكهر ائية المملوكة للأمم المتحدة  313تشغيل وصيانة  •

محطة لمعالجة الميا    30من ةبار الميا /حُفر ض و الميا  الجويية، و    48تشغيل وصيانة مرافق لتوفير الميا  ومعالجتها مملوكة للأمم المتحدة ف •
 محطة لمعالجة ميا  الصر  الصحي  97وتنقيتها  و 

 مكاتب ميدانية 10لنفايات السائلة والصلبة والتخلص منها، في توفير خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك جمع ا •
 

 خدمات إدارة الوقود 

مليون   4,2، و ة مليون لتر للعمليـات البحري ـ 0,1مليون لتر للعمليـات الجويـة، و  21,7مليون لتر من الوقود ف  56,1إدارة عمليـات توريـد وتخزين  • 
ــل البري، و  ــدات الكه  31,0لتر للنقـ ــار التوزيع ومرافق التخزين في  مليون لتر لمولـ ــاء ومرافق أخرى  والزيوت ومواد التشـــــــــــــحيم في جميع نقـ ر ـ

 موقعا  16
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 خدمات تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعةومات والاتصالات السةكية واللاسةكية 

جهازا لاسلكيا للمحطات القاعدية، وتقديم خدمات    416جهازا لاسلكيا متنقلا للمركبات، و    2  807جهازا لاسلكيا محمولا باليد، و    5  143توفير   •
 الدعم ذات الصلة بها

 مرافق لانتاي الإذاعي 6  و FMمحطة للبد الإذاعي على موجات التضمين الترددي ف 23تشغيل وصيانة  •

دة طريية ذات فتحات صغيرة  وح 55تشغيل وصيانة شبكة لتوفير خدمات الاتصالات بالصوت والفاكس والفيديو ونقل البيانات، بما في ذلك  •
 اشتراكا في خطط خدمات الهواتف الساتلية والمحمولة  1 750وصلة تعمل بالموجات الدقيقة، وتوفير  95مقسما هاتفيا، و  35جدا، و 

ظاميين، بالإضافة  مستخدما نهائيا من الموظفين المدنيين والأفراد الن  5 693طابعة، لقوام يبلغ متوسطه  673جهازا حاسو يا و  5 451توفير  •
طابعة لأغراض الاتصال بين أفراد الوحدات، فضلا عن خدمات مشتركة أخرى، وتقديم خدمات الدعم  38أجهزة حاسو ية و  308إلى 
 الصلة بها ذات

 موقعا  42شبكة محلية وشبكة واسعة النطاق في  42دعم وصيانة  •

 خريطة   9  600ترا مر عا، وتعهد طبقات المعلومات الطو وغرايية والمواضيعية، وإعداد كيلوم   644  329تحليل بيانات جغرايية مكانية تغطي مساحة   •
 

 الخدمات الطبية 

 يادات من المستوى الأول، و يادتان من المستوى الأول الممتاز ، وتقديم الدعم إلى  9تشغيل وصيانة مرافق طبية مملوكة للأمم المتحدة ف •
 يادات من المستوى الأول تابعة لوحدة الشرطة المشكلة،    7ة من المستوى الأول وأفرقة طبية متقدمة، و   ياد  31مرافق طبية مملوكة للوحدات ف

مستشفيات من المستوى الثاني فبما فيها مستشفى واحد من المستوى الثاني الممتاز في جو ا ، فضلا عن تعهد ترتيبات تعاقدية مع  5و 
 مستشفيات من المستوى الرابع في نيرو ي  4في كمبالا، و  مستشفيات من المستوى الثالد 3مستشفيات ف 7

مســــتشــــفيات  7مســــتشــــفيات من المســــتوى الثاني داخل منطقة البعثة فبور و انتيو وجو ا وملكال وواو ، و  5تعهد ترتيبات الإجلاء الطبي إلى  •
مسـتوى الرابع في كينيا ، بما في ذلك ترتيبات الإجلاء مسـتشـفيات من ال 4مسـتشـفيات من المسـتوى الثالد في أوغندا و  3خاري منطقة البعثة ف

 مستشفيات في مصر من خلال اتفاق طلب توريد 3الجوي والإسعا  الجوي، والترتيبات القائمة في حالة الإصابات الجما ية إلى 
 

 خدمات إدارة سةسةة الإمداد 

مليون دولار، بما يتماشـى مع   181,2اقتناء بضـائع وسـلع أسـاسـية تقدر قيمتها بمبلغ تقديم الدعم لعمليات التخطيط واختيار الموردين من أجل   •
ــل إلى  ــتلام والإدارة والتوزيع اللاحق لما يصــــــ ــة؛ وتولي مهام الاســــــ ضــــــ ــلطة المفوو ــائع داخل منطقة البعثة؛ وإدارة  24 000الســــــ طن من البضــــــ

ة والمعـدات التي تقـل قيمتهـا عن العتبـة المحـددة، بتكلفـة تـاريخيـة مجموعهـا الممتلكـات والمنشـــــــــــــــآت والمعـدات والمخزونـات المـاليـة وغير المـالي ـ
ضة 404  ملايين دولار، وإعداد حسابات هذ  الأصول والإبلا  عنها، تمشيا مع السلطة المفوو

 
 خدمات الأفراد النظاميي  

فردا من الأفراد العســـــــــــــكريين وأفراد  19  023الميذون به   توفير خدمات الالتحاق بالمواقع والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوة قوامها الأقصـــــــــــــى •
فردا من شــــرطة الأمم المتحدة،  733 فردا من أفراد الوحدات، و 16 327ضــــابط أركان عســــكريا، و    431مراقبا عســــكريا، و  242الشــــرطة ف

 فردا من الأفراد المقدمين من الحكومات 78فردا من أفراد وحدات الشرطة المشكلة ، و  1 290 و

ــ  • وحدة من الوحدات   40عمليات التفتيت والتحقق والإبلا  المتعلقة بالمعدات الرئيســية المملوكة للوحدات والامتثال لشــرور الاكتفاء الذاتي لــــــــــــــ
 موقعا 17العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة في 
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فردا من أفراد الوحدات العسكرية  15 873ط قوامها توريد وتخزين حصص الإعاشة وحصص الإعاشة الميدانية والميا  المعبية لقوة يبلغ متوس •
 ووحدات الشرطة المشكلة في جميع مواقع البعثة

فردا من الأفراد  76 فردا من الأفراد العســـــــــكريين وأفراد الشـــــــــرطة و 16  848دعم تجهيز المطالبات والاســـــــــتحقاقات لقوة يبلغ متوســـــــــط قوامها  •
 المقدمين من الحكومات

 
 ات والنقل البري خدمات إدارة المركب

ــيانة  • ــغيل وصـ ــة، و  492مركبة ركاب خفيفة، و   950مركبة مملوكة للأمم المتحدة فتتيلف من  1  925تشـ ــيارة  22مركبة للأغراض الخاصـ سـ
مركبة مملوكة  4 086مركبة من المركبات المتخصــصــة الأخرى والمقطورات وملحقات المركبات ، و    416عر ة مصــفحة، و  45إســعا ، و 

 النقل والرحلات المكوكية خدماتمن ورش ومرافق تصليح المركبات، فضلا عن توفير  12ت، و للوحدا
 

 الأم  

 توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوا لجميع الموظفين في منطقة البعثة •

 رييعي المستوى توفير الحماية اللصيقة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين ال •

 مكان إقامة  1 655إجراء عمليات تقييم للحالة الأمنية في المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلك عمليات مسح لـ  •

ــين الوعي الأمني وخطط الطوارئ لجميع موظفي البعثة، وتدريب موظفي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا في  2  250تنظيم  • جلســـــــــــــة إعلامية بشـــــــــــ
 راء تدريبات/تمارين عملية أولية لهم في مجال مكافحة الحرائقمجال الأمن وإج

 
 السةوك والانضباط 

قات تنفيذ برنامج للسـلوو والانضـبار موجه إلى جميع الأفراد العسـكريين وأفراد الشـرطة والموظفين المدنيين، ويشـمل التدريب ورصـد سـير التحشي  •
 والإجراءات التيديبية

 
 البشرية/الإيدزفيروس نقص المناعة 

ــيانة  •  ــغيل وصـــــ ــاس طوعي وســـــــري ييما يتعلق  10مرافق ثابتة و    8تشـــــ ــورة والفحص على أســـــ مرافق متنقلة تقدم إلى موظفي البعثة خدمات المشـــــ
 لموظفي البعثة بفيروس نقص المناعة البشرية، والشيام ببرنامج للتو ية بشين الفيروس وغير  من الأمراض المعدية، بما في ذلك التعلم من الأقران، 

 
 11الجدول 

 ، الدعم5الموارد البشرية: العنصر 

    الموظفون الدوليون  

 
 و أ ا
 أ ا م

 2-مد
 1-مد

 -5 
 -4 

 -3 
 -2 

مـــــوظـــــفـــــو  
ــة   ــدمــــ الخــــ

 الميدانية
ــوا  ــمـ ــجـ ــمـ الـ

 الفرعي
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 فأ الوطنيون 
مـتـطـوعـو الأمـم  

 المجموا المتحدة 

          مكتب مدير دعم البعثة
 82 11 24 47 27 11 8 1 – 2019/2020للفترة  المعتمدةالوظائف  
 34 5 7 22 9 7 5 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 (48) (6) (17) (25) (18) (4) (3) – – صافي التغيير 
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    الموظفون الدوليون  

 
 و أ ا
 أ ا م

 2-مد
 1-مد

 -5 
 -4 

 -3 
 -2 

مـــــوظـــــفـــــو  
ــة   ــدمــــ الخــــ

 الميدانية
ــوا  ــمـ ــجـ ــمـ الـ

 الفرعي
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 فأ الوطنيون 
مـتـطـوعـو الأمـم  

 المجموا المتحدة 

         دائرة إدارة العمةيات والموارد )مكتب نائب مدير دعم البعثة سابقا( 
 176 26 87 63 40 7 15 1 – 2019/2020للفترة  المعتمدةالوظائف  
 226 32 104 90 58 13 18 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 50 6 17 27 18 6 3 – – صافي التغيير 

          إدارة سةسةة الإمداد
 593 101 338 154 104 31 18 1 – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 594 101 338 155 104 31 19 1 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 1 – – 1 – – 1 – – صافي التغيير 

         تقديم الخدمات الةوجستية )بما في ذلك التكنولوجيا الميدانية(
 818 164 478 176 131 26 18 1 – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 819 167 476 176 131 26 18 1 – 2020/2021المقترحة للفترة الوظائف  
 1 3 (2) – – – – – – صافي التغيير 

          قسم الأم  والسلامة
 310 – 125 185 149 34 2 – – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 310 – 125 185 149 34 2 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 
 32 – – 32 27 5 – – – 2019/2020للفترة  فب الوظائف المؤقتة المعتمدة 
 32 – – 32 27 5 – – – 2020/2021للفترة  فب الوظائف المؤقتة المقترحة 
 – – – – – – – – – صافي التغيير 
          المجموع ال رعي، قسم الأم  والسلامة 
 342 – 125 217 176 39 2 – – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 342 – 125 217 176 39 2 – – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغيير 
          المجموع ال رعي، الموظ ون المدنيون  
 979 1 302 052 1 625 451 109 61 4 – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
 983 1 305 050 1 628 451 111 62 4 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 4 3 (2) 3 – 2 1 – – صافي التغيير 
 32 – – 32 27 5 – – – 2019/2020للفترة  فب الوظائف المؤقتة المعتمدة 
 32 – – 32 27 5 – – – 2020/2021للفترة  فب الوظائف المؤقتة المقترحة 
 – – – – – – – – – صافي التغيير 
          5المجموع، العنصر  
 011 2 302 052 1 657 478 114 61 4 – 2019/2020للفترة  الوظائف المعتمدة 
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    الموظفون الدوليون  

 
 و أ ا
 أ ا م

 2-مد
 1-مد

 -5 
 -4 

 -3 
 -2 

مـــــوظـــــفـــــو  
ــة   ــدمــــ الخــــ

 الميدانية
ــوا  ــمـ ــجـ ــمـ الـ

 الفرعي
ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 فأ الوطنيون 
مـتـطـوعـو الأمـم  

 المجموا المتحدة 

 015 2 305 050 1 660 478 116 62 4 – 2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  
 4 3 (2) 3 – 2 1 – – التغييرصافي  

 
 .تشمل هذ  الف ة الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية والموظفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة فأ  

 تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة، ضمن تكاليف الموظفين المدنيين. فب  

  
 وظائف 3الموظفون الوطنيون: زيادة صايية قدرها   

 الموظفون الوطنيون: نقصان صا  قدر  وظيفتان  

 وظائف مؤقتة 3متطوعو الأمم المتحدة: زيادة صايية قدرها   

تمشــــيا مع مواءمة كياكل الدعم المقدم للبعثة في البعثات الميدانية، يُقترف إعادة تســــمية مكتب نائب  - 65
مدير دعم البعثة باســـــــــــــم دائرة إدارة العمليات والموارد؛ وإعادة تســـــــــــــمية قســـــــــــــم تكنولوجيات الجغراييا المكانية 

ميدانية؛ وإعادة تنظيم مركز دعم البعثة والمعلومات والاتصـــالات الســـلكية واللاســـلكية باســـم قســـم التكنولوجيا ال
من ف ـة الخـدمـة  18، و 2-  2، و 3-  4، و 4-  2، و 5-  1وظيفـة ف 49ووظـائفـه البـالغ عـددهـا 

من متطوعي  6من ف ــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة، و  14الميــدانيــة، ووظيفتــان من الف ــة الفنيــة الوطنيــة، و 
 دارة العمليات والموارد. الأمم المتحدة  بحيد تخضع لإشرا  دائرة إ

 
 12الجدول 

 ، الدعم، مكتب مدير دعم البعثة5التغييرات في ملاك الموظ ي : العنصر 

 
نـوا الـتـغـيـيـر الـمـقـتـرف 

 في ملاو الموظفين

  الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 

 من/إلى التفاصيل العدد المكتب/القسم/الوحدة

من ف ـــة  18، و 2-    2، و 3-    4، و 4-    2، و 5-    1   49ف  إعادة تنظيم لا تغيير،  مركز دعم البعثة      
من ف ـة   14الخـدمـة الميـدانيـة، ووظيفتـان من الف ـة الفنيـة الوطنيـة، و 

 من متطوعي الأمم المتحدة   6الخدمات العامة الوطنية، و  

 إلى دائرة إدارة العمليات والموارد 

  2-    2 إنشاء  وحدة سلامة الطيران 

 2إلى وحدة حماية الطفل، العنصر   وظيفة وطنية من ف ة الخدمات العامة     1ف  إعادة توزيع  المكتب الأمامي لمدير دعم البعثة 

   (48) المجموع 
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 مكتب مدير دعم البعثة  

 وظيفة 25الموظفون الدوليون: نقصان صا  قدر    

 وظيفة 17الموظفون الوطنيون: نقصان قدر    

 وظائف مؤقتة 6متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدر    

 وحدة سلامة الطيران  

تتولى وحدة ســــلامة الطيران مســــؤولية الإشــــرا  على جميع المســــائل المتعلقة بســــلامة الطيران في  - 66
البعثة، التي تعتمد إلى حد كبير على العمليات الجوية للوفاء بولايتها في جميع أنحاء منطقة جغرايية واســــــعة 

يعته، ويعمل طاقمه الجوي النطاق. وإن أســــــــــــطول الطيران التابع للبعثة واســــــــــــع النطاق ومعقد ومتنوا في طب 
وطاقمه الأرضــي باســتمرار و يقصــى الجهود والقدرات في بي ة عمل صــعبة. ولذلك فحن إدارة ســلامة الطيران 
ــتويات التوظيف الدنيا على  ــتويات أقل من مســــــــ بالغة الأهمية لنجاف البعثة. ولقد عملا الوحدة تاريخيا بمســــــــ

ســلامة الطيران، وفي هذا الصــدد، قدم مكتب خدمات الرقابة النحو المنصــوا عليه في دليل الأمم المتحدة ل
مراجعة حســـــــــابات عمليات الطيران ”بعنوان  2019الداخلية، في تقرير  الصـــــــــادر في تشـــــــــرين الثاني/نوفمبر 

ثماني توصــيات، من بينها توصــية إلى البعثة بحعادة     1ف “والســلامة في بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســودان
ت وحدة ســلامة الطيران من الموظفين ورصــد اعتمادات مناســبة في الميزانية للوفاء بالحد الأدنى تقييم احتياجا

المقرر من الاحتياجات اللازمة من الموظفين لكفالة التنفيذ الفعال لبرامج البعثة في مجال ســــــــــــــلامة الطيران. 
ي وحدة سـلامة الطيران في   ف2-وفي هذا الصـدد، يُقترف إنشـاء وظيفتين لموظف لشـؤون سـلامة الطيران ف 

 موقعي البعثة في واو وملكال لكفالة أن تتمكن البعثة من تنفيذ برامجها المتعلقة بسلامة الطيران بفعالية.

 
 13الجدول 

 ، الدعم، دائرة إدارة العمةيات والموارد )مكتب نائب مدير دعم البعثة سابقا(5التغييرات في ملاك الموظ ي : العنصر 

 
الـتـغـيـيـر الـمـقـتـرف نـوا 

 في ملاو الموظفين

  الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 

 من/إلى التفاصيل العدد المكتب/القسم/الوحدة

لا تــــغــــيــــيــــر، إعـــــــادة   مركز دعم البعثة      
 تنظيم 

من ف ــة  18، و 2-    2، و 3-    4، و 4-    2، و 5-    1 49
من ف ــة  14الوطنيــة، و من الف ــة الفنيــة  2الخــدمــة الميــدانيــة، و 

 من متطوعي الأمم المتحدة   6الخدمات العامة الوطنية، و  

 من مكتب مدير دعم البعثة 

ــم عـمـلـيـــــــات الـمـوظـفـيـن الإداريـيـن  قســــــــــــ
 الحكوميين 

 إلى قسم تحليل الأعمال والامتثال  من متطوعي الأمم المتحدة    1ف  إعادة انتداب 

من قســـــــــــــم عمليـات الموظفين الإداريين   من متطوعي الأمم المتحدة  1 انتداب إعادة  قسم تحليل الأعمال والامتثال 
 الحكوميين 

 من قسم الهندسة  موظف وطني من الف ة الفنية  1 إعادة توزيع  

 1من مكتب مفوض الشرطة، العنصر   وظيفة وطنية من ف ة الخدمات العامة  1 إعادة توزيع  قسم شؤون الموظفين 

 2إلى وحدة حماية الطفل، العنصر   موظف وطني من الف ة الفنية    1ف  إعادة انتداب  لتدريب أفراد البعثات المركز المتكامل  

   50 المجموع 

 
__________ 

 .https://oios.un.org/audit-reports?page=5متاف على الرابط التالي:   1ف 

https://oios.un.org/audit-reports?page=5
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 دائرة إدارة العمةيات والموارد )مكتب نائب رئيس دعم البعثة سابقا(  

 وظيفة 27الموظفون الدوليون: زيادة قدرها   

 وظيفة 17صايية قدرها الموظفون الوطنيون: زيادة   

 وظائف مؤقتة 6متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها   

تمشــــيا مع مواءمة كياكل الدعم المقدم للبعثة في البعثات الميدانية، يُقترف إعادة تســــمية مكتب نائب  - 67
 مدير دعم البعثة باسم دائرة إدارة العمليات والموارد.

 
 مركز دعم البعثة   

مواءمة كياكل الدعم المقدم للبعثة في البعثات الميدانية، يُقترف إعادة تنظيم مركز دعم تمشــــــــــــــيا مع  - 68
من ف ــة  18، و 2-  2، و 3-  4، و 4-  2، و 5-  1وظيفــة ف 49البعثــة ووظــائفــه البــالغ عــددهــا 

من  6 من ف ــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة، و 14الخــدمــة الميــدانيــة، ووظيفتــان من الف ــة الفنيــة الوطنيــة، و 
 متطوعي الأمم المتحدة  بحيد تخضع لإشرا  دائرة إدارة العمليات والموارد

 
 قسم تحليل الأعمال والامتثال  

البي ة شـــؤون يتيلف قســـم تحليل الأعمال والامتثال من وحدة تحليل الأعمال وإدارة المخاطر، ووحدة  - 69
ذا الصــــدد، تكون وحدة شــــؤون البي ة والســــلامة والســــلامة والصــــحة المهنيتين، ووحدة إدارة المعلومات. وفي ه

ــياســـــات والمبادئ التوجيهية وأفضـــــل الممارســـــات  والصـــــحة المهنيتين مســـــؤولة عن ضـــــمان امتثال البعثة للســـ
المتعلقة بشـــؤون البي ة والســـلامة والصـــحة المهنيتين، ووضـــع وتنفيذ برنامج البعثة المتعلق بالســـلامة والصـــحة 

، بما في ذلك الحاجة إلى 2017تراتيجية البي ية التي وضـــــــــعتها الإدارة في عام المهنيتين. ومع اعتماد الاســـــ ــــ
تنفيذ نظام لادارة البي ية وخطة عمل بي ية للبعثة، وإصــــــــدار اســــــــتراتيجية إدارة الاســــــــتدامة في منظومة الأمم 

عمل الأمانة   مؤخرا، والســــــــياســــــــة البي ية الجديدة للأمانة العامة للأمم المتحدة، وخطة  2030-2020المتحدة 
، ازدادت الالتزامـات المتعلقــة بـالامتثــال للمعــايير 2030-2020العــامـة للأمم المتحــدة المتعلقــة بـالمنــاخ للفترة 

البي ية إلى حد كبير على مســـــــــتوى البعثة. و ناء على ذلك، يُقترف إعادة انتداب وظيفة مؤقتة واحدة لمســـــــــاعد 
ــؤون إدارة المرافق فمن متطوعي الأمم المتحد ــم عمليات الموظفين الإداريين الحكوميينلشــ كموظف  ة  في قســ

لشـؤون البي ة في قسـم تحليل الأعمال والامتثال، ونقل وظيفة واحدة لموظف لشـؤون البي ة فموظف وطني من 
الف ة الفنية  من قسم الهندسة إلى قسم تحليل الأعمال والامتثال لزيادة قدرة الوحدة على الاضطلاا بالأنشطة 

البي ية  الامتثال للمعايير التفتيت للتحقق من  الحاســـــــــمة المتصـــــــــلة بحدارة شـــــــــؤون البي ة، بما في ذلك عمليات
ومعايير الســلامة والصــحة المهنيتين؛ والتدريب المتعلق بالشــؤون البي ية والســلامة والصــحة المهنيتين لموظفي 
البعثة والأفراد النظاميين؛ وتنفيذ نظام الإدارة البي ية للبعثة و رنامج إدارة المخاطر المتعلقة بالســلامة والصــحة 

مهنيتين على الصــعيد الميداني؛ وتنفيذ توصــيات مجلس مراجعي الحســابات ومكتب خدمات الرقابة الداخلية ال
 المتعلقة بالإدارة البي ية؛ وتقديم الدعم التقني لمختلف أقسام البعثة ومكوناتها.

 
 قسم الموارد البشرية  

للبعثة من خلال تقديم المشـورة والتوجيه الموارد البشـرية مسـؤولا عن إدارة الموارد البشـرية   يكون قسـم - 70
الاســتراتيجيين، والتخطيط للقوة العاملة، وتقديم خدمات تتســم بالكفاءة وحســن التوقيا والجودة لموظفي البعثة. 
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ــة البعثة المتعلقة بالموارد البشــــــــرية من أجل كفالة مواءمة  ــياســــــ ــد ســــــ ويكون القســــــــم مســــــــؤولا عن تنفيذ ورصــــــ
لاو الموظفين واســــــــتجابتها للتغيرات المتطورة في ولاية البعثة وأولوياتها التشــــــــغيلية. اســــــــتراتيجيتها المتعلقة بم

ويُقترف، مع مراعاة الدور الهام الذي تؤديه إدارة الموارد البشــــــــــــــرية في التنفيذ الفعال لولاية البعثة، إعادة توزيع  
ض الشــــــرطة إلى قســــــم الموارد وظيفة واحدة لمســــــاعد فريق فمن ف ة الخدمات العامة الوطنية  من مكتب مفو 

ــيقدم شــــــاغل الوظيفة المســــــاعدة في مجالات متنوعة، بما في ذلك إســــــداء  البشــــــرية لزيادة قدرات القســــــم. وســــ
المشـورة إلى الأفراد النظاميين ييما يتعلق باسـتحقاقاتهم، والشـؤون المالية وكشـو  المرتبات، وعمليات تسـجيل 

 ضور، وجمع البيانات لقوة الأفراد النظاميين.الوصول والمغادرة، وإدارة الإجازات والح
 

 14الجدول 
 ، الدعم، إدارة سةسةة الإمداد5التغييرات في الملاك الوظي ي: العنصر 

 
نـوا الـتـغـيـيـر الـمـقـتـرف 

 الوظيفيملاو الفي 

  الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 

 من/إلى التفاصيل العدد المكتب/القسم/الوحدة

  5-    1 إنشاء  إدارة الممتلكات والمخزون قسم      

 الخدمة الميدانية  1 إعادة انتداب  قسم المشتريات 
 من مساعد إداري إلى مساعد لشؤون المشتريات

 الخدمة الميدانية    1ف  إعادة انتداب  
 العامة وظيفة وطنية من ف ة الخدمات   1 إعادة انتداب  قسم إدارة المستودعات والسلع الأساسية 

 من مشغل مركبات ثقيلة إلى مساعد لشؤون الإمدادات
 وظيفة وطنية من ف ة الخدمات العامة    1ف  إعادة انتداب  
   1 المجموع 

  
 إدارة سةسةة الإمداد  

 الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة  
 الموظفون الوطنيون: لا يوجد تغيير صا   
 الممتلكات والمخزون قسم إدارة   

يشــر  قســم إدارة الممتلكات والمخزون على وضــع وتنفيذ خطة الاقتناء في البعثة، ويحلل ســجلات  - 71
الممتلكات ويوفر الرقابة عليها، ويعزز الإشـــــــــــرا  على ممتلكات الأمم المتحدة والمســـــــــــاءلة بشـــــــــــينها، ويدير 

ــيا مع الإطار ال ــبية الدولية للقطاا العام، العمليات اليومية لإدارة الممتلكات تمشــــ ــاتي للمعايير المحاســــ ــياســــ ســــ
ــلة الإمدادات في إقامة أوجه تآزر  ــلسـ ــتراتيجية البعثة لإدارة سـ ــتراتيجية إدارة الممتلكات. وتتمثل اسـ وامتثالا لاسـ

نهايتها، وتوفير إطار شـــــامل لإدارة الأداء، وتحســـــين تخطيط ســـــلســـــلة  لإدارة ســـــلســـــلة الإمداد من بدايتها إلى
د وعمليات الشــــــــــراء والتســــــــــليم. و النظر إلى كبر عدد الأصــــــــــول التي في حوزة بعثة الأمم المتحدة في الإمدا

جنوب الســودان، وابتغاء الخروي التدريجي من البي ة الراهنة التي تجري فيها عمليات التخطيط والإدارة ضــمن 
لية لكفالة أن يعكس الطلب مجالات وظيفية، فحن البعثة بحاجة إلى مســـــــــؤول كبير يتولى تنفيذ ضـــــــــوابط داخ

على الســلع والخدمات الاحتياجات الفعلية اللازمة لتنفيذ الأنشــطة المقررة؛ وضــمان إدارة الممتلكات والمخزون 
ــلامة  ــلا عن دقة وســــ ــول الثابتة، فضــــ ــلة بالأصــــ ــين جميع العمليات المتصــــ ــادي وفعال؛ وتحســــ ــكل اقتصــــ بشــــ

إطار وحدة إدارة الأصـــــول الثابتة في نظام أوموجا؛  المعلومات في دفاتر حســـــابات الأصـــــول الثابتة، ضـــــمن
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والمسـاهمة في وضـع الأولويات الاسـتراتيجية وتخطيط الموارد على المدى الطويل على الصـعيد المحلي. وفي 
  في قســـــــــــم إدارة 5-ذلك الصـــــــــــدد، يُقترف إنشـــــــــــاء وظيفة واحدة لرئيس قســـــــــــم إدارة الممتلكات والمخزون ف 

أجل إدارة القســــم، ومن أجل تدبير ورصــــد وتتبع جميع جوانب الأنشــــطة في مجال الممتلكات والمخزون، من 
ــلع والخدمات، بهد  تلبية الاحتياجات  ــلة الإمداد الخاصـــــــــة بالبعثة، لكفالة اســـــــــتمرارية الإمداد بالســـــــ ــلســـــــ ســـــــ
 التشـــــغيلية، ورصـــــد الخطط العامة لســـــلســـــلة الإمدادات اللوجســـــتية، بما في ذلك التنبؤ بالشـــــؤون اللوجســـــتية،

والجداول الزمنية لامداد، والأولويات، وتقييم الاحتياجات العاجلة المتعلقة بســــــــــــــلســــــــــــــلة الإمداد وتســــــــــــــويتها.  
وســـــيضـــــطلع شـــــاغل الوظيفة أيضـــــا بينشـــــطة أســـــاســـــية أخرى، بما في ذلك التنســـــيق مع الأقســـــام والوحدات 

ــيلية للطلب والاقتناء قبل إعداد الميزا ذات ــلة في البعثة، لإعداد خطة تفصـــــــ ــلية الصـــــــ نية؛ وتقديم تقارير فصـــــــ
الشيادة العليا للبعثة وإلى إدارة الدعم التشــــغيلي؛ وكفالة التنســــيق الفعال بشــــين توفير دعم ســــلســــلة الإمداد  إلى

لجميع عناصــر البعثة؛ والتنســيق مع جميع الجهات صــاحبة المصــلحة ومع الجهات المتعاملة الرئيســية بشــين 
لة التوريد، وطلبات الشـــراء، ومســـتويات المخزون، والتحضـــير المســـبق جميع المســـائل المتعلقة بيولويات ســـلس ـــ

ووضـع وتنفيذ عملية شـاملة لسـلسـلة الإمداد تشـمل التنبؤ، والجداول الزمنية لتجديد  ؛للسـلع والخدمات وتوزيعها
 الموارد، والأولويات وغيرها من المتطلبات بالتشاور مع جميع عناصر البعثة.

 
 المشترياتقسم   

ــتريات  - 72 ــم المشـــــ يُقترف إعادة انتداب وظيفة واحدة لمســـــــاعد إداري فمن رتبة الخدمة الميدانية  في قســـــ
وظيفة مســـــاعد لشـــــؤون المشـــــتريات في القســـــم نفســـــه، لزيادة قدرة القســـــم على توفير دعم فعال في مجال  إلى

لك توفير الدعم بالمشــتريات والدعم المشــتريات. وســيضــطلع شــاغل الوظيفة بالأنشــطة ذات الصــلة، بما في ذ
اللوجســــــتي والإداري؛ والمســــــاعدة في نشــــــر طلبات الإعراب عن الاهتمام على موقع البعثة الشــــــبكي المكروس 
ــلة لتتبع الاتفاقات التعاقدية وعقود التوفير المباشــــر؛  د قواعد بيانات وملفات داخلية ذات صــ ــتريات؛ وتعهو للمشــ

 قديمها إلى لجان استعراض الجهات الموردة.والمساعدة في إعداد تقارير لت 
 

 قسم إدارة المستودعات والسلع الأساسية  
يُقترف إعـادة انتـداب وظيفـة واحـدة لمشــــــــــــــغـل مركبـة ثقيلـة فوظيفـة وطنيـة من ف ـة الخـدمـات العـامـة    - 73
ه، لسد الثغرة قسم إدارة المستودعات والسلع الأساسية، إلى وظيفة مساعد لشؤون الإمدادات في القسم نفس في

القائمة ييما يتعلق بالتحقق المادي وإدارة المخزون. وســــــــــيضــــــــــطلع شــــــــــاغل الوظيفة بعدة معاملات في نظام 
ــؤولا عن المخزون المخصـــــص، ويقوم بعمليات المخازن،  أوموجا، ويجري عمليات فحص للجودة، ويكون مســـ

لك الأنشـطة سـتكفل تحسـين التحقق ويمسـك سـجلات بيانات دقيقة عن المخزونات الموجودة في المسـتودا. وت 
المادي، والدقة في عمليات المخازن، وتحسـين تقديم الخدمات، وتحسـين عملية صـنع القرار من خلال تحسـين 

 إبراز مستويات المخزون وأنمار الاستهلاو.
 



A/74/742 
 

 

20-03707 59/90 

 

 15 الجدول
 ، الدعم، تقديم الخدمات الةوجستية5 التغييرات في الملاك الوظي ي: العنصر

 
نـوا الـتـغـيـيـر الـمـقـتـرف 

 الوظيفيملاو الفي 

  الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 

 من/إلى التفاصيل العدد المكتب/القسم/الوحدة

قسـم التكنولوجيا الميدانية فقسـم تكنولوجيات الجغراييا المكانية       
 والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية، سابقا  

وظــيــفـــــــة وطــنــيـــــــة مــن فــ ـــــــة     1ف  إعادة انتداب 
 الخدمات العامة 

 3  إلى قسم الإغاثة وإعادة الإدماي والحماية، العنصر 

  متطوعو الأمم المتحدة  3 إنشاء  قسم الخدمات الصحية 

 إلى قسم تحليل الأعمال والامتثال  موظف وطني من الف ة الفنية    1ف  إعادة توزيع  القسم الهندسي 
   1 المجموع 

  
 الخدمات الةوجستيةتقديم   

 الموظفون الوطنيون: نقصان قدر  وظيفتان اثنتان  
 وظائف 3متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها   
 قسم التكنولوجيا الميدانية فقسم تكنولوجيات الجغراييا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية، سابقا    

ــيا مع مواءمة كياكل دعم  - 74 ــم المعلومات تمشـــــــ البعثة في البعثات الميدانية، يُقترف إعادة تســـــــــمية قســـــــ
 الجغرايية المكانية وتكنولوجيات الاتصالات السلكية واللاسلكية، ليصبح قسم التكنولوجيا الميدانية.

 
 قسم الخدمات الصحية  

ة ويتيحها لجميع يقدم قســم الخدمات الصــحية التابع للبعثة الخدمات الطبية وخدمات الرعاية الصــحي  - 75
موظفي الأمم المتحــدة، بمن فيهم موظفو وكــالات الأمم المتحــدة الأخرى والســــــــــــــكــان المــدنيون المحليون في 
ــم بتوفير خدمات الطوارئ الطبية في الوقا المناســـب و صـــورة  ــافة إلى ذلك، يلتزم القسـ حالات الطوارئ. وإضـ

ذ التوصـــــــــيات الواردة في التقرير الذي أعد  كارلوس فعالة لأفراد البعثة. وفي ذلك الصـــــــــدد، وفي محاولة لتنفي 
واختبار الجهد الذي أجرا  فريق من مقر الأمم المتحدة بشـــــين تحســـــين إمكانية     2ف ألبرتو دوس ســـــانتوس كروز

ــة بحنقاذ  ــول حفظة الســــــلام التابعين للأمم المتحدة في الوقا المناســــــب إلى المرافق الطبية المتخصــــــصــــ وصــــ
اســـــــتعرضـــــــا البعثة ترتيبات الدعم الطبي التي اتخذتها في المواقع الشـــــــديدة الخطورة  الأرواف والأطرا ، فقد

دقائق  10 . ويســـتلزم هذا المفهوم الحصـــول على إســـعافات أولية في غضـــون 2-1-10 بهد  الوفاء بمفهوم
على يد أشـــــــــــخاا ذوي خبرة؛ وإجراءات الإنعاش الحيوي المتقدم في أقرب وقا ممكن على ألا يتجاوز ذلك 
ســــــــــــــاعة واحدة؛ والوصــــــــــــــول إلى الخدمات الجراحية لإنقاذ الأطرا  والأرواف خلال ســــــــــــــاعتين. وفي أعقاب 

في يامبيو ورينك وأكو و  اســـــتعراض ترتيبات الدعم الطبي في البعثة، أوصـــــي بترقية  يادات المســـــتوى الأول
إلى  يادات من المســــتوى الأول المعزز، لإتاحة القدرات الجراحية لإن العيادات في المواقع المعنية تقع على 

، تقترف البعثة ترقية 2020/2021 مبعدة أكثر من ســــاعتين من مســــتشــــفى من المســــتوى الثاني. وخلال الفترة
ــبيل الأولوية، لكفالة معالجة  مســـــــتوى  يادة المســـــــتوى الأول في يامبيو إلى المســـــــتوى الأول المعزز على ســـــ

__________ 

 _https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/improving_security_of_united_nations متــاف على الرابط التــالي:  2ف 
peacekeepers_report.pdf. 

https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/improving_security_of_united_nations_peacekeepers_report.pdf
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/improving_security_of_united_nations_peacekeepers_report.pdf
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/improving_security_of_united_nations_peacekeepers_report.pdf
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/improving_security_of_united_nations_peacekeepers_report.pdf
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ــيا مع معيار  ــابة. وفي ذلك الصــــدد،  2-1-10حالات الطوارئ بشــــكل فوري، تمشــ للاســــتجابة لحالات الإصــ
يُقترف إنشـــــــــــــــــاء وظيفــــة واحـــدة لجرواف عـــام فمن متطوعي الأمم المتحــــدة ، ووظيفــــة واحـــدة لطبيــــب تخــــدير 

ــم متطوعي الأمم المتحدة  فمن ــة أو ممرض فمن متطوعي الأمم المتحدة  في قســـــــــ ، ووظيفة واحدة لممرضـــــــــ
 الخدمات الصحية، لتوفير القدرة الجراحية في  يادة يامبيو ذات المستوى الأول المعزز.

 
 قسم الأم  والسلامة  

ــاعدة المؤق 32 ، على2020/2021 لفترةايقترف الإبقاء، في  - 76 لة في إطار المســــــــ تة وظيفة مؤقتة مموو
 ، ووظيفة واحدة لموظف لشـــــــؤون 3-وظائف لموظف لتنســـــــيق شـــــــؤون الأمن ف  4 العامة، وهي تتيلف من

وظيفة لموظف أمني فرتبة الخدمة الميدانية . ونظرا إلى الحالة الأمنية  27   ، و3-الســلامة من الحرائق ف 
الســـلامة من الحرائق في مواقع الســـائدة في الميدان، ثمة حاجة مســـتمرة إلى تعزيز العمليات الأمنية وخدمات  

حماية المدنيين في البعثة. ومن اللازم الاســتمرار في توفير الأمن للجهات الشــريكة للأمم المتحدة والمنظمات 
غير الحكوميــة الــدوليــة العــاملــة في مواقع حمــايــة المــدنيين، والإشــــــــــــــرا  على حراس الأمن المعينين محليــا 

 خول.المكلفين بالعمل في نقار مراقبة الد
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 الموارد المالية  -  ثانيا  
 الموارد الإجمالية - ألف 

 حزيران/يونيه   30 تموز/يوليه إلى 1 فبآلا  دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من

 الف ة

ــــــــــات   ــقـ ــــــــ ــفـ ــنـــــــــ الـــــــــ
   2019/ 2018ف 

ــات   المخصـــــــــصـــــــ
   2020/ 2019ف 

تقــديرات التكــاليف  
   2021/ 2020ف 

 الفرق 

 الم ويةالنسبة  المبلغ

 4÷2 =5ف  2ف- 3 =ف4ف  3ف  2ف  1ف

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 3,4 337,8 311,7 10 973,9 9 312,7 10 المراقبون العسكريون  

 (4,2) (744,2 20) 022,3 470 766,5 490 882,9 482 الوحدات العسكرية 

 6,0 775,7 1 289,7 31 514,0 29 332,4 30 شرطة الأمم المتحدة 

لة   (0,4) (141,4) 671,4 32 812,8 32 098,1 29 وحدات الشرطة المشكو

 (3,3) (772,1 18) 295,1 544 067,2 563 626,1 552 المجموع ال رعي 

      الموظ ون المدنيون 

 9,7 821,3 18 426,9 212 605,6 193 585,0 195 الموظفون الدوليون  

 3,5 253,2 2 027,9 66 774,7 63 165,1 63 الموظفون الوطنيون  

 6,0 341,5 1 884,4 23 542,9 22 961,2 23 متطوعو الأمم المتحدة 

 6,3 506,4 607,0 8 100,6 8 889,6 7 المساعدة المؤقتة العامة 

 6,7 205,9 257,8 3 051,9 3 890,1 2 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 7,9 128,3 23 204,0 314 075,7 291 491,0 293 المجموع ال رعي 

      التكاليف التشغيةية

 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون  

 128,0 468,3 834,2 365,9 176,4 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 (1,4) (55,0) 783,6 3 838,6 3 588,6 3 السفر في مهام رسمية 

 (1,7) (890,6 1) 265,0 106 155,6 108 708,7 90 المرافق والبنى التحتية 

 (2,7) (351,2) 617,1 12 968,3 12 333,8 12 النقل البري  

 3,2 636,0 3 192,5 118 556,5 114 932,0 108 العمليات الجوية 

 (47,3) (977,4) 087,3 1 064,7 2 000,2 1 العمليات البحرية 

 2,7 795,4 749,3 29 953,9 28 509,0 29 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 (11,2) (219,1) 739,6 1 958,7 1 291,1 1 الشؤون الطبية 

 – – – – – المعدات الخاصة 

 0,7 409,1 351,3 55 942,2 54 274,3 55 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 33,3 500,0 000,0 2 500,0 1 175,9 1 المشاريع السريعة الأثر 

 0,7 315,5 2 619,9 331 304,4 329 990,0 303 ال رعيالمجموع  

 0,6 671,7 6 119,0 190 1 447,3 183 1 107,1 150 1 إجمالي الاحتياجات 
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 الف ة

ــــــــــات   ــقـ ــــــــ ــفـ ــنـــــــــ الـــــــــ
   2019/ 2018ف 

ــات   المخصـــــــــصـــــــ
   2020/ 2019ف 

تقــديرات التكــاليف  
   2021/ 2020ف 

 الفرق 

 الم ويةالنسبة  المبلغ

 4÷2 =5ف  2ف- 3 =ف4ف  3ف  2ف  1ف

 4,4 109,9 1 081,6 26 971,7 24 747,4 24 الإيرادات المتيتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

 0,5 561,8 5 037,4 164 1 475,6 158 1 359,7 125 1 صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية فالمدرجة في الميزانية 

 0,6 671,7 6 119,0 190 1 447,3 183 1 107,1 150 1 مجموع الاحتياجات 

  
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية - باء 

ــديريـــة للتبرعـــات غير المـــدرجـــة في الميزانيـــة للفترة الممتـــدة من  - 77 ــا يلي الشيمـــة التقـ   تموز/ 1ترد ييمـ
 : 2021حزيران/يونيه  30إلى  2020 يوليه

 فبآلا  دولارات الولايات المتحدة  

 الشيمة التقديرية الف ة
 099,8 1 فأ اتفاق مركز القوات  

 541,5 75 فب الميزانية التبرعات العينية فغير المدرجة في 

 641,3 76 المجموع 

 
 يمثل رسوم الترددات اللاسلكية. فأ  

 مليون دولار. 65,1 بتغطية التكاليف الافتراضية لاست جار الأراضي وهي مقدرة بمبلغ التبرعات تتعلق أساسا فب  
  

 المكاسب الناتجة ع  زيادة الك اءة - جيم 
 حزيران/ 30 إلى 2020 تموز/يوليــه 1 تقــديرات التكــاليف للفترة الممتــدة منتراعى لــدى حســـــــــــــــاب  - 78

 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: 2021 يونيه

 فبآلا  دولارات الولايات المتحدة  

 المبادرة المبلغ الف ة
ــتبدال المقرر لمحطات متعددة لتوليد الطاقة الكهر ائية بمحطة موحودة واحدة لتوليد الطاقة الكهر ائية  956,0 المرافق والبنى التحتية    ســــــيؤدي الاســــ

في كل من مجمع دار الأمم المتحدة ومجمع تومبنق في جو ا، إلى زيادة كبيرة في الكفاءة في إنتاي الطاقة ونقلها، 
ــيانة المولدات وإلى التقليل من اســـــــــتهلاو الوقود عموما، مما ســـــــــيؤ  دي إلى خفا التكاليف المتعلقة بالوقود وصـــــــ

 الكهر ائية
ــتعين البعثة بخدمات الطائرات الثابتة الجناحين من طراز2020/2021لفترة  ابخصـــــــــــــوا  1 000,0 العمليات الجوية ، HS-125 ، لن تســـــــــــ

ــابين، ولتنقلات كبار   الشـــخصـــيات، والإجلاء الطبي وســـتســـتخدم بدلا من ذلك ما تبقى من أســـطولها لإجلاء المصـ
 الجوي، مما سيؤدي إلى خفا تكاليف الأسطول المضمونة

  1 956,0 المجموع 
  



A/74/742 
 

 

20-03707 63/90 

 

 عوامل الشغور - دال 
 حزيران/ 30إلى  2020 تموز/يوليــه 1 تراعى لــدى حســـــــــــــــاب تقــديرات التكــاليف للفترة الممتــدة من - 79

 عوامل الشغور التالية: 2021 يونيه

 الم وية  فبالنسبة 

 الف ة
ــة لــلــفــتــرة ــالــيــف الــفــعــلــيـــــ  الــتــكـــــ

2018/2019 

التكـاليف المـدرجـة في الميزانيـة 
 2019/2020 للفترة

ــة لــلــفــتــرة ــالــيــف الــمــتــوقــعـــــ  الــتــكـــــ
2020/2021 

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    
 5,0 9,5 10,3 المراقبون العسكريون  

 12,1 10,5 13,1 الوحدات العسكرية 

 4,0 7,0 9,2 الأمم المتحدةشرطة  

لة   10,9 13,0 14,8 وحدات الشرطة المشكو

    الموظ ون المدنيون 

 5,0 7,0 5,4 الموظفون الدوليون  

    الموظفون الوطنيون  

 4,0 5,0 5,1 الموظفون الوطنيون من الف ة الفنية  

 4,0 5,0 3,6 الموظفون الوطنيون من ف ة الخدمات العامة   

 13,0 11,0 10,9 متطوعو الأمم المتحدة فالدوليون  

 – – – متطوعو الأمم المتحدة فالوطنيون  

    فأ الوظائف المؤقتة 

 7,0 7,0 3,1 الموظفون الدوليون   

 5,0 5,0 10,0 الموظفون الوطنيون   

 2,6 10,0 15,4 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
لة في إطار  فأ    المساعدة المؤقتة العامة.وظائف مموو

  
إن عوامل تيخير النشــــــــر المقترحة للأفراد العســــــــكريين وأفراد الشــــــــرطة ومعدلات الشــــــــغور المقترحة  - 80

ــتنادا  ــر المتوقع اســ ــغل الوظائف الحالية، والنشــ ــر التاريخية، ومعدلات شــ للموظفين المدنيين تراعي أنمار النشــ
 .2020/2021إلى التخطيط للفترة 

 
 الرئيسية والاكت اء الذاتي المعدات الممةوكة لةوحدات: المعدات - هاء 

 2021حزيران/يونيــــه  30حتى  2020 تموز/يوليــــه 1 تســــــــــــــتنــــد الاحتيــــاجــــات للفترة الممتــــدة من - 81
دة لتكاليف المعدات الرئيســــــــــــية ففي إطار ترتيبات الإيجار الشــــــــــــامل للخدمات   إلى معدلات الســــــــــــداد الموحو

 :دولار، وهي موزعة على النحو التالي 152 591 600 والاكتفاء الذاتي، وتبلغ قيمتها الإجمالية
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 فبآلا  دولارات الولايات المتحدة  

 تقديري المبلغ ال 
 المجموا لةالمشكو  الشرطة وحدات العسكرية الوحدات الف ة

 748,9 97 887,1 5 861,8 91 الرئيسية المعدات    

 842,7 54 595,5 3 247,2 51 الذاتي الاكتفاء

  591,6 152 482,6 9 109,0 143 المجموع 
 تاري  ةخر استعراض تاري  بدء النفاذ النسبة الم وية العوامل المنطبقة على البعثة

    البعثة منطقة عةى المنطبقة العوامل - ألف    
 2017 أيار/مايو 26 2017 حزيران/يونيه 1 2,5 القسوة البالغة البي ية الظرو  عامل  

 2017 أيار/مايو 26 2017 حزيران/يونيه 1 2,9 المكثفالتشغيل  ظرو  عامل  

 2017 أيار/مايو 26 2017 حزيران/يونيه 1 4,3 القسري  التخلي/العدائي العمل عامل  

    الأصةي البةد عةى المنطبقة العوامل - باء
   4,0 – صفر معامل النقل التزايدي  

  
 التدريب - واو 

  تموز/ 1 الاحتيــاجــات التقــديريــة من الموارد المتعلقــة بــالتــدريــب للفترة الممتــدة منترد في مــا يلي  - 82
 :2021 حزيران/يونيه 30 إلى 2020 يوليه

 
 فبآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 المبلغ التقديري  الف ة
  الخبراء الاستشاريون   

 319,9 استشاريو التدريب 

  السفر في مهام رسمية

 118,9 1 لأغراض التدريب -مهام رسمية السفر في  

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 348,9 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 

 787,7 1 المجموع 

  
 إلى 2020 تموز/يوليـــه 1 ويرد أدنـــا  العـــدد المقرر للمشــــــــــــــــاركين في التـــدريـــب للفترة الممتـــدة من - 83
 بالفترات السابقة:، مقارنة 2021حزيران/يونيه  30
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 فعدد المشاركين 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 

ــالــــــيــــــف  الــــــتــــــكـــــ
ــة لـلـفـتـرة  الـفـعـلـيـــــ

2018/2019 

ــالــــــيــــــف  الــــــتــــــكـــــ
الــمــقــررة لــلــفــتــرة 

2019/2020 

ــالــــــيــــــف  الــــــتــــــكـــــ
المقترحــــة للفترة 

2020/2021 

ــالــــــيــــــف  الــــــتــــــكـــــ
ــة لـلـفـتـرة  الـفـعـلـيـــــ

2018/2019 

ــالــــــيــــــف  الــــــتــــــكـــــ
الــمــقــررة لــلــفــتــرة 

2019/2020 

ــالــــــيــــــف  الــــــتــــــكـــــ
المقترحــــة للفترة 

2020/2021 

ــالــــــيــــــف  الــــــتــــــكـــــ
ــة لـلـفـتـرة  الـفـعـلـيـــــ

2018/2019 

ــالــــــيــــــف  الــــــتــــــكـــــ
الــمــقــررة لــلــفــتــرة 

2019/2020 

الــــــــتــــــــكــــــــالــــــــيــــــــف 
ــة لـلـفـتـرة  الـمـقـتـرحـــــ

2020/2021 
 116 145 144 920 744 661 039 1 989 814 التدريب الداخلي          

 22 19 18 21 20 9 103 112 94 فأ  التدريب الخارجي 

 138 164 162 941 764 670 142 1 101 1 908 المجموع 

 
 وهو يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، وخاري منطقة البعثة. فأ  

  
، بمــا في ذلــك تعزيز القــدرات 2020/2021ويعكس برنــامج التــدريــب المقترف أولويــات البعثــة للفترة  - 84

الفنيــة والتقنيــة لموظفي البعثــة في مجــالات الشيــادة، والإدارة، وتطوير التنظيم، والشــــــــــــــؤون المــاليــة وشــــــــــــــؤون 
يدي إلزامي لجميع الأفراد الميزانية، والعمليات الجوية، والنقل البري. وســـــــــــيتواصـــــــــــل أيضـــــــــــا تقديم تدريب تمه

 المدنيين والأفراد النظاميين، بما في ذلك مستشارو الشرطة وموظفو الاتصال العسكريون وضبار الأركان.
 

 خدمات الكشف ع  الألغام وإزالتها - زاي 
رة من الموارد المتعلقـة بخـدمـات الكشــــــــــــــف عن الألغـام  - 85 وإزالتهـا للفترة ترد ييمـا يلي الاحتيـاجـات المقـدو

 2021 حزيران/يونيه 30 إلى 2020تموز/يوليه  1الممتدة من
 

 فبآلا  دولارات الولايات المتحدة  

 الشيمة التقديرية الف ة
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى   

 608,5 34 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
  

الموارد لخدمات الكشــف عن الألغام وإزالتها الاعتمادات المرصــودة تشــمل الاحتياجات المقترحة من  - 86
ــاملان لتوفير  4 414 200للموظفين الـــدوليين والوطنيين ف ــان متكـ ــا يلي: فأ  فريقـ دولار ؛ وعقودا تتعلق بمـ

ــح وتطهير المناطق الخطرة؛ فب  ثمانية أفرقة متعددة المهام قادرة على  قدرات إزالة المتفجرات، من أجل مســــ
لشيام بحزالة الألغام وإبطال الذخائر المتفجرة؛ في  فريقان من أفرقة التحقق من ســــــــــلامة الطرق وتطهيرها من ا

الألغام، لتوفير القدارت التقنية اللازمة لتقييم ســـــــــلامة الطرق وتطهيرها من الألغام الأرضـــــــــية والمتفجرات من 
ر المتفجرة وتطهير المنـاطق الخطرة؛ مخلفـات الحرب؛ فد  ســــــــــــــتـة أفرقـة اســــــــــــــتجـابـة ســــــــــــــريعـة لإزالـة الـذخـائ 

أفرقة للكشـــــف عن المتفجرات باســـــتخدام الكلاب لإجراء عمليات البحد عن المتفجرات والأســـــلحة  ســـــتة ف( 
دولار  ومعدات تطهير   338 200دولار . وتشـــــــــمل الاحتياجات أيضـــــــــا الســـــــــفر والتدريب ف 26  102 700ف

دولار .  1 145  400مكتبية، والمصــــــــــروفات التشــــــــــغيلية فلإزالة المتفجرات من مخلفات الحرب، والمعدات ال
ويمثل الرصــــــــيد المتبقي كلا من التكاليف المدارة محليا والتكاليف غير المباشــــــــرة للجهة الشــــــــريكة في التنفيذ  
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لـدائرة الأمم المتحـدة لاجراءات المتعلقـة بـالألغـام، ومكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــــاريع، وذلـك بمـا قـدر  
 دولار، على التوالي. 1 648 000 دولار و 960 000

 
 الأنشطة البرنامجية الأخرى  - حاء 

ترد أدنا  الاحتياجات التقديرية من الموارد المتعلقة بالأنشـــــــــــطة البرنامجية الأخرى للفترة الممتدة من  - 87
 : 2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1
 

 المتحدة فبآلا  دولارات الولايات 

 الإنجازات المتوقعة ذات الصلة المبلغ المقترف البيان
ــباب     ــتهد  الجناة المحتملين من قبيل جماعات الشـــــ ــطة مجتمعية تهد  إلى الحد من العنف، تســـــ أنشـــــ

 المسلحة
150,0 1-2 

المجتمعات الأنشـــــــــطة المتعلقة بالشـــــــــؤون المدنية والدعم المجتمعي لتوطيد التعايت الســـــــــلمي ييما بين 
 المحلية، بما فيها جماعات المشردين داخليا، في مجالات إدارة النزاا والمصالحة والتماسك الاجتماعي

 4-1و  3-1و  1-2 893,4

الأنشــطة المتعلقة بحقوق الإنســان من أجل تعزيز معايير حقوق الإنســان في المجتمعات المحلية وعلى 
 الصعيد الوطني

 1-4و  2-1 400,0

أنشــــــــطة حماية الطفل الرامية إلى التو ية بالانتهاكات والاعتداءات الجســــــــيمة المرتكبة ضــــــــد الأطفال، 
 بهد  دعم تنفيذ ا ليات القائمة لحماية الطفل.

300,0 2-3 

ــعيفة من الإيذاء والعنف  ــارية المتعلقة بحماية المرأة، الرامية إلى حماية الف ات الضــــ ــتشــــ ــطة الاســــ الأنشــــ
 الجنسي المرتبط بالنزاعاتسيما العنف  ولا

 2-2و  2-1 56,0

تقديم شــــــــــــرطة الأمم المتحدة الدعم إلى جهاز الشــــــــــــرطة الوطنية لجنوب الســــــــــــودان وغير  من الجهات 
الصــــــــــاحبة المصــــــــــلحة، لتعزيز الجهود الرامية إلى التو ية بانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســــــــــان ومنع 

 والاطم نان لأعمال الشرطة و ناء قدرات الشرطةوقوعها، ودعم برنامج مشروا بناء الثقة 

 2-2و  1-2و  3-1و  1-2 700,0

و  3-2و  1-2و  3-1و  2-1 193,3 الأنشطة المتعلقة بسيادة القانون لتعزيز المساءلة الفردية والمؤسسية في جنوب السودان
 5-4و  3-4و  4-1

جميع، وتمكين طائفة واســـعة من الجهات أنشـــطة الشـــؤون الســـياســـية لتعزيز عملية الســـلام، واســـتيعاب ال
 صاحبة المصلحة، والتنسيق مع الجهات الشريكة الدبلوماسية والإقليمية والدولية

 3-4و  2-4و  4-1 48,6

 4-1 111,0 الأنشطة المتصلة بتعزيز مشاركة المرأة على نحو مجدل في عمليات السلام وصنع القرار العام
الإدماي والحماية، بالتنســــــــــيق مع الجهات الشــــــــــريكة المعنية، من أجل تيســــــــــير مبادرات الإغاثة وإعادة 

العودة ا منة والطو ية للمشــــــــــــردين داخليا إلى ديارهم، ومن أجل تهي ة بي ة مواتية لعودة الأشــــــــــــخاا 
 المشردين داخليا والف ات السكانية الضعيفة وإعادة إدماجها في جنوب السودان

272,0 3-1 

  3 124,3 المجموع 
  

دولار لدعم  3 124  300مخصــــــــــــصــــــــــــات بمبلغ   2020/2021وتشــــــــــــمل الميزانية المقترحة للفترة  - 88
الأخرى. وتلك الاحتياجات تعزى أســاســا إلى توقع زيادة الدعم المقدم من البعثة للمشــاركة  الأنشــطة البرنامجية

ــطة  ط. ويرد، في الجدول أعلا ، وصــــــف موجز للأنشــــ في المبادرات والأنشــــــطة نتيجة لاتفاق الســــــلام المنشــــــو
لاتها بالإنجازات المتوقعة.  البرنامجية، والاحتياجات المقدرة المقابلة، وصِّ
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 لمشاريع السريعة الأثرا - طاء 
ترد ييما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد المتعلقة بالمشــــــاريع الســــــريعة الأثر للفترة الممتدة من  - 89
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1
 

 فبآلا  دولارات الولايات المتحدة 

 المشاريععدد  المبلغ الفترة
 26 175,9 1 فالاحتياجات الفعلية  2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1من    

 30 500,0 1 فالاحتياجات المعتمدة  2020 حزيران/يونيه 30 إلى 2019تموز/يوليه  1من 

 40 000,0 2 فالاحتياجات المقترحة  2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1 من

  
مشــــــروعا ســــــريع الأثر من أجل  40، من المقرر تنفيذ ما مجموعه 2020/2021 لفترةاييما يخص  - 90

مشـــــــــروعا ســـــــــريع الأثر لتخفيف الشـــــــــواغل المتعلقة  15بناء الثقة في البعثة وولايتها، على النحو التالي: فأ  
بالحماية في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة وما حولها، من أجل تعزيز التعايت الســــــــلمي بين مجتمعات 
النازحين داخليا والمجتمعات المضــــيفة، ومن أجل دعم العمليات التي تضــــطلع بها مؤســــســــات ســــيادة القانون  

مشـــروعا لتحســـين البنى التحتية للخدمات الأســـاســـية في مناطق العودة، لتلبية  25جنوب الســـودان؛ فب   في
احتياجات العودة ا منة الطو ية للأشــــخاا النازحين داخليا والف ات الضــــعيفة من الســــكان، وإعادة إدماجهم 

 في نهاية المطا  و ناء القدرة على الصمود لدى المجتمع المحلي لتجنب المزيد من النزوف.
  

   3ف تحةيل ال روق  -  الثا ث  
ترد في الفرا باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعاريف المصـــــــــــــطلحات الموحدة المســـــــــــــتخدمة في  - 91

 تحليل الفروق في الموارد في هذا الفرا. وهذ  المصطلحات هي نفسها التي استُخدما في التقارير السابقة.
 
 الفرق  
 الم ويةبالنسبة  بآلا  الدولارات  

 3,4 337,8 المراقبون العسكريون 
 
 عوامل متصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

مراقبا عســكريا   230 تعزى الزيادة في الاحتياجات بشــكل رئيســي إلى رصــد اعتمادات لقوام متوســطه - 92
مراقبا   219، اســـــــتنادا إلى أنمار النشـــــــر الحالية والمرتشبة، مقارنة بقوام متوســـــــطه  2020/2021خلال الفترة 

 .2019/2020 لفترةلعسكريا رصدت له اعتمادات في الموارد المعتمدة 
 

__________ 

عن  يُعبور عن مبالغ الفروق في الموارد بآلا  دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها قيمة الزيادة أو النقصان  3ف 
 دولار. 100 000في المائة أو  5
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 الفرق  
 بالنسبة الم وية بآلا  الدولارات  

  4,2ف   20 744,2ف الوحدات العسكرية
 
 المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالهاعوامل متصةة بالإدارة: انخ اض  • 

يعزى انخفاض الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى انخفاض التكاليف المتعلقة بحصـــــــــص الإعاشـــــــــة نتيجة  - 93
فردا من أفراد الوحدات العســـــــــكرية  14 292لترتيبات تعاقدية جديدة، وإلى رصـــــــــد اعتمادات لقوام متوســـــــــطه  

ادا إلى أنمار النشــــــــر الحالية والمرتشبة، مقارنة بقوام ، اســــــــتن 2020/2021فالمشــــــــاة والمســــــــاندة  خلال الفترة 
فردا من أفراد الوحـدات العســــــــــــــكريـة رُصــــــــــــــدت لـه اعتمـادات في الموارد المعتمـدة للفترة  14 613 متوســــــــــــــطـه

. وهذا الانخفاض في الاحتياجات تقابله جزئياً زيادةت في الاحتياجات لبدل الإقامة المقرر للبعثة 2019/2020
من ضـــبار الأركان العســـكريين رصـــدت له اعتمادات خلال   431المخصـــص لقوام متوســـطه   بســـبب الاعتماد

ــبار الأركان العســـــكريين رُصـــــدت له 386، مقارنة بقوام متوســـــطه  2020/2021 لفترةا اعتمادات في   من ضـــ
 ات.، وزيادة الاحتياجات المتعلقة بشحن ونشر المعدات المملوكة للوحد2019/2020الموارد المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية بآلا  الدولارات  

 6.0 1 775.7 شرطة الأمم المتحدة
 
 عوامل متصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

من أفراد شـــــرطة  704تعزى زيادة الاحتياجات بشـــــكل رئيســـــي إلى رصـــــد اعتمادات لقوام متوســـــطه   - 94
ــر الحالية والمرتشبة، مقارنة بقوام متوســــطه 2020/2021الأمم المتحدة خلال الفترة  ــتنادا إلى أنمار النشــ ، اســ

 .2019/2020لفترة فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة رصدت له اعتمادات في الموارد المعتمدة ل 654
 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية بآلا  الدولارات  

ةة   0,4ف  141,4ف وحدات الشرطة المشكَّ
 
 عوامل متصةة بالإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالها • 

يعزى انخفاض الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى انخفاض التكاليف المتعلقة بحصـــــــــص الإعاشـــــــــة نتيجة  - 95
لترتيبات تعاقدية جديدة ولانخفاض تكلفة ســـداد تكاليف المعدات الرئيســـية المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي، 

لة،   ــكو ــايية من وحدات الشـــــــرطة المشـــــ ــد اعتمادات لوحدة إضـــــ ــا إلى عدم رصـــــ ــاســـــ على النحو ويرجع ذلك أســـــ
. ولم تُنشـــر الوحدة الإضـــايية المقررة خلال الفترة 2019/2020المنصـــوا عليه في الميزانية المعتمدة للفترة 

 بسبب الأولويات التشغيلية. 2019/2020

ــوية المقدرة  - 96 ــبب انخفاض التسـ وهذا الانخفاض في الاحتياجات تقابله جزئيا زيادة في الاحتياجات بسـ
للخصــــــــــــــومـات المتعلقـة بعـدم نشــــــــــــــر معـدات مملوكـة للوحـدات،  2020/2021ولار للفترة مليون د 2,3 بمبلغ
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لة، تمشــيا مع  أو تيخر نشــرها، أو نشــر معدات غير صــالحة للاســتعمال، مقابل تســديد تكاليف الشــرطة المشــكو
ملايين دولار في الموارد المعتمـدة  3,6. و ـالمقـابـل، أدرجـا التســــــــــــــويـة البـالغـة 67/261قرار الجمعيـة العـامـة 

 .2019/2020 للفترة
 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية بآلا  الدولارات  

 9,7 18 821,3 الموظ ون الدوليون 
 
 عوامل متصةة بالإدارة: التغييرات في جداول المرتبات ومعدلات الشغور • 

يعزى ارتفاا الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: فأ  مضاعف تسوية مقر العمل، الذي زادت قيمته من  - 97
ــاير 1 في 52,8 ــاني/ينـ ــاير  1في  61,5إلى  2019 كـــانون الثـ ــاني/ينـ ، والـــذي طُبق على 2020كـــانون الثـ

في المائة  5,0تقديرات مرتبات الموظفين الدوليين في جنوب الســـــودان؛ فب  تطبيق معدل شـــــغور أدنى قدر   
في المائة   7,0اســــــــــــــتنادا إلى أنمار شــــــــــــــغل الوظائف الحالية والمرتشبة، مقارنة بتطبيق معدل شــــــــــــــغور قدر   

ــا2019/2020 لفترةلالموارد المعتمدة  في ــم وظيفة ؛ في  اقتراف إنشــــــــــ ء أر ع وظائف لموظفين دوليين، تضــــــــــ
 .2-ووظيفتين برتبة   3-ووظيفة برتبة   5-واحدة برتبة  

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية بآلا  الدولارات  

 3,5 2 253,2 الموظ ون الوطنيون 
 
 عوامل متصةة بالإدارة: التغييرات في جداول المرتبات ومعدلات الشغور • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــــــاســـــــــــــا إلى ما يلي: فأ  تطبيق أحدل جداول المرتبات للموظفين  - 98
 ، الـــذي صــــــــــــــــدر في أيلول/2018 تشــــــــــــــرين الثـــاني/نوفمبر 1المحليين في جنوب الســــــــــــــودان اعتبـــارا من 

ة في المائة لوظائف الموظفين الوطنيين من الف   4,0؛ فب  تطبيق معدل شــــــــغور أدنى قدر   2019 ســــــــبتمبر
الفنيـة والموظفين الوطنيين من ف ـة الخـدمات العـامة اســــــــــــــتنـادا إلى أنمـار شــــــــــــــغـل الوظائف الحـاليـة والمرتشبـة، 

؛ في  اقتراف إنشــاء 2019/2020 في المائة في الموارد المعتمدة للفترة 5,0مقارنة بتطبيق معدل شــغور قدر   
 خدمات العامة.وظيفة وطنية من ف ة ال 18وظيفتي موظف وطني من الف ة الفنية و 

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية بآلا  الدولارات  

 6,0 1 341,5 متطوعو الأمم المتحدة
 
 عوامل متصةة بالإدارة: زيادة تكاليف دعم البرامج • 

في المـائـة  8تعزى زيـادة الاحتيـاجـات أســـــــــــــــاســـــــــــــــا إلى مـا يلي: فأ  زيـادة تكـاليف دعم البرامج من  - 99
؛ فب  ارتفاا بدلات المعيشة الشهرية؛ في  اقتراف 2019كانون الثاني/يناير   1في المائة اعتبارا من  13 إلى

ــاء تســــع وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة. ويقابل هذ  الزيادةَ في الاحتياجات جزئياً تطبيقُ معدل شــــواغر  إنشــ

https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
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ــتنادا إلى أنمار شــــــغل الوظائف الحالية والمرتشبة، مقارنة بتطبيق معدل شــــــواغر  13أعلى قدر    في المائة اســــ
 ، وانخفاض التكاليف غير المتكررة.2019/2020في المائة في الموارد المعتمدة للفترة  11قدر  

 
 الفرق  
 الم ويةبالنسبة  بآلا  الدولارات  

 6,3 506,4 المساعدة المؤقتة العامة
 
 عوامل متصةة بالإدارة: التغييرات في جداول المرتبات • 

يعزى ارتفاا الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: فأ  مضاعف تسوية مقر العمل، الذي زادت قيمته من  - 100
، والـــذي طُبق على 2020 كـــانون الثـــاني/ينـــاير 1في  61,5إلى  2019كـــانون الثـــاني/ينـــاير  1 في 52,8

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  تقديرات مرتبات الموظفين الدوليين المموو
 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية بآلا  الدولارات  

 6,7 205,9 الأفراد المقدمون م  الحكومات
 
 عوامل متصةة بالإدارة: التغييرات في معدلات الشواغر • 

في المائة،   2,6تعزى الزيادة في الاحتياجات في المقام الأول إلى تطبيق معدل شـــــــــــغور أدنى قدر    - 101
في المائة في الفترة   10اسـتنادا إلى أنمار شـغل الوظائف الحالية والمرتشبة، مقارنة بتطبيق معدل شـغور قدر   

2019/2020. 
 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية بآلا  الدولارات  

 128,0 468,3 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية
 
 زيادة المدخلات والنواتجعوامل متصةة بالإدارة:  • 

تعزى زيادة الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى مشـــــــاركة الخبراء لتعزيز قدرات البعثة على تقديم الدعم لتنفيذ   - 102
ط، في مجالات منها الحوار و ناء الثقة، وتعزيز دور القواعد الشعبية في عملية السلام الوطنية.  الاتفاق المنشو

المخصــــــصــــــات المرصــــــودة للخدمات الاســــــتشــــــارية في مجالات الإعلام  وتعزى زيادة الاحتياجات أيضــــــا إلى
 والشؤون المدنية والنقل البري.

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية بآلا  الدولارات  

  1,7ف  1 890,6ف المرافق والبنى التحتية
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 عوامل متصةة بالإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالها • 

يعزى انخفـاض الاحتيـاجـات أســـــــــــــــاســـــــــــــــا إلى مـا يلي: فأ  انخفـاض الاحتيـاجـات المتعلقـة بخـدمـات  - 103
ــكرات؛ فب  الانخفاض المرتقب لتكلفة الوحدة  ــبب ترتيبات تعاقدية جديدة لخدمات إدارة المعســــ ــيانة، بســــ الصــــ

ــة  0,96بمبلغ  ــة بتكلفــ ــارنــ ــد من الوقود، مقــ ــدر  1,09دولار للتر الواحــ ــد المــ ــة في الفترة دولار للتر الواحــ جــ
 ؛ في  انخفاض الاحتياجات المتعلقة باقتناء مولدات كهر ائية ومعدات كهر ائية.2019/2020

ويقابل انخفاضَ الاحتياجات جزئيا ما يلي: فأ  اقتناء مرافق سـابقة التجهيز وأماكن الإقامة ومعدات  - 104
التي توشـــــــك أن تبلغ نهاية عمرها المفيد التبريد، ويرجع ذلك أســـــــاســـــــا إلى الاســـــــتبدال المقرر لأماكن الإقامة  

ــا إلى التعزيز الأمني  ــاســـ ــية، ويرجع ذلك أســـ ــيانة الرئيســـ ــاديا؛ فب  أعمال البناء والتغيير والتجديد والصـــ اقتصـــ
المقرر لبوابات مدخل مجمعات البعثة في مواقع مختلفة، وإلى تشــــــــييد جدار أمني من الخرســــــــانة الأســــــــمنتية 

دة في جو ا؛ في  مواد البناء واللوازم الدفا ية، ويرجع ذلك أســــاســــا إلى الاقتناء المســــلحة في بيا الأمم المتح
المزمع لصـــــــخور المورام فاللاتريا  والحصـــــــى والكتل الصـــــــخرية، من أجل الإمداد، على نحو كا ، بالمواد 

 اللازمة لأنشطة التشييد والصيانة والتجديد.
 
 الفرق  
 الم ويةبالنسبة  بآلا  الدولارات  

  2,7ف  351,2ف النقل البري 
 
 عوامل متصةة بالإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالها • 

دولار للتر  0,93يعزى انخفاض الاحتياجات أســــــاســــــا إلى الانخفاض المرتقب لتكلفة الوحدة، بمبلغ  - 105
، وانخفاض 2019/2020دولار للتر الواحد المنصــــــــــــوا عليها للفترة   1,05الواحد من الوقود، مقارنة بمبلغ 

الاحتيـاجـات المتعلقـة بـاقتنـاء المعـدات اللازمـة لورش تصــــــــــــــليح المركبـات. ويقـابـل انخفـاضَ الاحتيـاجـات جزئيـا 
 ة التي تخطا عمرها المفيد اقتصاديا.الاستبدالُ المقرر للشاحنات وغيرها من المركبات المتخصص

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية بآلا  الدولارات  

 3,2 3 636 العمةيات الجوية
 
 عوامل متصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

عزى زيادة الاحتياجات أســــاســــا إلى ما يلي: فأ  اســــت جار وتشــــغيل طائرات ثابتة الجناحين، ويرجع تُ  - 106
المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة   L-382ذلك أســــــــاســــــــا إلى أن الاحتياجات المتعلقة بالطائرات من طراز  

ــغيل طائرات مروحي   2019/2020 ــت جار وتشــ ــا كانا أدنى من تكلفتها الفعلية؛ فب  اســ ــاســ ة، ويرجع ذلك أســ
إلى رصد اعتمادات لمرة واحدة من أجل طلاء الطائرات وموضعتها؛ في  الاستبدال المقرر لمعدات العمليات 
الجوية، بما في ذلك جرارات الســــــحب، ووحدات الطاقة الأرضــــــية، وشــــــاحنات تحميل الحاويات. وتلك الزيادة 

دولار للتر الواحــد من الوقود،  0,94لفــة الوحــدة بمبلغ الاحتيــاجــات يقــابلهــا جزئيــا الانخفــاض المرتقــب لتك في
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، ولتخفيا مقــدار  طــائرة واحــدة ثــابتــة 2019/2020دولار للتر الواحــد المــدرجــة للفترة  1,08مقــارنــة بتكلفــة 
 الجناحين من الأسطول.

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية بآلا  الدولارات  

  47,3ف  977,4ف العمةيات البحرية
 
 عوامل متصةة بالإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالها • 

يعزى انخفاض الاحتياجات أســـــــــــــاســـــــــــــا إلى انخفاض التكاليف المرتشبة المتعلقة بالحاويات البحرية  - 107
بســـــــــبب توقع إنشـــــــــاء مســـــــــتودعات في جو ا وغيرها من المواقع الميدانية، التي يُنتظر أن تحد من اســـــــــتخدام 

 البحرية كمرافق تخزين لأصول البعثة.الحاويات 
 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية بآلا  الدولارات  

 2,7 795,4 تكنولوجيا الاتصالات والمعةومات
 
 عوامل متصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

ــيانة معدات   - 108 ــا إلى ارتفاا تكاليف خدمات صــــــــ ــاســــــــ ــالات تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــ الاتصــــــــ
وتكنولوجيا المعلومات، وخدمات الدعم، بســـــــــــبب التوســـــــــــع في خدمات الاتصـــــــــــالات وتكنولوجيا المعلومات، 

مواقع إضــــــايية للبعثة في كودوو ولير وأكو و، يقابلها جزئيا انخفاض الاحتياجات المتعلقة باقتناء معدات  في
مة النهائية.  الشبكة ومعدات الجهات المستخدِّ

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية بآلا  الدولارات  

   11,2ف  219,1ف الشؤون الطبية
 
 عوامل متصةة بالإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالها • 

يعزى انخفاض الاحتياجات أســــــــــــاســــــــــــا إلى انخفاض تكلفة الوحدة من اللقاحات، تمشــــــــــــيا مع العقد  - 109
 الإطاري الحالي، ويقابله جزئيا استبدال المعدات الطبية التي تخطا عمرها الاقتصادي النافع.

 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية بآلا  الدولارات  

 0,7 409,1 الةوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
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 عوامل متصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

تعزى الزيـادة في الاحتيـاجـات أســــــــــــــاســــــــــــــا إلى مـا يلي: فأ  ارتفـاا الاحتيـاجـات المرتشبـة للأنشــــــــــــــطة  - 110
ط، بما في ذلك دعم أنشـــطة المصـــالحة على الصـــعيدين الوطني  البرنامجية المتعلقة بدعم تنفيذ الاتفاق المنشـــو

ــداء المشـــورة الفنية والمســـاعدة التقنية إلى المؤســـســـات الانتقالية؛ فب  مخصـــصـــات ودون الوطني، وكذل ك إسـ
للمتعاقدين الأفراد تتصـــل بالخدمات الهندســـية؛ في  اعتمادات لأنشـــطة الاتصـــال التي كانا تُرصـــد لها ســـابقا 

د التعب ــة اعتمــادات تحــا ف ــة نفقــات تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــــــــــــــــالات؛ فد  زيــادة الاحتيــاجــات من موا
والتغليف. وهذ  الزيادة في الاحتياجات يقابلها جزئيا انخفاض تكاليف الشـحن الأخرى والتكاليف ذات الصـلة، 

 ويرجع ذلك أساسا إلى ترتيبات تعاقدية جديدة لشحن البضائع.
 
 الفرق  
 بالنسبة الم وية بآلا  الدولارات  

 33,3 500,0 المشاريع السريعة الأثر
 
 عوامل متصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

تعزى زيادة الاحتياجات أسـاسـا إلى التنفيذ المقرر لمشـاريع سـريعة الأثر إضـايية من أجل دعم إصـلاف   -   111
وإعادة بناء كيانات ذات صـــــلة بمؤســـــســـــات ســـــيادة القانون في جنوب الســـــودان، ابتغاء توطيد التعايت الســـــلمي 

المســـــاءلة والمشـــــاريع الرامية إلى تحســـــين البنى التحتية للخدمات الأســـــاســـــية في مناطق العودة من أجل  وتعزيز 
 العودة ا منة والطو ية للمشردين داخليا والف ات الضعيفة من السكان، وإعادة إدماجهم في نهاية المطا . 

  
 الإجراءان المطةوب م  الجمعية العامة اتخاذهما  -  رابعا  

فيما يةي الإجراءان المطةوب م  الجمعية العامة اتخاذهما فيما يتعةق بتمويل بعثة الأمم المتحدة  - 112
 في جنوب السودان:

 شوووووووووهرا م  12 دولار للإن ووواق عةى البعثوووة لمووودة 1  000 119 190اعتمووواد مبة  فأ  
 ؛2021 حزيران/يونيه 30إلى  2020 تموز/يوليه 1

رة بمعدل شوووهري قدره تقسووويم المبة  الوارد في  فب    ال قرة ال رعية )أ( أعلاه إلى أنصوووبة مقر 
ر مجةس الأم  استمرار ولاية البعثة. 583 176 99   دولارا، إذا قر 
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موجز إجراءات المتوابعوة المتخوذة لتن يوذ موا قررتوه وطةبتوه الجمعيوة العواموة في قراريهوا  -خامسا  
، بما فيها طةبات وتوصوويات الةجنة الاسووتشووارية لشووؤون 323/ 73 و   286/ 70

 الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة 

 الجمعية العامة - ألف 

 المسائل الشامةة

   70/286فالقرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب

تطلب إلى الأمين العام تحســـــين نســـــبة الموظفين الفنيين إلى موظفي   
الدعم، مع إيلاء اهتمام خاا لإمكانية تحويل الوظائف إلى وظائف 

ــمان ملاءمة كيكل  وطنية، لا ــيما وظائف الخدمة الميدانية، لضـــــــ ســـــــ
الموظفين المدنيين لتنفيذ الولاية الحالية للبعثة بفعالية، وتجســــــــــيد هذا 

ــات في مجال التوظيف في جميع البعثات الهيكل لأفضــــ ــــ ل الممارســــــ
  .20الأخرى فالفقرة 

تبلغ النســــــــــــــبـــة الحـــاليـــة للموظفين الفنيين فبمن فيهم موظفو الأمن  إلى 
ــل البعثـة اســــــــــــــتعراض كيكـل الموظفين 43:57 موظفي الـدعم . وتواصــــــــــــ

 المدنيين لديها لضمان الفعالية في تنفيذ ولايتها.

قصــــــــــــــارى جهـد  من أجـل تقليص المـدة  تحـد الأمين العـام على بـذل
ــتقدام موظفي البعثات الميدانية، ةخذا في  التي تســـــتغرقها عمليات اســـ
اعتبار  الأحكام ذات الصـــــــلة باســـــــتقدام موظفي الأمم المتحدة، وعلى 
تعزيز الشـــــــــفايية في عملية التوظيف في جميع المراحل، وعلى تقديم  

ــائج المنجزة  ــذة والنتــ ــاق تقرير  تقرير عن الخطوات المتخــ في ســــــــــــــيــ
  .22المقبل فالفقرة  الاستعراضي العام

ــائف  ــار الموظفين جميع وظـ ــام اختيـ تحكم الأوامر الإداريـــة المتعلقـــة بنظـ
الموظفين الـدوليين. وقـد تراجعـا معـدلات الشــــــــــــــواغر للموظفين الـدوليين  
والموظفين الوطنيين من الف ـة الفنيـة والموظفين من ف ـة الخـدمـات العـامـة 

. وعلى الرغم من انخفـاض معـدلات الشــــــــــــــغور، 2017/2018 منـذ الفترة
تواصـــــــــــــــل البعثــة بــذل الجهود لتقليص المــدة التي تســــــــــــــتغرقهــا عمليــات 

 الاستقدام.

ترحب بالجهود المتواصــــــــــــــلـة التي يبـذلهـا الأمين العـام من أجل تعميم  
مراعـاة أوجـه المنظور الجنســـــــــــــــاني في عمليـات الأمم المتحـدة لحفا 

لأمين العــام أن يعمــل على أن يكون كبــار الســــــــــــــلام، وتطلــب إلى ا
المســـتشـــارين في الشـــؤون الجنســـانية في جميع عمليات الأمم المتحدة 

  .24لحفا السلام مسؤولين مباشرة أمام قيادة البعثة فالفقرة 

كبير مســــتشــــاري الشــــؤون الجنســــانية بالبعثة مســــؤول مباشــــرة أمام الشيادة 
العليا للبعثة. وتعمل وحدة الشـــــــــــــؤون الجنســـــــــــــانية بنشـــــــــــــار، بشيادة كبير  
ــيد  ــام الأخرى للتيكد من تجســـ ــانية، مع الأقســـ ــتشـــــاري الشـــــؤون الجنســـ مســـ
ــانية في تحليلاتها  ــائل المرأة والســـــــــــــلام والأمن والمنظورات الجنســـــــــــ مســـــــــــ

ا، وكذلك في مختلف عمليات تخطيط البعثة وعند تجديد الولاية. وعملياته
وعملا بالدراســــــة المشــــــتركة المتعلقة بالقدرات العســــــكرية والشــــــرطية التي 

ــان/أبريل  ــكل منهجي المنظور 2018أُجرِّيا في نيســــ ، أدرجا البعثة بشــــ
الجنســـاني ومبدأ المســـاواة بين الجنســـين، دا ية إلى زيادة عدد النســـاء في 

حفظـة الســــــــــــــلام واتبـاا نهج يراعي الاعتبـارات الجنســــــــــــــانيـة. صــــــــــــــفو  
و الإضـــافة إلى ذلك، قاما الشيادة العليا للبعثة بتنفيذ لوحة متابعة الإدارة 
لمسائل المرأة والسلام والأمن بُدية تتبع التقدم المحرز بصورة منهجية من 

 مؤشرا. 11خلال 
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السلام والأمن، وتعرب عن تسلوم بدور المرأة في جميع جوانب قضايا   
القلق إزاء اختلال التوازن بين الجنســــــــــــــين في تكوين ملاو موظفي 
عمليات حفا الســــــلام، ولا ســــــيما في المســــــتويات العليا، وتطلب إلى 
الأمين العام أن يكثف الجهود الرامية إلى تعيين النســــــاء واســــــتبقائهن  
في عمليات حفا الســــــــــلام، وأن يعين على الخصــــــــــوا نســــــــــاء في 

ــب الشيــادة العليــا للأمم المتحــدة، مع الاحترام الكــامــل لمبــدأ م نــاصـــــــــــــ
من ميثـاق الأمم المتحـدة،  101التوزيع الجغرافي العـادل، وفقـا للمـادة 

ــاء من البلــدان  مع إيلاء الاعتبــار، على وجــه الخصــــــــــــــوا، للنســـــــــــــ
المســـــاهمة بقوات وأفراد شـــــرطة، وتشـــــجع بقوة الدول الأعضـــــاء، عند 

المزيد من المرشـــــــــحات وتقديم ترشـــــــــيحاتهن  الاقتضـــــــــاء، على تحديد 
بــــانتظــــام لغرض التعيين في وظــــائف في منظومــــة الأمم المتحــــدة 

  .25 فالفقرة

من أجـل الوفـاء بمتطلبـات تعميم مراعـاة المنظور الجنســـــــــــــــاني، يشــــــــــــــهـد 
المــديرون المكلفون بــالتعيين في البعثــة بــين إجراءات التعيين أخــذت في 

التوزيع الجغرافي، وفقا لقرار الجمعية الحســـــــــــبان التوازن بين الجنســـــــــــين و 
 والأوامر الإدارية لنظام اختيار الموظفين. 55/258العامة 

ولا تزال البعثـة تواجـه تحـديـات في اجتـذاب عـدد كـا ل من المرشــــــــــــــحـات 
لك بسـبب مسـتوى للخدمة في المكاتب الواقعة في الولايات خاري جو ا، وذ

 المشقة في تلك المواقع. 

وتعمل البعثة، من خلال قســــــــم الموارد البشــــــــرية التابع لها، عن كثب مع 
لتشـــــجيع تعيين   المديرين المكلفين بالتعيين وتســـــدي المشـــــورة الســـــياســـــاتية

ــرية في الفريق الذي قام  ــارو كبير موظفي الموارد البشــــــ ــاء. وقد شــــــ النســــــ
بوضـــــع ســـــياســـــات البعثة للمســـــاواة بين الجنســـــين وتنفيذ هذ  الســـــياســـــات 
ورصــــــدها، وهو يكفل أن تظل أهدا  الســــــياســــــة العامة كيولوية للمديرين  

 المكلفين بالتعيين عند التوظيف.

فـــات الوطنيـــات، يتســــــــــــــم مجمع المواهـــب من وييمـــا يتعلق بتعيين الموظ
ثقايية،  -المرشـــــــــــــحات المؤهلات بالمحدودية بســـــــــــــبب عوامل اجتما ية 

الأمر الذي يشــــكل عائقا أمام تحســــين التوازن بين الجنســــين في صــــفو  
 الموظفين الوطنيين.  

تطلب إلى الأمين العام أن يواصل بذل جهود  للحد من ا ثار البي ية 
من بعثـات حفا الســــــــــــــلام، بمـا في ذلـك عن طريق العـامـة لكـل بعثـة 

تنفيــذ نُظُم مرا يــة للبي ــة لإدارة النفــايــات وتوليــد الطــاقــة، مع الامتثــال 
ــبيل المثال  ــلة، بما في ذلك، على ســـ التام للقواعد والأنظمة ذات الصـــ
ــات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة بالبي ة وإدارة  ــياسـ ــر، سـ لا الحصـ

  .31النفايات فالفقرة 

تواصــل البعثة الحد من أثرها البي ي، بســبل منها تنفيذ خطة للتخفيف من 
محطـة جـديـدة  44مخـاطر ميـا  المجـاري، بمـا في ذلـك شــــــــــــــراء وتركيـب 

لمعالجة ميا  المجاري بغرض التقليل إلى أدنى حد من مخاطر تصــــريف 
هذ  الميا  مع السـماف بمزيد من إعادة اسـتخدام الميا  المعالجة؛ وصـياغة 

ن جديد لســياســة الاســتدامة البي ية للبعثة؛ وصــياغة وتنفيذ نظام الإدارة بيا
البي يــة للبعثــة من أجــل زيــادة تعميم مراعــاة البي ــة في العمليــات؛ والتنفيــذ  
الجـاري لخطـة إدارة الطـاقـة في البعثـة، بمـا في ذلـك تـدابير من قبيـل إقـامـة 

ة وتنفيذ خطة ميغاوار؛ وصـــياغ  2,2حقول لإنتاي الطاقة الشـــمســـية بقدرة 
 لإدارة النفايات وخطة لحفا الميا . 

تســــــــــــــلوم بتزايــد متطلبــات وتحــديــات بي ــة العمــل المتقلبــة التي تواجههــا 
ــدرات  ــام تعزيز القـ ــات حفا الســــــــــــــلام، وتطلـــب إلى الأمين العـ عمليـ

ــار  ــالمعيـ ــا يتعلق بـ ــايير ييمـ ــالات  2-1-10والمعـ ــة لحـ ــابـ للاســــــــــــــتجـ
القـدرات، والتـدريـب والتثشيف، وتطلـب الإصـــــــــــــــابـة، بمـا في ذلـك بنـاء 

أيضا إلى الأمين العام أن يواصل وضع حلول مبتكرة في هذا الصدد 
  .32فالفقرة 

يقــدم الفريق الطبي التــابع للبعثــة التــدريــب للموظفين الطبيين في البلــدان 
المساهمة بقوات في مجال الإسعافات الأولية والإنعاش وتحقيق الاستقرار 

لات الصـــدمات. و الإضـــافة إلى ذلك، نُفِّوذ مشـــروا شـــراكة والرعاية في حا
ثلاثيـة للتـدريـب على الإســــــــــــــعـا  في الميـدان في تشــــــــــــــرين الأول/أكتو ر 

ــان/أبريــل 2019 لتعزيز   2020، ومن المقرر عقــد دورة أخرى في نيســـــــــــــ
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القدرة التمكينية للأفراد الطبيين في البلدان المســـــــــاهمة بقوات وقدراتهم في   
 ي في موقع الإصابة.تقديم الدعم الطب 

تســـــــــلوم كذلك بحســـــــــهام المنظومات الجوية الذاتية التشـــــــــغيل في تنفيذ 
الولايات، بما في ذلك تقدير الحالة العســــكرية، وتعزيز ســــلامة حفظة 
الســــــــــلام وأمنهم، وتؤكد الحاجة إلى التصــــــــــدي للتحديات التي تواجه 
نشــــــــر تلك المنظومات واســــــــتخدامها في فرادى بعثات حفا الســــــــلام 

  .34فالفقرة 

لم توافق الحكومة على طلب لنشــر منظومة جوية ذاتية التشــغيل. ونتيجة 
لذلك، لم تنشـــر البعثة مركبات جوية ذاتية التشـــغيل ولم تُدرِّي الاحتياجات 

 .2020/2021المتصلة بها في ميزانية الفترة 

تطلب إلى الأمين العام ضــــــــــــمان أمن المعلومات والاتصــــــــــــالات في 
في ذلك تلك المســـــتقاة من اســـــتخدام المنظومات الجوية البعثات، بما 

  .35الذاتية التشغيل، على سبيل الأولوية فالفقرة 

 لم تنشر البعثة حتى ا ن منظومة جوية ذاتية التشغيل.

 138إلى  136والفقرات   69/307من قرارها   39تشــــــــــــــير إلى الفقرة  
 ، وتعيد تيكيد طلبها إلى A/70/742من تقرير اللجنة الاســــتشــــارية ف

الأمين العام بين يكفل الاتســــــــاق والشــــــــفايية وفعالية التكلفة في إعداد 
الميزانية المتعلقة بالمنظومات الجوية الذاتية التشــــــــغيل في الميزانيات 

ــائل منها المقترحة لفرادى   ــدد، بوسـ عمليات حفا الســـلام في هذا الصـ
عرض الإنجازات المتوقعة ومؤشـرات الإنجاز، فضـلا عن المعلومات 
المتعلقة بالنواتج، عند الاقتضــــــــاء، في ســــــــياق إطار الميزانية القائمة 
موِّن  على النتائج، وتعيد أيضـــــــا تيكيد طلبها إلى الأمين العام أن يُضـــــــَ

المقبل معلومات شـــــــــاملة، بما في ذلك التقرير الاســـــــــتعراضـــــــــي العام 
الدروس المســـــتفادة من اســـــتخدام المنظومات الجوية الذاتية التشـــــغيل 

  .36في عمليات الأمم المتحدة لحفا السلام فالفقرة 

 لم تنشر البعثة حتى ا ن منظومة جوية ذاتية التشغيل.

تطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــــل اســــــــتعراض وتحســــــــين تشــــــــكيلة 
ركبات البعثات، وأن يحرا على أن تكون المركبات وايية أساطيل م

بــالغرض، وأن يقــدم تحليلا للتكــاليف والفوائــد يبيون جملــة أمور منهــا 
نوا المركبـات وجودتهـا وكفـاءتهـا وتكـاليف صــــــــــــــيـانتهـا، والأثر البي ي  
ــياق التقرير الاســـتعراضـــي العام المقبل  للتســـويات المتعلقة بها، في سـ

  .40فالفقرة 

لا للتعليمات الصــــــــــادرة عن مقر الأمم المتحدة بشــــــــــين خطة التحول امتثا
المتعلقة بالمركبات المملوكة للأمم المتحدة، وضـــــــــــعا لجنة تخصـــــــــــيص 
ــيد  ــطول من أجل ترشـ المركبات التابعة للبعثة خطة التحول المتعلقة بالأسـ
تشـــــــــــــكيل أســـــــــــــطول مركبات البعثة وضـــــــــــــمان ملاءمة مركباتها للغرض 

 المنشود.  

ــا إلى الأمين العام أن يواصــــــــل جهود  الرامية إلى كفالة تطلب   أيضــــــ
ــتيفاء أماكن الإقامة التي توفرها الأمم المتحدة للأفراد العســــــكريين   اســــ
والموظفين المدنيين العاملين في عمليات حفا الســـــلام لمعايير الأمم 
ــلة، وأن يقدم تقريرا عن ذلك في الجزء الثاني من  المتحدة ذات الصـــــــــ

  .41دية والسبعين المستينفة فالفقرة دورتها الحا

البعثة ملتزمة بضــمان تحســين أماكن الإقامة للأفراد النظاميين والموظفين 
المدنيين من أجل تلبية معايير الأمم المتحدة ذات الصــلة. واقتُنيا أماكن 
إقــامــة جــديــدة ســــــــــــــــابقــة التجهيز في فترات الميزانيــة الأخيرة. وقــد جرت 

ن أجــل الارتقــاء بــيمــاكن إقــامــة أفراد القوات إلى عمليــات الاقتنــاء هــذ  م
مســــــــــــتوى معايير الأمم المتحدة، وتوفير أماكن إقامة لأفراد قوات الحماية 
الإقليمية، والاســتعاضــة عن أماكن إقامة الموظفين المشــطو ة والمتهالكة. 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/70/742
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وتواصــــل البعثة اســــتعراض الاحتياجات اللازمة للاســــتعاضــــة عن أماكن   
 غتسال المتهالكة. الإقامة ومرافق الا

تطلب كذلك إلى الأمين العام أن يعرض في الميزانيات المقترحة لكل 
ــنوية في مجال أعمال  ــحة للاحتياجات الســـ بعثة على حدة راية واضـــ
البناء، بين يكفل، عند الاقتضـاء، وضـع خطط متعددة السـنوات، وأن 
ــل بـذل جهود  الراميـة إلى تحســــــــــــــين دقـة الميزنـة، من خلال  يواصــــــــــــ

ســين جوانب تخطيط المشــاريع وإدارتها والإشــرا  عليها، مع إيلاء تح
ــد  الاعتبـار الواجـب لظرو  العمليـات على أرض الواقع، وأن يرصــــــــــــ
عن كثب تنفيذ الأعمال من أجل كفالة إنجازها في الوقا المناســــــــــب 

  .42فالفقرة 

تواصـــــــــــــــل البعثــة كفــالــة توخي الواقعيــة في التخطيط والميزنــة عن طريق 
مشـــــــــــــاريع ذات الأولوية دعما للولاية ومن خلال اقتراف التقديرات تحديد ال

ــوق المحلية  ــتنادا إلى الدراية بالســــــــ حســــــــــب الاحتياجات من الموارد، اســــــــ
 والتجارب المماثلة مع المشاريع الأخرى. 

و الإضــافة إلى ذلك، للبعثة إجراءات تشــغيل موحدة لإدارة المشــاريع تتبع 
التوجيهات المتعلقة بحدارة مشاريع البناء الكبرى في البعثات الميدانية التي 

. ويُستخدَم نموذي إدارة المشاريع في نظام أوموجا 2014صدرت في عام 
لة على النحو لكفالة تسجيل تكاليف المشروا والتكاليف الأخرى ذات الص

المناســب. ويُعد خادوم المشــروا الهندســي أيضــا جزءا لا يتجزأ من عملية 
ــاكل  ــمان إتمام المهام في الوقا المحدد وتجاوز المشــ ــاريع لضــ إدارة المشــ

 والحواجز، وذلك لكفالة إنجاز المشاريع بنجاف.

الداخلية تطلب إلى الأمين العام أن يعزز الإشرا  والضوابط الرقابية  
في مجالي المشــتريات وإدارة الأصــول في جميع بعثات حفا الســلام، 
بطرق منها مســاءلة موظف مســمى في إدارة البعثات عن التحقق من 
مســــــــتويات المخزون قبل الشيام بيي عملية شــــــــراء من أجل ضــــــــمان 
التقيد بالســـــــــــــياســـــــــــــات المعمول بها في إدارة الأصـــــــــــــول، مع مراعاة 

ــبية الاحتياجات الحالية وا لمقبلة للبعثة وأهمية تطبيق المعايير المحاسـ
  .43الدولية للقطاا العام تطبيقا تاما فالفقرة 

مع إصـدار الإدارة للتوجيهات التشـغيلية المتعلقة بسـلسـلة التوريد وتفعيل أداة 
التخطيط لطلبات الاقتناء، توجد ضـوابط داخلية إضـايية لضـمان أن يعكس  

لخدمات المتطلبات الفعلية للوفاء بالأنشــــطة  الطلب الإجمالي على الســــلع وا 
الصــــــــــــــادر بهـا تكليف. ويســـــــــــــتعرض خططَ الطلـب للبعثـة مركزُ الخـدمـات  
ــلة الإمدادات في   ــلســـــــــــ العالمي في برينديزي، في إيطاليا، ومكتبُ إدارة ســـــــــــ
ــتمارة طلب شــــــــراء قبل   المقر. وعلاوة على ذلك، تواصــــــــل البعثة إعداد اســــــ

المخزون الفعلية في البعثة، والاســــتفادة   طلب التوريد للتحقق من مســــتويات 
ــاس  ــاء، والتمــ ــات الاقتنــ ــدة وأداة التخطيط لطلبــ ــاء المعتمــ ــة الاقتنــ من خطــ

 دولار.   4  000التصاريح الداخلية للبنود المتسلسلة التي تتجاوز 

تشــــجع الأمين العام على اســــتخدام المواد والقدرات والمعار  المحلية 
ــاريع البناء من أج ــلام، امتثالا لدليل في تنفيذ مشـ ل عمليات حفا السـ
  .45مشتريات الأمم المتحدة فالفقرة 

لا تزال البعثة تقر بميزة اســــــــــــتخدام المواد والمعار  والقدرات المحلية في 
ــمل طلبات تقديم العروض التي  ــلة بالبناء. وتشــــــ ــاريعها المتصــــــ تنفيذ مشــــــ

ثالا لدليل تصـدرها البعثة أصـحاب عطاءات محليين وإقليميين ودوليين امت 
مشــــــــــــــتريـات الأمم المتحـدة. وفي الوقـا الراهن، يقوم الموردون المحليون 
 بتوفير جميع المواد المتاحة محليا، بما في ذلك الرمل والحصى والمورام.

ــل بمكتــــب  ــامــ ــام أن يســــــــــــــتعين على نحو كــ تطلــــب إلى الأمين العــ
المشـــــــــتريات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، لأغراض المشـــــــــتريات في 

  .46يدان فالفقرة الم

تعمل البعثة عن كثب مع قسـم دعم المشـتريات على الصـعيد العالمي الذي  
كــانون   1حــل محــل مكتــب المشـــــــــــــتريــات الإقليمي في عنتيبي اعتبــارا من 

ــلة الإمداد 2019الثاني/يناير  ــلســــــــ ، من أجل التوصــــــــــل إلى حل أمثل لســــــــ
توريد المتعلقـة للبعثـة. وتطوعا البعثـة أيضـــــــــــــا للعمـل كبعثـة رائدة لطلبـات ال 

 بالعديد من العقود الإطارية الإقليمية الجديدة لمختلف السلع والخدمات. 
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ــعيد العالمي تقديم الدعم لتلبية    ــتريات على الصــــ ــم دعم المشــــ ــل قســــ ويواصــــ
ــليم الإقليمية الموحدة، بما في ذلك   د والتســــــــــ الاحتياجات المتعلقة بنُهُج التزو 

و الإضـــــــــافة إلى ذلك، تواصـــــــــل البعثة تلقوي مشـــــــــروا ممر شـــــــــرق أفريشيا. 
المسـاعدة من قسـم الدعم لتسـجيل الموردين وتسـتمر في الإسـهام والمشـاركة 

 في أنشطة الحلقات الدراسية المخصصة لقطاا الأعمال المحلي. 

لى الأمين العام ، وتطلب إ69/307من قرارها    38تشـــــــــير إلى الفقرة 
أن يواصــــــــــــــل النظر في التدابير الواجب تنفيذها من أجل تعزيز أمن 
الأطقم الجويـة العـاملـة بموجـب عقود مع الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك 
تيكيد وجود خطور المســـــــــؤولية الملائمة للتعامل مع الجوانب الأمنية 
ــاق تقرير   ــك في ســــــــــــــيـ ــات عن ذلـ ــدم معلومـ ــة، وأن يقـ ذات الصــــــــــــــلـ

  .47اضي العام المقبل فالفقرة الاستعر 

قبـل بـدء الأطقم الجويـة بـالعمليـات في البعثـة، تُبلوغ بـالحـالـة الأمنيـة في جنوب 
د على الامتثـال لأوقـات حظر التجول التي تحـددهـا البعثـة،   الســـــــــــــودان، وتُحـَ
وتوفور لها البرامج ذات الصـلة بالأمن من إدارة شـؤون السـلامة والأمن، وتُسـلوم 

 صال لاسلكية عاملة بنظام تيترا لتيسير التواصل مع البعثة. أجهزة ات 

ويجري إيواء الأطقم الجوية التي تكون الأمم المتحدة مســــؤولة عن إيوائها  
ــؤون الســــــــــــلامة والأمن. ويُحَد الأفراد الذين  في مرافق تعتمدها إدارة شــــــــــ

الإدارة يكون النـاقـل مســــــــــــــؤولا عن إيوائهم على البقـاء في مرافق تعتمـدهـا 
 في مرافق ترخصها الخدمات الأمنية التابعة لشركتهم. أو

تســـلم بالدور الهام الذي تؤديه المشـــاريع الســـريعة الأثر في دعم تنفيذ  
ــاريع المقررة في  ــرورة تنفيذ جميع المشــــــــــ ولايات البعثات، وتؤكد ضــــــــــ
الوقا المناســب و روف من المســؤولية والمســاءلة، وتطلب إلى الأمين 

ــه العام أن ي  عزز أثر هذ  المشــــــــــاريع مع التصــــــــــدي في الوقا نفســــــــ
  .55للتحديات الأساسية فالفقرة 

واصـلا البعثة تحسـين تنفيذ المشـاريع السـريعة الأثر من خلال الإجراءات 
التالية: فأ  تحديد المجالات المواضـــــيعية ذات الأولوية التي ســـــتُمنح فيها 

ــريعة ا ــاريع الســـــــــ لأثر من أجل بلو  الحد الأولوية للموارد المتعلقة بالمشـــــــــ
الأقصـى من التيثير بالنسـبة للبعثة؛ فب  تعزيز مشـاركة المجتمع المحلي 
ــافة إلى المشــــاركة الفعالة  في تحديد الاحتياجات وتحديد أولوياتها، بالإضــ
أثناء التنفيذ والرصـــد والاســـتخدام؛ في  إجراء تقييم داخلي للأثر في نهاية 

ــابقة واســـــتغلا ــتفادة في الدورة الحالية؛ كل دورة للدورة الســـ ل الدروس المســـ
فد  تحســــــــين خريطة تفاعلية يســــــــهل على الجمهور الوصــــــــول إليها على 
ــريعة الأثر المنفوذة، منذ  ــاريع الســـــــــ الإنترنا من أجل عرض جميع المشـــــــــ
بدايتها، توخيا للمزيد من الوضـــوف؛ ف(  الاســـتفادة الفعالة من متطوا من 

س يضــطلع بتبســيط عملية اســتعراض متطوعي الأمم المتحدة بصــفة مهند
 الأشغال المدنية المتعلقة بالمشاريع السريعة الأثر والإشرا  عليها.

ــبق والمتجاوب والدقيق لأي  ــا على أهمية التخطيط المســــ ــدد أيضــــ تشــــ
عمليـة انتقـال بعثـة من البعثـات بـالتنســــــــــــــيق الكـامـل مع جميع كيـانـات 

ت الصــــــــــلة والحكومة منظومة الأمم المتحدة، والمنظمات الإقليمية ذا
المضـــــــــيفة، لضـــــــــمان الالتزام بدقة المواعيد والكفاءة والفعالية في نقل 
الأدوار والمســــؤوليات الأســــاســــية عند الاســــتجابة للتغييرات في الولاية 

  .59فالفقرة 

أتاف التوقيع على الاتفاق المعاد تنشـــــــــــــيطه لتســـــــــــــوية النزاا في جمهورية 
فرصــــــة لمواصــــــلة توطيد   2018أيلول/ســــــبتمبر  12جنوب الســــــودان في 

عملية الســلام التي يمكن أن تســتند إليها الأمم المتحدة لوضــع خطة دعم 
أكثر شــــــــــــــمولا في جنوب الســــــــــــــودان ومـا يرتبط بـذلـك من خطـة انتقـاليـة  
ــلة  لمنظومة الأمم المتحدة في البلد. ومع إيلاء الاعتبار لضـــــــرورة مواصـــــ

اس افتراض أن التركيز التخطيط للمرحلة الانتقالية، تعمل البعثة على أس ــــ
ــير إلى المتوســــــــــــط وأن  الحالي للولاية لن يتغير كثيرا في الأجلين القصــــــــــ

 الشرور اللازمة للعملية الانتقالية لم تحدد بعد.

https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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ومع ذلك، بُذِّلا جهود لكفالة تكامل أنشـــــــــــــطة الأمم المتحدة في البلد من  

الاســـــــــتراتيجيات خلال تنســـــــــيق التخطيط والبرمجة والتنفيذ، اســـــــــتنادا إلى 
فوهو  2021-2019القـــائمـــة، مثـــل إطـــار الأمم المتحـــدة للتعـــاون للفترة 

يعادل إطار عمل الأمم المتحدة للمســــــاعدة الإنمائية ، ومختلف ةليات  ما
به وفقا لاســــــتعراض  التنســــــيق. وعلاوة على ذلك، وعلى النحو الموصــــــى

الــــذي تلا ، تعمــــل البعثــــة   2018ف 2406البعثــــة وقرار مجلس الأمن 
بشــــكل وثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والجهات الشــــريكة في مجال 
الأنشــــــطة الإنســــــانية على مواصــــــلة تعزيز نهج على نطاق المنظومة من 

جل حماية المدنيين في جنوب الســــــودان وتنســــــيق الأنشــــــطة الرامية إلى أ
 تهي ة بي ة مؤاتية للعودة الطو ية والحلول الطويلة الأجل للسلام الدائم.

تســلم بين إدراي الأموال البرنامجية في ميزانيات البعثات على أســاس 
ــدر بهــا  كــل حــالــة على حــدة يرمي إلى دعم تنفيــذ المهــام التي صـــــــــــــ

تنفيـذا فعـالا، وتطلـب إلى الأمين العـام، توخيـاً لأكبر قـدر من تكليف 
الشـفايية، أن يعرض تكلفة هذ  الأنشـطة بوضـوف واتسـاق عندما تُدري 

  .68في ميزانيات البعثات المقبلة فالفقرة 

تواصــــــــــل البعثة إيلاء الأولوية للأنشــــــــــطة البرنامجية التي لها قاعدة قوية 
والتي تتوافق مع المبـادئ التوجيهيـة لادارة  وهـامـة وتمكينيـة لتنفيـذ الولايـة

ل من  ــين الأنشـــــــــــــطة البرنامجية التي صـــــــــــــدر بها تكليف والتي تموو بشـــــــــــ
  . 2017تشرين الثاني/نوفمبر  1ميزانيات حفا السلام المقررة ف

تشـــــــير إلى الموقف الجماعي المتخذ بالإجماا بين وجود حالة واحدة 
ــيين أمر غير مثبتة بيدلة من حالات الاســــــــــــتغلال والا نتهاو الجنســــــــــ

مقبول على الإطلاق، وتطلـــب إلى الأمين العـــام أن يتـــيكـــد من أن 
ــياســـــة عدم  جميع عمليات حفا الســـــلام التابعة للأمم المتحدة تنفذ ســـ
التســامح مطلقا مع الاســتغلال والانتهاو الجنســيين ييما يتعلق بجميع  

؛ 70الفقرة  الموظفين المدنيين والأفراد العســـــــــــكريين وأفراد الشـــــــــــرطة ف
  .82إلى  79 و 76 و 71انظر أيضا الفقرات 

ــتُدرَي الردود الواردة من جميع بعثات حفا الســــلام، بما فيها بعثة الأمم  ســ
المتحدة في جنوب الســــــــودان، لمعالجة المســــــــائل التي أُثيرت في الفقرات 

من القرار، في تقرير الأمين العــام عن  82إلى  79 و 76 و 71 و 70
 خاصة للحماية من الاستغلال والانتهاو الجنسيين.التدابير ال

  
 تمويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

  73/323فالقرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب

المختلفة التي تضـــــــــــطلع بها بعثات  تلاحا أن الأنشـــــــــــطة البرنامجية  
حفا الســــــــــلام، والتي يزمع تمويلها عن طريق الاشــــــــــتراكات المقررة، 
يجـب أن تكون مرتبطـة ارتبـاطـا مبـاشــــــــــــــرا بولايـات مجلس الأمن وأن 

  .10تعكس تطور هذ  الولايات فالفقرة 

ــاق هذ   ــطة البرنامجية وتنفيذها، تكفل البعثة اتسـ ــياق تخطيط الأنشـ في سـ
اتســــــاقا تاما مع مهام البعثة وأولوياتها التي صــــــدر بها تكليف. الأنشــــــطة  

ويضـع القسـم القائم بالتنفيذ في البعثة المخطط التفصـيلي لكل مشـروا من 
المشــــاريع، بما في ذلك تبرير الصــــلة لدعم تنفيذ الولاية، وتســــتعرض هذا 

 المخطط مكاتب راساء العناصر المعنية.

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2406(2018)
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

اللجنة الاســـــــتشـــــــارية مجلس مراجعي الحســـــــابات قلقه بشـــــــين تشـــــــاطر    
اســـــــــتمرار مســـــــــتوى وتواتر عمليات إعادة توزيع المخصـــــــــصـــــــــات بين 

  . 31مجموعات وف ات الإنفاق في جميع عمليات حفا السلام فالفقرة 

تقلل البعثة أنشطة إعادة توزيع المخصصات إلى أدنى حد وتحرا على 
والقواعد المـاليـة للأمم المتحـدة. ومع ذلك، تشــــــــــــــكل امتثـالهـا للنظـام المـالي 

إعادة التوزيع في بعا الأحيان ضــــــــرورة تشــــــــغيلية بســــــــبب التغيرات في 
الظرو  الســـــــــــــــائـدة على الأرض ومن أجـل معـالجـة الأولويـات في تنفيـذ 

 الأنشطة التي صدر بها تكليف.

للفترة  تلاحا اللجنــــــة مع الأســـــــــــــف أن الميزانيــــــات المقترحــــــة للبعثــــــات 
لم تمتثل دائما لشـــرر مراجعة اســـتمرار الوظائف التي ظلا   2016/2017

  .46شاغرة لمدة سنتين أو أكثر، واقتراف استبقائها أو إلغائها فالفقرة 

، كـانـا هنـاو ثلال وظـائف وطنيـة 2020كـانون الثـاني/ينـاير  31حتى 
ين ظلا شـــــاغرة لمدة ســـــنتين أو أكثر، ويجري حاليا اســـــتقدام ثلاثة موظف

 لشغلها جميعها.  

تُذكوِّر اللجنةُ الاســتشــاريةُ بطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام، في 
، بــين يحــد من الأثر البي ي الإجمــالي لكــل بعثــة من 69/307قرارهــا 

 بعثـات حفا الســــــــــــــلام. وفي هـذا الصــــــــــــــدد، تعيـد اللجنـة تـيكيـد أهميـة
ــلة منح الأولوية للتدابير التي تبين أنها الأكثر فعالية، وتكثيف   مواصــ
تلك التدابير، بما في ذلك ما يتعلق منها بالتصــر  في مواد وأصــول 
البعثــات وإزالتهــا وإعــادة تــدويرهــا. وتتطلع اللجنــة إلى إتمــام تحــديــد 
ســــــــــياســــــــــات الإدارة البي ية وإدارة النفايات، وتيمل في أن تُدري ا ثار 
المحددة المتعلقة بيثر هذ  الســـياســـات في البعثات الميدانية في تقرير  
ثة عن تنفيذ   الاســـــــــــــتعراض العام المقبل، مصـــــــــــــحو ة بمعلومات محُدو
مشــــــروا المســــــاعدة التقنية العاجلة في مجالي البي ة والمناخ والجهود 
المســــــــــــــتمرة المبـذولـة لإدخـال تكنولوجيـات الطـاقـة المتجـددة البـديلـة في 

  .94فا السلام فالفقرة عمليات ح

تواصــل البعثة الحد من أثرها البي ي، بســبل منها تنفيذ خطة للتخفيف من 
محطـة جـديـدة  44مخـاطر ميـا  المجـاري، بمـا في ذلـك شــــــــــــــراء وتركيـب 

لمعالجة ميا  المجاري بغرض التقليل إلى أدنى حد من مخاطر تصــــريف 
  المعالجة؛ وصـياغة هذ  الميا  مع السـماف بمزيد من إعادة اسـتخدام الميا

بيان جديد لســياســة الاســتدامة البي ية للبعثة؛ وصــياغة وتنفيذ نظام الإدارة 
البي يــة للبعثــة من أجــل زيــادة تعميم مراعــاة البي ــة في العمليــات؛ والتنفيــذ  
الجـاري لخطـة إدارة الطـاقـة في البعثـة، بمـا في ذلـك تـدابير من قبيـل إقـامـة 

ميغاوار؛ وصـــياغة وتنفيذ خطة   2,2درة حقول لإنتاي الطاقة الشـــمســـية بق
 لإدارة النفايات وخطة لحفا الميا .

في ضــــــوء ضــــــخامة الموارد المخصــــــصــــــة للعمليات الجوية في جميع 
عمليات حفا السلام ونتائج مراجعة الحسابات، إلى جانب الملاحظات  

ــايية الواردة في الفقرات   ــيات الإضــ من التقرير،   138إلى    119والتوصــ
ــين كفاءة تكرر اللجن  ــة هامة لتحســ ــارية رأيها بين هناو فرصــ ــتشــ ة الاســ

وفعـاليـة العمليـات الجويـة عمومـا، بمـا في ذلـك إمكـانيـة تحقيق وفورات  
  . 116كبيرة في التكاليف في الميزانيات المقبلة فالفقرة 

ــتند   ــين كفاءة وفعالية العمليات الجوية عموما في البعثة، يســــ من أجل تحســــ
المنتظمــة إلى اســـــــــــــتعراض دوري ومنهجي  جــدول الرحلات الأســـــــــــــبو يــة 

للعمليات الجوية للبعثة. وقد أدى ذلك إلى خفا استخدام الأسطول الجوي 
في المــائــة، على الرغم من الزيــادة في نشـــــــــــــر الأفراد   40للبعثــة بنســـــــــــــبــة 

النظاميين. وتقوم البعثة أيضـــــــا بحعادة توزيع أصـــــــولها الجوية داخل منطقة  
 يق أقصى فائدة من استخدام ساعات الطيران. العمليات بصورة دورية، لتحق 

تؤكد اللجنة الاســـــتشـــــارية أنه ينبغي إنجاز تحليل اتجاهات اســـــتخدام 
الأصــــــــــــــول الجويـة دون مزيـد من التـيخير، وإدراي النتـائج وا ثـار في 
تقرير الاســــــــــــــتعراض العام المقبل. وعلاوة على ذلك، ترى اللجنة أنه 

طُلِّب إلى البعثات إجراء تحليل للاتجاهات في اســـتخدام الأصـــول الجوية 
على مدى أر ع سـنوات. وأصـدر مقر الأمم المتحدة توجيهات إضـايية من 
أجـــل الشيـــام بتحليـــل الأصــــــــــــــول الجويـــة كجزء من عمليـــة إعـــداد ميزانيـــة 

https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

ــقة لشياس ا   ــول الجوية بحيد يلزم اتباا منهجية متســـــ ــتخدام الأصـــــ ســـــ
يمكن إجراء مقـــــــارنـــــــات مفيـــــــدة على مر الزمن والنظر في إجراء 
ــحة  ــاس بيانات واضـــ ــكيل الأســـــطول عموما على أســـ ــتعراض لتشـــ اســـ

  .122ويمكن التحقق منها فالفقرة 

ــاطيل من خلال زيادة  ــتخدام الأمثل للأســــــ ــمان الاســــــ البعثات، وذلك لضــــــ
ــايية، الرحلات ا لجوية، وخفا حجم الأســـــــــاطيل، والأطقم الجوية الإضـــــــ

 واستخدام عقود التزويد عند الحاجة.

ــتخدام  ــلة بالعمليات الجوية بعد تحليل اســـــــ ــع الاحتياجات المتصـــــــ وتوضـــــــ
الأصــول الجوية، مع مراعاة النفقات المتوقعة والفعلية، ومعدل الاســتخدام 

 تيعاب البضائع.في الساعة، وقدرة استيعاب الركاب، وقدرة اس

تكرر اللجنة الاســــــــتشــــــــارية تيكيد ضــــــــرورة توخي مزيد من الاتســــــــاق 
ــة بالمنظومات الجوية غير  ــفايية في عمليات الميزنة الخاصــــــــــ والشــــــــــ

  .138الميهولة فالفقرة 

لم تنشـــــــــــــر البعثة حتى ا ن منظومة جوية غير ميهولة. ولم تُدري البعثة 
ــودة الاحتياجات من المنظومات الجوية غير  الميهولة في الموارد المرصــــــ

 .2020/2021أو في ميزانيتها المقترحة للفترة  2019/2020للفترة 

  تشــــــــــــــدد اللجنـة على ضــــــــــــــرورة توخي الواقعيـة في التخطيط والميزنـة
وتعزيز رصـــد المشـــاريع والرقابة عليها، بما في ذلك من قِّبَل المكاتب 
المناســـــــــبة داخل إدارة الدعم الميداني في المقر وقاعدة الأمم المتحدة 
للوجسـتيات، و خاصـة ييما يتعلق بالمشـاريع التي تمتد على أكثر من 
درَي تفـــاصــــــــــــــيـــل عن  دورة واحـــدة من دورات الميزانيـــة. وينبغي أن تـــُ

ع المتعددة الســــنوات في الميزانيات المقترحة المحددة، تشــــمل المشــــاري 
الحـــالـــة العـــامـــة للتنفيـــذ حين إعـــداد الطلبـــات المتعلقـــة بكـــل ميزانيـــة، 
ــاريع التي  ــر على المشــ ــا أن يكون بالإمكان التعر  بيســ وينبغي أيضــ
تبلغ قيمتهـــا مليون دولار أو أكثر في الطلبـــات المتعلقـــة بـــالميزانيـــة 

  .157فالفقرة 

اصـــــــــــــــل البعثــة كفــالــة توخي الواقعيــة في التخطيط والميزنــة عن طريق تو 
تحديد المشـــــــــــــاريع ذات الأولوية دعما للولاية ومن خلال اقتراف التقديرات 
ــوق المحلية  ــتنادا إلى الدراية بالســــــــ حســــــــــب الاحتياجات من الموارد، اســــــــ
مـا المعلومـات المتعلقـة  دوِّ والتجـارب الممـاثلـة مع المشـــــــــــــــاريع الأخرى. وقـُ

ــاريع التي تبلغ قيمتها مليون دولار با ــنوات والمشــــــ ــاريع المتعددة الســــــ لمشــــــ
ــات التخطيط، تحــا عنوان عنصــــــــــــــر الــدعم، في  أو أكثر في افتراضـــــــــــــ

 التقرير. هذا

تتطلع اللجنــة لاســــــــــــــتعراض نتــائج التحليــل الجــاري حــاليــا لإمكــانيــة  
ــيارات  ــتعاضـــة عن جزء من أســـطول مركبات الركاب الخفيفة بسـ الاسـ

  .160صغيرة ومركبات متعددة الأغراض و ديلة فالفقرة ركاب 

مركبة ”كروس أوفر“ للمســـــــــــتعملين في البعثة.  20خُصـــــــــــصـــــــــــا مؤخرا  
ويجري حــاليــا جمع وتحليــل معلومــات عن أداء هــذ  المركبــات، بمــا في 

 ذلك تكاليف الصيانة والوقود، فضلا عن عملياتها في الميدان.

ــارية الجهود الج ــتشــــ ارية لتحســــــين المعايير والقدرات تؤيد اللجنة الاســــ
الطبية في الميدان وهي واثقة، فضــــــــلا عن ذلك، من أن هذ  الجهود 
ســــــتســــــاعد على معالجة أوجه القصــــــور التي حددها مجلس مراجعي 
الحســـــــابات. وتعتزم اللجنة إبقاء هذ  المســـــــيلة قيد الاســـــــتعراض عند 

ــا في تقـــارير الاســــــــــــــتعراض المقبلـــة وفي الميزانيـــات المقت  رحـــة نظرهـ
  .167لمختلف البعثات فالفقرة 

القــدرة على الطيران الليلي لأغراض الإجلاء الطبي/إجلاء المصــــــــــــــــابين 
متـاحـة من حيـد توافر مرافق هبور الطـائرات الثـابتـة الجنـاحين والطـائرات 
العموديــة في جميع قواعــد البعثــة ومن حيــد قوام الأطقم الجويــة. وتجــد 

ول، من السلطات، على الضمانات البعثة أن هناو تحديات تكتنف الحص
 اللازمة لسلامة الطيران خلال ساعات الليل.
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ترى اللجنة الاســــــــتشــــــــارية أنه بعد الانتهاء من عمليات إعادة الهيكلة   
ــتقرار وإجراء تقييم لفعالية الهياكل  الجارية، هناو حاجة إلى فترة للاســ

  . 15التي أعيد تنظيمها فالفقرة 

توافق البعثــة على فترة من الاســــــــــــــتقرار وتقييم فعــاليــة الهيــاكــل التي أعُيــد  
تشــــــمل الميزانية المقترحة للبعثة للفترة من  تنظيمها. وفي هذا الصــــــدد، لا

ســــــــــــــوى إعـادة تنظيم  2021حزيران/يونيـه  30إلى  2020تموز/يوليـه  1
مركز دعم البعثـة من أجـل تقـديم تقـارير إلى دائرة إدارة العمليـات والموارد،  

 تمشيا مع مواءمة كياكل دعم البعثات في البعثات الميدانية.

الاستشارية إلى طلب الجمعية العامة الذي يرد باستمرار تشير اللجنة  
في قراراتها بشـــــــــين ميزانيات عمليات حفا الســـــــــلام بين يكفل الأمين 

، A/71/836العام شــــــــــغل الوظائف الشــــــــــاغرة على وجه الســــــــــرعة ف
عراب عن رأيها بين  . وتكرر اللجنة الاسـتشـارية أيضـا الإ108 الفقرة

معدلات الشــــغور المدرجة في الميزانية ينبغي أن تســــتند قدر الإمكان 
إلى معدلات الشغور الفعلية. وفي الحالات التي تكون فيها المعدلات 
المقترف إدراجهـا في الميزانيـة مختلفـة عن المعـدلات الفعليـة في وقـا 

م في وثائق الميزاني  ــلة تبرير  إعداد الميزانية، ينبغي أن يُقدو ة ذات الصـــ
 . وتؤكد 45، الفقرة A/70/742واضــــــــــــــح للمعدلات المســــــــــــــتخدمة ف

ــتمرار الحاجة إلى  ــتعراض اســــــــ ــارية أنه ينبغي اســــــــ ــتشــــــــ اللجنة الاســــــــ
الوظائف التي تظل شــاغرة لمدة ســنتين أو أكثر وإما اقتراف اســتبقائها 

لــك أو إلغــائهــا في الميزانيــات المقترحــة التــاليــة  مع تقــديم تبريرات لــذ
ــا قرار الجمعيـة العـامـة 67، الفقرة A/69/839فانظر  ؛ انظر أيضــــــــــــ

  .29  فالفقرة 66/264

ــدام ــاســــــــــــــتقـ ــل بـ ــة خطوات للتعجيـ ــذت البعثـ الموظفين على الرغم من  اتخـ
ــد  التحـــديـــات التي تواجههـــا في اجتـــذابهم والاحتفـــاظ بهم في البعثـــة. وقـ
تراجعا معدلات الشـــواغر للموظفين الدوليين والموظفين الفنيين الوطنيين  

ــذ الفترة  ــة منـ ــامـ ــات العـ ــدمـ ــة الخـ . وعلى 2017/2018والموظفين من ف ـ
بذل الجهود لخفا الرغم من انخفاض معدلات الشــــغور، تواصــــل البعثة 

ــغور المقترحة  ــتقدام. وتراعي معدلات الشــــــ الجداول الزمنية لعمليات الاســــــ
ــر التاريخية ومعدلات   2020/2021للموظفين المدنيين للفترة  أنمارَ النشـــ

 شغل الوظائف الحالية والنشر المتوقع استنادا إلى التخطيط للفترة.

قد أعر ا، في عدد  تشــير اللجنة الاســتشــارية إلى أنو الجمعية العامة
من المنــاســــــــــــــبــات، عن قلقهــا إزاء انخفــاض معــدل الامتثــال للتوجيــه 
ــبق. وتكرر اللجنة تيكيد ضــــرورة بذل  ــراء المســ ــة الشــ ــياســ الخاا بســ
مزيد من الجهود، لا سيما في المجالات التي يمكن فيها تنظيم السفر 

  .37  فالفقرة 16، الفقرة A/73/779بصورة أفضل فانظر أيضا 

تواصــــل البعثة التيكيد على ضــــرورة اضــــطلاا مديري البرامج والموظفين 
يوما.  21بالتخطيط السـليم لكفالة احترام فترة طلب السـفر المسـبق البالغة 

و الإضــــــــــــافة إلى ذلك، يُطلب من الجهات الموافقة على طلبات الســــــــــــفر 
ير ممتثـل، وحيثمـا أمكن، فحص إمكـانيـة التـدقيق في كـل طلـب ســــــــــــــفر غ

تـيجيـل الســــــــــــــفر إذا كـان ظرو  العمـل تســــــــــــــمح بـذلـك. ومع ذلـك، تجـدر 
الإشــــارة إلى أن هناو حالات ســــفر لا يزال من الصــــعب تحقيق الامتثال 
فيهــا، بمــا في ذلــك الحــالات المتصــــــــــــــلــة بــالمرافقــة الطبيــة والاجتمــاعــات 

ــية التي يفوق فيها التوافر المحدود ل ــياســــ ــية الســــ ــاركة الرئيســــ لجهات المشــــ
المدة التي تســـــــتغرقها جهود التخطيط. وفي هذا الســـــــياق، يُحكم على كل 

 قضية وتبرر على أساس وقائعها الموضو ية.

https://undocs.org/ar/A/73/755/Add.13
https://undocs.org/ar/A/RES/73/323
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https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/69/839
https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
https://undocs.org/ar/A/73/779
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ــارية أن مركبات ”كروس أوفر“ المقتناة قد    ــتشـــــــــــ تلاحا اللجنة الاســـــــــــ
تكون وايية بالغرض. وتشـــدد اللجنة على أهمية إجراء تقييم شـــامل  لا

وتحليـل للتكـاليف والفوائـد قبـل اقتنـاء المركبـات، وهي على ثقـة من أن 
الأمين العام ســيقدم معلومات مســتكملة مفصــلة عن هذ  المســيلة في 

  .39تقرير  المقبل فالفقرة 

ــا  2019في أوائل عام  ــصـــــــــ مركبة ”كروس أوفر“ للوحدات  20، خصـــــــــ
لا تشـــــــارو هذ  الإدارية وكبار المديرين لاســـــــتخدامها داخل مدينة جو ا. و 

ــا حيــــد تكون الطرق غير  المركبــــات في الــــدوريــــات ولا تخري من جو ــ
معبدة. وخلال العام الماضـــــــــي، كان متوســـــــــط صـــــــــيانة مركبات ”كروس 

ــبة  ــيانة  50أوفر“ هذ  أرخص بنســــــــــ في المائة تقريبا من متوســــــــــــط صــــــــــ
ــية المتعددة الأغراض العادية التي نُشـــــــــــرت في جميع  المركبات الرياضـــــــــ

. و المثل، اســتهلكا مركبات ”كروس أوفر“ وقودا أقل بنســبة أنحاء البعثة
في المائة من المركبات الرياضــــــية المتعددة الأغراض العادية. وعلى  40

ــة وهي أكثر  ــة من حيـــد التكلفـ ــاليـ ــات أكثر فعـ ــذ  المركبـ الرغم من أن هـ
ملاءمة للبي ة مقارنة بيســـطول البعثة من مركبات الركاب الخفيفة للخدمة 

لأغراض العامة، فحنها ليســــــــا مناســــــــبة ييما يتعلق باحتياجات الشــــــــاقة وا
ــية ييما يخص التنقل، بما في ذلك الدوريات الطويلة الأمد  ــاســ البعثة الأســ
ــي ة  ــطة التو ية في المناطق النائية التي تكون فيها أحوال الطرق ســـ وأنشـــ

 خلال موسم الأمطار.

، لا سـيما في تلاحا اللجنة الاسـتشـارية انخفاض مسـتوى تمثيل المرأة 
ف ة الموظفين الوطنيين، وتشــــــــجع البعثة على تكثيف جهودها الرامية 
إلى تحقيق التوازن بين الجنســــــــــــــين في صــــــــــــــفو  موظفيهـا المـدنيين 

  .41فالفقرة 

يُعزى انخفـاض مســــــــــــــتوى تمثيـل المرأة في ف ـات الموظفين الوطنيين إلى 
متخصــصــة، وقلة صــعو ة تعيين موظفين من الســوق المحلية لأداء مهام 

 عدد المتقدمات للوظائف.

وشــكلا البعثة فريقا عاملا تقنيا معنيا باســتراتيجية المســاواة بين الجنســين 
واعتمدت اســــــــتراتيجية جنســــــــانية خاصــــــــة بالبعثة لمعالجة هذ  المســــــــيلة. 
ــا إلى  ــاسـ ــين تعزى أسـ وتواجه البعثة تحديات في تحقيق التوازن بين الجنسـ

ات في قوائم المرشـحين و/أو التقدم للوظائف انخفاض عدد النسـاء المدرج
الشـــــــاغرة في البعثة، ويزيد من تفاقمها انخفاض مســـــــتويات الشـــــــواغر في 

 ف ات الموظفين المدنيين.

تلاحا اللجنة الاســـــــتشـــــــارية المبادرات البي ية للبعثة، وتشـــــــجع البعثةَ 
على مواصـــــــــــــلة جهودها الرامية إلى الحد من أثرها البي ي العام على 

. 70/286 و 69/307حو الذي طلبته الجمعية العامة في قرارَيها الن 
واللجنـة على ثقـة من أن الأمين العـام ســــــــــــــيقـدم المزيـد من المعلومـات 

ــب في الكفاءة في تقرير  المقبل عما تحقق في هذا الإ طار من مكاســــ
  .44وأنمار استهلاو الطاقة ووفورات الطاقة فالفقرة 

تواصــل البعثة الحد من أثرها البي ي، بســبل منها تنفيذ خطة للتخفيف من 
محطـة جـديـدة  44مخـاطر ميـا  المجـاري، بمـا في ذلـك شــــــــــــــراء وتركيـب 

يف لمعالجة ميا  المجاري بغرض التقليل إلى أدنى حد من مخاطر تصــــر 
هذ  الميا  مع السـماف بمزيد من إعادة اسـتخدام الميا  المعالجة؛ وصـياغة 
بيان جديد لســياســة الاســتدامة البي ية للبعثة؛ وصــياغة وتنفيذ نظام الإدارة 
البي يــة للبعثــة من أجــل زيــادة تعميم مراعــاة البي ــة في العمليــات؛ والتنفيــذ  

ك تـدابير من قبيـل إقـامـة الجـاري لخطـة إدارة الطـاقـة في البعثـة، بمـا في ذل ـ
ميغاوار؛ وصـــياغة وتنفيذ خطة   2,2حقول لإنتاي الطاقة الشـــمســـية بقدرة 

 لإدارة النفايات وخطة لحفا الميا .

https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

ترحب اللجنة الاســـــــتشـــــــارية بحجراء تقييم داخلي للمشـــــــاريع الســـــــريعة   
الأثر، وتلاحا أيضــــــــا جودة وثيقة تقييم نهاية الدورة. وتشــــــــدد اللجنة 

أهميـة توثيق وتبـادل المعـار  والخبرات المكتســــــــــــــبـة أثنـاء  كـذلـك على 
ــات  ــلة تنفيذ هذ  الممارســ ــجع البعثة على مواصــ ــاريع، وتشــ تنفيذ المشــ
ــاريع  ــتفادة في إدارة برنامجها للمشـــــــ ــلى ومراعاة الدروس المســـــــ الفضـــــــ

  .45السريعة الأثر فالفقرة 

تنفيذ  ســـــــتواصـــــــل البعثة توثيق وتبادل المعار  والخبرات المكتســـــــبة أثناء 
المشــاريع من خلال تقدير وتقييم نهاية الدورة. وســتواصــل مراعاة الدروس 
المســـــتفادة في إدارة المشـــــاريع الســـــريعة الأثر وتبادل خبراتها مع البعثات 
الميـدانيـة الأخرى من خلال مكتـب الممـارســـــــــــــــات الفضــــــــــــــلى في المقر. 

قل لدورة و الإضـــــــافة إلى التقييم الداخلي، اقتُرف إجراء تقييم خارجي مســـــــت 
لزيادة تحســــــــــــين نو ية المشــــــــــــاريع وتقييم أثر المشــــــــــــاريع   2020/2021

 السريعة الأثر.

ــيا مع المبادئ  ــارية كذلك بين البعثة، تمشـــــــــ ــتشـــــــــ أبلغا اللجنة الاســـــــــ
التوجيهية للمقر في هذا الشـين، بصـدد إعداد إرشـادات خاصـة بالبعثة 
ــين تخطيط الأنشــــــــــطة  ــين الأنشــــــــــطة البرنامجية من أجل تحســــــــ بشــــــــ

ــارية على ال ــتشــ برنامجية الأخرى وإدارتها والإبلا  عنها. واللجنة الاســ
ثقة من أن التقرير المقبل بشــين البعثة ســيتضــمن معلومات مســتكملة 

  . 47عن التقدم المحرز في هذا الصدد فالفقرة 

يجري حاليا إعداد مشـــــــروا إرشـــــــادات خاصـــــــة بالبعثة بشـــــــين الأنشـــــــطة 
وجيهية التي وضـــــــــعتها الإدارة بشـــــــــين البرنامجية، تمشـــــــــيا مع المبادئ الت 

الأنشــــــطة البرنامجية المقررة الممولة من الميزانيات المقررة لعمليات حفا 
 .2017السلام في تشرين الثاني/نوفمبر 
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 المرفق الأول 

 التعاريف   

 المصطةحات المتعةقة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية - ألف 

المصــــــــــــــطلحـاتُ التـاليـة ييمـا يتعلق بـالتغييرات المقترحـة في الموارد البشــــــــــــــريـة فانظر اســــــــــــــتُخـدمـا  
   :الأول من هذا التقرير  الفرا

يُقترَف إنشــــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هناو حاجة إلى موارد إضــــايية ويتعذر نقل  :إنشووواء وظي ة • 
 في حدود الموارد المتاحة.موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة 

يُقترَف أن يُســـــــــــــنـَد إلى وظيفـة معتمـدة قُصــــــــــــــد بهـا أداء مهمـة معينـة الشيـامُ بتنفيـذ   : إعوادة انتوداب وظي وة  • 
ــلية. وفي حين أن إعادة  ــدر بها تكليف ولا علاقة لها بالمهمة الأصــــــــ ــطة أخرى ذات أولوية صــــــــ أنشــــــــ

 المكتب، إلا أنها لا تغير ف ة الوظيفة أو رتبتها. انتداب الوظيفة قد تنطوي على تغيير في الموقع أو  

يُقترَف إعادة توزيع وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صـلة في مكتب  :إعادة توزيع وظي ة • 
 ةخر.

يُقترَف إعادة تصـنيف وظيفة معتمدة فبرفع رتبتها أو تخفيضـها  عندما تتغير   :إعادة تصونيف وظي ة • 
 ات المرتبطة بهذ  الوظيفة تغيرا كبيرا. الواجبات والمسؤولي 

يُقترَف إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتفا الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعتُمِّدت من  :إلغاء وظي ة • 
 أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف داخل البعثة. أجلها أو لتنفيذ 

  :ئف، وهي كما يليهناو ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظا :تحويل وظي ة • 

ــاعــدة المؤقتــة العــامــة إلى وظــائف ثــابتــة -  : يُقترَف تحويــل وظــائف مؤقتــة تحويــل وظــائف المســـــــــــــ
ل من المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة إذا كـانـا المهـام التي تؤديهـا   معتمـدة تُموو

 طابع مستمر.  ذات

الأفراد أو الأفراد العاملين بموجب عقود شــــــــــــراء إلى وظائف لموظفين  المتعاقدينتحويل عقود  - 
من الجزء الثامن من   11: مراعاةً للطبيعة المستمرة لبعا المهام، و ما يتفق مع الفقرة  وطنيين

ــة  ــامـ ــة العـ ــاق ـــ59/296قرار الجمعيـ ــل عقود المتعـ ــاملين ، يُقترَف تحويـ دين الأفراد أو الأفراد العـ
 بموجب عقود شراء إلى وظائف لموظفين وطنيين. 

: يُقترَف تحويــل وظــائف معتمــدة  تحويــل وظــائف موظفين دوليين إلى وظــائف لموظفين وطنيين - 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

 
 المصطةحات المتصةة بتحةيل ال روق  - باء 

د من هـذا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفرد  في حـدول كـل فرق من الفروق في يبيون الفرا الثـال ـ 
 الموارد وفقا لخيارات قياسية محددة تندري في الف ات الشياسية الأر ع التالية:

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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الفروق النـــاجمـــة عن تغيرات في حجم الولايـــة أو نطـــاقهـــا، أو عن تغيرات في الإنجـــازات  :الولايووة • 
 لاية.المتوقعة حسبما تقتضيه الو 

 الفروق الناجمة عن أطرا  أو ظرو  خارجة عن الأمم المتحدة. :العوامل الخارجية • 

 الفروق الناجمة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها. :معايير التكاليف • 

الفروق الناجمة عن إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بقدر   :العوامل المتصوووةة بالإدارة • 
ــافـة نواتج معينـة  أو بقـدر أكبر من الكفـاءة  أكبر من الفعـاليـة فمثـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضــــــــــــ
فمثـل اتخـاذ تـدابير لتخفيا عـدد الأفراد أو المـدخلات التشــــــــــــــغيليـة مع الحفـاظ في الوقـا ذاتـه على 

واتج نفســـــه  و/أو الفروق الناجمة عن مســـــائل تتصـــــل بالأداء فمثل الفروق الناجمة عن مســـــتوى الن 
وضع تقدير ناقص للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو عن 

 التيخر في استقدام الموظفين .
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 المرفق الثاني 

 المخططات التنظيمية   

  العنصر ال ني -ألف  

 وحدة العلاقات مع وسائط الإعلام
]يحسب ملاو موظفيها المتحدث الرسمي 

  تحا شعبة الاتصالات والإعلام[

 وظائف  6ف المستشارون الخاصون 
 م   و، 1أ م أ،  1خ م،  2، 5-  1

 خ ا و 1

 وظيفة  15ففريق السةوك والانضباط 
 خ م، 2، 3-  1، 4-  3، 5-  1، 1-مد 1

 فأ م أ م 1م أ م،  2خ ا و،  1، فأ م   و 1م   و، 2
 دعم البعثة

 فانظر المخطط باء 

 وظيفة  17ف البحيرات، رومبيك
م   و،  1خ م،  1، 3-  1، 5-  1

 خ ا و 12م أ م،  1

 وحدة الشؤون الجنسانية
 وظيفة  18ف

1  -5 ،2  -4، 
م   و،  7خ م،  1، 3-  3

 م أ م 2خ ا و،  2

وإعادة الإدماج قسم الإغاثة 
 وظيفة  68ف والحماية

1  -5 ،5  -4 ،
خ  3، 2-  1 ،3-  11
خ ا  12 م   و، 22م، 
 م أ م 12، في خ ا و 1و، 

 وظيفة  33ف وحدة حماية الط ل
1  -5 ،2  -4 ،7  -3، 

 ،في م   و 1م   و،  7
 

الوحدة المعنية ب يروس نقص 
 البشرية/الإيدزالمناعة 

 وظيفة  11ف
 خ م، 1، 3-  1، 4-  1
 خ ا و 1م   و،  3م أ م،  4

 وظائف  7فمكتب قائد القوة 
،  1-مد 1، 2-مد 1أ ا م ،  1

 خ ا و 2خ م،  2

 الأم  والسلامة
 فانظر المخطط جيم 

 وظيفة  35ف وسط الاستوائية، جوبا
م   و،  1خ م،  1، 3-  1، 5-  1

 خ ا و، 24، فأ أ مم  1م أ م،  1
 فأ خ ا و 5

 وظيفة  20ف الوحدة، بانتيو
م   و،  1خ م،  1، 3-  1، 1-مد 1

 فأ خ ا و 2خ ا و،  11م أ م،  3

 وظيفة  18ف واراب، كواجوك
 خ م، 1، 3-  1، 5-  1

 خ ا و 13 م أ م، 1م   و،  1

 غرب بحر الغزال، واو
 وظيفة  23ف

و، م    1خ م،  1، 3-  1، 5-  1
 خ ا و 17، في م أ م 1م أ م،  1

 وظيفة  13ف غرب الاستوائية، يامبيو
م   و،  1خ م،  1، 3-  1، 5-  1

 خ ا و 7، فأ م أ م 1م أ م،  1

 وظيفة  16فشمال بحر الغزال، أويل 
م أ م،  1خ م،  1، 3-  1، 5-  1

 خ ا و 12

 وظيفة  31ف أعالي النيل، مةكال
م   و،  2م، خ  1، 3-  1، 1-مد 1

 خ ا و 23م أ م،  3

 وظيفة  13ف شرق الاستوائية، توريت
م   و،  1خ م،  1، 3-  1، 5-  1

 خ ا و 7، فأ م أ م 1م أ م،  1

 وظيفة  20فجونقةي، بور 
م و  ،  1خ م،  1، 3-  1، 1-مد 1

 فأ خ ا و 5خ ا و،  8م أ م،  3

 رؤساء المكاتب الميدانية

 وظيفة  13ف الأركانمكتب رئيس 
 ،4-  1، 5-  1، 2-مد 1

 م أ م، 1خ م،  3، 3-  2
 خ ا و 2م   و،  2

 وظيفة  11ف مكتب الممثل الخاص للأمي  العام
 ،4-  1، 5-  1، في 1-مد 1و أ ا،  1

 خ ا و 3خ م،  2، 3-  2

مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام 
)المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية( 

 وظائف  9ف
 ،2-  1، 3-  1، 4-  2أ ا م،  1

 خ ا و 2 خ م، 2
، 4-  4، 5-  4، 1-مد 1
 خ م، 2،  2-  2، 3-  5

 خ ا و 2م   و،  6

 
 ،4-  9، 5-  4، 2-مد 1
 م   و، 20خ م،  1، 3-  17

 م أ م 40خ ا و،  11

 وظيفة  104ف شعبة حقوق الإنسان
 ،4-  14، 5-  4، 2-مد 1

 خ م، 2، 2-  1، 3-  21
 م أ م 29خ ا و،  18م   و،  14

)بما في ذلك  شعبة الاتصالات والإعلام
  المتحدث الرسمي مكتبو وحدة الإذاعة

 وظيفة  111ف
، 3-  6، 4-  4، 5-  2، 1-مد 1

 خ ا و، 64م   و،  4 خ م، 8
 فأ م أ م 1م أ م،  15، فأ خ ا و 6

 القسم الاستشاري لسيادة القانون 
 وظيفة  20ف

 ،3-  2، 4-  4، 5-  5، 1-مد 1
م    1، فب خ م 1خ م،  1، فأ 3-  1

 فأ م أ م 1م أ م،  2، فأ م   و 1 و،

 وظيفة  16ف مكتب م وض الشرطة
 ،4-  7، 5-  1، 1-مد 1، 2-مد 1

 خ ا و 1خ م،  3، 3-  2

 مكتب الدعم الميداني
 وظائف  5ف

 خ م، 1، 3-  1، 5-  1
 خ ا و 1م أ م،  1

 وحدة التخطيط الاستراتيجي
 وظائف  4ف

 م أ م 1، 3-  1، 4-  1، 5-  1

 وحدة الممارسات ال ضةى
 فوظيفتان 

 م   و 1، 3-  1

 وظيفة  12ف وحدة الشؤون القانونية
، خ م 1، 3-  2، 4-  2، 5-  1

 خ ا و  1م   و،  3م أ م،  2

 وظيفة  12ف مركز العمةيات المشتركة
1  -5 ،1  -4 ،4  -3، 

 م أ م 4خ م،  1، 2-  1

  مركز التحةيل المشترك لةبعثة
 وظيفة  26ف

1  -5 ،1  -4 ،4  -3 ،4  -2 ،
  م أ م 2، في م   و 10م   و،  4

 وحدة حماية المدنيي 
 وظائف  5ف

1  -5 ،3  -4 ،1  -3 

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمي  العام
 وظائف  9ف)الشؤون السياسية( 

 خ م، 2، 3-  2، 5-  1أ ا م،  1
 خ ا و 3
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 دعم البعثة -باء  
 

 

  

 وظائف  10ف دعم البعثةمكتب مدير 
 مركز الخدمات الإقةيمي م أ م 1خ ا و،  2خ م،  3، 4-  2، 5-  1، 2-مد 1

 وظيفة  12ف وحدة إدارة المعةومات
 م أ م 1خ ا و،  7خ م،  2، 3-  1، 4-  1

 وحدة الوقود وحدة حصص الإعاشة

 وحدة مراقبة الممتلكات والامتثال

 وحدة إدارة الأصول

 وظيفة  212فقسم النقل 
1  -5 ،1  -4 ،1  -3، 
 م أ م 27خ ا و،  156 خ م، 26

 وظائف  6ف وحدة سلامة الطيران
 خ م 1، فأ 2-  2، 3-  2، 4-  1

 وظائف  8ف وحدة المجالس والةجان
 م أ م 1خ ا و،  2م   و،  1خ م،  2، 3-  2

 وظائف  10ف وحدة رعاية الموظ ي 
 م أ م 3خ ا و،  2م،  خ 3، 3-  1، 4-  1

 وظيفة  114ف قسم الخدمات الصحية
1  -5 ،1  -4 ،4  -3، 
 م و  ، 12 خ م، 4، 2-  1
 فأ م أ م 3م أ م،  45خ ا و،  43

 وحدة تقديم المشورة لةموظ ي 
 وظيفة  11ف

 م و  ، 1، 3-  1، 4-  1
 م أ م 4خ ا و،  4

 وظيفة  14ف المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة
 م   و، 3، 3-  3، 4-  1

 م أ م 4خ ا و،  3

 وظيفة  25ف قسم الميزانية والمالية

 

 وظائف  5ف مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة
 م أ م 3خ ا و،  2

 وظيفة  69ف قسم العمةيات –المسؤول الإداري في الولاية 
 م أ م 16خ ا و،  37م   و،  1م، خ  11، 4-  4

 وظيفة  11ف قسم تحةيل الأعمال والامتثال
 م   و، 1خ م،  2، 3-  1، 4-  2، 5-  1

  يفم أ م 1م أ م،  1خ ا و،  1،  بفم   و 1

 وظيفة  49ف  دفمركز دعم البعثة
1  -5 ،2  -4 ،4  -3 ،2  -2، 

 م أ م 6خ ا و،  14 م   و، 2 خ م، 18

 وظيفة  36ف الموارد البشريةقسم 
 خ م، 13، 3-  1، 4-  1، 5-  1

  بفخ ا و 1 خ ا و، 15 م   و، 4

 وظائف  5ف دائرة إدارة العمةيات والموارد
 خ ا و 1م   و،  1خ م،  1، 4-  1، 1-مد 1

 وظائف  8ف قسم إدارة سةسةة الإمداد
 خ م، 2، 3-  2، 4-  1، 1-مد 1

 م أ م 1خ ا و،  1

 وظيفة  183ف قسم مراقبة الحركة والتوزيع
 خ م، 32، 3-  5، 4-  1، 5-  1

 م أ م 16خ ا و،  123م   و،  5

 وظيفة  140ف قسم الطيران
1  -5 ،2  -4 ،5  -3 ،3  -2، 

 م أ م 46خ ا و،  60 خ م، 23

 وظيفة  11ف قسم إدارة الممتةكات والمخزون 
 خ ا و، 1خ م،  6، 4-  2، فأ 5-  1

 م أ م 1
 وظائف  8ف وحدة الاقتناء وطةبات التوريد

 خ ا و، 1خ م،  4، 3-  1، 4-  1
 م أ م 1

قسم دعم المشتريات عةى 
 وظائف  8ف الصعيد العالمي

 م   و، 3خ م،  2 ،3-  1
 خ ا و 2

 وظائف  306ف قسم الهندسة
1  -5 ،5  -4 ،9  -3، 
 م و  ، 1 خ م، 40، 2-  2

 م أ م 58خ ا و،  190

 وظيفة  143ف قسم التكنولوجيا الميدانية
1  -5 ،3  -4 ،4  -3، 
 م و  ، 3 خ م، 58، 2-  1

 م أ م 24خ ا و،  49

 وظائف  5ف تقديم الخدمات الةوجستية
 خ م 1، 3-  1، 4-  1، 5-  1، 1-مد 1

 وظيفة  28فوحدة إدارة أماك  الإقامة 
 خ م، 2، 3-  2، 4-  1

 م أ م 6خ ا و،  17

 العمليات والحلول

الخدمات الجغرايية 
 المكانية

إدارة أمن المعلومات 
 والطيف الترددي

الخطط والمشاريع 
 والشؤون الإدارية

 وظيفة  25ف قسم المشتريات
 خ م، 5، 3-  2، 4-  3، 5-  1

 م أ م 7خ ا و،  6،  يفخ م 1

 قسم إدارة المستودعات والسةع الأساسية
 وظيفة  211ف

 خ م، 29، 2-  4، 3-  8، 4-  4، 5-  1
 م أ م 29،  يفخ ا و 1خ ا و،  125م   و،  10
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 قسم الأم  والسلامة - جيم 
 

 
 
 

  

 وظيفة  12ف وحدة تطوير وتدريب الموظ ي 
 خ ا و 5خ م،  5، 2-  1، 3-  1

وحدة السياسات والخطط/أم  المباني 
 وظائف  3ف ورصد الامتثال

 خ م 2، 3-  1

 وظائف  7ف وحدة أم  الطيران
 خ ا و 5خ م،  2

 وظائف  5ف إدارة الأم 
 خ ا و 2خ م،  2، 3-  1

 فوظيفتان  كبير موظ ي الأم 
 خ م فمساعد إداري 1، 5-  1

وحدة السلامة ومكافحة 
 وظيفة  20ف الحرائق

خ م،  4،  هـف3-  1
 خ ا و 15

وحدة تصاريح الدخول 
 وبطاقات الهوية

 وظائف  6ف
 خ ا و 4خ م،  2

 وحدة التحقيقات الخاصة
 وظيفة  11ف

1  -3 ،1  -2، 
 خ ا و 5خ م،  4

وحدة الةوجستيات وتكنولوجيا 
 وظائف  4ف المعةومات

 خ ا و 2خ م،  2

 وحدة الحرس الأمني
 وظائف  7ف

 خ م 6، 3-  1

وحدة الاتصالات 
 وظيفة  13ف اللاسةكية

 خ ا و 12خ م،  1

 وحدة الحماية الةصيقة
 وظيفة  41ف

 خ م، 35، 3-  1
 خ ا و 5

فريق الاستجابة لحالات 
 الطوارئ 

 وظائف  8ف
 خ ا و 2خ م،  6

 نائب كبير موظ ي الأم  
 فوظيفة واحدة  العمةيات

 خ م فمساعد إداري  1

 التتبع والتصاريح الأمنية
 وظائف  4ف

 خ ا و 2خ م،  2

والتنسيق في وحدة الإعلام 
 وظائف  5ف مجال الأم 

1  -3 ،1  -2، 
 خ ا و 1خ م،  2

 مركز العمةيات المشتركة
 وظائف  4ف

 خ م 2، 2-  1، 3-  1

 مركز عمةيات الأم 
 وظائف  6ف

1  -3 ،1  -2، 
 خ ا و 2خ م،  2

 فوظيفتان  كبير مستشاري شؤون الأم 
 خ ا و 1خ م فمساعد إداري ، 1

فالمسؤول   المكة 
 الممثل الخاا للأمين العام

 واراب، كواجوك
 وظيفة  14ف

1  -3 ،1  -2، 
 خ ا و 8خ م،  4

شمال بحر الغزال، 
 وظيفة  13ف أويل

1  -3 ،1  -2، 
 خ ا و 6خ م،  5

 غرب بحر الغزال، واو
 وظيفة  13ف

1  -3 ،1  -2، 
 خ ا و 6خ م،  5

غرب الاستوائية، 
 وظيفة  12ف يامبيو

1  -3 ،1  -2، 
 خ ا و 6خ م،  4

شرق الاستوائية، 
 وظيفة  14ف توريت

1  -3 ،1  -2، 
 خ ا و 6خ م،  6

 أعالي النيل، مةكال
 وظيفة  23ف

1  -3 ،1  -2، 
 خ ا و 6خ م،  5 

وحدة حماية أم  
 المدنيي 

خ م،  5،  هـف3-  1
  هـفخ م 4

 الوحدة، بانتيو
 وظيفة  22ف

1  -3 ،1  -2، 
 خ ا و 6خ م،  4 

وحدة حماية أم  
 المدنيي 

 خ م، 5،  هـف3-  1
  هـفخ م 4

 وسط الاستوائية، جوبا
 وظيفة  31ف

1  -3 ،1  -2، 
 خ ا و 6خ م،  4

حماية المدنيي  ووحدة 
 الأم 

خ م،  5،  هـف3-  1
  هـفخ م 13

 البحيرات، رومبيك
 وظيفة  13ف

1  -3 ،1  -2، 
 خ ا و 6خ م،  5

 فوظيفة واحدة  مةوط
  حماية المدنيي خ م ف 1

 جونقةي، بور
 وظيفة  22ف

1  -3 ،1  -2، 
 خ ا و 6خ م،  4 

وحدة حماية أم  
 المدنيي 

 خ م، 3،  هـف3-  1
  هـفخ م 6

 فوظيفة واحدة  بيبور
 خ م 1

 فوظيفتان  الدعم نائب كبير موظ ي الأم 
 خ م فمساعد إداري 1، 4-  1

: أ ا م، أمين عام مســـــــــــــــاعد؛ خ م، الخدمة الميدانية؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة؛ خ ا و، الموظفون المختصــــــــــــرـــات
 ا، وكيل الأمين العام.  الوطنيون من ف ة الخدمات العامة؛ م   و، الموظفون الوطنيون من الف ة الفنية؛ و أ

 إعادة انتداب. في  إعادة توزيع. فب   إنشاء.  فأ  

 وظائف مؤقتة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. ف(  إعادة تنظيم. د ف  
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