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 Резюме 

 В настоящем докладе содержится бюджет Временных сил Организации 

Объединенных Наций в Ливане (ВСООНЛ) на период с 1 июля 2020 года по 

30 июня 2021 года, объем которого составляет 483 608 500 долл. США. 

 Объем предлагаемого бюджета в размере 483 608 500 долл. США на 

3 505 900 долл. США, или 0,7 процента, больше суммы ассигнований в размере 

480 102 600 долл. США на период 2019/20 года. 

 ВСООНЛ будут обеспечивать более эффективную поддержку своего воен-

ного персонала, с тем чтобы он мог выполнять необходимые оперативные задачи 

в интересах осуществления общих стратегических целей в соответствии с резо-

люцией 2485 (2019) Совета Безопасности, в которой Совет вновь подтвердил 

приверженность осуществлению положений резолюции 1701 (2006) и сослался 

на свои предыдущие резолюции по Ливану, в том числе на резолю-

ции 2373 (2017) и 2433 (2018). В этой связи Силы задействуют возможности по-

лучения экономии в рамках пересмотренного контракта на предоставление пай-

ков; будут продолжать в оперативном порядке заполнять вакантные должности; 

и будут продолжать замену имущества с истекшими сроками полезной экономич-

ной службы, что позволит также свести до минимума оперативные и вспомога-

тельные ресурсы, необходимые для поддержания надежного и непрерывного 

вспомогательного обслуживания персонала ВСООНЛ. 

 В предлагаемом бюджете предусматриваются ассигнования на развертыва-

ние военнослужащих в составе воинских контингентов максимальной численно-

стью 15 000 человек, 256 международных сотрудников и 633 национальных со-

трудников. 

 Общий объем потребностей ВСООНЛ в ресурсах на финансовый период с 

1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года увязан с задачей Сил с помощью ряда 

бюджетных таблиц ожидаемых результатов, сгруппированных по компонентам 

(оперативная деятельность и поддержка). Людские ресурсы Сил, выраженные в 

показателях численности персонала, распределены по отдельным компонентам, 

за исключением ресурсов по разделу административного руководства и управле-

ния, которые можно отнести к Силам в целом. 

 Объяснение причин разницы в объеме ресурсов, как людских, так и финан-

совых, приводится в соответствующих случаях в увязке с конкретными меропри-

ятиями, запланированными Силами. 

 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 

Категория 
Расходы 

(2018/19 год) 

Ассигнования 

(2019/20 год) 

Смета 

расходов 

(2020/21 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

      
Военный и полицейский  

персонал 342 269,9 344 856,6 342 443,0 (2 413,6) (0,7) 

Гражданский персонал 95 584,0 92 796,0 95 653,0 2 857,0 3,1 

Оперативные расходы 36 521,8 42 450,0 45 512,5 3 062,5 7,2 

 Валовой объем 

потребностей 474 375,7 480 102,6 483 608,5 3 505,9 0,7 

 

 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2485%20(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701%20(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/2373%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2433%20(2018)
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Категория 
Расходы 

(2018/19 год) 

Ассигнования 

(2019/20 год) 

Смета 

расходов 

(2020/21 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

      
Поступления по плану налого-

обложения персонала 13 768,6 13 049,7 13 834,7 785,0 6,0 

 Чистый объем 

потребностей 460 607,2 467 052,9 469 773,8  2 720,9 0,6 

Добровольные взносы натурой 

(заложенные в бюджет) – – – – – 

 Общий объем 

потребностей 474 375,7 480 102,6 483 608,5 3 505,9 0,7 
 

 

Людские ресурсыa 

 

Воинские 

контингенты 

Международ-

ный персонал 

Национальный 

персоналb 

Временные 

должностиc Итого 

      
Административное руководство и управление 

 Утверждено на 2019/20 год – 28 16 – 44 

 Предлагается на 2020/21 год – 26 13 – 39  

Компоненты      

Оперативная деятельность      

 Утверждено на 2019/20 год 15 000 31 28 – 15 059 

 Предлагается на 2020/21 год 15 000 31 28 – 15 059 

Поддержка      

 Утверждено на 2019/20 год – 197 589 – 786 

 Предлагается на 2020/21 год – 199 592 – 791  

 Всего      

 Утверждено на 2019/20 год 15 000 256 633 – 15 889 

 Предлагается на 2020/21 год 15 000 256 633 – 15 889  

 Чистое изменение – – – – – 

 

 a Максимальная утвержденная/предлагаемая численность.  

 b Включает 48 национальных сотрудников-специалистов и 585 национальных сотрудников 

категории общего обслуживания. 

 c Финансируется по статье временного персонала общего назначения. 
 

 

 Решения, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе V настоящего доклада. 
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 I. Мандат и запланированные результаты 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

1. Мандат Временных сил Организации Объединенных Наций в Ливане 

(ВСООНЛ) был определен Советом Безопасности в его резолюциях 425 (1978) 

и 426 (1978). Последнее продление мандата было утверждено Советом в его ре-

золюции 2485 (2019), в которой Совет продлил мандат до 31 августа 2020 года. 

2. Силам поручено оказывать содействие Совету Безопасности в достижении 

общей цели восстановления международного мира и безопасности на юге Ли-

вана. 

3. Исходя из этой общей цели, ВСООНЛ будут в течение бюджетного периода 

содействовать реализации ряда ожидаемых достижений путем осуществления 

соответствующих основных мероприятий, указанных в приведенных ниже таб-

лицах. Таблицы сгруппированы по компонентам (оперативная деятельность и 

поддержка), которые определены исходя из мандата Сил.  

4. Реализация ожидаемых достижений будет способствовать выполнению по-

ставленной Советом Безопасности задачи в установленный срок действия Сил, 

а показатели достижения результатов позволят оценить прогресс в реализации 

таких достижений в течение бюджетного периода. Людские ресурсы ВСООНЛ, 

выраженные в показателях численности персонала, распределены по отдельным 

компонентам, за исключением ресурсов по разделу административного руковод-

ства и управления Силами, которые можно отнести к Силам в целом. Объясне-

ние причин разницы в численности персонала по сравнению с бюджетом на пе-

риод 2019/20 года приводится в разделах, посвященных соответствующим ком-

понентам. 

5. Совет Безопасности в своих резолюциях 425 (1978) и 426 (1978) создал 

Временные силы Организации Объединенных Наций для южной части Ливана 

с целью подтверждения вывода израильских войск, восстановления междуна-

родного мира и безопасности и оказания помощи правительству Ливана в обес-

печении возвращения ему его эффективной власти в этом районе.  

6. Штаб Сил находится в Эн-Накуре, Ливан. Силы обеспечивают администра-

тивную и материально-техническую поддержку основного и военного персо-

нала. Создание представительства ВСООНЛ в Тель-Авиве, Израиль, для выпол-

нения вспомогательных функций по обеспечению более эффективной связи вза-

имодействия и координации с израильскими военными и другими соответству-

ющими государственными органами остается одной из первоочередных задач 

Сил. 

 

 

 B. Предположения, положенные в основу планирования, 

и инициативы по оказанию поддержки миссии 
 

 

7. В своей резолюции 2485 (2019) Совет Безопасности просил Генерального 

секретаря докладывать о всех нарушениях резолюции 1701 (2006). Совет про-

сил также Генерального секретаря включать в свои доклады своевременную и 

подробную информацию о нарушениях суверенитета Ливана, своевременную и 

подробную информацию об ограничениях свободы передвижения Сил, расши-

ренное приложение об осуществлении оружейного эмбарго, сведения о конкрет-

ных районах, в которые ВСООНЛ не имеют доступа, и о причинах таких огра-

ничений, потенциальных рисках для режима прекращения боевых действий и 

принятых Силами мерах реагирования, а также сведения о выполнении 

https://undocs.org/ru/S/RES/425%20(1978)
https://undocs.org/ru/S/RES/426%20(1978)
https://undocs.org/ru/S/RES/2485%20(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/425%20(1978)
https://undocs.org/ru/S/RES/426%20(1978)
https://undocs.org/ru/S/RES/2485%20(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701%20(2006)
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рекомендаций, вынесенных по результатам стратегического обзора 2016–

2017 годов, и о дополнительных выявленных мерах повышения эффективности, 

наиболее подходящих для выполнения возложенных на ВСООНЛ задач.  

8. В связи с тем, что обе стороны не выполняют соответствующие обязатель-

ства по резолюции, произошло усиление напряженности, и ВСООНЛ остаются 

важнейшим элементом усилий по предотвращению боевых действий и сохране-

нию режима их прекращения и созданию безопасных и стабильных условий.  

9. ВСООНЛ будут поддерживать надежные и эффективные силы для сдержи-

вания, предотвращения и деэскалации конфликта в целях сохранения режима 

прекращения боевых действий, а также оказания Ливанским вооруженным си-

лам содействия в поддержании стабильной и безопасной обстановки, с тем 

чтобы к югу от реки Эль-Литани не было никакого несанкционированного во-

оруженного персонала, имущества и вооружений. Кроме того, в соответствии с 

резолюцией 2433 (2018) Совета Безопасности ВСООНЛ будут по-прежнему со-

хранять усиленное оперативное присутствие в рамках существующего мандата 

и имеющихся возможностей в целях поддержания режима прекращения боевых 

действий, уменьшения случаев нарушения резолюции 1701 (2006) и предотвра-

щения осуществления враждебной деятельности в их районе операций.  

10. Как отмечено в письме Генерального секретаря от 1 августа 2019 года на 

имя Председателя Совета Безопасности (S/2019/619), ВСООНЛ будут приме-

нять всеобъемлющий подход к осуществлению резолюции 1701 (2006) Совета 

Безопасности. С этой целью ВСООНЛ будут на инициативной основе участво-

вать в регулярных консультациях и усилиях по координации предусмотренной 

мандатом деятельности с Канцелярией Специального координатора Организа-

ции Объединенных Наций по Ливану и страновой группой Организации Объ-

единенных Наций. 

11. ВСООНЛ будут стремиться поддерживать стабильность и наращивать ра-

боту по укреплению доверия между всеми сторонами путем осуществления де-

ятельности в области стратегического взаимодействия и координации, в том 

числе с использованием трехстороннего механизма. Эти виды деятельности осу-

ществляются с целью решения вопросов безопасности и оперативных военных 

вопросов, связанных с осуществлением резолюции 1701 (2006) Совета Безопас-

ности, содействия принятию мер безопасности, обеспечивающих поддержание 

спокойной и стабильной обстановки, и ослабления и деэскалации напряженно-

сти. Эти виды деятельности будут также содействовать полному соблюдению 

режима «голубой линии» на всей ее протяженности, в том числе путем проведе-

ния дальнейшей работы по ее визуальному обозначению и содействия полному 

выводу Армии обороны Израиля из северной части Гаджара и прилегающего 

района к северу от «голубой линии». 

12. ВСООНЛ будут продолжать содействовать укреплению потенциала, сил и 

средств и присутствия Ливанских вооруженных/военно-морских сил путем ока-

зания поддержки на море в целях недопущения несанкционированного ввоза 

морем в Ливан оружия и связанных с ним материальных средств. ВСООНЛ бу-

дут также продолжать заниматься проведением технической подготовки и ока-

занием иной помощи, с тем чтобы военно-морские силы Ливана могли в конеч-

ном счете осуществлять эффективный контроль за обеспечением безопасности 

в территориальных водах Ливана. В соответствии с целями, изложенными в 

пункте 7 резолюции 2485 (2019) Совета Безопасности, ВСООНЛ постараются 

заручиться надлежащей поддержкой международного сообщества и будут взаи-

модействовать с правительством Ливана в вопросах наращивания военно-мор-

ского потенциала, с тем чтобы в конечном счете передать обязанности 

https://undocs.org/ru/S/RES/2433%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701%20(2006)
https://undocs.org/ru/S/2019/619
https://undocs.org/ru/S/RES/1701%20(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701%20(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/2485%20(2019)
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оперативного морского соединения ВСООНЛ Ливанским вооруженным/военно-

морским силам. 

13. Хотя первоначальная передача Ливанским вооруженным/военно-морским 

силам некоторых функций оперативного морского соединения ВСООНЛ по не-

допущению несанкционированного ввоза морем в Ливан оружия и связанных с 

ним материальных средств была запланирована на период 2019/20  года, Ливан-

ские военно-морские силы столкнулись с трудностями, связанными с обеспече-

нием постоянного наличия судов, находящихся на плаву и в рабочем состоянии. 

Следовательно, передача Ливанским военно-морским силам некоторых функций 

оперативного морского соединения ВСООНЛ будет оставаться одной из прио-

ритетных задач Сил в период 2020/21 года. Поэтому исходя из оперативных по-

требностей Силы будут обеспечивать дальнейшее развертывание шести военно-

морских судов и одного подразделения в составе воинского контингента, необ-

ходимых для проведения их возможных морских операций, включая выполне-

ние необходимых командно-управленческих функций, по сравнению с пятью су-

дами, которые были запланированы на период 2019/20 года, и репатриацией од-

ного подразделения в составе воинского контингента.  

14. Будет обеспечиваться поддержка дальнейших усилий по линии сотрудни-

чества с Ливанскими вооруженными силами и международными заинтересован-

ными сторонами как часть инициативы по проведению стратегического диалога, 

направленного на укрепление потенциала и возможностей Ливанских вооружен-

ных сил в поддержку выполнения обязанностей согласно резолю-

ции 1701 (2006). ВСООНЛ будут продолжать оказывать поддержку Ливанским 

вооруженным силам в развертывании типового полка, сформированного в 

2018 году, путем взаимодействия с Ливанскими вооруженными силами и меж-

дународными партнерами в целях обеспечения вспомогательного обслуживания 

необходимых дополнительных жилых помещений, учебных мероприятий и 

оставшегося имущества; содействия приобретению морского патрульного 

судна; оказания поддержки Ливанским вооруженным силам в мобилизации меж-

дународной поддержки, как было согласовано в рамках последующей деятель-

ности по выполнению решений встречи на уровне министров, известной как 

«вторая Римская конференция»; а также содействия работе и оснащению регио-

нального центра сотрудничества гражданских и военных органов при Ливан-

ских вооруженных силах. 

15. ВСООНЛ будут продолжать усилия по сотрудничеству с местными вла-

стями и центральными министерствами после парламентских выборов, прове-

денных в 2019 году, с тем чтобы добиться полного восстановления государ-

ственной власти Ливана в их районе операций. ВСООНЛ будут также продол-

жать полагаться на поддержку правительства Ливана в целях обеспечения сво-

боды передвижения Сил в районе операций. 

16. В своей резолюции 2485 (2019) Совет Безопасности приветствовал состав-

ление первого национального плана действий Ливана по вопросам женщин, 

мира и безопасности и призвал правительство Ливана принять и выполнять этот 

план. В этой связи ВСООНЛ усилят свою поддержку женских общественных 

групп в целях поощрения развития лидерских качеств и участия женщин в про-

цессах принятия решений в интересах содействия обеспечению и поддержанию 

мира и безопасности. 

17. Главными направлениями работы ВСООНЛ в настоящее время являются 

содействие поддержанию обстановки, благоприятствующей политическому 

процессу, повышение готовности к обеспечению защиты гражданских лиц и раз-

витие потенциала Ливанских вооруженных сил. В соответствии с Планом дей-

ствий по усилению безопасности миротворцев Организации Объединенных 

https://undocs.org/ru/S/RES/1701%20(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/2485%20(2019)
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Наций ВСООНЛ завершили все запланированные работы по укреплению пози-

ций Организации Объединенных Наций в целях повышения уровня защищенно-

сти личного состава. 

18. Силы продолжают рассматривать и выявлять эффективные с точки зрения 

затрат варианты оказания поддержки, учитывающие изменения в оперативных 

потребностях и в деятельности контингентов. ВСООНЛ продлили время исполь-

зования своего имущества, намного превысив его обычный полезный срок 

службы в хорошем состоянии, что позволило Силам в последние годы переори-

ентировать ресурсы на удовлетворение других возникающих оперативных по-

требностей. Силы отложили сроки регулярной замены имущества, крайне важ-

ного для их операций, которая в ином случае была бы произведена как часть 

обычной программы профилактического обслуживания. Эти временные меры не 

могут применяться бесконечно долго, и по своему состоянию бóльшая часть 

имущества ВСООНЛ находится сейчас за пределами безопасных условий экс-

плуатации. Следовательно, для того чтобы обеспечить безопасные условия ра-

боты и поддерживать надлежащие условия жизни персонала воинских контин-

гентов, Силы продолжают проводить обзоры состояния своего имущества и 

обеспечат реализацию мер, предусмотренных на второй год пятилетнего плана 

поэтапной замены имущества, который был представлен в рамках утвержден-

ного бюджета на период 2019/20 года. 

19. Обзор наличного имущества Сил по таким разделам, как объекты и инфра-

структура, наземный транспорт, воздушный транспорт, связь и информацион-

ные технологии, а также медицинское обслуживание, показал, что более 50 про-

центов имущества ВСООНЛ превысили срок своей полезной службы. Было под-

считано, что при отсутствии поэтапных вложений на цели замены к периоду 

2023/24 года свыше 90 процентов имущества ВСООНЛ превысят срок своей по-

лезной службы. Следовательно, указанный план призван довести важнейшие 

виды наличного имущества ВСООНЛ до эксплуатационного состояния, которое 

будет соответствовать стандартам замены и может дополнительно поддержи-

ваться за счет регулярной замены в последующие периоды. Осуществление 

плана поэтапной замены имущества имеет кардинальное значение в качестве 

меры, позволяющей избежать не только оперативных рисков и рисков для без-

опасности, но и необходимости существенных единовременных капиталовложе-

ний на цели замены в последующие периоды. В предлагаемом бюджете на пе-

риод 2020/21 года предусматриваются ассигнования на плановую замену 20  об-

ветшавших сооружений из сборных конструкций, которые находятся в неприем-

лемом состоянии, и 649 устаревших установок для кондиционирования воздуха, 

которые требуют замены из-за опасений в плане противопожарной безопасно-

сти, а также 35 средних автомобилей общего назначения, 2 микроавтобусов и 

1 бронированного автомобиля, которые эксплуатировались Силами со значи-

тельным превышением срока их полезной службы и предельного пробега. Пе-

риод 2020/21 года станет первым годом реализации плана поэтапной замены 

имущества, относящегося к инфраструктуре связи и информационных техноло-

гий, служащих вспомогательным элементом операций Сил, с учетом того, что 

начало реализации этого плана было отложено на один год в целях максималь-

ного продления жизненного цикла оборудования.  

20. Помимо замены имущества Силы предлагают построить капитальное зда-

ние для военного и гражданского персонала в лагере «Грин хилл» с целью буду-

щей замены комплекса из 15 модульных сооружений из сборных конструкций. 

Строительство этого здания позволит также улучшить условия жизни и работы 

и обеспечение техники безопасности и охраны труда персонала Сил. Ожидается, 

что совместное размещение персонала и объединение оборудования и комму-

нального обслуживания в рамках единого капитального здания улучшат 
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оперативное взаимодействие и обеспечат экономию за счет роста эффективно-

сти. С учетом местоположения данных сооружений и их близости к морю стро-

ения из сборных конструкций требуют более частой замены. В этой связи анализ 

затрат и результатов показал, что более экономически выгодным вариантом яв-

ляется замена сооружений из сборных конструкций капитальными зданиями, 

ожидаемый срок полезной службы которых более продолжителен и составляет 

40 лет по сравнению со сроком полезной службы строений из сборных кон-

струкций, который составляет 10 лет. 

 

 

 C. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

21. ВСООНЛ будут поддерживать тесное сотрудничество с Канцелярией Спе-

циального координатора Организации Объединенных Наций по Ливану. Кроме 

того, Силы будут продолжать играть в регионе ведущую и руководящую роль в 

деле координации технологического обслуживания на местах и мероприятий в 

области поведения и дисциплины, борьбы с ВИЧ/СПИДом и надзорной деятель-

ности в интересах ВСООНЛ, Сил Организации Объединенных Наций по наблю-

дению за разъединением, Органа Организации Объединенных Наций по наблю-

дению за выполнением условий перемирия, Вооруженных сил Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре, Канцелярии Специаль-

ного советника Генерального секретаря по Кипру и Комитета по вопросу о про-

павших без вести лицах на Кипре, Канцелярии Специального координатора Ор-

ганизации Объединенных Наций по Ливану и Канцелярии Специального коор-

динатора Организации Объединенных Наций по ближневосточному мирному 

процессу, Миссии Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии и 

Базы материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций 

в Бриндизи, Италия. 

22. ВСООНЛ будут обеспечивать региональное технологическое обслужива-

ние на местах, добиваясь достижения стратегических целей сокращения разли-

чий в обслуживании, получения экономии за счет эффекта масштаба и устране-

ния дублирования усилий между миссиями в регионе. В целях достижения еще 

большей синергии в использовании людских и материальных ресурсов будут 

разработаны и согласованы региональные координационные планы, увязанные 

с целями и конкретными мандатами этих миссий.  

23. Региональная секция по вопросам поведения и дисциплины ВСООНЛ бу-

дет продолжать выполнять порученные ей задачи в регионе, и в этой связи она 

повысит качество поддержки, оказываемой миссиям и вспомогательным отделе-

ниям в регионе. Такая поддержка будет включать проведение профилактических 

мероприятий, оценок рисков, информационных кампаний, вводно-ознакоми-

тельных инструктажей и учебной подготовки. Будет оказываться также содей-

ствие в рассмотрении сообщений о дисциплинарных проступках, планировании 

мер по оказанию помощи пострадавшим и создании внутристрановых сетей по 

вопросам предотвращения сексуальной эксплуатации и надругательств.  

24. ВСООНЛ будут координировать работу по обеспечению общего регио-

нального обслуживания по вопросам ВИЧ/СПИДа с целью повышения уровня 

готовности к ВИЧ путем поощрения здорового образа жизни, предотвращения 

контактов повышенного риска и смягчения последствий этой проблемы для мис-

сий, персонала, предоставляющих войска государств-членов и принимающих 

общин внутри действующих в регионе миссий. Конкретные мероприятия, коор-

динируемые на уровне миссий и на национальном, региональном и международ-

ном уровнях, будут включать проведение обязательных вводно-ознакомитель-

ных занятий по проблеме ВИЧ, учет тематики ВИЧ/СПИДа в предусмотренных 
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мандатом задачах, распространение просветительных материалов, принятие 

всеобщих мер предосторожности, организацию постконтактной профилактики, 

добровольное конфиденциальное консультирование и тестирование, поощрение 

прав человека в поддержку недопущения случаев стигматизации и дискримина-

ции, связанных с ВИЧ, и проверку работы системы раннего предупреждения на 

случай эпидемии. 

25. ВСООНЛ будут координировать работу региональной сети подготовки кад-

ров, и при наличии у миссий в регионе общих потребностей в профессиональ-

ной подготовке ВСООНЛ будут возглавлять от их имени работу по координиро-

ванию заявок на оказание поддержки в проведении учебных мероприятий, с тем 

чтобы свести к минимуму дублирование таких инициатив. Кроме того, 

ВСООНЛ будут продолжать предоставлять учебную подготовку персоналу дру-

гих миссий наряду с осуществлением своих внутренних программ обучения.  

26. ВСООНЛ будут продолжать пользоваться поддержкой со стороны Кувейт-

ского объединенного бюро поддержки, в состав которого прикомандированы 

один международный сотрудник и два сотрудника категории общего обслужива-

ния, занимающиеся обработкой и начислением заработной платы националь-

ному гражданскому персоналу и военному и полицейскому персоналу Сил.  

 

 

 D.  Партнерские связи и координация со страновой группой 
 

 

27. ВСООНЛ будут продолжать сотрудничать со страновой группой Организа-

ции Объединенных Наций в соответствии со стратегическими рамками Органи-

зации Объединенных Наций, которые призваны усилить взаимодействие в при-

менении всеобъемлющего подхода к осуществлению резолюции  1701 (2006). 

Стратегические рамки Организации Объединенных Наций содержат ключевые 

общие цели системы Организации Объединенных Наций и рамочную про-

грамму ее сотрудничества с Ливаном на период 2017–2020 годов, которая была 

продлена на 2021 год. В рамках совместных программных инициатив и двусто-

роннего сотрудничества с учреждениями, фондами и программами Организации 

Объединенных Наций ВСООНЛ будут продолжать способствовать выполнению 

двух из трех основных приоритетных задач, определенных в указанных рамках, 

а именно обеспечению мира и безопасности, а также внутренней стабильности 

и эффективного государственного управления. В целях усиления взаимодей-

ствия в применении всеобъемлющего подхода к осуществлению резолю-

ции 1701 (2006) ВСООНЛ в сотрудничестве с Канцелярией Специального коор-

динатора Организации Объединенных Наций по Ливану будут также оказывать 

поддержку в улучшении координации действий Ливанских вооруженных сил и 

стран, предоставляющих войска, для содействия осуществлению процесса стра-

тегического диалога и инициатив по развитию потенциала в поддержку муни-

ципальной полиции и сил гражданской обороны, финансируемых в рамках реа-

лизации проектов с быстрой отдачей. 

28. ВСООНЛ будут продолжать свое участие в межучрежденческих координа-

ционных совещаниях на национальном и региональном уровнях и принимать 

участие в качестве наблюдателя в оказании гуманитарной помощи и помощи в 

целях развития, предоставляемой в поддержку беженцев, принимающих общин 

и местных учреждений на юге Ливана. ВСООНЛ будут также продолжать участ-

вовать в деятельности тематических рабочих групп по вопросам водоснабжения 

и санитарии, образования, здравоохранения и обеспечения средств к существо-

ванию. 
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29. ВСООНЛ будут продолжать взаимодействовать с правительством Ливана с 

целью содействия обеспечению более широкого участия его министерств и ор-

ганов безопасности в деятельности на юге Ливана. ВСООНЛ будут также взаи-

модействовать с организациями гражданского общества в рамках конкретных 

проектов и инициатив для южной части Ливана, в том числе в области защиты 

детей, обеспечения готовности к чрезвычайным ситуациям и охраны окружаю-

щей среды. Будут проводиться регулярные координационные совещания с му-

ниципальными органами по тематике социально-экономического развития и по 

соответствующим вопросам, имеющим важное значение для местных общин. 

Будет также продолжаться регулярная работа по координированию программ с 

донорами, международными и национальными неправительственными органи-

зациями, действующими на юге Ливана, и с общинными и религиозными лиде-

рами. 

 

 

 E.  Элементы бюджета, ориентированного на конкретные 

результаты 
 

 

30. В целях облегчения представления информации о предлагаемых измене-

ниях в людских ресурсах определены шесть категорий возможных решений, ка-

сающихся комплектования штатов. Определения терминов по этим шести кате-

гориям приводятся в разделе A приложения I к настоящему докладу. 

 

  Административное руководство и управление 
 

31. Общее руководство и управление миссией будет осуществляться Канцеля-

рией главы миссии/Командующего Силами. Предлагаемое штатное расписание 

представлено в таблице 1. 

 

Таблица 1 

Людские ресурсы: административное руководство и управление 
 

 

Международный персонал 
Нацио-

нальный 

персоналa Всего ЗГС–ПГС Д-2–Д-1 С-5–С-4 С-3–С-2 
Полевая 

служба Итого 

         
Канцелярия главы миссии/Командующего Силами         

 Утвержденные должности на 2019/20 год 1 1 1 – 1 4 3 7 

 Предлагаемые должности на 2020/21 годb 1 1 1 – 2 5 4 9 

 Чистое изменение (см. таблицу 2) – – – – 1 1 1 2 

Канцелярия заместителя Командующего Силами         

 Утвержденные должности на 2019/20 год – 1 1 – 1 3 1 4 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – 1 1 – 1 3 1 4 

 Чистое изменение – – – – – – – – 

Секция по правовым вопросам         

 Утвержденные должности на 2019/20 год – – 2 1 1 4 1 5 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – – 2 1 1 4 1 5 

 Чистое изменение – – – – – – – – 
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Международный персонал 
Нацио-

нальный 

персоналa Всего ЗГС–ПГС Д-2–Д-1 С-5–С-4 С-3–С-2 
Полевая 

служба Итого 

         
Консультативная группа по гендерным вопросам         

 Утвержденные должности на 2019/20 год – – 1 – – 1 2 3 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – – 1 – – 1 2 3 

 Чистое изменение – – – – – – – – 

Группа по вопросам политики и передовой  

практики         

 Утвержденные должности на 2019/20 год – – 1 – – 1 1 2 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – – 1 – – 1 1 2 

 Чистое изменение – – – – – – – – 

Группа по ВИЧ/СПИДу         

 Утвержденные должности на 2019/20 год – – 1 1 – 2 3 5 

 Предлагаемые должности на 2020/21 годc – – – – – – – – 

 Чистое изменение (см. таблицу 3) – – (1) (1) – (2) (3) (5) 

Объединенный аналитический центр миссии         

 Утвержденные должности на 2019/20 год – – 3 3 1 7 2 9 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – – 3 3 1 7 2 9 

 Чистое изменение – – – – – – – – 

Группа обслуживания Комиссии по расследованию         

 Утвержденные должности на 2019/20 год – – – – 1 1 1 2 

 Предлагаемые должности на 2020/21 годb – – – – – – – – 

 Чистое изменение (см. таблицу 4) – – – – (1) (1) (1) (2) 

Региональная секция по вопросам поведения  

и дисциплины         

 Утвержденные должности на 2019/20 год – – 3 1 1 5 2 7 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – – 3 1 1 5 2 7 

 Чистое изменение – – – – – – – – 

Всего, должности         

 Утверждено на 2019/20 год 1 2 13 6 6 28 16 44 

 Предлагается на 2020/21 год 1 2 12 5 6 26 13 39 

 Чистое изменение – – (1) (1) – (2) (3) (5) 

 

 a Включает национальных сотрудников-специалистов и национальный персонал категории общего обслуживания. 

 b Отражает перевод подразделения внутри раздела административного руководства и управления.  

 c Отражает перевод подразделения в сектор управления обслуживанием в компоненте поддержки.  
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  Международный персонал: чистое сокращение на 2 должности 
 

  Национальный персонал: чистое сокращение на 3 должности 
 

  Канцелярия главы миссии/Командующего Силами 
 

 

Таблица 2 

Людские ресурсы: Канцелярия главы миссии/Командующего Силами 
 

Штатные должности 

 Изменение Уровень Название должности Решение Описание 

      
 +1 ПС Административный 

сотрудник 

Перевод 

подразделения  Из Группы обслуживания Комис-

сии по расследованию 

 +1 НОО 

Помощник Комиссии 

по расследованию 

Перевод 

подразделения 

 Всего +2 (см. таблицу 1)    

 

 

32. Утвержденное штатное расписание Канцелярии главы миссии/Командую-

щего Силами состоит из семи должностей: одной должности Командующего Си-

лами (помощник Генерального секретаря), одной должности главного сотруд-

ника по координации (Д-1), одной должности сотрудника по политическим во-

просам (С-4), одной должности административного помощника (полевая 

служба), одной должности младшего сотрудника по связи (национальный со-

трудник-специалист), одной должности помощника по вопросам протокола 

(национальный сотрудник категории общего обслуживания) и одной должности 

помощника по лингвистической поддержке на местах (национальный сотрудник 

категории общего обслуживания). Канцелярия оказывает непосредственную 

поддержку Главе миссии/Командующему Силами, который несет двойную от-

ветственность, представляя Генерального секретаря в вопросах руководства 

усилиями Организации Объединенных Наций по политическому взаимодей-

ствию в отношении Сил и в вопросах руководства командованием и управле-

нием всеми военными операциями в районе действий ВСООНЛ. Обязанности 

главы миссии заключаются в осуществлении общего руководства деятельно-

стью Организации Объединенных Наций в районе операций, обеспечении поли-

тического руководства в вопросах выполнения мандата и выработке оператив-

ных указаний для всей миссии, руководстве и управлении главами всех компо-

нентов ВСООНЛ и обеспечении единства и согласованности действий всех 

структур системы Организации Объединенных Наций в этом районе. Обязанно-

сти Командующего Силами заключаются в оперативном управлении всеми во-

енными операциями и военнослужащими в районе действий ВСООНЛ, коман-

довании и руководстве старшими офицерами Сил и обеспечении политического 

руководства и надзора за процессом стратегического диалога. Глава миссии/  

Командующий Силами является также уполномоченным лицом, отвечающим за 

безопасность персонала и членов их семей в рамках системы обеспечения без-

опасности Организации Объединенных Наций в районе операций, к югу от реки 

Эль-Литани. 

33. Главный сотрудник по координации оказывает консультативную помощь и 

поддержку главе миссии/Командующему Силами в выполнении сквозных обя-

занностей, охватывающих все три компонента структуры ВСООНЛ, в целях 

укрепления комплексного и согласованного функционирования Сил. Главным 

объектом этой поддержки являются основные механизмы и процессы, создаю-

щие возможности для согласованного осуществления мандата Сил, в частности 

механизмы стратегического планирования в части, касающейся сквозных 



A/74/713 
 

 

14/52 20-02805 

 

аспектов, и механизмы координации политики, принятия решений на старшем 

уровне и информационного обеспечения. Этот сотрудник обеспечивает также 

увязку основных приоритетных задач с возможностями вспомогательного об-

служивания и поддерживает контакты со всеми компонентами Сил, консульти-

руя по вопросам передовой практики и обеспечивая ее применение в интересах 

достижения целей и выполнения приоритетных задач Сил. С этой целью глав-

ный сотрудник по координации осуществляет ряд функций в сферах управле-

ния, планирования, распоряжения ресурсами и директивного руководства от 

имени и в поддержку главы миссии/Командующего Силами, в том числе: 

a) содействует эффективному руководству и управлению деятельностью и ком-

понентами Сил в соответствии со стратегической концепцией и руководящими 

указаниями главы миссии/ Командующего Силами; b) помогает обеспечивать 

внутреннее управление Силами, в том числе оказывает консультативную по-

мощь в разработке политики по вопросам управления, включая управление рис-

ками; c) содействует преобразованию мандатов, политических замыслов и ди-

рективных указаний руководства ВСООНЛ в выполнимые задания и ведет ра-

боту с компонентами Сил в целях их эффективного выполнения; и 

d) осуществляет надзор за комплексным выполнением мандата Сил, включая 

управление программами, управление процессом реформ и преобразований, ин-

формационное обеспечение и управление рисками. 

34. В этой связи Группу обслуживания Комиссии по расследованию, как пока-

зано в таблице 2, предлагается перевести в состав личной Канцелярии главы 

миссии/Командующего Силами в целях усиления надзора и подотчетности в об-

ласти проведения расследований и сосредоточения усилий на сокращении от-

ставания в рассмотрении дел, уделяя основное внимание оказанию содействия 

в обработке соответствующих дел. 

 

 

  Группа по ВИЧ/СПИДу 
 

Таблица 3 

Людские ресурсы: Группа по ВИЧ/СПИДу 
 

Штатные должности 

 Изменение Уровень Название должности Решение Описание 

      
 -1 С-4 Сотрудник по вопросам 

ВИЧ/СПИДа 

Перевод 

подразделения  

В сектор управления обслужива-

нием 

 -1 С-3 Сотрудник по вопросам 

ВИЧ/СПИДа 

Перевод 

подразделения 

 -1 НСС Помощник по вопросам 

ВИЧ/СПИДа 

Перевод 

подразделения 

 -1 НОО Помощник по вопросам 

управления программой 

Перевод 

подразделения  

 

-1 НОО Административный по-

мощник 

Перевод 

подразделения 

 Всего -5 (см. таблицу 1)    

 

 

 

35. В контексте унификации структур поддержки миссии Группу по 

ВИЧ/СПИДу, как показано в таблице 3, предлагается перевести из Канцелярии 

главы миссии/Командующего Силами в компоненте административного руко-

водства и управления в состав Секции медицинского обслуживания в секторе 

управления обслуживанием в рамках компонента поддержки.  
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  Группа обслуживания Комиссии по расследованию 
 

Таблица 4 

Людские ресурсы: Группа обслуживания Комиссии по расследованию 
 

Штатные должности 

 Изменение Уровень Название должности Решение Описание 

      
 -1 ПС Административный со-

трудник 

Перевод 

подразделения  В Канцелярию главы миссии/ 

Командующего Силами  -1 НОО Помощник Комиссии по 

расследованию 

Перевод 

подразделения 

 Всего -2 (см. таблицу 1)    

 

 

36. О предлагаемом переводе Группы обслуживания Комиссии по рас-

следованию, как показано в таблице 2, в состав Канцелярии главы мис-

сии/Командующего Силами говорится в пункте 34 настоящего доклада. 

 

  Компонент 1: оперативная деятельность 
 

37. ВСООНЛ будут по-прежнему уделять первостепенное внимание 

оперативной и стратегической деятельности в соответствии с положени-

ями резолюции 2485 (2019) в целях укрепления режима прекращения бо-

евых действия и обеспечения стабильной и безопасной обстановки, с тем 

чтобы в районе между «голубой линией» и рекой Эль-Литани не было 

никакого несанкционированного вооруженного персонала, имущества и 

вооружений. ВСООНЛ будут продолжать укреплять потенциал Ливан-

ских вооруженных сил посредством осуществления процесса стратеги-

ческого диалога, обеспечения технической подготовки, мобилизации 

международной поддержки на цели развития потенциала и оказания со-

действия в разработке переходной стратегии для последующей передачи 

обязанностей оперативного морского соединения ВСООНЛ Ливанским 

военно-морским силам. ВСООНЛ будут продолжать содействовать ока-

занию поддержки в реализации проекта создания типового полка и рас-

ширять совместную деятельность по развитию сотрудничества между 

гражданскими и военными органами с центром Ливанских вооруженных 

сил по военно-гражданской координации, который начал свою работу в 

мае 2018 года. ВСООНЛ будут также продолжать оказывать поддержку 

Ливанским вооруженным силам по линии таких видов повседневной опе-

ративной деятельности, как патрулирование, наблюдение и совместная 

учебная подготовка. 

38. ВСООНЛ будут продолжать использовать свои уникальные меха-

низмы взаимодействия и координации с Армией обороны Израиля и Ли-

ванскими вооруженными силами в целях ослабления и деэскалации 

напряженности вдоль «голубой линии». ВСООНЛ будут также продол-

жать содействовать работе трехстороннего механизма с целью поощре-

ния соблюдения в полном объеме режима «голубой линии», включая про-

ведение обсуждений по спорным вопросам со всеми сторонами; отсле-

живание, фиксирование и расследование нарушений режима «голубой 

линии»; и визуальное обозначение «голубой линии». ВСООНЛ будут и 

далее призывать к полному выводу Армии обороны Израиля из северной 

части Гаджара и прилегающего района к северу от «голубой линии». 

https://undocs.org/ru/S/RES/2485%20(2019)
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39. ВСООНЛ будут продолжать работу в направлении применения все-

объемлющего подхода к осуществлению резолюции 1701 (2006). Всеобъ-

емлющий подход, нацеленный на расширение полномочий государства и 

его органов безопасности на юге Ливана, будет осуществляться на основе 

эффективной координации между ВСООНЛ, Канцелярией Специального 

координатора Организации Объединенных Наций по Ливану и страновой 

группой Организации Объединенных Наций и взаимодействия на высо-

ком уровне с министерствами и органами власти. ВСООНЛ будут про-

должать уделять первостепенное внимание налаживанию взаимоотноше-

ний с местным населением с помощью проектов с быстрой отдачей, вы-

полняющих роль мер укрепления доверия, и скоординированных страте-

гических коммуникационных мероприятий. Эти мероприятия будут 

включать информационно-разъяснительную работу с общинами, прове-

дение регулярных встреч с местными органами власти и религиозными 

лидерами и целенаправленную пропагандистскую работу в поддержку 

предусмотренной мандатом деятельности Сил. 

40. ВСООНЛ будут продолжать работу по обезвреживанию мин, неразо-

рвавшихся боеприпасов и самодельных взрывных устройств  в районах 

своего развертывания для обеспечения безопасности своего персонала. 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  1.1 Стабильная и безопасная обстановка на 

юге Ливана 

1.1.1 Отсутствие случаев воздушного, морского или назем-

ного вторжения с пересечением «голубой линии» или пере-

стрелок через нее 

 1.1.2 Размещение Вооруженных сил Ливана по всей зоне к 

югу от реки Эль-Литани, включая часть города Гаджара к 

северу от «голубой линии» и прилегающий район к северу 

от «голубой линии» 

 1.1.3 Отсутствие в районе между «голубой линией» и ре-

кой Эль-Литани какого бы то ни было вооруженного персо-

нала, имущества и вооружений, кроме принадлежащих Во-

оруженным силам Ливана и ВСООНЛ 

 1.1.4 Участие обеих сторон в трехсторонних совещаниях и 

поддержание работы механизмов взаимодействия и коор-

динации 

 1.1.5 Увеличение площади, свободной от наземных мин и 

взрывоопасных предметов, оставшихся со времен войны 

Мероприятия 

 • Самостоятельное мобильное патрулирование в объеме 1 186 250 человеко-дней с задействованием 

резервного потенциала, потенциала быстрого реагирования, средств разведки, потенциала для вме-

шательства и возможностей обеспечения военизированной защиты 

 • Несение службы на наблюдательных пунктах в объеме 923  450 человеко-дней 

 • Воздушное патрулирование вдоль «голубой линии» и разведывательные полеты в пределах района 

операций в объеме 550 часов 

 • Использование авиации для расследования инцидентов и оперативной переброски боевых сил и 

средств, проведения разведки, выполнения командно-управленческих функций, обеспечения связи 

взаимодействия и проведения учебной подготовки в объеме 810 летных часов 

https://undocs.org/ru/S/RES/1701%20(2006)
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 • Патрулирование с использованием военно-морских судов в объеме 1318 дней для наблюдения за 

морской границей Ливана, включая проведение совместных оперативных учений с Ливанскими во-

оруженными силами 

 • Использование авиации для морского патрулирования с целью воспрещения и осуществления опера-

тивной деятельности в районе проведения морских операций в объеме 300 летных часов 

 • Скоординированная оперативная деятельность совместно с Ливанскими вооруженными силами в 

объеме 237 240 человеко-дней 

 • Проведение 950 совместных/скоординированных учений, семинаров, практикумов, лекций и учеб-

ных курсов с сухопутным и военно-морским компонентами Ливанских вооруженных сил в целях 

укрепления их тактического и оперативного потенциала и улучшения координации между ВСООНЛ 

и Ливанскими вооруженными силами на оперативном и тактическом уровнях в интересах повыше-

ния эффективности совместных операций 

 • Подготовка 3 докладов Генерального секретаря Совету Безопасности, дополняемых специальными 

докладами по конкретным вопросам, представляющим интерес для Совета, а также представление 

регулярных внутренних отчетов Центральным учреждениям Организации Объединенных Наций  

 • Ежедневное и еженедельное взаимодействие, связь и обмен информацией с обеими сторонами по 

требующим безотлагательного внимания вопросам, касающимся осуществления резолю-

ции 1701 (2006) Совета Безопасности 

 • Проведение примерно каждые шесть недель и по мере необходимости трехсторонних совещаний под 

председательством и при поддержке ВСООНЛ 

 • Обеспечение по мере необходимости секретариатского вспомогательного обслуживания заседаний 

трехстороннего подкомитета, проводимых при поддержке ВСООНЛ, в том числе по вопросам, каса-

ющимся «голубой линии», в целях оказания помощи в осуществляемой на местах работе по визуаль-

ной демаркации «голубой линии» и оказание по мере необходимости содействия в проведении двух-

сторонних совещаний со сторонами 

 • Проведение по мере необходимости расследований предполагаемых случаев нарушения положений 

резолюции 1701 (2006) Совета Безопасности и других инцидентов, чреватых эскалацией напряжен-

ности в районе операций, и контроль за выполнением рекомендаций, включая меры, принимаемые 

сторонами для недопущения подобных инцидентов в будущем 

 • Поддержание ежедневных контактов с местными органами власти и руководителями общин в целях 

формирования более одобрительного отношения к предусмотренным мандатом задачам Сил, вклю-

чая выявление потенциальных областей конфликта между ВСООНЛ и местным населением, реаги-

рование на соответствующие жалобы общин и волнующие их проблемы, а также на случаи препят-

ствования выполнению мандата ВСООНЛ в районе операций, и ежедневная стратегическая инфор-

мационная деятельность в поддержку мер укрепления доверия и формирования повсеместного бла-

гоприятного отношения к Силам со стороны принимающих общин 

 • Проведение на еженедельной основе и по мере необходимости совещаний с представителями ливан-

ских и израильских властей, дипломатическими представителями и представителями отделений Ор-

ганизации Объединенных Наций по вопросам обеспечения более глубокого понимания мандата, роли 

и деятельности ВСООНЛ 

 • Проведение для государств-членов, стран, предоставляющих войска, и стран-доноров 6 брифингов 

по вопросам оперативной деятельности ВСООНЛ, сотрудничества с Ливанскими вооруженными си-

лами и наращивания потенциала Ливанских вооруженных сил в интересах осуществления резолю-

ции 1701 (2006) Совета Безопасности 

https://undocs.org/ru/S/RES/1701%20(2006)
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 • Ежедневное отслеживание и анализ освещения деятельности ВСООНЛ в средствах массовой инфор-

мации и региональных новостей, в том числе в социальных сетях, местных и международных еже-

дневных газетах/периодических изданиях, сообщениях в электронных средствах массовой информа-

ции и Интернет-источниках; и подготовка ежедневных утренних и дневных сводок новостей, еже-

дневных и еженедельных обзоров сообщений в местных, региональных и международных средствах 

массовой информации и еженедельного анализа тенденций в освещении деятельности ВСООНЛ в 

средствах массовой информации 

 • Ежедневное взаимодействие с международными и местными средствами массовой информации в 

Ливане и Израиле, организация освещения деятельности Сил в средствах массовой информации (ме-

роприятия, визиты, интервью и брифинги для прессы), подготовка пресс-релизов и фоторепортажей 

о деятельности ВСООНЛ и мероприятиях, проводимых Силами, ежедневное обновление информа-

ции на веб-сайте ВСООНЛ на английском и арабском языках и на социальных медийных платформах 

и использование стратегических возможностей (на глобальном и местном уровнях) для дальнейшего 

расширения освещения, охвата и поддержки работы миссии 

 • Подготовка 26 аудиоматериалов на двух языках, 50 видеосюжетов, 36 короткометражных докумен-

тальных фильмов и 7 серий, посвященных учитывающему гендерный фактор подходу, для трансли-

рования на местных радио- и телевизионных станциях и по официальным Интернет-каналам (веб-

сайт ВСООНЛ, социальные медийные платформы и UNifeed), включая подготовку цикла радиопере-

дач и тематических телевизионных роликов, а также документальных фильмов о мандате Сил, их 

оперативной и миротворческой деятельности и их координации с Ливанскими вооруженными силами 

 • Обезвреживание наземных мин/неразорвавшихся боеприпасов в целях обеспечения маршрутов до-

ступа для разметки «голубой линии» и вокруг позиций Организации Объединенных Наций  

 • Проведение 420 мероприятий для повышения информированности об опасности наземных мин/не-

разорвавшихся боеприпасов, 150 инспекций для контроля качества работы саперных подразделений 

и подразделений по обезвреживанию взрывоопасных предметов, 12 совещаний с Межучрежденче-

ской рабочей группой по югу Ливана и 30 координационных совещаний с Центром противоминной 

деятельности в Ливане 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  1.2 Восстановление власти правительства 

Ливана на юге страны 

1.2.1 Полноценное функционирование в районе операций 

ВСООНЛ всех 134 муниципальных советов; функциониро-

вание гражданских и религиозных учреждений  

 1.2.2 Оказание более активной поддержки для обеспечения 

участия правительства Ливана и его министерств и ве-

домств в деятельности, осуществляемой на юге Ливана  

 1.2.3 Воспрещение Ливанскими вооруженными силами 

присутствия любых органов власти, не подпадающих под 

юрисдикцию ливанского государства 

 1.2.4 Укрепление возможностей Ливанских вооруженных 

сил по обеспечению координации в деятельности граждан-

ских и военных органов 

Мероприятия 

 • Проведение два раза в месяц совещаний с представителями ливанских органов власти на централь-

ном уровне, в том числе с представителями отвечающих за предоставление услуг министерств, по 

вопросам распространения власти правительства Ливана на южные районы страны, а также с пред-

ставителями центральных или региональных государственных учреждений, отвечающих за предо-

ставление общественных услуг общинам на юге Ливана, в поддержку выполнения национальных 

приоритетных задач и осуществления национальных стратегий 
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 • Оказание консультационной помощи Канцелярии Специального координатора Организации Объеди-

ненных Наций по Ливану, другим подразделениям, учреждениям, фондам и программам системы Ор-

ганизации Объединенных Наций, дипломатическим представителям и неправительственным органи-

зациям и координация действий с ними, а также взаимодействие с потенциальными донорами по во-

просу применения комплексного и всеобъемлющего подхода к осуществлению резолюции 1701 

(2006) Совета Безопасности и других резолюций и по вопросам, касающимся общей обстановки на 

юге Ливана, в частности обстановки в плане безопасности в районе операций ВСООНЛ 

 • Поддержание связи и координация действий — через посредство совещаний и рабочих групп — с 

представителями учреждений Организации Объединенных Наций и международных и местных не-

правительственных организаций, действующих на юге Ливана, касательно осуществления программ, 

обмена информацией и планирования на случай непредвиденных обстоятельств, в том числе по во-

просам восстановления, развития и другим сквозным вопросам  

 • Осуществление планирования на случай чрезвычайных ситуаций в связи с защитой гражданских 

лиц, в том числе с учетом гендерных аспектов 

 • Оказание местным органам власти консультационной помощи по вопросам, касающимся разработки 

проектных предложений для финансирования внешними донорами, и предоставление технических 

консультаций по вопросам управления проектами и по другим специальным инициативам, призван-

ным способствовать более эффективному выполнению обязанностей местными органами управления 

 • Координация деятельности с Ливанскими вооруженными силами и оказание им помощи в укрепле-

нии их потенциала посредством процесса стратегического диалога, в первую очередь в вопросах, 

касающихся проекта создания типового полка, укрепления военно-морского потенциала Ливанских 

вооруженных/военно-морских сил и улучшения координации и коммуникации в деятельности граж-

данских и военных органов 

 • Осуществление 25 проектов с быстрой отдачей в целях содействия восстановлению государственной 

власти, улучшения доступа к основным услугам, поддержки деятельности Сил и формирования бла-

гоприятного отношения к мандату Сил со стороны принимающих общин и содействия реализации 

инициатив, направленных на урегулирование конфликтов и укрепление доверия  

 • Проведение совещаний, кампаний по повышению осведомленности, мероприятий и информационно-

разъяснительной работы в общинах, подкрепленных стратегической информационной деятельно-

стью, в целях налаживания партнерских отношений между местными органами власти/учреждени-

ями/группами и международными и местными неправительственными организациями, компонен-

тами ВСООНЛ и учреждениями Организации Объединенных Наций в интересах достижения целей 

Организации Объединенных Наций; обеспечение поддержки, расширение и совершенствование ра-

боты по укреплению потенциала, распространению информации и проведению учебных мероприя-

тий для повышения осведомленности 

 • Проведение 1 опроса общественного мнения в районе действия ВСООНЛ 

 • Издание и распространение 23 350 карманных информационных листков и 25 000 сложенных втрое 

буклетов (20 000 — на арабском языке и 5000 — на английском языке) в ходе ежеквартальных кампа-

ний по информированию общественности, а также проведение соответствующих пресс-брифингов и 

мероприятий, выпуск пресс-релизов, трансляция радиопередач и видеороликов, подготовка фоторе-

портажей и фотовыставок/рассылок, подготовка регулярных новостных сообщений для средств мас-

совой информации о мандате и деятельности ВСООНЛ 

 • Издание и распространение 3 выпусков/75 000 экземпляров информационного журнала на англий-

ском и арабском языках о деятельности ВСООНЛ и учреждений Организации Объединенных Наций 

по всему району операций для местного населения, местных органов власти, учреждений, средств 

массовой информации и международного сообщества, а также ежегодного календаря на арабском 

(22 000 экземпляров) и английском (1000 экземпляров) языках 
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Таблица 5 

Людские ресурсы: компонент 1 «Оперативная деятельность» 
 

Категория  Всего 

   
I. Воинские контингенты   

 Утверждено на 2019/20 год  15 000 

 Предлагается на 2020/21 год  15 000 

 Чистое изменение  – 

 Международный персонал 

Нацио-

нальный 

персоналa Всего II. Гражданский персонал 
ЗГС– 

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 

Полевая 

служба Итого 

         
Канцелярия заместителя главы миссии и директора по политическим и гражданским вопросам  

 Утвержденные должности на 2019/20 год – 2 4 2 3 11 1 12 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – 2 4 2 3 11 1 12 

 Чистое изменение – – – – – – – – 

Группа по трехсторонней координации         

 Утвержденные должности на 2019/20 год – – 3 – – 3 – 3 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – – 3 – – 3 – 3 

 Чистое изменение – – – – – – – – 

Отделение в Бейруте         

 Утвержденные должности на 2019/20 год – – 1 – – 1 2 3 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – – 1 – – 1 2 3 

 Чистое изменение – – – – – – – – 

Секция стратегических коммуникаций и общественной 

информации         

 Утвержденные должности на 2019/20 год – – 2 3 2 7 13 20 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – – 2 3 2 7 13 20 

 Чистое изменение – – – – – – – – 

Секция по гражданским вопросам        

 Утвержденные должности на 2019/20 год – 1 3 4 1 9 12 21 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – 1 3 4 1 9 12 21 

 Чистое изменение – – – – – – – – 

 Итого, гражданский персонал         

 Утвержденные должности на 2019/20 год – 3 13 9 6 31 28 59 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – 3 13 9 6 31 28 59 

 Чистое изменение – – – – – – – – 

 Всего, I и II         

 Утверждено на 2019/20 год – 3 13 9 6 31 28 15 059 

 Предлагается на 2020/21 год – 3 13 9 6 31 28 15 059 

 Чистое изменение – – – – – – – – 

 

 a Включает национальных сотрудников-специалистов и национальный персонал категории общего обслуживания. 
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  Компонент 2: поддержка 
 

41. В рамках компонента поддержки будет по-прежнему обеспечиваться 

эффективное и экономичное обслуживание в поддержку выполнения 

мандата Сил путем осуществления соответствующих мероприятий, по-

вышения качества обслуживания и получения экономии за счет роста эф-

фективности. Эта работа будет включать предоставление услуг военному 

и гражданскому персоналу во всех местах деятельности Сил и оказание 

материально-технической поддержки, включая поставку материальных 

средств, пайков и топлива военному персоналу. Поддержка будет охваты-

вать все виды вспомогательного обслуживания, включая услуги в области 

ревизии, управления рисками и проверки соблюдения требований; авиа-

ционное обслуживание; бюджетно-финансовые услуги и услуги по со-

ставлению отчетности; административное обслуживание гражданского, 

военного и полицейского персонала; обслуживание объектов и инфра-

структуры и инженерно-техническое обслуживание; управление приро-

допользованием; обеспечение топливом; услуги в области геопростран-

ственных, информационных и телекоммуникационных технологий; ме-

дицинское обслуживание; управление системой снабжения; обеспечение 

безопасности; а также организацию работы автотранспорта и осуществ-

ление наземных перевозок. Услуги по начислению заработной платы 

национальному персоналу и военнослужащим и полицейским, набран-

ным на индивидуальной основе, будут по-прежнему предоставляться че-

рез Кувейтское объединенное бюро поддержки. 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  2.1 Оперативное, эффективное, экономич-

ное и ответственное вспомогательное обслу-

живание миссии 

2.1.1 Доля использованных летных часов в процентах от 

утвержденного количества (за исключением поисково-спа-

сательных операций, медицинской эвакуации/эвакуации 

раненых) (2018/19 год: 97 процентов; 2019/20 год: 

≥ 90 процентов; 2020/21 год: ≥ 90 процентов) 

 2.1.2 Среднегодовая доля утвержденных должностей меж-

дународного персонала, которые остаются вакантными 

(2018/19 год: 5,9 процента; 2019/20 год: ≤ 5 процентов; 

2020/21 год: 4,5 процента ± 3 процентных пункта) 

 2.1.3  Среднегодовая доля женщин среди международных 

гражданских сотрудников (2018/19 год: 34 процента; 

2019/20 год: ≥ 37 процентов; 2020/21 год: ≥ 38 процентов) 

 2.1.4  Среднее число дней, затрачиваемых на заполнение 

вакансии из реестра до момента выбора кандидата при под-

боре сотрудников на международные должности 

(2018/19 год: 26 рабочих дней с момента закрытия вакан-

сии; 2019/20 год: ≤ 101 календарный день с момента объяв-

ления об открытии вакансии; 2020/21 год: 78 календарных 

дней с момента объявления об открытии вакансии на долж-

ности уровней  С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7) 

 2.1.5  Среднее число дней, затрачиваемых на заполнение 

конкретной должности до момента выбора кандидата при 

подборе сотрудников на международные должности 

(2018/19 год: 107 рабочих дней с момента закрытия вакан-

сии; 2019/20 год: ≤ 120 календарных дней с момента 
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объявления об открытии вакансии; 2020/21 год: ≤ 120 ка-

лендарных дней с момента объявления об открытии вакан-

сии на должности уровней  С-3–Д-1 и ПС-3–ПС-7) 

 2.1.6  Общий балл согласно оценочному листу Админи-

страции по выполнению требований в области охраны 

окружающей среды (2018/19 год: 82; 2019/20 год: 100; 

2020/21 год: 100) 

 2.1.7  Доля всех устраненных в установленные сроки сбоев 

в работе информационно-коммуникационных систем и 

оборудования высокой, средней и низкой степени приори-

тетности (2018/19 год: 86 процентов; 2019/20 год: ≥ 85 про-

центов; 2020/21 год: ≥ 85 процентов) 

 2.1.8  Соблюдение требований обеспечения техники без-

опасности и охраны труда на местах (2018/19 год: 80 про-

центов; 2019/20 год: 100 процентов; 2020/21 год: 100 про-

центов) 

 2.1.9 Общий балл согласно индексу качества управления 

имуществом, разработанному Администрацией, по 20 по-

ложенным в его основу базовым показателям эффективно-

сти (2018/19 год: 1877; 2019/20 год: ≥ 1800; 2020/21 год: 

≥ 1850) 

 2.1.10 Отклонение от плановых количеств и сроков закупок, 

установленных в планах потребностей (2018/19 год: 2 про-

цента; 2019/20 год: ≤ 20 процентов; 2020/21 год: ≤ 20 про-

центов) 

 2.1.11  Доля военнослужащих в составе контингентов, рас-

квартированных по состоянию на 30 июня в отвечающих 

стандартам помещениях Организации Объединенных 

Наций в соответствии с меморандумами о взаимопонима-

нии (2018/19 год: 100 процентов; 2019/20 год: 100 процен-

тов; 2020/21 год: 100 процентов) 

 2.1.12 Соблюдение поставщиками стандартов Организации 

Объединенных Наций в области доставки, обеспечения ка-

чества и управления запасами продовольствия (2018/19 год: 

99 процентов; 2019/20 год: ≥ 95 процентов; 2020/21 год: 

≥ 95 процентов) 

Мероприятия 

Повышение качества обслуживания 

 • Осуществление в масштабах всей миссии плана действий по охране окружающей среды в соответ-

ствии с экологической стратегией Администрации 

 • Оказание поддержки в осуществлении плана и стратегии управления системой снабжения Админи-

страции 

 • Внедрение стандартизированных структур миссии 

Услуги в области ревизии, управления рисками и проверки соблюдения требований  

 • Выполнение действующих рекомендаций ревизоров, с которыми согласилось руководство 
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Авиационное обслуживание 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание в общей сложности 7 вертолетов 

 • Предоставление всех видов авиационных услуг в общем запланированном объеме 1360 летных часов 

(500 часов предоставляются коммерческими авиаперевозчиками, 860 часов предоставляются воен-

ными авиаперевозчиками), включая пассажирские и грузовые перевозки, патрулирование и наблюде-

ние, поисково-спасательные операции, эвакуацию раненых и медицинскую эвакуацию  

 • Надзор за соблюдением стандартов авиационной безопасности при эксплуатации 7  воздушных 

средств и 24 аэродромов и посадочных площадок 

Бюджетно-финансовые услуги и услуги по составлению отчетности 

 • Предоставление бюджетно-финансовых и бухгалтерских услуг применительно к бюджету объемом 

483,6 млн долл. США в соответствии с делегированными полномочиями 

 • Содействие подготовке годовых финансовых ведомостей Сил в соответствии с Международными 

стандартами учета в государственном секторе и Финансовыми положениями и правилами Организа-

ции Объединенных Наций 

Обслуживание гражданского персонала 

 • Предоставление в соответствии с делегированными полномочиями кадрового обслуживания граж-

данскому персоналу максимальной утвержденной численностью 889  человек (256 международных 

сотрудников и 633 национальных сотрудника), включая оказание услуг по оформлению требований, 

положенных выплат, пособий и льгот, набору персонала, управлению должностями, подготовке бюд-

жета и управлению служебной деятельностью персонала  

 • Проведение учебных занятий внутри миссии в среднем для 1430 участников из числа гражданского 

персонала и оказание поддержки в прохождении учебной подготовки за пределами миссии в среднем 

для 133 участников из числа гражданского персонала 

 • Помощь в обработке поданных гражданским персоналом 105  заявок на поездки в районе миссии и 

109 заявок на поездки за пределы района миссии для целей, не связанных с учебной подготовкой, и 

133 заявок на поездки для целей учебной подготовки 

Обслуживание объектов и инфраструктуры и инженерно-техническое обслуживание 

 • Техническое обслуживание и ремонт в общей сложности на 52 объектах миссии, где имеется 

1456 сооружений из сборных конструкций и 963 капитальных строения 

 • Осуществление 9 проектов по строительству, ремонту и переоборудованию, включая содержание 

100 км подъездных дорог, ведущих к военным позициям 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 150 генераторов, принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций, и 15 малых солнечных электростанций суммарной мощностью 363 кВт, а также 

2 станций подключения к линии электропередачи в Бейруте, предоставленных местным поставщи-

ком 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание принадлежащих Организации Объединенных Наций объ-

ектов водоснабжения и очистных сооружений (15 колодцев/скважин в 13 местах базирования и 

11 водоподготовительных и водоочистных установок в 9 местах базирования) в дополнение к 3 водо-

заборным колодцам, предоставленным местными поставщиками на контрактной основе 

 • Оказание услуг по уборке помещений, уходу за территорией и дезинсекции на 10 объектах и предо-

ставление прачечных услуг и услуг общественного питания на 1 объекте 

 • Предоставление услуг по удалению сточных вод на 52 позициях, включая эксплуатацию и техниче-

ское обслуживание 21 принадлежащей Организации Объединенных Наций установки по очистке 

сточных вод в 14 местах базирования и 80 технических септик-систем на всей территории района 

миссии и сбор и удаление твердых отходов на 45 объектах 
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Услуги по обеспечению топливом 

 • Управление процессами поставки и хранения 20,5 млн литров топлива (615 820 литров для воздуш-

ного транспорта, 4 228 636 литров для наземного транспорта и 15 633 012 литров для генераторов и 

других установок) и смазочных материалов во всех распределительных пунктах и на складских объ-

ектах, расположенных в 31 месте базирования 

Услуги в области геопространственных, информационных и телекоммуникационных технологий 

 • Предоставление и техническая поддержка 918 ручных портативных радиостанций, 668 мобильных 

радиостанций для автотранспортных средств и 196 базовых радиостанций 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 1 радиостудии 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание сети голосовой и факсимильной связи, видеосвязи и пе-

редачи данных, включая 3 наземных терминала узкополосной связи, 2 автоматические телефонные 

станции и 66 линий микроволновой связи, и подключение 110 абонентских линий спутниковой теле-

фонной связи и 800 абонентских линий мобильной телефонной связи 

 • Предоставление и техническая поддержка 1115 вычислительных устройств и 283 принтеров для 

1069 конечных пользователей из числа гражданского, военного и полицейского персонала средней 

численностью 1069 человек в дополнение к 845 вычислительным устройствам и 77 принтерам для 

подключения военнослужащих контингентов, а также оказание других видов общего обслуживания 

 • Техническая поддержка и обслуживание 54 локальных (ЛВС) и районных вычислительных сетей 

(РВС) на 54 объектах 

 • Анализ геопространственных данных, относящихся к территории площадью 1500 км2, ведение топо-

графических и тематических наборов данных и выпуск 300 карт 

Медицинское обслуживание 

 • Эксплуатация и обслуживание принадлежащих Организации Объединенных Наций медицинских 

учреждений (1 госпиталь уровня I-плюс) и оказание вспомогательных услуг медицинским учрежде-

ниям, принадлежащим контингентам (15 медпунктов уровня I, 1 госпиталь уровня I-плюс), в 16 ме-

стах базирования 

 • Обеспечение возможностей для медицинской эвакуации в 5 медицинских учреждений (1 больница 

уровня III, 4 больницы уровня IV) внутри района миссии и в 2 медицинских учреждения за преде-

лами района миссии (2 больницы уровня IV) 

Услуги по управлению системой снабжения 

 • Оказание поддержки в планировании и поиске поставщиков в целях приобретения товаров сметной 

стоимостью 40,5 млн долл. США в соответствии с делегированными полномочиями 

 • Приемка, оформление и последующее распределение до 4242 тонн грузов и 63 081 пассажира в пре-

делах района миссии, включая замену воинских контингентов и наземные и воздушные перевозки 

 • Распоряжение основными средствами, финансовыми и нефинансовыми активами, а также оборудо-

ванием, стоимость которых не превышает порогового уровня, а совокупная стоимость приобретения 

составляет 127,5 млн долл. США, а также ведение их бухгалтерского учета и подготовка по ним от-

четности в соответствии с делегированными полномочиями 

Обслуживание военного и полицейского персонала 

 • Доставка на место, замена и репатриация военного персонала максимальной утвержденной числен-

ностью 15 000 человек 
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 • Проведение инспекций принадлежащего контингентам основного имущества и имущества по линии 

самообеспечения и проверок соблюдения действующих требований в отношении такого имущества и 

ежемесячное составление соответствующих отчетов в отношении 48  воинских подразделений в 

55 географических точках, а также 6 судов Морской оперативно-тактической группы по линии само-

обеспечения в Бейрутском морском порту 

 • Поставка и хранение продовольствия, боевых пайков и воды в среднем для 9169 военнослужащих в 

составе воинских контингентов 

 • Помощь в обработке требований и оформлении полагающихся выплат в среднем для 10 155 военно-

служащих и полицейских 

 • Помощь в обработке 670 заявок на поездки в районе миссии и 38 заявок на поездки за пределы рай-

она миссии для целей, не связанных с учебной подготовкой, и 5 заявок на поездки для целей учебной 

подготовки 

Услуги по организации работы автотранспорта и осуществлению наземных перевозок 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 781 принадлежащего Организации Объединенных Наций 

автотранспортного средства (407 легковых пассажирских автомобилей, 136 автотранспортных 

средств специального назначения, 10 машин скорой помощи, 26 бронетранспортеров, 33 брониро-

ванных автомобиля и 169 единиц прочих специальных транспортных средств, прицепов и приспо-

соблений), 2562 принадлежащих контингентам автотранспортных средств и 3 авторемонтных ма-

стерских, а также организация транспортного обслуживания и челночного сообщения  

Обеспечение безопасности 

 • Круглосуточное предоставление услуг по обеспечению безопасности во всем районе действия мис-

сии, включая круглосуточное обеспечение связи по вопросам безопасности/сопровождения старших 

сотрудников миссии и приезжающих высокопоставленных должностных лиц  

 • Проведение оценок уровня безопасности объектов во всем районе действия миссии, оценок рисков 

для безопасности, оценок планов обеспечения безопасности и проверок безопасности жилых поме-

щений 

 • Проведение 24 информационных занятий для сотрудников Организации Объединенных Наций и чле-

нов их семей и приезжающих лиц/делегаций в целях ознакомления с требованиями безопасности, 

мерами соблюдения безопасности в полевых условиях в районе к югу от реки Эль-Литани и планами 

действий на случай чрезвычайных ситуаций 

 • Проведение 10 вводно-ознакомительных занятий по вопросам безопасности для всех сотрудников 

ВСООНЛ и 6 занятий для персонала Группы наблюдателей в Ливане  

 • Проведение 12 базовых пожарных эвакуаций и учебных занятий по основам пожарной безопасности 

для ответственных за пожарную безопасность (1 пожарная учебная тревога в каждой зоне в год) 

 • Проведение 6 учений по обеспечению авиационной пожарной безопасности и проверок соблюдения 

правил пожарной безопасности в помещениях и на авиационных объектах ВСООНЛ  

Поведение и дисциплина 

 • Реализация программы по вопросам поведения и дисциплины для всего военного и гражданского 

персонала, включая учебную и профилактическую работу, осуществление контроля и вынесение ре-

комендаций в отношении мер по исправлению положения в случае дисциплинарных проступков  

Гендерные вопросы 

 • Осуществление плана действий ВСООНЛ по вопросам женщин и мира и безопасности 

 • Осуществление всеобъмлющего плана комплексного учета гендерных аспектов на стратегическом, 

оперативном и тактическом уровнях как в военном, так и в гражданском компонентах 
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 • Проведение учебной подготовки по основам всестороннего учета гендерной проблематики и профи-

лактики сексуального насилия в условиях конфликта для всего гражданского и военного персонала 

миссии 

 • Оказание технической помощи правительству Ливана в подготовке и осуществлении национального 

плана действий по резолюции 1325 (2000) Совета Безопасности 

ВИЧ/СПИД 

 • Проведение обязательных ориентационных и вводно-ознакомительных занятий для 12 000 военно-

служащих и гражданских сотрудников ВСООНЛ и членов их семей 

 • Подготовка 50 инструкторов, выбранных из числа персонала ВСООНЛ, для проведения взаимной 

просветительной работы с коллегами с учетом культурных и гендерных аспектов и контроль за их 

работой 

 • Составление и распространение 9 видов индивидуализированных материалов по ВИЧ/СПИДу, пред-

назначенных для информирования, просвещения и оповещения персонала  

 • Учебная и ориентационная подготовка 50 медицинских работников широкого профиля по руководя-

щим принципам, протоколам и процедурам, касающимся услуг в области ВИЧ/СПИДа, всеобщих 

мер предосторожности, тестирования на ВИЧ и постконтактной профилактики  

 • Дальнейшее оказание по запросу стационарных и мобильных услуг по добровольному конфиденци-

альному консультированию и тестированию для всего персонала ВСООНЛ, включая проведение кам-

паний против стигматизации и дискриминации 

 • Организация 3 учебных программ по линии укрепления потенциала для групп населения, в наиболь-

шей степени уязвимых для ВИЧ/СПИДа, в рамках ВСООНЛ  

 • Проведение 3 региональных мероприятий по оказанию поддержки другим миссиям в регионе при 

наличии финансовых ресурсов для содействия организации поездок групп ВСООНЛ по ВИЧ/СПИДу 

в такие миссии и выплаты суточных членам этих групп  

Внешние факторы 

  На способность миссии осуществить предлагаемые мероприятия в соответствии с планом может по-

влиять ряд факторов, в том числе политические изменения, изменение обстановки в плане безопасно-

сти, изменение экономических и гуманитарных условий, не предусмотренные в предположениях, по-

ложенных в основу планирования; другие события форс-мажорного характера; и изменения мандата 

в течение отчетного периода 

 

 

Таблица 6 

Людские ресурсы: компонент 2 «Поддержка» 
 

 Международный персонал 
Нацио-

нальный 

персоналa Всего Гражданский персонал 

ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Полевая 

служба Итого 

         
Секция безопасности  

 Утвержденные должности на 2019/20 год – – 2 1 35 38 30 68 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – – 2 1 35 38 30 68 

 Чистое изменение – – – – – – – – 

https://undocs.org/ru/S/RES/1325%20(2000)
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 Международный персонал 
Нацио-

нальный 

персоналa Всего Гражданский персонал 

ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Полевая 

служба Итого 

         
Отдел поддержки миссии         

 Канцелярия директора Отдела поддержки миссии         

 Утвержденные должности на 2019/20 год – 1 2 – 4 7 27 34 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – 1 2 – 4 7 27 34 

 Чистое изменение – – – – – – – – 

 Сектор управления операциями и ресурсами         

 Утвержденные должности на 2019/20 год – 1 11 11 42 65 107 172 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – 1 11 11 42 65 107 172 

 Чистое изменение – – – – – – – – 

 Сектор управления обслуживанием         

 Утвержденные должности на 2019/20 год – 1 9 8 34 52 324 376 

 Предлагаемые должности на 2020/21 годb – 1 10 9 34 54 327 381 

 Чистое изменение (см. таблицу 7) – – 1 1 – 2 3 5 

 Сектор управления системой снабжения        

 Утвержденные должности на 2019/20 год – – 4 3 28 35 101 136 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – – 4 3 28 35 101 136 

 Чистое изменение – – – – – – – – 

 Итого, Отдел поддержки миссии         

 Утвержденные должности на 2019/20 год – 3 26 22 108 159 559 718 

 Предлагаемые должности на 2020/21 год – 3 27 23 108 161 562 723 

 Чистое изменение – – 1 1 – 2 3 5 

 Всего, компонент 2         

 Утверждено на 2019/20 год – 3 28 23 143 197 589 786 

 Предлагается на 2020/21 год – 3 29 24 143 199 592 791 

 Чистое изменение – – 1 1 – 2 3 5 

 

 a Включает национальных сотрудников-специалистов и национальный персонал категории общего обслуживания. 

 b Отражает перевод Группы по ВИЧ/СПИДу из раздела административного руководства и управления.  
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  Международный персонал: чистое увеличение на 2 должности 
 

  Национальный персонал: чистое увеличение на 3 должности 
 

 

  Сектор управления обслуживанием 
 

Таблица 7 

Людские ресурсы: Канцелярия руководителя сектора управления обслуживанием 
 

Штатные должности 

 Изменение Уровень Название должности Решение Описание 

      
 +1 С-4 Сотрудник 

по ВИЧ/СПИДу 

Перевод 

подразделения 

Из Группы по ВИЧ/СПИДу 

 +1 С-3 Сотрудник 

по ВИЧ/СПИДу 

Перевод 

подразделения 

 +1 НСС Помощник 

по ВИЧ/СПИДу 

Перевод 

подразделения 

 +1 НОО Помощник по вопросам 

управления программой 

Перевод 

подразделения  

 

+1 НОО Административный 

помощник 

Перевод 

подразделения 

 Всего +5 (см. таблицу 3)    

 

 

42. Информация о предлагаемом переводе Группы по ВИЧ/СПИДу (5  утвер-

жденных должностей) из Канцелярии главы миссии/Командующего Силами в 

Канцелярию руководителя сектора управления обслуживанием в Отделе под-

держки миссии представлена в таблице 3, а подробное описание — в пункте 35 

выше. 
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 II. Финансовые ресурсы 
 

 

 A. Сводная информация 
 

 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 

 

Расходы 

(2018/19 год) 

Ассигнования 

(2019/20 год) 

Смета 

расходов 
(2020/21 год) 

Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)(2) 

      
Военный и полицейский персонал      

 Военные наблюдатели – – – – – 

 Воинские контингенты 342 269,9 344 856,6 342 443,0 (2 413,6) (0,7) 

 Полиция Организации Объединенных Наций – – – – – 

 Сформированные полицейские подразделе-

ния – – – – – 

Итого 342 269,9 344 856,6 342 443,0 (2 413,6) (0,7) 

Гражданский персонал      

 Международный персонал 45 874,1 46 221,8 46 826,5 604,7 1,3 

 Национальный персонал 48 989,0 46 148,2 48 400,5 2 252,3 4,9 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций – – – – – 

 Временный персонал общего назначения 720,9 426,0 426,0 – – 

 Персонал, предоставляемый правитель-

ствами – – – – – 

Итого 95 584,0 92 796,0 95 653,0 2 857,0 3,1 

Оперативные расходы      

 Гражданские наблюдатели за процессом вы-

боров – – – – – 

 Консультанты и консультативные услуги 53,8 59,5 125,3 65,8 110,6 

 Официальные поездки 641,2 742,9 742,9 – – 

 Объекты и инфраструктура 15 069,7 18 146,0 18 617,0  471,0 2,6 

 Наземный транспорт 4 426,4 5 352,6 5 857,2  504,6 9,4 

 Воздушный транспорт 6 754,1 6 746,6 7 300,3 553,7 8,2 

 Морской транспорт 45,5 79,2 113,6 34,4 43,4 

 Связь и информационные технологии 5 212,0 6 507,0 7 876,4 1 369,4 21,0 

 Медицинское обслуживание 1 063,4 1 088,6 1 088,5 (0,1) – 

 Специальное оборудование – – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и обо-

рудование 2 755,8 3 227,6 3 291,3 63,7 2,0 

 Проекты с быстрой отдачей 499,9 500,0 500,0 – – 

Итого 36 521,8 42 450,0 45 512,5 3 062,5 7,2 

 Валовой объем потребностей 474 375,7 480 102,6 483 608,5 3 505,9 0,7 
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Расходы 

(2018/19 год) 

Ассигнования 

(2019/20 год) 

Смета 

расходов 
(2020/21 год) 

Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)(2) 

      
Поступления по плану налогообложения персо-

нала 13 768,6 13 049,7 13 834,7 785,0 6,0 

 Чистый объем потребностей 460 607,2 467 052,9 469 773,8  2 720,9 0,6 

Добровольные взносы натурой (заложенные в 

бюджет) – – – – – 

 Общий объем потребностей 474 375,7 480 102,6 483 608,5 3 505,9 0,7 

 

 

 

 B. Взносы, не заложенные в бюджет 
 

 

43. Оценочная величина не заложенных в бюджет взносов на период с 1 июля 

2020 года по 30 июня 2021 года составляет: 

 

(В тыс. долл. США) 

Категория Оценочная величина 

  
Соглашение о статусе Силa 5 012,3 

 Всего 5 012,3 

 

 a Включает стоимость земли и помещений, предоставленных правительством Ливана, в 

том числе Дома ВСООНЛ в Бейруте, эвакуационного центра в Тире, объектов в районе 

к югу от реки Эль-Литани, отделений по управлению перевозками в морском и 

воздушном портах, штаба ВСООНЛ в Эн-Накуре и воинских позиций, а также 

стоимость услуг, суммы возмещенного налога на добавленную стоимость и величину 

отмененных пошлин. 
 

 

 

 C. Экономия за счет роста эффективности 
 

 

44. Смета расходов на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года состав-

лена с учетом следующих инициатив по экономии средств:  

 

(В тыс. долл. США) 

Категория Сумма Инициатива 

   
Пайки 1 915,6 Сокращение стоимости пайков в результате заключе-

ния нового контракта с более низкими максималь-

ными расценками в расчете на одного человека 

 Всего 1 915,6  
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 D. Нормы вакансий 
 

 

45. Смета расходов на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года состав-

лена с учетом следующих норм вакансий: 

 

(В процентах) 

Категория 
Фактически 

2018/19 год 

Заложено 

в бюджет 

2019/20 год 

Прогнозируется 

2020/21 год 

    
Военный и полицейский персонал    

 Воинские контингенты 31,4 31,4 32,3 

Гражданский персонал    

 Международный персонал 5,9 5,5 5,5 

 Национальный персонал    

  Национальные сотрудники-специалисты 
14,3 15,0 10,4 

  Национальный персонал категории  

общего обслуживания 7,0 8,0 7,2 

 

 

46. Предлагаемая норма вакансий применительно к военному персоналу рас-

считана с учетом запланированной численности развертываемых военнослужа-

щих в количестве 10 155 человек при утвержденной численности личного со-

става в количестве 15 000 человек. Что касается военного персонала, то к пред-

положениям, положенным в основу расчета предлагаемой нормы вакансий, от-

носятся средний показатель доли вакансий за период с начала текущего финан-

сового года и по настоящее время, темпы развертывания военнослужащих в про-

шлые годы и запланированная численность развертываемых военнослужащих 

исходя из обязательств, принятых странами, предоставляющими войска. Что ка-

сается гражданского персонала, то предлагаемые нормы вакансий отражают 

средние показатели доли вакантных должностей за период с начала текущего 

финансового года и по настоящее время, темпы заполнения должностей в про-

шлые годы и текущие мероприятия по набору персонала, находящиеся на завер-

шающих стадиях проведения. 

 

 

 E. Имущество, принадлежащее контингентам: основное 

имущество и самообеспечение 
 

 

47. Потребности на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года рассчи-

таны по стандартным ставкам возмещения расходов на основное имущество и 

самообеспечение в общем объеме 106 594 500 долл. США со следующей раз-

бивкой: 

 

(В тыс. долл. США) 

Категория   

Воинские 

 контингенты  

(сметная сумма) 

    
Основное имущество   73 366,2 

Самообеспечение   33 228,3 

 Всего   106 594,5 
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Коэффициенты для миссии 

В про-

центах Дата введения 

Дата последнего 

пересмотра 

    
A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных природных 

условий 

0,6 1 июля 

2017 года 

7 августа 

2017 года 

 Коэффициент учета повышенной интенсивности 

эксплуатации 

0,8 1 июля 

2017 года 

7 августа 

2017 года 

 Коэффициент учета враждебного действия/вынуж-

денного оставления 

3,7 1 июля 

2017 года 

7 августа 

2017 года 

B. Применительно к стране, предоставившей иму-

щество 

 

  

 Прогрессивный коэффициент учета транспортных 

издержек 

0,0–4,0 

  

 

 

 

 F. Профессиональная подготовка 
 

 

48. Сметные потребности в ресурсах на профессиональную подготовку 

на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года составляют: 

 

(В тыс. долл. США) 

Категория Сметная сумма 

  
Официальные поездки  

 Официальные поездки в связи с профессиональной подготовкой  205,7 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование   

 Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, связанные 

с профессиональной подготовкой 379,7 

 Всего 585,4 

 

 

49. Ниже указано запланированное количество участников на период с 

1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года в сопоставлении с показателями 

за предыдущие периоды: 

 

(Количество участников) 

 Международный персонал  Национальный персонал  Военный и полицейский персонал 

 

Фактиче-

ски 

2018/19 год 

Запланиро-

вано 

2019/20 год 

Предлага-

ется 

2020/21 год 

Фактиче-

ски 

2018/19 год 

Запланиро-

вано 

2019/20 год 

Предлага-

ется 

2020/21 год 

Фактиче-

ски 

2018/19 год 

Запланиро-

вано 

2019/20 год 

Предлага-

ется 

2020/21 год 

          
Внутри 

миссии 427 686 528 981 787 902 25 020 20 170 21 682 

За пределами 

миссииa 35 42 72 29 32 61 11 7 5 

 Всего 462 728 600 1 010 819 963 25 031 20 177 21 687 

 

 a На Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций и в любых других местах за предел ами 

района миссии. 
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50. В периоде 2020/21 года ВСООНЛ сократят участие международного пер-

сонала с учетом стабилизирующихся уровней комплектования штатов и органи-

зации разовых учебных занятий внутри миссии по вопросам управления слу-

жебной деятельностью и собеседований по вопросам профессиональных требо-

ваний. Расширится участие военного и полицейского персонала, а также нацио-

нального персонала в учебных мероприятиях внутри миссии в таких областях, 

как освоение гибких навыков и совершенствование технических навыков. Рас-

ширится также участие как международного, так и национального персонала в 

учебных курсах за пределами миссии, связанных с медицинским обслужива-

нием и стратегической коммуникационной работой, в целях обучения персонала 

миссии уникальным навыкам, необходимым для обеспечения готовности к ра-

боте с лицами, травмированными в чрезвычайных ситуациях, и к работе в усло-

виях массовых потерь, вызванных применением нетрадиционных видов оружия; 

обеспечения эффективного управления товарно-материальными запасами меди-

цинского назначения и контроля за ними; и обеспечения эффективного исполь-

зования новых технологий в области коммуникации. 

51. Учебные курсы будут охватывать в первую очередь следующие области: 

ВИЧ/СПИД; виды практического применения технологий в сфере администра-

тивного обслуживания, финансов и бюджета и функций управления людскими 

ресурсами и служебной деятельностью персонала Сил; повышение квалифика-

ции персонала по таким вопросам, как формирование руководящих навыков, ис-

полнительность, развитие профессиональных качеств и виды и навыки практи-

ческого применения связи и информационных технологий; управление снабже-

нием/имуществом; обеспечение безопасности; и оперативно-функциональные 

области деятельности. 

 

 

 G. Услуги по обнаружению мин и разминированию 
 

 

52. Сметные потребности в ресурсах на оплату услуг по обнаружению мин и 

разминированию на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года состав-

ляют: 

 

(В тыс. долл. США) 

Категория Сметная величина 

  
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование   

 Услуги по обнаружению мин и разминированию 1 217,1 

 

 

53. Сметные ассигнования на оплату услуг Службы по вопросам противомин-

ной деятельности в Ливане в сумме 1 217 100 долл. США предназначаются для 

покрытия расходов на финансирование двух международных и шести нацио-

нальных сотрудников, работающих на подрядной основе, включая путевые и 

оперативные расходы в рамках договоренности с Управлением Организации 

Объединенных Наций по обслуживанию проектов об оказании поддержки и со-

действия в проведении противоминных мероприятий ВСООНЛ в пределах рай-

она операций. В этой связи Служба по вопросам противоминной деятельности 

будет взаимодействовать с главой миссии/Командующим Силами ВСООНЛ и 

военным персоналом ВСООНЛ в целях обеспечения учебной поддержки, при-

ема работ, контроля качества, технического консультирования и инструктажей 

по технике безопасности, по мере необходимости. Это позволит обеспечить без-

опасность и эффективность операций по разминированию. Кроме того, Служба 

по вопросам противоминной деятельности будет проводить мероприятия по 
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оповещению об опасности, которую представляют наземные мины и другие 

взрывоопасные предметы, оставшиеся со времен войны, посредством организа-

ции информационных занятий по вопросам существующих рисков, с которыми 

сопряжено наличие опасных предметов, для персонала Организации Объеди-

ненных Наций, гуманитарных организаций, работающих под эгидой Организа-

ции Объединенных Наций, и местных общин в поддержку операций, проводи-

мых ВСООНЛ на юге Ливана. 

 

 

 H. Проекты с быстрой отдачей 
 

 

54. Ниже указаны сметные потребности в ресурсах на проекты с быстрой от-

дачей на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года в сопоставлении с по-

казателями за предыдущие периоды: 

 

(В тыс. долл. США) 

Период Сумма 

Количество 

проектов 

   
1 июля 2018 года — 30 июня 2019 года (фактически) 499,9 43 

1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года (утверждено) 500,0 25 

1 июля 2020 года — 30 июня 2021 года (предлагается) 500,0 25 

 

 

55. В периоде 2020/21 года ВСООНЛ совместно с неправительственными ор-

ганизациями, страновой группой Организации Объединенных Наций и другими 

партнерами будут продолжать заниматься реализацией проектов с быстрой от-

дачей, цель которых состоит в получении скорейших осязаемых результатов, по-

ложительно отражающихся на жизни местного населения, в целях содействия 

созданию благоприятных условий для эффективного выполнения мандата Сил. 

Эти проекты направлены на оказание поддержки общинам в трех основных об-

ластях: 10 проектов в области восстановления государственной власти, просве-

щения населения и укрепления потенциала; 7 проектов в области реализации 

инициатив по урегулированию конфликтов и укреплению доверия; и 8  проектов 

в области обеспечения доступа общин к базовым видам услуг.  

 

 

 III. Инцидент в Кане 
 

 

56. В пункте 14 своей резолюции 72/299 Генеральная Ассамблея вновь обрати-

лась к Генеральному секретарю с просьбой принять необходимые меры для обес-

печения полного выполнения пункта 8 резолюции 51/233, пункта 5 резолю-

ции 52/237, пункта 11 резолюции 53/227, пункта 14 резолюции 54/267, пункта 14 

резолюции 55/180 A, пункта 15 резолюции 55/180 B, пункта 13 резолю-

ции 56/214 A, пункта 13 резолюции 56/214 B, пункта 14 резолюции 57/325, 

пункта 13 резолюции 58/307, пункта 13 резолюции 59/307, пункта 17 резолю-

ции 60/278, пункта 21 резолюции 61/250 A, пункта 20 резолюции 61/250 B, 

пункта 20 резолюции 61/250 C, пункта 21 резолюции 62/265, пункта 19 резолю-

ции 63/298, пункта 18 резолюции 64/282, пункта 15 резолюции 65/303, пункта 13 

резолюции 66/277, пункта 13 резолюции 67/279, пункта 13 резолюции 68/292, 

пункта 14 резолюции 69/302, пункта 13 резолюции 70/280 и пункта 14 резолю-

ции 71/307, вновь подчеркнула, что Израиль должен выплатить сумму в размере 

1 117 005 долл. США в связи с инцидентом в Кане 18 апреля 1996 года и просила 

Генерального секретаря представить Ассамблее на ее семьдесят третьей сессии 

доклад по этому вопросу. Во исполнение просьб, содержащихся в этих 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/299
https://undocs.org/ru/A/RES/51/233
https://undocs.org/ru/A/RES/52/237
https://undocs.org/ru/A/RES/53/227
https://undocs.org/ru/A/RES/54/267
https://undocs.org/ru/A/RES/55/180
https://undocs.org/ru/A/RES/55/180b
https://undocs.org/ru/A/RES/56/214
https://undocs.org/ru/A/RES/56/214b
https://undocs.org/ru/A/RES/57/325
https://undocs.org/ru/A/RES/58/307
https://undocs.org/ru/A/RES/59/307
https://undocs.org/ru/A/RES/60/278
https://undocs.org/ru/A/RES/61/250
https://undocs.org/ru/A/RES/61/250b
https://undocs.org/ru/A/RES/61/250c
https://undocs.org/ru/A/RES/62/265
https://undocs.org/ru/A/RES/63/298
https://undocs.org/ru/A/RES/64/282
https://undocs.org/ru/A/RES/65/303
https://undocs.org/ru/A/RES/66/277
https://undocs.org/ru/A/RES/67/279
https://undocs.org/ru/A/RES/68/292
https://undocs.org/ru/A/RES/69/302
https://undocs.org/ru/A/RES/70/280
https://undocs.org/ru/A/RES/71/307
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резолюциях, указанная сумма была проведена по статье дебиторской задолжен-

ности на специальном счете для ВСООНЛ, и Секретариат направил Постоянному 

представительству Израиля 25 писем по этому вопросу, последнее из которых 

было датировано 5 февраля 2020 года, оставшиеся без ответа. 

 

 

 IV. Анализ разницы1 
 

 

57. Определения стандартных терминов, используемых в связи с 

анализом разницы в объеме ресурсов в данном разделе, даны в разделе B 

приложения I к настоящему докладу. В настоящем докладе используется 

та же терминология, что и в предыдущих докладах. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты (2 413,6) (0,7) 

 

 • Внешние факторы: изменение уровня рыночных цен/темпов инфля-

ции 

58. Уменьшение потребностей обусловлено главным образом: a) применением 

более высокой нормы вакансий в размере 32,3 процента для военнослужащих в 

составе воинских контингентов при расчете стандартных ставок возмещения 

расходов и размеров денежного довольствия, пайков и принадлежащего контин-

гентам имущества, что объяснялось репатриацией одного подразделения в со-

ставе воинского контингента исходя из оперативных потребностей, по сравне-

нию с нормой вакансий в размере 31,4 процента, заложенной в утвержденный 

бюджет на период 2019/20 года; и b) применением более низких максимальных 

расценок на пайки в расчете на одного человека по сравнению с расценками, 

заложенными в утвержденный бюджет на период 2019/20 года, что объяснялось 

заключением контракта с новым поставщиком на более выгодных условиях.  

59. Уменьшение потребностей частично компенсируется увеличением потреб-

ностей по следующим статьям: a) дополнительные морские операции в связи с 

развертыванием шести морских судов по сравнению с пятью судами, предусмот-

ренными в утвержденном бюджете на период 2019/20 года, исходя из оператив-

ных потребностей; b) поездки в связи с доставкой на место, заменой и репатри-

ацией ввиду более высоких почасовых расценок на чартерные рейсы, отражен-

ных в пересмотренном контракте, по сравнению с расценками в предыдущем 

контракте, которые были заложены в утвержденный бюджет на период 

2019/20 года; и c) перевозка и размещение принадлежащего контингентам иму-

ществ в связи с репатриацией одного подразделения в составе воинского кон-

тингента. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал 604,7 1,3 

 

  

__________________ 

 1 Величина разницы в объеме ресурсов указана в тысячах долларов США. Анализируется 

только разница в размере не менее плюс-минус 5 процентов или 100 000 долл. США. 
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 • Параметры расходов: изменение ставок окладов 

60. Увеличение потребностей обусловлено главным образом более высокими 

ставками окладов международного персонала согласно пересмотренной шкале 

окладов и более высокой ставкой общих расходов по персоналу исходя из фак-

тического размера среднемесячных расходов за текущий период по сравнению 

со ставками, заложенными в утвержденный бюджет на период 2019/20 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал 2 252,3 4,9 

 

 • Управление: изменение норм вакансий 

61. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) применением 

более низких норм вакансий в размере 10,4 процента для национальных сотруд-

ников-специалистов и 7,2 процента для национального персонала категории об-

щего обслуживания при расчете расходов по национальному персоналу по срав-

нению с нормами вакансий в размере соответственно 15,0 и 8,0  процента, зало-

женными в утвержденный бюджет на период 2019/20 года; b) повышением 

курса ливанского фунта по отношению к доллару США, в результате чего ис-

пользовался обменный курс 1508,0 ливанского фунта за доллар США по сравне-

нию с обменным курсом 1514,5 ливанского фунта за доллар США, заложенным 

в утвержденный бюджет на период 2019/20 года; и c) более высокими ставками 

окладов национального персонала согласно пересмотренной шкале окладов по 

сравнению со ставками, заложенными в утвержденный бюджет на период 

2019/20 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты и консультативные услуги 65,8 110,6 

 

 • Управление: сохранение прежнего объема вводимых ресурсов и дея-

тельности 

62. Увеличение потребностей обусловлено наймом индивидуального консуль-

танта для проведения ежегодного опроса общественного мнения и исследования 

целевых групп, который был ранее предусмотрен по статье «Услуги в области 

общественной информации», которые планировалось оказывать с привлечением 

поставщика услуг, в бюджетном разделе «Связь и информационные технологии» 

в утвержденном бюджете на период 2019/20 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Объекты и инфраструктура 471,0 2,6 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при прежнем объ-

еме деятельности 

63. Увеличение потребностей обусловлено главным образом предлагаемым 

строительством капитального здания для военного и гражданского персонала в 

лагере «Грин хилл» для замены в будущем нескольких (15) модульных сооруже-

ний из сборных конструкций в целях улучшения условий жизни и работы и обес-

печения техники безопасности и охраны труда персонала Сил и в целях 
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улучшения оперативного взаимодействия и обеспечения экономии за счет роста 

эффективности путем совместного размещения персонала и объединения обо-

рудования и коммунального обслуживания в рамках единого здания. Увеличение 

потребностей частично компенсируется ожидаемой более низкой средней стои-

мостью топлива для генераторов в размере 0,578 долл. США за литр в расчете 

на 15,6 млн литров топлива по сравнению со стоимостью в размере 0,641  долл. 

США за литр в расчете на 14,7 млн литров топлива, заложенной в утвержденный 

бюджет на период 2019/20 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт 504,6 9,4 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и деятельности  

64. Увеличение потребностей обусловлено главным образом приобретением 

большего числа автотранспортных средств в количестве 38  единиц (35 средних 

автомобилей общего назначения, 2 микроавтобуса и 1 бронированный автомо-

биль, которые планируется заменить в рамках второго года пятилетнего плана 

поэтапной замены имущества) по сравнению с 20 автотранспортными сред-

ствами, замена которых была предусмотрена в утвержденном бюджете на пе-

риод 2019/20 года; и b) более высокой закупочной стоимостью для плановой за-

мены легковых пассажирских автомобилей по сравнению с закупочной стоимо-

стью легковых пассажирских автомобилей, заложенной в утвержденный бюджет 

на период 2019/20 года. Увеличение потребностей частично компенсируется 

ожидаемой более низкой средней стоимостью топлива для автотранспортных 

средств в размере 0,578 долл. США за литр в расчете на 4,2 млн литров топлива 

по сравнению со стоимостью в размере 0,641 долл. США за литр в расчете на 

4,1 млн литров топлива, заложенной в утвержденный бюджет на период 

2019/20 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушный транспорт 553,7 8,2 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и деятельности 

65. Увеличение потребностей обусловлено главным образом: a) приобрете-

нием пожарной машины в целях обеспечения техники безопасности персонала 

для замены машины, приобретенной в 2003 году, в связи с выходом из строя ее 

электросистемы; и b) более высокой стоимостью аренды и эксплуатации верто-

лета, связанной с расходами на доставку на место согласно условиям нового 

контракта на предоставление заменного вертолета, по сравнению со стоимостью 

контракта, заложенной в утвержденный бюджет на период 2019/20 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Морской транспорт 34,4 43,4 
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 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и деятельности  

66. Увеличение потребностей обусловлено ожидаемым приобретением боль-

шего числа морских контейнеров в количестве 38 единиц в связи с увеличением 

количества приобретаемого имущества, которое необходимо доставить в район 

действия Сил, по сравнению с 35 контейнерами, которые были предусмотрены 

в утвержденном бюджете на период 2019/20 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии 1 369,4 21,0 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и деятельности  

67. Увеличение потребностей обусловлено главным образом приобретением 

стационарной сетевой аппаратуры и персональных компьютерных устройств 

взамен тех, которые планируется заменить в рамках первого года пятилетнего 

плана поэтапной замены имущества по разделу связи и информационных тех-

нологий и ассигнования на которые не были предусмотрены в утвержденном 

бюджете на период 2019/20 года. 

 

 

 V. Решения, которые предлагается принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

68. В связи с финансированием ВСООНЛ Генеральной Ассамблее предла-

гается принять следующие решения: 

 a) ассигновать сумму в размере 483 608 500 долл. США на 

содержание Сил на 12-месячный период с 1 июля 2020 года по 

30 июня 2021 года; 

 b) начислить взносы на сумму, указанную в подпункте (a) выше, из 

расчета 40 300 708 долл. США в месяц в случае, если Совет Безопасности 

примет решение продлить мандат Сил. 
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 VI. Сводная информация о принятых мерах по 
выполнению решений и просьб Генеральной 
Ассамблеи, содержащихся в ее резолюциях70/286 
и 73/322, включая просьбы и рекомендации 
Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам, одобренные Ассамблеей 
 

 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

 

Сквозные вопросы 
 

(Резолюция 70/286) 
 

Решение/просьба Мера, принятая во исполнение решения/просьбы 

  Просит Генерального секретаря обеспечить, 

чтобы таблицы бюджетных показателей, ориенти-

рованных на результаты, позволяли в достаточной 

степени определять ход выполнения каждой мис-

сией возложенных на нее задач и оценивать эф-

фективность использования ими ресурсов при 

полном учете ответственности и изменений в 

мандатах миссий (пункт 15). 

В таблицах бюджетных показателей, ориентирован-

ных на результаты, отражены мероприятия, связанные 

с новейшими стратегическими направлениями дея-

тельности ВСООНЛ, определенными в резолю-

циях 2373 (2017) и 2485 (2019) Совета Безопасности. 

Поэтому в этих таблицах отражено расширение скоор-

динированной деятельности ВСООНЛ и Ливанских 

вооруженных сил, ход развертывания Ливанских во-

оруженных сил на юге страны, масштабы трехсторон-

него и двустороннего взаимодействия Сил со сторо-

нами в целях предотвращения трений, инцидентов и 

эскалации напряженности и наращивание видимого 

присутствия Сил и темпов их оперативной деятельно-

сти во исполнение пункта 12 резолюции 1701 (2006). 

Просит Генерального секретаря улучшать соотно-

шение численности основного и вспомогатель-

ного персонала, уделяя при этом особое внимание 

целесообразности возложения соответствующих 

функций на национальный персонал, особенно 

функций персонала категории полевой службы, в 

целях обеспечения того, чтобы структура штатов 

гражданского персонала была надлежащей для 

эффективного осуществления текущих мандатов 

миссий и формировалась с учетом передовых ме-

тодов комплектования кадров, применяемых в 

других миссиях (пункт 20). 

Нынешнее соотношение числа должностей междуна-

родного и национального персонала ВСООНЛ на пе-

риод 2019/20 года в рамках компонента поддержки 

миссии составляет 1:3,52. Уровни комплектования 

штатов ВСООНЛ были оценены с учетом меняющейся 

динамики региональной обстановки и текущей обста-

новки в плане безопасности, в которой действуют 

ВСООНЛ, в целях обеспечения того, чтобы структура 

штатов миссии была надлежащей для эффективного 

осуществления мандата. 

Группа по проведению обзора миссии с равным чис-

лом представителей администрации и национального 

союза персонала в штабе ВСООНЛ обеспечивает доб-

росовестность процесса найма, рассмотрение заявле-

ний и личных данных кандидатов на основе заранее 

утвержденных критериев оценки и соблюдение приме-

нимых процедур. В рамках плана работы с клиентами, 

разработанного Секцией людских ресурсов, для со-

трудников в штабе ВСООНЛ и в секторах был прове-

ден инструктаж, посвященный политике набора пер-

сонала и оказания поддержки в вопросах развития 

профессиональной карьеры. 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/RES/73/322
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/S/RES/2373%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2485%20(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701%20(2006)
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  Приветствует неустанные усилия Генерального 

секретаря по обеспечению учета гендерных ас-

пектов в миротворческой деятельности Организа-

ции Объединенных Наций и просит Генерального 

секретаря обеспечить, чтобы старшие советники 

по гендерным вопросам во всех операциях по 

поддержанию мира Организации Объединенных 

Наций подчинялись непосредственно руководите-

лям миссий (пункт 24). 

Консультативная группа по гендерным вопросам под-

чиняется непосредственно главе миссии/Командую-

щему Силами. 

Признает роль женщин во всех аспектах вопросов 

мира и безопасности, выражает обеспокоенность 

по поводу гендерной несбалансированности шта-

тов операций по поддержанию мира, особенно на 

старших уровнях, просит Генерального секретаря 

активизировать усилия в целях найма и удержа-

ния женщин в операциях по поддержанию мира, в 

частности назначать женщин на старшие руково-

дящие должности в Организации Объединенных 

Наций, при полном соблюдении принципа спра-

ведливого географического представительства, в 

соответствии со статьей 101 Устава Организации 

Объединенных Наций, при этом рассматривать, в 

частности, кандидатуры женщин из стран, предо-

ставляющих воинские и полицейские контин-

генты, и решительно призывает государства-

члены, в надлежащих случаях, выявлять и регу-

лярно представлять большее число кандидатур из 

числа женщин для назначения на должности в си-

стеме Организации Объединенных Наций 

(пункт 25). 

ВСООНЛ прилагают усилия для неуклонного улучше-

ния гендерной представленности в рамках всего ком-

понента гражданского персонала Сил. Общий средний 

уровень представленности женщин увеличился с 

26 процентов в 2009 году до 30 процентов по состоя-

нию на 31 декабря 2019 года. Заметные улучшения 

произошли в категории национальных сотрудников-

специалистов, в которой женщины составляют 50 про-

центов сотрудников, а также в категории специалистов 

в классах С-2, С-3 и С-4, в которых женщины состав-

ляют 48 процентов сотрудников. ВСООНЛ продол-

жают прилагать согласованные усилия, уделяя особое 

внимание классам С-5 и выше, где ситуация улучши-

лась и доля женщин увеличилась с 12 процентов в 

2009 году до 33 процентов по состоянию на 31 де-

кабря 2019 года, но по-прежнему не достигает гендер-

ного паритета. В этой связи ВСООНЛ занимаются ак-

тивным поиском кандидатов-женщин на все открыва-

ющиеся вакансии уровней Д-1 и Д-2, в результате чего 

по состоянию на 31 декабря 2019 года на должностях 

уровня Д-2 был отмечен гендерный паритет (представ-

ленность женщин достигла 50 процентов). Что каса-

ется численности женщин в категории военного и по-

лицейского персонала, то глава миссии продолжает 

призывать страны, предоставляющие войска, к увели-

чению представленности женщин среди личного со-

става военного компонента. 

Просит Генерального секретаря продолжать уси-

лия по уменьшению общего экологического воз-

действия каждой миссии по поддержанию мира, в 

частности посредством использования экологич-

ных систем утилизации отходов и производства 

электроэнергии, в полном соответствии с прави-

лами и положениями, действующими в этой обла-

сти, включая — но не ограничиваясь этим — пра-

вила и процедуры Организации Объединенных 

Наций, касающиеся охраны окружающей среды и 

утилизации отходов (пункт 31). 

ВСООНЛ будут продолжать использовать свои эколо-

гически безопасные системы утилизации отходов и 

производства электроэнергии, уделяя в 2020/21 году 

главное внимание следующим вопросам: 

 a) производству солнечной энергии для охран-

ного освещения по периметру штаба ВСООНЛ, а в по-

следующие периоды — в штабах батальонов. 

ВСООНЛ планируют установить солнечные батареи, 

которые будет производить экологически чистую элек-

троэнергию для Сил; 
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   b) замене устаревших, изношенных сани-

тарно-гигиенических модулей из сборных конструк-

ций в отдаленных местах базирования ВСООНЛ капи-

тальными строениями длительного пользования, кото-

рые позволят избегать частных поломок и связанных с 

ними рисков загрязнения и рисков для здоровья; 

  c) наращиванию потенциала Секции инже-

нерно-технического обеспечения и эксплуатации по-

мещений в области водоснабжения и очистки сточных 

вод, включая их технический потенциал по руковод-

ству и управлению контрактами на удаление твердых 

отходов, при этом главное внимание на практике будет 

уделяться сортировке отходов, их утилизации и по-

вторному использованию для того, чтобы свести к ми-

нимуму воздействие Сил на окружающую среду. 

ВСООНЛ продолжают усилия по замене электриче-

ских лампочек осветительными приборами нового по-

коления, синхронизации работы генераторов, замене 

установок для кондиционирования воздуха старого 

поколения, установке солнечных батарей и охранного 

освещения по периметру объектов и постепенной 

установке двойной кровли над жилыми помещениями. 

Кроме того, Силы продолжают привлекать внешних 

подрядчиков для применения новейших методов за-

бора проб и тестирования почвы, воздуха, воды из 

скважин и прошедшей очистку сточной воды, которая 

сливается в море или повторно используется для по-

лива, в целях снижения рисков загрязнения и обеспе-

чения соблюдения правил Администрации и экологи-

ческих норм страны пребывания. ВСООНЛ занима-

ются расширением своих внутренних возможностей 

проведения базового тестирования путем закупки 

определенных наборов материалов для проведения те-

стов и соответствующих реагентов для воды в целях 

реализации экономически эффективной программы 

строгой проверки, призванной обеспечить постоянное 

качество воды. 

Отмечает, что в рамках операций по поддержа-

нию мира возрастают требования и проблемы, 

вызванные нестабильностью обстановки, в кото-

рой действуют эти операции, и просит Генераль-

ного секретаря принять меры к укреплению по-

тенциала и норм соблюдения стандарта «10-1-2», 

касающегося реагирования на потери, в том числе 

в области наращивания потенциала, организации 

учебной подготовки и просвещения, а также про-

должать разрабатывать новаторские решения в 

этой связи (пункт 32). 

В целях постоянного соблюдения стандарта «10-1-2», 

касающегося реагирования на потери, в частности 

эвакуации раненых, Авиационная секция проводит ре-

гулярные учения в целях охвата всех аспектов реаги-

рования на потери. Они включают различные кабинет-

ные занятия, а также имитационные учения на уровне 

штаба ВСООНЛ и на уровне секторов, в том числе с 

представителями Канцелярии Специального коорди-

натора Организации Объединенных Наций по Ливану, 

Управления по координации гуманитарных вопросов 

Секретариата и Управления Верховного комиссара Ор-

ганизации Объединенных Наций по делам беженцев.  
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   Имитационные учения проводятся с участием войск 

многих национальностей, которые говорят на разных 

языках и обладают различной подготовкой и которые 

должны достигать всех целей учений в ситуациях, свя-

занных с перебоями связи, языковыми барьерами, раз-

личными стандартами медицинской подготовки и т.д. 

Учения охватывают все аспекты медицинского обслу-

живания, предоставляемого ВСООНЛ, от санинструк-

торов на местах до медпунктов уровня I, больниц 

уровня I-плюс и группы воздушной медицинской эва-

куации, а также задействованных на контрактной ос-

нове больниц. Отрабатываются многочисленные сце-

нарии, различающиеся по количеству пострадавших и 

тяжести заболеваний или ранений в рамках каждого 

учения. 

 Компонент медицинской поддержки ВСООНЛ обеспе-

чивает наличие оперативного медицинского потенци-

ала для постоянного соблюдения стандарта «10-1-2», 

касающегося реагирования на потери. Кроме того, 

весь вновь прибывающий персонал должен присут-

ствовать на обязательной презентации в рамках ввод-

ного инструктажа для ознакомления с системой меди-

цинской поддержки Сил и реагирования на экстрен-

ные медицинские ситуации. Секция медицинского об-

служивания проводит обучение методам оказания пер-

вой помощи в рамках кабинетных и имитационных 

учений и организует регулярные практикумы и 

встречи для обмена знаниями и внедрения передовой 

практики. По всем медицинским вопросам, имеющим 

отношение к Силам, разработаны всеобъемлющие 

стандартные оперативные процедуры, которые обнов-

ляются на регулярной основе, с тем чтобы они остава-

лись актуальными и содержательными. 

Просит далее Генерального секретаря излагать в 

предложениях по бюджету каждой конкретной 

миссии четкое видение ежегодных потребностей 

в строительстве, для чего составлять, в надлежа-

щих случаях, многолетние планы, и продолжать 

прилагать усилия к обеспечению составления бо-

лее точных бюджетов путем совершенствования 

планирования проектов, управления ими и 

надзора за их осуществлением, учитывая долж-

ным образом оперативную обстановку на местах, 

и пристально следить за ходом работ для обеспе-

чения их своевременного завершения (пункт 42). 

Силы продолжают осуществлять обширную про-

грамму капитального ремонта и модернизации в целях 

поддержания своей инфраструктуры, включающую 

постоянно обновляемую, многолетнюю программу за-

мены и разовых работ по переустройству, с тем чтобы 

соответствовать стандартам размещения и экологиче-

ским требованиям. План замены строений из сборных 

конструкций капитальными жилыми зданиями отра-

жен в предлагаемом бюджете на период 2020/21 года. 

Просит Генерального секретаря укреплять надзор 

и внутренние механизмы контроля в сферах, свя-

занных с закупками и управлением активами, во 

всех миротворческих миссиях, в том числе путем 

назначения того или иного должностного лица из 

состава руководства миссии ответственным за 

ВСООНЛ внедрили практику централизованного 

оформления заявок на закупку в соответствии с вве-

денной администрацией стратегией управления систе-

мой снабжения, распространяющейся на все операции 

по поддержанию мира. Поэтому до размещения зака-

зов на поставку проверяются наличные товарно-
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  проверку инвентарных запасов до осуществления 

любой закупочной деятельности для обеспечения 

соблюдения сложившихся правил, учитывая теку-

щие и будущие потребности миссий и важность 

полного соблюдения Международных стандартов 

учета в государственном секторе (пункт 43). 

материальные запасы Сил, а также наличные стратеги-

ческие запасы материальных средств для развертыва-

ния, имеющиеся на Базе материально-технического 

снабжения Организации Объединенных Наций. В 

июне 2019 года Силы завершили реализацию проекта 

выверки и оптимизации физических запасов. 

ВСООНЛ постоянно применяют надежные процедуры 

внутреннего контроля за закупочной деятельностью 

для обеспечения проведения предварительных прове-

рок, а также прогнозирования общих потребностей на 

основе тенденций потребления. 

Рекомендует Генеральному секретарю использо-

вать местные материалы, возможности и знания 

при осуществлении строительных проектов в ин-

тересах операций по поддержанию мира, дей-

ствуя в соответствии с Руководством Организации 

Объединенных Наций по закупкам (пункт 45). 

В полном соответствии с Руководством Организации 

Объединенных Наций по закупкам ВСООНЛ предла-

гают местным поставщикам, а также международным 

поставщикам подавать заявки для участия в торгах на 

поставку материалов для ВСООНЛ. Отбор поставщи-

ков и предоставление контрактов осуществляются в 

соответствии с Финансовыми положениями и прави-

лами Организации Объединенных Наций, и участие 

местных поставщиков всячески поощряется. Боль-

шинство мелких строительных проектов или работ в 

ВСООНЛ передаются на внешний контракт местным 

или национальным подрядчикам. 

Признает важную роль проектов с быстрой отда-

чей в деле поддержки осуществления мандатов 

миссий, подчеркивает необходимость своевремен-

ного, ответственного и подотчетного осуществле-

ния всех запланированных проектов и просит Ге-

нерального секретаря повысить результативность 

этих проектов и решить проблемы, связанные с 

их осуществлением (пункт 55). 

Проекты с быстрой отдачей планируются своевре-

менно, и утвержденные ресурсы выделяются на ран-

нем этапе, с тем чтобы обеспечить полное осуществ-

ление проектов в течение срока их исполнения. Мест-

ные партнеры-исполнители регулярно информируются 

о необходимости своевременного и ответственного 

осуществления проектов в соответствии с согласован-

ными сроками. Партнеры-исполнители обязаны пред-

ставлять отчеты о прогрессе в осуществлении проек-

тов и отмечать возможные трудности и проблемы, 

если таковые могут возникнуть. В отчетах о закрытии 

проектов, представляемых партнерами-исполните-

лями, должна указываться полученная отдача для 

местных бенефициаров. Сотрудники по гражданским 

вопросам вместе со своими коллегами, занимающи-

мися вопросами сотрудничества между гражданскими 

и военными органами, также контролируют осуществ-

ление проектов с быстрой отдачей на регулярной и по-

стоянной основе и фиксируют свои замечания в кон-

трольных отчетах. Для усиления отдачи от проектов 

те проекты, которые осуществляются в интересах жи-

телей больше чем одной деревни, реализуются в парт-

нерстве с другими организациями/структурами в соот-

ветствии с национальной стратегией. 
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  Напоминает о коллективном и единодушном мне-

нии о том, что даже одно подтвердившееся сооб-

щение о случае сексуальной эксплуатации и сек-

суальных надругательств дает основания, чтобы 

бить тревогу, и просит Генерального секретаря 

обеспечить, чтобы во всех операциях по поддер-

жанию мира в полной мере осуществлялась про-

водимая в Организации Объединенных Наций по-

литика абсолютной нетерпимости к сексуальной 

эксплуатации и сексуальным надругательствам в 

миротворческих операциях Организации Объеди-

ненных Наций в отношении всего гражданского, 

военного и полицейского персонала (пункт 70, 

см. также пункты 71, 76 и 79–82). 

Соответствующие меры, принятые всеми миссиями по 

поддержанию мира, включая ВСООНЛ, для решения 

проблем, указанных в пунктах 70, 71,76 и 79–82 резо-

люции, будут изложены в докладе Генерального секре-

таря о специальных мерах по защите от сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругательств. 

  

 

 

 

 B. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Сквозные вопросы 
 

(A/70/742 и резолюция 70/286 Генеральной Ассамблеи) 

 

Просьба/рекомендация Мера, принятая во исполнение просьбы/рекомендации 

  Консультативный комитет разделяет обеспокоен-

ность Комиссии ревизоров по поводу того, в ка-

ких объемах и как часто в настоящее время сред-

ства перераспределяются между статьями и кате-

гориями расходов в операциях по поддержанию 

мира (пункт 31). 

ВСООНЛ продолжают внимательно следить за объе-

мами и частотой перераспределения средств, которое 

производится в порядке исключения и документально 

фиксируется, обосновывается, проверяется и осу-

ществляется в соответствии с делегированными фи-

нансовыми полномочиями. 

Комитет с сожалением отмечает, что при состав-

лении предлагаемых бюджетов миссий на 

2016/17 год не во всех случаях было учтено тре-

бование о пересмотре потребности в сохранении 

должностей, которые оставались вакантными в 

течение двух или более лет, и представлении 

обоснования сохранения или упразднения таких 

должностей (пункт 46). 

ВСООНЛ по-прежнему ведут целенаправленную ра-

боту по заполнению четырех должностей, которые 

остаются вакантными в течение двух или более лет. На 

одну из этих четырех должностей был отобран канди-

дат, который находится сейчас в процессе зачисления в 

штат. По остальным трем должностям процесс набора 

персонала находится на начальном этапе. Процесс 

набора был задержан в связи с введением временного 

моратория на набор персонала в целях смягчения про-

блемы перерасхода бюджетных средств, утвержденных 

на предыдущие периоды. 

Консультативный комитет напоминает о том, что 

в своей резолюции 69/307 Генеральная Ассамблея 

просила Генерального секретаря продолжать уси-

лия по уменьшению общего экологического воз-

действия каждой миссии по поддержанию мира. В 

этой связи Комитет вновь указывает на важность 

дальнейшего обеспечения того, чтобы меры, кото-

рые окажутся наиболее эффективными, осуществ-

лялись в первоочередном порядке и более 

Силы продолжают усилия по уменьшению своего об-

щего экологического воздействия посредством осу-

ществления таких энергосберегающих проектов, как 

установка солнечных батарей и замена устаревших 

осветительных приборов и установок для кондициони-

рования воздуха. 

Силы поддерживают работу 22 установок по очистке 

сточных вод и более 80 септик-систем, предназначен-

ных для удаления сточных вод экологически 

https://undocs.org/ru/A/70/742
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/RES/69/307
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  интенсивно, включая меры, касающиеся ликвида-

ции, удаления и вторичной переработки имуще-

ства и материалов миссий (см. A/68/782, 

пункт 120). Комитет также ожидает завершения 

доработки обновленной политики в области 

управления природоохранной деятельностью и 

политики в области утилизации отходов и наде-

ется, что конкретные последствия, связанные с их 

применением в полевых миссиях, будут включены 

в следующий обзорный доклад вместе с обнов-

ленной информацией об осуществлении проекта 

по созданию Механизма оперативной техниче-

ской помощи по эколого-климатическим вопро-

сам и продолжающихся усилиях по переходу на 

альтернативные технологии использования возоб-

новляемых источников энергии в операциях по 

поддержанию мира (пункт 94). 

безопасным путем во всех местах базирования Сил. 

Кроме того, в целях исключения/сокращения частотно-

сти поломок и возможных протечек сточных вод и, 

следовательно, опасности загрязнения, а также обеспе-

чения более гигиеничных условий Силы завершили 

недавно строительство 9 капитальных санитарно-гиги-

енических модулей и планируют построить еще 21  по-

добный модуль в течение следующих двух финансо-

вых периодов. 

 

С учетом объема ресурсов, выделяемых для воз-

душных перевозок в рамках операций по поддер-

жанию мира, и в свете вышеупомянутых заключе-

ний ревизии, а также дополнительных замечаний 

и рекомендаций, содержащихся в пунктах 119–

138 ниже, Консультативный комитет вновь под-

тверждает свое мнение о том, что существует 

важная возможность для повышения общей эф-

фективности и результативности воздушных опе-

раций, включая возможность достижения значи-

тельной экономии средств в будущих бюджетах 

(пункт 116). 

Авиационная секция ВСООНЛ добивается постоянных 

улучшений в плане эффективности и результативности 

воздушных операций. Проводится систематический 

анализ ежегодно планируемых летных часов, позволя-

ющий оптимизировать бюджет: показатель использова-

ния утвержденных ресурсов Сил в течение периода 

2018/19 года составил 97 процентов. 

Комитет подчеркивает необходимость планирова-

ния и составления бюджета на реалистичной ос-

нове, а также более эффективного контроля и 

надзора за осуществлением проектов, в том числе 

соответствующими подразделениями Департа-

мента полевой поддержки в Центральных учре-

ждениях и на Базе материально-технического 

снабжения Организации Объединенных Наций, 

особенно проектов, работы по которым ведутся 

на протяжении более одного бюджетного цикла. 

Подробную информацию по многолетним проек-

там, в частности данные о ходе выполнения про-

екта в целом по состоянию на момент составле-

ния соответствующей бюджетной заявки, следует 

включать в предложения по бюджету соответству-

ющих миссий, и в бюджетной заявке проекты с 

бюджетом 1 млн долл. США или более должны 

быть четко выделены (пункт 157). 

На период 2020/21 года ВСООНЛ не планируют осу-

ществление какого-либо крупного многолетнего про-

екта стоимостью 1 млн долл. США или более. Силы 

осуществляют скользящую программу капитального 

ремонта и восстановления/модернизации, которая 

предусматривает проведение периодического профи-

лактического ремонта и обслуживания всей физиче-

ской инфраструктуры Сил. В течение рассматривае-

мого периода Силы построят капитальное жилое зда-

ние в целях сокращения расходов на частую замену и 

интенсивное обслуживание сооружений из сборных 

конструкций. Силы имеют постоянный комитет по 

управлению проектами в соответствии с рекомендаци-

ями, содержащимися в руководящих указаниях Цен-

тральных учреждений Организации Объединенных 

Наций по управлению крупными строительными про-

ектами. 

Комитет с интересом ожидает результатов ана-

лиза, который проводится в настоящее время с це-

лью изучить возможность замены части парка 

легковых пассажирских автотранспортных 

По результатам проведенного анализа была выявлена 

возможность замены от 17 до 20 процентов парка лег-

ковых пассажирских автомобилей ВСООНЛ, в зависи-

мости от конкретных оперативных потребностей, 

https://undocs.org/ru/A/68/782
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  средств автомобилями с кузовом типа «седан», 

автомобилями многоцелевого назначения и авто-

мобилями, работающими на альтернативных ви-

дах топлива (пункт 160). 

автомобилями с кузовом типа «седан», автомобилями 

многоцелевого назначения и автомобилями, работаю-

щими на альтернативных видах топлива. Кроме того, 

по результатам обзора своего имущества и с учетом 

оперативных возможностей и требований, обусловлен-

ных наличием характерных для данной миссии инфра-

структуры и рельефа местности, ВСООНЛ выявили 

35 средних автомобилей общего назначения, 2 микро-

автобуса, 1 бронированный автомобиль и 1 пожарную 

машину, которые эксплуатировались со значительным 

превышением срока их полезной службы и предель-

ного пробега. ВСООНЛ планируют заменить эти 38 ав-

томобилей и 1 пожарную машину в течение периода 

2020/21 года автомобилями тех же типов в рамках вто-

рого года реализации плана замены автотранспортных 

средств. 
  

 

 

  Финансирование сил Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира на Ближнем Востоке: Временные силы Организации Объединенных 

Наций в Ливане 
 

 

(A/73/755/Add.2 и резолюция 73/322 Генеральной Ассамблеи) 
 

Просьба/рекомендация Мера, принятая во исполнение просьбы/рекомендации  

  Консультативный комитет надеется, что все реко-

мендации Комиссии ревизоров, касающиеся кон-

кретных миссий и принятые Генеральным секре-

тарем, будут выполнены оперативно (пункт 4). 

ВСООНЛ предоставили Комиссии ревизоров обнов-

ленную информацию и соответствующую подтвержда-

ющую документацию, касающуюся выполнения всех 

действующих рекомендаций, за период 2018/19 года и 

в настоящее время ожидают оценки принятых Силами 

мер, которая должна быть проведена Комиссией. 

Консультативный комитет напоминает о просьбе 

Генеральной Ассамблеи к Генеральному секре-

тарю, содержащейся в ряде ее резолюций по бюд-

жетам операций по поддержанию мира, обеспе-

чить оперативное заполнение вакантных должно-

стей (A/71/836, пункт 108). Кроме того, Консуль-

тативный комитет вновь подчеркивает, что, по его 

мнению, закладываемые в бюджет нормы вакан-

сий должны по возможности основываться на 

фактических показателях доли вакантных долж-

ностей. В тех случаях, когда заложенные в пред-

лагаемый бюджет показатели отличаются от фак-

тических на момент подготовки бюджета, в соот-

ветствующих документах должно приводиться 

четкое обоснование используемых показателей 

(A/70/742, пункт 45) (пункт 17). 

ВСООНЛ по-прежнему привержены оперативному за-

полнению всех вакантных должностей с учетом норм 

вакансий, заложенных в утвержденный бюджет по 

всем категориям должностей. 

Консультативный комитет подчеркивает, что со-

храняющиеся потребности в должностях, которые 

остаются вакантными в течение двух или более 

лет, следует пересматривать, а в последующих 

предложениях по бюджету оговаривать либо 

См. вышеприведенный ответ. 

https://undocs.org/ru/A/73/755/Add.2
https://undocs.org/ru/A/RES/73/322
https://undocs.org/ru/A/71/836
https://undocs.org/ru/A/70/742
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  сохранение, с соответствующим обоснованием, 

либо упразднение таких должностей (A/69/839, 

пункт 67, см. также резолюцию 66/264 Генераль-

ной Ассамблеи). Что касается должности, которая 

была расклассифицирована, и двух должностей, в 

отношении которых были проведены собеседова-

ния с кандидатами, то Комитет надеется, что об-

новленная информация о ходе набора персонала 

будет представлена одновременно (пункт 18). 

Консультативный комитет отмечает низкий уро-

вень представленности женщин, особенно на 

старших должностях международных сотрудни-

ков и национальных сотрудников категории об-

щего обслуживания и рекомендует Силам увели-

чить представленность женщин (пункт 32). 

ВСООНЛ продолжают предпринимать усилия по обес-

печению гендерного паритета. Все имеющиеся и про-

шедшие проверку кандидаты-женщины должным обра-

зом рассматриваются для заполнения должностей. Ру-

ководители, проводящие набор персонала, обязаны 

предоставлять подробное объяснение в тех случаях, 

когда кандидаты-женщины не выбираются из числа 

имеющихся кандидатов. Хотя ВСООНЛ превысили 

40-процентный целевой показатель представленности 

женщин на должностях категории специалистов, не от-

носящихся к старшему звену (53 процента женщин 

среди сотрудников на должностях С-4), трудность с 

подбором большего количества кандидатов-женщин на 

должности старшего звена объясняется ограниченным 

числом прошедших проверку женщин, включенных в 

имеющиеся реестры кандидатов, в частности на долж-

ности в технических областях и в области обеспечения 

безопасности. По состоянию на 31 декабря 2019 года 

ВСООНЛ отобрали девять международных кандида-

тов-женщин, в том числе на должность директора От-

дела поддержки миссии уровня Д-2. Если среди нацио-

нального персонала категории общего обслуживания 

уровень представленности женщин составляет 25 про-

центов, то в категории национальных сотрудников-спе-

циалистов, где женщины составляют 50 процентов, до-

стигнут гендерный баланс. Что касается численности 

женщин в категории военного и полицейского персо-

нала, то глава миссии продолжает призывать страны, 

предоставляющие войска, к увеличению представлен-

ности женщин среди личного состава военного компо-

нента. 

 

https://undocs.org/ru/A/69/839
https://undocs.org/ru/A/RES/66/264
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  Определения 
 

 

 A. Терминология, связанная с предлагаемыми изменениями 

в людских ресурсах 
 

 

 В связи с предлагаемыми изменениями в людских ресурсах (см. раздел  I 

настоящего доклада) использовалась следующая терминология:  

 • Создание должности: создание новой должности предлагается в тех слу-

чаях, когда необходимы дополнительные ресурсы, а возможности передачи 

ресурсов из других подразделений или осуществления конкретной дея-

тельности за счет имеющихся ресурсов отсутствуют. 

 • Перераспределение должности: утвержденную должность, предназна-

ченную для выполнения определенной функции, предлагается использо-

вать для осуществления другой предусмотренной мандатом приоритетной 

деятельности, не связанной с первоначальной функцией. Хотя перераспре-

деление должности может быть связано с ее передачей в другую точку или 

подразделение, это не влечет за собой изменения категории или уровня 

должности. 

 • Передача должности: утвержденную должность предлагается передать в 

другое подразделение для выполнения сопоставимых или смежных функ-

ций. 

 • Реклассификация должности: утвержденную должность предлагается 

реклассифицировать (повысить или понизить ее класс), когда существен-

ным образом изменяются должностные функции и обязанности.  

 • Упразднение должности: утвержденную должность предлагается упразд-

нить, если она больше не требуется для осуществления деятельности, в 

связи с которой она была утверждена, или для осуществления другой 

предусмотренной мандатом приоритетной деятельности в рамках миссии.  

 • Преобразование должности: существуют следующие три возможных ва-

рианта преобразования должности: 

 – Преобразование должностей временного персонала общего назначе-

ния в штатные должности: утвержденные должности, финансируе-

мые по статье временного персонала общего назначения, предлага-

ется преобразовать в штатные должности, если выполняемые функ-

ции носят постоянный характер. 

 – Преобразование контрактов индивидуальных подрядчиков или лиц, 

нанятых по контрактам на закупки, в должности национального пер-

сонала: с учетом постоянного характера определенных функций, в со-

ответствии с пунктом 11 раздела VIII резолюции 59/296 Генеральной 

Ассамблеи, контракты индивидуальных подрядчиков или лиц, наня-

тых по контрактам на закупки, предлагается преобразовать в должно-

сти национального персонала. 

 – Преобразование должностей международного персонала в должности 

национального персонала: утвержденные должности международ-

ного персонала предлагается преобразовать в должности националь-

ного персонала. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
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 B. Терминология, относящаяся к анализу разницы 
 

 

 В разделе IV настоящего доклада для каждого случая возникновения раз-

ницы в объеме ресурсов указывается фактор, в наибольшей степени определяю-

щий эту разницу, с указанием конкретных стандартных вариантов изменений в 

разбивке по перечисленным ниже четырем стандартным категориям: 

 • Мандат: разница, обусловленная изменениями в масштабах деятельности 

или сфере охвата, предусмотренных в мандате, или вытекающими из ман-

дата изменениями в ожидаемых достижениях. 

 • Внешние факторы: разница, обусловленная действиями сторон или ситу-

ациями, не зависящими от Организации Объединенных Наций.  

 • Параметры расходов: разница, обусловленная положениями, правилами 

и политикой Организации Объединенных Наций. 

 • Управление: разница, обусловленная действиями руководства, направлен-

ными на достижение запланированных результатов более эффективным 

(например, путем изменения приоритетов или добавления определенных 

мероприятий) или более экономичным способом (например, путем приня-

тия мер по сокращению численности персонала или объема вводимых опе-

ративных ресурсов при сохранении прежнего объема деятельности), и/или 

вызванная проблемами с выполнением работы (например, в результате за-

ниженной оценки расходов или объема вводимых ресурсов, необходимых 

для осуществления определенного объема деятельности, или в результате 

задержек с наймом). 
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Приложение II 
 

  Схемы организационной структуры 
 

 A. Оперативная деятельность 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 a  Внутренний перевод подразделения (Группа обслуживания Комиссии по расследованию).  

Военный штаб

Штаб-квартира

ВСООНЛ

Директор Отдела 

поддержки миссии

(723 должности)
1 Д-2, 2 Д-1, 10 С-5, 17 С-4,

20 С-3, 3 С-2, 108 ПС, 

23 НСС, 539 НОО

Заместитель Командующего

Силами

(4 должности)

1 Д-2, 1 С-4,1 ПС, 

1 НОО

Заместитель главы миссии/

директор по политическим 

и гражданским вопросам

(12 должностей)

1 Д-2, 1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4, 1 С-3, 
1 С-2, 3 ПС, 1 НСС

Начальник штаба

(военного)

Секция по правовым 

вопросам 

(5 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3,1 ПС, 1 НСС

Секция безопасности

(68 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 35 ПС,

3 НСС, 27 НОО

Региональная секция 

по вопросам поведения 

и дисциплины
(7 должностей)

1 С-5, 2 С-4, 1 С-3,  

1 ПС, 1 НСС, 1 НОО

О бъединенный аналитический

центр миссии

(9 должностей)

1 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 1 ПС, 

2 НОО

Консультативная группа 

по гендерным вопросам 

(3 должности)

1 С-4, 1 НСС, 1 НОО

Группа по вопросам политики

и передовой практики

(2 должности)

1 С-4, 1 НОО

Сектор 

управления 

операциями 

и ресурсами

Сектор управления

обслуживанием

Сектор

управления 

системой снабжения

Глава миссии/Командующий 

Силами

(9 должностей) 

1 ПГС,  1 Д-1, 1 С-4,

1 ПС,  1 ПС a, 1 НСС, 2 НОО, 
1 НОО a

Группа по трехсторонней координации

(3 должности) 

1 С-5, 2 С-4

Секция стратегических 

коммуникаций и общественной

информации 

(20 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 1 С-2
2 ПС, 6 НСС, 7 НОО

О тделение в Бейруте

(3 должности)

1 С-4, 2 НОО

Секция по гражданским вопросам

(21 должность)

1 Д-1,1 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 

1 С-2, 1 ПС, 11 НСС, 1 НОО
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 B. Отдел поддержки миссии 
 

 

Сокращения: НОО — национальный персонал категории общего обслуживания; НСС — национальный сотрудник-специалист; ПГС — помощник Генерального 

секретаря; ПС — полевая служба. 

 a  Внутренний перевод подразделения (Группа по ВИЧ/СПИДу). 

  

Группа по охране окружающей 

среды, труда и здоровья

(5 должностей)

2 НСС, 3 НОО

Представитель гражданской 

администрации в Бейруте

(9 должностей)

1 НСС, 8 НОО

Группа по вопросам соблюдения 

требований и контроля

(5 должностей)

1 С-4, 1 ПС, 3 НОО

Группа информационного 

обеспечения и ведения архивов 

(8 должностей)

1 ПС, 7 НОО

Канцелярия руководителя сектора 

управления обслуживанием

(3 должности)

1 Д-1, 1 ПС, 1 НОО
Канцелярия заместителя 

руководителя сектора 

управления обслуживанием 

(103 должности)

1 С-5, 1 ПС, 1 НСС, 100 НОО

Канцелярия руководителя 

сектора управления системой 

снабжения 

(3 должности)

1 С-5, 1 С-3, 1 НОО

Канцелярия руководителя сектора 

управления операциями и ресурсами 

(3 должности)

1 Д-1, 1 С-3, 1 ПС

Секция бюджетно-

финансового управления

(28 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 4 ПС, 

2 НСС, 19 НОО

Секция людских ресурсов 

(30 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 7 ПС, 

1 НСС, 18 НОО

Транспортная секция

(76 должностей)

15 ПС, 1 НСС, 60 НОО

Секция контроля за 

эффективностью системы 

снабжения

(15 должностей)

2 С-3, 5 ПС, 8 НОО

Секция управления 

запасами

(16 должностей)

1 С-4, 3 ПС, 1 НСС,11 НОО

Секция закупок

(21 должность)

1С-4, 4 ПС, 2 НСС,14 НОО

Секция централизованного 

складского обслуживания 

(56 должностей)

1 С-4, 7 ПС, 48 НОО

Секция управления 

перевозками

(25 должностей)

9 ПС, 1 НСС, 15 НОО

Секция технологического 

обеспечения на местах

(85 должностей)

1 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 1 С-2, 

26 ПС, 2 НСС, 50 НОО

Центр поддержки миссии

(26 должностей)

1 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 

4 ПС, 3 НСС,12 НОО

Авиационная секция

(12 должностей)

1 С-4, 1 С-3, 1 С-2, 3 ПС, 

6 НОО

Секция медицинского 

обслуживания

(17 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 1 С-4 a, 1 С-3, 

1 С-3 a,  1 С-2, 1 НСС, 

1 НСС a, 7 НОО, 2 НОО a

Секция инженерно-

технического обеспечения и 

эксплуатации помещений

(137 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 4 С-3, 6 ПС, 

2 НСС, 123 НОО

Секция служб 

жизнеобеспечения 

(33 должности)

1 С-5, 2 С-4, 8 ПС, 2 НСС, 

20 НОО

Канцелярия директора Отдела 

поддержки миссии

(7 должностей)

1 Д-2, 1 С-5, 2 ПС, 3 НОО
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  Карта 
 

 


