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 موجز 
 تموز/ 1 من الممتـدة للفترة لأبيي المؤقتـة الأمنيـة المتحـدة الأمم قوة ميزانيـة التقرير هـذا يتضــــــــــــــمن 

 دولار. 270 747 800 تبلغ التي ،2021 حزيران/يونيه 30 إلى 2020 يوليه

ــر نفقات الميزانية وتغطي  ــكريا، مراقبا  225 نشــــ ــكرية،  الوحدات  أفراد من  فردا 3 325 و عســــ  العســــ
 موظفا  178 و  المشــكلة،  الشــرطة  وحدات  أفراد من فردا 492  و المتحدة، الأمم  شــرطة  أفراد من فردا  148 و

ــاعـدة إطـار في ممولـة واحـدة مؤقتـة  وظيفـة يشــــــــــــــمـل )بمـا دوليـا  وطنيـا، موظفـا 86 و العـامـة ، المؤقتـة المســــــــــــ
 المتحدة. الأمم متطوعي من متطوعا 39 و

 تموز/ 1 من الممتــدة المــاليــة للفترة الموارد من المؤقتــة الأمنيــة القوة احتيــاجــات مجموع رُبط وقــد 
 النتـائج، على القـائمـة الميزنـة أطر من عـدد خلال من القوة بهـدف 2021 حزيران/يونيـه 30 إلى 2020 يوليـه

ــنفة ــري وفقا المصـ ــد  والإدارة )الأمن القوة لعنصـ بت وقد والدعم .  الحدود؛ ورصـ ــ  ــرية الموارد نُسـ  من للبعثة البشـ
ب أن يمكن التي والإدارة التنفيذي  التوجيه موارد باســـــتثناء  حدة، على عنصـــــر كل إلى  الأفراد عدد  حيث  تنُســـــ 
  ككل. القوة إلى

ــتويات  في الفروق شـــــرو  ورُب طت  ــرية الموارد، مســـ ــاء،  حســـــب المالية، أو منها البشـــ   بنواتج  الاقتضـــ
 القوة. قررتها محددة

 المالية الموارد  

 حزيران/يونيه  30 إلى تموز/يوليه 1 مـن الميزانية سنة تمتد المتحدة؛ الولايات دولارات )بآلاف  
 
 
   

 
 الفرق 

 الفئة

 الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات
(2018/2019  

 المخصـــــــــــصــــــــــات
(2019/2020  

 التكـــــاليف  تقـــــديرات 
 المئوية النسبة المبلغ   2021/ 2020) 

 (4,2) (833,4 5)  539,4 131 372,8 137 255,4 151 الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد      

 26,4 619,2 9 013,6 46 394,4 36 716,1 36 المدنيون الموظفون

 7,9 785,0 6 194,8 93 409,8 86 794,8 71 التشغيلية التكاليف

 4,1 570,8 10 747,8 270 177,0 260 766,3 259 إجمالي الاحتياجات 

 الاقتطـــــــاعـــــــات من المتـــــــ تيـــــــة الإيرادات
 17,8 509,7  374,4 3  864,7 2  888,3 2 الموظفين مرتبات من الإلزامية

 3,9 061,1 10  373,4 267  312,3 257  878,0 256 صافي الاحتياجات 

 – – – –  – الميزانية  في )المدرجة العينية التبرعات

   4,1  570,8 10 747,8 270  177,0 260  766,3 259 مجموع الاحتياجات 
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 )أ  الموارد البشرية
 

 

 الــمــراقــبــون
 العسكريون

ــدات  الوحـ
 العسكرية

 الأمم  شــرطة
 المتحدة

 الشـرطة  وحدات
 المشكلة

 الـمــوظـفــون
 الدوليون

 الـــــمـــــوظـــــفــــون
 )ب الوطنيون

ــائـــف ــوظـــــ  الـ
 )ج المؤقتة

ــتــــــطــــــوعــــــو   مــــ
 المجموع المتحدة الأمم

          والإدارة التنفيذي التوجي           

 14 – – 1 13 – – – – 2019/2020للفترة  المعتمد العدد 

  23 – – 1 22 – – – – 2020/2021العدد المقتر  للفترة  

          العنصران

          الأمن والإدارة ورصد الحدود

  242 4 – – 17 35 160 185 620 3 225 2019/2020للفترة  المعتمد العدد 

 243 4 1 – 17 35 492 148 325 3 225 2020/2021العدد المقتر  للفترة  

          الدعم

 220 34 1 68 117 – – – – 2019/2020للفترة  المعتمد العدد 

 227 38 1 68 120 – – – – 2020/2021العدد المقتر  للفترة  

          المجموع

ــائـــف  ــدة الـــوظـــــ  لـــلـــفـــتـــرة الـــمـــعـــتـــمـــــ
2019/2020 225 3 620 185 160 165 86 1 34 4 476 

ــائـــف  ــة الـــوظـــــ  لـــلـــفـــتـــرة الـــمـــقـــتـــرحـــــ
 493 4 39 1 86 177 492 148 325 3 225 )د 2020/1202

   17 5 – – 12 332 (37) (295) – التغير صافي 
 به/المقتر . الم ذون للقوام مستوى أعلى تمثل )أ  
 العامة. الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين الفئة هذه تشمل )ب  
 العامة. المؤقتة المساعدة إطار في ممولة )ج  

 اتخاذهما. العامة الجمعية من المطلوب الإجراءان التقرير هذا من الرابع الفرع في ويرد 
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 المقررة  والنتائج  الولاية  -   أولا  

 عامة لمحة - ألف 

ــ  - 1  وقرّر . 2011) 1990 بقراره لأبيي المؤقتــة الأمنيــة المتحــدة الأمم قوة ولايــة   الأمن مجلسُ  أنشـــــــــــــ
 على ،2020 أيــار/مــايو 15 حتى المؤقتــة الأمنيــة القوة ولايــة تمــديــد ، 2019) 2497 القرار في المجلس،

ــذلـــك وقرّر ، 2011) 1990 القرار من 2 الفقرة في المبين النحو ــا يمـــدد أن كـ ــامهـ ــايو 15 حتى مهـ ــار/مـ  أيـ
 قرّر ، 2019) 2497 القرار وفي . 2011) 1990 القرار من 3 الفقرة في المبين النحو على ،2020
  2011) 2024 القرار في عليهـا المنصــــــــــــــو  الولايـة تعـديـل 2020 أيـار/مـايو 15 حتى يُمـددد أن المجلس
 . 2012) 2075 القرار من 1 والفقرة

ــام الهـــــــدف بتحقيق القوة الأمن مجلسُ  وكلّف - 2 ل العـــــ ــّ ــذ بـــــــدعم المتمثـــــ  في المبرم الاتفـــــــاق تنفيـــــ
  الترتيبات بشــــــ ن الســــــودان لتحرير الشــــــعبية  والحركة الســــــودان جمهورية  حكومة بين  2011 حزيران/يونيه 20

 ودعم المدنيين  حماية وضــــــــمان العودة عمليات تيســــــــير بغرض وذلك أبيي،  منطقة في والأمن  للإدارة المؤقتة
ــلمية  الإدارة ــد المشـــــتركة  الآلية دعم عن فضـــــلا أبيي،  لمنطقة الســـ  إلى ســـــعيها في منها  والتحقق الحدود لرصـــ
 السلا . ومنـزوعة آمنة حدودية منطقة إنشاء

 من عدد تحقيق في الميزانية، فترة  خلال  المؤقتة، الأمنية القوة سـتسـهم العام،  الهدف ذلك  إطار وفي - 3
 الُأطُر  نُظدمت وقد أدناه.  الُأطُر في المبيّنة  الصـــــلة  ذات الرئيســـــية النواتج تنفيذ  طريق عن  المتوقعة  الإنجازات

   ولايتها. من المستمدَّين والدعم ، الحدود؛ ورصد والإدارة )الأمن القوة عنصري حسب

 القوة، عمل فترة  في الأمن  مجلسُ  حدّده  الذي الهدف بلوغ إلى المتوقعة  الإنجازات تحقيق وســيفضــي - 4
بت وقد الميزانية.  فترة  خلال  الإنجازات تلك  تحقيق نحو المحرز التقدم الإنجاز  مؤشـــــــــراتُ  وتقيس  الموارد نُســـــــــ 
 التنفيذي التوجيه موارد باسـتثناء حدة، على عنصـر كل إلى  الأفراد عدد حيث من المؤقتة الأمنية للقوة البشـرية
ب أن يمكن التي والإدارة  الفترة بميزانيـة مقـارنـة الأفراد، عـدد في للفروق شــــــــــــــر  ويرد ككـل. القوة إلى تنُســـــــــــــــ 
  حدة. على عنصر كل إطار في ،2019/2020

  وبشـــــ ن الحدود أمن بشـــــ ن الاتفاق    الطرفان وقَّع  ،2011 حزيران/يونيه 20 اتفاق توقيع  أعقاب وفي - 5
 في الحدود  رصـد دعم ببعثة المتعلق والاتفاق    ،2011 حزيران/يونيه 29 في  المشـتركة والأمنية  السـياسـية الآلية

 امتداد على السلا  والمنــــــــــزوعة الآمنة  الحدودية  المنطقة إنشاء على الاتفاقان ون   .2011 تموز/يوليه 30
 وضــــــــع تســــــــوية تتم ريثما ،1956 الثاني/يناير كانون 1  حدود  خط جانبي من  جانب كل على كيلومترات 10

ــا الاتفاقان ون  للحدود. النهائي التعليم عملية وتكتمل عليها المتنازع  المناطق ــد   تتولى أن على أيضــــــــ  رصــــــــ
 الأمم وعن الطرفين عن ممثلين من تت لف التي منها والتحقق  الحدود لرصد المشتركة  الآليةُ   الحدودية  المنطقة
 المتحدة.

ع ، 2011)  2024  القرار وفي - 6  دعما المؤقتة الأمنية بالقوة المنوطة الولاية  نطاق الأمن  مجلس وســــــــَّ
ع منها، والتحقق  الحدود لرصـــــــــــد المشـــــــــــتركة للآلية  الآمنة  الحدودية  المنطقة لتشـــــــــــمل عملياتها  منطقة ووســـــــــــَّ

 الطرفين  مساعدة )أ  منها: مهـــــــام بعدة أيضا  المؤقتة الأمنية القوة  كُـــــــلدفت بالقرار، وعملا  السلا . والمنـــــــزوعة
ــمان على   العملياتية  الأنشـــــــطة دعم )ب   الحدودية؛ المنطقة  داخل عليها المتفق الأمنية  بالالتزامات التقيد ضـــــ

https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2497(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2497(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2075(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)
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ســــداء المســــاعدة ديمتق ذلك  في بما المشــــتركة،  الآلية بها تقوم التي   والتنســــيق؛  التخطيط مجالي في  المشــــورة وا 
 المتبادلة. الثقة بناء على والمساعدة الطرفين بين الاتصال تيسير )ج 

 في  للقوات به الم ذون  الأقصــــــى القوام على الإبقاء الأمن  مجلس  قرّر ، 2019)  2497  القرار وفي - 7
 حتى به الم ذون  الأقصـــــــــى القوام عن يزيدون جنديا 295 ســـــــــحب بت جيل الإذن وقرر جندي، 3  550 حدود

ــا  المجلس واحتفظ .2020 أيار/مايو 15 ــى بالحد أيضــــ ــرطة به الم ذون  الأقصــــ  أفراد من فردا 640 وهو  للشــــ
 الأمم إلى  وطلب  مشــــــكلة،  شــــــرطة  وحدات وثلاث المنتدبين  الشــــــرطة  أفراد من فردا 148 فيهم بمن  الشــــــرطة،
ــافيين  شـــــرطة  أفراد لنشـــــر اللازمة  الخطوات تتخذ أن المتحدة  أفراد لعدد  الأقصـــــى الحد بلوغ حتى بالتتابع إضـــ
  فردا. 640 وهو به الم ذون الشرطة

 
 البعثة دعم ومبادرات التخطيط افتراضات - باء 

 الدعم يتلقى وهو مســــــاعد، عام أمين بمســــــتوى المعيَّن البعثة رئيسُ  المؤقتة الأمنية القوة قيادة   يتولى - 8
ــرطة، ومفوض القوة، قائد ونائب القوة، قائد من ــرطة، مفوض ونائب  الشـــــــــــ  دعم ورئيس الديوان، ورئيس  الشـــــــــــ

 القرار من 6 والفقرة  2019) 2469 القرار من 5 الفقرة في العـام الأمين من الأمن مجلس طلـب وقـد البعثـة.
ــلة بغية المؤقتة، الأمنية القوة لرئيس مدني نائب تعيين  2019)  2497 ــال تيســــير  مواصــ  الطرفين بين  الاتصــ
  أبيي،  منطقة في والأمن  للإدارة المؤقتة بالترتيبات المتعلق  2011 حزيران/يونيه  اتفاق مع ينســــــــــــجم نحو على
  أبيي. شرطة دائرة إنشاء على الاتفاق ذلك في بما

ــل - 9 ــتواصــ ــغيل أبيي، بلدة  في مقرها من القوة،  وســ ــرة اثنتا  تشــ ــرايا عمليات قاعدة  عشــ  فاروق،  )في للســ
  وأتوني، أتشاك، وماريــــــــــــال وبنطون، اللي، وتاج ونونق، وهايواي، ودكورة/روماجاك، وتوداش، وقولي،  ودفرة،

 للآلية وموقعان كادقلي،  في  للوجستيات وقاعدة أبيي،  منطقة في  للسرايا مؤقتة عمليات قواعد  وخمس وأقوك ،
 أربعة  وأنشـ ت مشـار . وقوك كادقلي في  القطاع ومقرَّي الرئيسـي )المقر منها والتحقق الحدود  لرصـد المشـتركة

ــوين، )في  للأفرقة مواقع ــا، وأبو آدم،  والصـــفحة/كير تيشـ  طاقتها. بكامل تعمل وهي أبار  - وســـميا/وار كوسـ
ــاة كتائب ثلاث نشـــرت وقد ــمالي  القطاعات من كلا لتغطية مشـ ــط الشـ  وهي أبيي، منطقة  في والجنوبي  والأوسـ

 من طبيا ومرفقا الأدوار متعددة لوجســــتيات  وحدة تشــــمل التي الصــــلة  ذات التمكينية  الوحدات من الدعم تتلقى
ــية  وســــرية الثاني المســــتوى ــيلة هندســ  ســــرية بحجم الســــريع للرد  قوة   أبيي بلدة في وتتمركز الألغام. لإزالة  وفصــ

  بــالألغــام المتعلقــة للإجراءات المتحــدة الأمم دائرة وتقــدم احتيــاطيــة. قوة مهــام وتؤدي الحركــة في مرونــة توفر
زالتها  الحرب مخلفات من  والمتفجرات الألغام عن  الكشــف  قدرات  والمنــــــــــــــــزوعة الآمنة  الحدودية  المنطقة في وا 
 أجل ومن  الأفرقة، مواقع وتطهير القوات، تنقّل وســـهولة التنقل، حرية ضـــمان  أجل من أبيي،  ومنطقة الســـلا 
 نها.م والتخل  وتخزينها والذخائر الأسلحة مراقبة في المساعدة

ــتواصـــــل - 10 ــيير القوة وســـ ــار إعادة رصـــــد  أجل من الدوريات تســـ   أبيي  منطقة من  الحكومية القوات انتشـــ
ز، هيكلها  خلال من ســــــــتعمل، كما منها، والتحقق  أي ردع على  خاصــــــــة،  بصــــــــورة الحدود  طول وعلى المعزَّ
  المدنيين. حماية وكفالة محتملة خارجية تهديدات

 في  المشـاركة على السـودان،  جنوب سـيما ولا الطرفين، تشـجيع أيضـا  المؤقتة الأمنية القوة  وسـتواصـل - 11
 إنشــــاء في تقدم من  ســــيُحرز بما ورهنا أبيي. شــــرطة  دائرة إنشــــاء إلى تؤدي  طريق  لخارطة  اســــتراتيجية وضــــع
 ارهمواختي   الشـــــرطة  أفراد عن التحري عمليات المتحدة الأمم في  الشـــــرطة عنصـــــرُ  ســـــيدعم أبيي،  شـــــرطة دائرة

 والدعم التدريب خلال من العام النظام على  الحفاظ  مجال  في الدائرة  قدرات تطوير على وسيعمل واستقدامهم،
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 لفائدة منها والحد الجريمة لمنع آليات وضـــع دعم المتحدة الأمم  شـــرطة  وســـتواصـــل أبيي. منطقة  في التنفيذي
بُل المحلية، المجتمعات  عنصـــــر وســـــيواصـــــل  المســـــلحة. غير المجتمعية الحماية  لجان  قدرات تنمية منها بســـــُ
ــا  الشـــرطة ــيير بالجريمة للتوعية حملات تنظيم أيضـ  المجتمعات مســـتوى على الثقة  أجواء  لإحلال دوريات وتسـ
ــلا المحلية، ــاني. بالعنف المحلية  المجتمعات توعية عن  فضـــــــــــ ــطلع الجنســـــــــــ ــيضـــــــــــ  بدوائر متعلّقة بمهام وســـــــــــ

ــداء المجتمعية  الحماية لجان  توجيه خلال من  الإصـــــلاحيات ســـ ــورة وا  ــجناء مع التعامل  في إليها  المشـــ  في الســـ
  الإنسان. حقوق ومعايير الدولي الإنساني للقانون وفقا الاحتجاز مراكز

 الشــــــرطة  أفراد من  به الم ذون  الأقصــــــى الحد زيادة الأمن  مجلس  قرر ، 2019)  2469  القرار وفي - 12
 أفراد  وسينخرط مشكلة.  شرطة  وحدات وثلاث المنتدبين  الشرطة  أفراد من فردا  148 فيهم بمن فردا،  640 إلى

 ظل  في  الجرائم خيوط وفك اســـــــــــــتباقي نحو على الجريمة منع إلى  الهادفة  المبادرات  في المنتدبون  الشـــــــــــــرطة
 منها والحد الجريمة بمنع يتعلق فيما سـيما ولا العام،  النظام على  الحفاظ وسـيدعمون أبيي؛  شـرطة دائرة غياب
 المجتمعات توعية عن فضــــــلا التوعية، حملات تشــــــمل التي المجتمعية  الخفارة اســــــتراتيجيات اتّباع خلال من

 سـيما ولا أبيي، شـرطة دائرة  لإنشـاء التحضـيري  التخطيط  في أيضـا وسـيسـاعدون الجنسـانية؛ بالمسـائل  المحلية
 وســــتســــاعد الســــودان.  وجنوب الســــودان من  أعضــــاء تضــــم المتكامل  للتخطيط مشــــتركة عملية دعم خلال من

 خا   وبوجه العام، النظام  إدارة في فردا، 160  نحو منها كل تضـــــم التي الثلاث،  المشـــــكلة الشـــــرطة  وحدات
 الإجرامية،  الحوادث  معظم وقعت  حيث أبيي  منطقة  داخل  اقتصــــادي مركز وهي المشــــتركة، أمييت  ســــوق في
 الجنوبي. القطاع في أقوك وفي أبيي وسط في وكذلك والسيارات، الماشية وسرقة القتل حوادث فيها بما

  بين الحوار  المؤقتة الأمنية القوة سـتدعم السـلام،  ثقافة تعزيز وبهدف الاسـتقرار تحقيق  لجهود ودعما - 13
 القوة وســـــتركز المشـــــتركة. المجتمعية الســـــلام  لجنة ذلك في بما بينها، المنازعات تســـــوية آليات وتعزّز القبائل
 الفاعلة الجهات مع العمل  خلال من العام  النظام تواجه التي للتحديات  التصـــــــدي على أيضـــــــا المؤقتة الأمنية
 والزعمــاء المجتمعيــة، الحمــايــة ولجــان المشــــــــــــــتركــة، الحمــايــة لجنــة ذلــك في بمــا العــدالــة، مجــال في التقليــديــة
ق المدني. المجتمع في المعنية الفاعلة  والجهات القبائل،  وشــــــــيو  المحليين، التقليديين  الأمنية القوة  وســــــــتنُســــــــّ
 قراهم إلى أبيي  داخل داخليا المشـــــــردين عودة تيســـــــير أجل من المعنية المحلية  الســـــــلطات مع أيضـــــــا المؤقتة

 جعل  في تسهم لا التي المشاريع لتنفيذ  الأساسية الأداة باعتبارها الأثر  السريعة المشاريع وستُستخد م  الأصلية.
 الأولوية المشـاريع هذه وسـتولي للسـكان.  الملحة الاحتياجات أيضـا تلبّي بل  فحسـب، الولاية لتنفيذ مؤاتية البيئة
 التحتية. والبنى الأساسية المرافق وتوفير والمسيرية نقوك الدينكا قبيلتي معيشة سبل لتحسين نفسها

 في للعاملين العوائق من والخالي والآمن التام  وصــــــول تيســــــير  في المؤقتة الأمنية القوة وســــــتســــــتمر - 14
 العمليات إلى العون من يلزم ما تقديم  وفي للمسـاعدة المحتاجين المدنيين إلى الإنسـانية المسـاعدة تقديم  مجال

ــانية، ــاني الدولي القانون ذلك في بما الدولي، للقانون وفقا الإنسـ  المتحدة الأمم ومبادئ التطبيق،  الواجب الإنسـ
 الإنسانية. المساعدة لتقديم التوجيهية

  ب ن التســليم ومع والأمن، والســلام  المرأة بشــ ن  اللاحقة  والقرارات   2000) 1325  القرار تنفيذ وبغية - 15
 الالتزام في التفـاني خلال من إلا تزول لن القرارات لتلـك الكـامـل التنفيـذ تعترض التي المســــــــــــــتحكمـة العقبـات
  تعزيز على المؤقتة الأمنية القوة ســـتعمل لها، الواجبة  الإنســـان حقوق  فالةوك مشـــاركتها وضـــمان  المرأة بتمكين

ــاركة ــلام عمليات في المرأة  مشــــ ــتويات جميع وعلى  الســــ ــنع مســــ ــد القيام وكفالة  القرار صــــ  العنف  أعمال برصــــ
ــي ــاني أو الجنسـ ــان،  حقوق انتهاكات أو الجنسـ ــد المرتكبة الانتهاكات ذلك  في بما الإنسـ ــاء ضـ  والأطفال. النسـ
 وزيادة الجنســانية للاعتبارات المراعي  الســلام  حفظ تعزيز  أجل من آليات  أيضــا المؤقتة الأمنية القوة وســتضــع
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ضـافة فيها.  الشـرطة وعنصـر العسـكري العنصـر في النسـاء عدد   يمكن  الذي الهام بالدور  واعترافا ذلك، إلى  وا 
 الأمن  مجلس  قرار تنفيذ على الفترة هذه  خلال القوة ســــــــتركز الســــــــلام، عملية  في أبيي في  الشــــــــباب يؤديه أن

  منع  في الشــباب يؤديه أن يمكن  الذي الهام الدور يؤكد الذي والأمن، والســلام  الشــباب بشــ ن  2015)  2250
 وحلها. النزاعات نشوب

ــل ،2020/2021  الفترة  وخلال - 16 ــتواصــــ ــتركة الآلية دعم  المؤقتة الأمنية القوة  ســــ ــد المشــــ  الحدود  لرصــــ
 تشــــــــــــــغيـل دعم خلال من ذلـك في بمـا المرجعيـة، النقـاط بلوغ إلى الراميـة الطرفين جهود ودعم منهـا والتحقق
طلاق كوســــــــــــــا ، وأبو وتيشــــــــــــــوين، أبـار، - ووار آدم، )كير  للأفرقـة مواقع أربعـة  داخل  وجويـة بريـة دوريـات  وا 

  السلا . المنزوعة الآمنة الحدودية المنطقة

 والمتفجرات الألغام  إزالة  خدمات تقديم بالألغام، المتعلقة  الإجراءات دائرة  خلال من القوة،  وسـتواصـل - 17
 القوة تنقل لحرية تيســــــــــــيرا  الســــــــــــلا  والمنزوعة  الآمنة الحدودية  والمنطقة أبيي  منطقة في  الحرب مخلفات من

ــلمي، والترحال  المحلية، مجتمعاتهم إلى المدنيين ولعودة المؤقتة، الأمنية ــانية المعونة وتقديم الســـــــــ  من الإنســـــــــ
  الـدوريـات، لـدعم أفرقـة توفير عن فضــــــــــــــلا الحـدوديـة، والمعـابر  الوصــــــــــــــول وطرق  الأفرقـة مواقع تطهير خلال

ــنة ومركبات ــد  محصـ ــتقُدَّم وتدريب.  أفراد من يلزم وما الألغام، ضـ ــرين إلى بالمخاطر التوعية برامج وسـ   العنصـ
  ســــــــــــــنويا. تتنقل التي  الرحل  وجماعات المقيمة المحلية المجتمعات إلى وكذلك القوة، في والعســــــــــــــكري المدني
ضــــافة  لتحديد الدولية للمعايير وفقا وتدميرها المصــــادرة والذخائر  الأســــلحة تخزين القوة  ســــتواصــــل ذلك، إلى  وا 
 الحدود لرصــد المشــتركة الآليةُ  تُســيدرها التي البرية للدوريات  الحلول أنجع تقديم وســتواصــل الصــغيرة،  الأســلحة
ــتكفل منها. والتحقق ــا بالألغام المتعلقة  الإجراءات دائرة  وســـــــ  المتعلقة  بالإجراءات المتعلقة البيانات جمع أيضـــــــ
دارتها بالألغام  الآمنة  الحدودية  والمنطقة أبيي منطقة  في بالألغام المتعلقة  الإجراءات  أنشــــطة جميع وتنســــيق وا 

 الدائرة. تعتمدها التي للإجراءات مراعاتها وكفالة السلا  والمنزوعة

ــتنفّذ  ،2020/2021 الفترة وفي - 18  قدرتها تعزيز إلى الرامية البرنامجية الأنشـــــــطة من مجموعة القوة ســـــ
 مع أكبر بقدر للتعاون اللازمة  القدرات للبعثة المتحدة الأمم  شــرطة قوام في الزيادة وســتتيا ولايتها. تنفيذ على

 التوعية  وحملات العمل  وحلقات البرامج بمختلف  وســـــيُضـــــطل ع  ودفرة. وأقوك أبيي بلدة في  المحلية المجتمعات
 بين المشـــــــــــتركة الســـــــــــلام ولجنة  المحلية، المجتمعات  داخل  المحددة الاحتياجات تلبية بغية التدريبية  والدورات
 الخفارة  مبادرات على المقررة  الأنشـــــــــــــطة وســـــــــــــتركّز المجتمعية.  الحماية ولجان التقليدية، والقيادات القبيلتين،

 لبناء وأنشــطة تدريبية  أنشــطة وســتُجرى والأطفال. النســاء مشــاركة وزيادة الجريمة، بشــ ن والتوعية المجتمعية،
 النظام مســــــائل عن الراهن  الوقت في  المســــــؤولة الرســــــمية غير ةالمجتمعي  الحماية  لجان هياكل لفائدة  القدرات
 أبيي. شرطة دائرة غياب ظل في والمسيرية، نقوك الدينكا قبيلتي مع بالتعاون العام

ر التي  الأنشــــــطة على  المؤقتة الأمنية القوة ســــــتركز ذلك، على وعلاوة - 19   القبلي،  الحوار تحســــــين تيســــــّ
 والشـباب، النسـاء مشـاركة سـيما ولا المدنية، المشـاركة وتعزّز والأمن، والسـلام المرأة أعمال  جدول تنفيذ وتعزّز
ــائل وتعالج  الهجرة،  فترة أثناء الســـلام وتعزّز ــائل ذلك في بما الحماية، مسـ ــاء في تؤثر التي المسـ  تحديدا، النسـ
 ن.السودا جنوب في المتحدة الأمم بعثة مع بالتعاون الحدودية الشؤون إدارة وتيسّر

 في العمليات قواعد تربط التي  الطرق بشـــــــــبكات الموســـــــــمية  الأمطار تلحقها التي  الأضـــــــــرار وتؤثّر - 20
 ولـذلـك، بـالعمليـات. القيـام وعلى التنقـل على المؤقتـة الأمنيـة القوة قـدرة على كبيرا ســــــــــــــلبيـا تـ ثيرا أبيي منطقـة

https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
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 أخرى  ب نشـطة وسـتقوم التحتية بناها  حالة تحسـين  ،2020/2021 الفترة  خلال المؤقتة، الأمنية القوة  سـتواصـل
  القوة. عمليات منطقة داخل وعملياتها قواتها وسلامة أمن وحماية القوات تنقل إمكانية لكفالة

ــل - 21 ــتواصـ ــين  أجل من  الجهود بذل المؤقتة الأمنية القوة وسـ ــبل البيئي، أدائها تحسـ  المياه إدارة منها بسـ
 اســتخدام وتحســين اســتخدامها،  وقياس المياه  اســتخدام وتحســين المتجددة،  الطاقة  مصــادر واســتخدام والنفايات،
 من  شـــــــــــــجرة 10 000  حوالي زرع القوة تعتزم  ،2020/2021 الفترة  وخلال النفايات. من التخل  أســـــــــــــاليب
ــيتم  الأفرقة، مواقع جميع  في المحلية الأنواع  مياه معالجة  محطة من تدويرها المعاد بالمياه  الأشـــــــجار ري وســـــ
 ببناء أيضـا المؤقتة الأمنية القوة وسـتقوم الجوفية. الطبقة مياه  وحفظ المسـتدام النمو لضـمان الصـحي  الصـرف
  وســــتبني للتحســــين الســــنوات متعدد برنامج  خلال من  الأفرقة مواقع جميع  في النفايات  لإدارة مركزية  ســــاحات
 زيادة لكفالة وأســـــــــــقف النفايات، لاحتواء ونظم والنفط، المياه لفرز آلات على تشـــــــــــتمل  الطاقة لتوليد  محطات
  العام. البيئي أثرها خفض

  مليون قيمتها تبلغ التي والمشــــــاريع القوة، في  الســــــنوات المتعددة والتجديد التشــــــييد مشــــــاريع وتشــــــمل - 22
  مليون 1,1) أبيي مقر في الســــــــنوات المتعدد  المخيمات تطوير مشــــــــروع  ،2020/2021 للفترة أكثر أو دولار

ــنوات المتعددة والترقية دولار ، ــتركة للآلية التابعة الثلاثة  الأفرقة لمواقع  الســ ــد  المشــ  التي والتحقق  الحدود لرصــ
 وماريال وقولي، ونونق، أقوك،  في الســــــنوات المتعدد المخيمات تجديد ومشــــــروع دولار ، مليون 1,2) اســــــتقرت
 والمشــــروع دولار ، مليون  1,5)  ودفرة الســــريع والطريق وفاروق، ودوكرا، وأنتوني، وكادقلي، وتاجالي، أشــــاك،
 ومخمّر للنفايات، محارق تتضـــــــمّن النفايات  لإدارة مركزية  ســـــــاحة بناء يشـــــــمل الذي  الســـــــنوات المتعدد البيئي
ن أن ويُتوقع دولار . مليون 1,2)  الزجاج  لتحطيم وآلات النفايات، لحزم  ومقطورة نفايات،  البناء مشـــاريع تُحســـد

ــواغل تعالج وأن  فورا المؤقتة الأمنية القوة  أفراد عمل  ظروف هذه ــتمرة  الشــــ ــحة المتعلقة المســــ  والســــــلامة  بالصــــ
ضــافة والبيئة. والأمن،  فقد معســكراتها،  خدمات  لإدارة  خارجية بمصــادر الاســتعانة القوة  ســتواصــل ذلك، إلى  وا 
 كبيرة. بدرجة الأفراد المتعاقدين على اعتمادها تقليل في ذلك أسهم

 حاليا  الموجودة  والاتصــــالات للشــــبكات التحتية البنى  نطاق توســــيع  المؤقتة الأمنية القوة  وســــتواصــــل - 23
 سـعة في زيادة وتوفّر المتحدة، الأمم  شـرطة عنصـر في الكبيرة الزيادة وسـتدعم وصـيانتها. البنى هذه وتحسـين
 الاتصــال وتحســين مبانيها في التهديدات عن  والكشــف الأمنية  المراقبة نظم تعزيز عن فضــلا الإنترنت،  نطاق
  الأفرقة. بمواقع

 أودولار  10 570 800 قــدرهــا زيــادة دولار 270 747 800 البــالغــة المقترحــة الميزانيــة وتعكس - 24
ــافي الأثر  الاحتياجات في الزيادة وتراعي  .2019/2020 بالفترة مقارنة المائة،  في 4,1  مجلس  لقراري  الصـــــــــــ
 بــه المــ ذون الأقصــــــــــــــى الحــد المجلس بموجبهمــا خفّض اللــذين ، 2019) 2497 و  2019) 2469 الأمن
 فردا  640 ليبلغ  للشــرطة به الم ذون الأقصــى  الحد وزاد العســكرية  الوحدات  أفراد من فردا 295 بمقدار للقوات
 وتراعي مشـــــكلة.  شـــــرطة  وحدات وثلاث المنتدبين الشـــــرطة  أفراد من فردا  148 فيهم بمن الشـــــرطة،  أفراد من

 مضــــــاعف  في الزيادة إلى  أســــــاســــــا تُعزى المدنيين، الموظفين تكاليف  في زيادة  أيضــــــا الاحتياجات  في الزيادة
 ولا التشغيلية،  الاحتياجات وزيادة وظيفة،  17 إنشاء عن  فضلا للموظفين،  العامة والتكاليف  العمل مقر تسوية
 نشر لدعم المعدات واقتناء التحتية البنى تشييد إلى أساسا ذلك ويعزى التحتية، والبنى  المرافق  مجال  في سيما

 القديمة. الهياكل وتحسين المشكلة الشرطة وحدات

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2469(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2497(2019)


 A/74/723 

 

10/51 20-03194 

 

 المنطقة في العاملة البعثات مع التعاون - جيم 

 أجل من الأفريقي للقرن العام للأمين الخا  المبعوث مع والوثيق المنتظم التعاون القوة  ســـــتواصـــــل - 25
 الأمن  مجلس  قرارات  بموجب لالتزاماتهما الامتثال في  الطرفين استمرار تكفل أن يمكن التي  الإجراءات تنسيق
 مبادرات المؤقتة الأمنية القوة وســـــــــــــتدعم الموقعة.  الاتفاقات ومختلف  الصـــــــــــــلة  ذات الأفريقي الاتحاد  وقرارات
ق بالتنفيذ المعني المســــــــــتوى الرفيع الأفريقي الاتحاد  وفريق الخا  المبعوث  الرقابة لجنة مع  إجراءاته وتنســــــــــّ
 مؤســــســــات إنشــــاء وتيســــير المشــــتركة والأمنية الســــياســــية الآلية  قرارات تنفيذ دعم  أجل من أبيي في المشــــتركة
  أبيي. منطقة في مشتركة

ضــافة - 26  جنوب  في المتحدة الأمم بعثة مع المنتظم التعاون المؤقتة الأمنية القوة ســتواصــل ذلك، إلى  وا 
 بشـــــــ ن والمعلومات المعارف وتبادل دارفور، في المتحدة والأمم الأفريقي للاتحاد  المختلطة والعملية الســـــــودان
 الحدود. عبر الهجرة ذلك في بما المشترك، الاهتمام ذات المسائل

 إلى الإقليمي  الصـــــــعيد على الدعم تقديم أوغندا، عنتيبي،  في الإقليمي  الخدمات مركز  وســـــــيواصـــــــل - 27
 بـالعمـل الموظفين إلحـاق مجـالات في وذلـك المؤقتـة، الأمنيـة القوة فيهـا بمـا خـدمـاتـه، من المســــــــــــــتفيـدة البعثـات
نهاء  مهام في  والســفر  والمســتحقات البائعين،  ومدفوعات مرتباتهم،  وكشــوف الموظفين  واســتحقاقات خدمتهم، وا 

ــمية، ــداد التعليم م ن ا قبيل )من  المطالبات وتجهيز رســــ ــفر تكاليف وســــ ــل الســــ   أمين  وخدمات بالبعثة ، المتصــــ
 المعلومات. تكنولوجيا وخدمات التحركات، ومراقبة والنقل المؤتمرات، وخدمات والتدريب الصندوق،

 
 القُطري الفريق مع والتنسيق الشراكات - دال 

ــتُواصـــل - 28 ــرها  خلال من المؤقتة، الأمنية القوة  سـ ــر الفني عنصـ  لها التابع المتحدة الأمم شـــرطة وعنصـ
 المتحدة الأمم  وكالات مع  الأنشطة بتنسيق  الاضطلاع والعسكري، المدني العنصرين بين التنسيق  خلال ومن

 الجهات ومع والدولية،  الوطنية الحكومية غير  المنظمات ومع أبيي،  منطقة في  الموجودة  وبرامجها وصناديقها
ــتقوم المانحة. ــاعدة تقديم بدعم  خا   بوجه القوة وســــ ــانية  المســــ ــالها الإنعاش  وخدمات الإنســــ يصــــ  جميع في وا 
 عمل  حلقات تنظيم  خلال ومن تنقلهم،  وحرية المعنيين الموظفين أمن ضــــــــــــمان  طريق عن أبيي  منطقة أنحاء
 ســتواصــل ذلك، على وعلاوة التقليدية. الآليات باســتخدام الســلمية بالوســائل  النزاعات وتســوية  الوســاطة بشــ ن
 فريقي مع علاقاتها وســتمتّن المدنيين، حماية  مجال في والبرامج  والصــناديق الوكالات مع الجهود تنســيق القوة
ــتقدّم المعلومات، وتبادل الاجتماعات  في  المشـــــاركة خلال من  والخرطوم جوبا  في القطريين المتحدة الأمم  وســـ
 والإنعاش الإنســانية، بالمســاعدة والمتعلقة  القطاعات المتعددة المشــتركة البرنامجية المتحدة الأمم لمبادرة الدعم

ــتعمل لســــــلام.ا وبناء والتنمية، ــناديق  الوكالات مع بالتعاون القوة وســــ ــيق تعزيز على والبرامج والصــــ  في التنســــ
 تشـــجيع القوة  ســـتواصـــل الصـــدد، هذا وفي المجتمعية.  الحماية للجان الدعم وتوفير الإنســـانية  المســـاعدة تقديم

 مع بالتشـــــاور وذلك الأثر، الســـــريعة والمشـــــاريع المدني المجتمع  خلال من للســـــكان دعما الشـــــعبية  المبادرات
 والبرامج. والصناديق الوكالات

 
 النتائج على القائمة الميزنة أُطُر - هاء 

ــيرا - 29 ــرية، الموارد في  المقترحة التغييرات لعرض تيســـــ   الممكن  الإجراءات من فئات  ســـــــت  حُددت البشـــــ
  تعـــــاريف التقرير لهـــــذا الأول المرفق من ألف الفرع في وترد الموظفين. بملاك يتعلق مـــــا في اتخـــــاذهـــــا

 الست. الفئات يخ  فيما للمصطلحات
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 والإدارة التنفيذي التوجي   

ــة رئيس مكتـــب يتولى - 30 ــة البعثـ ــه مهمـ ــة توجيـ ــا البعثـ دارتهـ ــا. وا  ــدول ويورد عمومـ ــاه 1 الجـ  الملاك أدنـ
 المقتر . التكميلي

 
 1 الجدول

 والإدارة التنفيذي التوجي  البشرية: الموارد

  الدوليون الموظفون 

 مــــتــــطــــوعــــو
ــم  الأمـــــــــــــــــــــــــ

 المتحدة

 

 م ع أ - ع أ و 

ــــد  - 2-مــــ
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  موظفي رتبـ
ــة ـــ ــدمــــ ـــ ــخــــ ـــ  الــــ

 الميدانية

ــمــجــمــوع   ال
 الفرعي

 الــمــوظــفــون 
 المجموع )أ الوطنيون

          البعثة رئيس مكتب

 5 – 1 4 1 1 1 – 1 2019/2020 للفترة المعتمدة الوظائف 

 5 – 1 4 1 1 1 – 1 2020/2021 للفترة المقترحة الوظائف 

 – – – – – – – – – التغيير صافي 

          البعثة رئيس نائب مكتب

 – – – – – – – – – 2019/2020 للفترة المعتمدة الوظائف 

 9 – – 9 – 2 6 1 – 2020/2021 للفترة المقترحة الوظائف 

 9 – – 9 – 2 6 1 – التغيير صافي 

          القوة قائد مكتب

 2 – – 2 1 – – 1 – 2019/2020 للفترة المعتمدة الوظائف 

 2 – – 2 1 – – 1 – 2020/2021 للفترة المقترحة الوظائف 

 – – – – – – – – – التغيير صافي 

          القوة قائد نائب مكتب

 1 – – 1 – – – 1 – 2019/2020 للفترة المعتمدة الوظائف 

 1 – – 1 – – – 1 – 2020/2021 للفترة المقترحة الوظائف 

 – – – – – – – – – التغيير صافي 

          منها والتحقق الحدود لرصد المشتركة الآلية رئيس مكتب

 2 – – 2 1 – – 1 – 2019/2020 للفترة المعتمدة الوظائف 

 2 – – 2 1 – – 1 – 2020/2021 للفترة المقترحة الوظائف 

 – – – – – – – – – التغيير صافي 

          للبعثة المشترك التحليل المشتركة/مركز العمليات مركز

 2 – – 2 – 2 – – – 2019/2020 للفترة المعتمدة الوظائف 

 2 – – 2 – 2 – – – 2020/2021 للفترة المقترحة الوظائف 

 – – – – – – – – – التغيير صافي 
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  الدوليون الموظفون 

 مــــتــــطــــوعــــو
ــم  الأمـــــــــــــــــــــــــ

 المتحدة

 

 م ع أ - ع أ و 

ــــد  - 2-مــــ
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  موظفي رتبـ
ــة ـــ ــدمــــ ـــ ــخــــ ـــ  الــــ

 الميدانية

ــمــجــمــوع   ال
 الفرعي

 الــمــوظــفــون 
 المجموع )أ الوطنيون

          والانضباط السلوك قسم

 2 – – 2 – – 2 – – 2019/2020 للفترة المعتمدة الوظائف 

 2 – – 2 – – 2 – – 2020/2021 للفترة المقترحة الوظائف 

 – – – – – – – – – التغيير صافي 

          المجموع 

 14 – 1 13 3 3 3 3 1 2019/2020 للفترة المعتمدة الوظائف 

 23 – 1 22 3 5 9 4 1 2020/2021 للفترة المقترحة الوظائف 

 9 – – 9 – 2 6 1 – التغيير صافي 

 
 العامة. الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين الفئة هذه تشمل )أ  

  
 وظائف 9 قدرها صافية زيادة الدوليون: الموظفون  

 
  2 الجدول  

  والإدارة التنفيذي التوجي  الموظفين: ملاك في التغييرات  

 الوظائف الثابتة/المؤقتة

 المكتب/القسم/الوحدة 
نــوع الــتــغــيــيــر الــمــقــتــر  فــي مــلاك 

 الموظفين 
ــة  ــابتـ ــائف الثـ ــدد الوظـ عـ

 الوصف الموارد المتصلة بالوظائف  والمؤقتة 
   2-مد 1 إنشاء  مكتب نائب رئيس البعثة     
   4-ف 6 إنشاء  
   3-ف 2 إنشاء  

   9  المجموع 
  

 البعثة رئيس نائب مكتب  

 2497 القرار من 6 والفقرة  2019) 2469 الأمن مجلس قرار من 5 الفقرة في ورد مـــا على ردا - 31
ــاء يُقتر  ، 2019) ــطلاع البعثة رئيس لنائب مدنية وظيفة  إنشــــــــ  الاتفاق تنفيذ دعم )أ  التالية: بالمهام  للاضــــــــ

  أبيي؛ لوضــــــــــــــع  ســــــــــــــياســــــــــــــي حل إلى  والتوصــــــــــــــل أبيي  منطقة في والأمن للإدارة  المؤقتة بالترتيبات المتعلق
ــلة )ب   للإدارة المؤقتة الترتيبات بشـــــ ن  الاتفاق مع يتفق نحو على الطرفين بين التعاون ســـــبل تيســـــير مواصـــ

 رئيسـي تنسـيق كمركز العمل )ج  أبيي؛  شـرطة دائرة  إنشـاء على  الاتفاق ذلك في بما أبيي،  منطقة في والأمن
 في للشــــركاء الدعم ولتقديم القائمة، الإدارية الهياكل ومع التقليديين  الزعماء مع أبيي،  في المجتمعي  للتواصــــل
  الأفريقي. وللاتحاد الإنساني المجال

 عن بالنيابة البعثة، رئيس نائب ويُشــــــــرف  .2-)مد البعثة رئيس لنائب واحدة  وظيفة إنشــــــــاء ويُقتر  - 32
 لاتفـــاق الفعلي التنفيـــذ بهـــدف أبيي، في الســــــــــــــلام لعمليـــة الـــدعم ويقـــدّم ولايتهـــا؛ تنفيـــذ على البعثـــة، رئيس

https://undocs.org/ar/S/RES/2469(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2497(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2497(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2497(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2497(2019)
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 الإضـــــــــــافية المهام ويدعم أبيي؛  منطقة في والأمن للإدارة  المؤقتة الترتيبات بشـــــــــــ ن  2011 حزيران/يونيه 20
ــلة ــتركة بالآلية المتصـ ــد المشـ ــير ذلك في بما منها، والتحقق  الحدود لرصـ  توعية في الأفريقي الاتحاد عمل تيسـ

 بتنفيـذ المتعلّقـة اليوميـة الالتزامـات البعثـة رئيس نـائـب وســــــــــــــيتـابع الحـدوديـة. المنطقـة في المحليـة المجتمعـات
 تعزيز على ويشرف والمجلد؛ أبيي  في القائمة  الإدارية والهياكل التقليديين  بالزعماء ويتصل  الموقعة؛  الاتفاقات
ــتراك أبابا،  وأديس وجوبا  الخرطوم في المدنية  القدرات ــيقدم الديوان. رئيس مع  بالاشــــــــــ  البعثة رئيس ائبن  وســــــــــ
ــياســــي الدعم ــير النزاعات  حل  أجل من  المحلي الصــــعيد على الســ  الأفريقي الاتحاد ويدعم المفاوضــــات؛ وتيســ

 ويعمل ســياســية؛ تســوية إلى  التوصــل إلى الرامية جهودهما  في الأفريقي للقرن العام للأمين الخا  والمبعوث
  والـدوليين والإقليميين الوطنيين المحـاورين من وغيرهمـا والســــــــــــــودان الســــــــــــــودان جنوب حكومتي مع كثـب عن

ــيين ــير المدنيين  حماية ذلك في بما البعثة، رئيس نائب بولاية  الاضـــــــطلاع  في الرئيســـــ  المســـــــاعدة تقديم وتيســـــ
 الوظيفة  شــــــاغل وســــــيقوم الميدان. في  القطري المتحدة الأمم فريق مع بالتنســــــيق المبكر، والإنعاش الإنســــــانية

 الاقتضاء. حسب المنطقة، في الأخرى السلام حفظ بعثات مع بالتنسيق أيضا

 شــاغل وســيقدم البعثة. رئيس نائب لدعم  4-)ف خا   لمســاعد واحدة  وظيفة إنشــاء  أيضــا ويُقتر  - 33
 بتحليل المدني البعثة رئيس نائب ويزود المكتب، قيادة  إلى والفنية والتنظيمية  اللوجســـــــــتية المســـــــــاعدة  الوظيفة
 وأوراق  الحوار نقاط إعداد ذلك  في بما  الصــــلة،  ذات  والأنشــــطة الولاية تنفيذ في  قدما للمضــــي عملي ســــياســــي
 السـودان  وجنوب السـودان من  كل في بالمسـؤولين بالاتصـال أيضـا الوظيفة  شـاغل وسـيقوم  والخطب.  الإحاطة
 معهم. وثيقة عمل علاقة على ويحافظ

 وأديس  وجوبا الخرطوم  في  4-)ف الســـياســـية للشـــؤون لموظفين  وظائف ثلاث إنشـــاء أيضـــا ويُقتر  - 34
 المؤقتة الأمنية القوة ســــتحتاج بولايته،  الاضــــطلاع على المدني البعثة رئيس نائب  قدرة تعزيز  أجل ومن أبابا.
 كل يتعلق سـياسـيا تحليلا  الوظائف هذه شـاغلو وسـيقدم أعلاه. المذكورة المواقع  في السـياسـية قدرتها تعزيز إلى

 القطرية،  المتحدة الأمم وأفرقة  المضــــــيف، البلد في المعنيين الحكوميين بالمســــــؤولين ويتصــــــلون عمله؛ بمركز
ــلام،  لحفظ الأخرى المتحدة الأمم وعمليات ــتوى الرفيع الأفريقي الاتحاد وفريق الأفريقي، والاتحاد الســـــــــ  المســـــــــ
 الحاجة.  حســــــب القوة  في القيادة ويســــــاعدون الأفريقي؛ للقرن العام للأمين  الخا  والمبعوث بالتنفيذ، المعني
 الصـلة؛ ذات السـياسـية المسـائل جميع عن البعثة رئيس نائب أمام مسـؤولين الوظيفتين هاتين شـاغلا وسـيكون
 والتنسيق. والاتصال بالتمثيل المتصلة المسائل عن الديوان، رئيس طريق عن البعثة، رئيس أمام ومسؤولين

 وقوك كادقلي  موقعي من كل  في  4-)ف  الســياســية للشــؤون لموظفين وظيفتين إنشــاء كذلك ويُقتر  - 35
 في البعثة رئيس نائب مكتب  قدرة تعزيز  أجل من منها،  والتحقق الحدود  لرصد المشتركة للآلية التابعين مشار
ــياق ــتركة  الآلية ســـ ــال  أنشـــــطة وزيادة المشـــ ــيكون الســـــلا . منزوعةوال الآمنة الحدودية المنطقة  في الاتصـــ  وســـ
  ومسؤولين  الصلة؛  ذات  السياسية  المسائل  جميع عن  البعثة رئيس  نائب أمام  مسؤولين الوظيفتين هاتين  شاغلا
 ومســؤولين والتنســيق؛  والاتصــال بالتمثيل  المتصــلة المســائل عن الديوان، رئيس  طريق عن البعثة، رئيس أمام
  بالحدود. المتصلة المسائل عن منها والتحقق الحدود لرصد المشتركة الآلية رئيس أمام

ــافة - 36 ضـ ــاء يُقتر  ذلك، إلى  وا  ــية للشـــؤون لموظفين وظيفتين إنشـ ــياسـ  لمســـاعدة أبيي، في  ،3-)ف  السـ
ــية  الجوانب تحليل في البعثة رئيس نائب ــياسـ ــلة للمعلومات  السـ ــم  في بالولاية  المتصـ  مقري  وفي الثلاث العواصـ

 الاتصــــــــال موظفي مع كثب عن الوظيفتين هاتين شــــــــاغلا وســــــــيعمل المشــــــــتركة. بالآلية الخاصــــــــين  القطاع
ــؤون موظفي من وغيرهم المجتمعي ــية الشـ ــياسـ ــاعدة بغية أبيي في  السـ ــفه دوره  في البعثة رئيس نائب مسـ  بوصـ

 بمشــاركة يتعلّق فيما  واللوجســتي الفني الدعم وســيقدمان المجتمعي.  الاتصــال  لمســائل الرئيســي  التنســيق مركز
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 تلك ذلك في بما  المحلي، الصـــــعيد على البعثة بولاية  المتصـــــلة المناســـــبات  في ومســـــاهمته البعثة رئيس نائب
 الإقليمية. والكيانات الثنائية الحكومية والآليات والمحلية، التقليدية السلطات فيها تشارك التي
 

 الحدود ورصد والإدارة الأمن :1 العنصر  

 العملية في  الحالي الجمود  كســــــــــــر إلى الرامية جهودهما  في الطرفين المؤقتة الأمنية القوة ســــــــــــتدعم - 37
ــية ــياسـ ــ لة يتعلق فيما السـ ــاعي خلال ومن أبيي. بمسـ ــتدعم بالنيابة، البعثة لرئيس الحميدة المسـ  الأمنية القوة سـ
 وسوف بينهما. إليه  التوصل يتم  قد  لاحق  اتفاق وأي  2011 حزيران/يونيه  20  اتفاق تنفيذ  في الطرفين  المؤقتة
نشـاء   أبيي  في المشـتركة الرقابة  لجنة  إصـلا   محاولات القوة تدعم  لمنطقة المشـتركة  المؤقتة الإدارية  السـلطة وا 
 القبلي الحوار تعزيز  المؤقتـة الأمنيـة القوة وســــــــــــــتواصــــــــــــــل أبيي. شــــــــــــــرطـة ودائرة أبيي،  منطقـة ومجلس أبيي،

 بمبادرات يتعلق فيما التقني والدعم التيســير وتوفير نقوك، والدينكا المســيرية قبيلتي بين  والمشــاركة  والمصــالحة
 والاتصــــال  المحلية  الســــلطات مع التنســــيق تعزيز ذلك ويشــــمل الثقة. وبناء الســــلام وبناء القبيلتين بين الحوار

 والصــــــــــــــنـاديق الوكـالات مع بـالتعـاون التكيّف على القـدرة وتعزيز الإنعـاش لبرامج دعمـا المحليـة بـالمجتمعـات
 والبرامج.

ــد وبغية - 38 ــل والإلمام التهديدات، وردع الســــــــلا ، من التجريد عملية رصــــــ ــائدة،  بالحالة المتواصــــــ  الســــــ
شـــاعة  الأمنية القوة ســـتقوم الإنســـانية، العمليات وأمن لســـلامة المؤاتية  الظروف تهيئة على والمســـاعدة الثقة،  وا 
ــيّر وديناميكية، متنقلة تبعمليا المؤقتة ــة وتوفّر وليلا، نهارا دوريات وتســـــ ــم  وخلال  الطلب. عند  الحراســـــ  موســـــ
ــتزيد  الجفاف، ــية  المناطق في  وجودها من القوة ســـ ــمية الهجرة  لكفالة الرئيســـ ــتقيم الآمنة الموســـ  تفتيش نقاط وســـ

 العناصـــــر تحركات ومن ذخائر  وجود من للتحقق  الأخرى الجانبية  والطرق الرئيســـــي الإمداد طريق  طول على
ر ،2011 حزيران/يونيه  20 لاتفاق الأمنية الجوانب تنفيذ دعم وبغية المزعومة.  المســـــــلحة  عمل القوة  ســـــــتيســـــــّ

 المشتركة. العسكريين المراقبين وأفرقة العسكريين للمراقبين المشتركة اللجنة

 التخطيط عملية دعم منتدبين،  شـــــــــــرطة ب فراد قدرتها زيادة بعد المؤقتة، الأمنية القوة وســـــــــــتواصـــــــــــل - 39
ــاء الجانبين بين المشـــــــــــتركة المتكاملة   عليها.  الموافقة بعد العملية هذه نتائج وتنفيذ أبيي  شـــــــــــرطة دائرة  لإنشـــــــــ
 الطرفين مسـاعدة  في به، المنوطة  القدرات بناء لمهمة وفقا المؤقتة، الأمنية القوة في  الشـرطة عنصـر وسـيسـهم

عداد وضـع في  اسـتراتيجية  وخطة  الشـرطة  أفراد  اختصـاصـات تتضـمّن وهي خا ،  بوجه  الأسـاسـية الوثائق وا 
طـارا  وضــــــــــــــع في وكـذلـك أبيي؛ في المشــــــــــــــتركـة الرقـابـة لجنـة عمليـات لمفهوم وفقـا للعمليـات ومفهومـا للتنفيـذ وا 
 وحشـد وتحديد والإرشـاد؛ التدريب يخ  فيما  التوجيه وتقديم واسـتقدامهم؛ واختيارهم  الأفراد عن للتحري معايير
 كفالة من لتمكينها أبيي  شـرطة  دائرة  قدرة تعزيز على العنصـر  سـيعمل ذلك، على وعلاوة المانحين. من الدعم
 وفي الوشـــــــــيك. البدني العنف  لخطر المعرضـــــــــين المدنيين  وحماية أبيي منطقة  في النفطية التحتية البنية أمن

ــون ــطلع ذلك، غضــــ ــيضــــ ــر ســــ  تفاعلية دوريات  إجراء خلال من ذلك في بما المجتمعية،  الخفارة بمهام العنصــــ
 ورصــــــــد العام والنظام الأمن  رصــــــــد  أجل من  المحلية المجتمعات مســــــــتوى على الثقة أجواء  لإحلال ودوريات
 الحماية لجان لتمكين والتنســـــــــيق  القدرات، بناء منها بســـــــــبل الدعم، العنصـــــــــر يقدم  وســـــــــوف النازحين. عودة

ــاعدة من ةالمجتمعي   مراعاة مع بالاحتجاز منها يتعلق ما ذلك في بما والنظام، القانون عمليات إدارة  في المســــ
ــانية، الاعتبارات  المحلية للمجتمعات وتوعية تدريب برامج وتنفيذ للمحتجزين، الإنســــــــــان  حقوق  واحترام الإنســــــــ

 العام. النظام مسائل بش ن
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  هي:  أســـاســـية مهام بثلاث  وســـتضـــطلع وأقوك، ودكرة توداج إلى  المشـــكلة  الشـــرطة  وحدات  وســـتوفد - 40
 درجة على تنطوي  قد التي  الشــــرطة عمليات ودعم ومرافقها؛ المتحدة الأمم موظفي  وحماية العام؛ النظام  إدارة
 أيضـا المشـكلة  الشـرطة  وحدات وسـتضـطلع المنتدبين.  الشـرطة  لأفراد العامة  القدرة تتجاوز  المخاطر من عالية
ــوق في العام النظام  إدارة بمهام ــتركة، أمييت  ســــ ــادي مركز وهي المشــــ  حدثت حيث أبيي،  منطقة  داخل  اقتصــــ
 السيارات. وسرقة الماشية وسرقة القتل حوادث ذلك في بما الإجرامية، الحوادث معظم

 تنفيذ في السـودان  وجنوب السـودان دعم في المتمثلة مهمتها  إطار في المؤقتة، الأمنية القوة وسـتقوم - 41
ــتركة الآلية  خلال من الدعم بتقديم الحدود، ب من المتعلقة اتفاقاتهما ــد المشـ  تقوم لما منها والتحقق الحدود  لرصـ

 القوة تســاعد وســوف الســلا . والمنزوعة الآمنة الحدودية  المنطقة  داخل والتحقيق  والتحقق الرصــد مهام من به
 والأمن، الدوريات وتنســـيق المعلومات، وتبادل والإبلاغ،  الاتصـــالات، وتنســـيق والتحكيم،  التخطيط، في أيضـــا
 حسـب وسـتنفذها، الآلية لفائدة بها  خاصـة تدريبية برامج أيضـا  المؤقتة الأمنية القوة وسـتضـع الاقتضـاء.  حسـب
 كلّفها ما إذا الكاملة، التشغيلية قدرتها إلى منها والتحقق  الحدود لرصد المشتركة الآلية انتقال وستدعم  الطلب.
 المرجعية. النقاط بلوغ في الفريقان سيحرزه الذي التقدّم إلى بالاستناد بذلك، الأمن مجلس

يصــــــال الأمن، توفير دعم  أجل ومن - 42 تاحة الإنســــــانية، المســــــاعدة  وا    المدنيين  وحماية التنقل، حرية  وا 
 مســـــؤولية تحت تقع التي  المناطق  داخل بالألغام المتعلقة العمليات تنفيذ  ســـــيجري وشـــــيك،  لخطر المعرضـــــين

 ســــــــــتركز  ،2020/2021 الفترة  وخلال منها. والتحقق الحدود  لرصــــــــــد المشــــــــــتركة والآلية المؤقتة الأمنية القوة
 الآمنة  المنطقة وفي أبيي منطقة  في  المتفجرات  أخطار من والتخل  المســــــــا على بالألغام المتعلقة العمليات
 إبطال على القدرة لديها بها،  خاصـة وأطقم الألغام،  ضـد  محصـنة مركبات توفير  وسـيجري  سـلا .ال والمنزوعة
 في الاقتضـاء،  حسـب والمعدات، والتدريب التقنية الخبرة وسـتقُدَّم الآلية. تنقل حرية لضـمان  المتفجرة، المعدات
 لموظفي الألغام بمخاطر التوعية وســـتُوفر أبيي. منطقة  في الخفيفة  والأســـلحة الصـــغيرة  الأســـلحة  مراقبة  مجال
  بـالألغـام المتعلقـة البيـانـات إدارة على وســــــــــــــيـدرّبون المحليـة، وللمجتمعـات العســــــــــــــكريين،  والأفراد المتحـدة الأمم

 جودتها. وضمان بالألغام المتعلقة الإجراءات أنشطة جميع وتنسيق

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ســـــــــالمة وآمنة تيســـــــــر عمليات العودة تهيئة بيئة  1-1  
الطوعية الآمنة والارتحال بصـــــــــورة ســـــــــلمية، وتمكدن من 
إيصـال المعونة الإنسـانية؛ وتعزيز قدرة دائرة شـرطة أبيي  

 2011حزيران/يونيه  20وفقاً لاتفاق 

ــارهــم ) 1-1-1 ــة إلــى ديـــــ ــازحــيــن الــطــوعــيـــــ  : 2018/2019اســـــــــــــــتــمــرار عــودة الــنـــــ
  208 000: 2020/2021؛ 198 000: 2019/2020؛ 128 971

عدم تعرض الجهات الفاعلة في مجال المســـــــاعدة الإنســـــــانية لأي هجمات  1-1-2
  0: 2020/2021؛ 0: 2019/2020؛ 1: 2018/2019)

؛ 15: 2018/2019عـــدم وقوع أي حوادث عنف قبلي أثنـــاء الارتحـــال ) 1-1-3
  0: 2020/2021؛ 0: 2019/2020

 من الأفراد المســــــــــــــلحين والعتــــــاد والأســــــــــــــلحــــــة خلو معظم منطقــــــة أبيي  1-1-4
ــرطة أبيي )عدد الحالات التي ســــــجل  إلا ما تملكه القوة الأمنية المؤقتة لأبيي ودائرة شــــ

؛ 20: 2019/2020؛ 10:  2018/2019  :فيها وجود لأفراد مســـــــلحين وعتاد وأســـــــلحة
2020/2021 :19  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

والآلية المشـتركة لرصـد الحدود خفض حالات انقطاع أو إلغاء تحركات القوة  5- 1- 1  
ــبب الألغام أو  ــاني أو المدني، بســــ المتفجرات  والتحقق منها، والعاملين في المجالين الإنســــ

من مخلفــات الحرب في منطقــة أبيي والمنطقــة الحــدوديـة الآمنــة المنزوعـة الســـــــــــــلا  إلى 
   0: 2021/ 2020؛ 0: 2020/ 2019؛ 0: 2019/ 2018)  :الصفر 

  
 النواتج
جراء أعمال التحقق   547 500تنفيذ  • يوم من أيام عمل دوريات القوات في منطقة أبيي لتوفير الأمن في المنطقة وبســـط الســـيطرة عليها وا 

 يوما  365دورية يوميا ×  60جنديا لكل دورية ×  25والرصد ولكشف عمليات التوغل ومنعها )

لعسـكريين لرصـد إعادة نشـر جميع القوات والتحقق من ذلك، والتواصـل مع المجتمعات دورية من دوريات مراقبي الأمم المتحدة ا   9 490تنفيذ  • 
 يوماً    365 فريقاً × دوريتين يومياً ×  13والسلطات المحلية في منطقة أبيي لأغراض الإنذار المبكر والتخفيف من حدة النزاعات ) 

 أسبوعا  52ساعة ×  2,25والتحقيق في الحوادث ) ساعة لمراقبة عملية تجريد الجماعات المسلحة من السلا  117تنفيذ  •

 اجتماعا للجنة الأمنية المشتركة تحضرها القوة الأمنية المؤقتة وقبيلتا المسيرية ودينكا نقوك 446تنظيم  •

سداء المشورة لثلاثة اجتماعات للجنة الرقابة المشتركة في أبيي •  تقديم الدعم اللوجستي والإداري وا 

جلســـات بين إدارات وزعماء قبيلتي المســـيرية ودينكا نقوك لغرض تيســـير الحوار بين القبيلتين وتحقيق المصـــالحة وتقديم   3 تنظيم وتيســـير •
 اجتماعا للجنة السلام المشتركة بين القبيلتين 40الدعم لآليات تسوية المنازعات القبلية، بما في ذلك بعقد ما لا يقل عن 

الجماعات النســائية والزعماء التقليديين من قبيلتي المســيرية ودينكا نقوك بشــ ن تعزيز مشــاركة المرأة  جلســات تشــاور بين 4تنظيم وتيســير  •
ة في عمليات السـلام، وتقديم الدعم اللوجسـتي والتقني للنسـاء والجماعات النسـائية من القواعد الشـعبية لإجراء مناقشـات جماعية بشـ ن المرأ 

 والسلام والأمن

جراء    10تنظيم  • أفرقة ×  7دورية للأفرقة المشــــــــتركة للمراقبين العســــــــكريين ) 2 555اجتماعات للجنة المشــــــــتركة للمراقبين العســــــــكريين وا 
 يوماً  365واحدة يومياً ×  دورية

ن العودة دورية من دوريات شــرطة الأمم المتحدة التفاعلية على مســتوى المجتمعات المحلية لأغراض الرصــد والإبلاغ بشــ  14 600تنفيذ  •
 يوما  365فريقا × دوريتين يوميا ×  20الآمنة للنازحين، والأمن والقانون والنظام )

ــرها  87  600تخصــــــي   •  ــكلة التابعة للأمم المتحدة للاضــــــطلاع بالدوريات ونشــــ يوم من أيام عمل أفراد وحدات الشــــــرطة المشــــ
ــوق أميي  ــتجابة الكافية للتهديدات الإجرامية في منطقة سـ ــمان الاسـ ــتجابة لضـ ــتركة ومناطق التوتر الأخرى في أبيي التي تتطلب اسـ ت المشـ

فصائل   4دوريات لكل فصيل ×  3أفراد لكل دورية ×   10الشرطة المشكلة، بما في ذلك من أجل حماية موظفي الأمم المتحدة ومرافقها )
 يوماً   365لكل وحدة شرطة مشكلة × وحدتين من وحدات الشرطة المشكلة × 

 لجنة من لجان الحماية المجتمعية وللجنة السلام المشتركة من خلال العمل معها في موقع واحد 30شورة والتوجيه إلى إسداء الم •

م تقديم الدعم لعقد المؤتمرين المعنيين بفترتي ما قبل الارتحال وما بعده، بالتنســـــيق مع الوكالات والصـــــناديق والبرامج، بغية تعزيز الســـــلا  •
 لال فترة الارتحالوالدروس المستفادة خ
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ــجيع الحوار بين القبائل في  • ــودان، إلى مؤتمر واحد من أجل تشـــ ــيق مع بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـ ــتي، بالتنســـ تقديم الدعم اللوجســـ
 منطقة أبيي والقبائل التي تعيش في المناطق المجاورة من جنوب السودان، ومن بينها قبيلتا النوير ودينكا تويج

في قطاع الشــمال،  15برنامجا للتدريب والتوعية بشــ ن الجريمة لفائدة المجتمعات المحلية وتيســير تلك البرامج ) 45المشــورة لـــــــــــــــــ إســداء  •
 في قطاع الجنوب  15في قطاع الوسط، و  15 و

نف الجنساني، تضطلع حلقات عمل، تتضمن أنشطة توعية بش ن حملة الستة عشر يوماً من النشاط لمناهضة الع 6تقديم الدعم لأنشطة   •
بها كيانات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية المعنية بشــــــــ ن مســــــــائل متعلقة ببناء الســــــــلام، ومنها المصــــــــالحة، والعدالة التقليدية،  

 والمسائل الجنسانية، والحماية والحوكمة، لفائدة قبيلتي المسيرية ودينكا نقوك

زالة الألغام منها لإتاحة  100علقة بالألغام، بما في ذلك عمليات مســـــــــــا تقديم الخدمات المتصـــــــــــلة بالإجراءات المت  • كيلومتر من الطرق وا 
زالـة وتـدمير  في المـائـة من الألغـام الأرضــــــــــــــيـة ومخلفـات الحرب من المتفجرات المبلغ عن  100الوصــــــــــــــول الآمن داخـل منطقـة أبيي، وا 

 درها القوة الأمنية المؤقتة داخل منطقة أبييفي المائة من الأسلحة والذخيرة التي تصا 100وجودها، وتدمير 

دورة  60أشــــــهر  للمجتمعات المحلية في منطقة أبيي؛ وتنظيم  9دورة في الشــــــهر ×  30دورة بشــــــ ن التوعية بخطر الألغام )  270تنظيم  •
ــية/مخلفات الحرب من المتفجرات لفائدة موظفي ــ ن الســــلامة المتعلقة بالألغام الأرضــ ــكريين التابعين لها   للتدريب التوجيهي بشــ القوة والعســ

 شهرا  12دورات في الشهر ×  5والوافدين حديثا )

نتاج وتوزيع المطويات والمنشــــورات والقمصــــان الدعائية وغيرها من  • التواصــــل مع المجتمعات المحلية أثناء حملات التوعية أو الإعلام، وا 
ــكان منطقة ــة أيام تحييها الأمم المتحدة )اليوم الدولي للمرأة في   المواد الدعائية التي تلفت الانتباه، الموجهة لسـ ــ ن الاحتفال بخمسـ أبيي بشـ

آب/أغسطس؛ واليوم   12أيار/مايو؛ واليوم الدولي للشباب في  29آذار/مارس؛ واليوم الدولي لحفظة السلام التابعين للأمم المتحدة في  8
 تشرين الأول/أكتوبر  24أيلول/سبتمبر؛ ويوم الأمم المتحدة في  21الدولي للسلام في 

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

التفعيل المبدئي والتشغيل الفعلي للآلية المشتركة  1-2  
 لرصد الحدود والتحقق منها

في المائة  100التحقق من خطط وادعاءات الانســـــــحاب من خلال رصـــــــد   1-2-1
 المتنازع عليهامن المنطقة الحدودية الآمنة المنزوعة السلا  غير 

النشــــــــــــــر الأولي لأفراد دائرة الإجراءات المتعلقـــة بـــالألغـــام إلى مقر الآليـــة  1-2-2
ــمان دعم   ــد الحدود والتحقق منها والمقار القطاعية ومواقع الأفرقة لضــــ ــتركة لرصــــ المشــــ

 الآلية على النحو المطلوب

  
 النواتج
أفرقة ×  4دورية برية مشـــــتركة ) 1  825المشـــــتركة لرصـــــد الحدود والتحقق منها بتســـــيير ما مجموعه قيام الأفرقة المتكاملة التابعة للآلية  •

شـــــــــــهراً  برفقة أفرقة دعم  12دورية مشـــــــــــتركة طويلة المدة )قطاعان × دوريتين في الشـــــــــــهر ×   48يوماً  و  365دورية يومياً ×  1,25
 دوريات جوية شهرياً  8معدل دورية جوية ب  96الدوريات في مركبات محصنة ضد الألغام، و 

اجتماعاً مع مســــؤولي  52إســــداء المشــــورة وتقديم الدعم في تنســــيق وتخطيط عمليات رصــــد المنطقة الآمنة المنزوعة الســــلا  من خلال   •
 الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها في المقر والقطاعات ومواقع الأفرقة

رة الإجراءات المتعلقة بالألغام، والمزودة بمركبات محصـــــــــنة ضـــــــــد الألغام، بتقديم خدمات الإجراءات قيام أفرقة دعم الدوريات التابعة لدائ  •
زالة الألغام منها لإتاحة الوصـــــــول الآمن إلى المنطقة الحدودية   800المتعلقة بالألغام، بما في ذلك عمليات مســـــــا  كيلومتر من الطرق وا 
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زالة وتدم ــية ومخلفات الحرب من المتفجرات المبلغ 100ير الآمنة المنزوعة الســـلا  وداخلها، وا  عن وجودها  في المائة من الألغام الأرضـ
 منها في المائة من الدوريات البرية للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق 100في المنطقة الحدودية، وتوفير المرافقة لما نسبته 

 
  العوامل الخارجية

المتعلق بالترتيبات المؤقتة للإدارة والأمن   2011حزيران/يونيه   20الســــــودان على التزامهما بالاتفاقات التالية: اتفاق بقاء حكومتي الســــــودان وجنوب   
المتعلق ببعثة دعم رصــــــــــــد الحدود؛ واتفاق   2011تموز/يوليه   30المتعلق بالترتيبات الأمنية؛ واتفاق  2012أيلول/ســــــــــــبتمبر   27في منطقة أبيي؛ واتفاق 

ــودان للدعم الكامل للقوة الأمنية  2011حزيران/يونيه  29 ــودان وجنوب السـ ــتركة. وتقديم حكومتي السـ ــية والأمنية المشـ ــياسـ المتعلق ب من الحدود والآلية السـ
، واتفــاق مركز القوات الموقع مع كــل من الطرفين. ومنا القوة    2011)  2024و    2011)  1990المؤقتــة في تنفيــذ ولايتهــا وفقــاً لقراري مجلس الأمن 

 الأمنية المؤقتة الحرية الكاملة في التنقل، وعدم عرقلة عملياتها بسبب النزاع عبر الحدود. 
  

 3الجدول 

 دارة ورصد الحدود، الأمن والإ1الموارد البشرية: العنصر 

 المجموع الفئة
  المراقبون العسكريون - أولا  

 225 2019/2020العدد المعتمد للفترة  

 225 2020/2021العدد المقتر  للفترة  

 - صافي التغير 

  الوحدات العسكرية - انياث

 620 3 2019/2020العدد المعتمد للفترة  

 325 3 2020/2021العدد المقتر  للفترة  

 (295) صافي التغير 

  شرطة الأمم المتحدة -الثا ث

 185 2019/2020العدد المعتمد للفترة  

 148 2020/2021العدد المقتر  للفترة  

 (37) صافي التغير 

  وحدات الشرطة المشكلة - رابعا

 160 2019/2020العدد المعتمد للفترة  

 492 2020/2021العدد المقتر  للفترة  

  332 صافي التغير 
 الموظفون الدوليون 

ــون  ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )أ الوطنيون

مـــــتـــــطـــــوعـــــو  
ــم  الأمـــــــــــــــــــــــــــــ

 الموظفون المدنيون - خامسا المجموع المتحدة
 و أ ع 
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

ــدمــــــــة  ــخــــــ الــــــ
 الميدانية

الـــــمـــــجـــــمـــــوع 
 الفرعي

          مكتب كبير مستشاري الشرطة           

 8 - 2 6 1 1 3 1 - 2020/ 2019الوظائف المعتمدة للفترة   

 8 - 2 6 1 1 3 1 - 2021/ 2020الوظائف المقترحة للفترة   

https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)
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 الموظفون الدوليون 
ــون  ــفـ ــوظـ ــمـ الـ

 )أ الوطنيون

مـــــتـــــطـــــوعـــــو  
ــم  الأمـــــــــــــــــــــــــــــ

 الموظفون المدنيون - خامسا المجموع المتحدة
 و أ ع 
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

ــدمــــــــة  ــخــــــ الــــــ
 الميدانية

الـــــمـــــجـــــمـــــوع 
 الفرعي

 - - - - - - - - - صافي التغير           

          مكتب رئيس الديوان )الموظفون المدنيون( 

 8 - 1 7 2 - 4 1 - 2020/ 2019للفترة    المعتمدة  الوظائف  

 9 1 1 7 2 - 4 1 - 2021/ 2020الوظائف المقترحة للفترة   

 1 1 - - - - - - - صافي التغيير  

          مكتب الاتصال المجتمعي 

 9 - 3 6 - 3 3 - - 2020/ 2019العدد المعتمد للفترة   

 9 - 3 6 - 3 3 - - 2021/ 2020العدد المقتر  للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغيير  

          مكتب الاتصالات والعلاقات العامة 

 2 - - 2 - 1 1 -  2020/ 2019للفترة    المعتمدة  الوظائف  

 2 - - 2 - 1 1 - - 2021/ 2020الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - - صافي التغيير  

          السلامة والأمن   وحدة 

 25 - 11 14 12 1 1 - - 2020/ 2019للفترة    المعتمدة  الوظائف  

 25 - 11 14 12 1 1 - - 2021/ 2020الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - - صافي التغيير  

          المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون  

 52 - 17 35 15 6 12 2 - 2020/ 2019للفترة    المعتمدة  الوظائف  

 53 1 17 35 15 6 12 2 - 2021/ 2020للفترة  الوظائف المقترحة   

 1 1 - - - - - - - صافي التغيير  

          المجموع )أولا إلى خامسا(  

 242 4         2020/ 2019العدد المعتمد للفترة   

 243 4         2021/ 2020العدد المقتر  للفترة  

 1         صافي التغيير  

 
 الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشمل هذه الفئة  )أ  
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 الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة  
 4الجدول 

 ، الأمن والإدارة ورصد الحدود1التغييرات في ملاك الموظفين: العنصر 

 الوظائف الثابتة/المؤقتة

 المكتب/القسم/الوحدة 

نوع التغيير المقتر  
 في ملاك الموظفين 

عـــدد الوظـــائف 
 البيان  الرتبة  الثابتة والمؤقتة 

  متطوع من متطوعي الأمم المتحدة 1 إنشاء مكتب رئيس الديوان     
   1  المجموع 

  
 مكتب رئيس الديوان  

يُقتر  إنشاء وظيفة مؤقتة واحدة لموظف للشؤون الجنسانية )من متطوعي الأمم المتحدة  في مكتب  - 43
 . وتجدر الإشــارة إلى أن الولاية 4-رئيس الديوان لدعم الموظف الحالي المســؤول عن الشــؤون الجنســانية )ف

علقة بالمرأة والســــــلام والأمن، المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنســــــاني تســــــتند إلى قرارات مجلس الأمن المت 
حة أيضا في قرار المجلس   الذي دعا إلى تذليل العقبات المستحكمة التي تعترض     2019)  2469وهي موضَّ

م بتمكين المرأة وبمشـــــــاركتها  تنفيذ الولاية المتعلقة بالمرأة والســـــــلام والأمن بالكامل من خلال التفاني في الالتزا
ــافرة والاتســــــاق في الإعلام والتدابير المتخذة، وتقديم   وبحقوق الإنســــــان الواجبة لها، ومن خلال القيادة المتضــــ
الدعم من أجل بناء أسـس مشـاركة المرأة على جميع المسـتويات في صـنع القرار. وتتوقع القوة أنه نظرا لزيادة 

ــياق التركيز على الخطة المتعلقة با ــلة المحددة في ســـ لمرأة والســـــلام والأمن، بما في ذلك الأولويات ذات الصـــ
مبادرة العمل من أجل حفظ الســــلام التي أطلقها الأمين العام، ســــتتواصــــل الطلبات على نتائج وأولويات قابلة 

ــؤون الج2020/2021للتحقيق لتنفيذ الولاية ومن المرجّا أن تزداد طوال الفترة  ــيقوم موظف الشـــ ــانية . وســـ نســـ
ــية   ــد تنفيذ المؤشــــــرات الرئيســــ ــانية وحقوق الإنســــــان، ورصــــ ــائل الجنســــ بإعداد وتقديم مواد تدريبية بشــــــ ن المســــ
للمبادرتين المتعلقتين بالمرأة والســلام والأمن وبالعنف الجنســي والجنســاني، وتجميع المدخلات لإعداد مذكرات 

تيبات والنشـــــــــرات والمنشـــــــــورات المعدة لتوعية الإحاطة، والمســـــــــاعدة على نشـــــــــر مواد للتوعية بما في ذلك الك
 الجمهور. 

 
 الدعم :2العنصر   

يُكلف عنصــــــر الدعم بتقديم خدمات تتســــــم بالســــــرعة والفعالية والكفاءة والمســــــؤولية لدعم تنفيذ ولاية  - 44
دخال تحســــــــينات على الخدمات وزيادة الكفاءة. وســــــــيقددم ه ذا البعثة عن طريق إنجاز النواتج ذات الصــــــــلة وا 

فرداً من أفراد الوحدات العسـكرية  3  325مراقباً عسـكرياً و  225العنصـر الدعم  للقوام الم ذون به المكون من 
ــكّلة و  492فردا من أفراد شــــرطة الأمم المتحدة و   148و  موظفين مدنيين.  303 فرداً من أفراد شــــرطة المشــ

في كافة الخدمات، بما في ذلك مراجعة  وســــــــــــــتســــــــــــــعى القوة الأمنية المؤقتة إلى تحقيق الامتياز التشــــــــــــــغيلي
ــؤون المالية والإبلاغ؛ والموظفون المدنيون؛   دارة المخاطر والامتثال؛ والطيران؛ والميزانية والشــــــــ ــابات وا  الحســــــــ
دارة الوقود؛ وخــدمــات الجغرافيــا المكــانيــة والمعلومــات  والمرافق والبنيــة التحتيــة والأشــــــــــــــغــال الهنــدســــــــــــــيــة؛ وا 

دارة المركبـات  والاتصــــــــــــــالات؛ والخـدمـات ا دارة ســــــــــــــلســــــــــــــلـة الإمـداد؛ وخـدمـات الأفراد النظـاميين؛ وا  لطبيـة؛ وا 
 البري. والنقل

https://undocs.org/ar/S/RES/2469(2019)
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
ــم بالكفاءة  2-1   ــريعة وفعالة تتســ تقديم خدمات دعم ســ

 والمسؤولية إلى البعثة

في  72:  2018/2019النسـبة المئوية لسـاعات الطيران المعتمدة المسـتخدمة ) 2-1-1
 في المائة  90 ≤ : 2020/2021في المائة؛  90 ≤ : 2019/2020المائة؛ 

متوســــــــــــط النســــــــــــبة المئوية الســــــــــــنوية لشــــــــــــغور الوظائف الدولية الم ذون بها   2-1-2
في المـــائـــة؛  3المـــائـــة   في  15: 2019/2020في المـــائـــة؛  11,3: 2018/2019)

 في المائة  2في المائة    8: 2020/2021

: 2018/2019متوســط النســبة المئوية الســنوية للموظفات المدنيات الدوليات ) 2-1-3 
 في المائة  29 ≤ : 2020/2021في المائة؛  29 ≤ : 2019/2020في المائة؛  21

للاسـتقدام من القائمة، من تاري  الإعلان  متوسـط عدد الأيام التقويمية اللازمة  2-1-4 
ــحين للوظائف من الرتب من ف ــاغرة إلى تاري  اختيار المرشــــ إلى   3-عن الوظيفة الشــــ

؛ 101 ≥ : 2019/2020لا ينطبق؛  :2018/2019) 7-إلى   م 3-ومن   م 1-مـد
2020/2021 : ≤ 45  

محددة، من تاري   متوســــط عدد الأيام التقويمية اللازمة للاســــتقدام في وظائف   2-1-5 
 الإعلان عن الوظيفة الشـــــــــــاغرة إلى تاري  اختيار المرشـــــــــــحين للوظائف من الرتب من

: 2019/2020لا ينطبق؛    :2018/2019)  7-إلى   م  3-ومن   م  1-إلى مد  3-ف
  130 ≥ : 2020/2021؛ 120 ≥ 

ــل الأداء البيئي للإدارة ) 2-1-6  ــة في ســــــــــــــجـ ــاليـ ــة الإجمـ ؛ 75: 2018/2019النتيجـ
  100: 2020/2021؛ 100: 2019/2020

ــاكل التي تطرأ في مجال تكنولوجيا المعلومات  2-1-7  ــبة المئوية لجميع المشــــــــــ النســــــــــ
والاتصـــــــــــالات التي يتم حلها في حدود الآجال المحدَّدة لها حســـــــــــب درجة أهميتها التي 

في المائة؛  95: 2018/2019تتراو  بين الأهمية القصـــــوى والمتوســـــطة والمنخفضـــــة )
 في المائة  85 ≤ : 2020/2021في المائة؛  85 ≤ : 2019/2020

الامتثـال لســــــــــــــيـاســــــــــــــة إدارة المخـاطر في مجـال الســــــــــــــلامـة المهنيـة الميـدانيـة  2-1-8 
ــائـــة؛  100: 2018/2019) ــائـــة؛  100: 2019/2020في المـ : 2020/2021في المـ

 في المائة  100

ــعته الإدارة  2-1-9  ــي لإدارة الممتلكات الذي وضـــــــــ الدرجة الإجمالية في الرقم القياســـــــــ
؛ 1  585: 2018/2019مؤشـــــــــــراً من مؤشـــــــــــرات الأداء الرئيســـــــــــية ) 20اســـــــــــتنادا إلى 

  1 800 ≤ : 2020/2021؛ 1 800 ≤ : 2019/2020

ــتوفي  2-1-10  ــبة المئوية لأفراد الوحدات المقيمين في مبانح للأمم المتحدة تســـــــــ النســـــــــ
ــايير في ا ــاهم ) 30لمعـــــ ــاً مع مـــــــذكرة التفـــــ  : 2018/2019حزيران/يونيـــــــه، تمشــــــــــــــيـــــ

 في المائة  100: 2020/2021في المائة؛  100: 2019/2020في المائة؛  100
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة لحصــ  الإعاشــة من حيث تســليمها  2-1-11   

ــا ) ــاتهـــــ دارة مخزونـــــ ــا وا  ــائـــــــة 100: 2018/2019وجودتهـــــ  : 2019/2020؛ في المـــــ
 في المائة  95 ≤ : 2020/2021في المائة؛  95 ≤ 

الخروج عن خطة الطلب من حيث الكميات المقررة وتوقيت عمليات الشـــراء  2-1-12 
ــة 20 ≥ : 2019/2020لا يــنــطــبــق؛  :2018/2019) ــائـــــ  : 2020/2021؛ فــي الــمـــــ
  في المائة 20 ≥ 

  
 النواتج

 تحسين الخدمات

 البيئي على نطاق البعثة، تمشيا مع استراتيجية الإدارة بش ن البيئةتنفيذ خطة العمل  •

 الإدارة ومخططها لإدارة سلسلة الإمداد، وللشروع في تطبيق مختلف توسعات نظام أوموجا دعم تنفيذ استراتيجية •
 

 خدمات الطيران

 ذلك طائرتان عسكريتانتشغيل وصيانة ثلاث طائرات ثابتة الجناحين وأربع طائرات مروحية، بما في  •

ساعة من مقدمي خدمات  1  328ساعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و    3  283ساعة طيران مقررة ) 4  611توفير ما مجموعه  •
 ، بما فيها خدمات الركاب، والبضــــائع، والدوريات والمراقبة، والبحث والإنقاذ، وخدمات إجلاء المصــــابينالطيران العســــكري  لكل الخدمات

 والإجلاء الطبي

 مطاراً وموقعاً لهبوط الطائرات  14طائرات و  7 على معايير سلامة الطيران لـ الإشراف •
 

 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ

 مليون دولار، بما يتماشى مع السلطة المفوضة 270,7الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة لميزانية قدرها  خدماتتقديم  •
 

 خدمات الموظفين المدنيين

ــل إلى  • موظفـا دوليـا،   177أفراد كحـد أقصــــــــــــــى ) 303تقـديم خـدمـات الموارد البشــــــــــــــريـة إلى قوام مـ ذون بـه من الموظفين المـدنيين يصــــــــــــ
متطوعــا من متطوعي الأمم المتحــدة ، بمــا في ذلــك تقــديم الــدعم لتجهيز المطــالبــات  39ووظيفــة واحــدة مؤقتــة، و  موظفــا وطنيــا، 86 و

دارة أداء الموظفين، بما يتماشى مع السلطة المفوضة عداد الميزانية، وا  دارة الوظائف، وا   والاستحقاقات والمزايا، والتوظيف، وا 
 

 المرافق والبنى التحتية

موقعا من مواقع الأفرقة التي تؤوي الوحدات العســـــكرية، ووحدات الشـــــرطة المشـــــكّلة،  19لصـــــيانة والتصـــــليا لما مجموعه تقديم خدمات ا •
 ، والمراقبين العسكريين، وضباط الأركان، والمدنيين  المتحدةوشرطة الأمم 
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ت الصــلبة للمروحيات، والتخفيف من آثار مشــروعا، تشــمل مشــاريع لترميم وتعديل مرافق المخيمات، ومشــاريع متصــلة بالمنصــا 19تنفيذ  •
الثانوية على المرافق الجاهزة الصــنع، وســاحات إدارة النفايات، وأشــغال تعزيز الأمن، وتحســين محيط معســكر مقر  والســقوفالفيضــانات، 

 أبيي والطرق الداخلية، وتحسين مخيمات الإقامة في مواقع الأفرقة

 بما في ذلك جمع مياه المجارير وجمع النفايات والتخل  منها  موقعا، 19توفير خدمات الصرف الصحي لـ  •

 موقعا 15منشآت لتنقية المياه مملوكة للوحدات في  7منش ة لتنقية المياه مملوكة للأمم المتحدة و  19تشغيل وصيانة  •

 موقعا 14مولدا كهربائيا مملوكا للأمم المتحدة في  90تشغيل وصيانة  •

 كيلومتر من الطرق لأغراض تنقل القوات 400صيانة وتجديد  •

ــات مؤقتة للمروحيات في  5إقامة   • ــليا   5منصـــــ ــيانة وتصـــــ ــات مروحيات موجودة من قبل  9مناطق توجد فيها مواقع الأفرقة، وصـــــ منصـــــ
 مواقع  9 في

 
 خدمات إدارة الوقود

ملايين   5,9مليون لتر للنقـل البري، و  1,0 ت الجويـة وملايين لتر للعمليـا 3,8ملايين لتر من البنزين )منهـا  10,7إدارة توريـد وتخزين  •
 موقعا  19لتر للمولدات والمرافق الأخرى  ومن الزيوت ومواد التشحيم، عبر نقاط التوزيع ومرافق التخزين في 

 
 خدمات تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية

محطة إرسـال  92من أجهزة الاتصـال اللاسـلكي المتنقلة للمركبات، و  336الاتصـال اللاسـلكي المحمولة، و  من أجهزة    977توفير ودعم  •
 واستقبال ثابتة

 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة 22مقسما هاتفيا و  14محطات طرفية ذات فتحة صغيرة جداً و  10 وصيانةتشغيل  •

  TETRAبنظام أرضي متعدد القنوات ) محطات أجهزة مرسلة مستقبلة تعمل 8تشغيل وصيانة  •

ــافةً إلى  688طابعة لقوام متوســـــطه  154جهازا حاســـــوبيا و   690توفير  • مســـــتخدما نهائيا من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين، إضـــ
 م ذات الصلةطابعة لأغراض الاتصال بين أفراد الوحدات، وخدمات مشتركة أخرى، وتقديم خدمات الدع 35جهازا حاسوبيا و  346

 موقعاً  19مستخدما في  775شبكة واسعة لفائدة  15شبكة محلية و  41دعم وصيانة  •

نتاج  11 000 تحليل بيانات جغرافية مكانية تغطي •  خريطة 3 500كيلومتر مربع، وتعهد طبقات المعلومات الطبوغرافية والمواضيعية وا 
 

 الخدمات الطبية

ــيانة مرافق طبية مملوكة للأمم المتحدة )عيادة من المســــتوى الأول بمقر قيادة البعثة في أبيي ، وتقديم الدعم إلى المرافق الط  •  بية  تشــــغيل وصــ
ادات من المسـتوى الأول، وعيادتان من المسـتوى الأول في قوك مشـار وكادقلي، ومسـتشـفى من المسـتوى الثاني في  عي  8المملوكة للوحدات ) 

موقعـا ثـابتـا   19موقعـاً )  21مراكز للطوارئ والإســـــــــــــعـافـات الأوليـة في مواقع أفرقـة البلـدان المســــــــــــــاهمـة بقوات، في مـا مجموعـه  10أبيي  و 
 وموقعان مؤقتان  لجميع أفراد البعثة وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى والسكان المدنيين المحليين في حالات الطوارئ  

تعهد ترتيبات الإجلاء الطبي لجميع مواقع الأمم المتحدة، بما في ذلك للمســتشــفيات من المســتوى الثالث في أديس أبابا للبلدان المســاهمة  •
ــرطةات وأفراد  بقو  ــتوى الرابع في الخرطوم  النظاميين  ، وفي كمبالا للموظفين المدنيين والأفرادشـ من البلدان الأخرى؛ وفي المرافق من المسـ

 ونيروبي وبريتوريا للموظفين المدنيين والأفراد النظاميين من البلدان الأخرى 
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 خدمات إدارة سلسلة الإمداد

ــية تقدر قيمتها بمبلغ تقديم الدعم لعمليات التخطيط و  • ــاســـ ــلع أســـ ــائع وســـ ــراء بضـــ مليون دولار، بما يتماشـــــى مع  50,4التموين من أجل شـــ
 السلطة المفوّضة

دارتها وتوزيعها لاحقا داخل منطقة البعثة 5 000استلام ما يصل إلى  •  طن من البضائع وا 

المعـدات التي تقـل قيمتهـا عن العتبـة المحـددة التي تبلغ كلفتهـا  والمخزونـات المـاليـة وغير المـاليـة، و  إدارة الممتلكـات والمنشــــــــــــــآت والمعـدات •
عداد حسابات هذه الأصول والإبلاغ عنها، بما يتماشى مع السلطة المفوّضة 121الإجمالية الأصلية   مليون دولار، وا 

 
 خدمات الأفراد النظاميين

عادتهم إلى الوطن، من بينهم من أفراد الوحدات العســــــــــــــكرية وتناوبه 4 190تمركز قوام م ذون به أقصــــــــــــــاه   • مراقباً عســــــــــــــكرياً،   225م وا 
من أفراد  492من أفراد شـــــرطة الأمم المتحدة، و    148من أفراد الوحدات، و  3  177ضـــــابطا عســـــكريا من ضـــــباط الأركان، و  148 و

 الشرطة المشكّلة

من الوحدات العسـكرية ووحدات الشـرطة المشـكّلة  19متثال التفتيش والتحقق والإبلاغ فيما يتعلق بالمعدات الرئيسـية المملوكة للوحدات وبا •
 موقعا  19لشروط الاكتفاء الذاتي في 

من أفراد الوحدات العســــكرية ووحدات  3  378توريد وتخزين حصــــ  الإعاشــــة وحصــــ  الإعاشــــة الميدانية والمياه لقوام يبلغ متوســــطه   •
 الشرطة المشكّلة

 من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة  357ام متوسطه دعم تجهيز المطالبات والاستحقاقات لقو  •
 

 خدمات إدارة المركبات والنقل البري

مركبة للأغراض الخاصـــــــــة، ومركبتا إســـــــــعاف،  84مركبة ركاب خفيفة، و  213مركبة مملوكة للأمم المتحدة ) 443تشـــــــــغيل وصـــــــــيانة  •
ــة الأخرى والمقطور  140مركبات مدرعة، و   4 و ــصــــــــ مركبة مملوكة للوحدات،   591ات وملحقات المركبات ، و من المركبات المتخصــــــــ
ورشـــــات ومرافق تصـــــليا، إضـــــافة إلى توفير خدمات  3المتخصـــــصـــــة الأخرى والمقطورات وملحقات المركبات، و  المركباتمن   114 و

 النقل والرحلات المكوكية
 
 الأمن

الأســبوع لأفراد الأمم المتحدة وأصــولها، لفائدة منطقة أبيي والآلية المشــتركة توفير خدمات الأمن والســلامة على مدار الســاعة وطوال أيام  •
 لرصد الحدود والتحقق منها

 الاتصالات اللاسلكية على مدار الساعة لجميع الأفراد العاملين في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن توفير تغطية عن طريق •

ن مواقع القوة الأمنية ووكالات الأمم المتحدة وصـــــناديقها وبرامجها المجاورة لمعســـــكرات القوة عملية تقييم على نطاق البعثة لأم 20إجراء   •
الأمنيـــة المؤقتـــة، والمبـــاني المشــــــــــــــتركـــة، ومجمع المنظمـــات غير الحكوميـــة في أقوك في إطـــار مبـــادرة  معـــاً من أجـــل إنقـــاذ الأروا  ؛ 

جراء ، وتقييمـات متعلقـة بـالمعـدات الأمنيـة ومعـدات الســــــــــــــلامـة من الحرائق؛ والقيـام  عمليـة تحقق من المعـايير الأمنيـة الـدنيـا للعمـل 20 وا 
 للموظفين زيارة 20 بـ
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 السلوك والانضباط

ــير  • ــد ســـ ــمل التدريب ورصـــ ــكريين وأفراد الشـــــرطة والموظفين المدنيين، يشـــ ــباط موجّه إلى جميع الأفراد العســـ ــلوك والانضـــ تنفيذ برنامج للســـ
 يبيةالتحقيقات والإجراءات الت د

 
 فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

ــغيل • ــريين في ما يتعلق بفيروس نق   تشــــــ ــورة والفح  الطوعيين والســــــ ــيانة المرافق التي تقدم إلى جميع أفراد البعثة خدمات المشــــــ وصــــــ
ــرية وغيره من الأمراض المعدية، بما في ذ ــرية، وتنفيذ برنامج للتوعية بفيروس نق  المناعة البشــــــــ ــطة التعلم من المناعة البشــــــــ لك بواســــــــ

 الأقران، لجميع أفراد البعثة
 

  العوامل الخارجية

خـدمـات وفقـاً عـدم تعطيـل أو تقييـد تنقـل الموظفين وتوزيع الموارد اللازمـة للعمليـات. وقيـام البـائعين والمتعـاقـدين والموردين بتســـــــــــــليم الســـــــــــــلع وتقـديم ال   
 . التعاقد  لشروط 

  
   5الجدول 
 ، الدعم 2البشرية: العنصر الموارد 

    الموظفون الدوليون 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مـد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

الـمـجـمـوع  
 الفرعي

ــفـــون   الـــمـــوظـ
 )أ الوطنيون

ــو   ــوعــــ ــطــــ مــــــتــــ
 المجموع الأمم المتحدة 

          مكتب رئيس دعم البعثة          
 10 1 1 8 3 1 3 1 – 2019/2020للفترة  المعتمدة الوظائف 

 11 1 1 9 3 1 4 1 –  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 1 – – 1 – – 1 – – صافي التغيير 

           مكتب رئيس إدارة العمليات والموارد

 51 7 11 33 17 11 5 – – 2019/2020للفترة  المعتمدة الوظائف 

 53 8 11 34 18 11 5 – –  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 2 1 – 1 1 – – – – صافي التغيير 

 – – – – – – – – – )ب 2019/2020الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة  

 1 – – 1 – 1 – – – )ب 2020/2021الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة  

 1 – – 1 – 1 – – – صافي التغيير 

          المجموع الفرعي، مكتب رئيس إدارة العمليات والموارد 

 51 7 11 33 17 11 5 – – 2019/2020العدد المعتمد للفترة  

 54 8 11 35 18 12 5 – – 2020/2021العدد المقتر  للفترة  

 3 1 – 2 1 1 – – – صافي التغيير 

           قسم تقديم الخدمات

 93 16 33 44 34 5 5 – – 2019/2020للفترة  المعتمدة الوظائف 
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    الموظفون الدوليون 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مـد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

الـمـجـمـوع  
 الفرعي

ــفـــون   الـــمـــوظـ
 )أ الوطنيون

ــو   ــوعــــ ــطــــ مــــــتــــ
 المجموع الأمم المتحدة 

 97 19 33 45 33 6 6 – –  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة            

 4 3 – 1 (1) 1 1 – – صافي التغيير 

 1 – – 1 – 1 – – – )ب 2019/2020الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة  

 – – – – – – – – – )ب 2020/2021الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة  

 (1) – – (1) – (1) – – – صافي التغيير 

          المجموع الفرعي، قسم تقديم الخدمات 

 94 16 33 45 34 6 5 – – 2019/2020العدد المعتمد للفترة  

 97 19 33 45 33 6 6 – – 2020/2021العدد المقتر  للفترة  

 3 3 – – (1) – 1 – – صافي التغيير 

          قسم إدارة سلسلة الإمداد

 65 10 23 32 26 1 5 – – 2019/2020للفترة  المعتمدة الوظائف 

 65 10 23 32 26 1 5 – –  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون 

 219 34 68 117 80 18 18 1 – 2019/2020للفترة  المعتمدة الوظائف 

 226 38 68 120 80 19 20 1 –  2020/2021الوظائف المقترحة للفترة  

 7 4 – 3 – 1 2 – – صافي التغيير 

 1 – – 1 – 1 – – – )ب 2019/2020الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة 

 1 – – 1 – 1 – – – )ب 2020/2021المقترحة للفترة الوظائف المؤقتة 

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          المجموع 

 220 34 68 118 80 19 18 1 – 2019/2020العدد المعتمد للفترة  

 227 38 68 121 80 20 20 1 – 2020/2021العدد المقتر  للفترة  

 7 4 – 3 – 1 2 – – التغيير صافي 

 
 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ  
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب  
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 وظائف 3الموظفون الدوليون: زيادة قدرها 

 وظائف مؤقتة  4متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها 

  
 6الجدول 

 ، الدعم، مكتب رئيس دعم البعثة2التغييرات في ملاك الموظفين: العنصر 

 الوظائف الثابتة/المؤقتة

 الوصف الرتبة العدد الموظفين ملاك في المقتر  التغيير نوع الوحدة/القسم/المكتب
  4-ف 1 إنشاء الطيرانوحدة سلامة      

   2  المجموع 
 

 مكتب رئيس دعم البعثة  

 الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة  

ــؤن ســـــــــلامة الطيران )ف - 45 ــاء وظيفة واحدة لموظف لشـــــــ   في وحدة ســـــــــلامة الطيران. 4-يُقتر  إنشـــــــ
، وهو مســؤول 3-ســلامة الطيران برتبة فيوجد في القوة الأمنية المؤقتة حاليا ســوى موظف واحد لشــؤون  فلا

ــبة لجميع  ــلامة الطيران بالنسـ ــراف على سـ ــلامة الطيران في القوة وعن أداء مهام الإشـ فقط عن إدارة برنامج سـ
لموظف لشـؤون   4-عمليات الطيران المضـطلع بها في القوة الأمنية المؤقتة. وسـيضـمن إنشـاء وظيفة برتبة ف

ؤون سـلامة الطيران سـيكونان قادرين على توفير تغطية كافية لاحتياجات سـلامة الطيران وجود خبيرين في ش ـ
الوحدة على مدار الســـنة وفي جميع مواقع البعثة. وســـيكون موظف شـــؤون ســـلامة الطيران مســـؤولا عن إعداد 
ت  برنامج سـلامة الطيران الخا  بالقوة وعن الامتثال له، وعن إجراء تقييمات أولية ودورية للطائرات، وتقييما

عــداد  لمنصـــــــــــــــات المروحيــات ومهــابط الطــائرات التــابعــة للقوة، والتحقيق في الأحــداث والحوادث الخطيرة، وا 
 التقارير التقنية عن السلامة، كما سيقوم بتنفيذ خطة القوة لمواجهة الطوارئ.

 
 7الجدول 

 ، الدعم، مكتب إدارة العمليات والموارد2التغييرات في ملاك الموظفين: العنصر 

 الوظائف الثابتة/المؤقتة

 الوحدة/القسم/المكتب
 الـمـقـتـر  الـتـغـيـيـر نـوع
 الموظفين ملاك في

ــائــــف  ــدد الــــوظـــــ عـــــ
 البيان الرتبة  الثابتة والمؤقتة 

ــاعدة  3-وظيفة ف 1 إنشاء المكاتب القطاعية/الإقليمية      من وظائف المســــــ
 المؤقتة العامة

 

  متطوعي الأمم المتحدةمتطوع من  1 إنشاء وحدة الموارد البشرية

المكتـــــــب الأمـــــــامي لرئيس إدارة 
 العمليات والموارد

ــدســـــــــــــــــــة )انظر  الخدمة الميدانية 1 نقل ــدة الهنـــ من وحـــ
  8الجدول 

   3  المجموع 
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 مكتب إدارة العمليات والموارد  

 الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة

 وظيفة واحدةمتطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها 

 المساعدة المؤقتة العامة: زيادة قدرها وظيفة مؤقتة واحدة

  3-ويُقتر  إنشـــــاء وظيفة مؤقتة ممولة في إطار المســـــاعدة المؤقتة العامة لموظف لوجســـــتيات )ف - 46
كبير  من أجل دعم المكتب القطاعي/الإقليمي في قوك مشـار. ومع أن القوة الأمنية المؤقتة مكلّفة بتقديم دعم 

للعمليات التي تنفذها الآلية المشــتركة لرصــد الحدود والتحقق منها، يفتقر مكتب قوك مشــار لما يلزم من أفراد 
ليكفلوا فعلا التنسـيق بين الأنشـطة التي تضـطلع بها في المنطقة كل من القوة الأمنية المؤقتة والآلية المشـتركة 

يات بدور جهة الاتصـال بين الآلية المشـتركة لرصـد لرصـد الحدود والتحقق منها. وسـيضـطلع موظف اللوجسـت 
الحــدود والتحقق منهــا في قوك مشـــــــــــــــار ورئيس مكتــب إدارة العمليــات والموارد التــابع للقوة الأمنيــة المؤقتــة، 
دارة الدعم اللوجســـتي والتقني والإداري المقدَّم في هذا القطاع. وســـيكفل شـــاغل  وســـيكون مســـؤولا عن تنســـيق وا 

لجهات المعنية بدعم البعثة وبتقديم الدعم الفني لها في الأنشــــطة المضــــطلع بها في المنطقة الوظيفة إشــــراك ا
لة لكفالة تقديم الوحدات المركزية الدعم  اللازم للعمليات  ــّ ــتية مفصـــــــــ ــيعد خططا لوجســـــــــ طلاعهم عليها؛ وســـــــــ وا 

افظ على العلاقات القائمة الإقليمية في مجالات تشـــمل الهندســـة والتكنولوجيا الميدانية والنقل والطيران؛ وســـيح
مع الجهات المعنية المحلية لضـمان تنفيذ جميع أنشـطة البعثة بطريقة منسـّقة. وسـيحسـّن شـاغل الوظيفة أيضـا 
دارتها بفعالية بكفالة التنفيذ الســليم  القدرة العملياتية العامة للقطاع من خلال الإشــراف على المســائل الإدارية وا 

ــل مع المكاتب المركزية   للقواعد والأنظمة الإدارية، عداد تقارير تقييمية بانتظام، والتواصـــــــــــ وحل المنازعات، وا 
 بما في ذلك مجلس التحقيق.

ويُقتر  أيضــــــــــــــا إنشــــــــــــــاء وظيفـة مؤقتـة واحـدة لموظف لرعـايـة الموظفين )متطوع من متطوعي الأمم  - 47
ية الموظفين الخا  بالقوة، المتحدة  في وحدة الموارد البشـــــرية. وســـــيشـــــرف شـــــاغل الوظيفة على برنامج رعا

 وحدةوســيقدم خدمات الوســاطة المهنية والمشــورة غير الســريرية للموظفين، إلى جانب مســتشــار الموظفين في  
الخدمات الطبية. فالقوة الأمنية المؤقتة تواجه عددا من التحديات التي تؤثر بشـــــــكل مباشـــــــر على نوعية حياة 

 وحدةتمكّن ت وبفضـــل إنشـــاء وظيفة موظف لرعاية الموظفين، س ـــموظفي القوة ونمط حياتهم وصـــحتهم عموما. 
، ومن بشـــكل أفضـــل  الموارد البشـــرية من تكريس موارد لتحديد العوامل التي تســـاهم في العادات غير الصـــحية

 إنشاء برامج ولجان تهدف إلى تحسين نوعية حياة أفراد البعثة.

  من وحدة الهندســــة إلى المكتب الأمامي لمكتب ويُقتر  نقل وظيفة موظف إداري )الخدمة الميدانية - 48
إدارة العمليات والموارد. وســـــــيقدم الموظف الإداري جميع أشـــــــكال دعم المكتب الأمامي لرئيس إدارة العمليات 
دارة الأداء. وبنقل الموظف الإداري من وحدة الهندسة  والموارد لأداء جميع المهام المتعلقة بالإدارة والميزانية وا 

 القوة الأمنية المؤقتة من تغطية عبء العمل الإضافي في مكتب رئيس إدارة العمليات والموارد. ستتمكن 

 



A/74/723 
 

 

20-03194 29/51 

 

 8الجدول 

 ، الدعم، قسم تقديم الخدمات2التغييرات في ملاك الموظفين: العنصر 

 الوظائف الثابتة/المؤقتة

 الوحدة/القسم/المكتب
 الـمـقـتـر  الـتـغـيـيـر نـوع
 الموظفين ملاك في

ــائــــف  ــدد الــــوظـــــ عـــــ
 البيان الرتبة  الثابتة والمؤقتة 

   4-ف 1 إنشاء وحدة الهندسة     

 

إلـى مـكـتـــــــب إدارة الـعـمـلـيـــــــات  الخدمة الميدانية   1) نقل
 والموارد

 

من وظيفة مؤقتة من المساعدة  3-ف 1 تحويل
 المؤقتة العامة

 

من وظائف المساعدة  3-وظيفة ف   1) تحويل
 وظيفة ثابتةإلى  المؤقتة العامة

 داخل وحدة الهندسة 3-ف 1 إعادة انتداب 

 داخل وحدة الهندسة 3-ف   1) إعادة انتداب 

  متطوع من متطوعي الأمم المتحدة  3 إنشاء الوحدة الجوية

   3  المجموع 
  

 قسم تقديم الخدمات  

 الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها وظيفة واحدة

 وظائف مؤقتة 3زيادة قدرها  المتحدة:متطوعو الأمم 

 المساعدة المؤقتة العامة: نقصان قدره وظيفة مؤقتة واحدة

 
 وحدة الهندسة  

   لتصــــــــــــــبا وظيفـة موظف لإدارة النفـايـات3-يقتر  أيضــــــــــــــا إعـادة انتـداب وظيفـة مهنـدس بيئي )ف - 49
ــتتم3-)ف كن القوة من تحقيق نتائج   داخل وحدة الهندســـــــــــة. وبفضـــــــــــل عملية إعادة الانتداب المقترحة، ســـــــــ

ملموسـة ومن تجميع المعارف المؤسـسـية في الوقت نفسـه عن طريق توحيد الإجراءات، ووضـع إطار مشـترك، 
دارة المخاطر البيئية، ولا سـيما من خلال الرصـد البيئي. وسـيقدم شـاغل الوظيفة الدعم لكبير المهندسـين من  وا 

القوة وأي إجراءات تشــغيل موحدة مرتبطة بها؛ وســيســاعد   أجل صــياغة واســتعراض ســياســة إدارة النفايات في
في عملية اختيار متعاقدين خارجيين لجمع النفايات والتخل  منها؛ وســــــــــــــيقوم بتحديد واســــــــــــــتعراض القوانين  
واللوائا المتصــلة بإدارة النفايات وســيُجري بحوثا بشــ نها؛ وســيســجّل ويرصــد البيانات والمســائل المتعلقة بإدارة 

وسـيجري تقييمات ويُعدّ تقارير فصـلية عن تنفيذ سـياسـة إدارة النفايات؛ وسـيقوم بوضـع وتنفيذ معايير   النفايات؛
لفرز النفايات في المنشــــــــــآت التابعة للقوة الأمنية المؤقتة؛ وســــــــــيعد وينظم دورات تدريبية على إدارة النفايات؛ 

ــات إدارة النفايات في جميع المواقع التابع ــاحات وممارســ ــيتفقّد ســ ــالات مع البلدان وســ ــيجري اتصــ ة للبعثة؛ وســ
 المساهمة بقوات وأفراد شرطة لضمان الامتثال للمعايير والإجراءات البيئية التي تضعها القوة الأمنية المؤقتة. 
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  3-ويُقتر  أيضـا تحويل وظيفة مؤقتة واحدة مموّلة في إطار المسـاعدة المؤقتة العامة لمهندس )ف - 50
س الرتبة. فقد فرض تزايد عدد المعســكرات على القوة الأمنية المؤقتة تخصــي  المزيد  إلى وظيفة ثابتة من نف

من الموارد لزيادة وتيرة أعمال الصــيانة والتصــليا في المرافق والبنى التحتية التابعة لها ولتشــييد هياكل جديدة 
طاقها أيضــا في تعقيد إدارة لاســتيعاب زيادة العمليات. وســاهم ارتفاع عدد مشــاريع التشــييد والهندســة واتســاع ن 

  جهوده للإشـــراف 3-العديد من المعدات المتفرقة في مختلف المواقع. وســـيكرس شـــاغل وظيفة المهندس )ف
ــييد في  ــاريع التشـ ــراف على مشـ ــية للإشـ ــاريع تنقل القوات داخل مربّع أبيي، لتتفرغ بقية الموارد الهندسـ على مشـ

 المواقع الأخرى.

ــاء و  - 51 ــا إنشــ ــؤول عن إدارة المرافق )فويقتر  أيضــ ــيتعين على 4-ظيفة مســ ــة. وســ   في وحدة الهندســ
ــيانة المرافق   2019وحدة إدارة المرافق التي أنشــــــــــئت في عام  لتوحيد الموارد والموظفين اللازمين لإدارة وصــــــــ

مال القائمة التابعة للبعثة أن تدعم عمليات توســـــــــــيع معســـــــــــكرات الأفراد النظاميين وكذلك الزيادة في وتيرة أع
صــــــــيانة وتصــــــــليا المرافق ومنشــــــــآت البنية التحتية، إلى جانب الزيادة في عدد المعدات المتفرقة في مختلف 

دارة فعالة   4-المعســكرات. وســيســما إنشــاء وظيفة المســؤول عن إدارة المرافق برتبة ف بتقديم خدمات رصــد وا 
الجودة في مقر البعثة وفي المواقع البعيدة   للمرافق الجديدة والقائمة من قبل، وسيكفل الامتثال لمؤشرات مراقبة

ــتشــــاري فيما يتعلق بتخطيط وتصــــميم  عن المركز. وســــيضــــطلع المســــؤول عن إدارة المرافق بدور تحليلي واســ
وصـــــيانة النظم والمرافق الرئيســـــية مثل مرافق المعيشـــــة والمكاتب والهياكل ذات الصـــــلة. وســـــيشـــــرف شـــــاغل 

دارة المرافق، وهي تتطلب  الوظيفة على ثلاثة عناصـــــر، هي المياه والصـــــرف الصـــــحي، والأنشـــــطة البيئية، وا 
ــؤول عن إدارة المرافق  ــيكفل المسـ ــراف. ونظرا لعدم وجود خدمات بلدية، سـ ــؤولية والإشـ ــتوى أعلى من المسـ مسـ
أن تكون المعدات الحيوية اللازمة للحفاظ على الحياة، مثل مولدات الطاقة، ونظم تنقية المياه، ومنشـآت إدارة 

 لنفايات، مُركبَّة بشكل سليم وتعمل كما ينبغي.ا

 
 الوحدة الجوية  

يُقتر  إنشــــاء في الوحدة الجوية وظيفتين مؤقتتين لموظف ي عمليات جوية )من متطوعي الأمم المتحدة   -   52
الوقت،  يتم إيفادهما إلى كلّ من أبيي وقوك مشــــار. ويتواصــــل اتســــاع نطاق أنشــــطة الطيران في القوة مع مرور 

وهو يتجاوز حدود منطقة أبيي الإدارية. وســـيقوم موظفا العمليات الجوية بالتنســـيق عن كثب مع مركز العمليات 
الجوية التابع للقوة في مقر البعثة، وبإعداد جداول الرحلات اليومية وطلبات الرحلات الخاصــــة بعد التشــــاور مع 

الطائرات، وتزويد أفراد أطقم الطائرات بالمعلومات المفيدة مختلف الجهات المعنية، ورصد الحركة اليومية لهبوط 
ــام الخـارجيـة يوميـا من مواقع هبوط المروحيـات،  عن حـالـة الطقس في وجهتهم، والتـ كـد من إزالـة ركـام الأجســــــــــــ
عداد مذكرات إحاطة تحضــيرا لرحلات البعثات، وأداء  وطلب تصــاريا المغادرة والهبوط للرحلات الدبلوماســية، وا 

 المتعلقة بضمان جودة العمليات الجوية وضمان سلامتها وأمنها في تلك المواقع.  المهام 

ويُقتر  أيضـا إنشـاء وظيفة مؤقتة لموظف معني بالتقيد بالمعايير التقنية )متطوع من متطوعي الأمم  - 53
طيران العاملين  المتحدة . وســـــيكون الموظف المعني بالتقيد بالمعايير التقنية مســـــؤولا عن كفالة تقيد موظفي ال

في القوة وشــــركات النقل الجوي المتعاق د معها بإجراءات الرقابة الداخلية. وســــيضــــطلع شــــاغل الوظيفة أيضــــا 
بإدارة عقود الطيران، وبالتحقق من الفواتير وتجهيزها، وســــــــــــيؤدي المهام المتعلقة بضــــــــــــمان جودة وســــــــــــلامة 

ــركات  ــيقوم بتفتيش الطائرات وتقييم شــــ ــيقوم بجمع وتحليل البيانات الرحلات الجوية، وســــ النقل الجوي، كما ســــ
عن أداء الطيران، وسيساعد في إعداد ورصد الميزانية السنوية، وسيُعد وثائق الاتصال الرسمية التي تقدَّم إلى 

  هيئة الطيران المدني المحلية.
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 الموارد المالية  -  ثانيا  

 لمحة عامة - ألف 
 حزيران/يونيه  30تموز/يوليه إلى  1المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مـن )بآلاف دولارات الولايات 

ــات   ــقـــــــــــ ــفـــــــــــ ــنـــــــــــ الـــــــــــ
(2018/2019  

المخصصات 
(2019 /2020   

تقـــــديرات التكـــــاليف 
(2020/2021  

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ 

  2)÷ 4  = )5)  2)- 3 =)4)  3)  2)  1) الفئة
      الشرطةالأفراد العسكريون وأفراد       

 7,9 501,9 822,8 6 320,9 6 745,1 6 المراقبون العسكريون 

 (9,9) (830,5 11) 123,8 107 954,3 118 570,3 142 الوحدات العسكرية 

 (12,6) (802,0) 572,9 5 374,9 6 940,0 1 شرطة الأمم المتحدة 

 110,0 297,2 6 019,9 12 722,7 5 – وحدات الشرطة المشكلة 

 (4,2) (833,4 5) 539,4 131 372,8 137 255,4 151 المجموع الفرعي 

      الموظفون المدنيون

 31,6 523,0 9 684,4 39 161,4 30  260,7 31 الموظفون الدوليون  

 2,8 80,6 996,7 2 916,1 2 053,9 3 الموظفون الوطنيون  

  5,1  94,7 955,4 1 860,7 1 974,0 1 متطوعو الأمم المتحدة 

  (5,4)  (79,1)  377,1 1  456,2 1 427,5 المساعدة المؤقتة العامة 

 – – – – – الأفراد المقدمون من الحكومات 

  26,4 619,2 9  013,6 46  394,4 36 716,1 36 المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغيلية

 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون 

 – –  461,9  461,9 171,2 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 – –  924,3  924,3 928,5 السفر في مهام رسمية 

  25,3  939,3 7  329,7 39  390,4 31 541,4 20 المرافق والبنى التحتية 

 (18,2) (447,4)  004,5 2  451,9 2 420,2 3 النقل البري 

  (3,5)  (782,5)  455,1 21  237,6 22 060,7 17 الجويةالعمليات  

 – – – – 64,0 العمليات البحرية 

  5,7  511,1  502,7 9  991,6 8 781,4 10 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

  0,4  1,5  349,3  347,8 316,7 الشؤون الطبية 

 – – – – – المعدات الخاصة 

  (2,3)  (437,0)  667,3 18  104,3 19 010,7 18 والمعدات الأخرىاللوازم والخدمات  

 – –  500,0  500,0 500,0 المشاريع السريعة الأثر 

  7,9  785,0 6  194,8 93  409,8 86 794,8 71 المجموع الفرعي 

 4,1  570,8 10  747,8 270  177,0 260 766,3 259 إجمالي الاحتياجات 
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ــات   ــقـــــــــــ ــفـــــــــــ ــنـــــــــــ الـــــــــــ
(2018/2019  

المخصصات 
(2019 /2020   

تقـــــديرات التكـــــاليف 
(2020/2021  

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ 

  2)÷ 4  = )5)  2)- 3 =)4)  3)  2)  1) الفئة
ــ تيـــــة من الاقتطـــــاعـــــات الإلزاميـــــة من مرتبـــــات الإيرادات        المتـــ

  17,8  509,7  374,4 3  864,7 2 888,3 2 الموظفين

  3,9  061,1 10 373,4 267  312,3 257 878,0 256 صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية 

 4,1  570,8 10  747,8 270  177,0 260 766,3 259 مجموع الاحتياجات 

  
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية - باء 

 2020تموز/يوليــه  1ترد فيمــا يلي القيمــة التقــديريــة للتبرعــات غير المــدرجــة في الميزانيــة للفترة من  - 54
 :2021 حزيران/يونيه 30إلى 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 القيمة المقدرة الفئة
 791,9 )أ اتفاق مركز القوات  

 – التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية 

 791,9 المجموع 

 
القيمة المقدَّرة للأراضي في أبيي وقوك مشار وكادقلي ومواقع قواعد عمليات السرايا، وكذلك القيمة المقدَّرة لرسوم الهبوط  )أ  

 في المطارات.

  
 الناتجة عن زيادة الكفاءةالمكاسب  - جيم 

 2021حزيران/يونيه  30إلى   2020تموز/يوليه  1تراعى عند حســــــاب تقديرات التكاليف للفترة من  - 55
 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة:

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 المبادرة المبلغ الفئة

سـيسـاهم اقتناء مولدات جديدة في خفض اسـتهلاك الوقود، وذلك بفضـل زيادة كفاءة اسـتخدام  36,7 المرافق والبنى التحتية   
 الطاقة ونظم التحكم فيها التي تتيا التزامن

  36,7 المجموع 
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 عوامل الشغور - دال 

 2021حزيران/يونيه  30إلى   2020تموز/يوليه  1تراع ى عند حســــــاب تقديرات التكاليف للفترة من  - 56
 عوامل الشغور التالية:

 
 )النسبة المئوية 

 الفئة
ــدلات الـفـعليـــــــة  الـمـعـــــ

 2018/2019للفترة 

ــة فـي  ــدرجـــــ ــدلات الـمـــــ الـمـعـــــ
 2019/2020ميزانية الفترة 

ــدلات الــمــتــوقــعـــــــة  الــمــعـــــ
 2020/2021للفترة 

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    
 40,0 40,0 40,9 المراقبون العسكريون 

 4,0 3,0 5,3 الوحدات العسكرية 

 25,0 25,0 20,0 شرطة الأمم المتحدة 

 44,9 10,0 – وحدات الشرطة المشكلة 

    الموظفون المدنيون

 8,0 15,0 11,3 الموظفون الدوليون 

    الموظفون الوطنيون 

 0,0 0,0 0,0 الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية  

الوطنيون من فئــة الخــدمــات الموظفون   
 10,0 12,0 10,8 العامة

 3,0 3,0 0,0 متطوعو الأمم المتحدة 

    )أ الوظائف المؤقتة 

 10,0 15,0 100,0 الموظفون الدوليون  

 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )أ  

  
والظروف المعينــة التي تواجههــا القوة وتراعي معــدلات الشــــــــــــــغور المقترحــة تجربــة القوة حتى الآن  - 57

ــكريين   ــبة للأفراد العســـــ ــر الأفراد النظاميين وتعيين الموظفين المدنيين. وبالنســـــ الأمنية المؤقتة فيما يتعلق بنشـــــ
وأفراد الشـرطة، تراعي عوامل ت خير النشـر المقترحة أنماط النشـر السـابقة والحديثة والنشـر المقرر. أما بالنسـبة 

يين، فتعكس عوامل الشغور المقترحة معدلات الشغور السابقة، وأنماط شغل الوظائف الحالية، للموظفين المدن 
 والظروف التي يُتوقع أن تواجهها القوة الأمنية المؤقتة خلال فترة الميزانية.

 
 الذاتي والاكتفاء الرئيسية المعدات للوحدات: المملوكة المعدات - هاء 

 معــدلات إلى 2021 حزيران/يونيــه 30 إلى 2020 تموز/يوليــه 1 نم للفترة الاحتيــاجــات تســــــــــــــتنــد - 58
 137 000  قدره  إجمالي بمبلغ  الذاتي والاكتفاء  للخدمات   شامل  إيجار  )عقد الرئيسية  للمعدات  القياسية  السداد

  التالي: النحو على دولار 32
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 المبلغ المقدر  
 المجموع وحدات الشرطة المشكلة العسكريةالوحدات  الفئة

17 014,2 المعدات الرئيسية      535,6 2  549,8 19  
11 481,9 الاكتفاء الذاتي  105,3 1  587,2 12  

28 496,1 المجموع   640,9 3  137,0 32  
 

 تاري  آخر استعراض تاري  النفاذ النسبة المئوية العوامل المنطبقة على البعثة
    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة -ألف     

 2017تموز/يوليه    1 2017تموز/يوليه  1 2,2 عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  
 2017تموز/يوليه    1 2017تموز/يوليه  1 2,1 عامل ظروف التشغيل المكثف  
 2017تموز/يوليه    1 2017تموز/يوليه  1 3,4 عامل العمل العدائي/التخلي القسريم  
    العوامل المنطبقة على البلد الأصلي -باء 
   0,0 عامل النقل التزايدي م  
  

 التدريب - واو 
 إلى 2020 تموز/يوليـه 1 من للفترة للتـدريـب اللازمـة الموارد من التقـديريـة الاحتيـاجـات يلي فيمـا ترد - 59
 :2021 حزيران/يونيه 30

 الولايات المتحدة )بآلاف دولارات 

 المبلغ المقدر الفئة
  الخبراء الاستشاريون  

 0,0 استشاريو التدريب 

  السفر في مهام رسمية

 306,2 السفر في مهام رسمية، لأغراض التدريب 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 120,0 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 

 426,2 المجموع 

 
 إلى 2020 تموز/يوليــــه 1 من للفترة التــــدريــــب في للمشـــــــــــــــــاركين المقرر العــــدد يلي مــــا في ويرد - 60
 السابقة: بالفترات مقارنة ،2021 حزيران/يونيه 30
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 )عدد المشاركين 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 

ــدد الـفـعـلـي  الـعـــــ
ــرة  ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2018/2019 

ــدد  الـمــقـرر الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة 

2019/2020 

ــدد الـمـقـتـر   الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة 

2020/2021 

ــدد الــفــعـلـي  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة 

2018/2019 

ــدد الـمـقـرر  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة 

2019/2020 

ــدد الـمـقـتـر   الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة 

2020/2021 

ــدد الــفــعـلـي  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة 

2018/2019 

ــدد الــمـقـرر  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة 

2019/2020 

ــدد الـمـقـتـر   الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة 

2020/2021 
الــــــــــــتــــــــــــدريــــــــــــب           

 91 18 13 41 315 14 64 150 36 الداخلي
الــــــــــــتــــــــــــدريــــــــــــب 

 11 1 5 14 16 3 81 65 53 )أ الخارجي
 102 19 18 55 331 17 145 215 89 المجموع 

 
 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وخارج منطقة البعثة. )أ  

 
 وأفراد العســـــكريين  والأفراد والوطنيين الدوليين للموظفين التدريب ســـــيقدم  ،2020/2021 الفترة  خلال - 61

ــرطة ــمل  مجالات في ومعارفهم مهاراتهم لتعزيز القوة  في  الشـ  الجوية، والعمليات والمالية، والميزانية الإدارة،  تشـ
دارة البري، والنقل دارة الســـــــلام، وعملية التنظيمي، والتطوير البشـــــــرية، الموارد وا  دارة والعقود، المشـــــــتريات  وا   وا 

 إلى المشاركين  الشرطة  وأفراد العسكريين  الأفراد  عدد في الزيادة وتعزى الأمن. وشؤون والممتلكات،  الإمدادات
  .2020/2021 الفترة خلال المشكلة الشرطة وحدات من إضافيين لأفراد المتوقع النشر

 
زالتها الألغام عن الكشف خدمات - زاي     وا 

زالتها الألغام عن  الكشــــــــــــــف لخدمات اللازمة الموارد من  المقدرة الاحتياجات يلي ما  في ترد - 62  للفترة وا 
  :2021 حزيران/يونيه 30 إلى 2020 تموز/يوليه 1 من

 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 القيمة المقدرة الفئة
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

زالتهاخدمات الكشف عن   11 354,3 الألغام وا   
 

زالتهـا الألغـام عن الكشــــــــــــــف  لخـدمـات المقترحـة الاحتيـاجـات وتشــــــــــــــمـل - 63  الـدوليين الموظفين تكـاليف وا 
 أحد مع جاريين وعقدين دولار ، 132 800) رســـــــــــــمية مهام في  والســـــــــــــفر دولار ، 3  352 300) والوطنيين
 والمنطقة أبيي  منطقة في  الحرب مخلفات من  والمتفجرات الأرضـــــية الألغام  خطر من للحد المنفذين الشـــــركاء
 التشـــــــــــغيل ونفقات دولار ، 80 400) والمعدات دولار ، 6 593 200)  الســـــــــــلا  والمنزوعة الآمنة  الحدودية

 لدائرة التابع المنفذ للشـــــــــــــريك المدفوعة  والإدارة الدعم رســـــــــــــوم المتبقي الرصـــــــــــــيد ويمثل دولار .  340 000)
 دولار 320 850 البـــــالغ المشــــــــــــــــــاريع، لخـــــدمـــــات المتحـــــدة الأمم ومكتـــــب بـــــالألغـــــام، المتعلقـــــة الإجراءات

 التوالي. على دولار، 534 750 و
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  الأخرى البرنامجية الأنشطة - حاء 
 من للفترة الأخرى البرنــامجيــة للأنشــــــــــــــطــة اللازمــة الموارد من المقــدرة الاحتيــاجــات يلي مــا في ترد - 64
 :2021 حزيران/يونيه 30 إلى 2020 تموز/يوليه 1

 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 المبلغ المقتر  البيان
 5,4 برنامج مراقبة الأسلحة لدى المدنيين  

 51,6 بناء الثقة
 65,5 مشاريع تحقيق الاستقرار المجتمعي

 91,2 الحد من العنف المجتمعي
 20,0 حقوق الإنسان

 29,0 السلامتوطيد 
 25,9 سيادة القانون/إصلا  قطاع الأمن

 50,0 الأنشطة الأخرى
 338,6 المجموع 

 
 على المؤقتة الأمنية القوة  قدرة تعزيز  أجل من  2019/2020  الفترة في برنامجية  أنشــطة واســتحدثت - 65
 أجل من دولار 338 600  قـدره بمبلغ اعتمـادا  2020/2021 للفترة  المقترحـة الميزانيـة وتشــــــــــــــمـل ولايتهـا. تنفيـذ
 في المجتمعية  الخفارة خلال من  المحلية المجتمعات مع  الشــرطة  أفراد  وســيتواصــل البرنامجية.  الأنشــطة تنفيذ
 داخـل المحـددة الاحتيـاجـات لتلبيـة مختلفـة تـدريبيـة ودورات  وحملات عمـل وحلقـات برامج في ودفرة وأقوك أبيي

ــايا  الأنشــــــــطة هذه تتناول  وســــــــوف المحلية. المجتمعات  من والحد الجريمة منع فيها بما الأولوية، ذات القضــــــ
  وتعزيز  والأطفال، الجنســانية بالشــؤون المتعلقة والمســائل التوعية، وبرامج المحلية  المجتمعات  وخفارة الجريمة،
ــين بهدف المجتمعية الحماية لجان  قدرات ــرطة جهاز غياب  في العام  النظام تدابير تنفيذ على كفاءتها تحسـ  شـ
ــع أبيي، ــ ن برامج ووضــ ــجناء  إدارة بشــ  المعايير وفق المجتمعية  الحماية للجنة التابعة  الاحتجاز  مرافق  في الســ
 ذلك، إلى  وبالإضـــــــــافة ســـــــــلمية. بيئة تهيئة  أجل من التقليدية  القيادات آليات ودعم الإنســـــــــان،  لحقوق الدولية
 السـلام وتعزيز القبلي الحوار تحسـين تيسـير إلى الرامية  الأنشـطة على أمور،  جملة  في الفني، العنصـر سـيركز
دارة والحوكمة، بالحماية المتعلقة والمسائل الجنسانية، والمسائل الارتحال، فترة خلال  الحدود. وا 

 

   الأثر السريعة المشاريع - طاء 
  تموز/ 1 من للفترة الأثر الســـــــــريعة للمشـــــــــاريع اللازمة الموارد من  المقدرة الاحتياجات يلي فيما ترد - 66
 السابقة: الفترات مع بالمقارنة ،2021 حزيران/يونيه 30 إلى 2020 يوليه
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 19 500,0 )الاحتياجات الفعلية  2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1   
 25 500,0 )الاحتياجات المعتمدة  2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1
 25 500,0 )الاحتياجات المقترحة  2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1
 

 في بما  المجالات، من عدد في مشــروعا 25 تشــمل  ســوف  2020/2021 للفترة المقترحة والمشــاريع - 67
  والتعليم.  الجنس ونوع والاجتماعية، المجتمعية والتنمية القانون، وســــــــيادة التقليدية  والعدالة العيش، ســــــــبل ذلك

ــوف ــاعد وســ ــاريع هذه تســ ــعور من التخفيف على المشــ ــي قد  الذي بالإحباط، المحلية  المجتمعات شــ  إلى يفضــ
ــتكون عدائية، أعمال اندلاع ــاعة تدبير بمثابة وســـــ  والمجتمعات  المؤقتة نيةالأم القوة بين والطم نينة الثقة  لإشـــــ

 السلام. عملية في الثقة وبناء بالبعثة المنوطة المهام قبول تشجيع ذلك في بما ذلك في بما المحلية،
  

     1) الفروق  تحليل  -  ثالثا  
 في  المســــــــــــــتخدمة  الموحدة  المصــــــــــــــطلحات تعاريف التقرير لهذا الأول  المرفق من باء الفرع  في ترد - 68

 السابقة. التقارير في استُخدمت التي نفسها هي المصطلحات وهذه الفرع. هذا في الموارد في الفروق تحليل
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 7,9 501,9 المراقبون العسكريون
 

 الإدارة: ارتفاع تقديرات بدل الإقامة المقرر للبعثة • 
 

ــا  الاحتياجات زيادة تعزى - 69 ــاســــــــ  للبعثة المقرر  الإقامة ببدل المتعلقة التكاليف تقديرات ارتفاع إلى أســــــــ
 بدل من  الإقامة ب ماكن المتعلق  الخصــــــــــم انخفاض إلى أدى ما  الإقامة لأماكن المتوقعة المشــــــــــاركة بســــــــــبب
ــهري.  الإقامة ــتندت  قد  2019/2020 للفترة المعتمدة الموارد وكانت الشـــــــــ  من  مراقب  كل أن  افتراض إلى اســـــــــ
  آخرين. مع فيها الإقامة من بدلا إقامة، وحدة سيشغل العسكريين المراقبين

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 (9,9) (830,5 11) الوحدات العسكرية
 

 الولاية: تخفيض عدد أفراد الوحدات العسكرية • 

ــا  الاحتياجات انخفاض يعزى - 70 ــاســ  من به الم ذون العســــكرية  الوحدات  أفراد قوام في التخفيض إلى أســ
 عن نتج ومـا ، 2019) 2497 و  2019) 2469 الأمن مجلس لقراري وفقـا فردا، 3 325 إلى فردا 3 620

 

عن يُعبّر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها قيمة الزيادة أو النقصان   1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5

https://undocs.org/ar/S/RES/2469(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2497(2019)
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ــاة  )التمكين العســــــــــــــكريــة الوحــدات أفراد من فردا 3 083 متوســــــــــــــطــه لقوام اعتمــاد من ذلــك  خلال والمشـــــــــــــ
 بالموارد المشـــــــــمولة العســـــــــكرية  الوحدات  أفراد من فردا 3  397  قدره معتمد بقوام مقارنة  ،2020/2021 الفترة

 .2019/2020 للفترة المعتمدة
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 (12,6) (802,0) شرطة الأمم المتحدة
 

 الولاية: تخفيض عدد أفراد الشرطة المقدمين من الحكومات • 
 

ــا  الاحتياجات انخفاض يعزى - 71 ــاسـ  فردا  185 من به الم ذون  الشـــرطة قوات  أفراد قوام تخفيض إلى أسـ
 اعتمـاد من ذلـك عن نتج ومـا ، 2019) 2497 و  2019) 2469 الأمن مجلس لقراري وفقـا فردا، 148 إلى
 قــدره معتمــد بقوام مقــارنــة ،2020/2021 الفترة خلال الشــــــــــــــرطــة تقوا أفراد من فردا 139 متوســــــــــــــطــه لقوام
 .2019/2020 للفترة المعتمدة بالموارد مشمول الشرطة قوات أفراد من فردا 111
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 110,0 297,2 6 المشكلة الشرطة وحدات
 

 المشكلةالولاية: إنشاء وحدتين إضافيتين للشرطة  • 
 

 كل يضـم  المشـكلة،  الشـرطة  وحدات من إضـافيتين وحدتين نشـر إلى  أسـاسـا  الاحتياجات زيادة تعزى - 72
 من ذلـك عن نتج ومـا ، 2019) 2497 و  2019) 2469 الأمن مجلس لقراري وفقـا فردا، 160 نحو منهمـا
 بقوام مقارنة ،2020/2021 الفترة  خلال  المشــــكلة  الشــــرطة  وحدات  أفراد من فردا  444  متوســــطه لقوام اعتماد
 .2019/2020 للفترة المعتمدة بالموارد مشمول المشكلة الشرطة وحدات أفراد من فردا 144 قدره معتمد

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 31,6 523,0 9 الموظفون الدوليون
 

 عناصر التكاليف: التغيير في جدول المرتبات • 
 

  بتاري   44,6 إلى العمل، مقر تســــــــوية  مضــــــــاعف زيادة )أ  إلى: أســــــــاســــــــا  الاحتياجات زيادة تعزى - 73
 تطبيق )ب  و ؛2019/2020 الفترة في المنطبق 30,5 البـالغ بـالمعـدل مقـارنـة ،2020 الثـاني/ينـاير كـانون 1

 بمعدل مقارنة والمتوقعة، الحالية  الوظائف  شــــغل أنماط إلى اســــتنادا المائة،  في 0,8 نســــبته  أقل  شــــغور معدل
 وظيفة  11 إنشـاء  اقترا  ج ) و ؛2019/2020  للفترة المعتمدة الموارد  في  مطبق المائة في  0,15  قدره شـغور
ــبة تطبيق د ) و ؛ 3-ف 2  و ،4-ف 8 و ،2-مد 1) دولية  للموظفين العامة التكاليف من أعلى مئوية نســـــــــ

https://undocs.org/ar/S/RES/2469(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2497(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2469(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2497(2019)
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 صــافي من المائة  في 98.2 بنســبة مقارنة  2020/2021  للفترة المرتبات  صــافي من المائة  في 105,2  قدرها
  .2019/2020 الفترة بميزانية المشمولة المرتبات

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 5,1 94,7 متطوعو الأمم المتحدة
 

 عناصر التكاليف: زيادة المدخلات والنواتج • 
 

 المتحدة. الأمم لمتطوعي مؤقتة وظائف لخمس المقتر  الإلغاء إلى أساسا الاحتياجات زيادة تعزى - 74
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولارات بآلاف  

 (5,4) (79,1) المساعدة المؤقتة العامة
 

 الإدارة: تحويل وظيفة مؤقتة • 
 

 المؤقتة  المســـــاعدة  فئة من مهندس  لوظيفة المقتر  التحويل إلى  أســـــاســـــا  الاحتياجات انخفاض يعزى - 75
 المســــــــــاعدة  فئة من  لوجســــــــــتيات  لموظف المقتر  الإنشــــــــــاء جزئيا يقابله ثابتة،  وظيفة إلى  3-ف برتبة العامة
 المائة. في 50 بنسبة شغور معدل تطبيق مع 3-ف برتبة العامة المؤقتة

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 25,3 939,3 7 المرافق والبنى التحتية
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

 الشــرطة  وحدات  لأفراد  جاهزة  إنشــاءات تشــييد )أ  يلي: ما إلى  أســاســا الاحتياجات  في الزيادة تعزى - 76
 في والقديمة؛ المكتملة غير الحالية المواقع وصـــيانة وتجديد تعديل وكذلك توداج، في  نشـــرهم المتوقع  المشـــكلة
  وتيشــــــــــوين، أبار، -ووار آدم، كير في منها  والتحقق الحدود  لرصــــــــــد المشــــــــــتركة الآلية أماكن تشــــــــــمل مواقع
 لأفراد المقرر  النشــر اســتيعاب منها  لأغراض  جاهزة،  مرافق اقتناء )ب  و دولار ؛ 8 105  000)  قوصــة وأبو

 في بما كهربائية، ومعدات مولدات اقتناء ج ) و دولار ؛ 3 797 200)  المشــكلة  الشــرطة  وحدة من إضــافيين
ــدات ذلــــك ــا التي المعــ ــاجهــ ــة القوة تحتــ ــة الأمنيــ ــال المؤقتــ ــة للامتثــ ــل لخطــ ــة العمــ ــاق على البيئيــ ــة نطــ  البعثــ

 دولار ؛ 1 563 200) الوقود وتوزيع الميـــــــاه لمعـــــــالجـــــــة معـــــــدات اقتنـــــــاء د ) و دولار ؛ 2,609,300)
 الأخرى والمعدات  والخدمات اللوازم بنود تحت  الســـابق في  مشـــمولة كانت الأمنية،  للخدمات اعتمادات )ه  و
 وهذه الزيادة في الاحتياجات يقابلها جزئيا انخفاض الاحتياجات من قطع الغيار واللوازم.   دولار . 1 029 500)
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

, 447 النقل البري (4  18 , (2  
 

 الإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها • 

.  2021/ 2020يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى عدم تخصي  اعتمادات لاقتناء المركبات في الفترة   - 77
 بســــــــــــــبــب الغيــار بقطع المتصــــــــــــــلــة التكــاليف تقــدير في زيــادة جزئيــا يقــابلــه الاحتيــاجــات في الانخفــاض وهــذا

ــليحات  المختلطة العملية اقتنتها التي  والشــــــــــــاحنات الثقيلة والمعدات الخفيفة  الركاب لمركبات المتوقعة  التصــــــــــ
 القاســـــية الجوية  للظروف تعرضـــــها بســـــبب حالتها تدهورت والتي دارفور، في  المتحدة والأمم الأفريقي للاتحاد
 الاستخدام. وكثرة
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 (3,5) (782,5) العمليات الجوية
 

 المدخلات مع بقاء النواتج على حالهاالإدارة: انخفاض  • 
 

 على المثبتة التصـوير  معدات لتعزيز المتكررة غير التكاليف إلى أسـاسـا  الاحتياجات انخفاض يعزى - 78
 القبيل هذا من اعتمادات  أي ترصــد ولم  .2019/2020 للفترة المعتمدة بالموارد  مشــمولة الجناحين ثابتة  طائرة
 إلى أيضــــــــــــــــا الاحتيــاجــات انخفــاض ويعزى .2020/2021 للفترة المختلطــة للعمليــة المقترحــة الميزانيــة في

 ،2020/2021 للفترة الجناحين الثابتة  للطائرات  ســـــــــاعة 1 583 البالغة  المتوقعة الطيران  ســـــــــاعات انخفاض
 .2019/2020 للفترة المعتمدة بالموارد مشمولة طيران ساعة 1 910 مع بالمقارنة

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 5,7 511,1 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
 

 المعلومات، وتكنولوجيا  الاتصـالات لمعدات المقرر الاقتناء إلى أسـاسـا الاحتياجات  في الزيادة تعزى - 79
 الفترة.  خلال  المؤقتة الأمنية القوة سـتنشـرهم الذين الإضـافيين المشـكلة  الشـرطة  أفراد دعم منها  لأغراض تحقيقا
  والشبكة. الاتصالات لخدمات المتوقعة التكاليف انخفاض جزئيا يقابلها الاحتياجات في الزيادة وهذا
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  

 (2,3) (437,0) اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
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 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
 

ــا  الاحتياجات انخفاض يعزى - 80 ــاســـــــ  كانت التي الأمنية للخدمات  المخصـــــــــصـــــــــة الاعتمادات إلى أســـــــ
ــمولة ــابق مشــــ ــمولة  الأخرى، والمعدات  والخدمات اللوازم بند  تحت بالاعتمادات بالســــ  بالاعتمادات حاليا والمشــــ

 جزئيــا يقــابلــه الاحتيــاجــات في الانخفــاض وهــذا .2020/2021 للفترة التحتيــة والبنى المرافق نفقــات فئــة تحــت
 .2020/2021 للفترة الاشتراء أنشطة بزيادة يتعلق فيما الصلة ذات والتكاليف الأخرى الشحن تكاليف ارتفاع

  
 اتخاذهما  العامة  الجمعية   من  المطلوب  الإجراءان  -  رابعا  

 الأمم قوة تمويةةل بخصةةةةةةةةةوص اتخةةاذهمةةا العةةامةةة الجمعيةةة من المطلوب الإجراءان يلي فيمةةا يرد - 81
 لأبيي: المؤقتة الأمنية المتحدة

 شةةةةهرا  عشةةةةر الاثني  لفترة  البعثة على  للإنفاق  دولار 270  747 800  قدره مبلغ  اعتماد )أ  
 ؛2021 حزيران/يوني  30 إلى 2020 تموز/يولي  1 من الممتدة

 قدره  شةةةةةةهري  بمعدل مقرّرة  كأنصةةةةةةبة  أعلاه )أ(  الفرعية  الفقرة في  الوارد  المبلغ  تقسةةةةةةيم )ب  
 البعثة. ولاية تستمر أن الأمن مجلس قرر إذا دولارا 22 562 317
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  في  وطلبتة   العةامةة  الجمعيةة  قررتة   مةا  لتنفيةذ  المتخةذة  المتةابعةة  إجراءات  موجز  -  خامسا  
 لشةةةؤون الاسةةةتشةةةارية  اللجنة  طلبات   ذلك  في   بما   ، 311/ 73  و   286/ 70 قراريها 
   وتوصياتها  والميزانية  الإدارة 

 
 العامة الجمعية - ألف 

 
 الشاملة المسائل

  70/286 )القرار

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
تطلب إلى الأمين العام تحســــــــين نســــــــبة الموظفين الفنيين إلى موظفي   

الـدعم، مع إيلاء اهتمـام خـا  لإمكـانيـة تحويـل الوظـائف إلى وظـائف 
ــيما وظائف   الخدمة الميدانية، لضـــــــــــــمان ملاءمة هيكل وطنية، لا ســـــــــــ

الموظفين المـدنيين لتنفيـذ الولايـة الحـاليـة للبعثـة بفعـاليـة، وتجســــــــــــــيـد هـذا 
الهيكل لأفضــــــــــــل الممارســــــــــــات في مجال التوظيف في جميع البعثات 

  .20)الفقرة  الأخرى

أجرت قوة الأمم المتحـــدة الأمنيـــة المؤقتـــة لأبيي عمليـــات لتخطيط القوة 
فيهـا على مواءمـة هيـاكـل القوة الأمنيـة المؤقتـة مع معـايير  العـاملـة ركزت

الإدارة وأفضـــــــــل الممارســـــــــات لدى البعثات الأخرى، ولا تزال عند تعهدها 
 بتحسين نسبة الموظفين الفنيين إلى موظفي الدعم.

تحث الأمين العام على بذل قصـارى جهده من أجل تقلي  المدة التي 
البعثات الميدانية، آخذا في اعتباره تســــتغرقها عمليات اســــتقدام موظفي 

الأحكام ذات الصــــــــــــلة باســــــــــــتقدام موظفي الأمم المتحدة، وعلى تعزيز  
الشفافية في عملية التوظيف في جميع المراحل، وعلى تقديم تقرير عن 
الخطوات المتخذة والنتائج المنجزة في ســياق تقريره الاســتعراضــي العام 

  .22المقبل )الفقرة 

الأمنية المؤقتة تواجه صعوبات وت خيرات في الحصول على لا تزال القوة  
ت شـيرات للموظفين الدوليين، ما يطيل كثيرا أمد عملية اسـتقدام الموظفين، 
ــحين المحتملين عن الاهتمام  ويؤدي في بعض الأحيان إلى عدول المرشــــ
بالعمل مع القوة. وتواجه القوة أيضـــــــــا صـــــــــعوبات في اجتذاب مرشـــــــــحين  

ــبب تد ــبين بســــــــــ ني جاذبية أبيي كمركز عمل. ويقابل هذه العوامل مناســــــــــ
التركيز على اســـــــــــــتقدام موظفين من البعثات التي يجري تقلي  حجمها، 
فضـــــلا عن تفويض الســـــلطة بالاســـــتقدام الذي صـــــدر مؤخرا، الأمر الذي 
أتــا  للقوة الأمنيــة المؤقتــة أن تحــد من الوقــت الــذي تســــــــــــــتغرقــه عمليــة 

 لمعدل شغل الوظائف.الاستقدام وتحقق مستويات أعلى 

ترحـب بـالجهود المتواصــــــــــــــلـة التي يبـذلهـا الأمين العـام من أجـل تعميم  
مراعــاة أوجــه المنظور الجنســـــــــــــــاني في عمليــات الأمم المتحــدة لحفظ 
ــار   ــل على أن يكون كبـ ــام أن يعمـ ــب إلى الأمين العـ الســــــــــــــلام، وتطلـ

المتحدة المســــتشــــارين في الشــــؤون الجنســــانية في جميع عمليات الأمم 
  .24لحفظ السلام مسؤولين مباشرة أمام قيادة البعثة )الفقرة 

يقع مكتـب الموظف المســــــــــــــؤول في القوة الأمنيـة المؤقتـة عن الشــــــــــــــؤون 
الجنســــــــانية في مكتب رئيس الديوان. وســــــــيعمل الموظف المســــــــؤول عن 
الشــؤون الجنســانية عن كثب مع رئيس البعثة ورئيس الديوان، فضــلا عن 

المتحدة وصـــــناديقها وبرامجها في المنطقة، لضـــــمان إدماج  وكالات الأمم
منظور جنســاني وتعميمه في جميع أولويات البعثة وأنشــطتها. وبالإضــافة 

يُقتر  إنشــــــاء ،  2019) 2469إلى ذلك، وتمشــــــيا مع قرار مجلس الأمن 
للشــؤون الجنســانية )من متطوعي الأمم المتحدة   وظيفة مؤقتة واحدة لموظف  

ــاركتها، وحقوقها  ــلة دعم تمكين المرأة، ومشــــــ في مكتب رئيس الديوان لمواصــــــ
 الإنسانية، ودعم مشاركة المرأة وبنائها في جميع مستويات صنع القرار. 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/73/311
https://undocs.org/ar/A/RES/73/311
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/S/RES/2469(2019)
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
تســـلم بدور المرأة في جميع جوانب قضـــايا الســـلام والأمن، وتعرب عن   

التوازن بين الجنســــــــــــــين في تكوين ملاك موظفي القلق إزاء اختلال 
ــتويات العليا، وتطلب إلى  ــيما في المســــــ عمليات حفظ الســــــــلام، ولا ســــــ
الأمين العام أن يكثف الجهود الرامية إلى تعيين النسـاء واسـتبقائهن في 
عمليات حفظ الســــلام، وأن يعين على الخصــــو  نســــاء في مناصــــب 

ترام الكـامـل لمبـدأ التوزيع الجغرافي القيـادة العليـا للأمم المتحـدة، مع الاح
من ميثاق الأمم المتحدة، مع إيلاء الاعتبار،  101العادل، وفقا للمادة  

ــاء من البلدان المســــــــــاهمة بقوات وأفراد  على وجه الخصــــــــــو ، للنســــــــ
ــاء، على تحديد  ــاء، عند الاقتضــــ ــجع بقوة الدول الأعضــــ ــرطة، وتشــــ شــــ

م لغرض التعيين في المزيد من المرشــــــــحات وتقديم ترشــــــــيحاتهن بانتظا
  .25وظائف في منظومة الأمم المتحدة )الفقرة 

تواصـــــــــل القوة الأمنية المؤقتة التشـــــــــديد على أهمية تحســـــــــين التوازن بين  
الجنســـين وضـــمان التوزيع الجغرافي العادل للموظفين فيها. وقد تم وضـــع 
اســـــتراتيجية توظيف تراعي المســـــاواة بين الجنســـــين، وتفرض تدابير رامية 

كفالة النظر الموضـــــــــــوعي وغير المتحيز في طلبات المتقدمات. وقد  إلى
أدى الأخــذ بــالاســــــــــــــتراتيجيــة الجــديــدة إلى تحســــــــــــــن ملحوظ في التمثيــل 

، بلغــت النســــــــــــــبــة المئويــة 2019حزيران/يونيــه  30الجنســــــــــــــــاني. وفي 
ــات  ــة و  18للموظفـ ــائـ ــة و  11في المـ ــائـ ــة للأفراد  29في المـ ــائـ في المـ

ريين وأفراد الشـــــــــــرطة، على التوالي. وفي الرتب المدنيين والأفراد العســـــــــــك
وما فوقها ، بلغت النســـــــــــبة المئوية للإناث في القوة الأمنية  5-العليا )ف
 في المائة في الفترة السابقة.  20في المائة مقارنة بنسبة  30المؤقتة 

وسـتواصـل القوة الأمنية المؤقتة جهودها الرامية إلى زيادة تمثيل المرأة في 
ن طريق تعزيز الآليــــات الراميــــة إلى تهيئــــة بيئــــة عمــــل تمكينيــــة القوة ع

ومراعية للاعتبارات الجنســـــــــانية، ورصـــــــــد تمثيل المرأة في البعثة، وكفالة 
ــين  ــل القوة تحســــ ــين. وتواصــــ ــاواة بين الجنســــ ــتراتيجية القوة للمســــ تنفيذ اســــ

 الظروف المعيشية في البعثة من أجل اجتذاب المزيد من المتقدمات. 

ى الأمين العام أن يواصــــــل بذل جهوده للحد من الآثار البيئية  تطلب إل
العامة لكل بعثة من بعثات حفظ الســلام، بما في ذلك عن طريق تنفيذ  
نظم مراعيــة للبيئــة لإدارة النفــايــات وتوليــد الطــاقــة، مع الامتثــال التــام 
للقواعــد والأنظمــة ذات الصــــــــــــــلــة، بمــا في ذلــك، على ســــــــــــــبيــل المثــال 

دارة الحصــــــر، ســــــياســ ــــ لا جراءات الأمم المتحدة المتعلقة بالبيئة وا  ات وا 
  .31النفايات )الفقرة 

دولارات  603 000نفذت القوة الأمنية المؤقتة عدة مشــــــــاريع تبلغ قيمتها 
للحــد من آثــارهــا البيئيــة العــامــة، بمــا في ذلــك  2018/2019في الفترة 

ــتبدال محطات معالجة مياه الصــــرف الصــــحي المتقادمة. وتعتزم  القوة اســ
مواصـــــــــــلة شـــــــــــراء معدات لأغراض إعادة تدوير اللدائن والورق والمعادن 
والزجــاج وتشــــــــــــــييــد مراكز لإعــادة تــدوير النفــايــات ومحــارق للتخل  من 
النفايات الصـــــلبة. وتشـــــارك القوة في مشـــــاريع حفر مدافن قمامة للتخل  
من النفايات الصــلبة ومن النفايات الغذائية، فضــلا عن الخضــرنة وزراعة 

ــدوير المواد غير ن  ــادة تــ ــاه. وتعتزم القوة إعــ ــات لامتصـــــــــــــــــا  الميــ ــاتــ بــ
المســـــــــتخدمة والمقطعة ومواد النفايات لتكون مواد بناء تُســـــــــتخدم في عدة 

مشـــروعا متعدد  2020/2021مشـــاريع. وتشـــمل الميزانية المقترحة للفترة 
ــنوات لاقتناء المعدات اللازمة للقوة للامتثال لخطة العمل البيئية على  الســ

 نطاق البعثة.

تســــــــــــــلم بتزايــد متطلبــات وتحــديــات بيئــة العمــل المتقلبــة التي تواجههــا  
ــدرات  ــام تعزيز القــ ــات حفظ الســــــــــــــلام، وتطلــــب إلى الأمين العــ عمليــ

للاســـــتجابة لحالات الإصـــــابة،  2-1-10والمعايير فيما يتعلق بمعيار 
ــا إلى  بمــا في ذلــك بنــاء القــدرات، والتــدريــب والتثقيف، وتطلــب أيضـــــــــــــ

ــدد الأمي  ــل وضــــــــــــــع حلول مبتكرة في هــذا الصـــــــــــــ ن العــام أن يواصـــــــــــــ
  .23 )الفقرة 

تواصــــــــل القوة الأمنية العمل مع مقر الأمم المتحدة لتحقيق التنفيذ الكامل 
للاســتجابة لحالات الإصــابة. وقد اكتمل مشــروع  2-1-10لقدرة المعيار 

خطة إجلاء المصــابين، وهو في انتظار الموافقة عليه. وتتواصــل أنشــطة 
لتدريب وبناء القدرات وحملات التوعية في القوة الأمنية المؤقتة. وتشارك ا

في هذه العملية الجهات المعنية الرئيســــــــــية، ولا ســــــــــيما العنصــــــــــر الطبي 
 العسكري. 
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
تطلــب إلى الأمين العــام أن يعرض في الميزانيــات المقترحــة لكــل بعثــة   

ــنوية في مجال أعمال  ــحة للاحتياجات الســ البناء، على حدة رؤية واضــ
ب ن يكفل، عند الاقتضــاء، وضــع خطط متعددة الســنوات، وأن يواصــل 
ــين جوانب  ــين دقة الميزنة، من خلال تحسـ بذل جهوده الرامية إلى تحسـ
دارتها والإشــراف عليها، مع إيلاء الاعتبار الواجب  تخطيط المشــاريع وا 
ــذ  ــات على أرض الواقع، وأن يرصــــــــــــــــد عن كثـــب تنفيـ لظروف العمليـ

  .42أجل كفالة إنجازها في الوقت المناسب )الفقرة الأعمال من 

وضــــــــــــعت القوة الأمنية المؤقتة خريطة لعملية إدارة المشــــــــــــروع، تشــــــــــــمل 
الجهات المعنية صــــاحبة المصــــلحة، لتيســــير تصــــميم المشــــروع الهندســــي 

 وتخطيطه وميزنته وتنفيذه والإشراف عليه في جميع المراحل.

الإشــــراف والضــــوابط الرقابية الداخلية تطلب إلى الأمين العام أن يعزز 
دارة الأصــــول في جميع بعثات حفظ الســــلام،  ــتريات وا  في مجالي المشــ
ــمى في إدارة البعثات عن التحقق من  ــاءلة موظف مســـ بطرق منها مســـ
مســـتويات المخزون قبل القيام ب ي عملية شـــراء من أجل ضـــمان التقيد  

ــول، مع مر  ــات المعمول بها في إدارة الأصــــ ــياســــ اعاة الاحتياجات بالســــ
الحــاليــة والمقبلــة للبعثــة وأهميــة تطبيق المعــايير المحــاســــــــــــــبيــة الــدوليــة 

  .43للقطاع العام تطبيقا تاما )الفقرة 

ــاء  عززت القوة الأمنية المؤقتة مهام تخطيط الاقتناء لديها من خلال إنشـــــ
وحدة مخصــــــــــصــــــــــة، وهي وحدة إدارة المشــــــــــتريات، تكون مســــــــــؤولة عن 

الاشــــــــتراء لدى للقوة وتنســــــــيقها امتثالا للســــــــياســــــــات التخطيط لاحتياجات  
المعمول بها في إدارة الأصـــول. وتقيدم الوحدة بانتظام مســـتويات المخزون 
قبل القيام ب ي نشـــــــاط للشـــــــراء، وتكفل التنفيذ الفعال للمعايير المحاســـــــبية 

 الدولية للقطاع العام.

رف المحلية تشــــــــجع الأمين العام على اســــــــتخدام المواد والقدرات والمعا
في تنفيذ مشـــــــاريع البناء من أجل عمليات حفظ الســـــــلام، امتثالا لدليل 

  .45مشتريات الأمم المتحدة )الفقرة 

تســــــــــــــتخـدم القوة الأمنيـة المؤقتـة مقـاولين محليين للقيـام بـ عمـال التشــــــــــــــييـد 
الصــغيرة حول المقر في أبيي. وتشــمل مواد البناء التشــييد المشــتراة الرمل 

رة المســـــــــــــحوقة وقصـــــــــــــب الرمال. وتتم دعوة البائعين  والحصـــــــــــــى والحجا
ــاريع الكبيرة؛ ولكن يبـدو أن  المحليين على الـدوام لتقـديم العطـاءات للمشــــــــــــ
قــدراتهم التقنيــة تقــل عن قــدرات الجهــات المتعــاقــدة الأخرى. ويســــــــــــــتخــدم 

من  200المتعـاقـد الحـالي لخـدمـات معســــــــــــــكر القوة الأمنيـة مـا يزيـد عن 
برامج التدريب المخصـــــــصـــــــة للعمال المحليين من العمال المحليين ويقدم 

 أجل تعزيز مهاراتهم المهنية، وذلك في إطار الترتيبات التعاقدية.

تشــــــــــــــير إلى الموقف الجماعي المتخذ بالإجماع ب ن وجود حالة واحدة 
مثبتة ب دلة من حالات الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين أمر غير مقبول 

الأمين العـــــام أن يتـــــ كـــــد من أن جميع على الإطلاق، وتطلـــــب إلى 
ــاما   ــة عدم التسـ ــياسـ ــلام التابعة للأمم المتحدة تنفذ سـ عمليات حفظ السـ
ــيين فيما يتعلق بجميع الموظفين  ــتغلال والانتهاك الجنسـ مطلقا مع الاسـ

؛ انظر أيضـــــــا 70المدنيين والأفراد العســـــــكريين وأفراد الشـــــــرطة )الفقرة  
  .82-79 ، و76، و 71الفقرات 

ــتُد ــلام، بما فيها القوة الأمنية المؤقتة، ســــــ رج ردود جميع بعثات حفظ الســــــ
ــائل التي أثيرت في الفقرات   و  76و  71و  70فيما يتعلق بمعالجة المسـ

من القرار في تقرير الأمين العــام عن التــدابير  82و  81و  80و  79
 الخاصة للحماية من الاستغلال الجنسي والانتهاك الجنسي.
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 والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة - باء 
 لأبيي المؤقتة الأمنية المتحدة الأمم قوة تمويل

(A/73/755/Add.11  73/311وقرار الجمعية العامة  

 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية

تشــير اللجنة الاســتشــارية إلى طلب الجمعية العامة الذي يرد باســتمرار   
في قراراتها بشـ ن ميزانيات عمليات حفظ السـلام ب ن يكفل الأمين العام 

، A/71/836شــــــــــــــغــل الوظــائف الشــــــــــــــــاغرة على وجــه الســــــــــــــرعــة. )
 . وتكرر اللجنـة أيضــــــــــــــا تـ كيـد الإعراب عن رأيهـا في هـذا 108 الفقرة

الصـــــدد ب ن معدلات الشـــــغور المدرجة في الميزانيات ينبغي أن تســـــتند  
قدر الإمكان إلى معدلات الشــــــــــــــغور الفعلية. وفي الحالات التي تكون  

ــدلات المق ــا المعـ ــدلات فيهـ ــة عن المعـ ــة مختلفـ ــا في الميزانيـ تر  إدراجهـ
الفعليــة في وقــت إعــداد الميزانيــة، ينبغي أن يُقــدّم في وثــائق الميزانيــة 

، A/70/742ذات الصــــــــــــلة تبرير واضــــــــــــا للمعدلات المســــــــــــتخدمة )
ي اســـــتمرار الحاجة  . وتؤكد اللجنة أنه ينبغي أيضـــــا النظر ف45 الفقرة

إلى الوظـائف التي تظـل شـــــــــــــــاغرة لمـدة ســــــــــــــنتين أو أكثر فـإمـا اقترا  
اســــــــــــــتبقـائهـا مع تقـديم تبريرات لـذلـك أو إلغـائهـا في الميزانيـات المقترحـة 

ــا قرار الجمعيــة 67، الفقرة A/69/839التــاليــة )انظر  ؛ وانظر أيضـــــــــــــ
  .19، الفقرة 66/264العامة 

تعكس عوامــــــل الشــــــــــــــغور المقترحــــــة للقوة الأمنيــــــة المؤقتــــــة للفترة من 
ــه  1 ــه  30إلى  2020تموز/يوليـ ــدلات شــــــــــــــغور  2021حزيران/يونيـ معـ

تــاريخيــة، والأنمــاط الحــاليــة لشــــــــــــــغــل الوظــائف، والظروف التي يُتوقع أن 
ــدد  ــة. وتمكنـــــت القوة من تخفيض عـــ ــا القوة خلال فترة الميزانيـــ تواجههـــ
الوظائف التي ظلت شـاغرة لأكثر من عامين، وسـتواصـل بذل الجهود في 
هذا الصــــدد. وحتى وقت صــــياغة هذا التقرير، كانت هناك ســــت وظائف 
ــتقدم فيه موظفون  ــنتين أو أكثر، في الوقت الذي يُســ ظلت شــــاغرة لمدة ســ

 ظائف الشاغرة.لملء جميع الو 

تشــــير اللجنة الاســــتشــــارية إلى أن الجمعية العامة أعربت في عدد من 
المناســـــبات عن قلقها إزاء انخفاض معدل الامتثال للتوجيه المتمثل في 
ســياســة الشــراء المســبق. وتكرر اللجنة ت كيد ضــرورة بذل جهود أقوى، 

ضــــــل لا ســــــيما في المجالات التي يمكن فيها تنظيم الســــــفر بصــــــورة أف
  .25  )الفقرة 16الفقرة ، A/73/779)انظر أيضا 

تواصل القوة الأمنية المؤقتة العمل عن كثب مع مركز الخدمات الإقليمي 
في عنتيبي، بـ وغنـدا، لكفـالـة الامتثـال التـام لمؤشــــــــــــــرات الأداء الرئيســــــــــــــيـة  

ر وغير ذلك من الســـــياســـــات المتصـــــلة المتصـــــلة بالشـــــراء المســـــبق للتذاك
ــتراط  ــل القوة الأمنية المؤقتة توعية جميع أفراد البعثة باشــ ــفر. وتواصــ بالســ
الامتثال لســياســة الشــراء المســبق من خلال النشــرات والمبررات المدروســة 

 بدقة للطلبات المخال فة. 

ــات  ــل المرأة في جميع فئــ ــة المســــــــــــــتوى المنخفض لتمثيــ تلاحظ اللجنــ
  .37الموظفين، وتشجع القوة على زيادة مستوى تمثيل المرأة )الفقرة 

 

ســــتواصــــل القوة الأمنية المؤقتة جهودها الرامية إلى زيادة تمثيل المرأة في 
القوة عن طريق تعزيز الآليــــات الراميــــة إلى تهيئــــة بيئــــة عمــــل تمكينيــــة 

وكفالة  ومراعية للاعتبارات الجنســـــــــانية، ورصـــــــــد تمثيل المرأة في البعثة،
ــين  ــل القوة تحســــ ــين. وتواصــــ ــاواة بين الجنســــ ــتراتيجية القوة للمســــ تنفيذ اســــ

 الظروف المعيشية في البعثة من أجل اجتذاب المزيد من المتقدمات.
  

https://undocs.org/ar/A/73/755/Add.11
https://undocs.org/ar/A/RES/73/311
https://undocs.org/ar/A/RES/73/311
https://undocs.org/ar/A/71/836
https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/69/839
https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
https://undocs.org/ar/A/73/779
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 الشاملة المسائل

(A/70/742  70/286وقرار الجمعية العامة  

 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية
تلاحظ اللجنـــة مع الأســــــــــــــف أن الميزانيـــات المقترحـــة للبعثـــات للفترة   

لم تمتثل دائما لشـــرط النظر في اســـتمرار الوظائف التي   2016/2017
ظلت شـــــــــــــاغرة لمدة ســـــــــــــنتين أو أكثر، واقترا  اســـــــــــــتبقائها أو إلغائها  

  .46 )الفقرة

اتخــذت القوة الأمنيــة المؤقتــة خطوات للتعجيــل بــالتوظيف على الرغم من 
التحديات التي تواجهها في اجتذاب الموظفين واســــــــــــتبقائهم في القوة. وقد 

فضــــــــــــــــت معــدلات الشــــــــــــــواغر للموظفين الــدوليين والموظفين الفنيين  انخ
ــابقـة.  الوطنيين والموظفين من فئـة الخـدمـات العـامـة مقـارنـة بـالفترات الســــــــــــ
ــل القوة بذل الجهود  ــغور، تواصــــــــ وعلى الرغم من انخفاض معدلات الشــــــــ
ــتُعرضـــــــــــــت  ــتقدام الموظفين. واســـــــــــ لتقلي  الفترات الزمنية اللازمة لاســـــــــــ

لفترة ســــــنتين أو أكثر، ويجري اســــــتبقاؤها اســــــتنادا إلى الوظائف الشــــــاغرة 
الاحتياجات التشـــــــــــــغيلية المســـــــــــــتمرة في ســـــــــــــياق الميزانية المقترحة للفترة 

2020/2021. 

ــة  ــانيـ ــا لإمكـ ــاليـ ــاري حـ ــل الجـ ــائج التحليـ ــة لاســــــــــــــتعراض نتـ تتطلع اللجنـ
الاســـــتعاضـــــة عن جزء من أســـــطول مركبات الركاب الخفيفة بســـــيارات 

  .160ومركبات متعددة الأغراض وبديلة )الفقرة ركاب صغيرة 

أنشـــــــــ ت القوة الأمنية المؤقتة لجنة لتخصـــــــــي  المركبات مســـــــــؤولة عن 
الاســــتعراض المنتظم لتخصــــي  المركبات على نطاق البعثة والاســــتفادة 
منه بالدرجة المثلى. وامتثالا للتعليمات الصــــــــــادرة عن مقر الأمم المتحدة 

ــ ن خطة التحول المتعلقة بالمركبات المملوكة للأمم المتحدة، تقوم هذا  بشـ
اللجنـة، بالتنســــــــــــــيق مع إدارة الدعم العمليـاتي، باســــــــــــــتعراض خطـة تحول 
بهدف تحقيق الدرجة المثلى لتشــكيلة أســطول القوة من المركبات وضــمان 
ــا في الظروف الصـــــعبة  ملاءمة مركباتها للغرض المنشـــــود، والنظر أيضـــ

 التي تسود الطرق في أبيي.

 

  

https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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  الأول  المرفق 
 التعاريف   

 البشرية الموارد في المقترحة بالتغييرات المتصلة المصطلحات - ألف 
ــتُخدمت   الفرع )انظر البشــــــــرية الموارد في المقترحة بالتغييرات يتعلق فيما التالية  المصــــــــطلحات اســــــ

   التقرير : هذا من الأول

 نقل ويتعذر  إضــافية، موارد إلى  حاجة هناك تكون عندما جديدة  وظيفة إنشــاءُ  يقتر  إنشةةاء وظيفة: • 
 المتاحة. الموارد حدود في محددة أنشطة لاستيعاب أخرى سبل إيجاد أو أخرى مكاتب من موارد

 بتنفيـذ القيـامُ  معينـة مهمـة أداء بهـا قُصــــــــــــــد معتمـدة وظيفـة إلى يُســــــــــــــنـد أن يقتر  إعادة ندب وظيفةة: • 
 ندب إعادة ينطوي وقد الأصــلية. بالمهمة لها  علاقة ولا تكليف بها صــدر أولوية ذات  أخرى  أنشــطة
 رتبتها. أو الوظيفة فئة يُغير لا أنه إلا فيه، تؤدى الذي المكتب أو المكان تغيير على الوظيفة

 آخر. مكتب في صلة ذات أو مماثلة مهام لتغطية معتمدة وظيفة نقل يقتر  نقل وظيفة: • 

  تتغير عندما تخفيضـها  أو رتبتها )برفع معتمدة  وظيفة تصـنيف إعادة يقتر   إعادة تصةنيف وظيفة: • 
  كبيرا. تغيرا الوظيفة بهذه المرتبطة والمسؤوليات الواجبات

 من اعتُمدت التي  الأنشـــــــــــطة لتنفيذ إليها  الحاجة انتفت إذا معتمدة وظيفة إلغاء يقتر  إلغاء وظيفة: • 
  البعثة. داخل تكليف بها صدر أولوية ذات أخرى أنشطة لتنفيذ أو أجلها

  يلي: كما وهي الوظائف، لتحويل ممكنة خيارات ثلاثة هناك تحويل وظيفة: • 

ــاعـدة وظـائف تحويـل -   مؤقتـة وظـائف تحويـل يقتر  ثـابتـة: وظـائف إلى العـامـة المؤقتـة المســــــــــــ
 تؤدّى التي المهـام كـانـت إذا ثـابتـة وظـائف إلى العـامـة المؤقتـة المســــــــــــــاعـدة من تُموّل معتمـدة
  مستمر. طابع ذات

 وظائف إلى  خدمات  شــــــــراء عقود  بموجب العاملين  الأفراد  أو المتعاقدين  فرادى عقود تحويل - 
 11 الفقرة مع يتماشــــــــى وبما المهام، لبعض المســــــــتمر الطابع مراعاة مع وطنيين: لموظفين

  المتعـاقـدين فرادى مهـام تحويـل يقتر  ،59/296 العـامـة الجمعيـة قرار من الثـامن الجزء من
  وطنيين. لموظفين وظائف إلى خدمات شراء عقود بموجب العاملين الأفراد أو

 معتمدة  وظائف  تحويل يُقتر  وطنيين: لموظفين  وظائف إلى دوليين موظفين  وظائف  تحويل - 
   وطنيين. لموظفين وظائف إلى دوليين لموظفين

 

 الفروق بتحليل المتصلة المصطلحات - باء 
 في الفروق من فرق كـل حـدوث في بمفرده يســــــــــــــهم عـامـل أكبر التقرير هـذا من الثـالـث الفرع يبيّن 

 التالية: الأربع القياسية الفئات في تندرج محددة قياسية لخيارات وفقاً  الموارد

 الإنجـــازات في تغيرات عن أو نطـــاقهـــا، أو الولايـــة حجم في تغيرات عن النـــاتجـــة الفروق الولايةةة: • 
 الولاية. تقتضيه ما حسب المتوقعة

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 المتحدة. الأمم عن خارجة ظروف أو أطراف عن الناجمة الفروق العوامل الخارجية: • 

 وسياساتها. وقواعدها المتحدة الأمم أنظمة عن الناجمة الفروق عناصر التكاليف: • 

 من أكبر بقـدر المقررة النتـائج لتحقيق الإدارة تتخـذهـا إجراءات فيهـا تتســــــــــــــبـب التي الفروق الإدارة: • 
 اتخاذ )مثل الكفاءة من أكبر بقدر أو معينة  نواتج  إضــــــافة أو الأولويات ترتيب إعادة )مثل الفعالية
 النواتج مســتوى على ذاته الوقت في  الحفاظ مع التشــغيلية  المدخلات أو  الأفراد عدد لتخفيض تدابير
  تقدير وضــــــــع عن  الناجمة الفروق )مثل بالأداء تتصــــــــل مســــــــائل عن  الناجمة الفروق و/أو نفســــــــه 
 في  الت خر عن أو النواتج، من معين مســـتوى لتحقيق اللازمة  المدخلات لكميات أو للتكاليف ناق 
 الموظفين . استقدام
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 المرفق الثاني 
 الخرائط التنظيمية   

 العنصر الفني - ألف 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 مكتب رئيس البعثة
 وظائف( 5)

   ع و 1  م،  1، 3-ف 1، 4-ف 1أ ع م،  1

 مكتب نائب رئيس البعثة
 وظائف  9)

 ،  أ)4-ف 6، )أ 2-مد 1
  أ)3-ف 2

 مكتب مفوض الشرطة
 وظائف  8)

 ، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1
   ع و 2  م،  1، 3-ف 1

 مكتب رئيس الأركان )العنصر المدني(
 وظائف  9)

   م،  2، 4-ف 4، 1-مد 1
 )أ م أم  1م ف و،  1

 مكتب قائد القوة
 )وظيفتان 

   م 1، 2-مد 1

 قسم السلوك والانضباط
 )وظيفتان 

4-ف 1، 5-ف 1  

 الأمن والسلامة وحدة
 وظيفة  25)

   م، 12، 3-ف 1، 4-ف 1
   ع و 11

 الاتصال المجتمعيمكتب 
 وظائف  9)

 ،3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 1
   ع و 3

 )وظيفتان ة ممكتب الاتصالات والعلاقات العا
 3-ف 1، 4-ف 1

 مكتب نائب قائد القوة
 )وظيفة واحدة 

 1-مد 1

 مركز العمليات المشتركة/
 مركز التحليل المشترك للبعثة

 )وظيفتان 
 3-ف 2

الحدود الآلية المشتركة لرصد 
 والتحقق منها
 )وظيفتان 

   م 1، 1-مد 1
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 الدعم المقدم للبعثة -باء  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 .متطوعو الأمم المتحدأ ع م = أمين عام مساعد؛   م = خدمة ميدانية؛ م م ع: مساعدة مؤقتة عامة؛ م ف و = موظف فني وطني؛   ع و، خدمات عامة وطنية؛ م أ م:  :المختصرات

 وحدة أمن الطيران
 وظيفتان )

 وحدة البيئة 3-ف 1،  أ)4-ف 1
 )وظيفتان 

وحدة متابعة توصيات  م أ م 1، 4-ف 1
مجلس مراجعي الحسابات 

 )وظيفتان 
   م 1، 4-ف 1

 المشتريات وحدة
 وظائف  5)

 م ف و، 1  م،  1، 4-ف 1
   ع و 2

 المشترياتوحدة إدارة 
 وظائف  7)

 م أ م 2  م،  4، 4-ف 1

 وحدة الموارد المالية والأداء
 وظائف  6)

 المكاتب القطاعية والإقليمية
 وظائف  8)

   ع و 4 م م ع، )أ 3-ف 1، 3-ف 3

 وحدة التخزين المركزي
 وظيفة  20)

   ع و،  7  م،  7، 4-ف 1
 م أ م 5

 مركز دعم البعثة
 وظائف  8)

   م 4، 3-ف 3، 4-ف 1

 للمسافرينوحدة الحجز 
 )وظيفتان 

   ع و 1  م،  1

 المعيشةوحدة عقود دعم 
 وظائف  9)

 الخدمات الطبية وحدة
 وظائف  10)

   م، 1، 3-ف 2، 4-ف 1
 م أ م 4  ع و،  2

 الهندسةوحدة 

 ، 3-ف 1، )أ 4-ف1، 4-ف 1
  م،  12، )د 3-ف 1 ،)ج 3-ف 1

 م أ م 5  غ و،  14

 وحدة الطيران
 وظيفة  21)

   م،  10، 3-ف 1، 4-ف 1
 )أ م أ م 3م أ م،  2  غ و،  4

 النقل مكتب
 وظيفة   16)

   ع و،  8  م،  4،  ه)  م 1
 م أ م 3

 التكنولوجيا الميدانية وحدة
 وظيفة  22)

 م أ م 6  ع و،  4   م، 8، 3-ف 3، 4-ف 1
 وحدة إدارة أداء سلسلة الإمداد

 وظائف  7)
   م، 3، 3-ف 1، 4-ف 1

   ع و 2

 مراقبة الحركة وحدة
 وظيفة  23)

   ع و، 9م ف و،  1  م،  10
 م أ م 3

 الموارد البشرية وحدة
 وظائف  7)

  أ)م أ م 6  ع و،  2  م،  2، 3-ف 1، 4-ف 1

 .وظيفة جديدة  أ) 

 .نقل  ب) 

 .إعادة ندب  ج) 
 .تحويل من مساعدة مؤقتة عامة  د) 
 .تصنيفإعادة  )ه  

 

 مكتب رئيس الدعم المقدم للبعثة

 وظائف  5)

   ع و 1  م،  2، 4-ف 1، 1-مد 1

 العمليات والموارد إدارة قسم
 وظائف  3)

   ع و 1، )ب   م 1، 5-ف 1
 

 سلسلة الإمداد إدارة قسم
 وظائف  3)

   ع و 1  م،  1، 5-ف 1

 تقديم الخدمات قسم
 وظائف  3)

   ع و 1  م،  1، 5-ف 1
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 الخريطة   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


