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Семьдесят четвертая сессия  

Пункт 133 повестки дня 

Обзор эффективности административного и 

финансового функционирования Организации 

Объединенных Наций 
 

 

 

  Проект решения, представленный Председателем 
Генеральной Ассамблеи* 
 

 

  Вопросы, рассмотрение которых отложено 
 

 

  A 
 

 

 Генеральная Ассамблея постановляет отложить до второй части своей воз-

обновленной семьдесят четвертой сессии рассмотрение следующих докумен-

тов: 

 

  Пункт 140 

Управление людскими ресурсами 
 

  Прикомандированный военный и полицейский персонал, состоящий 

на действительной службе  
 

Доклад Генерального секретаря о прикомандированном военном и полицейском 

персонале, состоящем на действительной службе1  

Соответствующий доклад Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам2 

  

__________________ 

 * Для того чтобы Генеральная Ассамблея могла принять решение по настоящему 

предложению, необходимо будет договориться о рассмотрении пункта 133 повестки дня 

непосредственно в Ассамблее. 

 1 A/74/700. 

 2 A/74/769. 

https://undocs.org/ru/A/74/700
https://undocs.org/ru/A/74/769


A/74/L.54 
 

 

2/4 20-05094 

 

  B 
 

 

 Генеральная Ассамблея постановляет отложить до первой части своей воз-

обновленной семьдесят пятой сессии рассмотрение следующих документов: 

 

  Пункт 135 

Бюджет по программам на 2020 год 
 

  Условия службы и вознаграждение должностных лиц, не являющихся 

сотрудниками Секретариата 
 

Доклад Генерального секретаря, озаглавленный «Условия службы и вознаграж-

дение должностных лиц, не являющихся сотрудниками Секретариата: члены 

Международного Суда и Международного остаточного механизма для уголов-

ных трибуналов»3  

Соответствующий доклад Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам4 

 

  Пункт 140 

Управление людскими ресурсами 
 

Доклад Генерального секретаря о практике Генерального секретаря в дисципли-

нарных вопросах и случаях возможного преступного поведения, 1 января –– 

31 декабря 2018 года5 

Соответствующий доклад Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам6  

Доклад Генерального секретаря о деятельности Бюро по вопросам этики 7 

Соответствующий доклад Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам8 

Доклад Генерального секретаря, озаглавленный «Состав Секретариата: демо-

графические характеристики персонала»9  

Соответствующий доклад Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам10  

Доклад Генерального секретаря о поправках к Положениям и правилам о персо-

нале11 

Доклад Генерального секретаря о поправках к Положениям и правилам о персо-

нале12 

Соответствующий доклад Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам13  

__________________ 

 3 A/74/354. 

 4 A/74/7/Add.20. 

 5 A/74/64. 

 6 A/74/558. 

 7 A/74/78. 

 8 A/74/539. 

 9 A/74/82. 

 10 A/74/696. 

 11 A/74/289. 

 12 A/73/378/Add.1. 

 13 A/74/732. 

https://undocs.org/ru/A/74/354
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.20
https://undocs.org/ru/A/74/64
https://undocs.org/ru/A/74/558
https://undocs.org/ru/A/74/78
https://undocs.org/ru/A/74/539
https://undocs.org/ru/A/74/82
https://undocs.org/ru/A/74/696
https://undocs.org/ru/A/74/289
https://undocs.org/ru/A/73/378/Add.1
https://undocs.org/ru/A/74/732
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Доклад Генерального секретаря, озаглавленный «Глобальная стратегия в обла-

сти людских ресурсов на 2019–2021 годы: повышение эффективности, транспа-

рентности и подотчетности Организации Объединенных Наций»14 

Доклад Генерального секретаря об обзоре хода реформы системы управления 

людскими ресурсами в 2017–2018 годах15 

Доклад Генерального секретаря, озаглавленный «Состав Секретариата: демо-

графические характеристики персонала»16 

Доклад Генерального секретаря, озаглавленный «Состав Секретариата: безвоз-

мездно предоставляемый персонал, пенсионеры, консультанты и индивидуаль-

ные подрядчики»17 

Доклад Генерального секретаря об оценке системы желательных квот18 

Соответствующий доклад Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам19 

Доклад Генерального секретаря о мобильности20 

Доклад Генерального секретаря о мобильности21 

Соответствующий доклад Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам22 

Доклад Генерального секретаря о поправках к Положениям и правилам о персо-

нале23 

Соответствующий доклад Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам24 

Доклад Генерального секретаря о практике Генерального секретаря в дисципли-

нарных вопросах и случаях возможного преступного поведения, 1 июля –– 

31 декабря 2017 года25 

Доклад Генерального секретаря о деятельности Бюро по вопросам этики 26 

Соответствующий доклад Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам27 

 

  Пункт 141 

Объединенная инспекционная группа 
 

Записка Генерального секретаря, в которой он привлекает внимание к докладу 

Объединенной инспекционной группы, озаглавленному «Обзор управления пре-

образованиями в организациях системы Организации Объединенных Наций»28 

__________________ 

 14 A/73/372. 

 15 A/73/372/Add.1. 

 16 A/73/79. 

 17 A/73/79/Add.1. 

 18 A/73/372/Add.3. 

 19 A/73/497. 

 20 A/73/372/Add.2. 

 21 A/72/767. 

 22 A/73/569. 

 23 A/73/378. 

 24 A/73/622. 

 25 A/73/71. 

 26 A/73/89. 

 27 A/73/183. 

 28 A/74/669. 

https://undocs.org/ru/A/73/372
https://undocs.org/ru/A/73/372/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/79
https://undocs.org/ru/A/73/79/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/372/Add.3
https://undocs.org/ru/A/73/497
https://undocs.org/ru/A/73/372/Add.2
https://undocs.org/ru/A/72/767
https://undocs.org/ru/A/73/569
https://undocs.org/ru/A/73/378
https://undocs.org/ru/A/73/622
https://undocs.org/ru/A/73/71
https://undocs.org/ru/A/73/89
https://undocs.org/ru/A/73/183
https://undocs.org/ru/A/74/669
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Записка Генерального секретаря, которой он препровождает свои замечания и 

замечания Координационного совета руководителей системы Организации Объ-

единенных Наций по докладу Объединенной инспекционной группы, озаглав-

ленному «Обзор управления преобразованиями в организациях системы Орга-

низации Объединенных Наций»29  

Записка Генерального секретаря, в которой он привлекает внимание к докладу 

Объединенной инспекционной группы, озаглавленному «Обзор механизмов и 

политики по вопросам конфликтов интересов в системе Организации Объеди-

ненных Наций»30 

Записка Генерального секретаря, которой он препровождает свои замечания и 

замечания Координационного совета руководителей системы Организации Объ-

единенных Наций по докладу Объединенной инспекционной группы, озаглав-

ленному «Обзор механизмов и политики по вопросам конфликта интересов в 

системе Организации Объединенных Наций»31  

Записка Генерального секретаря, в которой он привлекает внимание к докладу 

Объединенной инспекционной группы, озаглавленному «Обзор программ ста-

жировок в системе Организации Объединенных Наций»32 

Записка Генерального секретаря, которой он препровождает свои замечания и 

замечания Координационного совета руководителей системы Организации Объ-

единенных Наций по докладу Объединенной инспекционной группы, озаглав-

ленному «Обзор программ стажировок в системе Организации Объединенных 

Наций»33 

 

__________________ 

 29 A/74/669/Add.1. 

 30 A/73/187. 

 31 A/73/187/Add.1. 

 32 A/73/377 и A/73/377/Corr.1. 

 33 A/73/377/Add.1. 

https://undocs.org/ru/A/74/669/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/187
https://undocs.org/ru/A/73/187/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/377
https://undocs.org/ru/A/73/377/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/377/Add.1

