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联合检查组关于联合国特用专家和顾问的报告

尼日利亚和波兰:为列入第五委员会的报告的段落草案

经修正的段落草案

第五委员会审议了联合检查组 (A/9112)，秘书长 (A/9112/Add.l 和 A/C.5/

1611) 及行政和预算问题咨询委员会 (AI'9112/Add.2)所提出的关于联合国聘

用专家和顾问的报告. 第五委员会同意象行预咨委会的有关评论和意见所修改的

联检组的建议，并且决定请秘书长在他拟订并执行综合的政策，程序和实施办法的

制度盹对那些建议给予充分考虑，这是他承允在最近的将来编成适用于秘书处所有

各部厅的行政指示的形式发布的.
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关于这方面，第五委员会指出行政指示应该特别包括:

忖 "专家"和"顾问"等名辞的明确的定义;

口 规定只能从有关的具体方面的高度合格人选中征聘专家和顾问，并且应具

有该方面的机构或被承认的权威的充分推荐;

日 原则上聘用联合国以外的专家首先应该是为了特殊的工作s 而不应派任

长期性工作，这类工作应自秘书处常设员额内觅人担任;

佣) 专家和顾问应根据广泛的地域分配为原则来聘请。

第五委员会也强调:

(a) 秘书长应确保一九七四一一一九七五两年期的顾问服务的支出保持在核定

的经费范围内，不提出任何追加概算;

(b) 在未来两年期预算中对这一项拟订概算时应决心抑制，以期对这方面的活

动所请求的经费达成实质的裁减;设法在聘用联合国以外的专家的费用和关于薪给

及一般职员费用的预算规定之间，确立一个合理的百分比关系;

(c) 在使用顾问服务时应优先注意比较直接与经济和社会发展有关的方案。

最后，第五委员会注意到秘书长已表示他拟向大会第三十届会议提出有关新制

度的执行情况的后继报告。
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