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I. INTRODUCCION 

l. La Quinta Comisi6n examin6 el tema 82 del programa., "Regimen de t;· ld.os de 
las Naciones Unidas", en sus sesiones 1688a. a 1695a., celebrades entre el 10 y 
el 16 de diciembre de 1974. Las dos cuestiones que se trataron fueron el proyecto 
de Estatuto de la Comisi6n de Administraci6n Publica Internacional y las propues
tas de la Junta Consultiva de Administraci6n Publica Internacional (JCAPI) sobre 
los sueldos y las prestaciones del personal del cuadro orgiinico y cat~?gor:las 
superiores. 

II. COMISION DE ADMINISTRACION y:~~L rc~A UJTEHNACIONAL 

2. La Comisi6n tuvo ante s:l el informe del Secretario General sobre el proyecto 
cle EstatuT.(' de la Comision de Administraci6n Publica Interned_<,nal (A/9738 y Add.l 
.Y Corr.l) y P.l informe conexo (le la Comisi6n Consultiva en Asm!tcs .Adrnin:ist.ra.tivos 
y de Presupuest.o (A/9891). 

). En el j.nforme del Seeretario General figuraban obs~:~rvaciones o3obre ciertas 
disposiciones del proyecto de estatuto original que lwu~i:a nido presentado a la 
Asam1:lle<J. General en su vigesimo oct· avo periodo de n~:Liones (A/')J 47 y Co:rr .1) y 
cil.lenlos presupuestarios revisn.doo con respecto al funci' ,,UTije,lLO dFO J a Comisi6n 
y su secretaria. En el vigesimo octavo perioclo de~ sesi F, 1 a 1\sBJltbl ea General, 
siguiendo la recomendacion formulada. por la Quint8. Comi~ .1 ·,n clespues de su exs.wen 
preliminar del proyecto de est.atuto y del iYJforme pruvi.si.onaJ conexo de la 
Comisi6n Consultiva (A/9370), clecid.i6 aplazar el estudio del _proyecto de estatut.o 
hast a su vigesimo noveno per] odo d_e sesiones y pidi6 al Secre k~rio General que 
transmitiera, mientras tanto, el texto del proyecto de estatuto a los gobiernos 
de los Est.ados Miembros para que formularan observaciones al respecto. Los 
textos de 2? de las 26 respuestas recibidas se incorporarrm como anexo al informe 
del Secretario General; la.s cuatro :restantes eran simples <4cuses de recibo forma
Jes o prov:isionales. 

4. To!llando en consideraci6n las cuestiones planteadas por la. Comisi0n ConsuJ tiva 
en su inforrne provisional y ]as opiniones exprcsadas por los F,st0dr)s l\1iembros, 
tanto en el debate preliminar que realizo ]a Q,uinta Comisi6n en su vigP.simo octA.vo 
periodo de sesiones como en las observaciones por escrito presentadas ulterior
mente, el Secretario General mani fest6 que tal vez hubiera que inLroducir modi·
ficaciones en aquellas disposiciones del proyecto de estatuto que se refieren a 
la composi.ci6n de la Comisi6n (articulo 2) .'f a, sus funciones y fao::ultades 
(art:lr:ulo 113). Indica que inicialrnente podria ser factible qne dos en ~rez de 
tres de los 13 miembros de la Comisi6n fueran de tiempo completo, el Fresidente 
y el Vicepresidente. Tamhien propuso un texto revise.du paro el art:lr~ulo J)J enca
minado a eliminar t.rxla dw:la en cuanto a la indivisibilirJad de las fa.<:uJtades rlJ, 
la Comi <,ion y la ip;ualr1ad enT,re sn.s r:1ieml1ros. 

5. En el prP';:lpuesl.o :revjsado }::.11'~8 .!a C•Jmision prescnT.,dc· por el Eiocretario 
r;eneral se ef;timn.1)<JD Jos gastos cle la Corrdsj0n en J .~·:~6.DOC d61a1:' 1'S, rJr~du.r'-[•3Bs 
las "0nt :r ll''J.c iunes •iPl F"T ;\''nfl.l., pal' a 1 (l'i ·~ y 'on 3. lJW/. 6n•) i]:' 1 ,, r ,v, pr·, r ·; P J 

I 
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bienio 1976-1977. De esas sumas, las Naciones Unidas pagarian cerca del 33% de 
los gastos por valor de 407.800 dolares en 1975 y 1.150.300 dolares en 1976-1977; 
las demas organizaciones del sistema comun de las Naciones Unidas pagarian el 
resto. 

6. En el proyecto de presupuesto se ha previsto que haya dos miembros de tiempo 
completo que ser:lan remunerados a nivel de Subsecretario General y 48 funciona
rios de secretaria (20 del cuadro organico y categorias superiores y 28 del cuadro 
de servicios generales); 25 de los 48 puestos serian puestos existentes transfe
ridos de las Naciones Unidas y los organismos especializados (10 del cuadro orga
nico y categor:las superiores y 15 del cuadro de servicios generales) y 23 serian 
puestos nuevos (10 del cuadro organico y categor:las superiores y 13 del cuadro 
de servicios generales). 

7. En su informe (A/9891), la Comision Consultiva manifesto que opinal'a que el 
proyecto de estatuto revisado constituia un marco generalmente aceptable para e1 
funcionamiento de la Comision. En sus observaciones sobre determinados artic11los, 
la Comision Consultiva se ocupo sobre todo de los relacionados con las funciont'!~' 
de la Comision, su composicion y estru.ctura y 1·'1. division de responsabiJidades 
entre la Comision en su conjunto y sus miembros de tiempo completo. 

i3. En lo que atane a las funciones de la Comision ~ la Comision Consul ti va mani-
festo que no podia aceptar las disposicionPs del inciso b) del articulo ll en 
virtud del cual se darian a la Comisi6n atribuciones para establecer las tasas 
de las prestaciones y loe t'eneficios (distintos de las pensiones) del personal 
del cuadro organico y categorias superiores. Opin6 que lii determinacion de las 
tasas de prestaciones y beneficios importantes deb:lan seguir correspondiendo a 
la Asamblea General y que la funci6n de la Comision o.eb:la limitarse a fo:rmular 
recomendaciones. Ademas, la Comisi6n Consultiva recomend6 que el art'lculo 12, en 
el que se definen las resronsabilidades de 1a Comisi6n en la esfera de Jos sueldo:.; 
del cuadro de servicios generales, se enmendara a fjn Cle aclara:r que la propia 
Comisi6n determinaria cuando y con y_ue ritmo asumir:la esas responsabilidades y 

que, cuando la Comision actuara a pedido de un jefe e,jecutivc para determinar Jus 
escalas de sueldos del cuadro de servicios generales en un lugar de <Jest.inc f:U 

determinacion deberia aplicarse a todos Jos funcionarios de la mi~3JU8 r~ater:m,:la 
en ese lugar de destino. 

9. En lo que atane ala composic1on y la estructura. de la Comisi6n, la Ccm,}s:ion 
Consul tiva manifesto que estaba disruesta a aceptar las conclusiones doc:l c:AC: r10 

que la Comision debia tener 13 miembros y que 2 de esos miembros dehian ser de 
tiempo completo, el Presidente y el Vicepresidente. Tambien convino en que el 
P:residente y el Vicepresidente debian ser designados por la 1\~::nmblea General. 

10. En cuanto a la division de responsabilidades entre la Cumisi6n en conjunt: 
y sus miembros de tiempo completo, la Comision Consul tiva "-G r1ue, '.tun cuand•' 
el texto revisado del articulo 18 pror1uesto por el Secretar:: o General constituia 
una mejora con respecto ala version original, no era plene.sente satisfactorio 
en la medida en que no se especificaba en e1 que todas las !>tcu.ltades deb:Lao 

.. ,. l -< ril ""]"'" / .l corresponder a la Com1s1on, la caa 1;oclr1a ""e egar respm1s tn 1oaru:c:s ~3egun o 
considerase oportuno para asegurar su funcionarniento efieaz Er, consecuecc_irL, l '1 

Comisi6n Consult iva recomenc16 una ntwva redr,v~ciiSn del art'{ciJ o 1e par~t 1 on;r·r-,r e·l 

objetivo deseado. 
I . .. 
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11. La Comisi6n Consultiva recomendo as2m2smo que se hiciesen cambios en los 
articulos 1 a), 7, 21, 22 b), 24, 30 y 32 respectivamente para incorporar las 
siguientes disposiciones: 

a) Una declaraci6n general de la finalidad de la Comisi6n; 

b) Que la facultad de rescindir el nombramiento de un miembro de la Comisi6n 
debe corresponder a la Asamblea General una vez recibida la opinion unanime de los 
demas miembros de la Comisi6n; 

c) Que el personal de la Comisi6n se seleccionara de acuerdo con las dispo
siciones del Articulo 101.3 de la Carta de las I'Jaciones Unidas; 

d) Que el presupuesto de la Comisi6n se incluira en el presupuesto ordina
ria de las Naciones Unidas; 

e) Que la Comisi6n se reunira por lo menos una vez cada afio; 

f) Que las reuniones de la Comisi6n seran privadas y no se levantaran aetas 
resumidas; 

g) Que toda organizaci6n que retire su aceptaci6n del estatuto debera dar 
aviso al Secretario General de las Naciones Unidas, quien sefialara ese aviso a la 
atenci6n de la Asamblea General de las Naciones Unidas y, por conducto de los 
jefes ejecutivos interesados, a la de los 6rganos legislativos de las demas orga
nizaciones participantes. 

12. Finalmente, la Comisi6n Consultiva recomend6 que la expres2on "representantes 
del personal" a que se hace referencia en varios articulos se defina de manera 
adecuada. 

13. Respecto del presupuesto para la Comisi6n, la Comisi6n Consultiva recomend6 
que se distinga claramente entre los gastos de la Comisi6n y los gastos de su 
secretaria. Para asegurar que los miembros de tiempo complete de la Comisi6n sean 
considerados independientes de la secretaria, la Comisi6n Consultiva recomend6 
que la remuneraci6n de dichos miembros sea fijada por la Asamblea General fuera 
del regimen comun y que adopte la forma de honorarios. 

14. Respecto de la sugerencia de la Junta Consultiva de Administraci6n Publica 
Internacional y del Secretario General en el sentido de que podria ser necesario oca
sionalmente compensar con viaticos, ademas del pago de los gastos de viajes y dietas, 
a los demas miembros de la Comision, la Comisi6n Consultiva propuso que el asunto 
se estudiase en el contexte mas amplio de su aplicaci6n general a miembros de 
6rganos de las I'Jaciones Unidas que prestan servicios a titulo personal. 

15. En cuanto al personal de la secretaria de la Comisi6n, la Comisi6n Consultiva 
opin6 que la Comisi6n deberia comenzar a trabajar con el personal que se ponga a 
su disposici6n mediante el traslado de puestos dentro del sistema de las Naciones 
Unidas. En consecuencia, recomend6 que para 1975 se proporcione a la Comisi6n, 
mediante los recursos existentes, un personal total de 25 funcionarios: 10 del 
cuadro organico y categorias superiores y 15 del cuadro de servicios generales. 

I . .. 
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16. La Comisi6n Consultiva recomendo un aumento en el credito presupuestario rela
tive a la documentacion de la Comision para sufragar los gastos de publicacion de 
la documentacion de la Comision en los cinco idiomas de trabajo de los 6rganos 
subsidiaries de la Asamblea General. Esto entrafiara un gasto adicional de 
15.000 dolares para 1975, en exceso de la cifra citada por el Secretario General. 

17. Sabre la base de sus recomendaciones, la Comisi6n Consultiva establecio un 
presupuesto para la Comisi6n en 1975 de 920.000 dolares, en comparaci6n con el 
calculo del Secretario General de 1.236.000 dolares. El costa neto adicional 
para las Naciones Unidas seria de 54.000 dolares. 

18. En su 1690a. sesion~ celebrada el 12 de diciembre de 1974, la Quinta Comision 
recibio, a su solicitud, un documento (A/C.5/L.l213) que contiene las enmiendas 
al proyecto de estatuto de la Comisi6n preparado par la Secretaria sabre la base 
de las recomendaciones de la Comision Consultiva. En la 1692a. sesi6n, recibio 
un texto revisado del proyecto de estatuto (A/C.5/L.l217) que contiene las enmien
das recomendadas par la Comision Consultiva, con la excepci6n de que se presen
taron dos soluciones posibles para el articulo 7, que trata de la facultad de 
rescindir el nombramiento de un miembro de la Comisi6n: la soluci6n 1 es la 
recomendacion de la Comisi6n Consultiva, y la soluci6n 2 la del Secretario General. 

B. Debate 

19. Todas las delegaciones que participaron en el debate destacaron la importancia 
y urgencia que tenia la pronta puesta en funcionamiento de la Comision de 
Administracion Publica Internacional para poder completar el examen amplio del 
regimen de sueldos de las Naciones Unidas que habia comenzado en 1971 el Comite 
Especial encargado de examinar el regimen de sueldos de las Naciones Unidas. 
Contribuian a esta urgencia las inquietudes, dudas y recelos que habian manifestado 
varias delegaciones respecto de los criterios que habia adoptado o dejado de 
adoptar la JCAPI en su evaluacion de la necesidad de un ajuste en los sueldos 
basicos del personal del cuadro organico y categorias superiores (vease el 
capitulo III). Se observo que todas las partes, incluida la JCAPI, convenian 
en que debia ponerse fin a la utilizacion de medidas parciales o temporales 
para hacer frente a los problemas que se planteaban a causa del actual regimen 
de sueldos. 

20. El debate sabre el proyecto de estatuto se centro en las enmiendas propuestas 
par el Secretario General y par la Comision Consultiva en sus respectivos informes. 
En su mayor parte, estas enmiendas se referian a articulos relatives a la compo
sici6n, las funciones, las facultades y los procedimientos de la Comision y ala 
designaci6n de sus miembros. 

21. Si bien algunas delegaciones manifestaron que preferian una Comision mas 
reducida, hubo consenso en el sentido de que la Comision deberia est~r integrada 
par 13 miembros de manera que fuera lo suficientemente representativa como para 
contar con la confianza general, de que los miembros de la Comisi6n se eligieran 
sabre la base de una representacion geografica equitativa y fueran nombrados par 
la Asamblea General y de que todos debian respetar la independencia de la Comisi6n 
y de cada uno de sus miembros, principia que solo estaria sujeto ala consideracion 

/ ... 
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basica de que la Comisi6n seria responsable como entidad ante la Asamblea General. 
La mayoria de las delegaciones apoy6 la sugerencia del Secretario General de que 
la Comisi6n ~uviera dos miembros de tiempo completo, su Presidente y su 
Vicepresidente (y no tres, como se preveia en el proyecto de estatuto original), 
los que debian ser designados por la Asamblea General. Varias delegaciones indi
caron que eran partidarias de que la Comisi6n tuviera un solo miembro de tiempo 
completo, su Presidente. Estas mismas delegaciones preferian tambien que el 
Presidente fuera elegido por los miernbros de la Comisi6n por un periodo de un afio, 
con derecho a la reelecci6n. 

22. En lo tocante a las facultades y funciones de la Comisi6n, muchas delegaciones 
acogieron con beneplacito la enmienda al articulo 18 que habia propuesto la 
Comisi6n Consultiva, enmienda que disipaba toda duda acerca de la indivisibilidad 
de las facultades de la Comisi6n y de la igualdad de sus miembros y especificaba 
claramente que la Comisi6n debia conservar la facultad de delegar funciones a 
su Presidente, su Vicepresidente o a cualquier otro miembro o miembros, segun lo 
estimara conveniente. 

23. En lo que atafie a las funciones de la Comisi6n en materia de subsidios y 
prestaciones para el personal, la mayoria de las delegaciones apoy6 la propuesta 
de la Comisi6n Consultiva de que la determinacion de cuantia de los principales 
subsidios y prestaciones, particularmente las que implicaran una politica social 
basica, siguiera confiada a la Asamblea General. En consecuencia, eran partida
rias de las enmiendas que se habian :r:ropuesto a los articulos 10 y 11. Una dele
gaci6n opin6 que en la redacci6n original de esos articulos se establecia acerta
damente una distinci6n entre aquellas cuestiones respecto de las cuales la 
Comisi6n deberia formular recomendaciones a la Asamblea General y aquellas respecto 
de las cuales deberia tener poderes de reglamentaci6n. Esa delegaci6n estim6 que 
podrian plantearse graves dificultades administrativas si las decisiones relativas 
a, las escalas de las prestaciones, como cuesti6n distinta de los principios en 
virtud de los cuales se habrian de calcular esas prestaciones, tuvieran que esperar 
basta que la Asamblea General se volviera a reunir. 

24. Varias delegaciones se refirieron favorablemente a las enmiendas propuestas 
por la Comisi6n Consultiva al articulo 12, que trataba de las funciones de la 
Comisi6n en la esfera de los sueldos de los servicios generales. Estas delega
ciones estimaron que la determinacion de los sueldos de los servicios generales 
significaria una considerable carga de trabajo adicional para la Comisi6n y que, 
por lo tanto, esta deberia adoptar un metoda gradual al asumir esas funciones. 
Dada la importancia y la complejidad de su tarea inmediata de revisar el regimen 
de sueldos, la Comisi6n debia evitar la tentaci6n de hacer demasiado con demasiada 
rapidez y debia actuar con un criteria selective al fijar su programa inicial de 
trabajo. 

25. Una delegaci6n se declar6 partidaria de la recomendaci6n de la Comisi6n 
Consultiva en el sentido de que deberia definirse la expresi6n "representantes del 
personal 11 mencionada en varios articulos, en tanto que otra estim6 que se trataba 
de una cuesti6n puramente administrativa que se podria resolver mejor fuera del 
estatuto propiamente dicho. 

I . .. 
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2tL AJ.,c;mw.s aelega,~iones 11lantearon cuE:stioues respec:to de la:; consecuenc.ia:.:> d.e 
]a. recomendaci611 de la ComisiOLl Consultiva en el sentido de qu.:: se cmnendara t~l 
art l(~UJ o 7 IAn· a iudicar que J a. facul tad de rescindir el nornbramiento de un mi embro 
de la Cumi si611 debia corresponder a la l'lsarrtblea General una vez recibida 1a 
uf,ini•Sn UfH1:nime de los demas miembros de 1a Comisi6n. 

2L Dtu:a.nte cl def,ute ger~end. de los articulos del proyecto de estatuto, se Jleg6 
a uu acuer,1o 6utll'e la r:mu.ienda de varios art1culos a 1us crlle no se hac1a referencia 
en las propuestas de Ja Comisi6n Consu1tiva. Entre estas enmiendas se encontraba 
la revision del piirrafo b) del articulo 3 consistente en la sustitucion de las 
palabras ndistribuci6n geografica amplia 11

, por 11distribuci6n geograf'ica equitativan, 
y la aclaracion, en el articulo 27, de que el estab.lecimiento de organos auxilia
res por parte de 1a Comisi6n requeriria la aprobaci6n de la Asamblea General. Se 
lleg6 tambien al acuerdo de que no era necesario definir la expresi6n nrepresen
ti:intes de.i personal 11 en el proyecto de estatuto. 'I'odas estas enmiendas aparecieron 
en el proyecto de estatuto revisado que figura en el doeumento A/C.5/L.1217. 

28. Una deiegaei6n ubjeto la t:1ecci6n de Ginebra, ~3,_\iza, como sede de Ja Coruisi6n. 
Una vez infurmada llUr el Secretario General Adjunto de Administraci6n y Gesti6n 
de qLle ~;e habia elegidu Ginebra porque esta ciudad albergaba cinco organizaciones 
del regimen comun de las Naciones Unidas y que, ademas, otras cinco orga.nizaciones 
t;enian sus sedes en Europa, esa delegaci6n manifest6 que el motivo adtu-:ido parecia 
estar en contrad1cci6n e0n las disposiciones del parraf'o b) del articulo 6 en el 
sentido de que la::c; organiz.aciones de GinelJt'a :podian e.jerccr una infJuencia y Hna 
Fcesion incit:b:id6s ~-,ulH·e J u Comisi6n. 

?9. Uns.. deJ(;gaci6n e:ttprcs6 ls.. o:pinion de CJ.LLe t:l articu1u 26 clel vroyec:to de 
c.-statuto :cevis<:..do, que :iis1Ame que l6.s clecisioues y recomendaciones de 1a Cow:ision 
no empee:e:r-an Los dereehc:s adquir·idos del personal podrl.a. constituir un impedi~ 
,,leutG gt·avE: d. l.u capar:5dad ck la Comisi6n de revisar .Y !'acionalizar el regirnell dt.; 

sue1dos. 

50. AI respowiet· Et las diversas cuestiones p1anteadas !JOY las dele{jaciones, •.cl 
Secl~etado GeneraL Adjunto de Ad,tlinistraci6n y Gesti6n coment6, entre o-Lras c:osas, 
1o siguiente: 

a) l.h~ cunformidad con .las disyosiciones de la resoluci6n 3042 (XXVII) de la 
Asaniblecc Geuera1, los representantes del Secretari o Geueral hab:f.an celebrado 
consul tas ~~un :La Comision Consult iva sobre 1 os posi1Jles candidatos para integrar 
la Comisi6n; 

lJ) Come <:l Secretario General eompartia la reserva expresada por determi-
nadas del egac L;ne;:, con respecto a La recomendaci6n de la Comisi6n Consul tiva rela~ 
t iva ul emnbio d.el articulo 7, el t~ecretario General Adjunto decidi6 no redactar 
de rmc:vo eJ artictdo s.ino simplemente a:fiud.ir un inciso que aclarase que la facu1tacl 
de rescindir c'l n···Jljhramiento de un miembro de 1a Cot:dsion :J.eber'L3. corresponder a 
esLiL Ell su lUl'ril:'t ClJemendada, e1 artiCL1.1o conco:cdalj~{ con t.ma disposici6n anciluga 
<1<le figur·a e,J el Fe) I a.t;,Jtc, de Ja Corte· [nU"rnaciona1 dC; ,lw;;ticia. Pur lo tantu, 
en ;-~ 1 pr<·> v <c ,:: L·.. eli: "' ~'i Ud. l!Lc: !'c'V i oiaclc, ( fl / c:. 'J / L .1 :0'1'7) St.: han S(l!llE:t ide ;J. J s. con~; i d •::-· 
-cd~.~.ii~~u d(:- .la (;~.·m~-i~i~~lt dus v·H.ril.iYlt,-iJ Lt::~<..Ld de] ,·trtj~i.~~lJl(l '(·: 
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c) El Secretario General no consideraba necesario que se incluyese en el 
proyecto de estatuto la recomendaci6n de la Comisi6n Consultiva en el sentido de 
que no debia autorizarse ala Comisi6n a levantar aetas resumidas, puesto que la 
Asamblea General, en el inciso b) del parrafo 10 de su resoluci6n 2538 (XXIV) 
habia decidido que no se levantarian aetas taquigraficas ni resumidas de las 
sesiones de nuevas 6rganos subsidiaries de la Asamblea a menos que se autorizase 
expresamente en una resoluci6n a tal efecto; 

d) Habida cuenta de que las disposiciones del parrafo a) del articulo 6, 
que disponian que la Comisi6n seria responsable como 6rgano ante la Asamblea 
General, y de una disposici6n analoga contenida en la resoluci6n 3042 (XXVII) de 
la Asamblea General por la que se creaba la Comisi6n en principia, el Secretario 
General no creia que fuera necesario o conveniente declarar explicitamente en el 
estatuto que la Comisi6n estaria sometida a la direcci6n general de la Asamblea 
General, como habia recomendado la Comisi6n Consultiva; 

e) Se introdujo en el articulo 26 la disposici6n relativa a los derechos 
adquiridos del personal, porque el Reglamento del Personal de las Naciones Unidas, 
que habia sido aprobado por la Asamblea General, incluia esa disposici6n. Lo 
mismo podia aplicarse a las disposiciones de las demas organizaciones del regimen 
comiln; 

f) No era esencial la inclusion en el estatuto de una disposici6n que 
indicase la fecha en la que el estatuto entraria en vigor. 

31. Despues de examinar el proyecto de estatuto revisado (A/C.5/L.l217) la 
Comisi6n Consultiva, por conducto de su Presidente inform6 a la Comisi6n de que 
aceptaba el criteria del Secretario General expuesto en los apartados b), c) 
y d) del parrafo precedente. 

C. Propuesta y votaci6n 

32. En su 1692a. sesi6n, celebrada el 13 de diciembre, el representante de 
Portugal present6 un proyecto de resoluci6n (A/C.5/L.l215) patrocinado por 
Afganistan, Paises Bajos, Portugal, Trinidad y Tabago y Alto Volta. Posterior
mente, Austria y Filipinas se unieron a los patrocinadores. El texto del 
proyecto de resoluci6n decia lo siguiente: 

"La Asamblea General, 

"Recordando su resoluci6n 3042 (XXVII) de 19 de diciembre de 1972, por la 
que cre6 en principia una Comisi6n de Administraci6n Publica Internacional y 
estableci6 los principios fundan 'ntales respecto de sus funciones y composici6n 
y del metoda de designaci6n de s~ miembros, 

"Tomando nota de que en dicha resoluci6n se dispon1a que las organizaciones 
del regJ.men comiln de las l'Jaciones Unidas participaran en la preparaci6n del 
Estatuto de la Comisi6n yen la selecci6n de sus miembros, 

I ... 



A/C.5/L.l22l 
Espafiol 
Higina 9 

"Teniendo en cuenta las observaciones y recomendaciones del Secretario 
General que aparecen en sus informes del 20 de septiembre de 1973 (A/9147 y 
Corr.l), el 1? de octubre de 1974 (A/9738) y el 22 de octubre de 1974 (A/9738/ 
Add.l y Corr.l), y las observaciones y recomendaciones que aparecen en los 
informes de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 
del 30 de noviembre de 1973 (A/9370) y el 29 de noviembre de 1974 (A/9891), 

"l. Aprueba el Estatuto de la Comision de Administraci6n Publica 
Internacional, seglin se enuncia en el anexo !J a la presente resolucion; 

"2. Hace suyos los arreglos administrativos y presupuestarios propuestos 
para 1975 por el Secretario General (A/9738/Add.l), a reserva de las recomen
daciones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 
(A/9891); 

"3. Pide a la Comision de Administracion Publica Internacional que 
examine como cuesti6n prioritaria el regimen de sueldos de las Naciones 
Unidas de conformidad con la decision que figura en el parrafo 5 de la 
resolucion 3042 (XXVII) de 19 de diciembre de 1972, y que presente a la 
Asamblea General en su trigesimo per:lodo de sesiones un informe provisional 
sabre los progresos realizados; 

"4. Invita a las organizaciones que integran el regimen comG.n de las 
Naciones Unidas a participar en la labor de la Comision y a contribuir a 
esa labor, y pide al Secretario General que, en su caracter de autoridad 
maxima del Comite Administrativo de Coordinacion, informe a la Asamblea 
General en su trigesimo periodo de sesiones sabre los acontecimientos 
pertinentes." 

33. En la misma sesi6n, el representante de Argelia present6 una enmienda oral 
al proyecto de estatuto revisado (A/C.5/L.l217), que deb:la unirse al proyecto de 
resolucion antes mencionado. La enmienda tenia por objeto la revision del 
articulo 22, que deb:la decir "la Sede de :la Comision estara en Nueva York, 
Estados Unidos de America". 

34. El representante de Argelia manifesto que la Comision pod:la cumplir su mandate 
de forma mas efectiva, eficiente y economica en Nueva York. Si se estableciese 
en Ginebra, la Comision y los miembros de la misma designados por los organismos 
especializados pod:lan verse sometidos a una presion e influencia indebidas a causa 
de la considerable concentraci6n de organizaciones y personal que existe en Europa 
en genera.l y en Ginebra en particular. Otras delegaciones coincidieron con esa 
opinion. 

1/ 
A/9147, 
in forme 

E1 Anexo inc1uir:la e1 proyecto de esta.tuto que figura en e1 documento 
anexo I, con las enmiendas propuestas por 1a Comisi6n Consu1tiva en su 
(A/9891). Por razones de brevedad, no se anexa a1 presente documento. 
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35. Las delegaciones partidarias de que Ginebra fuera la sede de la Comisi6n 
pusieron de relieve el hecho de que el mandata de la Comisi6n consist1a. en regular 
y coordinar las condiciones de servicio del regimen comun de las Naciones Unidas, 
que incluia 12 organizaciones, 10 de las cuales tenian sus sedes en Europa: 
ademas las Naciones Unidas tenian una oficina principal en Ginebra que podia 
prestar servicios a la Comisi6n. Esa labor podia desempefiarse de forma mas 
efectiva si la Comisi6n tuviera su sede cerca del mayor nGmero posible de orga
nizaciones, de forma que mereciera un alto grado de confianza de los organismos 
especializados y su personal. Era inaceptable el argumento de que la indepen
dencia de la Comisi6n se veria afectada por su ubicaci6n. Por ultimo, se sefial6 
que todos los calculos presupuestarios que aparecian en los informes del Secretario 
General y de la Comisi6n Consultiva se habian tasado en el supuesto de que la 
sede de la Comisi6n estaria en Ginebra. 

36. En respuesta a las cuestiones planteadas con respecto al motivo por el que 
se habia elegido Ginebra en primer lugar y a las consecuencias presupuestarias 
del cambia a Nueva York, el Secretario General Adjunto de Administraci6n y Gesti6n 
puso de relieve el hecho de que en los parrafos 3 y 4 de la resoluci6n 3042 (XXVII) 
de la Asamblea General, por la que se creaba la Comisi6n en principia, se preveia 
que el Secretario General y sus colegas del CAC preparasen un proyecto de esta
tuto. Por lo tanto, como el CAC recomend6 colectivamente el proyecto de estatuto 
que incluia la selecci6n de Ginebra como sede de la Comisi6n, el Secretario 
General habria faltado a sus obligaciones como Presidente del CAC si hubiera adop
tado otra posicion. Por lo que respecta a las consecuencias financieras, la dife
rencia de costo no era grande, puesto que los ajustes pt r lugar de destino, 
superiores en Ginebra 3 quedaban casi compensados par el costa superior de los 
alquileres en Nueva York. Sabre la base de las recomendaciones de la Comisi6n 
Consultiva, los costas de la Comisi6n para 1975, si esta se instalara en Ginebra, 
se estimaban en un total de 919.800 dolares. Sabre la misma base, la Secretaria 
habia calculado que los costas correspondientes a Nueva York a$~~nderian 
a 905.900 dolares. 

37. En la 1693a. sesi6n, la Comisi6n aprob6 la enmienda propuesta por Argelia 
por 47 votos contra 15 y 22 abstenciones. 

38. En la misma sesi6n, la Comisi6n decidi6 sin votaci6n aceptar la variante 2 
del articulo 7 del proyecto de estatuto revisado (A/C.5/L.l217). 

39. En la misma sesi6n, se aprob6 el proyecto de estatuto revisado (A/C.5/L.l217) 
en su forma enmendada por 85 votos contra ninguno y 2 abstenciones. 

40. En su 1693a. sesi6n, la Ccnisi6n aprob6 por consenso el proyecto de reso
iuci6n 1/ (A/C.5/L.l215) en su forma revisada oralmente por sus pc:.trocinadores 

((vease ;1 parrafo. 73 infra, proyecto de resoluci6n I). 

1/ Se suprimi6 la nota de pie de pagina del parrafo 1 de la parte disposi
tiva y, en el parrafo 4 de la parte dispositiva, se reemplazaron las palabras 
"organizaci6n" y "autoridad maxima" por las palabras "organizaciones II y "Presidente"' 
respecti vamente. 
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41. Antes de la votaci6n sabre el proyecto de resoluci6n, el Secretario General 
Adjunto de Administraci6n y Gesti6n puso de relieve el hecho de que el parrafo 2 
de la parte dispositiva del proyecto de resoluci6n, al aprobar los arreglos 
administrativos y presupuestarios para 1975 sugeridos por la Comisi6n Consultiva, 
implicaba la limitaci6n del personal de la Comisi6n al personal que se transfi
riese de los puestos existentes. Ello dificultaria inevitablemente el inicio 
expeditivo y eficaz de las actividades de la Comisi6n. Los funcionarios que 
ocupaban los puestos que debian trasladarse a la Secretaria de la Comisi6n se 
encontraban actualmente dedicados al mantenimiento del actual regimen de sueldos 
y no estaban adaptados especialmente a las nuevas tareas de reexamen y revision 
del sistema. Ademas, la Comisi6n Consultiva habia recomendado que el presupuesto 
de la Comisi6n para el bienio 1976-1977 se preparara sabre la base del nivel de 
personal inicial. Esta recomendaci6n sugeria una situaci6n de estancamiento que 
tal vez no constituyera un buen augurio con respecto a la capacidad de la 
Comisi6n para colmar las expectativas de todas las partes interesadas. 
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III. SUELDOS Y SUBSIDIOS DEL PERSONAL DEL CUADRO ORGANICO 
Y CATEGORIAS SUPERIORES 

A. pocumentaci6n que tuvo ante si la Comisi6n 

42. La Comision tuvo ante si el informe de la Junta Consultiva de Administraci6n 
Publica Internacional (A/9630), la nota del Secretario General en que figuraban sus 
observaciones sabre dicho informe (A/9709) y el informe correspondiente de la 
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (A/9919). Ademas, 
la Comisi6n recibio una nota del Secretario General en la que se transmitia el 
texto de una comunicacion que habia recibido del Presidente de las Partes Contra
tantes del GATT acerca de la cuesti6n de los suel·'c)f y pensiones (A/C. 5/1652). 

43. El informe de la JCAPI se presento a la Asamblea General de conformidad con 
la decision adoptada por esta el 18 de diciembre de 1973. En virtud de esa 
decision, la Asamblea aplazo el estudio del proyecto de estatuto de la Comision 
de Administracion Publica Internacional, resolvi6 no invocar las disposiciones del 
parrafo 2 de su resolucion 2742 (XXV), de 17 de diciembre de 1970, en la que habfa 
decidido que no se harian mas ajustes de las escalas de sueldos basicos del cuadro 
organico y categorias superiores basta que se hubiera terminado el examen complete 
de la cuestion de los sueldos y pidio a la JCAPI que presentase a la Asamblea 
en su vigesimo novena periodo de sesiones, como materia dt: prioridad, un informe 
con recomendaciones acerca de los sueldos del personal del cuadro organico y 
categorias superiores y las prestaciones para el persona] a.el regimen comlin de las 
J.llaciones Unic1as, con efecti vi dad a partir del 1<? de ene:c de 19'T5. 

44. En interpretacion de su mandate, la Junta llego a la conclusion de que no se 
le habia pedido que revisara en modo alguno la estructura o los principios basicos 
del regimen de sueldos de las Naciones Unidas y que tampoco se le habia pedido 
que emprendiera un estudio de polfticas, sino, concretamente, que formulara reco~ 
mendaciones. En consecuencia, la Junta lleg6 ala conclusion, de que, en lo 
relative a los sueldos basicos, su funcion no diferia fundamentalmente de la que 
habia ya desempenado en 1970 cuando habia basado sus propuestas en materia de sueldos 
en un analj sis, entre otras cos as, de los ce.nbios rels.tivos en los ingresos reales. 
1\.s:l, en su determinacion de los sueldos basi cos del personal del cuadro del personal 
organico y categorias superiores, la Junta sigui6 basicamente el mismo enfoque 
que en 1970. En lo referente a los subsidies, la JCAPI acept6 la sugerencia de 
las organizaci.ones de que revisara unicamente los que constituf.an un elemento 
importante de la remuneracion' en particular los mas afectados por la inflacion 
y por las fluetuaciones de los tipos de cambia. 

45. Sabre la base de su examen de los datos pertinentes que le habian presentado 
las organizaciones, la Junta recomend6: 

a) Que. como medida de caracter provisional que tendr:la por objeto "equilibrar 
un tanto una situacion fluctuante", se aumentaran los sueldos basicos netos del 
cuadro organico y categorias superiores en un 6% a partir del 1? de enero de 1975; 

b) Que la prestacion par hijos a cargo pagadera al personal del cuadro 
orgar:ico y cgtegori.as superiores se aumentara de 300 a 450 dolares par ana, a 
partlr del l. de enera de 1975; 
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c) Que no se modificara el monto de la prestaci6n por c6nyuge a cargo, que 
en la actualidad asciende a 400 dolares por ano; 

d) Que las escalas de subsidio por rnisi6n para los lugares de destino 
fuera de Europa y America del Norte se establecieran en la forma que se sena.la 
en el parrafo 61 de su informe. En el caso de las misiones en Europa y America 
del Norte, recomendo que se mantuvieran las actuales escalas de subsidios; 

e) Que no se modificara el manto maximo del subsid:io de educaci6n, ni las 
modalidades de pago del mismo, basta que la Comisi6n de Administrac:i6n Publica 
Internacional examinara esta cuesti6n. 

46. Respecto de la solicitud del CAC de que la ,Junta considerara la posibilidad 
de incorporar en el sueldo basico clases adicionales de ajuste por lugar de 
destino, la Junta estim6 que no disponia de todos los elementos necesarios para 
formular una recomendaci6n firme sobre si deb ian o no incorporarse el 1 '? de enero 
de 1975 dos, o quiz a tres, clases de ajuste por lugar de destino y, por lo tanto, 
limit6 su recomendaci6n a expresar su esperanza de que la cuesti6n pudiera 
examinarse nuevamente. En cuanto al per:lodo de espera de cuatro meses para la 
aplicaci6n del ajuste por lugar de destino, la Junta inst6 a las organizaciones 
a que examinaran la conveniencia y viabilidad de reducir este periodo. 

47. For ultimo, en sus observaciones acerca del estado de las propuestas relativas 
a la Comisi6n de Administraci6n Publica Internacional, la Junta subray6 la urgencia 
que atribu:la a la necesidad de crear cuanto antes una comis1on con el objeto de 
completar a la brevedad posible el examen del regimen de sueldos a fin de evitar 
aplicaciones sucesi vas de medidas temporales. 

48. En su informe, el Secret.ario General senal6 que, aun cuando comprend:La las 
razones que impulsaron a la Junta a. proponer un aument.o mas modesto del sueldo 
basi co del que ha.b:La propuest.o el CAC, y a no adopt.ar decisiones respecto de la 
prest.a.ci6n por c6nyuge a cargo y de subsidio de educaci6n, deseaba dej a.r consta.ncia 
de su decepci6n ante el hecho de que no le hubiera sido posible a la Junta 
considerar favorablemente los bien fundados argumentos que las organizaciones 
hab:lan expuesto como justificaci6n de sus propuestas. En todo ca.so, el Secreta:rio 
General sena.l6 que tanto el como sus colegas del CAC esta.ba.n dispuestos a apoyar 
las propuestas de la Junta. 

49. De conformidad con las opiniones de la Junta sobre la. incorporaci6n en el 
sueldo basico de clases de ajuste por luga.r de destino y sabre el per:lodo de 
espera de cuatro meses para el ajuste por lugar de destino, el Secretario General 
recomend6, sabre la base de un nuevo examen de ambas cuestiones, que, con efecto 
a partir del l ~ de enero de 1975, se incorporaran dos clases de ajust:: por lugar 
de destino y que el periodo de espera para el ajuste por lugar de destino se 
redujera a tres meses. 

50. El Secretario General estim6 que los gastos netos adicionales que esas 
propuestas entranar:lan para el presupuesto ordinaria de las Naciones Unidas en 1975 
ascender:Lan a 13,3 millones de dolares brutos, y a 7,4 millones de dolares netoc-, 
(previa deducci6n del incremento en los ingresos por concepto de eontribuciones 
de personal) . 
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51. En su informe (A/9919), la Comisi6n Consultiva estuvo de acuerdo con las reco
mendaciones de la Junta relativas a las prestaciones por hijos a cargo, al subsidio 
por mision y al subsidio de educacion. En cuanto a la cuesti6n de los sueldos basi
cos, la Comisi6n Consultiva acept6 la opinion implicita de la Junta de que los aumen
tos propuestos por el Secretario General y la FICSA no se justificarian en las cir
cunstancias actuales. Al mismo tiempo, consider6 que la cuesti6n de si la recomen
daci6n de la Junta se justificaba era discutible. Si bien aceptaba la conclusion de 
la Junta de que no se le habia pedido que volviese a examinar los principios basicos 
del regimen internacional de sueldos, la Comisi6n Consultiva opin6 que podia haberse 
insistido mas en la aplicaci6n del principia Noblemaire, que preveia que los sueldos 
de los funcionarios de la administracion publica internacional estuviesen en rela
ci6n con los de la administraci6n publica nacional mejor remunerada. En los anexos 
de su informe, la Comisi6n Consultiva present6 un cuadro que mostraba la relaci6n 
entre la remuneraci6n neta de las Naciones Unidas y la de la administraci6n publica 
federal de los Estados Unidos. Estos cuadros indicaban que la remuneracion neta de 
las Naciones Unidas en Nueva York superaba la de la administraci6n publica federal de 
los Estados Unidos en Nueva York en mas del 15% (23 a 45%) que el Comite Especial 
encargado de examinar el regimen de sueldos de las Naciones Unidas, con el desacuerdo 
de cuatro de sus miembros, y la propia JCAPI habian considerado adecuado en sus 
informes a la Asamblea General en 1972. La Comisi6n Consultiva sefial6 que no se 
habia presentado ninguna prueba concluyente para corroborar la sugerencia hecha a la 
Comisi6n de que la administraci6n publica de los Estados Unidos ya no era la admi
nistracion publica nacional mejor remunerada. Sin embargo, la Comisi6n Consultiva 
sefialo, en el parrafo 10 de su informe, que la Asamblea General habia decidido trans
mitir el informe del Comite encargado de examinar el regimen de sueldos y los comen
tarios conexos de la JCAPI a la Comisi6n de Administraci6n Publica Internacional. 

52. Al examinar las consideraciones que permitieron ala Junta hacer sus recomen
daciones, la Comisi6n Consultiva expres6 algunas dudas acerca de la utilizaci6n del 
indice del movimiento de las escalas de sueldos de las administraciones publicas 
nacionales en los siete paises en que hay sedes, dado que no se habia tenido en 
cuenta la magnitud absoluta de esos sueldos. Ademas, cuestion6 el periodo de tiempo 
utilizado por la Junta para calcular el aumento en el ingreso real como parte de su 
argumento para recomendar que los sueldos se aumentasen en un 6%. 

53. Sin embargo, considerando que los datos basicos de que disponia podian inter
pretarse de diferentes maneras, la Comision Consultiva decidi6 no oponerse a la 
recomendaci6n de la Junta. Al mismo tiempo, la Comisi6n Consultiva esti~6 que las 
dudas respecto del aumento destacaban la urgencia de la necesidad de completar el 
examen mas amplio de la estructura del regimen de sueldos de las Naciones Unidas. 

54. Con respecto a la propuesta del Secretario General de que se incorporasen en 
el sueldo basico dos clases de ajustes por lugar de destino, la Comisi6n Consultiva 
observ6 que el l~ de enero de 1974 se habian incorporado cinco clases de ajuste 
y lleg6 a la conclusion de que, hasta que se hubiese terminado el examen de toda 
la estructura de los sueldos, toda otra incorporaci6n del ajuste por lugar de 
destine, al reducir el grado de flexibilidad, podia obstaculizar la aplicaci6n de 
cualquiera otra estructura de sueldos que surgiera del examen amplio. Tambien 
manifesto su pesar por el hecho de que la Organizaci6n Mundial de la Salud todavia 
no hubiera aceptado la recomendaci6n formulada por la Asamblea General en su 
vigesimo octavo periodo de sesiones de que pusiera fin a su practica de no aplicar 
ajustes negatives por lugar de destino. Por estas razones, la Comision Consultiva 
indica que no podia aceptar la incorporaci6n propuesta. 
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55. La Comisi6n Consultiva tambien manifesto que no podia hacer suya la propuesta 
del Secretario General de que se redujera de cuatro a tres meses el periodo de 
espera para la aplicaci6n de una nueva clase del ajuste por lugar de destino. 
A este respecto, opin6 que la protecci6n contra los efectos del alza de los precios 
(el periodo de espera no se aplicaba en los casas de reordenamientos de las monedas) 
que el sistema de ajuste por lugar de destino proporcionaba al personal de las 
Naciones Unidas ya era mejor que la proporcionada por los sistemas de sueldos de 
la mayor parte de las administraciones publicas nacionales. 

56. Por Ultimo, la Comisi6n Consultiva indic6 que las consecuencias financieras 
de la aprobaci6n de la propuesta de la JCAPI (que no incluian la incorporaci6n 
en el sueldo basico de dos clases de ajustes par lugar de destino) ascenderian 
a 6,2 millones de dolares netos (una vez deducido el incremento de los ingresos 
par concepto de contribuciones del personal). Los gastos para el conjunto del 
sistema de las Naciones lJnidas ascenderian a 16,2 millones de d6lares respecto 
de los presupuestos ordinarios y a 9,8 millones de d6lares respecto del programa 
financiado par contribuciones voluntarias, es decir, a un total de 26 millones 
de dolares. 

B. Debate 

57. Aunque las delegaciones hicieron comentarios sabre todas las propuestas que 
tenian ante sf, el debate se refiri6 principalmente al criteria empleado par la 
JCAPI para determinar si se debian reajustar los sueldos basicos del personal 
del cuadro organico y categorias superiores, y a los datos sabre sueldos que 
figuraban en los informes que examinaba la Comisi6n. 

58. Varias d.elegaciones indicaron que estaban de acuerdo con la Comisi6n 
Consultiva en cuanto a que la JCAPI debia haber insistido mas en la aplicaci6n 
del principia Noblemaire en virtud del cual las remuneraciones de los funcionarios 
de las Naciones Unidas debian estar relacionadas con las de los funcionarios 
publicos nacionales mejor pagados, que actualmente eran los funcionarios publicos 
de los Estados Unidos. Senalaron que las sumas en las cuales las remuneraciones 
netas de los funcionarios de las Naciones Unidas exceden a las de los funcivnarios 
publicos de los Estados Unidos en las categorias tradicionalmente equivalentes 
habian ida aumentando constantemente con los anos y que, con la adici6n de un 
aumento del 6% al 1~ de enero de 1975, la diferencia entre las dos administra
ciones en materia de remuneraciones excederfa a la existente al 1~ de julio de 1971 
y estaria muy par encima del 15% que el Comite Especial encargado de examinar 
el regimen de sueldos de las .Naciones Unidas y la propia ,TCAPI habian considerado 
adecuado en sus informes a la Asamblea General en 1972. 

59. Algunas delegaciones tambien consideraron que el criteria de la perdida de 
ingresos reales no se justificaba porque el sistema de ajustes par lugar de 
destino brinda a los funcionarios de las Naciones Unidas una protecci6n mayor 
contra la inflaci6n que los sistemas de sueldos de la mayoria de las administra
ciones publicas nacionales. Una delegaci6n opin6 que el nivel de sueldos esta
blecido en 1971 hab:la sido demasiado alto. 
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60. Otras delegaciones manifestaron que el criteria seguido por la Junta estaba 
determinado en gran medida por su mandate. Recordaron que el creciente desacuerdo 
en cuanto a la aplicacion del principia Noblemaire hab:la sido una de las razones 
principales para la creacion del Comite Especial en 1971. Las recomendaciones de 
ese Comite se hab:lan transmitido a la Comision de Administracion Publica Interna
cional para que las examinara mas a fondo. Puesto que correspond:la a la Comision 
completar el examen de la estructura y los princinios del sistema de sueldos, la 
JCAPI no podia sino limitarse a evaluar en que medida los sueldos de las Naciones 
Unidas habian perdido valor real desde el 1? de julio de 1971. 

61. Algunas delegaciones estimaron que las comparaciones de sueldos entre las 
Naciones Unidas y los Estados Unidos que figuran en el anexo al infor~e de la 
Comision Consultiva planteaban una serie de cuestiones relacionadas con la equiva
lencia de las catee;orias, la eleccion de fechas con fines de comparacion, la natu
raleza de los dos servicios y la exclusion de.subsidios de vivienda y otros emolu
mentos, que solo pod:lan resolverse como parte de un examen comprensivo. Se considero 
que el personal no deb:la ser penalizado por el hecho de que los Estados Miembros 
no hubieran conseguido llegar a un acuerdo sobre la cuestion de los sueldos despues 
de haber examinado el informe del ultimo comite de estudio de sueldos y de que se 
hubiera demorado la puesta en funcionamiento de la Comision de Administracion 
Publica Internacional. 

62. Varias delegaciones indicaron que estaban dispuestas a aceptar un aumento 
de sueldos del 3% al 4% sobre la base de la perdida de ingresos reales debida 
a la insuficiencia en materia de compensaci6n inherente al sistema de ajustes por 
lugar de destine, pero que no podian aceptar el 3% adicional a que se hab{a llegado 
usando el indice de las variaciones de los sueldos de los funcionarios publicos 
nacionales de los 7 paises en los que hay sedes. A su juicio, el uso de este 
ultimo era muy cuestionable por las razones aducidas por la Comision Consultiva 
en su informe. 

63. Varias delegaciones manifestaron que la propuesta de aumento de sueldos 
debia examinarse en el contexte de las dificultades financieras de la Organizacion 
y de las medidas de austeridad que se estaban introduciendo a nivel nacional en 
los distintos paises para hacer frente a graves problemas econ6micos. Tambien 
se considero que los problemas de estado de animo citados a menudo en los llama
mientos de apoyo al aumento se debian principalmente a la ausencia de una politica 
de gestion eficaz y al mal aprovechamiento del personal. 

64. Muchas delegaciones se refirieroL a su preocupacion e inquietud por el hecho 
de que la informacion contenida en los diversos informes no era enteramente convin
cente y estaba sujeta a distintas interpretaciones. Sin embargo, consideraron que 
no se habian dado buenos argumentos a favor de una propuesta distinta. A fin de 
dar a la Comision el tiempo que aecesita para completar un examen a fondo de toda 
la cuestion, estuvieron a favor de r -,-robar el aumento provisional propuesto por 
la Junta. Una delegacion advirtio r_L..'2 seria poco prudente sustituir la posicion 
tomada por la JCAPI y la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de 
Presupuesto por un criteria ~- itr~rio y de inspiracion tal vez politica. 
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65. En lu exposici6n que hizo en la 1689a. sesi6n de la Comisi6n, el Secretario 
General manifesto que esperaba que se tomaran en cuenta los intereses vitales de 
las organizaciones y del personal del sistema comun de las Naciones Unidas y que 
la cuesti6n de los sueldos no se decidiria en el contexto de los problemas presu
puestarios inmediatos de las Naciones Unidas. Observ6 que las propuestas que la 
Comisi6n tenia ante si eran modestas y habian sido apoyadas en su mayoria por 
la Comisi6n Consultive.. Esas propuestas se formularon despues de un examen y una 
evaluaci6n cuidadosa de muchos aspectos del sistema por 11 expertos eminentes 
procedentes de todas las regiones importantes del mundo. Por esas razones, mani
festo que seria prudente aceptar la opinion de los expertos a los qu.e la Asamblea 
habia confiado esa tarea dificil. 

66. En lo que atane a las prestaciones, la mayoria de las delegaciones ::>e pro
nunciaron a favor de las recomendaciones de la JCAPI. Varias delegaciones esti
maron que no debian introducirse cambios mientras la Comisi6n no hubiera llevado 
a cabo su examen. 

67. Hubo un consenso a favor de la poslclon de la Comisi6n Consultive. de que no 
debian realizarse nuevas incorporaciones de clases del ajuste por lugar de destino 
en la escala basica de sueldos ni debian introducirse cambios en la norma. de los 
cua.tro meses respecto de las va.riar.iones en los a.iustes por luga.r de destino. 

68. En las aetas resumidas de las secciones 1688a. a 1693a. inclusive, de la 
Quinta Comisi6n, hay una relaci6n mas completa del debate, 

C. Propuestas y votaci6n 

69. En la 169la. sesi6n, celebrada el 12 de diciembre, el representante de 
Argelia present6, en nombre de Argelia, Guyana, la Republica Unida de Tanzania 
y Yugoslavia un proyecto de ~esoluci6n que se distribuy6 como documento al dia 
siguiente (A/C.5/L.l216). El proyecto de resoluci6n es identico al proyecto de 
resoluci6n II A que figura en el parrafo 74 infra. 

70. Varias delegaciones hablaron a favor del proyecto de resoluci6n mientras que 
otras manifestaron su oposici6n al proyecto en su conjunto o a partes del mismo. 
Los argumentos a favor y en contra de las propuestas encaminadas a introducir ajus
tes en los sueldos basicos y en determinadas prestaciones de los funcionarios del 
cuadro organico y categorias superiores fueron esencialmente los expuestos en la 
secci6n B. 

71. En la l693a. seslon, celebrada el 13 de diciembre, se vot6 por separado, a 
pedido del representante de Francia, sobre los tres incisos del parrafo dispo
sitivo del proyecto de resoluci6n, con el siguiente resultado: 

a) El inciso a) fue aproba.do por 50 votos a favor, 21 en contra y 
14 abstenciones; 

b) El inciso b) fue aprobado por 67 votos a favor, 10 en contra y 
7 abstenciones; 

c) El inciso c) fue aprobado por 67 votos a favor, 9 en contra y 
9 abstenciones. 
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72. En la misma ses1on, el proyecto de resoluci6n (A/C.5/L.l216) fue aprobado 
en votaci6n nominal por 54 votos a favor, 21 en contra y 12 absten~iones (vease 
n2,rrafo 74 ip._f!:_a_, nroyecto de resoluci6n II A). El resultado de la votacion fue 
el sir:uiente: 

Votos a favor: Alemania (Republica Federal de), Argelia, Argentina, 
Australia, Austria, Bahrein, Brasil, Canada, Chile, 
Dahomey, Dinamarca, Emirates Arabes Unidos, Espana, 
Finlandia, Grecia, Guyana, India, Indonesia, Iran, 
Irlanda, Jamaica, Jap6n, Kenia, Kuwait, Lesotho, Liberia, 
Malasia, Mali, Marruecos, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, 
Oman, Paises Bajos, Pakistan, Reina Unido, Republica 
Arabe Libia, Republica Khmer, Republica Unida de Tanzania, 
Senegal, Singapur, Sri Lanka, Sudan, Suecia, Tailandia, 
Trinidad y Tabago, Tunez, Turquia, Uganda, Uruguay, 
Venezuela, Yemen Democratico, Yugoslavia, Zaire. 

Votos en contra: Afganistan, Bangladesh, Barbados, Bulgaria, Checoslovaquia, 
Ecuador, Estados Unidos de America, Francia, Israel, 
Italia, Malawi, Mongolia, Nicaragua, Polonia, Portugal, 
Republica Democratica Alemana, Republica Dominicana, 
Republica Socialista Sovietica de Bielorrusia,, Renublica 
Socialista Sovietica de Ucrania, Rumania, Union de 
Republicas Socialistas Sovieticas. 

l'.bstenciones: Albania, Alto Volta, Bhutan, Colombia, Costa de Marfil, 
Cuba, China, Egipto, Ghana, Guatemala, nexico, Sierra Leona. 

73. El Secretario General Adjunto de Administraci6n y Gesti6n inform6 a la 
Comisi6n de que en el informe se incluiria un proyecto de resoluci6n nor el que 
se enmendarian las disposiciones pertinentes del Estatuto del Personal (vease el 
parrafo 74 infra, proyecto de resoluci6n II B). 
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IV. RECOMENDACIONES DE LA QUITJTA COMISICll'T 

'74. La C~J.inta Comisi6n recomienda a la Asamblea General que apruebe los siguientes 
proyectos de resoluci6n: 

PROYECTO DE RESOLUCION I 

Comisi6n de Administraci6n Pllblica Internacional 

La Asamblea General, 

Recordando su resoluci6n 3042 (XXVII) de 19 de diciembre de 1972, por la que 
cre6 en principia una Comisi6n de Administraci6n Pllblica Internacional y estable
ci6 los principios fundamentales respecto de sus funciones y composicion y del 
metodo de designaci6n de sus miembros, 

Tomando nota de que en dicha resolucion se disponia que las organizaciones 
del regimen comun de las Naciones Unidas participaran en la preparacion del 
Estatuto de la Comisi6n y en la seleccion de sus miembros, 

Teniendo en cuenta las observaciones y recomendaciones del Secretario General 
que aparecen en sus informes del 20 de septiembre de 1973 2/) el l (.l ~:_c; octubrc; Lle 
1974 ~j y el 22 rle octubre de 1974 ~/, y las observac iones-y recoJ11endac iones que 
aparecen en los informes de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y 
de Presupuesto del 30 de noviembre de 1973 5/ y el 29 de noviembre de 1974 6/, - -

1. Aprueba el Estatuto de la Comisi6n de Administracion Publica Internacional, 
segun se enuncia en el anexo a la presente resolucion; 

2. Race suyos los arreglos administrativos y presupuestarios propuestos para 
1975 por el Secretario General 7/, a reserva de las recomendaciones de la Comision 
Consult iva en Asuntos Administr~tivos y de Presupuesto §j; 

3. Fide a la Comisi6n de Administraci6n FUblica Internacional que examine 
como cuesti6n prioritaria el regimen de sueldos de las Naciones Unidas de confor
midad con la decision que figura en el parrafo 5 de la resolucion 3042 (XXVII) 
de 19 de diciembre de 1972, y que presente a la Asamblea General en su trigesimo 
periodo de sesiones un informe sobre la marcha de los trabajos; 

4. Invita a las organizaciones que integran el regimen comun de las Nacione~ 
Unidas a participar en la labor de la Comision de Administraci6n PUblica Internacio
nal y a contribuir a esa labor 9 y pide al Secretario General que • en su caracter 
de Presidente del Comite Administrative de Coordinacion, informe a la Asamblea 
General en su trigesimo periodo de sesiones sobre los acontecimientos pertinentes. 

~I Al9147 y Corr.l. 

ll Al9738. 

~I AI9738/Add.l y Corr.l. 

'il Al9310. 

§_I Al989l. 

II AI9738/Add.l. 

§_! Al989l. I ... 



A/ C. 5/L.l221 
Espanol 
Pap.;ina 20 

ANEXO 

Estatuto de la Comisi6n de Administraci6n 
Publica Internacional 

CAPITULO I 

ESTABLECIMIEN'l'O 

Articulo 1 

a) La Asamblea General de las Naciones Unidas establece, de conformidad con 
el presente Estatuto, una Comisi6n de Administraci6n Publica Internacional_, denomi
nada en lo sucesivo "la Comisi6n", encargada de regular y coordinar las condiciones 
de servicio del regimen comlin de las Naciones Unidas. 

b) La Comisi6n cumplira sus funciones con respecto a las Naciones Unidas y 
a los organismos especializados y demas organizaciones internacionales que participen 
en el regimen comun de las Naciones Unidas y que acepten el presente Estatuto 
(denominadas en lo sucesivo "las organizaciones"). 

c) La aceptacion del Estatuto por parte de un organismo u organizaci6n sera 
notificada por escrito por su ;iefe ejecutivo al Secretario General. 

CAPITULO II 

COMPOSICION Y NOHBRAMIENTO 

Articulo 2 

La Comisi6n estara integrada por 13 miembros nombrados por la Asamblea General, 
dos de los cuales, que seran designados Presidentc y Vicepresidente respectivamente, 
seran miembros de tiempo completo. 

Articulo 3 

a) Los miembros de la Comisi6n seran nombrados a titulo personal como parti
culares de competencia reconocida que han tenido experiencia considerable de 
responsabilidad ejecutiva en la administraci6n publica o en esferas afines, particu
larmente en la administraci6n de personal. 

b) LoF miembros de la Comisi6n, entre los cuales no podra haber dos nacio
nales del mismo Estado, seran elegidos teniendo debidamente en cuenta el estable
cimiento de una distribucion geografica equitativa. 

Articulo 4 

a) Tras consultas apropiadas con Estados Miembros, con los jefes ejecutivos, 
de las demas organizaciones y con representantes del personal, el Secretario General, 
en su calidad de Presidente del Comite Administrativo de Coordinaci6n, hara una 
lista de candidatos a Presidente, a Vicepresidente y a miembros de la Comisi6n y 
consultara a la Comisi6n Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 
antes del proceso de examen y decision por la Asamblea General; 

I ... 
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h) Del mj. smo modo. se presentaran a la Asamblea General los nombres de candi-
dates para reemplazar a los miembros cuyo periodo haya expirado o que hayan renun
ciado 0 que par otra razon hayan dejado de desempefiar sus funciones. 

P.rticulo 5 

a) Los miembros de la Comision seran nombrados par la Asamblea General de las 
Naciones Unidas par un periodo de cuatro afios y su nombramiento podra renovarse. No 
obstante, los periodos de cuatro de los miembros nombrados inicialmente expiraran 
al cabo de tres afios y los periodos de otros cuatro de ellos expiraran al cabo de 
dos afios; 

b) Un miembro nombrado para reemplazar a un miembro cuyo per:lodo no hay a 
expirado ocupara su cargo por el resto del per:Lodo de quien le preced1a~. 

c) Los miembros de la Comision podran renunciar con aviso previa de tres 
meses al Secretario General. 

Articulo 6 

a) La Com:i.sion sera responsable como organa ante la Asamblea General, Sus 
miembros cumpliran sus flmciones con completa independencia y con imparcialidad; 
no solicitaran ni recibiran instrucciones de ningful gobierno ni de ninguna secretaria 
0 asociaci6n de personal de una org~~izaci6n del regimen COIDUn de las Naciones 
Unidas; 

b) NingUn miembro de la Comisi6n podra participar en las deliberaciones de 
organa algliDO de las organizaciones sabre un asm1t0 que este dentro de la compe
tencia de la Co~isi6n, a menos que la Corr~si6n le haya solicitado que lo haga como 
representant:(" de ella. Tampoco prestara servicios en calidad de funcionario o con
sul tor de nir;., lirln de l'l.S Or[7anizaciones ihlYR.nte SU nerlOdO ni dentro r'.e los tres af:OS 
s:i '.clientp:; n. 1 a ceso_cion rlF? sus fm1ciones de m:i.er·:bro de l". Conisi6n. 

Art:lculo 7 

a) no se podra rescindir el nombra:rniento de nin,~lin miembro de la Comisi6n 
a menos que' segun la opinion unanime de los demas wiembros' ha:ra dej ado de 
cumnlir sus oblircaciones eY1 forna conpatilJle con las disnosiciones del nresente 
Estatuto; 

1J) Una notificacion a ese resl_)ecto 1 dirie;ida al Secretario General por 
la Comision, hara (Fle el carRo quea.e vacante. 
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Articulo 8 

a) El Presidente dir:igira la labor de la Comisi6n y su personal. 

b) Si el Presidente no puede actuar, el Vicepresidente actuara como 
Presi dente. 

c) A efectos de la Convenci6n sob1·e Prerroe;ativas e Inmunidades de las 
Naciones Unidas el Presidente y el Vicepresidente de la Comisi6n gozaran de la 
condici6n de funcionarios <1e las Haciones Onidas. 

CAPITULO III 

FUNCIONES Y FACULTADES 

.A..rt!culo 9 

En el ejercicio de sus funciones, la Comisi6n se guiara por el princ1p1o 
establecido en los acuerdos entre las Naciones Unidas y las demas organizaciones 
que tiende al desarrollo de una sola administraci6n publica internacional unificada 
por medio de la aplicaci6n de normas, metodos y disposiciones comunes en materia 
de personal. 

Art!culo 10 

La Comisi6n hara recorr.endaciones a la Asamblea General de las Naciones Unidas 
sobre: 

a) Los principios generales para la determinacion de las conoiciones de 
servicio del personal; 

b) Las escalas de sueld,.,s y ajustes por lugar de destine del personal del 
cuadro org~nico "J' categor:las superiores; 

c) Lao prestaciones y lo~ beneficios del personal que son determinados por la 
A.s 'tLJ.blea General 2) ~ 

d) Las contribuciones del personal. 

1/ Pr8staciones por familiares a cargo e incentives pr-ra el aprendizaje de 
idiomas para el personal del cuadro organico y categorias superi~res, subsidio 
de educaci6n, viaje de vacaciones en el pais de origen, prima de repatriaci6n 
e indemnizaci6n pro rescisi6n eel noml)ramiento. 

I ... 
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a) Los m~hodos por los cuales han de a.plicarse los principios para 
determinar las condiciones de servicio; 

b) Las tasas de las prestaciones y los beneficios que no sean pensiones 
ni los mencionados en el parrafo c) del articulo 10, las condiciones requeridas 
para tener derecho a tales prestaciones y beneficios, y las condiciones de 
viaje; 

c) La clasificaci6n de los lugares de destine a los efectos de la aplica
ci6n de los ajustes por lugar de destino. 

Articulo 12 

a) En las sedes y en los demas lugares de destino que de tierupo en tiempo 
se designen a peticion del Comite Administrative de Coordinaci6n, la Comisi6n 
determinar!l los hechos pertinentes y formulara recomendaciones en cuanto a las 
escalas de sueldos del personal del cuadro de servicios generales y de otras 
categorias de contrataci6n local. 

b) No obstante lo dispuesto en el p!lrrafo a) supra, el jefe o los jefes ejecu-
tivos interesados" J:)revia consulta con los representantes del personal, podran 
pedir a la Comisi6n que determine las escalas de sueldos en un h<gar de destino 
dado, en lugar de formular recomendaciones. Las escalas de sueldos asi determinados 
se r<.T'li~.':l.ran a todo el personal de la misma caL.egor:la en el lugar de aest1no. 

c) En el ejercicio de sus funciones en virtud de los parrafos a) y b) supr8:_, 
la Comisi6n" de conformidad con el art:lculo 29) consultara a los jefes ejecutivos 
y los represpi·;tantes del personal. 

d) La Comisi6n determinara. ln. fechn o fechas en las cuales puede asumir 
las funciones enunciadas en este articulo. 

Articulo 13 -- .. -·---

La Comisi6n establecera norma.s de clasificaci6n de funciones para todas las 
categorias de personal en esferas de trabajo comunes a varias de las organizaciones. 
La Comisi6n asesorara a las organi za.ciones sabre la elaboraci6n c.e planes coherentes 
de clasificaci6n de funciones en otras esferas de trabajo. 
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Articulo lh 

La Comisi6n formulara recomendaciones a las organizaciones sabre: 

a) Normas de contratacion; 

b) El desarrollo de fuentes de contratacion" incluso el establecimiento 
de registros centrales de candidates idoneos, particularmente en les niveles 
inferiores de ingreso; 

c) La organizacion de concursos u otros procedimientos de seleccion; 

d) Promocion de las posibilidades de carrera~ programas de capacitacion 
del personal, incluso programas interorganizacionales, y evaluacion del personal. 

La Comision formulara recomend.aciones a las organizaciones sobre la 
elaboracion de estatutos del pers"'nal co:c:mnes. 

Art1culo 16 

La Comision, tras celebrar las consultas aprnpiadas 9 podra formular recomen
daciones a las organizaciones sabre otros asuntos, si lo considera necesario para 
el logro de los propositos del presente Estatuto. 

Art! culo ~-l 

La Comision presentara un informe anual a la Asamblea General, incluso 
inff'rmacion sobre la aplicacion de sus decisiones y recom.endaciones. El informe 
se transmitira a los 6rganos rectores cle las dema.s organizaciones, par media de 
sus jefes ejecutivos 9 y a los representantes del personal. 

Articulo 18 

La Couusion establecerfi polfticas y formulara dire'"trices con resnecto a, 

todos los asuntos de que es responsable en virtud del presente J>.;ste.tut~. En 
pE".rticula.r 9 hara recorc1endaciones con arretslo al art:Lcul,., 10 sobre el sistema 
de sueldos y subsidies y las condiciones de servicio :. aprobara el infor>.ne anual 
con arreglo al articulo lT: propondra su proyecto de presupuesto con arreglo al 
art!culo 22; y aprobarii su regla.;rnento con arrer;lo nl art:lculo 30. 
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Dentro de las citadas polfticas y directrices, la Comisi6n podr~ delegar en su 
Presidente, Vicepresidente o en cualquier otro miembro o miemhros, la responsabilidad 
de desempenar funciones concretas en virtud del Estatuto distintas de las enumeradas 
precedentemente. El Presidente, Vicepresidente o el miembro o miembros de que se 
trate ser~n responsables ante la Comision par el desempeno de las funciones que se 
les delegue e informar~n al respecto a la Comisi6n. 

CAPITULO IV 

DISPOSICIOTJES ADHUTISTRATIVAS, PRESUPUEST.ARIAS Y FINJHJCIERAS 

Art!culo 19 

a) Las condiciones de servicio del Presidente y el Vicepresidente de la 
Comisi6n ser~ determinadas par la Asamblea General. 

b) Los dem~s miembros de la Comision s6lo tendr~ derecho a gastos de viaje 
y dietas de conformidad con las normas establecidas por la Asamblea General para 
los miembros de organos y 6rganos auxiliares de las Naciones Unidas que presten 
servicios a t!tulo personal. 

Artfculo 20 

a) La Comision tendr~ el personal que se prevea en el presupuesto aprobado 
por la Asamblea General. 

b) El personal, seleccionado de conformidad con las disposiciones del 
parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas, serg nombrado 
par el Secretario General previa consulta con el Presidente de la Comisi6n y, por lo 
que respecta al personal de categorfa superior, con el Comit~ Administrative de 
Coordinaci6n. Todo el personal ser~ nombrado conforme a procedimientos de selecci6n 
apropiados. En el desempeno de sus funciones, el personal sera responsable ante 
el Presidente y solo podril. ser removido despues de consultarle. 

c) Con sujeci6n al parrafo b) del presente art!culo, los miembros del personal 
de la Comision ser~ considerados a los efectos administrativos funcionarios de las 
Naciones Unidas, las cuales proporcionar~n los servicios administrativos necesarios 
para ellos. 

d) Dentro de las partidas presupuestarias pertinentes, la Comision podra 
emplear a los expertos y al personal auxiliar que considere necesarios. 

Art!culo 21 

a) El Secretario General proporcionar~ el espacio de oficinas y los 
servicios de conferencias que necesite la Comisi6n. 

I . •• 



A/C.)/L.l221 
E,spafiol 
P~girla ~~h 

b) l.~L pre:-;upuestn de la Cor1ision se incluira en "'1 pre~:;upuesto ordinario 
de las Naciones Unidas. El proyecto de presupuesto sera ccstablecido r,or el 
Secretario Gener :1, tra.s consul tar con el Colili te Adlninistrati vo de Coordinaci6n" 
sobre la base de las pror,uestas de la Corr.isi6n. 

c) Los gastos de la Comision ser·an cornpartiuos pm.· las organ• zaciones en una 
forma que habran de convenir. 

Art1culo 22 

La sede de la Comision sera nueva York, Estados Unidos de Americtl.. 

CAPITULO V 

PROCEDIMIEN'fOS 

Art1culo 23 

a) La Comis}on se reunira por lo menos una vez por ruio. 

b) Las sesiones de la Comision seran rrivadas. 

Art1culo 2lt 

a) Las recomendaciones de la Comisi6n con arreglo al articulo 10 seran 
comunicadas por el Secretario General a los jefes ejecutivos de las demas 
organizQciones. 

b) Las decisiones que la Asamb18a General adopte sabre dichas recomendaciones 
seran comunicadas por el Secretario General a los jefes e,jecuti VOS de las demas 
organizaciones para que tomen medidas apropiadas conforme a sus procedimientos 
constitucionales. 

c) El jefe ejecutivo de cada organizaeion informara ala Comis:i6r~ de toda2 
las decisiones pertinentes adoptadas por el organa rector de su organizaci6n. 

d) Las recomendaciones previstas en el :parrafo a) supra se comunicaran a los 
representantes del personal. 

Art1culo 25 

a) Las decisiones de la Cor:Jision ser1n promvlga.das con la firma del 
Presidente y transmitidas a los jefes ejecutivos de las organizacio:lles interesadas. 
Si afectan lcs intereses del personal' tam-bien serar.c trans;ni ti das a los represE;n
tentes del personal. 
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c) Lns decisiones Sf.:rar 3.pl:icadns lJC-:: c a,da_ interesada a parti~ 
1c:· ~l0 fccha que •leternin'? la Corci3i6n. 

La Comisi<5r adoptara sus dccisiones y forn1ulara sus recornenda.ciur;e~;, y los 
,jefes ejecutivos las aplicaran, sin perj;_licio de los dcrecho.·> adG.t:irir'los '''=1 
personal conforme a los estatutos del per~>onal cle ls.s ore:;a.:_:l7.sC1\Y:f:~; ,_ct(~1'0SA'las. 

Artl'culo 27 --------

La Comisi6n podra establecer, con la aprobacion de l::t 1-l.sc<mblea Gc:neral, 
c5rc;anos auxiliares con el fin de cur,plir t~.reas especiales dentro de su compet:,ncia. 
La Comision podra hacer arreglos ccn una 0 mas de las orsanizaciones en ViY''tU\J De 
los cuales estas cumplan, en su ~"c,wibre' funcionr:;s de investigaci6u y :)nill i ::.i·';. 

s.) E)e dara a la C.)misi6n la i:u:t~ormaci6n que req-L1iera de la~:. Ol't"aniz:3c:ior·es 
para exa:minar todo as·xn":.o que tr·nt~;.l en f'--:t~w:1io. La Co:rnisi6E pr:->i]:r-11 pcdir a l:,,s 
orr,·:.~:(:izacio:1es o a los represeEtantes i~J.e: ·pc~rso~H:.J. q\1e le -~)resenter) r·ior Psc..:rito 
inforr;;acion, ci'iJ.culos o :~u,:rerencins con lCS··~·,cto e, tD1es <·.:~ :,;_ntoc:. 

b) Los jefes ejccu~ivos de ~ 0 or~sniz~ciones y los r2present~ntes del 
-·.~·r:~rsonal t~:.Hlr8: ... 1 derecho .. colccti-..:·..ra o i )·,,.,J; -:. ~ ~-ju~ 1 ,.,.ir-:n·!·-r_.c. a -_ . .Jrt--:sentar dc_;.tos y on_l :ini.ont_:··s 

'
',r·>•·-·. + -,..__j__ .--<~. ---~< .-·-:,-.-.. .<.,_.., ,:,-. ,_,-··_.-~-,::·,-~:-·~~~~.~,:·:··':~.-~. ""'' _ _)lJ.:t. vOdo a~u~ .. t_,O '-d_il~ e~)ut_. ,J\,_..,:_1_,.:0 \.-:: l(~. CO_ul!.~·l..-;t • ..__li __ :'J l.,..._. l.u I"'-:Jl"·isi6n. La forJL~ ·::::->!J. 

qu.e s~: ~~~jer(:!e1·a est':: d.erecho ~-:t~ en~,_ncia_ca, t~·ns c:or1::1J.~_-1-,"J.s (~.,-) .. ~.os ·i(-::fes (::t~e2tr~ivo~: 

y los representa.ntes del personel, CYl e} I:P£'2.-:iYnento qne S<:: p:t'C"f c;n t=:.l 
,:.lT-L:l culo 30. 

Cor1 s·utjeciOE a -L -1s .Jisposieiones cJ..e1 ~preserlt'2 E~::;tattri:o, le. Cornisi0~1 
cste~blc~cerU s u re glart1ento. 

J\rt:l2:1lo 

E:l p~{·esent.e Est:~tlJ_to 

~~ur::~i2ndas -~:star8:L -~~~l.je~as o.l n.l:::;r:~o -:.:-rr:Jce .. ii.r:-!j.~:~ ... _-~_-o (l_e accl--.t-~tc;i6n q1.1r.::: ·.=:J.. ·pL· 1~s.:.·~lt·-1 

Fs Gatut~'::). 

I 
I • I • 
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Art1culo 31 

a) Ninguna organizacicn podra retirar su aceptaci6n del estatuto a menos 
q_u,2 haya dado al Secretario General de las Naciones Unidas un aviso previa de 
dos atos sobre su intencicn de hacerlo. 

t) El Secretario 
General y, por conducto 
6rganos legislativos de 

General senalara dicho aviso a la atenci6n de la Asamblea 
de los jefes ejecutivos de que se trate, a la de los 
las demas organizaciones participantes. 

I ... 



PROYECTO DE RESOLUCION II 

Sueldos y subsidies del personal del cuadro 
organico y categorias superiores 

A 

~a Asamblea General, 

A/C.5/L.l221 
Espafiol 
Pagina 29 

Habiendo examinado el informe de la Junta Consultiva de Administraci6n PUblica 
Internacional 10/ y el informe del Secretario General 11/, junto.-cam cl informe de 
la Comisi6n Consultiva en Asuntos Administrativos y de~esupuesto 12/, 

Decide que, a partir del 1~ de enero de 1975: 

a) Los sueldos basicos netos del personal del cuadro organico y categor1as 
superiores se aumenten un 6%; 

b) La prestaci6n por hijos a cargo pagadera a los funcionarios del cuadro 
organico y categorias superiores se aumente de 300 dolares a 450 dolares por afio; y 

c) Las escalas de subsidios por misi6n se revisen como recomienda la Junta 
Consultiva de Administraci6n PUblica Internacional en el parrafo 61 de su informe. 

10/ A/9630. 

llf A/9709. 

12/ A/9919. 

I . .. 
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La Asamblea General 

B 

Decide que, con efecto a partir del 1~ de enero de 1975, 

a) Los parrafos 1, 3 y 9 del anexo I del Estatuto del Personal de las 
Naciones Unidas y la clausula 3,4 del Esta~uto del Personal seran enmendados 
segun se indica en el anexo a la presente resoluci6n; 

b) Las sumas de los ajustes por lugar de destino oficial para cada 5% de 
variaci6n en el costo de la vida por encima o por debajo del nuevo nivel basico 
seran en todas las zonas donde haya sedes principales y normalmente en todas las 
demas oficinas las indicadas en la adicion al informe del Secretario General 13/. 

];_3} A/9709/ Add.l. 

I . .. 



ANEXO 
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Enmiendas al Estatuto del Personal de las Naciones Unidas ------·-·-·-------------------·---------·-·----------·--·--_;:_--

"Anexo 1 

"1. El Administrador del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 
cuya j erarquia es equi valente a la de jefe t?jtc\lti vo ~le iih or<T8n:isfu6 es'f\e'cl.al:t z8.d0 
principal, recibira un sueld.o de 7'+.800 dolares EE. uu. por afio, un Secretario 
General Adjunto recibira un sueldo de 59.250 dolares EE. UU. por afio y un Subsecre
tario General recibira un sueldo de 53.250 dolares EE.UU. por afio, con sujeci6n al 
plan de contribuciones de1 personal establecido en la. c18.usula. 3. 3 del Estatuto 
del Personal y a los ajustes por luga.r de destin a oficiAl cuando sean aplicables. 
Si por otra parte tJ enen d":::reehrl a ':' Uo, pe:rcibi.re.n los subsidios pagaderos a los 
fm•cionarios en general." 

"3. Sin per,juicio de lo establecirlo en eJ parrafo 6 del presente anexo, la 
escalo. de sueldos para los funcionarios de la categor'La de Director y Oficial f1ayor 
y d<?l cuadro organ:i.co seJa la "'iguientr: (r.on sujecion al plan de contribnciones 
del personal establecido en le. clausula 3. 3 del Estatuto y a los ajustes por lugetl" 
()e d~s-+-,i.no oficia.l ~11ando S:cf'l" sr1ic8.bles): 

" ( E:n do lares EE. T..TU. ) 

"Categoria de Director y Ofiei<:?.l ~1aycr 

"Di r·'ctor • . • • 0 . . 42.060 con incrementos de 1.210 hasta 45.690 

lll't • " " • 
35.000 con inc:rementos de l.lltO hast a 41.111+0 

JO. '1I.JO con increment::Js de 870 hastB, 38.3'7() 

11 0fici.al de Pri.mera n 21f.2;::>0 con incr<?ment.os de '770 hast a 32.69() 

"Ofi.ci f1J cl_F' ::;eguncla • . , 19.670 con increment as de 6~il) hast a 27 .. lqo 

"Of.i.ci al Ad.j unto 15~750 con incrementos de 550 hast a 21.250 

"Oficia1 /\.uxi1i.·w 12. 0?0 con incrementos de 490 hast a 16.1130. 11 

' '] -' 1 .3 4 ) . ) ~-ausu a • a 1 




