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 موجز 
 في  المتحدة  والأمم  الأفريقي  للاتحاد  المختلطة  العملية  تمويل  بشـــــ ن  مذكرته  في  العام،  الأمين  أشـــــار 

(، إلى أن مقترحـا مفصــــــــــــــلا A/74/562)  2020  آذار/مـارس 31كـانون الثـاني/ينـاير إلى   1دارفور للفترة من 
 والسـبعين  الرابعة الدورة  من  فالمسـت ن  الأول  الجزء  خلال  فيه  ينُظر  لكي  سـيُـعدد    2019/2020  للفترة  للميزانية
 العامة. للجمعية
ــمن   حزيران/يونيه   30  إلى  2019  تموز/يوليه  1  من  للفترة  المختلطة  العملية  ميزانية  التقرير هذا  ويتضــــ

 باء 73/278 قراريهــــا في العــــام، للأمين العــــامــــة الجمعيــــة وأذنــــ  دولار. 517 505 600 تبلغ التي 2020
ــل  التزامات  في  بالدخول  ،74/261 و  ويأخذ  .2020  آذار/مارس  31 حتى  دولار  388  198  700  إلى  تصــــــــــــ

 العامة. الجمعية بها أذن  التي المبالغ الاعتبار في هذا الميزانية مقترح
 العسـكرية  الوحدات  أفراد  من  4  001 و  عسـكريا  مراقبا  49  نشـر  تكاليف  المقترحة  الميزانية  وتغطي 

 دوليــا موظفــا 530 و المشــــــــــــــك لــة الشــــــــــــــرطــة أفراد من 1 740 و المتحــدة الأمم شــــــــــــــرطــة أفراد من 760 و
 مقـدمين أفراد 6 و  مؤقتـة وظـائف في  موظفـا 97 و المتحـدة الأمم  متطوعي من 68 و  وطنيـا  موظفـا 878 و
  .2020 حزيران/يونيه 30 حتى الحكومات من

  إلى  2019 تموز/يوليــه  1 من  المــاليــة  للفترة  الموارد  من  المختلطــة  العمليــة  احتيــاجــات  مجموع  ربُِط  وقــد  
  والمنظَّمـة   النتـائج  على   القـائمـة   الميزنـة   أطر   من  عـدد   خلال   من   المختلطـة   العمليـة  بهـد    2020  حزيران/يونيـه  30
  وكرر   ( 2018)   2429 قراره   في   الأمن   مجلس  أقرها   التي   الرئيســــــــــــــية   الأولويات   مع   مواءمتها   تم    لعناصــــــــــــــر  وفقا  

  عمليـة  )دعم  الســــــــــــــلام   عمليـة  دعم   )أ(  وهي:   ، ( 2019)   2459 وقراره   ( 2019)   2479 قراره  في  عليهـا   التـ كيـد 
ــاطة  ــابقا(    الوسـ ــاطة  دعم   )ج(   المدنيين    حماية   )ب(   سـ ــب   الدعم.   )د(   القبلية    النزاعات   في   الوسـ   الموارد   ونسُـ
  التوجيه   عنصــــــــر   باســــــــتثناء   حدة،   على   عنصــــــــر   كل   إلى   وظفين، الم   عدد   حيث   من   المختلطة،   للعملية   البشــــــــرية 
 ككل.   المختلطة   العملية   إلى   البشرية   موارده   تنسب   أن   يمكن   الذي   المختلطة   للعملية   والإدارة   التنفيذي 
 حســــــــب  ســــــــواء، حد  على  والمالية  البشــــــــرية  الموارد  مســــــــتويات  في  الفروق  تفســــــــيرات  ربُط   وقد 
 المختلطة. العملية قررتها التي المحدَّدة بالنواتج الاقتضاء،

 الموارد المالية

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلا  دولارات الولايات المتحدة  تمتد سنة الميزانية من 
 الفرق   )أ( ( 2019/2020تقديرات التكاليف )    

 الفئة
ــات  ــقــــــ ــفــــــ ــنــــــ الــــــ

(2017/2018) 
المخصــــــــصــــــــات 

(2018/2019) 

الــــنــــفــــقـــــــات مــــن 
تموز/يوليـــــــه إلى  1

 كـانون الأول/  31
 2019ديسمبر 

الاحـتـيـــــــاجـــــــات مـن 
كـانون الثـاني/يناير  1

حزيران/يونيـه  30إلى 
2020 

ــات   ــاجــ مجموع الاحتيــ
تمـــــوز/يـــــولـــــيـــــــه   1مـــــن 
  حزيران/   30إلى    2019
 المبلغ 2020يونيه  

ــبة  النســـ
 المئوية

 (33,1) (067,6 112)  194,8 226 860,2 115 334,6 110 262,4 338 844,8 486 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        

 (20,6) (932,7 41)  913,4 161 017,8 75 895,6 86 846,1 203 593,7 246 الموظفون المدنيون 

 (25,4) (016,8 44)  397,4 129 656,7 68 740,7 60 414,2 173 825,9 174 التكاليف التشغيلية

 

https://undocs.org/ar/A/74/562
https://undocs.org/ar/A/RES/73/278
https://undocs.org/ar/A/RES/73/278
https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2479(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2459(2019)


 A/74/679 

 

4/84 20-01746 

 

 الفرق   )أ( ( 2019/2020التكاليف ) تقديرات    

 الفئة
ــات  ــقــــــ ــفــــــ ــنــــــ الــــــ

(2017/2018) 
المخصــــــــصــــــــات 

(2018/2019) 

الــــنــــفــــقـــــــات مــــن 
تموز/يوليـــــــه إلى  1

 كـانون الأول/  31
 2019ديسمبر 

الاحـتـيـــــــاجـــــــات مـن 
كانون الثاني/يناير  1

حزيران/يونيه  30إلى 
2020 

مجموع الاحتيـــــاجـــــات  
ــيـــــــه  1مـــــن  تمـــــوز/يـــــولـــ
  حزيران/   30إلى    2019
 المبلغ 2020يونيه  

ــبة  النســـ
 المئوية

 (27,7) (017,1 198)  505,6 517 534,7 259 970,9 257 522,7 715 264,4 908 إجمالي الاحتياجات         

الإيـــــــــرادات المـــــــــتـــــــــ تـــــــــيـــــــــة مـــــــــن 
الاقـــتـــطـــــــاعـــــــات الإلـــزامـــيـــــــة مـــن 

 (26,0) (991,8 4)  186,3 14 670,2 5 516,1 8 178,1 19 674,0 24 مرتبات الموظفين

 (27,7) (025,3 193)  319,3 503 864,5 253 454,8 249 344,6 696 590,4 883 صافي الاحتياجات 

التبرعــــات العينيــــة )المــــدرجــــة في 
  –  – – – –  – – الميزانية(

   (27,7) (017,1 198)  505,6 517 534,7 259 970,9 257 522,7 715 264,4 908 مجموع الاحتياجات 
باء وسـلطة الدخول في التزامات   73/278 دولار وافق  عليها الجمعية العامة بموجب قرارها  257  970  900تشـمل سـلطة الدخول في التزامات بمبلغ  )أ( 

 .74/261 دولار وافق  عليها الجمعية العامة بموجب قرارها 130 227 800بمبلغ 
 

 )أ(الموارد البشرية

 
ــون   ــبــــــ ــراقــــــ المــــــ
 العسكريون

الوحـــــدات  
 العسكرية

ــة   ــرطــ شــــــــــــ
ـــم  الأمـــــــــــــــــ
 المتحدة

وحــــــدات  
الشــــــــــرطة  
 المشكلة

المــوظــفــون  
 الدوليون

ــون   ــفـــــ ــوظـــــ المـــــ
 )ب(الوطنيون

ــائـف   الـوظـــــ
 )ج(المؤقتة

ــوعــــو   ــطــ ــتــ مــ
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــ
 المتحدة

ــــــــراد   الأفــــــــــــــــــــــــــــــــــ
المـقـــــــدمـون مـن 

 المجموع الحكومات

           التوجيه التنفيذي والإدارة           

الــوظـــــــائــف المــعــتــمـــــــدة لــلــفــترة  
2018/2019 – – – – 68 40 – – – 108 

الــوظـــــــائــف المــقــترحـــــــة لــلــفــترة  
2019/2020 – – – – 68 40 – – – 108 

           العناصر

           دعم عملية السلام

الــوظـــــــائــف المــعــتــمـــــــدة لــلــفــترة  
2018/2019 – – – – 10 16 – – – 26 

الــوظـــــــائــف المــقــترحـــــــة لــلــفــترة  
2019/2020 – – – – 10 16 – – – 26 

           حماية المدنيين

الــوظـــــــائــف المــعــتــمـــــــدة لــلــفــترة  
2018/2019 35 4 015 760 1 740 53 34 – 2 6 6 645 

الــوظـــــــائــف المــقــترحـــــــة لــلــفــترة  
2019/2020 49 4 001 760 1 740 52 34 – 2 6 6 644 

           دعم الوساطة في النزاعات القبلية 

الــوظـــــــائــف المــعــتــمـــــــدة لــلــفــترة  
2018/2019 – – – – 10 14 – – – 24 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/278
https://undocs.org/ar/A/RES/73/278
https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
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ــون   ــبــــــ ــراقــــــ المــــــ
 العسكريون

الوحـــــدات  
 العسكرية

ــة   ــرطــ شــــــــــــ
ـــم  الأمـــــــــــــــــ
 المتحدة

وحــــــدات  
الشــــــــــرطة  
 المشكلة

المــوظــفــون  
 الدوليون

ــون   ــفـــــ ــوظـــــ المـــــ
 )ب(الوطنيون

ــائـف   الـوظـــــ
 )ج(المؤقتة

ــوعــــو   ــطــ ــتــ مــ
ــم   الأمـــــــــــــــــــــــــ
 المتحدة

ــــــــراد   الأفــــــــــــــــــــــــــــــــــ
المـقـــــــدمـون مـن 

 المجموع الحكومات

الــوظـــــــائــف المــقــترحـــــــة لــلــفــترة  
2019/2020 – – – – 10 14 – – – 24 

           الدعم

الــوظـــــــائــف المــعــتــمـــــــدة لــلــفــترة  
2018/2019 – – – – 390 774 97 66 – 1 327 

الــوظـــــــائــف المــقــترحـــــــة لــلــفــترة  
2019/2020 – – – – 390 774 97 66 – 1 327 

           المجموع

الــوظـــــــائــف المــعــتــمـــــــدة لــلــفــترة  
2018/2019 35 4 015 760 1 740 531 878 97 68 6 8 130 

الــوظـــــــائــف المــقــترحـــــــة لــلــفــترة  
2019/2020

 129 8 6 68 97 878 530 740 1 760 001 4 49 )د(

   (1) – – – – (1) – – (14) 14 صافي التغير 
 تمثل أعلى مستوى للقوام الم ذون به/المقترح. )أ( 

 موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة. 754موظفا فنيا وطنيا و  124تشمل هذه الفئة  )ب( 

 وظائف ممو لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ج( 
 . ( 2019)  2495للموظفين المدنيين والأفراد النظاميين عملا بقرار مجلس الأمن    2020حزيران/يونيه    30تمثل أعلى مستوى للقوام الم ذون به اعتبارا من  )د( 

  
 الموارد البشرية

 

القوام المـ ذون بـه 
 حــزيــران/ 30في 
 2019يونيه 

المتوســــــــــــــط الشــــــــــــــهري  
للنشر المدرج في الميزانية 

إلى  2018تموز/يوليــه  1
 2019حزيران/يونيه    30

 )أ(النشر المقرر  النشر المعتمد 

 

تموز/يوليه إلى   1من 
 كـــــــانون الأول/  31

 2019ديسمبر 

 كانون الثاني/  1من  
  آذار/ 31ينــاير إلى 
 2020مارس 

نيسان/أبريل   1من  
 حـــــزيـــــران/ 30إلى 
 2020يونيه 

 49 49 55 60 35 المراقبون العسكريون       

 001 4 001 4 995 3 650 6 015 4 الوحدات العسكرية 

 760 760 760 806 760 شرطة الأمم المتحدة

 740 1 740 1 740 1 638 1 740 1 وحدات الشرطة المشكلة

 530 530 531 668 531 الموظفون الدوليون 

 878 878 878 663 1 878 الموظفون الوطنيون 

 97 97 97 97 97 الوظائف المؤقتة

 68 68 68 116 68 متطوعو الأمم المتحدة

الأفـــــراد المـــــقـــــــدمـــــون مـــــن 
 6 6 6 6 6 الحكومات

   129 8 129 8 130 8 704 11 130 8 المجموع 
 يمثل أعلى مستوى للقوام الم ذون به. )أ( 

 ويرد في الفرع الخامس من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما. 

https://undocs.org/ar/S/RES/2495(2019)


 A/74/679 

 

6/84 20-01746 

 

 المقررة  والنتائج  الولاية  -   أولا  

 عامة لمحة -  ألف 

 قراره  بموجب  دارفور  في  المتحدة  والأمم  الأفريقي  للاتحاد  المختلطة  العملية  ولاية  الأمن  مجلس  أنشــــ  - 1
 بموجبه المجلس  مدد  الذي  (2019)  2495 قراره  بموجب  للولاية تمديد  بأحدث  المجلس  وأذن  .(2007)  1769
ــرين  31  إلى  الولاية ــا  (2019)  2495  قراره  في  الأمن  مجلس  وطلب  .2020  الأول/أكتوبر  تشــــ  رئيس  إلى  أيضــــ
 بشــ ن  توصـــيات  يتضـــمن  خاصـــا  تقريرا  إليه  يقدما  أن  المتحدة  للأمم  العام  والأمين  الأفريقي  الاتحاد  مفوضـــية
  .2020  الثاني/يناير  كانون  31  بحلول  اللاحق  بوجودها  المتعلقة  والخيارات  المختلطة  للعملية  التدريجي  الخفض

 المجلس  وســـــــيقرر  2020  شـــــــبا /فبراير  14  في  الأمن  مجلس  إلى  الخاص  التقرير  يُـقددَّم  أن  المقرر  ومن - 2
ــه  على ــاســ ــيحدد  المختلطة  للعملية  التدريجي  الخفض  أســ  بحلول  المختلطة  العملية  بعد  ما  لمرحلة  الخيارات  وســ
 آذار/مارس. 31

ــ ن   قراره   الأمن   مجلس   يتخذ   وريثما  -   3 ــل   ، ( 2019)   2495 قراره   في   المطلوب  الخاص   التقرير   بشـــــــ ــتواصـــــــ   ســـــــ
  والأمين   الأفريقي   الاتحاد   مفوضـــية   رئيس   قدمها   التي   الخاصـــة   التقارير   في   الواردة   التوصـــيات   تنفيذ   المختلطة   العملية 
  S/2019/445 و  S/2018/530  وهي   المختلطة،   للعملية   الاســـــــــتراتيجي  اض الاســـــــــتعر   بشـــــــــ ن   المتحدة   للأمم   العام 
ــا  والتي  ، S/2019/816 و  ــدهــ ــه  في  المجلس  أيــ   على  ، ( 2019)  2495 و  ( 2019)  2479 و  ( 2018)  2429 قراراتــ

ــتراعي   التوالي.  ــية   الوقائع   المعنية   الفترة   خلال   ولايتها   تنفيذ   عند   المختلطة   العملية  وسـ ــياسـ ــودان   في  الجديدة   السـ   السـ
  وفقا   دارفور،   في   للمنظومة   الشـامل   بالنهج  وسـتسـترشـد   الانتقالية   السـودان   حكومة   حددتها   التي   الأولويات   وتدعم 
 . ( 2019)   2495  للقرار 

 حـل إيجـاد في يتمثـل عـام هـد  تحقيق على الأمن مجلس بمســـــــــــــــاعـدة  مكلفـة المختلطـة  والعمليـة - 4
 فيها. المستدام الأمن وإحلال دارفور في دائم سياسي

 من  عدد  تحقيق  في  الميزانية،  فترة  خلال  المختلطة،  العملية ســتســاهم  العام، الهد  هذا  ســياق  وفي - 5
ــلة  الرئيســـــــية  النواتج  تنفيذ  خلال  من  المتوقعة  الإنجازات  نظُ م   وقد  أدناه.  الواردة  الأطر  في  المبينة  بها  المتصـــــ

ــتمـدة  للعنـاصــــــــــــــر وفقـا  الأطر هـذه  الســــــــــــــلام   عمليـة دعم  )أ(  يلي: كمـا  المختلطـة  العمليـة  ولايـة من المســــــــــــ
  الدعم. )د( القبلية  النزاعات في الوساطة دعم )ج( المدنيين  حماية ()ب

 للعملية،  المحددة  الزمنية  الفترة  خلال  الأمن  مجلس هد   تحقيق  إلى  المتوقعة  الإنجازات  وســـــتفضـــــي - 6
ــرات  وتقيس  الموارد  ونسُـــــــب   الميزانية.  فترة  خلال  الإنجازات  تلك  تحقيق نحو  تقدم  من  يُُرز  ما  الإنجاز  مؤشـــــ
ــرية ــر  كل  إلى  الموظفين، عدد  حيث  من  المختلطة،  للعملية  البشـــ ــتثناء حدة،  على  عنصـــ ــر  باســـ  التوجيه  عنصـــ
ــرية  موارده  تنســــــب  أن  يمكن  الذي  المختلطة  للعملية والإدارة  التنفيذي  أما  ككل.  المختلطة  العملية  إلى  البشــــ
 الإجراءات  يشـــــــــــمل  بما  ،2018/2019  للفترة  المعتمدة  الميزانية  في  وارد  هو  بما  مقارنة  الأفراد،  عدد  في  الفروق
 حدة. على عنصر كل  إطار في شرحها فيرد الموظفين، بملاك يتعلق فيما المقترحة

 والأمين  الأفريقي  الاتحاد  مفوضـــــــية  لرئيس المشـــــــترك  الخاص  الممثل  المختلطة  العملية  رئاســـــــة  ويتولى - 7
ــاعد  عام.  أمين  وكيل  برتبة  المتحدة،  للأمم  العام ــترك الخاص  الممثلد   ويســــ ــترك الخاص  الممثل  نائبُ   المشــــ  المشــــ
 ويرأس  مسـاعد،  عام  أمين  برتبة  القوة قائد  العسـكرية  العمليات  ويرأس  مسـاعد.  عام  أمين  برتبة  العام  للأمين
  .1-مد برتبة نائبه جانب إلى ،2-مد برتبة شرطة مفو ض الشرطة شعبة

https://undocs.org/ar/S/RES/1769(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/2495(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2495(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2495(2019)
https://undocs.org/ar/S/2018/530
https://undocs.org/ar/S/2019/445
https://undocs.org/ar/S/2019/816
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2479(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2495(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2495(2019)
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ــات  ومبادئها  المتحدة  الأمم  معايير  إلى  اســــــــتنادا  المختلطة  للعملية  العامة الإدارة  وتســــــــير - 8  والممارســــــ
 هياكل  جميع  وتقع  المختلطة.  للعملية  والتحكم  والقيادة المســـــــــــــاندة  هياكل  المتحدة الأمم  وتوف ر  فيها.  المتبعة
 ودارفور. الخرطوم في المختلطة للعملية الرئيسية والمكاتب والتحكم القيادة
 

 البعثة دعم ومبادرات التخطيط افتراضات - باء 

، ســــــــــــــتواصــــــــــــــــل العمليــة  2020حزيران/يونيــه  30إلى  2019تموز/يوليــه  1خلال الفترة الممتــدة من  - 9
،  ( 2019)   2495المختلطة، في إطار قدراتها المنشــــــــورة، تنفيذ ولايتها على نحو ما ينر عليه قرار مجلس الأمن  

ســــودان  )أ( دعم عملية الســــلام، بما في ذلك جهود الوســــاطة بين حكومة ال   :وســــتركز أنشــــطتها على ما يلي 
الانتقالية والحركات المســـلحة في دارفور، ومفوضـــية الســـلام الوطنية، ودعم تنفيذ أي اتفاق للســـلام، على نحو  
ــامل    ما تعكســــــه حاليا الأولوية الاســــــتراتيجية لحكومة الســــــودان الانتقالية من أجل تحقيق ســــــلام عادل وشــــ

  منطقة    الولايات وتوســيع نطاقها لتشــمل دعم أنشــطة بناء الســلام، بما في ذلك تعزيز مهام الاتصــال في  )ب( 
جبل مرة  )ج( حماية المدنيين، ورصـد حقوق الإنسـان والإبلاع عنها، بما في ذلك العنف الجنسـي والجنسـاني  
والانتهاكات الجســـــيمة المرتكبة ضـــــد الأطفال، وتيســـــير تقدن المســـــاعدة الإنســـــانية وضـــــمان ســـــلامة الأفراد  

ــانية وأمنهم، والمســـــــــاهمة في تهيئة الظرو  الأمنية اللازمة التي تتي  العودة  العاملين في مجال المســـــــــاعدة الإن  ســـــــ
جئين والمشـــــــــــردين داخليا بناء  على قرارهم المســـــــــــتنير وبصـــــــــــورة آمنة ومســـــــــــتدامة تحف  كرامتهم،   الطوعية للا 

 . إدماجهم محليا أو نقلهم إلى مكان ثالث حسبما يكون مناسبا  أو 
 دارفور  في  للمنظومة  الشــامل  بالنهج  المختلطة  العملية ســتســترشــد  بالتقرير،  المشــمولة  الفترة  وخلال - 10
 المختلطة  العملية  نهج  مع  تماشيا  للنزاع  المسببة  للعوامل  مستدامة  حلولا  ويقدم  السلام  حف   على  يركز  الذي
ــودان  حكومة  وتمكين  النزاع تجدد  منع  بغية  الشـــــقين،  ذي  الحالي  القطري  ةالمتحد الأمم  وفريق  الانتقالية  الســـ
 إطار  وفي  المطا .  نهاية  في  المختلطة  العملية  لخروج  التحضـــــــــــير  من  الدولية  الفاعلة  والجهات  المدني  والمجتمع
 المحلي،  الصــعيد  وعلى  الســياســية.   العملية  في  الوســاطة  على  المختلطة  العملية  ســتركز  الســلام،  حف   مفهوم
 مع  بالتنســــيق  الطوارئ  حالات  في  والإغاثة  الحرب  مخلفات  من  المتفجرات  وإزالة  المدنيين  حماية  على  ســــتركز
 القوات  بين  الاشـــــــــــتباكات  منطقة  في  الســـــــــــلام  حف   جهود  وســـــــــــتتركز  الإنســـــــــــاني.  للعمل  القطري  الفريق

ــر  الحكومية ــودان  تحرير  جيش  حركة  وعناصــــــــ  موقعا  12  و  الكبرى، مرة  جبل  منطقة  في  الواحد  عبد -  الســــــــ
 دارفور. وسط في زالنجي في والمقر مؤقتة، عمليات وقاعدة للأفرقة،

 للعوامل  مســـتدامة  حلول  توفير  على  التركيز  للمنظومة  الشـــامل  الانتقالية  المرحلة  مفهوم  وســـيواصـــل - 11
 خلال  من  مشـترك  بشـكل  وتنفيذها  الأولوية  ذات  للمجالات  التخطيط  وسـيسـتمر  للنزاع.  المسـببة  الأسـاسـية
ــال  مهام ــم  في  الولايات  في  الاتصــ ــر  وهي  دارفور  في  للولايات  الأربع  العواصــ  والجنينة.  والضــــعين  ونيالا  الفاشــ

 الكبرى  مرة  جبل  منطقة  في  الولايات  في  الاتصـــــال  مهام  نطاق  توســـــيع  عملية  بلغ   ذلك،  إلى  وبالإضـــــافة
ــيا  متقدمة  مرحلة ــيع هذا  من  المتوخى والهد   .(2019)  2495  الأمن  مجلس  قرار  مع  تماشــــــ  تعزيز هو  التوســــــ
 هي: مجـالات  ثلاثـة في  الانتقـاليـة الحكومـة  إمكـانيـات دعم على وقـدرتـه القطري المتحـدة الأمم فريق وجود
 للعمليـة  الأمنيـة  الانتقـاليـة  الاســــــــــــــتراتيجيـة  إطـار في  بالحمـايـة  يتعلق فيمـا  المحـدقـة  المخـاطر/التهـديـدات تخفيف

ــيما  ولا  الأراضـــي،  على  والنزاعات  القبلية  النزاعات  ومعالجة  المختلطة   حادا   توترا  تشـــهد  التي  المناطق  في  سـ
  الإنسان. وحقوق القانون بسيادة المتعلقة المسائل ومعالجة
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 المختلطــة، للعمليــة التــدريجي فضالخ بشــــــــــــــــ ن ،2020 آذار/مــارس في الأمن، مجلس بقرار ورهنــا - 12
ــيعمل ــر  ســـ  من  128  يشـــــمل  عســـــكريا،  فردا  4  050  من  يت لف  به  م ذون  بقوام  لها  التابع العســـــكري  العنصـــ
 ســـبعة  من  انطلاقا  العســـكري  العنصـــر  وســـيعمل  اتصـــال.  موظفي  7 و  عســـكريا  مراقبا  49  و الأركان  ضـــبا 
 عمليات وقاعدة  أبشــــي(، وخور  وكبكابية،  وســــورتوني،  ومنواشــــي،  وكاس،  ونيرتتي،  )زالنجي،  للأفرقة  مواقع
 إحداها  تُخصــــــــر  مشــــــــاة،  كتائب  أربع  من  القوة  وســــــــتت لف  له.  مقرا  زالنجي  من  وســــــــيتخذ  )قولو(،  مؤقتة
 طائرات ووحدة  للمقر،  وســـــــري ة  عســـــــكرية،  شـــــــرطة  وســـــــري ة  زالنجي،  في  تتمركز  للقوة  احتياطية  كتيبة  لتكون
 من  طبي  ومرفق  الأدوار،  متعددة  هندســــــــية  وســــــــري ة  الفاشــــــــر،  في  العامة  للأغراض  الحجم  متوســــــــطة  عمودية
  دارفور. شمال كبكابية،  في الثاني المستوى

 وحماية  دارفور  في  وآمنة  مســـــتقرة  بيئة  تهيئة  أجل  من  جهوده  بذل  العســـــكري  العنصـــــر  وســـــيواصـــــل - 13
ــلحة  الهجمات  ومنع  للخطر،  المعرضـــــــين  المدنيين ــلام  اتفاقات  تنفيذ  ودعم  المســـــ ــتفادة  طريق  عن  الســـــ  الاســـــ
 وســـــــــــتركز  .الاقتضـــــــــــاء حســـــــــــب  المتاحة  والموارد  القدرات  جميع  اســـــــــــتخدام  مع  وقدراته،  ولايته  من  الكاملة
 يرتبط  وما  المتحدة  للأمم  الأمن  وتوفير  البدني  العنف  من  المدنيين  حماية  في  الإســـــــــهام على  الأمنية  العمليات

 الأفرقة  مواقع  توفير  المختلطة  العملية  وسـتواصـل  .الإنسـانية المسـاعدة  إيصـال  وتيسـير  وممتلكات،  أفراد  من  بها
ــتـد التي المنـاطق في  المتنقلـة والـدوريات  الثـابتـة  ومســـــــــــــــاعـدة  العنف، ردع أجـل من المخـاطر حـدة فيهـا تشــــــــــــ

ــانية  الوكالات ــلة العمل على  و   والإنمائية  الإنسـ ــارها  تعديل  خلال  من  المرونة  كفالةمواصـ ــمان  انتشـ  وجود  لضـ
دِ ددت التي المنــاطق في القوات من يكفي مــا  داخــل محتملــة توتر ونقــا  الخطورة بالغــة منــاطق باعتبــارهــا حــُ

 الســريع  النشــر  ذلك  في  بما  الســلام،  لحف   فعالة  دوريات  تســيير على  القوة  وضــع  وســيركز  .العمليات  منطقة
 .للقوة الجوية الأصول باستخدام القصوى الحالات في الاحتياطية للكتيبة

 من  يت لف  بقوام  عملياته  تنفيذ  الشرطة  عنصر  سيواصل  ،(2018)  2429  الأمن  مجلس  لقرار  ووفقا - 14
 المشــكلة  الشــرطة  وحدات  من 11  و  الشــرطة  أفراد  من  760  :التالي  النحو  على  الشــرطة  أفراد  من  فرد 2  500
 ووحدة  فردا،  140  من  منها  كل  يت لف  المشــــــــكلة  للشــــــــرطة وحدات  )ســــــــ   فردا  1  740  مجموعه  ما  تضــــــــم
ــرطة ــرطة  وحدات  وثلاث  فردا،  160  من  تت لف  المشــــكلة  للشــ  فردا،  180  من  منها  كل  يت لف المشــــكلة  للشــ
 حوالي  يشكلون  الشرطة،  أفراد  من  649  مجموعه  ما  وسينُشدر  فرد(.  200  من  تت لف  المشكلة  للشرطة  ووحدة

 واحـدة،  مؤقتـة عمليـات وقـاعـدة  الأفرقـة، مواقع من  موقعـا 12 في  للعمـل  الشــــــــــــــرطـة، أفراد من  المـائـة في 85
 وفي الخمس الولايات في الاتصـــــــــــــــال مهــام إطــار في القــدرات، وتطوير لبنــاء وفريق متنقــل، تــدريــب وفريق
 المائة  في  15  يشــكلون  الذين  فردا 111  عددهم  البالغ  الشــرطة  أفراد  ســائر  وســينشــر  الخرطوم.  اتصــال  مكتب
 التنفيذية. المهام لدعم زالنجي في المقر في الشرطة، أفراد من

ــيدعم - 15 ــر  وسـ ــانية المســـاعدة  تقدن  وتيســـير  المدنيين  حماية  الشـــرطة  عنصـ ــيير  الإنسـ  ذات  دوريات  وتسـ
 الهجرة، طرق طول وعلى العودة، ومنــاطق المجــاورة، والمنــاطق داخليــا، المشــــــــــــــردين مخيمــات في بارز وجود
 الحراسـة  أيضـا  الشـرطة  عنصـر  سـيوفر  ذلك،  إلى  وبالإضـافة  والأطفال.  النسـاء  يسـلكها  التي  الطرق  سـيما ولا

ــاني  المجـال في  والعـاملين  المتحـدة الأمم  لوكـالات  المســــــــــــــلحـة  وبعثات  الميـدانيـة  التقييم  عمليـات  خلال  الإنســــــــــــ
 لحكومة  التابعة  الشـــــرطة  قوات قدرة  وبناء  تطوير  عملية  تنســـــيق  خلال  من  الحماية  توفر  بيئة  وتهيئة  الرصـــــد،
ــودان  العنف  بمواجهة  يتعلق  ما  منها  مجالات  في  المجتمعية الخفارة  مبادرات  وإجراء  دارفور،  في  الانتقالية  الســــــــ
 القطري. المتحدة الأمم فريق مع بالتنسيق الطفل، وحماية والجنساني الجنسي

https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)


A/74/679 
 

 

20-01746 9/84 

 

 مجلس  قرار  في  المبينة  ولايتها مع  تماشــيا  أســاســية  موضــوعية  بأنشــطة  الاضــطلاع  العملية  وســتواصــل - 16
 انتقال  أعقاب  في  الســودان في  تحصــل  التي  والتغيرات الســائدة  الســياســية  البيئة  وتتي   .(2019)  2495  الأمن
 دارفور.  في  ذلك  في  بما  الســودان،  في  الشــامل  الســلام  وتحقيق  المســلحة  النزاعات  لإنهاء  فريدة  فرصــة    الســلطة
ــتوري  الإعلان  وينر ــودان  في  الانتقالية  المرحلة  ينظم  الذي  2019  آب/أغســــطس  17 المؤرخ  الدســ  على  الســ
 المســــــلحة  والحركات  الانتقالية  ســــــودانال  حكومة  ووقع   الرئيســــــية.  الأولوية  هو  البلد  في  الســــــلام  تحقيق  أن

ــودانية، ــلحة  الحركات  ذلك  في  بما  الســ ــتثناء  دارفور  في  المســ ــودان  تحرير  جيش  حركة  باســ  الواحد، عبد  -  الســ
  .2019 أيلول/سبتمبر 11 في جوبا في للتفاوض والتمهيد الثقة بناء لإجراءات جوبا إعلان على

 المختلطة،  العملية  ســتقدم  ،(2019)  2495  الأمن  مجلس  قرار  مع  وتماشــيا  أعلاه  ذكر  ما  ضــوء  وفي - 17
 حاليا تجري  التي  الوســــاطة  عملية  ذلك  في  بما  الســــلام،  عملية  إلى  الدعم  المشــــترك، الخاص  الممثل  خلال  من
ــودان  حكومة  بين ــلحة  والحركات  الانتقالية  الســ ــية  وإلى  ور،دارف  في  المســ ــلام  مفوضــ  أي  تنفيذ  أجل  ومن  الســ
 ذلك،  إلى  وبالإضـافة  الانتقالية.  للحكومة  الاسـتراتيجية  الأولويات  في  مبين   هو  ما  نحو  على  للسـلام،  اتفاق
 الجارية.  الســلام  لمحادثات  الأمانة  من الدعم  بتوفير  الأفريقي،  الاتحاد  مع  بالتنســيق  المختلطة،  العملية  ســتقوم
 الدعم  وتوفير  القدرات  وبناء  الســياســات  ووضــع  الدعوة  منها  بوســائل  الســلام  لمفوضــية  أيضــا  الدعم  وســتوفر

 النسـاء  سـيما  ولا  الدول، غير  من  الفاعلة الجهات  مشـاركة  تيسـير  على  المختلطة  العملية وسـتركز  اللوجسـتي.
 العملية  ســــــتعمل  الصــــــدد،  هذا  وفي  الســــــلام.  مفاوضــــــات  في  داخليا،  والمشــــــردين المدني  والمجتمع  والشــــــباب
ــافة  المختلطة، ــية  الدعوة  إلى  بالإضــــ ــياســــ ــتي  التقني  الدعم  وتقدن  الســــ ــاركة  واللوجســــ  في  المجموعات هذه  لمشــــ
ــات  مجال  في  القدرات  لبناء  برامج  تصــــميم  أجل  من  الســــلام،  ومفاوضــــات  الســــياســــية  المفاوضــــات  مفاوضــ

 دارفور  في  المصلحة  صاحبة  الجهات  لجميع  العمل(  وحلقات  )التدريب  الصلة  ذات  الأنشطة  وتنظيم  السلام
 وســتنســق  الدول. غير  من  الفاعلة  الجهات  من  وغيرها  المســلحة  الحركات  ذلك  في  بما  الســلام،  بعملية  المعنية
 الأخرى المتحدة  الأمم  وبعثات  والإقليمية،  الإقليمية  دون  المنظمات  مع  وثيقة بصورة  أيضا  المختلطة  العملية
 السلام. لعملية الفعال الدعم تقدن لكفالة الخارجيين والشركاء المنطقة، في

 والتسـري   السـلاح  لنزع  السـودان  لمفوضـية المسـاعدة  دارفور  في  النار  إطلاق  وقف  مفوضـية   وسـتوفر - 18
ــية  الإدماج  وإعادة ــلة  ذات  البرامج  وتنفيذ  إعداد  أجل  من  دارفور  في  الأمنية  الترتيبات  تنفيذ  ومفوضـــــــــ  الصـــــــــ

 إلى  إدماجها،  وإعادة  وتســريُها  المســلحة  الجماعات  ســلاح  نزع  ذلك  في  بما  عليها،  المتفق  الأمنية  للترتيبات
 من  واللوجســتي،  التقني الدعم  تقدن  المختلطة  العملية  وســتواصــل  للســلام.  جوبا  محادثات  نتائج  ظهور حين
 للسلام. جوبا  لمحادثات  الصلة  ذات  تائجوالن  الجارية  المفاوضات  إطار  في  بسلاسة  المفوضية  عمل  سير  أجل

 الشـقين  ذي  النهج  مع  تماشـيا  المدنيين  بحماية  المتعلقة  ولايتها  تنفيذ  في  المختلطة  العملية  وسـتسـتمر - 19
ــطة  بين يجمع  الذي ــتقرار،  وتحقيق  الســـلام  حف   أنشـ ــليم  نقل  على خاص  بوجه  التركيز  مع  الاسـ  المهام  وتسـ
ــردين  بحماية  المتعلقة  الأمم  فريق  من بدعم  الانتقالية  الســــــودان  لحكومة  الحماية  توفر  بيئة  وتهيئة  داخليا،  المشــــ
 حماية  إلى  الهادفة  اسـتراتيجيتها  في  فعلا  متكامل  نهج  اسـتخدام  المختلطة  العملية  وسـتواصـل  القطري.  المتحدة
 خفض مع  المادية،  والحماية  الحماية  توفر  التي  والبيئة  الســياســي  الحوار  عناصــر  بين  الجمع  خلال  من  المدنيين
 القطري  المتحدة  الأمم  فريق  مع  بالتعاون  الحضور  خلال  من  والحماية  المادية  الحماية  على  لاعتمادها  تدريجي
 بالتدابير  يتعلق  فيما  المختلطة  العملية  جهود  تعظيم  ضـــمان  ســـيكون  ذلك  من  والغرض  الانتقالية.  والحكومة
 خروجها. قبل دارفور أنحاء جميع في الاستقرار زيادة إلى تؤدي التي الوقائية
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ــل - 20 ــتواصـ ــيق  المختلطة،  العملية  وسـ ــودان  وحكومة  القطري  المتحدة الأمم  فريق  مع  الوثيق  بالتنسـ  السـ
 أجل  من  الحماية  مجال  في  التحديات  بشـ ن  المعلومات  جمع  لتعزيز  المحلي المجتمع  أفراد  مع  التعاون  الانتقالية،

 الدعم  نفســـــه  الوق   في  المختلطة  العملية  وســـــتزيد  له.  والتصـــــدي  المدنيين  ضـــــد  البدني  بالعنف  التهديد  منع
 السلام  حف   منطقة  وفي  الطويل.  المدى  على  الحماية  توفر  بيئة  تهيئة  أجل  من  الانتقالية  الحكومة  إلى  المقدم
 من  المتضــررين  للســكان  المادية  الحماية  توفير  على خاص  بوجه  التركيز ســيســتمر  الكبرى(،  مرة  جبل  )منطقة
 والفتيـان  والفتيـات النســـــــــــــــاء  مثـل  للخطر،  تعرضـــــــــــــــا الأكثر  والمـدنيون داخليـا المشــــــــــــــردون فيهم بمن  النزاع،

 بين  التعاون  سـيسـتمر  الولايات،  في  بالاتصـال  المتعلقة  المنشـ ة  المهام  خلال  ومن  ضـعفا.  الأكثر  والأشـخاص
 من  والتنفيذ  والتخطيط  التحليل  في  المشـترك  العمل  خلال  من  القطري  المتحدة الأمم  وفريق  المختلطة  العملية
 دارفور. في النزاع تجدد لتجنب الاستقرار وإرساء مشتركة إنجازات تحقيق أجل

 ومفوضـية   والمصــالحة  والعدالة  الحقيقة  ومفوضــية   الانتقالية  الســودان  حكومة  ســلطات مع  وبالتعاون - 21
ــزاعات  نشوب  منع  المختلطة  العملية ستدعم  الصلة،  ذات  المحلية  اعلةالف  والجهات  دارفور  أراضي  القبلية  النــــــ

 بالإنـذار  المتعلقـة القـدرات توفير خلال من الكبرى مرة جبـل  منطقـة في وتســــــــــــــويتهـا حـدتهـا من  والتخفيف
 الأولوية  وإعطاء  المحلي،  الصـعيد  على  الرئيسـية  والمصـالحة  الوسـاطة  عمليات  ودعم  المعلومات،  وتبادل  المبكر

ــجيع  بغية  والموارد  للتدخلات  ومبادرات  آليات  ودعم  الأمن،  تزعزع  أن  يمكن  التي  النزاعات  حل  على  التشـــــــــ
  الرحل. والرعاة المزارعين بين السلمي التعايش وتعزيز النزاعات لمنع التقليدية المصالحة

الإســـــــراع في محاكمة المجرمين واحتوائهم في وســـــــتواصـــــــل العملية المختلطة تقدن المســـــــاعدة لكفالة   - 22
منطقـة جبـل مرة الكبرى، بمـا يشــــــــــــــمـل مرتكبي العنف الجنســـــــــــــــاني، والتركيز بوجـه خـاص على الجمـاعـات 
ــيما المدعي  ــلطات الادعاء، ولا سـ ــر لسـ ــمل ذلك تقدن الدعم المباشـ ــيشـ ــر الإجرامية. وسـ ــلحة والعناصـ المسـ

، والمحاكم المتنقلة، وبناء القدرات، وعند الاقتضـــــــــــــاء، إصــــــــــــلاح الخاص المختر بالجرائم المرتكبة في دارفور
البنية التحتية. وســــتواصــــل العملية المختلطة أيضــــا، بالتنســــيق الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، تقدن 
ــردين  ــية للعودة المحتملة للمشـــ ــلة العدالة الجنائية من أجل تهيئة الظرو  الرئيســـ ــلســـ ــاء ســـ الدعم لإعادة إنشـــ

تعزيز الاســــتقرار في إطار التدابير الرامية إلى منع تجدد النزاع في ســــتواصــــل  يا وإيجاد حلول دائمة لهم، و داخل
المناطق التي توقف  فيها الأعمال العدائية أو انخفضــــ  فيها إلى حد كبير. وفي الســــياق نفســــه، ســــيســــتمر 

ــب ــببا من الأســ اب الرئيســــية للنزاع في المنطقة. وفيما بناء قدرات المحاكم الريفية لأن العنف القبلي لا يزال ســ
ــركاء فريق  ــتتعاون العملية المختلطة مع شـــــ ــال في الولايات، ســـــ يتعلق بمفهوم الانتقال في مواقع مهام الاتصـــــ
الأمم المتحدة القطري من أجل بســــط ســــلطة الولايات وتعزيز مؤســــســــات ســــيادة القانون في مجالي العدالة 

م إلى الآليات المحلية لتســــوية النزاعات، بما في ذلك المحاكم الريفية، والمؤســــســــات الإصــــلاحية، وتقدن الدع
  .لتعزيز المساءلة والحد من النزاعات القبلية والنزاعات المتعلقة بالموارد

 في  حُدِ ددت  التي  الخاصـــة  الاحتياجات  تلبية  القانون  ســـيادة  مجال  في المشـــتركة  الأنشـــطة  وســـتواصـــل - 23
 المتحدة  الأمم  وفريق  الوطنية  الســــــــــلطات  إلى  تام  بشــــــــــكل  المهام  انتقال  كفالة  بهد دارفور    ولايات  مختلف
ــركاء  القطري ــتلزم  .آخرين  وشـ ــيسـ ــاة  قدرات  بناء  ذلك  وسـ ــاء  وإعادة  الريفية  المحاكم  قضـ ــلة  إنشـ ــلسـ  العدالة  سـ
 حلول  لإيجاد  أســــاســــيان  العنصــــران  وهذان  الأولوية،  ذات  العودة  مناطق  في  الســــجون،  ذلك  في بما  الجنائية،
 الانتقالية  الســـــــــــودان  حكومة  المختلطة  العملية  ســـــــــــتشـــــــــــرك  ذلك،  على  وعلاوة  .داخليا  للمشـــــــــــردين  دائمة

 ســـلســة  بصـــورة  إليها  الموكلة  المهام  انتقال  لكفالة  اســـتراتيجي  مســـتوى  على  الوطنية  الحكومية غير  والمنظمات
ــبيـة.  مزايا ذات  كيـانات  إلى  وناجحـة ــيـاق، هـذا وفي  نســــــــــــ  ببنـاء  الالتزام  الانتقـاليـة  الحكومـة  على  يتعين  الســــــــــــ
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 الأمم  فريق  وزاد  الإصـــــلاحية.  المؤســـــســـــات  وموظفي  والريفية  الرسمية المحاكم  وقضـــــاة  العامين المدعين  قدرات
 ســـياق  وفي  دارفور.  إلى المانحين  من  مســـتدام  تمويل  اجتذاب  إلى  يســـعى  وهو حضـــوره  أيضـــا  القطري  المتحدة
 المشـــترك  التنفيذ  القطري  المتحدة الأمم  وفريق  المختلطة  العملية  ســـتواصـــل  ،(2019)  2495  الأمن  مجلس  قرار

 إلى  وبالإضافة  الولايات.  في  الاتصال  مهمة  آلية  خلال  من  القانون  بسيادة  المتعلق  المختلطة  العملية  لبرنامج
 من  القضــاء  إلى  اللجوء  إمكانية وتحســين  المســاءلة  لتعزيز  الانتقالية  الحكومة  المختلطة  العملية  ســتدعم  ذلك،
 خلال  من  السـلام  عملية  في  الشـمول  وتعزيز  القانون  إنفاذ  ووكالات  القانون  سـيادة  مؤسـسـات  تعزيز  خلال
ــاركة  تيســـير ــلحة  أصـــحاب  مشـ ــيين  المصـ ــمل  بما  دارفور،  في  الرئيسـ ــردين  يشـ ــائية  والجماعات  داخليا  المشـ  النسـ
 المدني. والمجتمع

 كثيفة  مجتمعية  مشــــــاريع  ذلك  في  بما  المجتمعي،  الاســــــتقرار  تحقيق  مشــــــاريع  تنفيذ  في  النجاح  وأظهر - 24
 الوســــاطة  عمليات  على المدى  بعيدة  آثار  من المشــــاريع  لهذه  ما  لمخاطر،  المعرض  بالشــــباب  خاصــــة  العمالة
 ،2019/2020 الفترة  وخلال  الكبرى. مرة جبـل  منطقـة في  وتحـديـدا  دارفور في عمومـا  الســــــــــــــلام بنـاء  وجهود

ــتضـــطلع ــتقرار  تحقيق  على  تركز  بأنشـــطة  المختلطة  العملية  سـ ــراك  إلى  وتهد   المحلية  المجتمعات  اسـ  العمال  إشـ
ــباب  العمل عن  العاطلين المهرة  غير ــعيفة  الفئات  من  والشـ  مهارات  بناء  على لمســـاعدتهم  مثمر  عمل  في  الضـ
ــول لهم  تتي  ــابات  قبل  من  تجنيدهم  احتمال  من  والحد  وظيفة على  الحصــ ــل  إجرامية.  عصــ ــتواصــ  العملية  وســ

 الأنشـطة  وتنفيذ  وتصـميم  لوضـع  المحليين  والشـركاء  القطري  المتحدة الأمم  فريق  مع  بالشـراكة  العمل  المختلطة
 الكبرى. مرة جبل منطقة أنحاء في المحلية المجتمعات في

  الأهلية   والمنظمات  المدني   والمجتمع   الحكومية   المؤســـســـات   قدرات   بناء   في   المختلطة   العملية   وســـتســـتمر  - 25
  حوار   لإقامة   منبر   على   والحفاظ   الرشــيدة   الحوكمة   ميدان   في  أعمالها   تعزيز   طريق   عن  الإنســان   حقوق   مجال   في 
  والحركات   القطري   المتحدة   الأمم   وفريق   الدوليين   الشـــــــــــــركاء   مع   والعمل   الانتقالية    الســـــــــــــودان   حكومة   مع   بنَّاء 

ــلة   في   الفاعلة  الجهات   فيها   بما   الرئيســـــية،   الوطنية   المصـــــلحة   صـــــاحبة   والجهات   المســـــلحة    الجنائية   العدالة   ســـــلســـ
ــواغل   معالجة   أجل   من   المعنية،   الأمن   وقوات  ــان   بحقوق   المتعلقة  الشـ ــمل   التي  الإنسـ ــي   العنف   تشـ ــل   الجنسـ   المتصـ

  حقوق   مؤســــســــات   إلى  الأخرى   الدعم   وأشــــكال   التقني   الدعم   وتقدن   لجنســــاني  وا  الجنســــي   والعنف   بالنزاعات 
  وتيسير   بولاياتها    الفعلي   اضـطلاعها   تعزيز   بغرض   الانتقالية   للحكومة   التابعة   الانتقالية   العدالة   وآليات   الإنسـان 
  بحالة   المعني   المســـــــتقل   الخبير   الإنســـــــان،   حقوق   لمجلس   الخاصـــــــة   الإجراءات   إطار   في   بولاية   المكلف   الخبير   عمل 
  وســيســتمر   الخاصــة.   وآلياتها   والشــعوب  الإنســان   لحقوق   الأفريقية   اللجنة   وعمل   الســودان،   في   الإنســان   حقوق 
  المســاعدة   وفي   الســياســية   والعمليات   الســلام   عمليات   في   الإنســان   حقوق   مراعاة   تعميم   إلى   الرامية   الجهود   بذل 

 الإنسان.  حقوق   مجال   في   الواجبة   العيانة   بذل   لسياسة   امتثالا   بدارفور،   المتصلة   الإنسانية 

وســــتيســــر العملية المختلطة تنفيذ قرارات مجلس الأمن بشــــ ن الأطفال والنزاع المســــل  في دارفور،  - 26
ــواغل  ــد الأطفال والإبلاع عنها، وإعادة إدماج الشــــ ــيمة المرتكبة ضــــ ــد الانتهاكات الجســــ ــبل منها رصــــ بســــ

ــراح جميع الأطفال من قبل القوات   المتعلقة بالأطفال في عملية ــلام، بما في ذلك الدعوة إلى إطلاق ســــ الســــ
المســلحة والجماعات المســلحة المشــاركة في عملية الســلام. وســتواصــل العملية المختلطة تعزيز المكاســب التي 

ــودان من القائمة وتنفيذ خطة عمل   ــم الســــ ــودان الانتقالية تحقق  من رفع اســــ الأمم المتحدة وحكومة الســــ
، بما في ذلك دعم حكومة السودان وفريق بش ن حماية الأطفال من التجنيد ومنع استخدام الجنود الأطفال

ــل  وتحويل خطة  الأمم المتحدة القطري في وضــــــــع اســــــــتراتيجية وطنية لحماية الأطفال المت ثرين بالنزاع المســــــ
ــة الأ ــايـ ــال حمـ ــاء الوطنيين في مجـ ــاء قـــدرات الشــــــــــــــركـ ــة، وبنـ ــال من أجـــل تفعيـــل العمـــل إلى خطـــة وطنيـ طفـ

https://undocs.org/ar/S/RES/2495(2019)


 A/74/679 

 

12/84 20-01746 

 

الاســـــــتراتيجية الوطنية، وإنشـــــــاء لجان لحماية الطفل وتعيين جهات تنســـــــيق داخل دارفور لتعزيز الإمســـــــاك 
 بزمام خطة حماية الأطفال على المستوى المحلي.

وســتواصــل العملية المختلطة تهيئة بيئة أكثر ســلامة وأمنا من خلال التصــدي في الوق  المناســب  - 27
لناجمة عن المتفجرات من مخلفات الحرب. وفي منطقة عمليات جبل مرة الكبرى، وهي منطقة للتهديدات ا

، سـتواصـل العملية المختلطة معالجة الشـواغل المتعلقة توجد فيها المتفجرات من مخلفات الحرب بكثافة عالية
. وخـارج منطقـة بالحمـايـة من خلال إزالـة المتفجرات من مخلفـات الحرب وتنفيـذ أنشــــــــــــــطـة التوعيـة بالمخـاطر

الاسـتجابة السـريعة للتهديدات الناجمة عن المتفجرات من   على  العملية المختلطة  سـتعملجبل مرة الكبرى،  
التوعية بالمخاطر في مناطق ســــــــــتكفل  ، و المتفجرات هذه  إزالةســــــــــتحقق نســــــــــبة عالية في  مخلفات الحرب، و 

العودة ذات الأولوية التي حددها فريق الأمم المتحدة القطري وبالتنســــــــيق مع حكومة الســــــــودان الانتقالية، 
ــل العملية المختلطة بناء قدرات  ــتواصــــ ــافة إلى ذلك، ســــ ومن خلال المركز القومي لمكافحة الألغام. وبالإضــــ

لمحلية على دعم المســــــــؤوليات المتعلقة بالتخفيف من مخلفات الســــــــلطات الوطنية والمنظمات غير الحكومية ا
ــتـدامـة، والتنســــــــــــــيق مع منظمـة الأمم المتحـدة للطفولـة  الحرب والإجراءات المتعلقـة بالألغـام بصــــــــــــــورة مســــــــــــ

 )اليونيسف( بش ن التوعية بمخاطر المتفجرات من مخلفات الحرب. 

الولاية مبدأ المســـاواة بين الجنســـين وحقوق المرأة، وأن وســـتكفل العملية المختلطة أن يجســـد تنفيذ   - 28
ــعي إلى تحقيق التزاماتها بموجب عدد من قرارات مجلس الأمن المتعلقة بالمرأة والســــــــلام  ــمل كذلك الســــــ يشــــــ
والأمن. وســــتقدم العملية المختلطة المشــــورة التقنية في مجال صــــنع القرار على مســــتويات القيادة، وســــتكفل 

نسـاني بصـورة متسـقة في جميع عناصـر الولاية. وسـتدعو العملية المختلطة إلى حماية حقوق إدماج المنظور الج
المرأة وتوفر الدعم للجهود الرامية إلى زيادة مشــــــاركة نســــــاء دارفور في العملية الســــــياســــــية وعملية الســــــلام، 

ــوية النزاعات، وهياكل الحوكمة، والتخطيط لمرحلة ما بعد انتهاء النزاع، وبناء   ــافة إلى وتســــــ الســــــــلام. وإضــــــ
ثر الآليات المنشـــــ ة في النهوض بالمســـــاواة بين الجنســـــين وحقوق لأ  اذلك، ســـــتجري العملية المختلطة تقييم

ــ ن  ، في جميع أنحاء دارفور، وتقدن توصــــيات(2000)  1325المرأة، تماشــــيا مع أحكام قرار مجلس الأمن    بشـ
ــتعراض لأجل انتقال تلمرأة والســـــلام والأمن  تحقيق أهدا  ذلك القرار فيما يتعلق با ــتمد من نتائج الاســـ ســـ

المهام بشــكل ســلس إلى وكالات الأمم المتحدة وصــناديقها وبرامجها ذات الصــلة ومؤســســات الدولة ووزارة 
 الشؤون الاجتماعية.

ــتواصـــــــل - 29  في  والمعدات  الموظفين  لنقل  الجوية  العمليات لىع  بشـــــــدة  الاعتماد  المختلطة  العملية  وســـــ
 بها.  التنبؤ  يتعذر  أمنية  بيئة  ووجود  التضـــــاريس ووعورة  للطرق  التحتية  البنية  رداءة  بســـــبب  دارفور  أنحاء  جميع
 الجناحين  ثابتتا  )طائرتان  أقصـى  كحد  طائرة  14  وتشـغيل  بصـيانة  المختلطة  العملية  سـتقوم  الصـدد، هذا  وفي
ــا  يعكس  ممـا  ،2019/2020  الفترة  خلال  دوارة(  أجنحـة ذات  طـائرة  12 و  ثابتة واحـدة  طـائرة قـدره  انخفـاضــــــــــــ

 .2018/2019 بالفترة مقارنة دوارة أجنحة ذات واحدة وطائرة الجناحين

 القائمة  والاتصــــــالات  المعلومات  لتكنولوجيا  التحتية  البنية تجميع  في  المختلطة  العملية  وســــــتســــــتمر - 30
ــتخدامها  ومواءمتها ــمن  منبر  توفير  أجل  من  الأمثل  الوجه  على  واســـــ  الوق   وفي  موثوقة  خدمات  تقدن  يضـــــ
ــه ــيبرانية.  أو  المادية  التهديدات  حدة  من  للتخفيف  الأمنية  التدابير  من  يكفي  ما اتخاذ  يكفل  نفســـــ  وفي  الســـــ
ــدد، هذا ــمن  الصــــــــ ــتبدال  دنيا  احتياجات  2019/2020  للفترة  المختلطة  للعملية  المقترحة  الميزانية  تتضــــــــ  لاســــــــ

  القديمة. والاتصالات المعلومات تكنولوجيا معدات
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 عمليات  وقاعدة  موقعا،  12  بـ  الآن،  حتى  تشكيلها  إعادة  مع  تماشيا  المختلطة،  العملية  وستحتف  - 31
ــمل  واحدة  مؤقتة ــتيعاب  زالنجي،  في  المقر  تشـــــــ ــكريين  لاســـــــ ــرطة ووحدات  العســـــــ ــكَّلة  الشـــــــ  والمدنيين.  المشـــــــ

 ذلك.  أمكن  حيثما  المهندســـــــون،  ذلك  في  بما  الداخلية،  الموارد  اســـــــتخدام  على  بشـــــــدة  التركيز  وســـــــيســـــــتمر
 العمليات  انقطاع  عدم  كفالة  أجل  من  الهبو   ومواقع  المطارات  وصــيانة  إصــلاح  عمليات  بانتظام  وســتجري
 النفايات  قلب  موقع  إدارة  على الإشرا   البيئية،  استراتيجيتها  إطار  في  المختلطة،  العملية  وستواصل  الجوية.
  سليم. نحو على الصلبة النفايات من الآمن التخلر لضمان ،2019/2020 الفترة في أنشئ الذي زمزم في

 الركاب  مركبات  عدد  خفض  ذلك  في  بما  مركباتها،  أســـــــــطول  بترشـــــــــيد  المختلطة  العملية  وســـــــــتقوم - 32
 مركبات. لشراء اعتمادات أي 2019/2020 للفترة المختلطة للعملية المقترحة الميزانية تتضمن ولا الخفيفة.

 
 الأعمال التحضيرية للخفض التدريجي والإغلاق في نهاية المطاف  

ــة  ميع (2019) 2495من قراره  4أوعدز مجلس الأمن، في الفقرة  - 33 ــة المختلطـ ، بأن تحتف  العمليـ
مواقع الأفرقة )باســـــــــــتثناء مقرها القطاعي في جنوب دارفور(، بينما يجري التحضـــــــــــير لإغلاق مواقع الأفرقة 
الأخرى في الوق  المناســــــــب وبشــــــــكل مســــــــؤول، بناء  على قرار من المجلس. ولهذا الغرض، كث ف  العملية 

 لاقها في نهاية المطا  وتصفيتها لاحقا. المختلطة أعمال التخطيط والتحضير لإغ

وتشــــــمل الأنشــــــطة التحضــــــيرية الدراســــــةد البالغة الأهمية لما أحرز من تقدم مع فريق الأمم المتحدة  - 34
ــامل للمنظومة. ووضــــــــع  العملية المختلطة، بالاشــــــــتراك مع فريق  القطري في مفهوم المرحلة الانتقالية الشــــــ

خطيط وتنســـــــيق المرحلة الانتقالية تشـــــــمل إنشـــــــاء خلية مشـــــــتركة للمرحلة الأمم المتحدة القطري، آليات لت
ــعـة النطـاق المتعلقـة ب ــال في   كـلالانتقـاليـة من أجـل قيـادة تنفيـذ المهـام الواســــــــــــ من المرحلـة الانتقـاليـة والاتصــــــــــــ

خطة عمل مشــــــــتركة للمرحلة الانتقالية يتُوخى منها أن واعتُمدت    .الولايات، والإشــــــــرا  على هذه المهام
ون وثيقة قابلة للتعديل تنطوي على ستة مسارات عمل، وذلك بوصفها أداة  لتخطيط المرحلة الانتقالية تك

ــدهـا، وهي أداة تحـدِ د مجموعـة الأعمـال التي ســــــــــــــيتعين تنفيـذهـا، والجـداول الزمنيـة المتوقعة،  وتنفيـذهـا ورصــــــــــــ
ــطة بناء الســـلام الحاسمة بعد ــل الاضـــطلاع بأنشـ ــتواصـ ــريكة التي سـ  العملية المختلطةأن تنهي    والجهات الشـ

. وســـــيفضـــــي ذلك إلى العمل بشـــــكل مشـــــترك على وضـــــع خطة التســـــليم المقبلة المتعلقة في دارفور  وجودها
بأنشــــــــــــطة إنجاز المهام خلال المرحلة النهائية من ولاية العملية المختلطة. وتعمل العملية المختلطة، بالتعاون 

فادة من عمليات الانتقال والإغلاق الســـــــــابقة لبعثات حف  الوثيق مع المقر واســـــــــتنادا إلى الدروس المســـــــــت
السلام، بما في ذلك بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي، على تحديد ما يلزم من تدابير لإجراء 

 .عملية تسليم فعالة إلى أي وجود للأمم المتحدة في دارفور يأخذ شكل كيان للمتابعة

ــل العمل - 35 ية المختلطة التخطيط للإغلاق المادي للعملية وخروجها في نهاية المطا  وبالمثل، تواصــــــــــــ
من البلد. ومن المهام الحاسمة والأسـاسـية التي سـتتطلب اهتماما وتخطيطا كبيرين إعادةُ الأفراد النظاميين إلى 

لجتها بيئيا  وإدارة أوطانهم وكذلك المعدات المملوكة للوحدات  والتسـليم التدريجي لمواقع الأفرقة المتبقية ومعا
ــتفادة  ــؤولة ومنظَّمة تنظيما جيدا، مع المراعاة الكاملة للدروس المســــ إنهاء خدمة الموظفين المدنيين إدارة  مســــ
من عمليات إغلاق البعثات في الســــــابق  ووضــــــع خطط رسمية للتصــــــر  في الأصــــــول توافق عليها القيادة 

ئض كبير في الأصول الثابتة للأمم المتحدة ومخزوناتها. وفي العليا والمقر لضمان التصر  فيما قد يتبين أنه فا
ــتيات  ــدد، تعمل العملية المختلطة بشـــكل وثيق مع المقر، وكذلك مع قاعدة الأمم المتحدة للوجسـ هذا الصـ
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ــياغة خططأ من أجل الإغلاق المادي  في برينديزي بإيطاليا ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي بأوغندا لصـــ
 ملية المختلطة وتصفيتها.والإداري للع

 2020ورهنـــا بقرار مجلس الأمن، يمكن تكريس الفترة من أيار/مــايو إلى تشــــــــــــــرين الأول/أكتوبر  - 36
 للخفض التدريجي للعملية المختلطة وإغلاقها لاحقا، وقد يتم ذلك بالتزامن مع إنشاء بعثة متابعة. 

لشروع في إغلاق مزيد من مواقع الأفرقة المتبقية وفي حالة اتخاذ قرار يتطلب من العملية المختلطة ا - 37
ــرين الأول/أكتوبر   ــم  لها بتنفيذ مزيد من الخفض 2020بحلول تشـــــــ ــع يســـــــ ، فإن العملية المختلطة في وضـــــــ

موقعا للأفرقة، وقاعدة عمليات   12موقعا )تت لف من    14التدريجي للأفراد النظاميين والأصــــــــــــول، وإغلاق  
لمختلطـة(، وكـذلـك أنشــــــــــــــطـة مـا قبـل التصــــــــــــــفيـة فيمـا يتعلق بممتلكـات الأمم مؤقتـة واحـدة، ومقر العمليـة ا

. وفي هذا الصــــــدد، وضــــــع  العملية المختلطة (2019)  2495المتحدة، وذلك تمشــــــيا مع قرار مجلس الأمن  
. 2020لفترة من أيار/مايو إلى تشرين الأول/أكتوبر  بشكل متسلسل في ا  14خطة  أولية لإغلاق المواقع الـــــ  

وصــــــــيغ  خطة الخفض التدريجي الأولية للعملية المختلطة والإغلاق المتســــــــلســــــــل لمواقع الأفرقة وفقا لجملة 
معايير منها ما يلي  )أ( حماية المدنيين المتبقين، وهي عنصـــــر أســـــاســـــي في تنفيذ ولاية العملية المختلطة إلى 

نهاية المطا   )ب( الأهمية القصـــــــــــــوى لضـــــــــــــمان أمن موظفي الأمم المتحدة وأصــــــــــــولها    حين إغلاقها في
 الإبقاء على مهام الدعم اللوجستي الكافية والموثوقة طوال فترة الخفض التدريجي والإغلاق. )ج(

وفي حـالـة تنفيـذ الخطـة الأوليـة للخفض التـدريجي والإغلاق وفقـا للتكليف الصـــــــــــــــادر عن مجلس  - 38
، 2020يترتب على ذلك إغلاق ما متوســطه موقعين للأفرقة كل شــهر ابتداء من أوائل أيار/مايو  الأمن، س ــ

على أن تفصـــل بين عمليات الإغلاق المتعاقبة فترة وجيزة مدتها أســـبوعان تقريبا، إذا أريد للعملية أن تنُجِز 
ي على أن تكون العملية الإغلاق بحلول نهاية تشـــــــرين الأول/أكتوبر. وتنر الخطة الأولية للخفض التدريج

ســــــــــــــريعة دون مجال يذُكر للانحرا  عنها، هذا إن وجد. ويعكس ذلك الحقيقة الكامنة المتمثلة في أن فترة 
الخفض التدريجي ســـــــتتخللها معوقات كبيرة في وســـــــط دارفور بســـــــبب زثير موســـــــم الأمطار بين تموز/يوليه 

 ول إلى العديد من مواقع الأفرقة.وأيلول/سبتمبر، وهي فترة عادة ما يتعذر خلالها الوص

ويجري حاليا الاضـــــــطلاع بالأنشـــــــطة التحضـــــــيرية المتعلقة بالتقييم البيئي وعمليات التنظيف، إلى  - 39
جانب التحقق المادي من الأصــــول. وقد وضــــع  العملية المختلطة، بالتعاون والتشــــاور الوثيقين مع المقر، 

 للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة قبل بدء تصفيتها.تدابير للتصر  في الأصول وفقا 

عـ  أيضـــــــــــــــا خطط أوليـة لوقف العمليـات، وإعـادة الأفراد النظـاميين إلى أوطـانهم، ونقـل  - 40 ووُضــــــــــــــِ
ــير  ــدد، ولتيســــــــ ــتنُفَّذ هذه الخطط وفقا لقرار مجلس الأمن. وفي هذا الصــــــــ المعدات المملوكة للوحدات، وســــــــ

ستراتيجية الخروج، يجري العمل على إنشاء لجنة توجيهية على المستوى الاستراتيجي تعنى التنفيذ السلس لا
بالخفض التدريجي، وتضــــــم ممثلين من العملية المختلطة والمقر على حد ســــــواء. وســــــيتواصــــــل تطوير وتنقي  

وجيــه النهــائيين الخطــة الأوليــة للخفض التــدريجي للعمليــة المختلطــة وإغلاقهــا لكفــالــة توافقهــا مع القرار والت
الصـــادردين عن مجلس الأمن، ولا ســـيما تقرير وجود للأمم المتحدة يتخذ شـــكل كيان للمتابعة، الأمر الذي 

 قد يتطلب الإبقاء على المواقع وعلى أصول الأمم المتحدة الموجودة. 

الخفض ومن المتوخى أن يكون الوجود الجغرافي للعمليــــة المختلطــــة مؤلفــــا، بحلول نهــــايــــة مرحلــــة  - 41
ــفية موجودا للاضـــطلاع  ــتيات في الفاشـــر، حيث ســـيكون فريق التصـ التدريجي، مما يلي: )أ( قاعدة اللوجسـ
ــفية، بما في ذلك الإغلاق الإداري، على أن تتوافر ترتيبات حماية قوية من جانب القوات  ــطة التصـــــــــ بأنشـــــــــ

https://undocs.org/ar/S/RES/2495(2019)
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ــال   ــودان ومكتب اتصــــ ــة إلى حين الإغلاق  )ب( مكتب العمليات في بورتســــ ــصــــ الخرطوم، اللذين المخصــــ
 سيُطلدب منهما دعم عمليات التصدير وأنشطة الاتصال بسلطات حكومة السودان الانتقالية.

 2020حزيران/يونيـه   30ونظرا لمتطلبـات عـبء العمـل النـاجمـة عن التعجيـل بإغلاق المواقع بحلول  - 42
ــا في مســــــــــــــتويات  ملاك الموظفين في الفترة ولكفــالــة تنفيــذه بفعــاليــة، لا تتوخى العمليــة المختلطــة تخفيضـــــــــــــ

، بما في ذلك 2020/2021. وســــــــــــــيجري اســــــــــــــتعراضة آخر لملاك الموظفين في ســــــــــــــياق الفترة  2019/2020
 التصفية. مرحلة

، اضــــــــــــــطلعـ  العمليـة جـديـدحصــــــــــــــول على عمـل  للولتعظيم الفرص المتـاحـة للموظفين الوطنيين   - 43
 :يلي  ناء القدرات. وتشـــــمل هذه الأنشـــــطة ماالمختلطة بســـــلســـــلة من الأنشـــــطة في إطار برنامجها الوطني لب

إلى   2019كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر   1ثلاثـة معـارض لتنميـة المشـــــــــــــــاريع المتنـاهيـة الصــــــــــــــغر في الفترة من  )أ(
. وهذا المعرض وســـــــــيلة لتعريف الموظفين الوطنيين بســـــــــبل العيش البديلة بوصـــــــــفها أحد 2020آذار/مارس  

ــبة لآفاق التطوير الوظيف ــتثمار في الخيارات بالنســــــــــ ــتقبل. وهي تنطوي على تعريف ببيئة الاســــــــــ ي في المســــــــــ
الســـــــــودان والخيارات المحتملة لتمويل الأعمال التجارية. ونظ م  العملية المختلطة بنجاح معرضـــــــــا من هذا 

، وتعتزم إقامة معرضـــــــين آخرين في الخرطوم 2019كانون الأول/ديســـــــمبر    11و    10النوع في الفاشـــــــر يومي  
أيام بعنوان  5  )ب( حلقتـا عمـل مـدة كـل منهمـا 2020آذار/مـارس  31ترة المنتهيـة في وزالنجي خلال الف

ــار الوظيفي وتمكينــك في المرحلــة الانتقــاليــة” تهــدفــان إلى إدارة الــدينــاميـات  “حلقــة العمــل المتعلقــة بالمســـــــــــــ
ســــــــــــــتمر في العــاطفيــة المتوقعــة مع تقلير العمليــة المختلطــة وإغلاقهــا في نهــايــة المطــا   )ج( التــدريــب الم

المجالات المواضـيعية المتعلقة بالمهارات الشـخصـية، كتمويل الأعمال التجارية وإدارتها، التي يقصـد منها توفير 
المعـار  والمهـارات المفيـدة في مجـال التطوير الوظيفي في القطـاع الخـاص  )د( الاضــــــــــــــطلاع بأعمـال تحـديـد 

ريع، وإدارة المشــاريع  )د( التدريب والتوجيه المشــاريع، ووضــع مقترحات المشــاريع، ودراســات جدوى المشــا
بشــــ ن وضــــع بيانات التاري  الشــــخصــــي ومهارات إجراء المقابلات  )ا( تقدن المســــاعدة المســــتمر لإتاحة 
ــل،  إمكـانيـة الحصــــــــــــــول على المعلومـات المتعلقـة بالتطوير الوظيفي، بمـا في ذلـك إقـامـة شــــــــــــــبكـات التواصــــــــــــ

 للموظفين الوطنيين.ستدعم التحول الوظيفي  التي
 

 التعاون مع البعثات العاملة في المنطقة - جيم 

ســيواصــل الممثل الخاص المشــترك اتصــالاته مع رعســاء البعثات الأخرى في المنطقة، ولا ســيما مع  - 44
رئيسي بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة في أبيي، بسبل بينها القيام 

كل من بعثة الأمم   بالزيارات وعقد الاجتماعات الدورية، من أجل ضـــــــــمان تكامل الجهود. وســـــــــتواصـــــــــل
المتحدة في جنوب الســــــــــــــودان والقوة الأمنية المؤقتة لأبيي والعملية المختلطة عقد اجتماعات شــــــــــــــهرية عن 

 طريق التداول عن بعد وأخرى فصلية مباشرة. 

ــد كلف مجلس الأمن، في قراره  - 45 ــدعم ، ال(2011) 2024وقــ ــدن الــ ــة لأبيي بتقــ ــة المؤقتــ قوة الأمنيــ
ــل العملية المختلطة وبعثة الأمم المتحدة في  ــتواصـ ــد الحدود والتحقق منها، وسـ لعمليات الآلية المشـــتركة لرصـ

، ( 2018)  2429جنوب الســــــــــودان تقدن الدعم لهذا الجهد. وبالإضــــــــــافة إلى ذلك، حث المجلس، في قراره 
على توثيق علاقات التنســـــيق فيما بين بعثات الأمم المتحدة في المنطقة، ومنها العملية المختلطة وقوة الأمم 
المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيي وبعثـة الأمم المتحـدة في جنوب الســــــــــــــودان وبعثـة الأمم المتحـدة للـدعم في ليبيا 

ــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســـطى. وعلاوة على وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة   المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـ

https://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
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ــترك للبعثة التابع للعملية المختلطة الحوار مع النظراء في كل من بعثة  ــل مركز التحليل المشــــــ ــيواصــــــ ذلك، ســــــ
لــة المتعــددة الأمم المتحــدة في جنوب الســــــــــــــودان، والقوة الأمنيــة المؤقتــة لأبيي، وبعثــة الأمم المتحــدة المتكــام

الأبعاد لتحقيق الاســـــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســـــطى، وبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا من أجل تقييم 
وتحليل القضـايا العابرة للحدود بهد  كفالة التوصـل إلى فهم مشـترك للأوضـاع السـياسـية والأمنية التي تؤثر 

ــتقوم العملية المختلطة، في حدود القدرات الحالية، على دارفور والأمن الإقليمي ومهام الأمم المتحدة . وســــــ
 بتبادل المعلومات المتعلقة  يش الرب للمقاومة مع البعثات الأخرى في المنطقة ومع المقر.

ــتواصـــــــــــــــل العمليـة المختلطـة العمـل عن كثـب مع كـل من الجهـات المـانحـة الثنـائيـة والمتعـددة  - 46 وســــــــــــ
الجهات المانحة للعمل الإنســـــاني، وعودة الســـــكان المشـــــردين وإعادة الأطرا ، ومع الســـــفارات لزيادة دعم 

 إدماجهم، والانتقال إلى مرحلتي تحقيق الاستقرار والتنمية في دارفور.

ــاء  - 47 ــلحة، بما يشـــــمل أعضـــ ــاحبة المصـــ ــتقوم العملية المختلطة بالتواصـــــل مع الجهات الدولية صـــ وســـ
ــلم والأمن التابع للاتحاد الأفريقي، و  ــية الاتحاد الأفريقي، والمبعوثين الخاصـــــــين للأعضـــــــاء مجلس الســـــ مفوضـــــ

الدائمين في مجلس الأمن، والاتحاد الأوروبي، والجهات الرئيســية الأخرى صــاحبة المصــلحة، من أجل تيسـير 
ــاهمــات الأخرى لعمليــة الســــــــــــــلام في دارفور والعمليــات التي يُضــــــــــــــطلع بهــا في إطــار  تقــدن الــدعم والمســـــــــــــ

 المختلطة. العملية

ــتفيدة من  - 48 ــل مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي بأوغندا تقدن الدعم إلى البعثات المســـــ ــيواصـــــ وســـــ
خـدمـاتـه، بمـا فيهـا العمليـة المختلطـة، وذلـك في مجـالات الالتحـاق بالعمـل وانتهـاء الخـدمـة، والمنـافع والمرتبات، 

ن  التعليم ومصــروفات الســفر ومدفوعات الموردين، والاســتحقاقات والســفر الرسمي، وتجهيز المطالبات )كم
 المتعلقة بالبعثة( وخدمات أمين الصندوق، وخدمات التدريب والمؤتمرات، وخدمات تكنولوجيا المعلومات.

 
 الشراكات والتنسيق مع الفريق القُطري -  دال 

لية، ودضـدع  العملية المختلطة، بالاشـتراك مع فريق الأمم المتحدة القطري، مفهوما للمرحلة الانتقا - 49
وهو مهام الاتصال في الولايات، يتم تنفيذه في ولايات دارفور الأربع التي انسحب  منها العملية المختلطة. 
وحُدِ دت المجالات ذات الأولوية )ســـــــــــيادة القانون، وحقوق الإنســـــــــــان، والحلول الدائمة، وتقدن الخدمات 

ضــيف( من أجل منع تجدد النزاع. وأســهم  الفورية، وســبل العيش للمشــردين داخليا والعائدين والمجتمع الم
التدخلات التي جرت في إطار مهام الاتصـال في الولايات في بناء السـلام وتعزيز التماسـك الاجتماعي في 
المجتمعــــات المحليــــة في ولايات دارفور الأربع، وذلــــك من خلال تطوير البنيــــة التحتيــــة أو زهيلهــــا، وبنــــاء 

 الرصد الإبلاع.  القدرات، وإذكاء الوعي، فضلا عن

 شـــــــــــبا /  4ووفقا للأمر التوجيهي المتعلق بالتخطيط الصـــــــــــادر عن الأمين العام بشـــــــــــ ن دارفور ) - 50
(، أنُشـــــئ  الخلية المشـــــتركة للمرحلة الانتقالية. وتدعم هذه الخلية العمليةد المختلطة وإدارة فريق 2019 فبراير

الأمم المتحدة القطري في قيادة العملية الانتقالية بطريقة متســــقة، من خلال خطة العمل المشــــتركة للمرحلة 
ــع  وأقُرت في آذار/مارس   ــتهدفة المتوقعة، 2019الانتقالية. وتحدِ د خطة العمل، التي وُضــــــ ، المنجزات المســــــ

والمهام والأدوار المتبقية ومســؤوليات جميع الجهات صــاحبة المصــلحة في المرحلة الانتقالية قبل خروج العملية 
ــل العمليـة المختلطـة وفريق الأمم المتحـدة القطري عقـد  المختلطـة في نهـايـة المطـا  من الســــــــــــــودان. وتواصــــــــــــ

ى أسـاس منتظم مرتين في الشـهر لكفالة اتباع نهج منسـق بشـ ن حماية اجتماعات تنسـيق رفيعة المسـتوى عل
 المدنيين وتنفيذ المرحلة الانتقالية للعملية المختلطة.
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ــيكفل كل من العملية  - 51 ــال في الولايات، ســـــ وبموجب الإطار الاســـــــتراتيجي المتكامل ومهام الاتصـــــ
للمشــردين داخليا باتباع نهج جغرافي قائم   المختلطة والفريق القطري أن يجري التخطيط لوضــع حلول دائمة

 على تحليلات أسباب التشرد وتحدياته والفرص والقدرات المرتبطة به.
ومن خلال اجتماعات الحماية المحددة الأهدا ، سـيواصـل كل من العملية المختلطة وفريق الأمم  - 52

ة حماية المدنيين وتنسيق إجراءات المتحدة القطري عقد اجتماعات منتظمة من أجل الإسهام في تنفيذ ولاي
الحماية. وعلاوة على ذلك، ســـــتظل اجتماعات مركز العمليات المشـــــتركة تشـــــكل منتدى العملية المختلطة 

 الرئيسي للإنذار المبكر وتحليل الوضع السائد. 

ــل كـل من العمليـة المختلطـة وفريق الأمم المتحـدة القطري تعزيز تعـاونهمـا في البعثات  - 53 ــيواصــــــــــــ وســــــــــــ
الميدانية المشـتركة المعنية بالرصـد والتقييم والتحقق، وذلك دعما لأنشـطة الدعوة المحددة الأهدا  الرامية إلى 
إتاحة الوصـول إلى الفئات السـكانية التي تحتاج إلى الحماية، وتوسـيع الحيز الإنسـاني لتيسـير تقدن المسـاعدة 

 الإنسانية دون عوائق في جميع أنحاء دارفور.

فِ ذ العملية المختلطة، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، أنشــطة  مشــتركة للدمج وبناء وســتن - 54
القدرات، ستُخطَّط وتنفَّذ من خلال مهام الاتصال في الولايات  وستشر  على ترتيبات الرصد والتحليل 

شـــــ ن الانتهاكات والإبلاع بشـــــ ن العنف الجنســـــي المتصـــــل بالنزاعات  وســـــتنفذ آليات الرصـــــد والإبلاع ب
الجســــيمة لحقوق الأطفال في حالات النزاع المســــل . وبالإضــــافة إلى ذلك، ســــتُجرى تقييمات لضــــمان أن 

 تدُمج الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية في تخطيط وتنفيذ المشاريع المجتمعية.

ــطلع بدور أمانة فرقة العمل القطرية المس ــــ - 55 ــد الانتهاكات وبما أن العملية المختلطة تضــ ؤولة عن رصــ
التي ترُتكب ضــــــــــد الأطفال والإبلاع عنها، فإنها ســــــــــتجمع المعلومات المســــــــــتمدة من دارفور وســــــــــتقدمها 
باعتبارها مســاهمة في المذكرة الأفقية الشــاملة الفصــلية المتعلقة بالفريق العامل المعني بالأطفال والنزاع المســل  

ل والنزاع المســــل . وســــتواصــــل العملية المختلطة متابعة تنفيذ قرار والتقرير الســــنوي للأمين العام عن الأطفا
بشــــ ن الأطفال والنزاع المســــل  من خلال الاشــــتراك مع اليونيســــف في رئاســــة   (2005)  1612مجلس الأمن  

المعني بآلية الرصـــــــــد والإبلاع على مســـــــــتوى   الاجتماعات الشـــــــــهرية التي يعقدها كل شـــــــــهر الفريق العامل
الولايات بهـد  التحقق من الانتهـاكـات المرتكبـة ضـــــــــــــــد الأطفـال وتوثيقهـا في الوقـ  المنـاســـــــــــــــب توثيقـا 

 وموضوعيا. دقيقا

مجلس الأمن بشـ ن العنف الجنسـي. وسـتتولى   اتوسـتواصـل العملية المختلطة أيضـا دعم تنفيذ قرار  - 56
ــيق   ــل بالنزاع بالتعاون العملية المختلطة تنسـ ــي المتصـ ــ ن العنف الجنسـ ــد والتحليل والإبلاع بشـ ترتيبات الرصـ

مع فريق الأمم المتحدة القطري، وتقدن المعلومات عن أنما  واتجاهات العنف الجنســــــــــــي في حالات النزاع 
بالنزاع، وما بعد النزاع، وتوفير معلومات عن أطرا  النزاع الذين يشـــــتبه في ارتكابهم عنفا جنســـــيا متصـــــلا  

 وإعطاء الأولوية لمساعدة ضحايا العنف الجنسي المتصل بالنزاع.

وخلال فترة الميزانية، ســتنُفذ الأنشــطة الصــادر بها تكليف في مجال ســيادة القانون في صــورة جهد  - 57
 مشــــــترك بين كل من العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القطري، بما في ذلك البرنامج المشــــــترك لســــــيادة
القانون وحقوق الإنسـان في دارفور، وحكومة السـودان الانتقالية. وسـيتواصـل بذل الجهود الحثيثة للحصـول 

 على دعم المانحين للأنشطة المشتركة التي تهد  إلى تناول طائفة واسعة من قضايا سيادة القانون. 

https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
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مفهومـا للفترة الانتقـاليـة يتي    (2018)  2429وبالإضـــــــــــــــافـة إلى ذلـك، ددعدم مجلس الأمن في قراره  - 58
الفرصــة للعملية المختلطة ووكالات الأمم المتحدة وصــناديقها وبرامجها كي تتعاون من خلال العمل المشــترك 

ببة للنزاع ومنع في التحليل والتخطيط والتنفيذ من أجل بلوع هد  مشترك هو معالجة العوامل الحاسمة المس
ــام الاتصـــــــــــــــــــال في الولايات في عواصــــــــــــــم الولايات الأربع في دارفور  ــل مهـــ ــاس عن طريق هيكـــ الانتكـــ

ــر ــيادة  )الفاشــــــ ــياق الفترة الانتقالية هي: )أ( ســــــ ــعين ونيالا والجنينة(. ومجالات التركيز الأربعة في ســــــ والضــــــ
ــرد ــرطة  )ب( وإيجاد الحلول الدائمة للمشـــــ ــيفة  )ج( وتقدن القانون، بما في ذلك الشـــــ ين والمجتمعات المضـــــ

 الخدمات الفورية للمشردين داخليا   )د( وحقوق الإنسان.
 

 أطر الميزنة القائمة على النتائج -  هاء 

ــرية، حُددت ســــــ  فئات من الإجراءات  - 59 ــعيا لتيســــــير عرض التغييرات المقترحة في الموارد البشــــ ســــ
ألف لهذا التقرير تعريف المصـــــــــطلحات  -الموظفين. ويرد في المرفق الأول  الممكن اتخاذها فيما يتعلق بملاك  

 المتعلقة بالفئات الس .
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة  

يتولى مكتب الممثل الخاص المشـــترك لرئيس مفوضـــية الاتحاد الأفريقي والأمين العام للأمم المتحدة  - 60
ــمن مكتب الممثل الخاص المشـــــــــترك مكتبُ رئيس الديوان، الذي  توجيه البعثة وإدارتها عموما . ويندرج ضـــــــ

كة ومركز التحليل يشــمل وحدة الممارســات الفضــلى ووحدة التخطيط الاســتراتيجي ومركز العمليات المشــتر 
المشـــترك للبعثة. ويندرج مكتب نائب الممثل الخاص المشـــترك، والخلية المشـــتركة للمرحلة الانتقالية، ومكتب 
الشـؤون القانونية أيضـا  ضـمن التوجيه التنفيذي والإدارة، بما أن النواتج المتعلقة بمسـؤولياتهم ترد في أكثر من 

 عنصر من عناصر الإطار. 

نصـــــــر التوجيه التنفيذي والإدارة تنفيذ الولاية الصـــــــادرة عن مجلس الأمن وفقا للمبادئ  وســـــــيكفل ع  - 61
اللوجســــتية والمالية والإدارية للأمم المتحدة، وســــيت بع هذا العنصــــر ســــياســــات ترمي إلى تعزيز التعاون مع ســــائر  

 مجـالات بنـاء  كيـانات الأمم المتحـدة من أجـل تشــــــــــــــجيع الأخـذ بنهج ”وحـدة العمـل في الأمم المتحـدة“ في 
الســـلام والإنعاإ وإعادة الإعمار في دارفور. وســـيكفل أيضـــا رفاه وســـلامة وأمن جميع موظفي الأمم المتحدة  
وممتلكاتها في كافة أرجاء المنطقة الواقعة تح  مســــــؤولية العملية المختلطة. وســــــيدعم عنصــــــر التوجيه التنفيذي  

المعني بالتنفيذ ولجنة متابعة تنفيذ وثيقة الدوحة للسلام في دارفور  والإدارة فريق الاتحاد الأفريقي الرفيع المستوى  
 دارفور.  فيما يبذلانه من جهود للتصدي على نحو شامل وجامع لتحديات السلام والعدالة والمصالحة في 

 
 1الجدول 

 الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة
  الموظفون الدوليون  

ــفــــــون  المــــــوظــــ
 الوطنيون 
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ــة  ــدمـ الخـ
 الميدانية

المجـــمـــوع 
 المجموع الفرعي

          مكتب الممثل الخاص المشترك          

 9 – 2 7 1 1 4 – 1 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 9 – 2 7 1 1 4 – 1 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
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ــة  ــدمـ الخـ
 الميدانية

المجـــمـــوع 
 المجموع الفرعي

 – – – – – – – – – صافي التغيير           

          مكتب رئيس الديوان

 13 – 4 9 1 5 2 1 – 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 13 – 4 9 1 5 2 1 – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          وحدة التنسيق الميداني

 3 – – 3 1 1 – 1 – 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 3 – – 3 1 1 – 1 – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          مهام الاتصال في الولايات

 49 – 27 22 – 20 2 – – 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 49 – 27 22 – 20 2 – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          مكتب الشؤون القانونية

 8 – 3 5 1 2 2 – – 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 8 – 3 5 1 2 2 – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          مركز العمليات المشتركة

 9 – – 9 1 5 3 – – 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 9 – – 9 1 5 3 – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          مركز التحليل المشترك للبعثة

 7 – 2 5 – 2 3 – – 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 7 – 2 5 – 2 3 – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          مكتب نائب الممثل الخاص المشترك

 10 – 2 8 2 3 2 – 1 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 10 – 2 8 2 3 2 – 1 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          المجموع

 108 – 40 68 7 39 18 2 2 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 108 – 40 68 7 39 18 2 2 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 
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 دعم عملية السلام )دعم عملية الوساطة سابقا( :1العنصر   

ــل العملية المختلطة، وفقا لقرار مجلس الأمن   - 62 ــتواصــ ، دعم عملية الســــلام الجارية (2019)  2495ســ
في جوبا، التي يقودها وســيط حكومة جنوب الســودان، بين حكومة الســودان الانتقالية والحركات المســلحة 

للفترة   الدســتوري  نالإعلاالســودانية بهد  التوصــل إلى اتفاق ســلام شــامل على النحو المنصــوص عليه في  
الانتقالية. وســتقدم العملية المختلطة الدعم بأعمال الأمانة، والدعم الاســتشــاري والتقني، وســتيســر مشــاركة 

 الجهات الفاعلة غير الحكومية، وستعمل بالتنسيق الوثيق مع الشركاء الإقليميين والدوليين.

م العملية المختلطة الدعم لتنفيذ نواتج عمل - 63 ية جوبا عن طريق إشــــــــــراك الأطرا  ومختلف وســــــــــتُقدِ 
الآليات، وغيرها من الآليات التي ســـــتنُشـــــ  في إطار اتفاق ســـــلام شـــــامل. وســـــتقوم العملية المختلطة بدعم 
وتيســير الحوار الوطني والمصــالحة الوطنية، فضــلا عن تحويل الحركات المســلحة إلى أحزاب ســياســية، مع دعم 

لحكومية للاضـــــطلاع بدور نشـــــط في عملية الســـــلام وفي عملية الانتقال بناء قدرات الجهات الفاعلة غير ا
 السياسي في السودان.

وســــــتواصــــــل العملية المختلطة رصــــــد الحالة الســــــياســــــية والأمنية، بما في ذلك التطورات الإقليمية،  - 64
ــركاء الإقليميين والخار  ــيق الوثيق مع بعثات الأمم المتحدة في المنطقة، فضــــلا عن الشــ جيين، في تنفيذ والتنســ

 الولايات السياسية وأي اتفاق سلام يتم توقيعه في السودان.

ــاواة بين الجنســــــين وأن تفي الولاية  - 65 د تنفيذُ الولاية مبدأد المســــ ــ  وســــــتكفل العملية المختلطة أن يجســــ
 1889و  (2009) 1888و  (2008) 1820و  (2000) 1325بالتزامـــــاتهـــــا بموجـــــب قرارات مجلس الأمن 

. ( 2019) 2493و  (2015) 2242و  (2013) 2122و  (2013) 2106و  (2010) 1960و  (2009)
وتحقيقا لهذه الغاية، ســـــــــتقوم العملية المختلطة بدعم وتعزيز وتيســـــــــير إدماج المنظورات الجنســـــــــانية في جميع 

ــياســـــــية  مع التركيز علىر الولاية،  عناصـــ ــــ ــاء دارفور في العملية الســـــ ــاركة نســـــ المبادرات الرامية إلى زيادة مشـــــ
وعملية الســـــــلام، وهياكل الحوكمة، وعمليات وقف إطلاق النار، وآليات نزع الســـــــلاح والتســـــــري  وإعادة 

 الإدماج، وتنفيذ ولاية حماية المدنيين. 

ــتتمحور اســــتراتيجية الاتصــــالات - 66 ــتباقية عن   وســ ــتتبعها العملية المختلطة حول التوعية الاســ التي ســ
طريق وســائط الإعلام الرقمية والمطبوعة والوســائل والمناســبات الســمعية البصــرية. وســيتمثل الهد  العام في 
الت كد من إتاحة معلومات دقيقة وآنية للجهات صـاحبة المصـلحة ذات الصـلة في جميع المنصـات المنطبقة. 

ول المســاعدة الإنســانية إلى أضــعف الفئات، ســتقوم العملية المختلطة أيضــا بإجراء اتصــالات ولضــمان وص ــ
شــاملة في حالات الأزمات، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، وذلك في حال نشــوء مســائل تتعلق 

ســــــــتســــــــعى العملية   بالحماية الطارئة أو مســــــــائل إنســــــــانية في المواقع الميدانية النائية. وبالإضــــــــافة إلى ذلك،
المختلطة إلى تسـليط الضـوء إلى أقصـى حد ممكن على الندهج الشـامل للمنظومة الذي اعتُمد مؤخرا، الذي 
يشـمل مفهوم حف  السـلام في منطقة جبل مرة الكبرى ومفهوما للفترة الانتقالية في شـراكة مع فريق الأمم 

ع عن الأنشــــــــــــــطـة المضــــــــــــــطلع بهـا في إطـار مهـام المتحـدة القطري في بقيـة أنحـاء دارفور، بمـا في ذلـك الإبلا
الاتصــال في الولايات. وســتُصــاع اســتراتيجية الاتصــالات المنقحة للعملية المختلطة بحيث تؤدي إلى تبسـيط 

، ورصـــد وســـائط على المســـتويات الشـــعبيةالنواتج واســـتيفائها والتركيز عليها، ولا ســـيما فيما يتعلق بالتوعية  
دة الوســــــــائط )الإذاعة والفيديو والمطبوعات والمواقع الشــــــــبكية للبعثات( لكفالة الإعلام، والمنصــــــــات المتعد

 تحسين فهم عملية الخروج المقررة للعملية المختلطة من دارفور.
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2495(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

أن يفضـــــــي دعم عملية الســـــــلام، بما في ذلك الوســـــــاطة بين  1-1  
الانتقالية والحركات المســلحة غير الموقِ عة، إلى اتفاق حكومة الســودان  

 سلام شامل

ــة  1-1-1 ــودان الانتقاليـــــــــــ ــة الســـــــــــ ــل مـــــــــــــع حكومـــــــــــ ــلة العمـــــــــــ مواصـــــــــــ
 والحركات المسلحة من أجل التوصل إلى اتفاق سلام شامل 

ــلحة  1-1-2 ــة لجميـــــــــــع الجهـــــــــــات صـــــــــــاحبة المصـــــــــ المشـــــــــــاركة الفعالـــــــــ
والنســـــاء والمجتمـــــع المـــــدني، الرئيســـــية، بمـــــن في ذلـــــك المشـــــردون داخليـــــا 

 في عملية السلام
 

 النواتج

تنظيم مشـــاورات فصـــلية مع حكومة الســـودان الانتقالية والحركات المســـلحة والأطرا  الأخرى في عملية التفاوض، والاتحاد الأفريقي،  • 
 والشركاء الإقليميين والدوليين بش ن التقدم المحرز في عملية الوساطة

 اجتماعات مع قيادات الحركات المسلحة الرئيسية في دارفور لكفالة مشاركتها النشطة في العملية السياسية وعملية السلام 4تنظيم  • 

تنظيم منتدى تشــــــاوري فصــــــلي مع المنظمات دون الإقليمية والإقليمية وبعثات الأمم المتحدة والشــــــركاء الخارجيين الآخرين في المنطقة  • 
 سية ووضع استراتيجيات مشتركة لمنع نشوب النزاعات وحلهالتقييم التطورات السيا

تقارير مقدمة من الأمين العام إلى مجلس الأمن، ومن رئيس مفوضـية الاتحاد الأفريقي إلى مجلس السـلم والأمن التابع للاتحاد  4إصـدار   • 
 الأفريقي، عن تنفيذ الولاية والتقدم المحرز في عملية السلام

الجهات صــاحبة المصــلحة في عملية الســلام من خلال توفير الدعم اللوجســتي على مســتوى الولايات والمحليات،  تيســير مشــاركة شــتى • 
 في ذلك نقل الموظفين وتهيئة الأماكن لإجراء الأنشطة المتصلة بعملية السلام بما

 الرفيعة المستوى جبل مرة لإشراكهن في عملية السلام منطقة من النساء الوسيطات من 30تنظيم منتديين لـ  • 

 إنشاء ائتلا  نسائي إقليمي من أجل السلام على نطاق دارفور للتواصل مع مختلف الجهات الفاعلة بش ن عملية السلام • 

 توثيق مشاركة نساء دارفور في عملية السلام والتحقق من هذه المشاركة ونشرها وتعميمها • 

القيام بحملات للتوعية الإعلامية لإبراز عملية إعادة تشــــــكيل العملية المختلطة، وذلك من خلال توزيع مواد إعلامية وتعليمية وتواصــــــلية   • 
حلقات عمل مواضــيعية لفائدة المشــردين    5مواضــيعية، تحمل رســائل رئيســية تدعو إلى دعم تنفيذ ولاية العملية المختلطة، وذلك كالآت:  

ــائية وقادة المجتمعات المحلية  داخليا وال  ــباب والجماعات النســـ ــلتها بالأمن والتنمية     شـــ ــيع الســـــلام من حيث صـــ ــ ن مواضـــ ــتان بشـــ ومناقشـــ
ــرحية/درامية  و   6 و  ــبات ثقافية ومســــ ــية  و    6مناســــ ــطة رياضــــ ــيقية  و    6أنشــــ ــام الفنية    3حفلات موســــ أيام مفتوحة بالتعاون مع الأقســــ

 زيارة إلى مدارس ابتدائية وثانوية للتوعية بولاية العملية المختلطة   15تعتر  بها الأمم المتحدة  و  احتفالات بأيام دولية    6الأخرى  و  

برامج   6القيام بحملات إعلامية سمعية عامة لتســــــليط الضــــــوء على ما تقوم به العملية المختلطة من أعمال، وذلك على النحو التالي:   • 
حلقة من برنامج ”يوناميد اليوم“، وهو   100ث مباشــــرة من محطات إذاعة ولاية دارفور  و  إذاعية لتغطية أنشــــطة العملية المختلطة تب

إعلانات إذاعية من إعلانات الخدمات العامة بشـــــــــــــ ن مســـــــــــــائل  4أيام في الأســـــــــــــبوع  و    3دقيقة يبث لمدة   30برنامج إذاعي مدته  
 موضوعية متصلة بالعملية المختلطة

 مل مواد الفيديو والتلفزيون والمنشـــــورات المطبوعة، بما في ذلك: شـــــريط فيديو )باســـــتعمال تقنية إعداد منتجات متعددة الوســـــائط تشـ ــــ • 
B-Roll  أشـرطة   5دقائق  و   10( يتضـمن أخبار الدعم الرئيسـية وينشـر في وسـائط الإعلام الدولية والمحلية  وشـريط فيديو وثائقي مدته

فيديو إخبارية مدتهما دقيقتان إلى ثلاث دقائق عن أنشطة العملية المختلطة تُحمَّل على وسائط التواصل الاجتماعي وعددان من مجلة 
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نشــــرة   12تويان على مقالات إخبارية ومواد قصــــصــــية ذات طابع إنســــاني تتعلق بولاية العملية المختلطة  و تصــــدر مرتين في الســــنة تح
إخبارية تبرز أنشــــــــــــطة التوعية في مقر العملية المختلطة وقاعدة العمليات المؤقتة في قولو، بما في ذلك زيارات الشــــــــــــخصــــــــــــيات الرفيعة 

لافتة مختلفة  و/أو ملصــــقا  مختلفا  بشــــ ن مســــائل   35العســــكري وعنصــــر الشــــرطة  و    المســــتوى  ومجلتان ســــنويتان تبينان عمل العنصــــر
ــباب  ــطة التوعية وحملاتها وبالأولويات المعتمدة على نطاق العملية المختلطة، مع التركيز على الشـــــــــــ ــوعية لإذكاء الوعي بأنشـــــــــــ موضـــــــــــ

ــانية  و   ــؤون الجنسـ ــائل الفنية  و   4والشـ ــ ن المسـ ــيعية بشـ ــخة من تقون عام    5  000كتيبات مواضـ ــكال   2019نسـ ــنوي في ثلاثة أشـ السـ
)تقون للمكاتب، وتقون على شــــكل وســــادة مكتبية، وتقون حائطي(  ومناســــبتان رئيســــيتان بالصــــور )واحدة في زالنجي وأخرى في 

 قولو(  وكتاب مصو ر واحد

ــتجد •  ــبكي الخارجي للعملية المختلطة، بما فيها مســــــــ ــتجدات على الموقع الشــــــــ ــر المســــــــ ات الأخبار اليومية، ومجموعة من المذكرات نشــــــــ
ــاء  و  ــ ن التطورات في العملية المختلطة، حســـــب الاقتضـــ ــحفية بشـــ ــرات الصـــ ــدار  الإعلامية والنشـــ ــرات إصـــ مذكرات إعلامية و/أو نشـــ

ية   وتنظيم جلسـات إحاطة صـحفية  ونشـر المسـتجدات في الموقع الشـبكي ومنصـات وسـائل التواصـل الاجتماعي للتوع اصـحفية يومي
بالعمل الذي تقوم به الأقســــام الفنية، وبالولاية العامة للعملية المختلطة، وبعملية الوســــاطة  وتنظيم جلســــات إحاطة صــــحفية فصــــلية 
يعقدها رئيس العملية المختلطة والمتحدث الرسمي  وتوزيع الأخبار على وســـائط الإعلام ومنها يوميا  ونشـــر المســـتجدات الإخبارية في 

 كترونية في إطار الدعم المستمر لولاية العملية المختلطةالمنتديات الإل
 
 العوامل الخارجية

 قيام الجهات الفاعلة الوطنية والإقليمية والدولية بتقدن الدعم الســياســي والمالي للهيئة التي تخلف الســلطة الإقليمية لدارفور  ورغبة 
بكامل طاقتها في ولايات دارفور وفي   مفوضــية الســلامجميع أصــحاب المصــلحة من أهالي دارفور في المشــاركة في عملية الســلام  وعمل  

وم  ووفاء الأطرا  الموقعة على وثيقة الدوحة للســـــــلام في دارفور بالتزاماتها فيما يتعلق بتنفيذ الترتيبات الأمنية النهائية  العاصـــــــمة الخرط
وقدرة الهيئة التي تخلف الســــــــلطة الإقليمية لدارفور على القيام بعملها والتزامُها بذلك بالتشــــــــاور والتنســــــــيق مع الجهات المحلية صــــــــاحبة 

ام المفاوضــــات مع الأطرا  غير الموقعة على وثيقة الدوحة  وتوفير التمويل الكافي، مما يفضــــي إلى اختتام عملية الحوار المصــــلحة  واختت
 .والتشاور الداخلي في دارفور

  
  2الجدول 

 ، دعم عملية السلام1الموارد البشرية: العنصر 
  الموظفون الدوليون  

ــفــــــون  المــــــوظــــ
 الوطنيون 

مـتـطـوعـو 
الأمـــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 
  -و أ ع  
 أ ع م

  -  2-مـد
 1-مد

 -5  -  
 -4 

 -3  -  
 -2 

ــة  ــدمـ الخـ
 الميدانية

المجـــمـــوع 
 المجموع الفرعي

      قسم الدعم السياسي ودعم الوساطة )وحدة دعم تنفيذ وثيقة الدوحة للسلام في دارفور سابقا(

 9 – 2 7 1 2 3 1 - 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 9 – 2 7 1 2 3 1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          قسم الاتصالات والإعلام

 17 - 14 3 – 2 1 - - 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 17 - 14 3 – 2 1 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – - - - - - - - - التغييرصافي  

          المجموع 
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  الموظفون الدوليون  

ــفــــــون  المــــــوظــــ
 الوطنيون 

مـتـطـوعـو 
الأمـــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 
  -و أ ع  
 أ ع م

  -  2-مـد
 1-مد

 -5  -  
 -4 

 -3  -  
 -2 

ــة  ــدمـ الخـ
 الميدانية

المجـــمـــوع 
 المجموع الفرعي

 26 - 16 10 1 4 4 1 - 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 26 - 16 10 1 4 4 1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – - - - - - - - - صافي التغيير 
  

 حماية المدنيين :2العنصر 

ــل العملية   - 67 ــتواصــ ــاع الأمنية في منطقة العمليات من أجل ســ ــتقرار الأوضــ ــهام في اســ المختلطة الإســ
توفير الحماية للمدنيين، وتقدن المســــــاعدات الإنســــــانية إلى الســــــكان المحتاجين في منطقة جبل مرة الكبرى 
على نحو آمن وفي الوق  المناســــــــب. وفي حين ســــــــيظل ذلك يتطلب تعزيز التنســــــــيق بين عناصــــــــر العملية 

لطة، بما في ذلك القوات العســــــكرية، والشــــــرطة، وحماية الأطفال، وحماية المدنيين، وحقوق الإنســــــان، المخت
ــتلزم  ــيســ ــتقرار في المجتمعات المحلية، فإنه ســ ــيادة القانون، والحوكمة وتحقيق الاســ والتخلر من الذخائر، وســ

 نتقالية.تعزيز التنسيق المشترك مع فريق الأمم المتحدة القطري وحكومة السودان الا

، ســــــــــــــتحتـاج العمليـة المختلطـة إلى الاعتمـاد على الحمـايـة الـماديـة بقـدر 2019/2020وخلال الفترة   - 68
أقل، وإلى تعزيز الدعوة الســـياســـية والدعم الســـياســـي من أجل بيئة توفر الحماية، أي إنفاذ القانون وســـيادة 

الولايات الأربع التي تركز على تحقيق   جبل مرة وعلى  منطقة  القانون. وفي هذا الســــــــــــــياق، فإن التركيز على
الاســـــتقرار ســـــينصـــــب على مواصـــــلة تشـــــجيع حدوث تحول من الحماية المادية للمدنيين إلى تهيئة بيئة توفر 
الحماية، تمشـــــــيا مع القانون الدولي الإنســـــــاني ومعايير حقوق الإنســـــــان، وذلك بالتنســـــــيق الكامل مع فريق 

موقعا   12الانتقالية. وستُواصل العملية المختلطة العمل من خلال    الأمم المتحدة القطري وحكومة السودان
للأفرقة وقاعدة عمليات مؤقتة واحدة، حيث ســـــــــتشـــــــــجع اتباع نهج متكامل لحماية المدنيين على صـــــــــعيد 
ــتولي  ــياســـي، والبيئة التي توفر الحماية، والحماية المادية(. وعلاوة على ذلك، سـ ــتويات )الحوار السـ ثلاثة مسـ

ــلطات الولايات والحكومة العملية   ــلطات المحلية وســـــ ــل مع المجتمعات المحلية والســـــ المختلطة الأولوية للتواصـــــ
ــدي للتحــديات المتعلقــة بالحمــايــة. ومن خلال مهــام   الانتقــاليــة لكفــالــة فعــاليــة الآليــات القــائمــة في التصـــــــــــــ

القطري معا على   الاتصــــــــــــــال في الولايات التي وضــــــــــــــع ، ســــــــــــــترك ز العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة
ــبل العيش/الحلول  ــلة بالحماية في المرحلة الانتقالية، بما في ذلك المرونة وســـــــ ــية ذات الصـــــــ الأولويات الرئيســـــــ
الدائمة، وتقدن الخدمات من جانب المجتمعات المضـــيفة للمشـــردين داخليا، فضـــلا عن أنشـــطة الدعوة مع 

 المتصلة بالحماية. السلطات المحلية وسلطات الولايات فيما يتعلق بالشواغل

وســتواصــل آليات تنســيق حماية المدنيين العمل على مســتوى مقر العملية المختلطة ومواقع الأفرقة  - 69
ــلا  على حد ســـــــواء. وســـــــتُولى الأولوية لتعزيز التعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري في مجال الحماية، فضــــ

ل تهيئة بيئة توفر الحماية في الأمد البعيد. وعلاوة عن تقدن الدعم إلى حكومة الســــــــــودان الانتقالية من أج
على ذلك، ســـــتقوم العملية المختلطة، إلى جانب فريق الأمم المتحدة القطري، بتحديد ورصـــــد المناطق التي 

 تعتبر مستقرة بما فيه الكفاية بما يفضي إلى عودة كريمة وطوعية للمشردين داخليا. 
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منطقة  د مجتمع المسـاعدة الإنسـانية بالدعم اللوجسـتي في جميع أنحاء  وسـتواصـل العملية المختلطة تزوي  - 70
ــبل منها توفير مرافقين مســــلحين داخل  جبل مرة للقيام ببعثات تقييم وتحقق ولنقل مواد    منطقة   جبل مرة، بســ

 الإغاثة وتوزيعها، وكذلك للتخزين المسبق للمساعدات الإنسانية في مواقع أفرقة العملية المختلطة. 

وســيواصــل العنصــر العســكري للعملية المختلطة بذل جهوده من أجل تهيئة بيئة مســتقرة وآمنة في  - 71
دارفور، وحماية المدنيين المعرضـين للخطر، ومنع الهجمات المسـلحة، ودعم تنفيذ اتفاقات السـلام عن طريق 

. وســتتلقى العمليات دعما  الاســتفادة الكاملة من ولايته وقدراته، باســتخدام جميع القدرات والموارد المتاحة
من طائرات هليكوبتر عســــكرية للخدمات لتســــهيل تحركات القوات، وعمليات إيصــــال القوات وســــحبها، 
واســـــتجابة قوة الرد الســـــريع، والبعثات الطبية، والاســـــتطلاع الجوي. وســـــيواصـــــل العنصـــــر العســـــكري إيفاد 

لية التابعة للقوات المســلحة الســودانية ضــبا  اتصــال من أجل تحســين التنســيق بين الســلطات العســكرية المح
ــية لهذه الفترة هي حماية المدنيين، وتيســــــــــير  ــتظل أولوياتها الرئيســــــــ ــتخبارات ومقر القوة. وســــــــ وأجهزة الاســــــــ

 المساعدة الإنسانية، وسلامة وأمن العاملين في المجال الإنساني في منطقة جبل مرة الكبرى.
وفي قاعدة   12وســيتولى عنصــر الشــرطة توفير الحماية المادية لجميع المدنيين في مواقع الأفرقة الـــــــــــــــــ   - 72

عمليات مؤقتة واحدة في منطقة جبل مرة الكبرى من خلال تســـــــــيير دوريات ذات وجود بارز في مخيمات 
ــردين داخليا، والمناطق المجاورة، ومناطق العودة، تركيز بوجه خاص على وعلى طول طرق الهجرة، مع ال  المشــ

النســــــــاء والأطفال. وســــــــيســــــــتمر تفعيل مهام الخفارة المجتمعية في مواقع الأفرقة ومخيمات المشــــــــردين داخليا 
على التوعية وتعميم مراعاة المنظور الجنســــــــاني من خلال إنشــــــــاء   . وســــــــتركز مهام الخفارةومجتمعاتهم المحلية

ســيتمثل دورها في و   . كومة الســودان الانتقاليةلتابع لحشــرطة امكاتب لحماية الأســرة والطفل داخل جهاز ال
ــيق   ــردين داخليا، وإجراء زيارات إلى مراكز الاحتجاز تنســــ ــلامة في مخيمات المشــــ ــيق الأمن والســــ لجان تنســــ

ومراكز الشـرطة المحلية لرصـد رفاه المحتجزين ومسـارات إحالة ضـحايا العنف الجنسـي والجنسـاني/الناجين منه 
لعملية عنصـــر الشـــرطة التابع لواصـــل  ينف الجنســـي والجنســـاني. وبالإضـــافة إلى ذلك، س ـــومتابعة حالات الع

ــال في  ــودانية في مهام الاتصــ ــرطة الســ ــارك في المواقع مع قوة الشــ ــطة بناء القدرات والتشــ المختلطة توفير أنشــ
ختلطـة الولايات مع التركيز على التوســــــــــــــع إلى منطقـة جبـل مرة الكبرى، والتعـاون مع عنـاصــــــــــــــر العمليـة الم

الأخرى وفريق الأمم المتحدة القطري من خلال البرنامج المشـــــــــترك لســـــــــيادة القانون وحقوق الإنســـــــــان في 
دارفور من أجل تنفيذ الأنشـــــــــــــطة التي كُلف  بها الشـــــــــــــرطة للتمكين من نقل المهام تدريجيا إلى فريق الأمم 

  المتحدة القطري.
ــطة ال - 73 ــل العملية المختلطة القيام بأنشــــ ــتواصــــ ــد والتحقيق والتوثيق وبأعمال الدعوة بشــــــ ن وســــ رصــــ

المســـــائل المثيرة للقلق في مجال حقوق الإنســـــان، بما في ذلك انتهاك حقوق النســـــاء والفتيات وســـــتركز على 
العنف الجنســي المتصــل بالنزاعات والعنف الجنســي والجنســاني. وســتواصــل العملية أيضــا رصــد حالة حقوق 

دعم التدابير الرامية إلى التصــدي للإفلات من العقاب على الانتهاكات الإنســان في ســياق إقامة العدل، و 
والاعتـداءات المرتكبـة في مجـال حقوق الإنســـــــــــــــان، وبنـاء قـدرات الجهـات الفـاعلـة الحكوميـة وغير الحكوميـة 
ــان في  ــتقل المعني بحالة حقوق الإنسـ ــان، وتقدن الدعم لعمل الخبير المسـ ــواء في مجال حقوق الإنسـ على السـ

ودان. وسـتواصـل العملية المختلطة بذل الجهود من أجل تعميم منظور مراعاة حقوق الإنسـان في عملية الس ـ
ــتجابة للحالات  ــتراتيجيات توفير الحماية للمدنيين والاســـــــ ــية فيما يتعلق باســـــــ ــياســـــــ ــلام والعملية الســـــــ الســـــــ

الانتقالية وستعمل مع الإنسانية. وإضافة إلى ذلك، ستحاف  على منبر للحوار البن اء مع حكومة السودان  
الشـــــــــركاء الدوليين والحركات المســـــــــلحة وفريق الأمم المتحدة القطري والجهات صـــــــــاحبة المصـــــــــلحة الوطنية 
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ــا امتثال الأمم  ــتكفل العملية المختلطة أيضــــ ــان. وســــ ــية على معالجة الشــــــواغل المتعلقة بحقوق الإنســــ الرئيســــ
الإنســان عند تقدن الدعم إلى الكيانات الأمنية غير المتحدة لســياســة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق  

التابعة للأمم المتحدة. وستضطلع بدور أساسي في ضمان إدراج اعتبارات حقوق الإنسان والنهج والمبادئ 
المتعلقة بالمســـــــاواة بين الجنســـــــين والإدماج والمشـــــــاركة والمســـــــاءلة في تخطيط وتنفيذ برامج تحقيق الاســـــــتقرار 

ر مهـام الاتصـــــــــــــــال في الولايات، بمـا في ذلـك حمـايـة المـدنيين، وتهيئـة بيئـة حمـائيـة، ومعـالجـة والتنميـة في إطـا
ــحاب الحقوق على حد  ــعف قدرة المكلفين بالمهام وأصــ ــيادة القانون والإفلات من العقاب وضــ ــعف ســ ضــ

 سلس. سياسي انتقال من أجل تحقيقسواء 
ــتواصـــــــــل العملية المختلطة متابعة تنفيذ قرارات مج - 74 لس الأمن الأحد عشـــــــــر المتعلقة بالأطفال وســـــــ

ــزاع المسل ، وستواصل الحوار مع القوات المسلحة والجماعات المسلحة من أجل كفالة التزامها بوضع  والنــــــــــ
وتنفيــذ خطط عمــل محــددة زمنيــا  لإنهــاء تجنيــد واســــــــــــــتخــدام الأطفــال الجنود ووضــــــــــــــع حــد  لغير ذلــك من 

ــيمة المرتكبة بحق الأطفا ــتتابع العملية المختلطة إنجاز خطة عمل حكومةالانتهاكات الجسـ ــودان   ل. وسـ السـ
لحماية الأطفال المتضـررين من النزاعات المسـلحة والمكاسـب التي تحقق  بعد حذ  قوات الأمن   الانتقالية

الســودانية من مرفقات تقرير الأمين العام عن الأطفال والنزاع المســل . وســتقدم العملية أيضــا الدعم التقني 
لجنة الوطنية الرفيعة المســتوى المعنية ةطة العمل من أجل الحفاظ على المكاســب التي تحقق  ووضــع إلى ال

ــيع نطاق  ــيتم توســـ ــافة إلى ذلك، ســـ ــل . وإضـــ ــررين من النزاع المســـ ــتراتيجية وطنية لحماية الأطفال المتضـــ اســـ
إلى إنهاء ومنع تجنيد   الحوار ليشمل قادة الجماعات الإثنية، من أجل وضع خطط استراتيجية مجتمعية ترمي

الأطفال واستخدامهم في النزاعات المسلحة. وستواصل العملية المختلطة الدعوة إلى تعميم مراعاة الشواغل 
المتعلقة بالأطفال في عملية الســلام، عند الاقتضــاء، وفي خطط وبرامج الإنعاإ والتعمير بعد انتهاء النزاع، 

ــامل. وفي ــرة   عند تحقيق وتنفيذ عملية ســـــلام شـــ ــتكون العملية المختلطة حاضـــ منطقة جبل مرة الكبرى، ســـ
ماديا في طويلة وقولو ومنواشـــــــــــي، في المنطقة التي أبلغ عن انتشـــــــــــار العنف الجنســـــــــــي ضـــــــــــد الفتيات فيها 
ــارات الإحالة وتنفيذ حملات للتوعية بحماية الأطفال. وفي المناطق  بمعدلات مرتفعة، وســـتكفل تشـــغيل مسـ

ل في الولايات، ســــــــتعمل العملية بالتعاون مع اليونيســــــــف لرصــــــــد حالة الأطفال المشــــــــمولة بمهام الاتصــــــــا
 والإبلاع عنها. 

ــيادة القانون من خلال  - 75 ــل العملية المختلطة دعم مهام ســـــ ــتواصـــــ وفي منطقة جبل مرة الكبرى، ســـــ
ماعات الجو قضــــــــايا العنف الجنســــــــاني،    في  ذلك  بما في،  الجناةتقدن المســــــــاعدة لكفالة الإســــــــراع بمقاضــــــــاة  

ــيما المدعي  ــلطات الادعاء )ولا سـ ــر لسـ ــمل ذلك تقدن الدعم المباشـ ــيشـ ــر الإجرامية. وسـ ــلحة والعناصـ المسـ
الخــاص المعني بالجرائم المرتكبــة في دارفور(، والمحــاكم المتنقلــة، وبنــاء القــدرات، والبنى التحتيــة المحــدودة عنــد 

ــا إلى المحاكم الريفية نظرا لأ ــيقدم الدعم أيضــــ ــاء. وســــ زال  تشــــــكل   ن النزاعات القبلية والطائفية ماالاقتضــــ
أحد العوامل الرئيسـية المحركة للنزاع في هذه المنطقة. وعلاوة على ذلك، سـيقدم الدعم التقني والمشـورة لدعم 

 جبل مرة وفقا للمعايير الدولية. منطقة تعزيز أمن وإدارة السجون العاملة في
مهام الاتصـــــــــــال في   العمل في إطارم المتحدة القطري  وســـــــــــتواصـــــــــــل العملية المختلطة وفريق الأم - 76

ــيادة  ــلة بســــــ ــببة للنزاع دعما لمفهوم المرحلة الانتقالية، ولنقل المهام ذات الصــــــ الولايات لمعالجة العوامل المســــــ
القانون تدريجيا إلى فريق الأمم المتحدة القطري والشـــــــركاء الآخرين ذوي المزايا النســـــــبية )حكومة الســـــــودان 

ة، أولا وقبل كل شــيء(. وســتســعى العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القطري إلى إعادة إنشــاء الانتقالي
سـلسـلة مؤسـسـات العدالة الجنائية في المناطق الجغرافية ذات الأولوية أو تعزيز ما هو قائم منها وزيادة تعزيز 
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اضـــــــــــي وغيرها من العوامل المســـــــــــببة للنزاع. قدرة المحاكم الريفية في دارفور على إدارة المنازعات المتعلقة بالأر 
وعلاوة على ذلك، ســــــــيســــــــتمر تدريب الجهات الفاعلة في مجال العدالة والإصــــــــلاحيات من خلال برامج 
تدريب المدربين الشــــاملة للجنســــين من أجل تكوين مجموعة أســــاســــية من المدربين والمدربات لتنفيذ برامج 

 لتدريب إلى السلطات الوطنية. تدريبية لدعم النقل التدريجي لمسؤوليات ا
ــطة  - 77 وســــــــيدعم مكتب التخلر من الذخائر برنامج عمل العملية المختلطة من خلال تمكين أنشـــــ

ــاني في المنــاطق التي توجــد فيهـا  الحمــايــة وحريــة تنقــل موظفي العمليــة المختلطــة والعــاملين في المجــال الإنســـــــــــــ
ــل العملية داخل م ــتواصــــ توجد فيها المتفجرات من نطقة جبل مرة، التي  متفجرات من مخلفات الحرب. وســــ

، التركيز على أنشــــــــــــــطـة إزالـة الـذخـائر المتفجرة والتوعيـة بالمخـاطر. وفي المنـاطق مخلفـات الحرب بكثـافـة عـاليـة
ــريعة لحوادث  ــتجابة السـ ــيدعم مكتب التخلر من الذخائر الاسـ ــال في الولايات، سـ ــمولة بمهام الاتصـ المشـ

ة بمخاطر المتفجرات من مخلفات الحرب، وإزالة مخاطر المتفجرات في المناطق ذات الذخائر المتفجرة، والتوعي
الأولوية لكفالة عودة المشـردين داخليا وإيجاد حلول دائمة لهم. وبالإضـافة إلى ذلك، سـيعمل المكتب أيضـا 

 ه.على نقل مسؤوليات الإجراءات المتعلقة بالألغام إلى المركز القومي لمكافحة الألغام وشركائ
ــاء  - 78 ــين والعمل على تعزيز إمكانية لجوء النسـ ــاواة بين الجنسـ ــل العملية المختلطة تعزيز المسـ ــتواصـ وسـ

إلى القضــــــاء في دارفور، من خلال التوعية بضــــــرورة توفير الحماية البدنية للنســــــاء والأطفال في منطقة جبل 
 نهوض جميع المجـــالات الوظيفيـــة للعمليــة مرة الكبرى والـــدعوة إلى توفيرهـــا. وســــــــــــــتكفـــل العمليـــة المختلطـــة

ــياق تنفيذ نواتج ــانية على نحو كا  في ســـ ــل العملية المختلطة،   بالمنظورات الجنســـ ــتواصـــ هذه المجالات. وســـ
بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، دعم سلطات الولايات في دارفور والمؤسسات الانتقالية في إدماج 

تها وبرامجها وتشـريعاتها، وسـتسـعى إلى تعزيز قدرات منظمات المجتمع المدني، المنظورات الجنسـانية في سـياسـا
ولا ســـيما الجماعات والمنظمات النســـائية، فيما يتعلق بتحليل القضـــايا المتعلقة بالمرأة والســـلام والأمن على 

 عليها. مستوى الولايات وعلى المستوى المحلي ومناصرتها وتسليط الضوء
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة  1-1-2 تهيئة بيئة مستقرة وآمنة في دارفور 2-1   ــات الإثنيــ ــة )بين المجموعــ ــة العنيفــ ــات القبليــ ــدد النزاعــ ــاض عــ انخفــ
ن قدرات الإنذار المبكر وتبادل  المختلفة أو بين القبائل المختلفة( بســــبب تحســــ 

 (20: 2019/2020  25: 2018/2019  30: 2017/2018المعلومات )
ــة )بين 2-1-2  ــات القبليـ ــة عن النزاعـ ــاجمـ ــدنيين النـ ــات المـ ــدد وفيـ ــاض عـ  انخفـ

ن قدرات الإنذار  الجماعات الإثنية المختلفة أو القبائل المختلفة( بســـــبب تحســـــ 
ــات ) ــادل المــــعــــلــــومـــــ   150: 2018/2019  170: 2017/2018المــــبــــكــــر وتــــبـــــ

2019/2020 :130) 
ــزاع المسل  بين أطرا  انخفاض عدد وفيات المدنيين الناجمة عن ا  2-1-3  لنـــــــــــ

 (120: 2019/2020  150: 2018/2019  157: 2017/2018النـزاع )
ــاء  2-1-4  ــا في جميع أنحـ ــائر المتفجرة التي م التخلر منهـ ــذخـ ــدد قطع الـ عـ

ــل مـــرة ) ــة جـــبـــــ   15500: 2017/2018دارفـــور، مـــع الـــتركـــيـــز عـــلـــى مـــنـــطـــقـــــ
2018/2019 :500 7  2019/2020 :500 7) 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
عدد الاســـــــــــــتجابات للحوادث المرتبطة بالذخائر المتفجرة، عن طريق   2-1-5 

التركيز على منطقــة جبــل مرة أنشــــــــــــــطــة المســــــــــــــ  في جميع أنحــاء دارفور، مع 
(2017/2018 :207  2018/2019 :200  2019/2020 :200) 

انخفــاض عــدد الحوادث الإجراميــة/المخلــة بالنظــام العــام في مخيمــات  2-1-6 
  380:  2018/2019     422:  2017/2018المشــــــــــــردين داخليا  ومناطق العودة )

2019/2020 :361) 
 

 النواتج

ســــــــــــــرايا( تكون جاهزة للتدخل في   4يوم من أيام عمل الجنود توفرها كتيبة واحدة احتياطية للقوة )بحجم    256  200إتاحة ما مجموعه   • 
 يوما ( 366سرايا لمدة  4جنديا  لكل سرية لفائدة  175جميع أنحاء منطقة العمليات )

ة المقر لكفالة توفير خدمات أمنية ثابتة وكتبة ومشـــــــــــــغلين لأجهزة يوما من أيام عمل الجنود توفرها ســـــــــــــري  263  520إتاحة ما مجموعه   • 
ــ   75الاتصال اللاسلكي لمقر القوة ) يوما(   ولعمليات الحراسة   366من مواقع الأفرقة وقاعدة عمليات مؤقتة لمدة   7جنديا في اليوم لـــــ

 يوما ( 366مؤقتة لمدة  من مواقع الأفرقة وقاعدة عمليات 7جنديا  يوميا  لـ  15اللوجستية والإدارية )

من مواقع الأفرقة وقاعدة عمليات مؤقتة واحدة   7سرية جاهزة للتدخل لــــــــــ    26يوما من أيام عمل الجنود توفرها    395  280ما مجموعه   • 
 يوما ( 366من مواقع الأفرقة وقاعدة عمليات مؤقتة لمدة  7جنديا  لكل دورية من دوريات ثلاث تسير يوميا لـ  45)

يوم عمل لموظفي الاتصــــــال لتولي مهمة الاتصــــــال الوثيق مع الســــــلطات الوطنية والمحلية والأطرا  الأخرى وزعماء   2  928ما مجموعه   • 
 يوما ( 366موظفين لمدة  8القبائل والمجتمعات المحلية لتسوية المسائل المتصلة بالنـزاع )

توفير الحماية المتنقلة الفائقة الســرعة في المناطق المعرضــة للخطر الشــديد ســاعة طيران بطائرات خدمات الدعم ل  960إتاحة ما مجموعه   • 
ــتخدمة في النقل المدني والعســـكري، والقيام  ــول إليها برا، لدعم الطائرات العمودية والقوافل البرية المسـ ــعب الوصـ أو في المناطق التي يصـ

ســــــاعة لكل طائرة عمودية في   20لخدمات العســــــكرية لمدة طائرات عمودية ل  4بالدوريات وأعمال الاســــــتطلاع وزيارات الإشــــــرا  )
 شهرا( 12الشهر ولمدة 

يوما من أيام عمل الجنود لحماية القوافل المخصــصــة للنقل اللوجســتي دعما لإيصــال المســاعدات الإنســانية   81  984إتاحة ما مجموعه   • 
 يوما( 366قوافل لمدة  4جنديا في كل دورية حراسة لما عدده  56)

ــانيـة الـدوليـة والوطنيـة غير الحكوميـة وللمنظمـات المعنيـة بعمليتي  •  توفير خـدمـات أمنيـة لفريق الأمم المتحـدة القُطري وللمنظمـات الإنســــــــــــ
 إعادة الإعمار والتنمية في منطقة جبل مرة الكبرى، ويشمل ذلك توفير الدعم اللوجستي والدعم لعمليات الإجلاء الطبي

ــائل منها تنفيذ   92  232إتاحة ما مجموعه   •  ــيير الدوريات الأمنية لحماية المشـــــــردين داخليا، بوســـــ يوما  من أيام عمل أفراد الشـــــــرطة لتســـــ
دوريـة يوميـا  لمـدة  42أفراد من الشــــــــــــــرطـة لكـل دوريـة، لمـا مجموعـه  6أعمـال الخفـارة المجتمعيـة، في جميع أنحـاء منطقـة جبـل مرة الكبرى )

 يوما ( 366

وحدات   5يوما  من أيام عمل وحدات الشـــــرطة المشـــــكَّلة لتســـــيير دوريات أمنية لحماية المشـــــردين داخليا  )  305  244إتاحة ما مجموعه   • 
ــ   90:  200/ 160/180إلى    140بزيادة في القوام من    يوما (   366وحدات لمدة    5فردا  لكل وحدة من وحدات الشـــــــــرطة المشـــــــــكَّلة لـــــــــــــــــــــ

 يوما(  366وحدات لمدة  6من وحدات الشرطة المشكلة لـ  فردا لكل وحدة 64:140 وحدات متبقية بقوام قدره 6) و
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يوما  من أيام عمل وحدات الشـــــــرطة المشـــــــكَّلة لتوفير الدعم الاحتياطي والحماية إلى أفراد شـــــــرطة الأمم المتحدة   152  622ما مجموعه    • 
ــريع في جميع أنحاء منطقة جبل مرة الكبرى ) ــانية وقوة الرد الســــ ــة القوافل الإنســــ ــمت العملية المختلطة، وحراســــ وحدات   5وزمين منشــــ

ــ   45:  200/ 160/180إلى    140بزيادة في القوام من    يوما (   366وحدات لمدة    5فردا  لكل وحدة من وحدات الشـــــــــرطة المشـــــــــكلة لـــــــــــــــــــــ
 يوما ( 366وحدات لمدة  6فردا  لكل وحدة من وحدات الشرطة المشكلة لـ  32: 140وحدات متبقية بقوام قدره  6و )

ليا على مســـــــــاعدة شـــــــــرطة حكومة الســـــــــودان من متطوعي الخفارة المجتمعية من مخيمات المشـــــــــردين داخ  520دورة لتدريب    26تنظيم   • 
 260دورة تدريبية على الخفارة المجتمعية لفائدة    13الانتقالية في الحفاظ على النظام العام في منطقة المســـؤولية عن حف  الســـلام، تضـــم

ــاني لفائدة    13من متطوعي الخفارة المجتمعية  و  ــي والجنســــــــ ــان والعنف الجنســــــــ ــ ن حقوق الإنســــــــ من متطوعي   260دورة تدريبية بشــــــــ
 المجتمعية الخفارة

ــودانية في تنظيم   •  ــرطة الســ ــاء اللجان المجتمعية )لجميع اللجان المجتمعية( لتعزيز   225حلقة عمل لـــــــــــــــــــ    15دعم قوة الشــ ــوا من أعضــ عضــ
حلقة عمل   15المجتمعية )معارفهم في مجال الخفارة المجتمعية وتقوية العلاقات بين الشــــرطة والمجتمع المحلي في التعامل مع المهام الأمنية و 

 في اللجان المجتمعية في جميع ولايات دارفور(عضوا  15بواقع حلقة عمل واحدة لمدة يومين لـفائدة 

ــرة والطفل لفائدة    15تنظيم   •  ــاني وحماية الأسـ ــي والجنسـ ــان، والعنف الجنسـ ــ ن الخفارة المجتمعية، وحقوق الإنسـ فردا    450حلقة عمل بشـ
حلقة   15الشـــــــــعبية من أجل بناء قدراتهم على دعم أنشـــــــــطة الخفارة المجتمعية في جميع ولايات دارفور الخمس )من أفراد قوة الشـــــــــرطة  

 من أفراد الشرطة الشعبية في جميع ولايات دارفور( 30 لفائدةعمل بواقع حلقة عمل واحدة مدتها يومان 

 المحددة، بالتعاون مع أفرقة الحماية الميدانية المتكاملةإيفاد بعثات تقييم ميدانية مشتركة شهرية إلى مناطق التوتر  • 

ــتبــه في أنهــا ملوثــة في جميع أنحــاء دارفور، بمــا في ذلــك منطقــة جبــل مرة الكبرى  200إجراء تقييم لأخطــار المتفجرات في  •  منطقــة يشــــــــــــ
 قطعة من الذخائر المتفجرة في ولايات دارفور الخمس 7 500ومناطق العودة  والتخلر من 

ــ ن التوعية بمخاطر المتفجرات من مخلفات الحرب لفائدة   •  ــرة بشـــــــ ــتفيد في جميع أنحاء دارفور،   80  000توفير دورات تثقيفية مباشـــــــ مســـــــ
 في ذلك منطقة جبل مرة بما

ــاركِة في تنفيذ الإجراءات المتعلقة بالألغام في دارفور •  ــة المشــــ ، لتعزيز قدراتها تنظيم دورتين تدريبيتين لفائدة المؤســــــســــــات الوطنية المختصــــ
ــحاب  ــؤوليات الإجراءات المتعلقة بالألغام عند انســ ــليم مســ ــير عملية تســ ــلة بالذخائر المتفجرة المتبقية وتيســ ــائل المتصــ على معالجة المســ

 العملية المختلطة 

م الاتصـال في الولايات في المائة للاحتياجات من الخدمات الفورية للسـكان المشـردين داخليا في إطار مها  100معدل اسـتجابة بنسـبة   • 
 ودعما لمفهوم الانتقال في العملية المختلطة

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

  
عدد الأنشــــطة المنفذة مع ســــلطات حكومة الســــودان الانتقالية المعنية   1-2-2 إنشاء بيئة حمائية طويلة الأمد في دارفور  2-2

ــاني من أجل بناء قدرتها  ــ ن متطلبات الحماية ومبادئ القانون الدولي الإنســـ بشـــ
ــة ) ــائـيـــــ ــة الحـمـــــ   175: 2018/2019: لا يـنـطـبـق  2017/2018في تـعـزيـز الـبـيـئـــــ

2019/2020 :)200 
 العملية المختلطةعدد الاتصــــــــالات الرفيعة المســــــــتوى التي أجرتها قيادة    2-2-2 

ــليم مهـام المـدنيين قبـل خروج   العمليـةمع الســــــــــــــلطـات الاتحـاديـة بشـــــــــــــــ ن تســــــــــــ
 (6: 2019/2020: لا ينطبق  2018/2019: لا ينطبق  2017/2018)
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 النواتج

تقارير لتقييم الحماية لتحسين التحليل دعما لإجراءات الوقاية والاستجابة   6القيام، بالاشتراك مع فريق الأمم المتحدة القطري، بإنتاج   • 
 في سياق حماية المدنيين

الكفاية لدعم العودة   قيام العملية المختلطة، بالاشــــــــــــــتراك مع فريق الأمم المتحدة القطري، بتحديد المناطق التي تعتبر مســــــــــــــتقرة بما فيه • 
 الكريمة والطوعية للمشردين داخليا

 شبكة لحماية المرأة مع التركيز على مناطق التشريد والعودة 20تعزيز  • 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

  
اســـــتفادة المـــــدنيين في منطقـــــة جبـــــل مـــــرة مـــــن تحســـــين الحمايـــــة  2-3

 المساعدة الإنسانيةومن زيادة فرص الحصول على 

تعزيز أنشـــــــــطة الدعوة لدى الســـــــــلطات المحلية بشـــــــــ ن الحماية   2-3-1
 :2018/2019لا ينطبق     :2017/2018وإمكانية وصــول مواقع الأفرقة )

 (156: 2019/2020لا ينطبق  
تعزيز أنشـــــــــطة الدعوة من خلال مهام الاتصـــــــــال في الولايات   2-3-2 

الولايات بشــــــــــ ن الحماية وإمكانية لدى الســــــــــلطات المحلية وســــــــــلطات  
ــبـــق  2017/2018الـــوصـــــــــــــــــول ) ــنـــطـ ــبـــق  2018/2019: لا يـ ــنـــطـ : لا يـ

2019/2020 :48) 
إيفــاد بعثــات تقييم وتحقق تركز على حمــايــة المــدنيين إلى المواقع  2-3-3 

الميدانية النائية، بالتنسـيق مع فريق الأمم المتحدة القطري وشـركاء الفريق 
: 2018/2019  : لا ينطبق2017/2018الإنساني  القطري في مجال العمل  

 (12: 2019/2020لا ينطبق، 
 

 النواتج

تنظيم اجتماعات محددة الأهدا  مع فريق الأمم المتحدة القطري بش ن الحماية لتقدن الدعم والتوجيه في مجال السياسات والعمليات  • 
 فيما يتعلق بالتحديات التي تواجه الحماية

 تقارير شهرية عن حماية المدنيين للإبلاع عن الشواغل الرئيسية المتعلقة بالحمايةإعداد  • 

في مجال حماية المدنيين لتصــــب  وثيقة عملية بشــــ ن تســــليم مهام حماية المدنيين إلى حكومة   العملية المختلطةإعادة صــــياغة اســــتراتيجية   • 
 اتيجية خروج العملية المختلطةالسودان الانتقالية وشركاء الأمم المتحدة، تمشيا مع استر 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

  
عدد الاستراتيجيات والسياسات ومخططات العمل التي تعدها   1-4-2 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في دارفور 2-4

و/أو الهيئات الرقابية والتشــــــــريعية من أجل   الانتقالية  حكومة الســــــــودان
تعزيز حقوق الإنســـــــــــان وحمايتها، بما في ذلك العدالة الانتقالية وحقوق 

 (2: 2019/2020  2: 2018/2019  2: 2017/2018المرأة في دارفور )
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــيـــة القوميـــة لحقوق  2-4-2  عـــدد دورات التوعيـــة التي تجريهـــا المفوضــــــــــــ

: 2017/2018عملها لحقوق الإنســــــــان )الإنســــــــان في إطار تنفيذ خطة  
2  2018/2019 :3  2019/2020 :4) 

زيادة عدد ردود حكومة السودان الانتقالية التي تتناول التقارير   2-4-3 
أو الادعاءات المتعلقة بانتهاكات حقوق الإنســـــان، بما في ذلك العنف 
الجنســــــــــــــي المتصــــــــــــــل بالنزاع والعنف الجنســــــــــــــي والجنســــــــــــــاني في دارفور 

(2017/2018 :39  2018/2019 :50  2019/2020 :55) 
 

 النواتج

تقدن المشـورة والدعم إلى المجلس الاسـتشـاري لحقوق الإنسـان التابع لحكومة السـودان الانتقالية والمفوضـية القومية لحقوق الإنسـان، من  • 
 اجتماعات وحلقتي عمل تدريبيتين  4خلال تنظيم 

العنف ضــد المرأة، وتنفيذ خطط اجتماعات وتنظيم حلقتي عمل بشــ ن مكافحة    3إســداء المشــورة إلى لجان الولايات من خلال عقد   • 
 عملها واستراتيجياتها الوقائية وتدابير التصدي للعنف الجنسي والجنساني، والتطوير المؤسسي

من   إسـداء المشـورة إلى المجالس التشـريعية التابعة للولايات في دارفور بشـ ن اتسـاق القوانين القائمة مع المعايير الدولية لحقوق الإنسـان، • 
 اجتماعين وحلقتي عمل خلال تنظيم

، ولجنة 1325عضــــــــــــوا من لجنة الولايات المعنية بقرار مجلس الأمن    180حلقات عمل تدريبية مدة كل منها ثلاثة أيام لفائدة    3تنظيم   • 
نين القـائمـة الولايات المعنيـة بالعنف ضـــــــــــــــد المرأة، والمجتمع المـدني، من أجـل النهوض بالخطـة المتعلقـة بالمرأة والســــــــــــــلام والأمن في القوا

 والدستور المؤق 
ــيـة للـدعوة مـدة كـل منهـا ثلاثـة أيام لفـائـدة    3تنظيم   •  ــ ن الميزنـة المراعية   120حلقـات دراســــــــــــ ــاء منظمـات المجتمع الـمدني بشــــــــــــ من أعضــــــــــــ

 الجنساني للمنظور

ــمل    100تنظيم   •  ــان والتحقيق فيها، تشــ ــد حالة حقوق الإنســ ــي الحق  60زيارة ميدانية لرصــ ائق إلى مواقع الانتهاكات زيارة بغرض تقصــ
 زيارة متابعة للتحقق من الإجراءات المتخذة ومتابعة التقدم المحرز فيها  40المزعومة والمجتمعات المحلية، وإجراء 

تقدن المســــاعدة التقنية، من خلال توفير الدعم اللوجســــتي وتشــــييد البنية التحتية، للجهات صــــاحبة المصــــلحة في دارفور، بما في ذلك  • 
لمفوضــــــــية القومية لحقوق الإنســــــــان، ونقابة المحامين الســــــــودانية، والجامعات، والقضــــــــاء، والأســــــــرة، ووحدات حماية الأســــــــرة والطفل، ا

 ومنظمات المجتمع المدني

تقـدن المســـــــــــــــاعـدة التقنيـة إلى الجهـات الفـاعلـة في مجـال العـدالـة الانتقـاليـة في دارفور )بمـا في ذلـك منظمـات المجتمع المـدني(، من خلال  • 
 مكافحة الإفلات من العقاب في مجالحلقتي عمل، لتعزيز معرفتها بحقوق الإنسان وقدراتها 

ــاة، و   6تنظيم   •  ــودانية، وموظفي إنفاذ دورات لتدريب المدعين العامين، والقضــــــــ ــل حة الســــــــ العاملين في المجال الطبي، وأفراد القوات المســــــــ
القوانين، وموظفي الســــــــــــــجون، والحركـات المســــــــــــــلحـة، والآليـات الريفيـة/التقليـديـة المعنيـة بإقـامـة العـدالـة، من أجـل تعزيز العمـل بالمعـايير 

 الدولية لحقوق الإنسان والمساءلة
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حملات لتوعية المجتمعات المحلية بحقوق الإنســــــــــان، ونشــــــــــر المواد التثقيفية في مجال حقوق الإنســــــــــان )المنشــــــــــورات والحقائب   4تنظيم   • 
والملصــــــــــــــقات التثقيفية( لتوعية منظمات المجتمع المدني والمجتمعات المحلية في قطاعات دارفور الخمســــــــــــــة بالصــــــــــــــكوك الوطنية والدولية 

 الإنسان لحقوق

في المناطق المشــمولة بمهام الاتصــال في الولايات( لتوفير منبر يمكن النســاء من   4  في منطقة جبل مرة و  3م عالمية مفتوحة )أيا  7تنظيم   • 
ــ ن حـــالـــة تنفيـــذ أحكـــام قرار مجلس الأمن  ( المتعلق بالمرأة 2000) 1325العمـــل مع قيـــادات الولايات ومنظومـــة الأمم المتحـــدة بشــــــــــــــ

 والأمن  والسلام

عضـــوا في لجنة الولايات المعنية بمكافحة العنف الجنســـاني، والشـــبكات النســـائية المعنية   25عمل تدريبية واحدة لـــــــــــــــــفائدة    تنظيم حلقة • 
ــ ن جمع المعلومات المتعلقة بالعنف  ــودانية، بشـــــ ــرطة الســـــ ــردين داخليا، وأفراد وحدات حماية المرأة والطفل التابعة لقوة الشـــــ بحماية المشـــــ

ت وكتابة التقارير وإدارة المعلومات، بالتعاون مع صــندوق الأمم المتحدة للســكان ووحدة مكافحة العنف ضــد الجنســاني وتحليل البيانا
 المرأة التابعة لوزارة الشؤون الاجتماعية

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــيمـة التي ترتكبهـا  2-5   القضـــــــــــــــاء التـدريجي على الانتهـاكـات الجســــــــــــ
 أطرا  النـزاع بحق الأطفال

ــدرها وينفذها   2-5-1 ــتراتيجية المجتمعية التي يصـــــــــــ عدد الخطط الاســـــــــــ
زعماء القبائل بهد  إنهاء تجنيد واســــــــتخدام الأطفال في النــــــــــــــــــــــزاعات 

الأطفــال القبليــة وغيرهــا من الانتهــاكــات الجســــــــــــــيمــة التي ترُتكــب بحق 
(2017/2018 :1  2018/2019 :3  2019/2020 :2) 

ــتوى   2-5-2  عدد الاجتماعات المعقودة مع اللجنة الوطنية الرفيعة المسـ
المعنية ةطة العمل لتقدن الدعم التقني للجنة في وضــــــــــــــع اســــــــــــــتراتيجية 

لا ينطبق   :2017/2018وطنيــــة لحمــــايــــة الأطفــــال في حــــالات النزاع )
 (3: 2019/2020لا ينطبق   :2018/2019

العـدد الموجود في دارفور من لجـان حمـايـة الأطفـال المـدربـة على  2-5-3 
التوعية بحقوق الطفل وحماية الأطفال على مســـــــــــتوى المجتمعات المحلية، 
ــؤولية عن حماية الأطفال  لتمكين هذه المجتمعات من الاضـــــطلاع بالمســـ

(2017/2018 :40  2018/2019 :34  2019/2020 :10) 
عـدد أطرا  النـــــــــــــــــــــــــــــزاع الـمدربـة في مجـال حقوق الطفـل وحمـاية   2-5-4 

ــتة لحقوق الطفل  ــيمة الســ الأطفال لتوعيتها وتعريفها بالانتهاكات الجســ
  7: 2018/2019  4: 2017/2018وبالقواعـــــــد والمعـــــــايير الـــــــدوليـــــــة )

2019/2020 :12) 
 

 النواتج
 القبلية  اجتماعات مع الجماعات المسلحة من أجل تشجيع اعتماد تدابير لمنع تجنيد الأطفال واستخدامهم كجنود في النزاعات   4تنظيم   •  

من الجهـات الوطنيـة صـــــــــــــــاحبـة  1  500دورة تـدريـب وتوعيـة في مجـال حقوق الطفـل وحمـايـة الأطفـال لفـائـدة مـا لا يقـل عن  20تنظيم  • 
المصلحة المعنية بحماية الأطفال، بما في ذلك أعضاء منظمات المجتمع المدني، ومتطوعو الخفارة المجتمعية، ومؤسسات حكومة السودان 

احموا  -عنية بحماية الطفل، ومراكز تنســيق شــؤون حماية الطفل، في إطار موضــوع ”لا لتجنيد الأطفال  الانتقالية، واللجان المجتمعية الم
دارفور“ بهد  إنهاء تجنيد الأطفال واســــــــــتخدامهم من جانب القوات المســــــــــلحة والجماعات المســــــــــلحة واســــــــــتخدامهم كمقاتلين في 
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ــتباكات الإثنية بين المجتمعات المحلية، و   ــ ن حماية الطفل في إطار حملة ”تدريب أطرا  النزاع على حماية دورات تدري  7الاشـــــــ بية بشـــــــ
الأطفــال/تعزيز الملكيــة المحليــة لحمــايــة الطفــل“ بهــد  بنــاء قــدرات أطرا  النزاع وتعزيز معرفتهــا في مجــال تعزيز وحمــايــة رفــاه الأطفــال 

 المت ثرين بالنزاع 
 المشردين داخليا  لمتابعة مزاعم الانتهاكات الجسيمة المرتكبة بحق الأطفال والتحقق منها بعثة رصد إلى المواقع الميدانية ومخيمات    40تنظيم   • 

ــهرية للفريق العامل التابع لآلية الرصــــد والإبلاع من أجل متابعة الانتهاكات المرتكبة بحق الأطفال والتحقق منها  •  تنظيم اجتماعات شــ
 وتوثيقها والتصدي لها

 
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةالإنجازات 

  
 جميع في  الجنـائيـة  العـدالـة  نظـام إرســـــــــــــــاء إعـادة نحو تقـدم إحراز 2-6

 الشــــــرطة  مؤســــــســــــات قدرة  تعزيز  خلال  فعالمن  نحو  على  دارفور  أنحاء
 والوســـــاطة  العقاب،  من  الإفلات  مكافحة  على  والســـــجون  والقضـــــاء

 العدالة إلى الوصول سبل وتحسين المجتمعية، النزاعات في

زيادة في عــدد المنــازعــات المــدنيــة التي تحلهــا المحــاكم الريفيــة بمــا  2-6-1
  2 000: 2017/2018يتمــــــاشــــــــــــــى مع المعــــــايير الوطنيــــــة والــــــدوليــــــة )

2018/2019 :000 3  2019/2020: 000 4) 
زيادة عــدد أفراد قوات الأمن الوطنيــة والجمــاعــات المســــــــــــــلحــة  2-6-2

ــدعي  ــل المـ ــاكمون من قبـ ــذين يُـ ــاكمون، بمن فيهم أولئـــك الـ ــذين يُـ الـ
لا ينطبق   :2017/2018بالجرائم المرتكبـــــة في دارفور ) المعنيالخـــــاص 

2018/2019 :43  2019/2020 :60) 

 

ــات والمواد    2-6-3 ــياســــ ــغيل زيادة عدد الســــ التوجيهية وإجراءات التشــــ
الموحدة الموضـــوعة والمعتمدة من أجل تحســـين إدارة ومســـاءلة الســـجون، 
ــية للســــجون  على النحو المتوخى في الخطة الاســــتراتيجية الوطنية الخمســ

 (8: 2019/2020  8: 2018/2019  8: 2017/2018في دارفور )

 

إجراءات التشـــــــــغيل عدد ضـــــــــبا  الســـــــــجون المدربين في مجال    2-6-4
  590:  2017/2018الموحدة المعتمدة حديثا  لإدارة السجون وتشغيلها )

2018/2019 :708  2019/2020 :520) 
 

 النواتج

ــعيد    3تنظيم   •  ــجون على الصـــ ــلطات الوطنية المعنية بالعدالة والســـ ــتديرة مع الســـ  الوطنياجتماعات بما في ذلك عقد اجتماع مائدة مســـ
 لمناقشة المساءلة والمقاضاة فضلا عن نقل المهام التي تضطلع بها العملية المختلطة حاليا إلى السلطات الوطنية ذات الصلة

يجية من خلال عقد اجتماعات شـهرية لمؤسـسـات العدالة والإصـلاحيات، بما في ذلك المدعي الخاص إسـداء المشـورة التقنية والاسـترات • 
ــاة مرتكبي الجرائم التي ترتكبهـــا قوات الأمن الوطني  5المعني بالجرائم المرتكبـــة في دارفور، عبر  ــ ن مقـــاضــــــــــــــ من ولايات دارفور، بشــــــــــــــ

 المتصل بالنزاعات( والجنساني جرائم العنف الجنسيو  لام،الاعتداءات على حفظة الس والجماعات المسلحة )بما في ذلك

ــويتها، بما في ذلك النزاعات القبلية   7تنظيم   •  ــاة المحاكم الريفية لتعزيز قدرتهم على التوســـــط في المنازعات وتســـ حلقات عمل لفائدة قضـــ
حلقات عمل لفائدة   3القانونية من أجل إقامة العدل وفقا للإجراءات القانونية الواجبة)  هموالنزاعات على الأراضــــــــــــــي، ولتعزيز معارف

ــفائدة    4مشـــــاركا في منطقة جبل مرة الكبرى، و   60 مشـــــاركا في مناطق العودة ذات الأولوية المشـــــمولة بمهام   120حلقات عمل لــــــــــــــــــ
 الاتصال في الولايات( 
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ــاة المحاكم المحلية في  تنظيم دورة واحدة في مجال تدريب المدرب •  ــال في الولايات لتكوين   4ين لفائدة قضــــــــ ــمولة بمهام الاتصــــــــ مناطق مشــــــــ
 مجموعة من المدربين لتدريب قضاة المحاكم الريفية

من ولايات دارفور   5حلقات عمل تدريبية لبناء القدرات مدة كل منها ثلاثة أيام لفائدة المدعين العامين ومحققي الشـرطة في   5تنظيم   • 
عزيز قـدرتهم على التحقيق في الجرائم الخطيرة ومقـاضـــــــــــــــاة مرتكبيهـا )بمـا في ذلـك العنف الجنســــــــــــــي والجنســـــــــــــــاني(، في منـاطق العودة لت

مشاركا في المناطق   80حلقات عمل لما مجموعه    4مشاركا و   20الأولوية )حلقة عمل واحدة في منطقة جبل مرة الكبرى لـفائدة   ذات
 الولايات(المشمولة بمهام الاتصال في 

ــفائدة    8تنظيم   •  من أفراد   200حلقات عمل للتوعية مدة كل منها ثلاثة أيام في المناطق الأربع المشمولة بمهام الاتصال في الولايات لـــــــــــ
ــائي والمدعين العامين والموظفين الطبيين لتعريف ــودانية والجهاز القضـــــ ــرطة الســـــ لمعدلة ا  149بالمادة    المجتمعات المحلية في دارفور  قوة الشـــــ

المعدلة بشـ ن التحرإ الجنسـي، من أجل تعزيز سـلسـلة مؤسـسـات العدالة الجنائية تمشـيا مع قرار مجلس   152بشـ ن الاغتصـاب والمادة  
 (2018) 2429( بش ن المرأة والسلام والأمن وقراره 2000) 1325الأمن

لي الإدارة الأهليـة في المنـاطق الأربع المشــــــــــــــمولـة بمهـام من مســــــــــــــؤو   400حلقـات عمـل تـدريبيـة مـدة كـل منهـا ثلاثـة أيام لفـائـدة    8تنظيم   • 
 الاتصال في الولايات بش ن إدماج المنظورات الجنسانية، بما في ذلك إدماج المرأة في نظام العدالة غير الرسمي

من مســـؤولي الإدارة الأهلية في المناطق الأربع المشـــمولة بمهام الاتصـــال في الولايات   400اجتماعات رصـــد نصـــف ســـنوية مع    8تنظيم   • 
 بش ن إدماج المنظور الجنساني ودمج النساء في نظام العدالة غير الرسمي

ــاة ومدعون عامون ووحدات حماية المرأة والطفل( ب  160دورات تدريبية مدة كل منها يومان لفائدة    8تنظيم   •  ــاركا )قضـــــــــــ ــ ن مشـــــــــــ شـــــــــــ
التحقيقات في القضـايا المتعلقة بالأطفال الضـحايا والمشـتبه فيهم من الأحداث ومقاضـاتهم، في المناطق الأربع المشـمولة بمهام الاتصـال 

 في الولايات 

ــال في الولايات وحلقة واحدة في منطقة ج  3تنظيم   •  بل مرة حلقات عمل تدريبية )حلقتان في اثنتين من المناطق المشــــمولة بمهام الاتصــ
الكبرى( لفـائـدة المـدعين العـامين في مكتـب المـدعي الخـاص المعني بالجرائم المرتكبـة في دارفور والمـدعين العـامين العســــــــــــــكريين ومحققي 
ــائيا  ــ ن التحقيق في الجرائم التي يرتكبها الأفراد النظاميون الوطنيون والجماعات المســــــــــــــلحة وملاحقة مرتكبيها قضــــــــــــ الشــــــــــــــرطة، بشــــــــــــ

 عنف الجنسي المتصل بالنزاعات والعنف الجنسي والجنساني( وبش ن الهجمات المرتكبة ضد حفظة السلامذلك ال في )بما
إجراءات تشـــــــغيل موحدة بشـــــــ ن إدارة الســـــــجون يتم   8تقدن الدعم التقني إلى ســـــــلطات الســـــــجون الوطنية من أجل وضـــــــع واعتماد   • 

ن الوطنية  وتقدن الدعم التقني لموظفي الســـــجون الوطنية في جميع التصـــــديق عليها من خلال الاجتماع المعقود بشـــــ ن تطوير الســـــجو 
 أنحاء دارفور، من خلال عقد اجتماعات أسبوعية، بش ن تنفيذ إجراءات التشغيل الموحدة

من موظفي السجون لتعزيز معارفهم ومهاراتهم بش ن إجراءات التشغيل الموحدة وتحسين إدارة   1  320دورة أثناء الخدمة لــــــــــــ    26تنظيم   • 
دورات تدريب أثناء الخدمة   3الســجون وفقا للمعايير الدولية )قواعد الأمم المتحدة الدنيا لمعاملة الســجناء )قواعد نيلســون مانديلا(( )

دورات تدريبية أولية   3ون الوطنية في سجون زالنجي ونيرتيتي وكتم  وتنظيم  من موظفي السج  90مدة كل منها أسبوع واحد لـــــــــــفائدة  
ــفائدة   دورات أثناء الخدمة مدة كل  8من ضــبا  الســجون المعينين حديثا في منطقة جبل مرة  وتنظيم    60مدة كل منها أســبوعان لــــــــــــــ

ــفائدة   ــبوعان لــــــــــــــــ ــجون الوطنيين     520منها أسـ ــبا  السـ ــمولة بممن ضـ ــال في الولايات، بما في ذلك كبكابية  في المناطق المشـ هام الاتصـ
في المناطق   من ضبا  السجون المعينين حديثا  520دورة من دورات التدريب الأولي مدة كل منها أسبوعان لـفائدة    12وكاس  وتنظيم  

 الولايات المشمولة بمهام الاتصال في

ئية في مناطق العودة ذات الأولوية في جميع أنحاء دارفور لفائدة حلقات عمل بشـــــ ن تعزيز ســـــلســـــلة مؤســـــســـــات العدالة الجنا  5تنظيم   • 
ــجون والمحامون ووزارة العدل(   ــرطة وموظفو الســــ ــاة والمدعون العامون والشــــ ــلحة المعنية بالعدالة )القضــــ ــاحبة المصــــ الجهات الوطنية صــــ
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ــد المحاكمات“ لفائدة الجهات الفاع  5وتنظيم   ــ ن ”رصـــــــــــ لة في المجتمع المدني )المنظمات غير حلقات عمل مدة كل منها يومان بشـــــــــــ
الحكومية الوطنية، والجماعات النســائية وجماعات حقوق الإنســان، والمشــردون داخليا، والمســاعدون القانونيون، والمحامون( لتعزيز قدرة 

 المجتمع المدني على رصد المحاكمات

مكاتب   4جبل مرة الكبرى  وبناء محكمتين ريفيتين، وبناء  إنشــــــاء محكمة ريفية ومكتبين للادعاء العام وإصــــــلاح ســــــجنين في منطقة   • 
ســجون  وبناء وتجهيز مركزين لوحدات حماية المرأة والطفل في أم كدادة والســلام   3للادعاء العام وتوفير المعدات والأثاث لها  وتشــييد  

يد مختبر للطب الشــــــــرعي وتجهيز أكاديمية في شمال وجنوب دارفور على التوالي  وبناء مركز شــــــــرطة في كيلكيل في شــــــــرق دارفور  وتجد
الشــرطة التابعة لقوة الشــرطة الســودانية في نيالا، جنوب دارفور، وفي مناطق العودة ذات الأولوية المشــمولة بمهام الاتصــال في الولايات 

زالنجي في المنــــاطق ســــــــــــــجون في نيرتيتي وكــــاس و  3داخــــل أربع من ولايات دارفور  وبنــــاء محكمــــة محليــــة واحــــدة في نيرتيتي  وبنــــاء 
 الأولوية المشمولة بمهام الاتصال في الولايات في منطقة جبل مرة الكبرى ذات

جلســـة   16مراكز للعدالة والثقة في مخيمات المشـــردين داخليا لتحســـين اســـتجابات المجتمعات المحلية للنزاعات والجريمة  وعقد    6إنشـــاء   • 
 لي في أربع من ولايات دارفور بهد  تعزيز الوعي القانوني على الصعيد المجتمعيتشاورية بش ن تسوية المنازعات على الصعيد المح

ــغيل المحاكم المتنقلة في مناطق العودة في  •  ــتي لتشـ ــات العدالة الجنائية عن طريق تقدن الدعم اللوجسـ ــسـ ــلة مؤسـ ــلسـ تقدن الدعم لتعزيز سـ
 فور )شمال دارفور وجنوب دارفور وشرق دارفور وغرب دارفور(المناطق الأربع المشمولة بمهام الاتصال في الولايات في دار 

اجتماعا  لتنســــيق شــــؤون الســــلامة مع ضــــبا  قوة الشــــرطة الســــودانية والمشــــردين داخليا  ووكالات المســــاعدة الإنســــانية في   156تنظيم   • 
 ي والجهات الأخرى صاحبة المصلحةموقعا  للأفرقة وفي قاعدة العمليات المؤقتة، بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطر  12

ــايا العنف الجنســـي والجنســـاني من أجل تيســـير تجنيد متطوعات   676تنظيم   •  دورة توعية لفائدة قيادة قوة الشـــرطة الســـودانية بشـــ ن قضـ
للأفرقة وفي قاعدة  دورة في كل موقع من المواقع الإثنى عشـر  52للعمل في مجال الخفارة المجتمعية في شـرطة حكومة السـودان الانتقالية )

 العمليات المؤقتة( 

ــفائدة    5تنظيم   •  مشاركا  50وتدريب    الموضوعة من ضبا  قوة الشرطة السودانية بش ن إجراءات التشغيل الموحدة  50دورات تدريبية لـــــــــ
 على التقييم

من   300عاة المنظور الجنساني لــــــــــــفائدة  حلقات دراسية بش ن العنف الجنسي والجنساني، وحماية الأسرة والطفل، وتعميم مرا  10تنظيم   • 
ضــــــــــــبا  مجموعة حماية المرأة التابعة لقوة الشــــــــــــرطة الســــــــــــودانية، لتيســــــــــــير بدء تشــــــــــــغيل مكتب حماية الأســــــــــــرة والطفل في مراكز قوة 

 السودانية الشرطة

من ضــابطات قوة الشــرطة الســودانية لمواجهة حالات العنف الجنســي   150حلقات عمل بشــ ن حماية الأســرة والطفل لفائدة    5تنظيم   • 
 والجنساني في جميع ولايات دارفور

ــاء اللجان المجتمعية من أجل إذكاء وعي  200حلقات عمل لفائدة    10تنظيم   •  ــاني وحماية الأطفال   بالعنف  هممن أعضــ الجنســــي والجنســ
 في جميع ولايات دارفور الخمس

من ضــــبا  قوة الشــــرطة الســــودانية والشــــرطة الشــــعبية والمشــــردين داخليا والعائدين   400لكل ولاية( لتدريب    4) حلقة عمل  20تنظيم   • 
 على مكافحة العنف الجنسي والجنساني وحماية الأسرة والطفل

ين داخليا والعائدين من ضـبا  قوة الشـرطة السـودانية والشـرطة الشـعبية والمشـرد  400في كل ولاية( لتدريب    4حلقة دراسـية )  20تنظيم   • 
 على مكافحة العنف الجنسي والجنساني وتعميم مراعاة المنظور الجنساني لتعزيز معارفهم ووعيهم
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دورات بش ن   4من ضبا  قوة الشرطة السودانية في المجالات المواضيعية التالية:    654دورة دراسية لتدريب المدربين لـــــــــــفائدة    39تنظيم   • 
مشــــاركا(    68دورات بشــــ ن حماية المدنيين )  4مشــــاركا(، و    68دورات بشــــ ن الخفارة المجتمعية )  4(، و  مشــــاركا  68حقوق الإنســــان )

دورات بشــــ ن مكافحة   4مشــــاركا(، و   68دورات بشــــ ن التحقيقات الجنائية )  4مشــــاركا(، و   68دورات بشــــ ن إدارة الأزمات ) 4 و
مشــاركا(،   68دورات بشــ ن حماية الأســرة والطفل )  4مشــاركا(، و    68)دورات بشــ ن إدارة مســرح الجريمة    4مشــاركا(، و   68الشــغب )

الطب   جمع أدلة  مشـاركين(، ودورة واحدة بشـ ن  5مشـاركا(، ودورة واحدة بشـ ن المقذوفات )  80دورات بشـ ن التدريب الميداني ) 4و  
 مشاركا( 20القبلية ) مشاركين(، ودورة واحدة بش ن التحقيقات في المنازعات 5الشرعي والجريمة السيبرانية )

 تنظيم برنامج لتبادل المهارات القيادية الاستراتيجية لفائدة اثنين من كبار ضبا  قوة الشرطة السودانية خارج السودان • 

ب تنظيم جولة دراســية إلى بلد أفريقي لمقرري الســياســات التابعين لوزارة الداخلية وقوة الشــرطة الســودانية بشــ ن إنشــاء وتشــغيل مكات  • 
 الشؤون الجنسانية التابعة للشرطة في إطار مهام الاتصال في الولايات في أربع من ولايات دارفور

  
 العوامل الخارجية

مواصـلة البلدان المسـاهمة بقوات وأفراد شـرطة توفير الأفراد العسـكريين وأفراد الشـرطة بالمسـتويات المطلوبة من القوام والأصـول وفقا   
التفـاهم التي أبرمتهـا، وذلـك للحفـاظ على قـدرات فعـالـة للقوات والشــــــــــــــرطـة  والتعـاون الكـامـل من جـانـب حكومـة الســــــــــــــودان لـمذكرات 

 الانتقالية والحركات الممانعة وإتاحتهما للعملية المختلطة وللشــــــركاء في مجال العمل الإنســــــاني إمكانية الوصــــــول بحرية ودون عوائق لتوفير
ــاني ــررين من الحماية والإغاثة الإنسـ ــكان المتضـ ــررين من النزاع  وتقدن الدعم الكافي من الجهات المانحة إلى أضـــعف السـ ــكان المتضـ ة للسـ

انية النزاع  وتقدن دعم كا  من الجهات المانحة إلى الوكالات الإنسانية والصناديق والبرامج الإنمائية لتمكينها من تقدن المساعدة الإنس
ن المتضـــررين من النزاع  وتعاون الحكومة الانتقالية وتيســـيرها لإزالة العقبات التي تحول دون الوصـــول إلى أشـــد الفئات ضـــعفا  من الســـكا

إلى المواقع التي تحدث فيها انتهاكات لحقوق الإنســــــــان  والتزام الحكومة الانتقالية بإصــــــــلاحات الشــــــــرطة والســــــــجون وقطاع العدالة في 
ة في الميزانية واســـــتلام مســـــؤوليات بناء قدرات الجهات الفاعلة في مجال الشـــــرطة والعدالة دارفور، واســـــتعدادها لتوفير الاعتمادات اللازم

 والسجون  وتقدن الجهات المانحة الثنائية والمتعددة الأطرا  التمويل المستدام للبرامج في مجال سيادة القانون في دارفور
 

  3الجدول 
  ، حماية المدنيين2الموارد البشرية: العنصر 

 المجموع         الفئة

          المراقبون العسكريون  - أولا          

 35         2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 55         2019تموز/يوليه  1حتى  
 49         2020الثاني/يناير  كانون   1حتى  

 14         التغييرصافي  

          الوحدات العسكرية -ثانيا 

 015 4         2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 995 3         2019تموز/يوليه  1حتى  

 001 4         2020الثاني/يناير  كانون   1حتى  

 (14)         صافي التغيير 
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 المجموع         الفئة

          المتحدةشرطة الأمم  -ثالثا           

 760         2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 760         2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 -         صافي التغيير 

          وحدات الشرطة المشكلة -رابعا 

 740 1         2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 740 1         2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 -         صافي التغيير 

          الأفراد المقدمون من الحكومات -خامسا 

 6         2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 6         2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 -         صافي التغيير 
 
 الدوليون الموظفون  

ــوظــــفــــون   المــ
 الوطنيون

ــو  مـــتـــطـــوعـ
الأمـــــــــــــــــــــــــم 
 الموظفون المدنيون  -سادسا  المجموع المتحدة

 -و أ ع 
 أ ع م 

 - 2-مد
 1-مد

 -5 - 
 -4 

 -3 - 
 -2 

فئـة الخـدمـة 
 الميدانية

المجـــــــــمـــــــــوع 
 الفرعي

          مكتب قائد القوة 

 حـــزيـــران/  30الـــوظـــــــائـــف المـــعـــتـــمـــــــدة حـــتى  
 5 – 2 3 1 – – 1 1 2019 يونيه

 5 – 2 3 1 – – 1 1 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

    شعبة الشرطة 

حـــزيـــران/  30الـــوظـــــــائـــف المـــعـــتـــمـــــــدة حـــتى  
 14 – – 14 1 – 11 2 – 2019 يونيه

 14 – – 14 1 – 11 2 – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

      قسم تنسيق حماية المدنيين والاتصال للأغراض الإنسانية 

حـــزيـــران/  30الـــوظـــــــائـــف المـــعـــتـــمـــــــدة حـــتى  
 19 – 11 8 1 2 4 1 – 2019 يونيه

 19 – 11 8 1 2 4 1 – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          الجنسانيةالوحدة الاستشارية للشؤون  

حـــزيـــران/  30الـــوظـــــــائـــف المـــعـــتـــمـــــــدة حـــتى  
 7 – 5 2 – 1 1 – – 2019 يونيه

 7 – 5 2 – 1 1 – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 
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 الدوليون الموظفون  

ــوظــــفــــون   المــ
 الوطنيون

ــو  مـــتـــطـــوعـ
الأمـــــــــــــــــــــــــم 
 الموظفون المدنيون  -سادسا  المجموع المتحدة

 -و أ ع 
 أ ع م 

 - 2-مد
 1-مد

 -5 - 
 -4 

 -3 - 
 -2 

فئـة الخـدمـة 
 الميدانية

المجـــــــــمـــــــــوع 
 الفرعي

         قسم حقوق الإنسان 

حـــزيـــران/  30الـــوظـــــــائـــف المـــعـــتـــمـــــــدة حـــتى  
 27 2 8 17 1 11 4 1 – 2019 يونيه

 26 2 8 16 1 10 4 1 – 2020الثاني/يناير  كانون   1حتى  

 (1) – – (1) – (1) – – – صافي التغيير 

    وحدة حماية الطفل 

حـــزيـــران/  30الـــوظـــــــائـــف المـــعـــتـــمـــــــدة حـــتى  
 5 – 3 2 – 1 1 – – 2019 يونيه

 5 – 3 2 – 1 1 – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – التغييرصافي  

    القسم الاستشاري لسيادة القانون والنظام القضائي والسجون 

حـــزيـــران/  30الـــوظـــــــائـــف المـــعـــتـــمـــــــدة حـــتى  
 12 – 5 7 1 2 3 1 – 2019 يونيه

 12 – 5 7 1 2 3 1 – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          الفرعي، الموظفون المدنيونالمجموع  

حـــزيـــران/  30الـــوظـــــــائـــف المـــعـــتـــمـــــــدة حـــتى  
 89 2 34 53 5 17 24 6 1 2019 يونيه

 88 2 34 52 5 16 24 6 1 2020الثاني/يناير  كانون   1حتى  

 (1) – – (1) – (1) – – – صافي التغيير 

          سادسا( -المجموع )أولا  

 حـــزيـــران/  30الـــوظـــــــائـــف المـــعـــتـــمـــــــدة حـــتى  
 645 6         2019 يونيه

 644 6         2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (1)         صافي التغيير 

 
 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة  
 قسم حقوق الإنسان  

( في قسم حقوق الإنسان تمشيا مع 3-ألُغي  وظيفة واحدة لموظف لشؤون حقوق الإنسان )  - 79
 .74/261من قرار الجمعية العامة  2الفقرة 

 
 : دعم الوساطة في النزاعات القبلية3العنصر   

ســـتركز العملية المختلطة جهودها، من خلال اســـتراتيجية التصـــدي للعنف القبلي في منطقة جبل  - 80
رة الكبرى التي زخـذ بهـا على نطـاق البعثـة بأســــــــــــــرهـا، على تعزيز القـدرات في مجـال الإنـذار المبكر ونظم م

https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
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تقاسم المعلومات، ومنع النــــــــزاعات بين المزارعين والرعاة الرحل، ودعم عمليات الوساطة والمصالحة الرئيسية 
جبل مرة الكبرى. وسـتعزز العملية على الصـعيد المحلي، وتعزيز قدرات الجهات صـاحبة المصـلحة في منطقة  

آليات المصـــالحة التقليدية وتدعم مبادرات المصـــالحة الرامية إلى تعزيز التعايش الســـلمي وتشـــجيع الاســـتفادة 
ــيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، بدعم وضــــــــع  ــتقوم العملية، بالتنســــــ ــتركة من الموارد الطبيعية. وســــــ المشــــــ

ــباب الجذرية للنزاع. ونتيجة  لتغير دينامية النزاع في منطقة جبل مرة   وتنفيذ إطار مؤســــــــــســــــــــي لمعالجة الأســــــــ
الكبرى، وعودة الأشـخاص المشـردين داخليا إلى مناطقهم الأصـلية، فإن العملية سـتشـرع مرحلة انتقالية نحو 

 مهام بناء السلام، وتعزيز الحوكمة، وبسط سلطة الدولة من أجل إحلال سلام مستدام في دارفور.
م العملية المختلطة مفوضــــية الســــودان لنزع الســــلاح والتســــري  وإعادة الإدماج ومفوضــــية وســــتدع - 81

تنفيذ الترتيبات الأمنية في دارفور في تنفيذ نزع ســلاح الحركات المســلحة الدارفورية الموقِ عة وتســريُها وإعادة 
ــلا ــيا مع الترتيبات الأمنية النهائية الواردة في وثيقة الدوحة للســ م في دارفور وأي اتفاق لاحق إدماجها، تمشــ

تبرمه الأطرا  في عملية السـلام. وسـتواصـل العملية المختلطة تنفيذ مشـاريع تحقيق الاسـتقرار في المجتمعات 
ــلحة غير التابعة  ــباب المعرضــــــين للخطر، بهد  منع الجماعات المســــ ــواغل الشــــ المحلية الرامية إلى معالجة شــــ

ــيتطلب هذا النهج توفير فرص كســــــب الرزق والتدريب للدولة من تجنيدهم والحد من العنف المج تمعي. وســــ
ــتســـــــــــــاعد على كفالة تحقيق  ــبل من بينها بناء البنى التحتية في المجتمعات المحلية التي ســـــــــــ أثناء العمل، بســـــــــــ
الاسـتقرار في هذه المجتمعات. وبالإضـافة إلى ذلك، سـتدعم العملية المبادرات التي تقودها حكومة السـودان 

في مجال تعزيز الأمن المجتمعي ومراقبة الأســـلحة بهد  التصـــدي لانتشـــار الأســـلحة في المجتمعات   الانتقالية
 المحلية في جميع أنحاء منطقة جبل مرة الكبرى. 

 2015وســـتظل لمبادرة مشـــاريع تحقيق الاســـتقرار في المجتمعات المحلية، التي يجرى تنفيذها منذ عام   - 82
معات المحلية الضــــــــعيفة التي يتعرض أفرادها لخطر التجنيد لأغراض أعمال بهد  تحقيق الاســــــــتقرار في المجت

ــلام في دارفور.  ــية وبناء الســ ــياســ ــاطة الســ ــية، آثار بعيدة المدى على جهود الوســ ــوصــ ــل  واللصــ العنف المســ
وســـــــتواصـــــــل العملية المختلطة العمل بشـــــــراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري والشـــــــركاء المحليين على إقامة 

يع لتحقيق الاســــــتقرار في المجتمعات المحلية تعاا الأســــــباب الجذرية للنزاع وعلى تصــــــميمها وتنفيذها مشــــــار 
ورصــــــــــــــدها وتقييمها، والاضــــــــــــــطلاع بأنشــــــــــــــطة الإنعاإ في المجتمعات المحلية في جميع أنحاء دارفور. ونظرا 

ب تح  مظلة مهام للتخفيض التدريجي للعملية المختلطة، ســـــــــــيســـــــــــتمر برنامج تحقيق الاســـــــــــتقرار في الغال
الاتصـال في الولايات على صـعيد ولايات جنوب دارفور وشـرق دارفور وشمال دارفور وغرب دارفور الأربع، 
وبشــــــــكل متزايد في منطقة جبل مرة الكبرى. والهد  من هذه الأنشــــــــطة هو دعم الركائز الأربع للمبادرة، 

ــســـــــــــ ــــ ات المحليــة  )ج( وإيجــاد حلول دائمـة وهي: )أ( أمن المجتمعــات المحليــة  )ب( وتنميــة قــدرات المؤســــــــــــ
للمجتمعات المعرضــــــة للخطر  )د( وزيادة إمكانية الوصــــــول إلى الخدمات الأســــــاســــــية في المجتمعات المحلية 
ــتعزز كذلك الأنشـــطة  ــتقوم هذه الأنشـــطة على مبادرة حكومة الســـودان الانتقالية وسـ ــة للخطر. وسـ المعرضـ

الوطني الشـــــــــــامل، الذي يدل على اتباع نهج أوســـــــــــع على نطاق المرتبطة بها، بما في ذلك مواصـــــــــــلة الحوار  
الولايات في التعامل مع الجماعات المســــــــلحة ونزع الســــــــلاح والتســــــــري  وإعادة الإدماج  ومبادرة الحكومة 

ــلية، التي تســــــــــــلم بالحاجة إلى أنشــــــــــــطة  من أجل العودة الطوعية للمشــــــــــــردين داخليا إلى مجتمعاتهم الأصــــــــــ
ــيـة والبنى التحتيـة في مجتمعـات العـائـدين بوصــــــــــــــفهـا لبنـات بنـاء لتمـاســـــــــــــــك المجتمع الخـدمـات  توفر الرئيســــــــــــ

 السلمي. والتعايش
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ــط  - 83 وســــتعمل العملية المختلطة على زيادة مشــــاركة المرأة في الجهود الرامية إلى منع النزاعات والتوسـ
 ملية المختلطة واستراتيجياتها.فيها، وستواصل تقدن الدعم لإدماج المنظورات الجنسانية في سياسات الع

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــامـل، وزيادة  1-1-3 الوساطة في النزاعات المحلية وتسويتها 3-1   انخفـاض عـدد النزاعـات المحليـة من خلال الحوار الشـــــــــــــ
  7:  2018/2019   13:  2017/2018إشـــراك المجتمعات المحلية، وبناء الســـلام )

2019/2020 :6) 

عدد اتفاقات الســـــــــلام والمصـــــــــالحة ووقف أعمال القتال التي وقع   3-1-2 
ــة ) ــات الـقــبــلــيـــــ ــا أطـرا  الـنــزاعـــــ   7: 2018/2019  7: 2017/2018عـلــيــهـــــ

2019/2020 :5) 

ــاء آليات تنســــــيق رسمية لمعالجة النزاعات القبلية ) 3-1-3   :2017/2018إنشــــ
تعزيز آليات التنســــيق على مســــتوى الولايات وتمديد نطاقها ليشــــمل المحليات  

زيادة تعزيز   :2019/2020تعزيز التعـاون بين آليـات التنســــــــــــــيق     :2018/2019
 التعاون بين آليات التنسيق في منطقة جبل مرة الكبيرة(

عدد خطط العمل الموضـــــوعة على مســـــتوى الولايات لمنع النزاعات  3-1-4 
 (5: 2019/2020  5: 2018/2019  3: 2017/2018بلية وتسويتها )الق

 
 النواتج

 تنظيم مؤتمرين لتسوية النزاعات والمصالحة من أجل تيسير توقيع اتفاقات السلام ووقف أعمال القتال على الصعيد المحلي • 
أنشـطتها الرامية إلى معالجة الأسـباب الجذرية للنزاع، بالتعاون تنظيم اجتماعين مع لجنة الحقيقة والعدالة والمصـالحة من أجل التعاون في   • 

 مع فريق الأمم المتحدة القطري
تنظيم اجتماعين مع مفوضـــــــية أراضـــــــي دارفور بشـــــــ ن مســـــــائل اســـــــتغلال الأراضـــــــي وحيازتها، والحقوق التقليدية والتار ية في الأرض  • 

ك الارتحال )المسـارات( وإدارة الموارد الطبيعية، بهد  معالجة الأسـباب الجذرية الحقوق التقليدية لحيازة الأرض )الحواكير( ومسـال )مثل
 للنزاع في دارفور )لجنتان فقط: إحداهما في جنوب دارفور، والأخرى في وسط دارفور( 

ية وغيرها من الهيئات حوارات بين المزارعين وجماعات الرعاة، بالتنســــــــيق مع الســــــــلطات المحلية وهيئات الإدارة الأهل  10تيســــــــير إقامة   • 
 الحكومية المعنية، من أجل تخفيف حدة النزاعات وتشجيع التعايش السلمي

ــتباكات ونزع فتيل التوترات   10تنظيم   •  ــتباق الاشـــــ ــاور وبدء حوار لاســـــ اجتماعات للتواصـــــــل مع المزارعين والرعاة من أجل تعزيز التشـــــ
 طبيعية وإدارتهاوتسوية النزاعات بش ن إمكانية الوصول إلى الموارد ال

ــالحـة )الأجـاويـد(، حيثمـا توجـد، لنزع فتيـل   10تنظيم   •  اجتمـاعـات مع لجـان الحمـايـة الزراعيـة، ولجـان التعـايش الســــــــــــــلمي، ولجـان المصــــــــــــ
 النزاعات ورصد تنفيذ وقف أعمال القتال واتفاقات السلام الموقعة على الصعيد المحلي

لســــــــــــــلام المحلية التي جرى توقيعها مؤخرا  على صــــــــــــــعيد المجتمعات المحلية، بما في ذلك حملات توعية لنشــــــــــــــر نتائج اتفاقات ا  5تنظيم   • 
 أوسا  الشباب والنساء والمشردين داخليا في

اجتمـاعـات مع قـادة المجتمعـات المحليـة وممثلي الإدارة الأهليـة والســــــــــــــلطـات الحكوميـة المعنيـة من أجـل رصــــــــــــــد تنفيـذ اتفـاقات   10تنظيم   • 
 تي وُقِ ع  مؤخراالسلام المحلية ال
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اجتماعات مع منظمات المجتمع المدني وقادة الرأي المؤث رِين ومواطني دارفور في الخرطوم من أجل التداول بشـ ن حل النزاعات   3تنظيم   • 
 في منطقة جبل مرة الكبرى

تحديث خطط العمل على مســــــــــتوى   تقدن المشــــــــــورة التقنية إلى الســــــــــلطات المحلية، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، بشــــــــــ ن • 
 الولايات الرامية إلى منع النزاعات القبلية وتسويتها

اجتماعات مع آليات التنســـــــيق في الولايات داخل مكاتب الولاة والمؤســـــــســـــــات الحكومية ذات الصـــــــلة من أجل التصـــــــدي   3تنظيم   • 
 للعنف القبلي، وتحقيق المصالحة، وتنفيذ أنشطة بناء السلام

هات المحلية صــاحبة حلقات دراســية بشــ ن الحوكمة الرشــيدة لفائدة الج  3 حلقات عمل لبناء القدرات بشــ ن بناء الســلام، و  3تنظيم   • 
 المصلحة، بما في ذلك المجتمع المدني والمسؤولون الحكوميون والسلطات المحلية، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري

 اجتماعات مع الإدارة التقليدية للدعوة إلى إدراج المرأة في عملية المصالحة التقليدية 3تنظيم  • 
شـــــبكات الوســـــاطة النســـــائية لتعزيز المهارات في الوســـــاطة والتفاوض بشـــــ ن النزاعات   من أعضـــــاء  260حلقات عمل لفائدة    8تنظيم   • 

امرأة في أربع مناطق مشـــــــــــــمولة بمهام   100حلقات عمل لفائدة    4 امرأة  و  60حلقات عمل في منطقة جبل مرة لفائدة    3 القبلية  و
 من المشاركين لإطلاق الشبكة الإقليمية للوساطة النسائية   100ة  الاتصال في الولايات  وحلقة عمل واحدة على مستوى دارفور لفائد

اجتماعات مع الإدارة التقليدية )أجاويد أو جوديا( للدعوة لإدماج النســـــاء في عمليات وآليات المصـــــالحة التقليدية من أجل   3تنظيم   • 
   السلام في منطقة جبل مرة الكبرى

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحقيق الاســـــــــــتقرار في المجتمعات المحلية المعرضـــــــــــة لخطر تجنيد  3-2  
 أفرادها في جماعات مسلحة أو إجرامية

زيادة عدد الشـباب والنسـاء المشـاركين في برامج إيجاد فرص  3-2-1
  692:  2017/2018العمل ومشــــاريع تحقيق اســــتقرار المجتمعات المحلية )

2018/2019 :500 1  2019/2020 :550 1) 

زيادة عـدد المقـاتلين الســـــــــــــــابقين المشـــــــــــــــاركين في برامج نزع  3-2-2 
ــري  وإعادة الإدماج الذين يتلقون الدعم اللازم لإعادة  الســـــــلاح والتســـــ

  2 500: 2018/2019  2 467: 2017/2018إدمــــاجهم في المجتمع )
2019/2020 :000 2) 

 
 النواتج
الشـــركاء المنفذين المحليين وضـــع وتنفيذ مشـــاريع لتحقيق الاســـتقرار في المجتمعات المحلية من أجل الحد من العنف المســـل ، بالتعاون مع  • 

 والشباب والنساء وقادة المجتمعات المحلية والمؤسسات المعنية وفريق الأمم المتحدة القطري

ــري  وإعادة الإدماج، وفريق الأمم المتحدة القطري، وغيرهما من  •  ــودان لنزع الســـــلاح والتســـ ــية الســـ ــهرية مع مفوضـــ تنظيم اجتماعات شـــ
طيط وتنســــيق الدعم اللازم لتنفيذ برنامج لنزع ســــلاح المقاتلين الســــابقين من الحركات الموقِ عة على وثيقة الشــــركاء المعنيين، من أجل تخ

 الدوحة للسلام في دارفور وتسريُهم وإعادة إدماجهم

ري  وإعادة الإدماج تقدن المساعدة التقنية واللوجستية إلى المؤسسات الوطنية المعنية، بما في ذلك مفوضية السودان لنزع السلاح والتس • 
 ومفوضية تنفيذ الترتيبات الأمنية في دارفور، ودفع استحقاقات إعادة الإدماج لدعم تسري  المقاتلين السابقين



A/74/679 
 

 

20-01746 41/84 

 

تعبئة الجهات صـــاحبة المصـــلحة وتقدن الدعم الفني واللوجســـتي إلى مفوضـــية الســـودان لنزع الســـلاح والتســـري  وإعادة الإدماج وغيرها  • 
 عنيين، من أجل تنفيذ برنامج الحكومة الانتقالية للحد من الأسلحة والذخيرة المدنية في السودانمن الشركاء الم

ما تنظيم برنامجي زيارة لتبادل المهارات القيادية الاستراتيجية لفائدة اثنين من كبار ضبا  قوة الشرطة السودانية، من أجل تعزيز معارفه  • 
 بشكل جيد وفقا للقواعد والمعايير والممارسات الدوليةوإلمامهما بعمليات الشرطة التي تعمل 

 العوامل الخارجية

تناقر أو تزايد حوادث النزاعات القبلية  وتشـريد المدنيين  وتوقيع وتنفيذ اتفاقات لوقف الأعمال القتالية أو اتفاقات سـلام بين  
اللوجستية وسفر الأطرا  لنشر رسائل السلام على الصعيد المحلي في جميع أطرا  النزاع  ومدى توافر الدعم التمويلي لتيسير الجوانب  

أنحاء منطقة جبل مرة الكبرى  وســــــير عمل كل من لجنة الحقيقة والعدالة والمصــــــالحة ولجان الأراضــــــي وما تضــــــطلع به هذه اللجان من 
ــتباكا ــودان الانتقالية  والاشـــــ ــريد الناجم عن عوامل عمليات، وهو ما يتوقف إلى حد كبير على حكومة الســـــ ت والقتلى المدنيون والتشـــــ

وتعقيدات تتجاوز النزاعات القبلية  ومدى اســــتعداد الأطرا  المعنية للتوصــــل إلى اتفاق لوقف أعمال القتال واســــتعداد الحكومة لدعم 
كات المســـلحة الموقعة وتســـري  تلك التدخلات  وتعاون حكومة الســـودان الانتقالية وأطرا  النزاع في دعم تنفيذ عملية نزع ســـلاح الحر 

عناصــــرها وإعادة إدماجها  ودعم جميع الجهات صــــاحبة المصــــلحة، بما يشــــمل قادة المجتمعات المحلية، والشــــباب، والجماعات النســــائية 
والتزام حكومة والمنظمات غير الحكومية المحلية والموظفون الحكوميون، في تنفيذ مشـــــــاريع الاســـــــتقرار المجتمعي في مجتمعات محلية مختارة   

الســـــــــــودان الانتقالية بتنفيذ خطة عمل الأمن المجتمعي ومراقبة الأســـــــــــلحة في منطقة جبل مرة الكبرى  وجاهزية الأفراد النظاميين لتوفير 
 الحراسة والأمن للموظفين الذين يقومون بعمليات في الميدان

 
 4الجدول 

  النزاعات القبلية، دعم الوساطة في 3الموارد البشرية: العنصر 
   الموظفون الدوليون  

مــتــطــوعــو 
ــم  الأمــــــــــــــــ
 المتحدة

 

 
 -و أ ع 

 أ ع م 
 - 2-مد
 1-مد

 -5 - 
 -4 

 -3 - 
 -2 

ــة   ــئــــــــــــــ فــــــــــــــ
الخــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

ــمـــــــوع  المجـــــ
 الفرعي

ــفــــون   ــوظــ المــ
 المجموع الوطنيون

 القسم المعني بالحوكمة وتحقيق الاستقرار في المجتمعات المحلية          

 24 – 14 10 1 6 2 1 – 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 24 – 14 10 1 6 2 1 – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          المجموع 

 24 – 14 10 1 6 2 1 – 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 24 – 14 10 1 6 2 1 – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 
  

 : الدعم4العنصر   
من   760  من أفراد الوحدات العســــــكرية و  4  001  مراقبا  عســــــكريا  و  49ســــــيقدم الدعم لما عدده   - 84

من الموظفين الدوليين   530  من أفراد وحدات الشــــــــــرطة المشــــــــــكلة و  1  740 أفراد شــــــــــرطة الأمم المتحدة و
من  6 من متطوعي الأمم المتحــدة و 68 موظفــا في وظــائف مؤقتــة و 97 من الموظفين الوطنيين و 878 و
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الأفراد المقدمين من الحكومات. وســيشــمل نطاق الدعم تنفيذ البرامج المتعلقة بالســلوك والانضــبا  وبرامج 
نقر المناعة البشـــــــــــرية/الإيدز، وإدارة شـــــــــــؤون الموظفين، وخدمات الإدارة المالية، والرعاية مكافحة فيروس  

ــييدها، وتكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات، وعمليات  ــيانة منشــــمت المكاتب والإقامة وتشــ الصــــحية، وصــ
العمليـــة النقـــل الجوي والبري، وعمليـــات الإمـــداد وإعـــادة الإمـــداد، وتوفير الخـــدمـــات الأمنيـــة على نطـــاق 

 المختلطة برمتها.
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

النســــــــــــــبة المئوية لســــــــــــــاعات الطيران المعتمدة المســــــــــــــتخدمة  1-1-4 زيادة كفاءة وفعالية خدمات دعم البعثة للعملية المختلطة 4-1  
ــاذ والإجلاء الطبي/إجلاء المصـــــــــــــــــــابين(  ــاء البحـــــث والإنقـــ ــتثنـــ )باســــــــــــ

ــائــــــــة   74: 2017/2018) ــائــــــــة   90 ≤: 2018/2019في المــــــ في المــــــ
 في المائة(  90 ≤: 2019/2020

ــاغرة  4-1-2  ــنوية للوظائف الدولية الشـــ ــبة المئوية الســـ متوســـــط النســـ
في المـائـة  10:  2018/2019في المـائـة    13,3:  2017/2018المـ ذون بهـا )

 في المائة( 2في المائة ±  9: 2019/2020في المائة   ±2 

ــنوية للموظفات المدنيات  4-1-3  متوســــــــــــــط النســــــــــــــبة المئوية الســــــــــــ
في المـائـة   35 ≤:  2018/2019في المـائـة    29:  2017/2018الـدوليـات )

 في المائة( 37 ≤: 2019/2020

ــغل  4-1-4  ــتقدام لشــــ ــة للاســــ ــصــــ متوســــــط عدد أيام العمل المخصــــ
وظائف محددة، منذ إغلاق باب التقدم للوظيفة حتى اختيار المرشـــــــــ ، 

ــدولـيـين )لجـمـيـع ع ـ ــار الـموظـفـين الـــــ ــات اخـتـيـــــ   184: 2017/2018مـلـيـــــ
2018/2019: ≤ 130  2019/2020 :≤ 130) 

الــدرجــة الإجمــاليــة في ســــــــــــــجــل الإدارة البيئيــة لإدارة الــدعم  4-1-5 
 (100: 2019/2020  100: 2018/2019   65:  2017/2018الميداني )

ــبــــــة المئويــــــة لجميع حوادث تكنولوجيــــــا  4-1-6  المعلومــــــات النســــــــــــ
والاتصـــــالات التي يتم حلها في إطار الأهدا  المحددة للمشـــــاكل ذات 

في المائة    79:  2017/2018الأهمية الكبيرة والمتوســــــــــــــطة والمنخفضــــــــــــــة )
 في المائة( 95 ≤: 2019/2020في المائة   85 ≤: 2018/2019

ــلامة المهنية  4-1-7  ــة إدارة المخاطر في مجال الســـــ ــياســـــ الامتثال لســـــ
في المـــائـــة   100: 2018/2019في المـــائـــة   40: 2017/2018الميـــدانيـــة )

 في المائة( 100: 2019/2020

الدرجة الإجمالية في الرقم القياســـــــي لإدارة الممتلكات الذي  4-1-8 
ــتنادا إلى   ــعته إدارة الدعم الميداني اسـ ــرات الأداء   20وضـ ــرا  من مؤشـ مؤشـ

ــة ) ــيـــــ ــيســـــــــــــــــــ ــرئـــــ   1 800 ≤: 2018/2019  1 379: 2017/2018الـــــ
2019/2020 :≥ 800 1) 
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ــبـة المئويـة لأفراد الوحـدات في أمـاكن الإقـامـة التـابعـة  4-1-9  النســــــــــــ
حزيران/يونيه، تماشيا  مع مذكرات   30للأمم المتحدة الممتثلة للمعايير في  

في المــائــة   100: 2018/2019في المــائــة   100: 2017/2018التفــاهم )
 في المائة( 100: 2019/2020

المتحدة لحصـــــر الإعاشـــــة من حيث الامتثال لمعايير الأمم  4-1-10 
ــا ) ــا وإدارة مخزوناتهــ ــا وجودتهــ ــائــــة   99: 2017/2018تســــــــــــــليمهــ في المــ

 في المائة( 99 ≤: 2019/2020في المائة   99 ≤: 2018/2019
 

 تحسين الخدمات
 تنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، تمشيا  مع الاستراتيجية البيئية للإدارة • 
 تنفيذ استراتيجية الإدارة ومخططها لإدارة سلسلة الإمداددعم  • 
 

 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ
 مليون دولار، بما يتماشى مع السلطة المفوضة 517,5تقدن خدمات الميزانية والمالية والمحاسبة لميزانية قدرها  • 
 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون
من أفراد شــــــــــــــرطـة الأمم المتحــدة  760 من أفراد الوحـدات العســــــــــــــكريـة و 4 001 من المراقبين العســــــــــــــكريين و 49تمركز قوام مقــداره  • 

 من أفراد الشرطة المشكَّلة، وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن  1 740 و
 ريين وأفراد الشرطة، ورصدها وتفتيشهاالتحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومن قدرات الاكتفاء الذات للأفراد العسك • 
زجاجة مياه لأفراد الوحدات   306  489 من حصـــر الإعاشـــة الميدانية و  125  765 أطنان من حصـــر الإعاشـــة و  4,9تخزين وتوريد   • 

 موقعا 38العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة في 
من متطوعي   63  موظفا وطنيا و  942  من الموظفين الدوليين و  504من الموظفين المدنيين، يت لفون من    1  509إدارة شؤون ما متوسطه   • 

 الأمم المتحدة
تنفيذ برنامج للســـلوك والانضـــبا  موجه لجميع الأفراد العســـكريين وأفراد الشـــرطة والموظفين المدنيين، يشـــمل التدريب والوقاية والرصـــد  • 

 والإجراءات الت ديبية
 
 رافق والبنى التحتيةالم
 من مواقع البعثات  23تقدن خدمات الصيانة والإصلاح لما مجموعه  • 
 موقعا 23من المولدات المملوكة للوحدات في  23 من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة و 1 369تشغيل وصيانة  • 
 بئرا( 36محطة لمعالجة المياه وتنقيتها و  18ذلك  في المتحدة ومرافق معالجتها )بماتشغيل وصيانة مرافق الإمداد بالمياه المملوكة للأمم  • 
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 النقل البري
ــيـانـة   •  مركبـة لأغراض خـاصـــــــــــــــة،  275 مركبـة ركـاب خفيفـة، و 589مركبـة مملوكـة للأمم المتحـدة، )بمـا في ذلـك   1 175تشــــــــــــــغيـل وصــــــــــــ

 1  489  تخصــــصــــة والمقطورات وملحقات المركبات الأخرى(، ومن المراكب الم  288عربة مصــــفحة، و    15 ســــيارات إســــعا ، و 8 و
 موقعا 15مرفق تصلي  في  13 ورشات عمل و 3مركبة مملوكة للوحدات من خلال 

 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغراض النقل البري 2,6توريد  • 
ــغيل خدمة مكوكية يوميا على مدار   •  ــبوع لنقل ما    7تشـــــ ــطه  أيام في الأســـــ من موظفي الأمم المتحدة في اليوم من أماكن   1  500متوســـــ

 إقامتهم إلى مناطق عمل البعثة
 

 خدمات الطيران
 طائرة ذات أجنحة دوارة 12 طائرة، منها طائرتان ثابتا الجناحين و 14تشغيل وصيانة  • 
ســـاعة من مقدمي خدمات   960  ســـاعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري و 5  652ســـاعة طيران مقررة ) 6  612  توفير ما مجموعه • 

الطيران العسكري( لتوفير كل الخدمات، بما فيها خدمات الركاب، والبضائع، والدوريات والمراقبة، والبحث والإنقاذ، وخدمات إجلاء 
 المصابين والإجلاء الطبي

 مطارا  وموقعا  لهبو  الطائرات 14 طائرة و 14الإشرا  على معايير سلامة الطيران لـ  • 
 

 الاتصالات
 محطات أرضية مركزية لتوفير خدمات الاتصالات بالصوت والفاكس والفيديو ونقل البيانات  3دعم وصيانة شبكة ساتلية تتكون من   • 
 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة    123  مقسما هاتفيا و  88 نظاما من نظم الوحدات الطرفية ذات الفتحات الصغيرة جدا و   42دعم وصيانة   •  
 الإنتاج الإذاعيدعم وصيانة محطة بث إذاعي واحدة تعمل على موجات التضمين الترددي في مرفق واحد من مرافق  • 
 

 تكنولوجيا المعلومات
مســــــــــــتعملا نهائيا مدنيا ونظاميا، بالإضــــــــــــافة إلى تركيب   2  473طابعة لقوام متوســــــــــــطه    357  حاســــــــــــوبيا و جهازا  3  217توفير ودعم   • 

 طابعات لتوفير خدمات الربط لأفراد الوحدات، وخدمات مشتركة أخرى  9 جهازا حاسوبيا و 87
 موقعا 98توفير خدمات الدعم والصيانة لأربعين شبكة محلية وشبكة واسعة النطاق في  • 
 دعم وصيانة الشبكة المحلية اللاسلكية • 
 

 الخدمات الطبية
عيادة من المسـتوى   25الممتاز وعيادتان من المسـتوى الأول الممتاز و    مرفقا طبيا )عيادة واحدة من المسـتوى الأول  28تشـغيل وصـيانة   • 

موظفي وكـالات الأمم المتحـدة الأخرى موقعـا لجميع أفراد البعثـة و  16الأول( فضــــــــــــــلا عن مراكز للطوارئ والإســــــــــــــعـافـات الأوليـة في 
 والسكان المدنيين المحليين في حالات الطوارئ، والإبقاء على الترتيبات التعاقدية مع مستشفيين من المستوى الثالث في الخرطوم

مستشفيات من المستوى الإبقاء على ترتيبات الإجلاء البري والجوي على نطاق البعثة من جميع مواقع الأمم المتحدة، بما في ذلك إلى   • 
 الرابع في أربعة مواقع )الإمارات العربية المتحدة، وجنوب أفريقيا، وكينيا، ومصر(
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ــرية، وذلك بشــــكل ســــري وطوعي، لجميع  •  ــيانة مرافق لتقدن المشــــورة والاختبارات في ما يتعلق بفيروس نقر المناعة البشــ ــغيل وصــ تشــ
 أفراد البعثة

 س نقر المناعة البشرية لجميع موظفي البعثة، يتضمن التثقيف عن طريق الأقران تنفيذ برنامج للتوعية بفيرو  • 
 

 الأمن
 توفير خدمات الأمن لجميع مناطق البعثة على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع • 
 توفير الحماية اللصيقة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والمسؤولين الزائرين الرفيعي المستوى • 
 مكان إقامة 462إجراء عمليات تقييم للحالة الأمنية في المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلك عمليات مس   • 
 الطوارئ لجميع موظفي البعثةجلسة إعلامية بش ن الوعي الأمني وخطط  8 075تنظيم ما مجموعه  • 
 تدريب جميع موظفي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا في مجال الأمن وتدريبا أوليا/عمليا على التعامل مع الحرائق • 
 

 العوامل الخارجية

البعثة بحرية الحركة  وعدم تمك ن موردي الســــــــلع والخدمات من توفيرها وفقا للعقود المبرمة معهم  وسماح الوضــــــــع الأمني في منطقة   
 .تنفيذ أي نشا  يؤدي إلى تلويث مناطق معروفة أو إعادة تلويثها بالألغام

  
 5الجدول 

  ، الدعم4الموارد البشرية: العنصر 
مــتــطــوعــو    الموظفون الدوليون  

الأمــــــــــــــــــم 
 المتحدة
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فئـة الخـدمـة  
 الميدانية

ــمـــــــوع  المجـــــ
 الفرعي

ــون   ــفــ ــوظــ المــ
 المجموع الوطنيون

 مكتب مدير دعم البعثة          

 42 – 21 21 8 7 5 1 – 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 42 – 21 21 8 7 5 1 – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

 إدارة العمليات والموارد )سابقا، مكتب نائب مدير دعم البعثة(مكتب رئيس 

 234 8 141 85 59 12 13 1 – 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 234 8 141 85 59 12 13 1 – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

       تقديم الخدمات

 390 39 243 108 73 21 13 1 – 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 390 39 243 108 73 21 13 1 – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

 97 – 81 16 15 1 – – – 2019حزيران/يونيه   30المعتمدة حتى  المؤقتة الوظائف  

 97 – 81 16 15 1 – – – 2019/2020المقترحة للفترة المؤقتة الوظائف  
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مــتــطــوعــو    الموظفون الدوليون  
الأمــــــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 
 -و أ ع 

 أ ع م 
ــد  - 2-مـ
 1-مد

 -5 - 
 -4 

 -3 - 
 -2 

فئـة الخـدمـة  
 الميدانية

ــمـــــــوع  المجـــــ
 الفرعي

ــون   ــفــ ــوظــ المــ
 المجموع الوطنيون

 – – – – – – – – – صافي التغيير           

          المجموع الفرعي، تقديم الخدمات

 487 39 324 124 88 22 13 1 – 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 487 39 324 124 88 22 13 1 – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

       إدارة سلسلة الإمداد

 193 19 103 71 58 6 6 1 – 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 193 19 103 71 58 6 6 1 – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

       قسم الأمن والسلامة

 353 – 256 97 84 8 5 – – 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 353 – 256 97 84 8 5 – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

       فريق السلوك والانضباط

 11 – 4 7 1 4 2 – – 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 11 – 4 7 1 4 2 – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

       الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

 7 – 6 1 – – 1 – – 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 7 – 6 1 – – 1 – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

          المجموع الفرعي

 230 1 66 774 390 283 58 45 4 – 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 230 1 66 774 390 283 58 45 4 – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 

 97 – 81 16 15 1 – – – 2019حزيران/يونيه   30المعتمدة حتى  المؤقتة الوظائف  

 97 – 81 16 15 1 – – – 2019/2020المقترحة للفترة المؤقتة الوظائف  

 – – – – – – – – – التغييرصافي  

          المجموع، الدعم

 327 1 66 855 406 298 59 45 4 – 2019حزيران/يونيه  30الوظائف المعتمدة حتى  

 327 1 66 855 406 298 59 45 4 – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغيير 
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 المالية الموارد  -   ثانيا  
 لمحة عامة -  ألف 

  (2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1)بآلا  دولارات الولايات المتحدة  تمتد سنة الميزانية مـن 

 الفئة

نـــفــــقـــــــات الـــفــــترة  
(2017/2018) 

مخصـــصـــات الفترة  
(2018/2019) 

 الفرق   ( 2020/ 2019تقديرات التكاليف للفترة )

النفقـــات للفترة من  
تمـــوز/يـــولـــيـــــــه إلى   1

  كــــانون الأول/ 31
 2019ديسمبر  

ــاجـــات للفترة   الاحتيـ
  كانون الثاني/ 1من  

ــر إلى  ــايـــــــ ــنـــــــ   30يـــــــ
 2020حزيران/يونيه  

مجموع الاحتيــاجــات  
 تمــوز/ 1لــلــفــترة مــن 

 30 إلى 2019يوليـــه 
 النسبة المئوية المبلغ 2020حزيران/يونيه 

(1) (2) (3) (4) (5(=)3(+)4) 
(6(=)5)-
(2) (7(=)6(/)2) 

الأفراد العسةةةةةةةةةةةكةريون وأفراد         
        الشرطة

 (43,1) (179,6 1) 560,1 1 659,8 900,3 739,7 2 280,8 5 المراقبون العسكريون  

 (40,4) (169,9 98) 964,9 144 080,1 76 884,8 68 134,8 243 179,2 372 الوحدات العسكرية 

 (43,7) (510,0 15) 962,7 19 448,3 5 514,4 14 472,7 35 968,9 51 المتحدةشرطة الأمم  

 4,9 791,9 2 707,1 59 672,0 33 035,1 26 915,2 56 415,9 57 وحدات الشرطة المشكلة 

 (33,1) (067,6 112) 194,8 226 860,2 115 334,6 110 262,4 338 844,8 486 المجموع الفرعي 

        المدنيونالموظفون 

 (13,4) (325,4 17) 018,7 112 245,4 53 773,3 58 344,1 129 776,6 151 الموظفون الدوليون  

 (38,7) (517,4 24) 871,2 38 400,9 16 470,3 22 388,6 63 597,7 82 الموظفون الوطنيون  

 (29,7) (565,7 1) 708,1 3 691,6 1 016,5 2 273,8 5 278,4 5 متطوعو الأمم المتحدة 

 26,6 476,5 1 037,4 7 546,2 3 491,2 3 560,9 5 906,0 6 المساعدة المؤقتة العامة 

ــقـــــــدمــــــون مــــــن    الأفــــــراد المــــ
 (0,3) (0,7) 278,0 133,7 144,3 278,7 35,1 الحكومات

 (20,6) (932,7 41) 913,4 161 017,8 75 895,6 86 846,1 203 593,7 246 المجموع الفرعي 

        التكاليف التشغيلية

 – – – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون  

ــاريون   الخبراء الاســــــــــــــتشـــــــــــــــــ
 300,7 1 182,1 196,1 47,0 149,1 14,0 39,8 والخدمات الاستشارية

 (2,1) (53,7) 474,7 2 450,6 1 024,1 1 528,4 2 086,8 3 السفر في مهام رسمية 

 (58,0) (222,1 25) 232,3 18 124,7 10 107,6 8 454,4 43 623,4 57 التحتيةالمرافق والبنى  

 (51,8) (566,7 3) 322,7 3 484,0 1 838,7 1 889,4 6 667,9 8 النقل البري 

 (34,4) (577,9 19) 252,1 37 611,4 17 640,7 19 830,0 56 787,7 62 العمليات الجوية 

 – 5,2 5,2 – 5,2 – 471,0 العمليات البحرية 

تكنولوجيــــا الاتصــــــــــــــــــالات  
 (8,1) (448,5 1) 433,5 16 367,5 11 066,0 5 882,0 17 075,9 18 والمعلومات

 (6,3) (54,2) 803,3 501,2 302,1 857,5 745,7 الشؤون الطبية 
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 الفئة

نـــفــــقـــــــات الـــفــــترة  
(2017/2018) 

مخصـــصـــات الفترة  
(2018/2019) 

 الفرق   ( 2020/ 2019تقديرات التكاليف للفترة )

النفقـــات للفترة من  
تمـــوز/يـــولـــيـــــــه إلى   1

  كــــانون الأول/ 31
 2019ديسمبر  

ــاجـــات للفترة   الاحتيـ
  كانون الثاني/ 1من  

ــر إلى  ــايـــــــ ــنـــــــ   30يـــــــ
 2020حزيران/يونيه  

مجموع الاحتيــاجــات  
 تمــوز/ 1لــلــفــترة مــن 

 30 إلى 2019يوليـــه 
 النسبة المئوية المبلغ 2020حزيران/يونيه 

(1) (2) (3) (4) (5(=)3(+)4) 
(6(=)5)-
(2) (7(=)6(/)2) 

 – – – – – – – المعدات الخاصة         

اللوازم والخـدمـات والمعـدات  
 12,7 719,0 5 677,5 50 070,3 26 607,2 24 958,5 44 327,7 23 الأخرى

 – – – – – – – المشاريع السريعة الأثر 

 (25,4) (016,8 44) 397,4 129 656,7 68 740,7 60 414,2 173 825,9 174 المجموع الفرعي 

 (27,7) (017,1 198) 505,6 517 534,7 259 970,9 257 522,7 715 264,4 908 إجمالي الاحتياجات 

إيرادات متـ تيـة من الاقتطـاعـات 
 (26,0) (991,8 4) 186,3 14 670,2 5 516,1 8 178,1 19 674,0 24 الإلزامية من مرتبات الموظفين

 (27,7) (025,3 193) 319,3 503 864,5 253 454,8 249 344,6 696 590,4 883 صافي الاحتياجات 

التبرعـــات العينيـــة )المـــدرجـــة في 
 – – – – – – – الميزانية(

 (27,7) (017,1 198) 505,6 517 534,7 259 970,9 257 522,7 715 264,4 908 مجموع الاحتياجات 

   
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية - باء 

ــة للفترة الممتـــدة من  - 85 ــة للتبرعـــات غير المـــدرجـــة في الميزانيـ ــة التقـــديريـ ــا يلي القيمـ  تموز/ 1ترد في مـ
 : 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019 يوليه

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة التقديرية الفئة
 9, 303 5 )أ(اتفاق مركز القوات  

 8, 241 الميزانية(التبرعات العينية )غير المدرجة في 

 545,7 5 المجموع 

 
يشـمل قيمة إيجار الأراضـي والمباني المقدمة من الحكومة، إضـافة إلى رسـوم ومصـاريف المطارات ورسـوم اسـتخدام  )أ( 

 الاتصالات اللاسلكية.
  

 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة - جيم 
ــاب تقـديرات التكـاليف للفترة الممتـدة من   - 86 حزيران/   30إلى    2019تموز/يوليـه    1تراعى لدى حســــــــــــ

 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: 2020يونيه 
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 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(
 المبادرة المبلغ الفئة
ــطول الطائرات ذات الأجنحة الدوارة بطائرة تجارية واحدة بحلول  396,2 العمليات الجوية    أيار/مايو  31تخفيض أســــــ

 طائرة 11، مما  فض مجموع عددها إلى 2020
  396,2 المجموع 
  

 عوامل الشغور -  دال 
ــاب تقـديرات التكـاليف للفترة الممتـدة من   - 87 حزيران/   30إلى    2019تموز/يوليـه    1تراعى لدى حســــــــــــ

 عوامل الشغور التالية: 2020يونيه 
 (النسبة المئوية)

 الفئة

ــبـــة الفعليــة  النســــــــــــ
ــفـــــــــــــــــــترة  ــلـــــــــــــــــ  لـــــــــــــــــ

 )أ(2017/2018

النسـبة المدرجة في 
 مــــيــــزانــــيـــــــة الــــفــــترة 

2018/2019 

ــة  ــبـــة المقترحـ النســــــــــــ
ــترة ــفـــــــــــــــــــ ــلـــــــــــــــــــ  لـــــــــــــــــــ

2019/2020 

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 0, 32 2,0 3,4 المراقبون العسكريون  

 0,0 2,0 (7, 2) الوحدات العسكرية 

 0, 32 2,0 (4, 2) شرطة الأمم المتحدة 

 6,0 2,0 1,3 وحدات الشرطة المشكلة 

    الموظفون المدنيون

 9,0 0, 10 3, 13 الموظفون الدوليون  

    الوطنيون الموظفون  

 0,0 0, 10 0, 15 الموظفون الفنيون الوطنيون   

 2,0 2,0 5,0 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  

    متطوعو الأمم المتحدة 

 7,0 0, 10 1, 22 الدوليون   

 – 0,0 0,0 الوطنيون   

    )ب(الوظائف المؤقتة 

 0,0 1,0 5,9 الموظفون الدوليون   

 0,0 0, 17 0, 100 الموظفون الفنيون الوطنيون   

 0,0 0, 10 1,3 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  

 0,0 1,0 0,0 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
 استنادا  إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام الشهري المقرر. )أ( 
 العامة.ممولة في إطار المساعدة المؤقتة  )ب( 
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ــغور المتوقعة للفترة من   - 88 عدم   2020حزيران/يونيه    30إلى    2019تموز/يوليه    1وتعكس عوامل الشـــــــــــ
اليقين النـــاشــــــــــــــئ عن المـــداولات الجـــاريـــة في مجلس الأمن فيمـــا يتعلق بالتوقيـــ  والطرائق المقبلـــة للخفض 

لشـــــؤون الإدارة والميزانية ومفاده أن   والإغلاق المتوقعين للعملية المختلطة، وكذلك رأي اللجنة الاســـــتشـــــارية
ــتنـد قـدر الإمكـان إلى معـدلات الشــــــــــــــواغر الفعليـة  معـدلات الشــــــــــــــواغر الـمدرجـة في الميزانيـة ينبغي أن تســــــــــــ

(A/74/592 13، الفقرة .) 
وتراعي عوامل الشــــــــــــغور المتوقعة للأفراد النظاميين والأفراد المدنيين متوســــــــــــط النشــــــــــــر الفعلي في  - 89
 .2019كانون الأول/ديسمبر  31
 

 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي -  هاء 
ــات الفترة من  - 90 ــاجــ ــا يلي احتيــ ــه  1فيمــ ــه  30إلى  2019تموز/يوليــ ــادا  2020حزيران/يونيــ ــتنــ اســــــــــــ
ــامل للخدمات(  إلى ــية )في إطار ترتيبات الإيجار الشـــــ ــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســـــ معدلات الســـــ

 دولار: 66 316 500والاكتفاء الذات، ويبلغ مجموعها 
 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة التقديرية  

 المجموع وحدات الشرطة المشكلة الوحدات العسكرية الفئة

 373,2 43 618,9 12 754,3 30 المعدات الرئيسية    

 943,3 22 5, 568 6 374,8 16 الاكتفاء الذات

 316,5 66 187,4 19 1, 129 47 المجموع 

 
 تاري  آخر استعراض تاري  النفاذ النسبة المئوية العوامل المنطبقة على البعثة

    منطقة البعثةالعوامل المنطبقة على  - ألف    

 2017تموز/يوليه  1 2017تموز/يوليه  1 2,6 عامل الظرو  البيئية البالغة القسوة  

 2017تموز/يوليه  1 2017تموز/يوليه  1 3,8 عامل ظرو  التشغيل المكثف  

 2017تموز/يوليه  1 2017تموز/يوليه  1 3,7 عامل العمل العدائي/التخلي القسري  

    العوامل المنطبقة على البلد الأصلي - باء

5,3-0,0 عامل النقل التزايدي      
  

 التدريب - واو 
ــدة من  - 91 ــب للفترة الممتـ ــدريـ ــة للتـ ــة من الموارد اللازمـ ــديريـ ــات التقـ ــاجـ ــا يلي الاحتيـ  تموز/ 1ترد فيمـ
 :2020حزيران/يونيه  30إلى  2019 يوليه

https://undocs.org/ar/A/74/592
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 المتحدة()بآلا  دولارات الولايات 
 القيمة التقديرية الفئة
  الخبراء الاستشاريون   
  في مجال شؤون التدريب الخبراء الاستشاريون  

  السفر في مهام رسمية
 294,7 السفر في مهام رسمية، لأغراض التدريب 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 285,3 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 
 580,0 المجموع 
  

 2020حزيران/يونيه    30إلى    2019تموز/يوليه    1وفيما يلي العدد المقرر من المشــــــــــــــاركين للفترة من   - 92
 مقارنة بالفترات السابقة:

  
 )عدد المشاركين(

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 

ــدد الفعلي  العــ
 لــــــــــــــلــــــــــــــفــــــــــــــترة

2017/2018 

المــقــرر الــعـــــــدد 
ــفــــــــــــــترة ــلــــــــــــ   لــــــــــــ

2018/2019 

العـــــــدد المقترح 
 لــــــــــــــلــــــــــــــفــــــــــــــترة

2019/2020 

العــــــدد الفعلي 
 لــــــــــــــلــــــــــــــفــــــــــــــترة

2017/2018 

الــعـــــــدد المــقــرر  
ــفــــــــــــــترة ــلــــــــــــ   لــــــــــــ

2018/2019 

العـــــــدد المقترح 
 لــــــــــــــلــــــــــــــفــــــــــــــترة

2019/2020 

العــــــدد الفعلي 
ــفــــــــــــــترة ــلــــــــــــ   لــــــــــــ

2017/2018 

الــعـــــــدد المــقــرر 
 لــــــــــــــلــــــــــــــفــــــــــــــترة

2018/2019 

العـــــــدد المقترح 
 لــــــــــــــلــــــــــــــفــــــــــــــترة

2019/2020 

الــــــــــتــــــــــدريــــــــــب           
 26 34 106 165 438 000 1 71 180 240 الداخلي

الــــــــــتــــــــــدريــــــــــب 
 9 35 37 24 44 90 54 139 185 )أ(الخارجي

 35 69 143 189 482 090 1 125 319 425 المجموع 

 
 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وخارج منطقة البعثة. )أ( 

  
، ســــــــــــــينخفض عـدد أنشــــــــــــــطـة 2020حزيران/يونيـه   30إلى  2019تموز/يوليـه   1وخلال الفترة من  - 93

التدريب، بالنظر إلى التخفيض المتوقع للعملية المختلطة وانخفاض متوســـــــط عدد الأفراد النظاميين والمدنيين 
ــل العملية توفير التد2018/2019مقارنة بالفترة    2019/2020في الفترة   ــتواصـ ريب للموظفين . ومع ذلك، سـ

الدوليين والوطنيين والأفراد العسـكريين وأفراد الشـرطة لكفالة اكتسـابهم معار  مسـتكملة في شـتى المهارات 
 الفنية والتقنية. 

ــطة التدريب التي تزود الموظفين،  - 94 ــتولي العملية المختلطة الأولوية لأنشـــــ وعلى وجه الخصـــــــوص، ســـــ
بأدوات ومعار  مفيدة لتعظيم فرص حصــــــــــــــولهم على وظيفة بعد إغلاق ســــــــــــــيما الموظفون الوطنيون،   ولا

العملية. وسـتنظم العملية حلقات عمل تغطي مجموعة كاملة من المواضـيع، بما في ذلك إعداد وتصـميم لمحة 
من التاري  الشـــخصـــي  وتقنيات المقابلات التي تغطي تقنيات المقابلات التي تجريها الأمم المتحدة اســـتنادا  

ــيكية  وإدارة قوائم المرشـــــــــحين المقبولين لتمكين إلى ا ــافة إلى تقنيات المقابلات الأكثر كلاســـــــ لكفاءة، إضـــــــ
وسـتسـعى العملية المختلطة أيضـا توفير   الموظفين من فهم التعقيدات والسـياسـات الكامنة وراء نظام القوائم.
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وف  أوفيس )برمجيات وورد تدريب يغطي مجموعة متنوعة من المواضــيع، منها التدريب على نظام مايكروس ــ
Word  وإكسلExcel   وباوربوينPowerPoint .وإدارة الأداء، وريادة الأعمال، والمهارات الإشرافية ،) 
 

 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها   - زاي 
ترد فيمـا يلي الاحتيـاجـات التقـديريـة من الموارد اللازمـة لخـدمـات الكشــــــــــــــف عن الألغـام وإزالتهـا  - 95

 :2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1من  للفترة
 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة التقديرية الفئة
  المعدات الخاصة  
 - معدات الكشف عن الألغام وإزالتها 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 7 200,0 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
 - الألغام وإزالتهالوازم الكشف عن  
  

ــا  - 96 ــاليهـ ــالغ إجمـ ــا البـ ــام وإزالتهـ ــات الكشــــــــــــــف عن الألغـ ــدمـ ــة لخـ ــات المقترحـ ــاجـ ــل الاحتيـ وتشــــــــــــــمـ
ــدوليين والوطنيين ) 7 200 000 ــة للموظفين الـ ــات اللازمـ دولار(  والعقود  1 730 200دولار، الاحتيــــاجـ

دولار(   4 049 900والمن  المتعلقــة بمســــــــــــــ  مخلفــات الحرب من المتفجرات وإزالتهــا والتوعيــة بمخــاطرهــا )
دولار(    98  000ومعدات إزالة مخلفات الحرب من المتفجرات، ومعدات المكاتب، والمصروفات التشغيلية )

ذلك تكاليف الموظفين والنفقات التشــغيلية الأخرى والتكاليف المرتبطة بمهام الاتصــال في الولايات، بما في  
دولار(. ويمثل الرصــــــــــــــيد المتبقي رســــــــــــــوم الدعم والإدارة اللازمة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات  783 000)

 دولار. 538 900المشاريع ومقدارها 
 

 الأنشطة البرنامجية الأخرى -  حاء 
ترد فيمــا يلي الاحتيــاجــات التقــديريــة من الموارد اللازمــة للأنشــــــــــــــطــة البرنامجيــة الأخرى للفترة من  - 97

 مقارنة بالفترات السابقة: 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1
 

تفاصةةةيل الأنشةةةطة البرنامجية للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور للفترة من   
 2020حزيران/يونيه  30إل  2019تموز/يوليه  1

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الأنشطة البرنامجية

مهام الاتصال في الولايات )أربع 
ولايات مـــــــــن ولايات دارفـــــــــور  

 ومنطقة جبل مرة الكبرى(
الأنشـطة الأسـاسـية 
 المجموع للعملية المختلطة

دعم مؤســــــــــســــــــــات ســــــــــيادة القانون )الشــــــــــرطة     
 7 214 569 772 789 6 441 780 والقضاء والإصلاحيات(

 4 253 622 1 018 750 3 234 872 دعم تعزيز حقوق الإنسان 
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 الأنشطة البرنامجية

مهام الاتصال في الولايات )أربع 
ولايات مـــــــــن ولايات دارفـــــــــور  

 ومنطقة جبل مرة الكبرى(
الأنشـطة الأسـاسـية 
 المجموع للعملية المختلطة

 16 545 373 - 16 545 373 دعم الحلول الدائمة وسبل العيش     

 429 338  429 338 دعم التقدن الفوري للخدمات

 1 600 000 - 1 600 000 تكاليف دعم العمليات

 490 286 490 286 - عملية السلامدعم 

 2 601 300 2 601 300 - حماية المدنيين 

 2019تموز/يوليةةةةةه  1المجموع للفترة من  
 33 134 488 4 883 125 28 251 363 2020حزيران/يونيه  30إل 

 2018تموز/يوليةةةةةه  1المجموع للفترة من  
 19 882 500 4 882 500 15 000 000 2019حزيران/يونيه  30إل 

  
نهجا  ذا شـــــــــــقين فيما يتعلق بحف  الســـــــــــلام في منطقة   (2018)  2429وأيد مجلس الأمن في قراره  - 98

ــقين بين تدابير بناء  ــلام في باقي مناطق دارفور. ويجمع مفهوم البعثة ذو الشـــــــــ جبل مرة الكبرى وبناء الســـــــــ
السـلام وتحقيق الاسـتقرار ومهام حف  السـلام بغرض التكيف مع احتياجات السـكان في دارفور. ونجح  

ــاء جبـل مرة في نهـايـة المرحلـة الأولى، عن طريق إجراء عمليـاتهـا منطقـة  فرقـة عمـل  العمليـة المختلطـة في إنشــــــــــــ
وفقا  للأولويات المحددة في إطار شـق حف  السـلام، لكنها واجه  تحديات في تنفيذ اسـتراتيجيتها المتصـلة 

المتكامل ببناء السـلام وتحقيق الاسـتقرار ضـمن حدود ولايتها. وعلى الرغم من اعتماد الإطار الاسـتراتيجي  
، لم يجر الت كيد بما يكفي على التواصـــــــل والتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري 2017في أيلول/ســـــــبتمبر  

  ر عمليات التخطيط والبرمجة والتنفيذ المشتركة.  فيما

في أربع ولايات   (2018)  2429وأنش  مجلس الأمن إطار مهام الاتصال في الولايات بموجب قراره   - 99
من ولايات دارفور )جنوب دارفور وشـرق دارفور وشمال دارفور وغرب دارفور( تمشـيا  مع التوصـية الواردة في 

(. ويكفل إطار مهام الاتصـال S/2018/530التقرير الخاص لرئيس مفوضـية الاتحاد الأفريقي والأمين العام )
في الولايات اتباع اســـــتراتيجية مشـــــتركة وشـــــاملة بين العملية المختلطة والجهات الفاعلة الوطنية وفريق الأمم 
ــبية على النحو  ــلة ومزاياها النســـــــ ــعى إلى تحســـــــــين قدرات الجهات الفاعلة ذات الصـــــــ المتحدة القطري تســـــــ

لتعزيز تولي مقــاليــد الأمور على الصــــــــــــــعيــد الوطني. ويتم تنفيــذ مهـام   الأمثــل، وتكون في الآن ذاتــه منطلقــا  
الاتصـــــــــــــــال في الولايات تحــ  القيــادة البرنامجيــة لفريق الأمم المتحــدة القطري بالتعــاون الوثيق مع الجهــات 

ــؤولية عن التنفيذ   ــرية للعملية المختلطة. وتُحدَّد المســــــ ــتخدام الموارد المالية والبشــــــ بموجب الفاعلة الوطنية باســــــ
مذكرات تفاهم توقعها فرادى وكالات الأمم المتحدة المتخصــصــة وصــناديقها وبرامجها مع العملية المختلطة. 
ويلُحق موظفو العملية المختلطة خلال الفترة الانتقالية بوكالات الأمم المتحدة المتخصـــــــــصـــــــــة وصـــــــــناديقها 

ويكون الموظفون المدنيون في العملية وبرامجها، و ضــــعون لتســــلســــل إداري مزدوج على النحو المتفق عليه.  
المختلطة مســــــؤولين أمام الوكالات المضــــــيفة من الناحية الفنية، وأمام العملية المختلطة من الناحية الإدارية. 
وعمل  العملية المختلطة أيضـا  على نشـر مسـتشـارين للشـرطة،  ضـعون أيضـا  لتسـلسـل إداري مزدوج تجاه 

ة التابع للعملية المختلطة. وتكون وكالات فريق الأمم المتحدة القطري الوكالات المضــــــــيفة ومفوض الشــــــــرط
 مسؤولة مباشرة أمام العملية المختلطة بش ن استخدام الموارد المالية لهذه العملية. 

https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/S/2018/530
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وبالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، تنكب العملية المختلطة على وضع استراتيجية لتوسيع  - 100
ــا ل في الولايات لتشــــــــــــــمل منطقة جبل مرة الكبرى التي لا تزال فيها جيوب للنزاعات نطاق مهام الاتصــــــــــــ

المســـلحة. وتشـــمل التدخلات البرنامجية مجالات من قبيل زيادة رصـــد الحماية، والإنذار المبكر )بما في ذلك 
، بالإضــــافة من خلال إنشـــــاء لجان للحماية المجتمعية(، وتعزيز شـــــبكات حماية المرأة والوســـــاطة، وبناء الثقة

إلى تعزيز ســـــلســـــلة العدالة الجنائية، ودعم المحاكم الريفية، وتعزيز ســـــبل العيش المســـــتدامة، وتوفير الخدمات 
الأســــاســــية. ومن الناحية العملية، تعطي الترتيبات المقررة بشــــ ن توســــيع نطاق مهام الاتصــــال في الولايات 

ــناديقها   ــة وصـ ــصـ وبرامجها التي تعمل في دارفور ولها وجود في منطقة الأولويةد لوكالات الأمم المتحدة المتخصـ
 جبل مرة الكبرى أو تنفذ برامج فيها.

  
 ( 1) تحليل الفروق  -   ثالثا  

ترد في الفرع باء من المرفق الأول من هذا التقرير تعاريف المصــــطلحات الموحدة المســــتخدمة لتحليل   - 101
 هي نفسها التي استُخدم  في تقارير سابقة. والمصطلحات المستخدمة  الفروق في الموارد في هذا الفرع.  

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 ( 43,1) ( 1 179,6) المراقبون العسكريون
  

 عوامل متصلة بالولاية تغيرر في حجم الولاية ونطاقها • 
مراقبا    34يعُزى انخفاض الاحتياجات أســـــــاســـــــا  إلى متوســـــــط النشـــــــر الشـــــــهري الفعلي الذي بلغ   - 102

ــر الشــــهري المقرر 2019كانون الأول/ديســــمبر    31تموز/يوليه إلى    1عســــكريا  في الفترة من   ، ومتوســــط النشــ
، مع تطبيق عـامـل 2020حزيران/يونيـه   30كـانون الثـاني/ينـاير إلى   1مراقبـا  عســــــــــــــكريا  للفترة من  49ويبلغ 

مراقبا    60في المائة. ويقُارن ذلك بمتوســــــــط النشــــــــر الشــــــــهري المقرر وهو    32,0زخير في النشــــــــر يصــــــــل إلى  
 .2018/2019في المائة للفترة  2,0عسكريا  وتطبيق عامل زخير في النشر نسبته 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 ( 40,4) ( 98 169,9) الوحدات العسكرية
 

 عوامل متصلة بالولاية تغيرر في حجم الولاية ونطاقها • 
فردا  من   4 331يعُزى انخفاض الاحتياجات أسـاسـا  إلى متوسـط النشـر الشـهري الفعلي الذي بلغ   - 103

ــكرية في الفترة من   ــمبر    31تموز/يوليه إلى    1أفراد الوحدات العسـ ــر 2019كانون الأول/ديسـ ــط النشـ ، ومتوسـ
كـــانون الثـــاني/ينـــاير إلى   1فرد من أفراد الوحـــدات العســــــــــــــكريـــة للفترة من  4 001الشــــــــــــــهري المقرر ويبلغ 

__________ 

يعُبر  عن مبـــالغ الفروق في الموارد بآلا  دولارات الولايات المتحـــدة. ويرد تحليـــل للفروق التي لا تقـــل فيهـــا قيمـــة الزيادة أو   (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5النقصان عن 
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، مع تطبيق عامل زخير في النشـر يبلغ صـفر في المائة. ويقُاردن ذلك بمتوسـط النشـر 2020حزيران/يونيه   30
فردا  من أفراد الوحدات العســــكرية وتطبيق عامل زخير في النشــــر نســــبته   6 650الشــــهري المقرر الذي يبلغ  

كـاليف إلى ويقـابـل انخفـاض الاحتيـاجـات جزئيـا  ارتفـاع معـدل ســــــــــــــداد الت  .2018/2019في الـمائـة للفترة    2,0
دولارات( للفرد الواحد عن كل شــــــــــــــهر، وفقا  لما أقرته الجمعية العامة   1 410دولارا  )من مبلغ    1 428مبلغ  

ــكيل العملية المختلطة   .72/285في قرارها  ــكرية إلى إعادة تشــــــ ــر أفراد الوحدات العســــــ ويعُزى انخفاض نشــــــ
 . 2018/2019فردا  من أفراد الوحدات العسكرية إلى أوطانهم خلال الفترة    4 571ادة المقررة لما مجموعه  والإع
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 ( 43,7) ( 15 510,0) شرطة الأمم المتحدة
 

 عوامل متصلة بالولاية تغيرر في حجم الولاية ونطاقها • 
ــهري الفعلي الذي بلغ   - 104 ــر الشـ ــط النشـ ــا  إلى متوسـ ــاسـ فردا  من  620يعُزى انخفاض الاحتياجات أسـ

، 2019كانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31تموز/يوليه إلى    1أفراد الشــــــــــــــرطة المقدمين من الحكومات في الفترة من  
مع تطبيق عامل فردا  من أفراد الشـرطة المقدمين من الحكومات،    760ومتوسـط النشـر الشـهري المقرر ويبلغ  

. ويقُارن 2020حزيران/يونيه    30كانون الثاني/يناير إلى    1في المائة، للفترة من    32,0زخير في النشـــر نســـبته  
أفراد من أفراد الشــــــرطة المقدمين من الحكومات مع   806ذلك بمتوســــــط النشــــــر الشــــــهري المقرر الذي يبلغ  

 .2018/2019ترة في المائة للف 2,0تطبيق عامل زخير في النشر نسبته 
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 4,9 2  791,9 وحدات الشرطة المشكلة
 

 عوامل متصلة بالولاية تغيرر في حجم الولاية ونطاقها • 
فردا  من   1 635يعُزى ارتفاع الاحتياجات أســـاســـا  إلى متوســـط النشـــر الشـــهري الفعلي الذي بلغ   - 105

ــط 2019كانون الأول/ديســــمبر    31تموز/يوليه إلى    1أفراد وحدات الشــــرطة المشــــكلة في الفترة من   ، ومتوســ
ــر الشــــــهري المقرر ويبلغ   امل زخير في فردا  من أفراد وحدات الشــــــرطة المشــــــكلة، مع تطبيق ع  1 740النشــــ

ــبته   . ويقُارن ذلك 2020حزيران/يونيه    30كانون الثاني/يناير إلى    1في المائة في الفترة من    6,0النشـــــــــــر نســـــــــ
فردا  من أفراد وحدات الشــرطة المشــكلة وتطبيق عامل زخير في   1 638بمتوســط النشــر الشــهري المقرر وهو  

ــبته    ارتفاع الاحتياجات من الموارد أيضـــــــا  ارتفاعُ . وســـــــاهم في2018/2019في المائة للفترة    2,0النشـــــــر نســـــ
دولارات( للشخر الواحد عن كل شهر   1 410دولارا  )من مبلغ    1 428معدل سداد التكاليف إلى مبلغ  

 .72/285وفقا  لما اعتمدته الجمعية العامة في قرارها 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/285
https://undocs.org/ar/A/RES/72/285
https://undocs.org/ar/A/RES/72/285
https://undocs.org/ar/A/RES/72/285
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية  الدولارات بآلا   

 ( 13,4) ( 17 325,4) الموظفون الدوليون
 

 عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات وانخفاض النواتج • 

موظفا  من    495يعُزى انخفاض الاحتياجات أســـــاســـــا  إلى متوســـــط النشـــــر الشـــــهري الفعلي الذي بلغ   - 106
، ومتوسـط النشـر الشـهري المقرر  2019كانون الأول/ديسـمبر   31تموز/يوليه إلى    1الموظفين الدوليين في الفترة من  

ــبتـه   530ويبلغ  ــواغر نســـــــــــ كـانون   1المـائـة، للفترة من    في   9موظفـا  من الموظفين الـدوليين، مع تطبيق معـدل شـــــــــــ
موظفا  من الموظفين    668. ويقارن ذلك بمتوســــط نشــــر شــــهري مقرر بلغ  2020حزيران/يونيه    30الثاني/يناير إلى  

. ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئيا  ارتفاعُ  2019/ 2018في المائة للفترة    10الدوليين وتطبيق معدل شـواغر قدره 
ــيرُ اعتمــاد لتغطيـة  تقــديرات تكــاليف  ــتنــادا  إلى أحــدث أنمــا  الإنفــاق، وتخصـــــــــــ الموظفين العــامــة، وذلــك اســـــــــــ

 المدفوعات المستحقة للموظفين عند انتهاء الخدمة أو عند نقلهم إلى مركز عمل آخر. 
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 ( 38,7) ( 24 517,4) الموظفون الوطنيون
 

 بالإدارة: انخفاض المدخلات وانخفاض النواتجعوامل متصلة  • 

موظفا  من   864يعُزى انخفاض الاحتياجات أسـاسـا  إلى متوسـط النشـر الشـهري الفعلي الذي بلغ   - 107
، ومتوسـط النشـر الشـهري 2019كانون الأول/ديسـمبر    31تموز/يوليه إلى    1الموظفين الوطنيين في الفترة من  

موظفا  من الموظفين الوطنيين، مع تطبيق معدل شـــواغر نســـبته صـــفر في المائة فيما يتصــل   878المقرر ويبلغ  
ــل بالموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة للفترة   2,0 بالموظفين الفنيين الوطنيين و في المائة فيما يتصـــــــــــ

. ويقارن ذلك بمتوســـــــط النشـــــــر الشـــــــهري المقرر البالغ 2020حزيران/يونيه    30كانون الثاني/يناير إلى    1من  
 في المائة فيما يتصـــــــــــل بالموظفين الفنيين الوطنيين  10موظفا  وطنيا  وتطبيق معدل شـــــــــــواغر نســـــــــــبته   1 663
ــل بالموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة للفترة   2 و . ويقابل انخفاض 2018/2019في المائة فيما يتصــــ

 الاحتياجات جزئيا  تخصير اعتماد لتغطية المدفوعات المستحدق ة للموظفين عند انتهاء الخدمة.
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 ( 29,7) ( 1 565,7) متطوعو الأمم المتحدة
 

 عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات وانخفاض النواتج • 

متطوعا    65يعُزى انخفاض الاحتياجات أســـــاســـــا  إلى متوســـــط النشـــــر الشـــــهري الفعلي الذي بلغ   - 108
، 2019كــــانون الأول/ديســــــــــــــمبر   31تموز/يوليــــه إلى  1دوليــــا  من متطوعي الأمم المتحــــدة في الفترة من 

متطوعا  دوليا  من متطوعي الأمم المتحدة مع تطبيق معدل شــواغر   68النشــر الشــهري المقرر وهو   ومتوســط
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. ويقارن ذلك بمتوســــــــــط نشــــــــــر 2020حزيران/يونيه    30كانون الثاني/يناير إلى    1في المائة للفترة من    7قدره 
متطوعين وطنيين من متطوعي الأمم المتحــدة وتطبيق معــدل  4متطوعــا  دوليــا  و  112شــــــــــــــهري مقرر بلغ 

 .2018/2019وصفر في المائة على التوالي للفترة  10شواغر نسبته 
 
 الفرق  
 المئوية بالنسبة  بآلا  الدولارات  

 26,6 1  476,5 المساعدة المؤقتة العامة
 

 عوامل متصلة بالتكاليف: تغيرر في المرتبات حسب الرتبة الوظيفية • 
 

تعُزى الزيادة في الاحتياجات أســاســا  إلى حصــة العملية المختلطة من المســاعدة المؤقتة العامة فيما  - 109
لنظام أوموجا وغيرها من المبادرات الشـــــاملة، فضـــــلا  عن افتراض الشــــغل   2يتصـــــل بأنشـــــطة دعم التوســـــعة  

ــاعدة المؤ  قتة العامة، مقارنة بمعدل الكامل للوظائف الوطنية من فئة الخدمات العامة الممولة في إطار المســــــــــــ
 .2018/2019في المائة المطبق في الفترة  10الشواغر البالغ 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 1  300,7 182,1 الاستشاريون والخدمات الاستشارية
 

 عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات وانخفاض النواتج • 
 

ــارية  - 110 ــتشـ ــافيين وخدمات اسـ ــاريين إضـ ــتشـ ــتعانة باسـ ــا  إلى الاسـ ــاسـ تعُزى الزيادة في الاحتياجات أسـ
إضــــافية من أجل تحليل التقدم المحرز، والدروس المســــتفادة، وتحليل أفضــــل الممارســــات في الجوانب المختلفة 

قة بالمرأة والســــلام والأمن، لولاية العملية المختلطة، بما في ذلك الوســــاطة في تحقيق الســــلام، والآليات المتعل
وصــياغة الســياســات، وشــؤون الإعلام، وتنفيذ الأنشــطة البرنامجية في ضــوء إعادة تشــكيل العملية المختلطة 

 ، والخفض التدريجي المحتمل للعملية.2018/2019خلال الفترة 
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 ( 58,0) ( 25 222,1) المرافق والبنى التحتية
 

 عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات وانخفاض النواتج • 

مليون   14يعُزى انخفاض الاحتياجات أســــاســــا إلى ما يلي: )أ( انخفاض الاســــتهلاك المقرر البالغ   - 111
مليون لتر خلال الفترة   23,6مقارنة بالاســـــــــــــتهلاك المقرر البالغ    2019/2020لتر من وقود الديزل في الفترة  

ــب   2018/2019 دولار للتر الواحد مقارنة   0,73  )ب( وانخفاض التكلفة المتوقعة لوحدة وقود الديزل لتصــــ
  )ج( وانخفاض الاحتياجات من المشـــــــــــتريات 2018/2019دولار للتر الواحد المدرجة للفترة    1,04بتكلفة  

 .2018/2019ناء بسبب إغلاق مواقع الأفرقة ومقار القطاعات خلال الفترة وخدمات الب
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 ( 51,8) ( 3 566,7) النقل البري
 

 عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات وانخفاض النواتج • 
 

ــب   - 112 يعُزى انخفاض الاحتياجات أســــــــــــاســــــــــــا  إلى ما يلي: )أ( انخفاض الاســــــــــــتهلاك المتوقع ليصــــــــــ
ــتهلاك المقرر البالغ    2019/2020مليون لتر من وقود الديزل خلال الفترة   2,6 ملايين لتر   3,9مقارنة بالاســـ

ــاطي الاســــــــــــــتراتيجي ومخزون الوقو 2018/2019خلال الفترة  ــدام المتوقع للاحتيـ ــب الاســــــــــــــتخـ ــبـ د  ، بســــــــــــ
دولار للتر الواحـــد مقـــارنـــة بتكلفــة  0,73وانخفـــاض التكلفـــة المتوقعـــة لوحـــدة وقود الـــديزل لتصــــــــــــــب   )ب(
   )ج( وانخفاض المشتريات المقررة من قطع الغيار.2018/2019دولار للتر الواحد خلال الفترة  1,04
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 ( 34,4) ( 19 577,9) العمليات الجوية
 

 عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات وانخفاض النواتج • 
 

يعُزى انخفاض الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا  إلى ما يلي: )أ( الخفض التدريجي المقترح لأســـــــــطول الطيران   - 113
التـابع للعمليـة المختلطـة بمقـدار طـائرة واحـدة ثابتـة الجنـاحين وطـائرة مروحيـة واحـدة  )ب( وانخفـاض تكـاليف  

انخفاض حجم مشــتريات  اســتئجار الطائرات المروحية العســكرية بســبب نقلها من الفاشــر إلى زالنجي  )ج( و 
وقود الطائرات بســـبب اســـتخدام الاحتياطيات من الوقود  )د( وانخفاض تكلفة وحدة وقود الطائرات لتصـــل  

 . 2019/ 2018دولار للتر الواحد خلال الفترة    0,98دولار للتر الواحد مقارنة بمبلغ    0,70إلى  
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

 ( 8,1) ( 1 448,5) تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات
 

 عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات وانخفاض النواتج • 
 

يعُزى انخفاض الاحتياجات أســــــــــاســــــــــا  إلى انخفاض مســــــــــتوى عمليات اقتناء أصــــــــــول تكنولوجيا  - 114
ــيا   ــالات تمشـ ــالات ووقف العمل ببعض أجزاء البنى التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصـ المعلومات والاتصـ

ة تكاليف مع إعادة تشــــكيل العملية المختلطة. ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئيا  تخصــــير اعتماد لتغطي
الخدمات المتصــلة باســتخدام نفايات العملية المختلطة من المعدات الإلكترونية تمشــيا  مع الســياســات البيئية 

لنظام أوموجا وغيرها   2للأمم المتحدة، فضــــلا  عن حصــــة العملية المختلطة المتصــــلة بأنشــــطة دعم التوســــعة  
 من المبادرات الشاملة.
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية  الدولارات بآلا   

 ( 6,3) ( 54,2) الخدمات الطبية
 

 عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات وانخفاض النواتج • 
 

يعُزى انخفاض الاحتياجات أســـــــاســـــــا  إلى انخفاض الطلب على الخدمات الطبية بســـــــبب الخفض  - 115
. ويقـابـل انخفـاض الاحتيـاجـات جزئيـا  ارتفـاع أكثر من 2018/2019التـدريجي للعمليـة المختلطـة خلال الفترة  

 المقرر في مستوى اقتناء اللوازم الطبية مثل وحدات الدم لتجديد المخزونات.
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلا  الدولارات  

   12,7   5 719,0 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 

 عوامل متصلة بالإدارة: ارتفاع المدخلات وارتفاع النواتج • 
 

مليون دولار خلال   19,8تعزى زيادة الاحتياجات إلى زيادة مستوى الأنشطة البرنامجية من مبلغ   - 116
ــات 2019/2020مليون دولار خلال الفترة  33,1إلى  2018/2019الفترة  . ويقــــابــــل الزيادة في الاحتيــــاجـ

ن المتوقع جزئيا  انخفاض الاحتياجات من تكاليف الشــحن والتكاليف ذات الصــلة بســبب انخفاض أكثر م
في مستوى المشتريات فضلا  عن الخدمات التعاقدية الفردية بسبب إعادة تشكيل العملية المختلطة وإغلاق 

 مواقع الأفرقة والمقار الإقليمية.
  

آذار/مةارس   31إل    2019تموز/يوليةه    1سةةةةةةةةةةةلطةة الةدخول في التزامةات للفترة من  - رابعا   
 ، في انتظار قرار مجلس الأمن 2020

اســــــــــــــتمرار دعمـه لاعتمـاد العمليـة المختلطة   (2018)  2429أكـد مجلس الأمن من جـديـد في قراره  - 117
نهجا  ذا شـقين، وأحا  علما  بالتوصـيات الواردة في التقرير الخاص لرئيس مفوضـية الاتحاد الأفريقي والأمين 

 (. S/2018/530العام )

ــيـة الاتحـاد الأفريقي والأمين - 118 العـام في ذلـك التقرير الخـاص نهجـا  شـــــــــــــــاملا   وعرض رئيس مفوضــــــــــــ
للمنظومة فيما يتصـــــــــل بدارفور، يشـــــــــمل مفهوما  جديدا  للبعثة يتضـــــــــمن أولويات معدلة للعملية المختلطة 
ومفهوما  للانتقال ينظم الانســحاب على مدى فترة ســنتين، تتعاون العملية المختلطة خلالها مع فريق الأمم 

 2020حزيران/يونيه    30اظ على السـلام في دارفور، بهد  خروج العملية في  المتحدة القطري من أجل الحف
، شــــــــريطة عدم حدوث أي تغيير كبير في الحالة الأمنية في 2020وتصــــــــفيتها بحلول كانون الأول/ديســــــــمبر  

 دارفور وبلوع المؤشرات الرئيسية. 

ة الاتحاد الأفريقي أن يقدما، وفي القرار نفسه، طلب مجلس الأمن إلى الأمين العام ورئيس مفوضي - 119
، تقييما  لجوانب 2019أيار/مايو   1بالتشـــاور مع العملية المختلطة، من خلال اســـتعراض اســـتراتيجي بحلول  

https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/S/2018/530
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متعـددة للعمليـة المختلطـة، بمـا في ذلـك التقـدم المحرز في إعـادة التشــــــــــــــكيـل، ومـدى زيادة قـدرة فريق الأمم 
ــودان إلى الم ــطلع بها العملية المتحدة القطري وحكومة الســــ ــتيعاب المهام التي كان  تضــــ ــتوى اللازم لاســــ ســــ

نطاق ووتيرة   2019حزيران/يونيه    30المختلطة سـابقا . وأعرب المجلس أيضـا  عن اعتزامه أن يسـتعرض بحلول  
 عمليات إعادة التشكيل ومواصلة الإغلاق آخذا  في الاعتبار استنتاجات الاستعراض الاستراتيجي.

تموز/يوليـه  1ير مجلس الأمن من الظرو  التشــــــــــــــغيليـة للعمليـة المختلطـة اعتبـارا  من وجعلـ  تـداب - 120
ــم بقدر كبير من عدم اليقين إلى أن يتخذ مجلس الأمن قراره. وبناء على ذلك، ووفقا  للفقرة    2019  4تتســــــ

ــ ن تمويل العملية   49/233من الجزء الأول من قرار الجمعية العامة   ألف، اقترح الأمين العام في مذكرته بشـــــــــ
( ترتيبــات تمويــل للعمليــة المختلطــة لفترة A/73/785المختلطــة للاتحــاد الأفريقي والأمم المتحــدة في دارفور )

لمواصــــلة الاضــــطلاع بولايتها الحالية. وتضــــمن  المذكرة   ســــتة أشــــهر من أجل تزويد العملية بالموارد الكافية
ــبة مقررة على الدول، يبلغ إجماليه   ــم ك نصـ ــلطة الدخول في التزامات بمبلغ يقسـ ــا  لسـ  269 920 900التماسـ

ــه  ــة المختلطـــة في الفترة من  262 996 100دولار )صـــــــــــــــــافيـ تموز/يوليـــه إلى  1دولار( للإنفـــاق على العمليـ
 . 2019كانون الأول/ديسمبر  31

ــؤون الإدارة والميزانية، في تقريرها المؤرخ   - 121 ــارية لشـ ــتشـ ــان/أبريل    24وأوصـــ  اللجنة الاسـ ، 2019نيسـ
بأن زذن الجمعيــة العــامــة  دولار، وأوصــــــــــــــــ  بنــاء على ذلــك 2 500 000بتخفيض الموارد المقترحــة بمبلغ 

دولار للإنفاق على العملية لفترة الستة   267 420 900للأمين العام بالدخول في التزامات بمبلغ لا يتجاوز  
 (.30الفقرة ، A/73/755/Add.10) 2019كانون الأول/ديسمبر   31تموز/يوليه إلى  1أشهر الممتدة من 

باء، بالـدخول في التزامـات لأجـل العملية   73/278وأذنـ  الجمعيـة العـامـة للأمين العـام، في قرارهـا   - 122
كـــانون الأول/ديســــــــــــــمبر   31تموز/يوليـــه إلى  1دولار للفترة من  257 970 900المختلطـــة بمبلغ لا يتجـــاوز 

 . وقُس م المبلغ الإجمالي على الدول الأعضاء ك نصبة مقررة.2019

ــرين   31، تمديد ولاية العملية المختلطة حتى  (2019)  2479وقرر مجلس الأمن، بموجب قراره   - 123 تشــــــــــ
ــيــة الاتحـاد الأفريقي أن يقــدمـا لمجلس الأمن ، وطلــب إلى الأ2019الأول/أكتوبر   مين العــام ورئيس مفوضــــــــــــ

ــاه   ــا  في موعد أقصـــــ ــبتمبر    30تقريرا  خاصـــــ ــيات 2019أيلول/ســـــ ، عن تقييم للحالة على أرض الواقع وتوصـــــ
بشـ ن الإجراء المناسـب بشـ ن الخفض التدريجي للعملية المختلطة، وكذلك عن اسـتراتيجية سـياسـية مشـتركة 

 الأفريقي والأمم المتحدة تتضمن تفاصيل الخيارات المتعلقة بإنشاء آلية متابعة للعملية المختلطة. بين الاتحاد  

تشــــــــــــــرين  31المؤرخ  (2019) 2495وفي وقــــــ  لاحق، أحــــــا  مجلس الأمن علمــــــا، في قراره  - 124
ــيـــة الاتحـــاد الأفريقي والأمين العـــام للأمم ، بالتقرير ا2019الأول/أكتوبر  لخـــاص المقـــدم من رئيس مفوضــــــــــــ

( وبالرســــــــالة الموجهة إلى الأمين العام للأمم المتحدة من حكومة الســــــــودان، المؤرخة S/2019/816المتحدة )
ــنــة حتى ، وقرر أن يمــدد ولايــة 2019تشــــــــــــــرين الأول/أكتوبر   22 تشــــــــــــــرين  31العمليــة المختلطــة لمــدة ســــــــــــ

ــيــة الاتحـاد الأفريقي أن يقــدمـا لمجلس الأمن 2020الأول/أكتوبر   ، وطلــب إلى الأمين العــام ورئيس مفوضــــــــــــ
بشــــــــ ن تقييم للحالة الســــــــائدة في   2020كانون الثاني/يناير    31تقريرا  خاصــــــــا  إضــــــــافيا  في موعد لا يتجاوز  

الميدان، والتطورات المســــــــــتجدة في عملية الســــــــــلام، ومعلومات عن حالة مواقع أفرقة العملية المختلطة التي 
لِ م  ســابقا ، وتوصــيات بشــ ن مســار العمل المناســب فيما يتعلق بســحب العملية المختلطة، والخيارات  ســُ

 طة، استنادا  إلى آراء حكومة السودان واحتياجاتها.المتعلقة بالوجود اللاحق للعملية المختل

https://undocs.org/ar/A/RES/49/233
https://undocs.org/ar/A/RES/49/233
https://undocs.org/ar/A/73/785
https://undocs.org/ar/A/73/755/Add.10
https://undocs.org/ar/A/RES/73/278
https://undocs.org/ar/A/RES/73/278
https://undocs.org/ar/S/RES/2479(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2495(2019)
https://undocs.org/ar/S/2019/816
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ــد جعــــل قرار مجلس الأمن الظرو  التشــــــــــــــغيليــــة للعمليــــة المختلطــــة اعتبــــارا  من  - 125 تشــــــــــــــرين  1وقـ
تتســم بقدر كبير من عدم اليقين، ونتيجة لذلك، اقترح الأمين العام، في مذكرته بشــ ن   2019الثاني/نوفمبر  

(، ترتيبــات تمويــل للعمليــة A/74/562تحــاد الأفريقي والأمم المتحــدة في دارفور )تمويــل العمليــة المختلطــة للا
المختلطة لفترة ثلاثة أشـهر لتزويد العملية بالموارد الكافية لمواصـلة الاضـطلاع بولايتها القائمة، إلى أن يتخذ 

. وتضـمن  المذكرة التماسـا  ثانيا  لسـلطة الدخول في التزامات بمبلغ يقسـم 2020المجلس قرارا  في آذار/مارس  
ــبة مقررة على الدول، يبلغ إجماليه   ــافيه    130 227 800ك نصـــــــ دولار( للإنفاق   126 431 000دولار )صـــــــ

 .2020آذار/مارس  31كانون الثاني/يناير إلى   1على العملية المختلطة في الفترة من 

ــارية، في تقريرها المؤرخ وأوصـــــــــ  اللجنة ا - 126 ــتشـــــــ ــمبر    13لاســـــــ ، بأن زذن 2019كانون الأول/ديســـــــ
دولار للإنفــاق على  130 227 800الجمعيــة العــامــة للأمين العــام بالــدخول في التزامــات بمبلغ لا يتجــاوز 

، A/74/592)  2020آذار/مـارس    31كـانون الثـاني/ينـاير إلى   1العمليـة المختلطـة لفترة الأشــــــــــــــهر الثلاثـة من 
 (.24الفقرة 

، بالدخول في التزامات لأجل العملية 74/261وأذن  الجمعية العامة للأمين العام، بموجب قرارها   - 127
م 2020آذار/مـارس   31كـانون الثـاني/ينـاير إلى    1دولار للفترة من    130 227 800بمبلغ لا يتجـاوز   . وقُســــــــــــــ 

 المبلغ الإجمالي على الدول الأعضاء ك نصبة مقررة.

طـة التي وافق  ويقـدم الجـدول أدناه تحليلا  لســــــــــــــلطـات الـدخول في التزامـات لأجـل العمليـة المختل - 128
ــيـــاق الميزانيـــة المقترحـــة الحـــاليـــة للفترة  عليهـــا الجمعيـــة العـــامـــة، والنفقـــات الحـــاليـــة للعمليـــة المختلطـــة في ســــــــــــ

2019/2020 . 

  2019/2020تمويل العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور للفترة 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة( 

 الفئة

ــات  المخصـــــــــــصـــــــــ
(2018/2019) 

الموارد المعتمدة للفترة 
تموز/يوليــه إلى  1من 
 كـــــــانون الأول/  31

 2019ديسمبر 

الـنـفـقـــــــات إلى 
حـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدود 

كـــــــــــانـــــــــــون  31
الأول/ديســمبر 

2019 

المـــوارد المـــعـــتـــمـــــــدة  
كانون   1للفترة من 

ــايــر إلى   الــثـــــــاني/يــنـــــ
آذار/مـــــــــــــــــــارس  31

2020   

ــوارد   ــوع المــــــ ــمــــــ مجــــــ
المعتمـــدة للفترة من 

  2019تموز/يوليـه  1
آذار/مارس   31إلى  

2020   

ــاجـــات من   الاحتيـ
المــوارد لــلــفــترة مــن  

نيسان/أبريل إلى   1
حزيران/يونيــــــه  30

2020 

مجــــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــــــوع 
الاحتيــــــاجــــــات من 

 2019تموز/يوليــــه  1
 حـــــزيـــــران/ 30إلى 

 2020يونيه 
ــة  ــعـــيـــــ ــمـ )قـــرار الجـ

 (73/278العامة 
)قرار الجمعيـة العـامـة 

 باء( 73/278
ــة  ــيـــــ ــعــ ــمــ ــرار الجــ )قــ

 (74/261العامة 

الأفراد العســـكريون وأفراد          
  226 194,8 53 845,7 172 349,1 56 928,2 110 334,6 115 420,9 338 262,4 الشرطة

  161 913,4 52 502,4 109 411,0 39 404,0 86 895,6 70 007,0 203 846,1 الأفراد المدنيون 

  129 397,4 22 958,8 106 438,6 33 895,6 60 740,7 72 543,0 173 414,2 التكاليف التشغيلية

  517 505,6 129 306,9 388 198,7 130 227,8 257 970,9 257 970,9 715 522,7 إجمالي الاحتياجات 

الإيـرادات المـتـــــــ تـيـــــــة مـن 
الاقتطـاعـات الإلزاميـة من 

  14 186,3 3 464,7 10 721,6 3 796,8 8 718,3 6 924,8 19 178,1 مرتبات الموظفين

  503 319,3 125 842,2 377 477,1 126 431,0 249 252,6 251 046,1 696 344,6 صافي الاحتياجات 

https://undocs.org/ar/A/74/562
https://undocs.org/ar/A/74/592
https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
https://undocs.org/ar/A/RES/73/278
https://undocs.org/ar/A/RES/73/278
https://undocs.org/ar/A/RES/73/278
https://undocs.org/ar/A/RES/73/278
https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
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 الفئة

ــات  المخصـــــــــــصـــــــــ
(2018/2019) 

الموارد المعتمدة للفترة 
تموز/يوليــه إلى  1من 
 كـــــــانون الأول/  31

 2019ديسمبر 

الـنـفـقـــــــات إلى 
حـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدود 

كـــــــــــانـــــــــــون  31
الأول/ديســمبر 

2019 

المـــوارد المـــعـــتـــمـــــــدة  
كانون   1للفترة من 

ــايــر إلى   الــثـــــــاني/يــنـــــ
آذار/مـــــــــــــــــــارس  31

2020   

ــوارد   ــوع المــــــ ــمــــــ مجــــــ
المعتمـــدة للفترة من 

  2019تموز/يوليـه  1
آذار/مارس   31إلى  

2020   

ــاجـــات من   الاحتيـ
المــوارد لــلــفــترة مــن  

نيسان/أبريل إلى   1
حزيران/يونيــــــه  30

2020 

مجــــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــــــوع 
الاحتيــــــاجــــــات من 

 2019تموز/يوليــــه  1
 حـــــزيـــــران/ 30إلى 

 2020يونيه 
ــة  ــعـــيـــــ ــمـ )قـــرار الجـ

 (73/278العامة 
)قرار الجمعيـة العـامـة 

 باء( 73/278
ــة  ــيـــــ ــعــ ــمــ ــرار الجــ )قــ

 (74/261العامة 

التبرعات العينية )المدرجة         
  — — — — — — — في الميزانية(

  517 505,6 129 306,9 388 198,7 130 227,8 257 970,9 257 970,9 715 522,7 مجموع الاحتياجات 
  

 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها   -خامسا  

فيمةةا يلي الإجراءان المطلوب من الجمعيةةة العةةامةةة اتخةةاذصةةا فيمةةا يتصةةةةةةةةةةةةل بتمويةةل العمليةةة  - 129
 المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور:

دولار للإنفاق على العملية المختلطة خلال فترة الاثني   517 505 600اعتماد مبلغ   )أ( 
 388 198 700، ويشةةةمل مبلغ  2020حزيران/يونيه    30إل    2019تموز/يوليه   1عشةةةر شةةةهراد الممتدة من  

 2019كانون الأول/ديسةةةمبر    31إل    2019تموز/يوليه    1دولار الذي سةةةبق الإذن به للفترة الممتدة من  
باء   73/278بمقتضةةى أحكام قراري الجمعية العامة    2020آذار/مارس    31كانون الثاني/يناير إل    1من  و 

 ؛74/261و 

دولار إل أنصةةةةةةةةةةبة مقررة على الدول   129 306 900تقسةةةةةةةةةةيم مبلغ إضةةةةةةةةةةافي قدر    )ب( 
، أخذاد في 2020حزيران/يونيه    30نيسةةةةةةةةةان/أبريل إل    1الأعضةةةةةةةةةاء لفترة الأشةةةةةةةةةهر الثلاثة الممتدة من  

دولار الذي سةةبق تقسةةيمه إل أنصةةبة مقررة على الدول الأعضةةاء للفترة   388 198 700الاعتبار مبلغ  
، بموجةةةب أحكةةةام قراري الجمعيةةةة العةةةامةةة 2020 آذار/مةةةارس 31إل  2019تموز/يوليةةةه  1الممتةةةدة من 

 .74/261 باء و 73/278
  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/278
https://undocs.org/ar/A/RES/73/278
https://undocs.org/ar/A/RES/73/278
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موجز إجراءات المتةابعةة المتخةذة لتنفيةذ مةا قررتةه الجمعيةة العةامةة وطلبتةه في قرارا ةا   - سادسا  
، بما في ذلك طلبات اللجنة الاسةتشةارية لشةؤون  261/ 74و    278/ 73و    286/ 70

 الإدارة والميزانية وتوصيا ا التي أقر ا الجمعية العامة 

 الجمعية العامة -ألف   

 المسائل الشاملة

 (70/286)القرار 

 القرار/لتلبية الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ  القرار/الطلب

تطلب إلى الأمين العام تحســــــــــين نســــــــــبة الموظفين الفنيين إلى موظفي   
الدعم، مع إيلاء اهتمام خاص لإمكانية تحويل الوظائف إلى وظائف 

ســــــــــــيما وظائف الخدمة الميدانية، لضــــــــــــمان ملاءمة هيكل  وطنية، لا
ــيـد هـذا  الموظفين الـمدنيين لتنفيـذ الولايـة الحـاليـة للبعثـة بفعـاليـة، وتجســــــــــــ

ل الممـارســـــــــــــــات في مجـال التوظيف في جميع البعثـات الهيكـل لأفضـــــــــــ ــــ
 .(20الأخرى )الفقرة 

ــبـة للموظفين الفنيين إلى موظفي الـدعم  حققـ  العمليـة المختلطـة نســــــــــــ
ــا  على  2019/2020و  2018/2019للفترتين  1:3,62و  1:3,68قـــدرهـ

ــة أكثر من  ــة المختلطـــــ التوالي. وعلاوة على ذلـــــــك، حولـــــــ  العمليـــــ
وظيفــة إلى وظــائف وطنيــة، بمــا في ذلــك وظــائف من فئــة الخــدمــة  180

الميـدانيـة، في إطـار جهودهـا الراميـة إلى إعـادة تنظيم نســـــــــــــــب الوظـائف 
وكفــالــة قــدرة هيكــل ملاك الموظفين المــدنيين على دعم التنفيــذ الفعــال 

ية للبعثة. وبالنظر إلى المرحلة الانتقالية التي تخوضـــها العملية للولاية الحال
ــديــدا  على أهميــة توفير ملاك من  المختلطــة حــاليــا ، فهي تركز تركيزا  شـــــــــــــ
الموظفين المدنيين ذوي الخبرة الكافية اللازمة لدعم المهام الحاسمة بفعالية 

 وكفاءة خلال الفترة الحالية.

تحث الأمين العام على بذل قصــــــــــــــارى جهده من أجل تقلير المدة 
ــتقدام موظفي البعثات الميدانية، آخذا في  ــتغرقها عمليات اســـ التي تســـ
اعتباره الأحكام ذات الصــلة باســتقدام موظفي الأمم المتحدة، وعلى 
ــفـافيـة في عمليـة التوظيف في جميع المراحـل، وعلى تقـدن  تعزيز الشــــــــــــ

ــاق تقرير تقرير عن الخطوات ا ــيــــ ــائج المنجزة في ســــــــــــ ــذة والنتــــ لمتخــــ
 (.22المقبل )الفقرة  الاستعراض العام

قلصــــــ  العملية المختلطة المدة التي تســــــتغرقها عمليات الاســــــتقدام من 
يوم، على الرغم من التـــ خيرات النـــاجمـــة عن رفض  101يومـــا  إلى  112

 طلبات الحصـول على زشـيرة التي قدمها مرشـحون مختارون. ومع ذلك،
ــل العمليــة المختلطــة، مع إيلاء الاعتبــار الواجــب للخفض  ــتواصـــــــــــــ ســــــــــــ
التدريجي المرتقب للعملية، ورهنا  بقرار مجلس الأمن، بذل جهودها لملء 

 جميع الشواغر في الوق  المناسب.

ــلــة التي يبــذلهــا الأمين العــام من أجــل تعميم  ترحــب بالجهود المتواصــــــــــــ
الأمم المتحـــدة لحف  مراعـــاة أوجـــه المنظور الجنســــــــــــــــاني في عمليـــات 

الســــــــــــــلام، وتطلــب إلى الأمين العــام أن يعمــل على أن يكون كبــار 
المســـــتشـــــارين في الشـــــؤون الجنســـــانية في جميع عمليات الأمم المتحدة 

 (.24لحف  السلام مسؤولين مباشرة أمام قيادة البعثة )الفقرة 

يات تدعم العملية المختلطة تعميم مراعاة أوجه المنظور الجنساني في عمل
حف  الســـــــــلام، ولديها في هذا الصـــــــــدد وظيفة كبير مســـــــــتشـــــــــارين في 

 الشؤون الجنسانية وشاغلها مسؤول أمام الممثل الخاص المشترك.

تسلم بدور المرأة في جميع جوانب قضايا السلام والأمن، وتعرب عن  
القلق إزاء اختلال التوازن بين الجنسين في تكوين ملاك موظفي  
عمليات حف  السلام، ولا سيما في المستويات العليا، وتطلب إلى  
الأمين العام أن يكثف الجهود الرامية إلى تعيين النساء واستبقائهن في  

تدعم العملية المختلطة الجهود التي تبذلها المنظمة لتعيين النســــــــــاء 
ســــــــــــــــيما تعيين   في عمليات حف  الســــــــــــــــلام والاحتفاظ بهن، ولا

النســــــــــــــــــاء في منـــاصــــــــــــــــــب القيـــادة العليـــا في الأمم المتحـــدة. وفي 
، بلغــ  نســــــــــــــــبــة المرشــــــــــــــــحــات في 2020كــانون الثــاني/ينــاير  31

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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 القرار/لتلبية الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ  القرار/الطلب

السلام، وأن يعين على الخصوص نساء في مناصب  عمليات حف    
القيادة العليا للأمم المتحدة، مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي  

من ميثاق الأمم المتحدة، مع إيلاء الاعتبار،    101العادل، وفقا للمادة  
على وجه الخصوص، للنساء من البلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة،  

دول الأعضاء، عند الاقتضاء، على تحديد المزيد من  وتشجع بقوة ال
المرشحات وتقدن ترشيحاتهن بانتظام لغرض التعيين في وظائف في  

 (. 25منظومة الأمم المتحدة )الفقرة 

وما فوقها(  5-المناصـب العليا في العملية المختلطة )أي الرتبة  
.  2016/2017في المائة في الفترة  12في المائة، مقارنة بنســــــــــبة  26

تلطة بذل مســـــاعيها لزيادة تمثيل المرأة في وســـــتواصـــــل العملية المخ
 القوة العاملة، وفي المناصب العليا على وجه الخصوص. 

تطلــب إلى الأمين العــام أن يواصـــــــــــــــل بــذل جهوده للحــد من الآثار 
البيئيـة العـامـة لكـل بعثـة من بعثـات حف  الســــــــــــــلام، بمـا في ذلـك عن 

يـــد الطـــاقـــة، مع طريق تنفيـــذ نظم مراعيـــة للبيئـــة لإدارة النفـــايات وتول
الامتثال التام للقواعد والأنظمة ذات الصلة، بما في ذلك، على سبيل 

الحصـــــر، ســـــياســـــات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة بالبيئة  المثال لا
 (.31وإدارة النفايات )الفقرة 

ــا  في  ــارك بنشـــــــ تؤيد العملية المختلطة زييدا  كاملا  هذه المبادرة، وتشـــــــ
ــتخدامها للحد من معالجة   ــتعملة وإعادة تدويرها وإعادة اســــــ المياه المســــــ

الاعتمــاد على الموارد الشــــــــــــــحيحــة من الميــاه العــذبــة ولمنع تلوث البيئـة. 
ــتخراج المياه الجوفية لحماية طبقات المياه  ــد اســ ــا  برصــ وتعُنى العملية أيضــ
الجوفية، إلى جانب تجميع مياه الأمطار وإعادة اسـتخدامها. وبالإضـافة 
إلى ذلـك، فـإن العمليـة بصـــــــــــــــدد بـدء تنفيـذ برنامج لفصـــــــــــــــل النفـايات 
ــاد، واقتنـــ  محطـــات ترميـــد من أجـــل تحســــــــــــــين إدارة  ــا إلى سمـ وتحويلهـ

 النفايات الصلبة.

وبالإضـــافة إلى ذلك، تواصـــل العملية الاســـتعاضـــة عن وحدات تكييف 
الهواء التقليدية بوحدات أكثر كفاءة في استخدام الطاقة، وعمل  على 
تركيب المصـــــــــــــابي  ذات الصـــــــــــــمامات الثنائية الباعثة للضـــــــــــــوء وأجهزة 
اســـــــتشـــــــعار الضـــــــوء من أجل التشـــــــغيل الآلي لنظم إضـــــــاءة المخيمات. 

شـــــــــجرة في إطار الجهود التي تبذلها   545 600ن  وزرع  العملية أكثر م
للتخضــير وســتســتمر في بذل هذه الجهود، بما في ذلك من خلال غرس 

 شتلات إضافية وتخضير مناطق الاستجمام.

تســــــــــــــلم بتزايــد متطلبــات وتحــديات بيئــة العمــل المتقلبــة التي تواجههــا 
عمليــات حف  الســــــــــــــلام، وتطلــب إلى الأمين العــام تعزيز القــدرات 

للاســتجابة لحالات الإصــابة، بما   2-1-10المعايير فيما يتعلق بمعيار  و 
في ذلك بناء القدرات، والتدريب والتثقيف، وتطلب أيضا إلى الأمين 

 (.32العام أن يواصل وضع حلول مبتكرة في هذا الصدد )الفقرة 

تؤكـــد العمليـــة امتثـــالهـــا لإجراءات التشــــــــــــــغيـــل الموحـــدة المتعلقـــة بإجلاء 
المتاحة للجهات   2-1-10المصابين استنادا  إلى سياسة إجلاء المصابين  

صـــــــــاحبة المصـــــــــلحة على نطاق البعثة. وتعُقد اجتماعات لضـــــــــمان أن 
تكون الجهات صــــــــــاحبة المصــــــــــلحة على وعي كامل بما يتُوقع منها من 

أجري  مناورات حقيقية على نطاق البعثة، وكان  مســـــــــــــؤوليات. وقد 
. وم تنفيــذ جميع عمليــات 2019أحــدثهــا في كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر 

إجلاء المصـــــــــــــــابين خلال الفترة المشــــــــــــــمولــة بالتقرير بنجــاح في حــدود 
، بمشـــاركة 2-1-10الجداول الزمنية المحددة في ســـياســـة إجلاء المصـــابين  

حة. ويجري تذكير المرافق الطبية كاملة من جميع الجهات صــــاحبة المصــــل
على نطـاق البعثـة بانتظـام بأهميـة اطلاع جميع الموظفين بشــــــــــــــكـل كـامـل 

ــة. وفي كانون الثـاني/يناير   ــيـاســــــــــــ ، 2020على جميع جوانب وثيقـة الســــــــــــ
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نظُم  دورة تدريبية لجميع الأفراد الطبيين العســــــــكريين والأفراد الطبيين   
ة الأســــاســــية والمعززة والدعم في الشــــرطة بشــــ ن إجراءات الإنعاإ الحيوي

 المقدم في حالات الصدمات.

تطلـب إلى الأمين العـام ضــــــــــــــمـان أمن المعلومـات والاتصـــــــــــــــالات في 
ــتخدام المنظومات الجوية  البعثات، بما ــتقاة من اســــ في ذلك تلك المســــ

 (.35الذاتية التشغيل، على سبيل الأولوية )الفقرة 

تؤكـد العمليـة المختلطـة أنهـا اتخـذت تـدابير فعـالـة لكفـالـة أمن المعلومـات 
 والاتصالات. 

تطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــــــل اســــــــــتعراض وتحســــــــــين تشــــــــــكيلة 
أســـــــــاطيل مركبات البعثات، وأن يُرص على أن تكون المركبات وافية 
بالغرض، وأن يقـــدم تحليلا للتكـــاليف والفوائــد يبين  جملـــة أمور منهــا 
ــيــانتهــا، والأثر البيئي  نوع المركبــات وجودتهــا وكفــاءتهــا وتكــاليف صــــــــــــ

ا، في ســــــياق التقرير الاســــــتعراضــــــي العام المقبل للتســــــويات المتعلقة به
 (.40)الفقرة 

ــبة عمل  العملية على مواءمة   مركباتها من موجودات أســــطول مركبات    نســ
ــية. وفي الحالات التي تشــــــــــــترك فيها    النســــــــــــب الركاب الخفيفة مع   القياســــــــــ

ــبــة المكــاتــب وأمــاكن الإقــامــة في موقع واحــد، يجري تنفيــذ  أعلى من   نســـــــــــ
الموظفين إلى المركبات، بالإضـافة إلى اسـتخدام خدمات الحافلات المكوكية 

 لنقل الأفراد داخل المخيمات الكبرى من أجل الحد من الأثر البيئي.  

دال في موجودات أســـــــــــطول مركبات الركاب ولا يعُتزم إجراء أي اســـــــــــتب
ــة للفترة  ــة 2019/2020الخفيفــ ــة المقترحــ ــاد في الميزانيــ ــد اعتمــ ، ولا يوجــ

ــة  ــة المختلطـ ــدأت العمليـ ــك، بـ ــات. وعلى العكس من ذلـ ــاء مركبـ لاقتنـ
عملية نقل فائض المركبات إلى عمليات أخرى لحف  الســــلام، مثل قوة 

 الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي.

ــل جهوده الرامية إلى كفالة ت ــا إلى الأمين العام أن يواصـــــــــ طلب أيضـــــــــ
ــتيفـاء أمـاكن الإقـامـة التي توفرهـا الأمم المتحـدة للأفراد النظـاميين  اســــــــــــ
والموظفين الـمدنيين العـاملين في عمليـات حف  الســــــــــــــلام لمعـايير الأمم 
ــلـة، وأن يقـدم تقريرا عن ذلـك في الجزء الثـاني من  المتحـدة ذات الصــــــــــــ

 (.41الحادية والسبعين المست نفة )الفقرة دورتها 

ــية في جميع أماكن  ــاســـ ــباب الراحة الأســـ ــل العملية كفالة توفير أســـ تواصـــ
 الإقامة لجميع فئات الأفراد، وفقا  لمعايير الأمم المتحدة. 

تطلـب كـذلـك إلى الأمين العـام أن يعرض في الميزانيـات المقترحـة لكـل 
بعثة على حدة رعية واضـــــــحة للاحتياجات الســـــــنوية في مجال أعمال 
البناء، بأن يكفل، عند الاقتضـــــاء، وضـــــع خطط متعددة الســـــنوات، 
ــل بذل جهوده الرامية إلى تحســــــــــين دقة الميزنة، من خلال  وأن يواصــــــــ

اريع وإدارتها والإشـــرا  عليها، مع إيلاء تحســـين جوانب تخطيط المش ـــ
الاعتبـار الواجـب لظرو  العمليـات على أرض الواقع، وأن يرصـــــــــــــــد 
عن كثب تنفيذ الأعمال من أجل كفالة إنجازها في الوق  المناســـــــــب 

 (.42)الفقرة 

 .2019/2020لا توجد مشاريع متعددة السنوات مقررة للفترة 

را  والضــوابط الرقابية الداخلية تطلب إلى الأمين العام أن يعزز الإش ــ
ــلام،  في مجالي المشـــــتريات وإدارة الأصـــــول في جميع بعثات حف  الســـ
بطرق منها مسـاءلة موظف مسـمى في إدارة البعثات عن التحقق من 

أنشـــــــــــ ت العملية المختلطة وحدة إدارة المشـــــــــــتريات التابعة لها في الفترة 
من أجل تعزيز التخطيط لجميع جوانب إدارة ســـــــــــلســـــــــــلة   2015/2016

الإمداد ورصـــــــــــــدها وتتبعها، وكفالة إتاحة الإمداد المســـــــــــــتمر بالســـــــــــــلع 
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ــمان    ــراء من أجل ضـــــــ ــتويات المخزون قبل القيام بأي عملية شـــــــ مســـــــ
ــيـاســـــــــــــــات المعمول بهـا في إدارة الأصــــــــــــــول، مع مراعـاة  التقيـد بالســــــــــــ
ــبيـة  الاحتيــاجـات الحـاليــة والمقبلــة للبعثــة وأهميــة تطبيق المعــايير المحـاســــــــــــ

 (.43الدولية للقطاع العام تطبيقا تاما )الفقرة 

والخدمات لتلبية الاحتياجات التشــغيلية. وتتمثل المهمة الأســاســية لهذه 
الوحدة في التحقق من مســـــتويات المخزون الموجود قبل الشـــــروع في أي 

الة تنفيذ الســياســات ذات الصــلة التي ترمي إجراء للشــراء، من أجل كف
إلى تجنب المشــــــــتريات غير الضــــــــرورية. وتكفل الوحدة أيضــــــــا  تســــــــجيل 
العمليات في خطة الشـــراء القائمة على الطلبات لكفالة التخطيط على 

 الصعد المحلي والإقليمي والعالمي. 

 تشـــــــجع الأمين العام على اســـــــتخدام المواد والقدرات والمعار  المحلية
في تنفيذ مشـــــــــــــاريع البناء من أجل عمليات حف  الســـــــــــــلام، امتثالا 

 (.45لدليل مشتريات الأمم المتحدة )الفقرة 

تســــــــتخدم العملية مواد بناء متاحة محليا ، بما في ذلك الكتل الخرســــــــانية 
والفولاذ والرمل والحصــــى. وإضــــافة إلى ذلك، تُســــتخدم حاليا  القدرات 

ــاقـــدين لأغراض والمعـــار  المحليـــة من خلال  ــة بفرادى المتعـ ــانـ ــتعـ الاســــــــــــ
الصـيانة الاعتيادية ومشـاريع التشـييد القصـيرة الأجل. وفي الفترة الحالية، 
ــلع  ــوق المحلية على توفير ســـــــــــ ــتنكب العملية على تقييم قدرة الســـــــــــ ســـــــــــ
ــييــد نظم للميــاه  وخــدمــات معينــة، وتعــاقــدت مع مقــاولين محليين لتشــــــــــــ

ة والتخلر منها. وقد اســــــــــــتعان  الجارية بالجاذبية ومواقع لدفن القمام
العملية بموردين من الســـــوق المحلية لبناء مدافن القمامة ومواقع التخلر 

 من النفايات.

تطلب إلى الأمين العام أن يستعين على نحو كامل بالمكتب الإقليمي 
للمشــــــــــــــتريات في عنتيبي، بأوغنــدا، لأغراض المشــــــــــــــتريات في الميــدان 

 (.46)الفقرة 

ــتعــانــة بالمكتــب تؤكــد العمليــة ا لمختلطــة أن كــل الجهود بــذلــ  للاســــــــــــ
 الإقليمي للمشتريات في عنتيبي في أنشطة المشتريات، قدر الإمكان.

، وتطلب إلى الأمين العام أن 69/307 من قرارها  38تشـــير إلى الفقرة  
الواجب تنفيذها من أجل تعزيز أمن الأطقم يواصــل النظر في التدابير  

الجويــة العــاملــة بموجــب عقود مع الأمم المتحــدة، بمــا في ذلــك زكيــد 
وجود خطو  المســــــــــــــؤوليـة الملائمـة للتعـامـل مع الجوانـب الأمنيـة ذات 
ــتعراضـــي  ــياق تقريره الاسـ ــلة، وأن يقدم معلومات عن ذلك في سـ الصـ

 (.47العام المقبل )الفقرة

لمختلطـة تـدابير لتعزيز أمن الأطقم الجويـة العـاملـة بموجـب تنفـذ العمليـة ا
ــة  ــاطـ ــالي: )أ( من خلال الإحـ ــدة على النحو التـ عقود مع الأمم المتحـ
الموحدة التي تقدم لأفراد الأطقم الواصــــــــلين إلى منطقة البعثة  )ب( من 
ــاملـة عن الحـالـة الأمنيـة داخـل منطقـة البعثـة   خلال إحـاطـات أمنيـة شــــــــــــ

يــات تقييم للتهــديــدات الموجهــة صــــــــــــــوب الطيران )ج( من خلال عمل
لجميع رحلات العمليــة يوميــا  )د( من خلال إحــاطــات يوميــة للأطقم 
بشـــــــــ ن تقييم تهديدات الطيران وبشـــــــــ ن إدارة مخاطر الطيران  )ا( من 
خلال تقييم تهـــــديـــــدات الطيران وتقييم مخـــــاطر الطيران، اللـــــذين يجوز 

وات حمـايـة بريـة و/أو اتخـاذ للعمليـة، بنـاء عليهمـا، أن تطلـب نشــــــــــــــر ق
 ترتيبات خاصة مع حكومة الانتقالية في السودان.

ــبق والمتجاوب والدقيق لأي  ــا على أهمية التخطيط المســـــ تشـــــــدد أيضـــــ
عمليـة انتقـال بعثـة من البعثـات بالتنســــــــــــــيق الكـامـل مع جميع كيـانات 
ــلـة والحكومـة  منظومـة الأمم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة ذات الصــــــــــــ
ــمان الالتزام بدقة المواعيد والكفاءة والفعالية في نقل  ــيفة، لضـــــــــ المضـــــــــ

ــامل للمنظومة   المقترح في التقرير اعتمدت العملية مفهوم الانتقال الشـــــــــــ
ــية الاتحاد الأفريقي والأمين العام    (، S/2018/530)الخاص لرئيس مفوضـ

ركيز عمـل منظومـة الأمم المتحـدة على توفير حلول والـذي يهـد  إلى ت
الحاسمة للنزاع من خلال عدد من المجالات الموضـوعية   للدوافعمسـتدامة  

تمكين على و   ،بالغـة الأهميـة لمنع العودة إلى حـالـة النزاع تعُتبر حلولاالتي 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/S/2018/530
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ليات الأســــاســــية عند الاســــتجابة للتغييرات في الولاية الأدوار والمســــؤو   
 (.59)الفقرة 

ــنـــاديقهـــا وبرامجهـــا   ،الحكومـــة الانتقـــاليـــة ووكـــالات الأمم المتحـــدة وصــــــــــــ
كــة من المجتمع المــدني والجهــات الفــاعلــة الــدوليــة من والجهــات الشــــــــــــــري

ــل الأدوار  ــة في نقـ ــاليـ ــاءة والفعـ ــد والكفـ ــة المواعيـ ــدقـ ــان الالتزام بـ ضــــــــــــــمـ
 والمسؤوليات قبل الخروج المتوخى للبعثة.

تســــــلم بأن إدراج الأموال البرنامجية في ميزانيات البعثات على أســــــاس 
لتي صــــــــــــــــدر بهــا كــل حــالــة على حــدة يرمي إلى دعم تنفيــذ المهــام ا

تكليف تنفيـــذا فعـــالا، وتطلـــب إلى الأمين العـــام، توخيـــا  لتوفير قـــدر 
أكبر من الشــفافية، أن يعرض تكلفة هذه الأنشــطة بوضــوح واتســاق 

 (.68 عندما تدُرج في ميزانيات البعثات المقبلة )الفقرة

تســــــعى العملية المختلطة إلى كفالة مراقبة الجودة والكفاءة في أنشــــــطتها 
البرنامجية، نظرا لأهميتها فيما  ر تنفيذ ولاية البعثة. وتواصل الأنشطة 
البرنامجية دعم مرحلة انتقال العملية من حف  الســلام إلى بناء الســلام، 
بالتعــاون الوثيق مع فريق الأمم المتحــدة القُطري، من خلال آليــة مهــام 

الانتقـاليـة   الاتصـــــــــــــــال في الولايات في المنـاطق التي أوقفـ  فيهـا العمليـة
العمليـات البرنامجيـة، بمـا في ذلـك توســــــــــــــيع نطـاق مهـام الاتصـــــــــــــــال في 
 الولايات إلى منطقـــة جبـــل مرة الكبرى في النصــــــــــــــف الثـــاني من الفترة

. وإضــــافة إلى ذلك، تدعم الأنشــــطة البرنامجية أيضــــا تنفيذ 2019/2020
المحلية  الولاية فيما يتعلق بما يلي: الوسـاطة والمصـالحة في مجال النزاعات  

وتحقيق اســـــتقرار المجتمعات المحلية من خلال تنفيذ مشـــــاريع موج هة نحو 
تعزيز ســــيادة القانون والعدالة  والتدريب أثناء العمل من خلال تشــــييد 
وإصـــــــلاح البنية التحتية المجتمعية الأســـــــاســـــــية اللازمة لمعالجة الأســـــــباب 

ــزاع  وتوفير الدعم للأنشـــــــــــــطة المدرة للدخل    والنهوض الجذرية للنـــــــــــــــــــــــــ
بالزراعة/أســــــــباب المعيشــــــــة  والتدريب المهني  والتماســــــــك الاجتماعي  
وقدرة المجتمعات المحلية على الصـــــمود واســـــتقرار تلك المجتمعات، بما في 
ــري  وإعادة الإدماج،  ذلك دعم البرنامج الوطني لنزع الســـــــــــلاح والتســـــــــ

 وبرنامج الرقابة على الأسلحة، ودعم عملية السلام.
وقف الجمـاعي المتخـذ بالإجمـاع بأن وجود حـالـة واحـدة تشــــــــــــــير إلى الم

مثبتـة بأدلـة من حـالات الاســــــــــــــتغلال والانتهـاك الجنســــــــــــــيين أمر غير 
ــد من أن  ــ كـ ــام أن يتـ مقبول على الإطلاق، وتطلـــب إلى الأمين العـ
جميع عمليات حف  الســلام التابعة للأمم المتحدة تنفذ ســياســة عدم 

تهاك الجنســيين فيما يتعلق  ميع التســام  مطلقا مع الاســتغلال والان
، 70الموظفين المدنيين والأفراد العســــــــــــــكريين وأفراد الشــــــــــــــرطة )الفقرة  

 (.82 و 81 و 80 و 79 و 76و  71وانظر أيضا الفقرات 

ســــــتُدرج الاســــــتجابة ذات الصــــــلة لجميع بعثات حف  الســــــلام، بما في 
ــائــل التي أثيرت في الف  70قرتين ذلــك العمليــة المختلطــة، لمعــالجــة المســـــــــــــ

ــيـاق تقرير الأمين 82حتى  79 والفقرات من 76  والفقرة 71 و ، في ســــــــــــ
ــة للحمـايـة من الاســــــــــــــتغلال والانتهـاك  العـام المتعلق بالتـدابير الخـاصـــــــــــــ

 الجنسيين.
ــلة  ــائل المتصــــــــــــ وقد عززت العمليـة المختلطـة قدراتها ابتغـاء معـالجة المســــــــــــ

ــيين. ونفذت العملية خطة   ــتغلال والانتهاك الجنســ عملها الوقائية بالاســ
المتعلقة بالاســــتغلال والانتهاك الجنســــيين، التي تشــــمل أفراد العملية من 
ــتغلال  ــتوى المعنية بالاســــــــ جميع الفئات. وتتولى فرقة العمل الرفيعة المســــــــ
والانتهاك الجنســيين رصــد تنفيذ تلك الخطة واســتعراضــها عن كثب كل 

 ثلاثة أشهر.
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يع الفئات لتدريب على الوقاية و ضــــع جميع الموظفين الوافدين ومن جم   
من الاســتغلال والانتهاك الجنســيين وغيرهما من أشــكال ســوء الســلوك. 
وإضــــــــــافة إلى ذلك، نظم  العملية عدة أنشــــــــــطة توعوية للمجتمعات 
المحلية، ولا ســــــيما الأشــــــخاص المشــــــردون داخليا والشــــــباب والمتطوعون 

المتمثلة في عدم المجتمعيون، من أجل توعيتهم بســــــــياســــــــة الأمم المتحدة  
ــيين، ومن أجل تقدن  ــتغلال والانتهاك الجنسـ ــام  إطلاقا إزاء الاسـ التسـ

 معلومات تتعلق بالآلية المجتمعية لتلقي الشكاوى التابعة للعملية.
  

 تمويل العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
 ألف( 73/278 )القرار

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

تشــــــــــجع الأمين العام على مواصــــــــــلة جهوده الرامية إلى وضــــــــــع إطار   
للمســــــــــــاءلة عن أداء الكيانات التي ليســــــــــــ  جزءا من الأمانة العامة 
للأمم المتحدة عندما تؤدي أنشـــــطة ممولة من موارد العملية المختلطة، 
ــتثنـاء تقـدن الســــــــــــــلع والخـدمـات من خلال الترتيبـات التعـاقـديـة  باســــــــــــ

 (.4)الفقرة 

ــة رقابة قوية على الأنشـــطة التي تنفذها أو تقر الع ملية تماما بأهمية ممارسـ
تضــــــــــــــطلع بهــــا كيــــانات أخرى، بمــــا في ذلــــك وكــــالات الأمم المتحــــدة 
وصناديقها وبرامجها، باسم العملية المختلطة أو بالاشتراك معها. وعلاوة 
على ذلـك، وبالنظر إلى النجـاح الحـاســــــــــــــم لمفهوم مهـام الاتصـــــــــــــــال في 

ل المرحلة الانتقالية، يتم الإشـــــــــــــرا  على التقدم المحرز في الولايات خلا
هذه الأنشـــــــــــطة وتنفيذها على أعلى مســـــــــــتوى من مســـــــــــتويات الإدارة 
والقيادة في العملية، ويبُل غ بش نه إلى المقر. وفيما يتعلق بإطار المساءلة، 
فقد جُعل مقر الخلية المشــــــــــــتركة للمرحلة الانتقالية على مســــــــــــتوى مقر 

ــرت عملها في  العملية في ــبتمبر  1  زالنجي، وقد باشــــــــ . 2019  أيلول/ســــــــ
والهـــد  من نشــــــــــــــر الخليـــة هو تقـــدن الـــدعم إلى فريق الأمم المتحـــدة 
القُطري  وتتمثــل ولايتهــا في توفير موارد مــاليــة وبشــــــــــــــريــة، والعمــل مع 
الفريق القُطري على تنفيذ ولايته وبرنامجه، وفي رصـــــــــــد اســـــــــــتخدام تلك 

ة تخطيط وتنســـــــــيق اشـــــــــترك في إنشـــــــــائها كل من الموارد. والخلية هي آلي
ــترك، نيابة  الإدارة العليا للعملية المختلطة، أي نائب الممثل الخاص المشــــ
عن الممثل الخاص المشـترك ومنسـق الأمم المتحدة المقيم ومنسـق الشـؤون 
الإنســـــــــــانية. وســـــــــــتقدم الخلية الدعم لكل من العملية المختلطة والإدارة 

ــودان   العليا للفريق القُطري في قيادة التخطيط للمرحلة الانتقالية في الســـ
ــرا  عليها، من خلال خطة  ــدها، وفي الإشــــــ وتنفيذ تلك المرحلة ورصــــــ
ــمان التجانس  ــتركة للمرحلة الانتقالية. ودور الخلية هو ضـــــــ العمل المشـــــــ
ــيلــة  ــارات العمــل في خطــة العمــل، وتوفير وســــــــــــ ضــــــــــــــمن مختلف مســـــــــــــ

 اليومي. للتنسيق
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ــدد على     ــطة البرنامجية في تنفيذ تشـ ــاهمة الحيوية التي تقدمها الأنشـ المسـ
ولايات العمليــة المختلطــة وعلى أن جميع هــذه الأنشــــــــــــــطــة يجــب أن 

 (.5 تكون مرتبطة ارتباطا مباشرا بولايات العملية )الفقرة

تكفـل العمليـة أن يتم تنفيـذ الأنشــــــــــــــطـة البرنامجيـة من خلال آليـة مهـام 
ــال في  الولايات وأن يتم، في منطقــة جبــل مرة الكبرى، ربطهــا الاتصـــــــــــــ

 مباشرة  بولايات العملية.
  

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - باء 
 تمويل العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

(A/73/656 73/278 وقرار الجمعية العامة )ألف 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

 276/ 61إذ تشــــــــــــير اللجنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية إلى قراري الجمعية العامة    
، فإنها تشـجع العملية على اتخاذ مزيد من التدابير لتحويل 66/264 و

 .(14)الفقرة  المزيد من الوظائف إلى وظائف وطنية

وظيفـة إلى وظـائف وطنيـة منـذ  180 حو لـ  العمليـة المختلطـة أكثر من
إنشائها، بما في ذلك وظائف من فئة الخدمة الميدانية، في إطار جهودها 
الراميــة إلى إعــادة تنظيم نســـــــــــــــب الموظفين وخفض تكــاليف الموظفين. 
وبالنظر إلى العملية الجارية لإعادة تشكيل العملية المختلطة، فإن تحويل 

يـا أو فعـالا في هـذه المرحلـة. الوظـائف إلى وظـائف وطنيـة لن يكون عمل
وينصـــــــــــــــب التركيز، فيمـا يتعلق بالاحتيـاجـات من الموظفين خلال هـذه 
ــبــة  الفترة الانتقــاليــة، على تحــديــد مجموعــات المهــارات والخبرات المنــاســــــــــــ

 اللازمة لدعم العملية خلال هذه الفترة الحرجة.

وجه زمل اللجنة الاسـتشـارية أن تُشـغل جميع الوظائف الشـاغرة على  
الســــــرعة، وتوصــــــي بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يتُم  
على وجه الســــــــرعة عملية تعيين موظفين لشــــــــغل الوظائف المشــــــــغولة 

( 20 الفقرة  ، A/73/498حاليا باستخدام ترتيب بدل الوظيفة الخاص )
 (.16 )الفقرة

ــتخدام ترتيب لعل    ــغولة حاليا باســــــ عملية التوظيف لملء الوظائف المشــــــ
بـدل الوظيفـة الخـاص ليســــــــــــــ  أمرا عمليـا لأن العمليـة المختلطـة هي في 
ــتقــــدام الموظفين بإعلانات  مرحلــــة الانتقــــال. وتلجــــ  العمليــــة إلى اســــــــــــ
الشــواغر المؤقتة، ويجوز، عند الاقتضــاء، أن يكون المرشــحون الداخليون 

لين للحصــــول على بدل وظيفة خاص عوضــــا عن شــــغل المختارون مؤه
 الوظيفة على أساس محدد المدة.

زمـل اللجنـة الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاريـة في أن تت بع العمليـة المختلطـة الأنظمـة 
 (.31 والقواعد ذات الصلة في شطب مخزوناتها من المركبات )الفقرة

تواصـــــــــــــــل العمليـة الامتثـال للأنظمـة والقواعـد ذات الصــــــــــــــلـة فيمـا يتعلق  
ــط  ــئ المجلس المحلي  بشــــــــــ ب مخزونات المركبات والتخلر منها. وقد أنشــــــــــ

لحصـر الممتلكات ابتغاء بذل العناية الواجبة في اسـتعراض عملية التصـر   
في الممتلكات، والتوصية باتخاذ إجراءات للموافقة عليها من جانب مدير  

 المتحدة.  دعم البعثة، وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم 
تؤكد اللجنة الاســــتشــــارية مجددا على أن  الخبرة المكتســــبة من تصــــفية 
عمليـــة الأمم المتحـــدة في كوت ديفوار وبعثـــة الأمم المتحـــدة في ليبريا 
وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــتقرار في هايتي تتي  فرصــــة لتحديد 
ــاء.  ــتفادة، حســــب الاقتضــ ــي  الدروس المســ ــل الممارســــات وترســ أفضــ

ــة  ــتقبـــل تطبيق وزمـــل اللجنـ في أن يتم بشــــــــــــــكـــل منهجي في المســــــــــــ

تحيط العمليــة المختلطــة علمــا بشــــــــــــــكــل كــامــل وتقر تمــامــا بالتوجيهــات 
د ث، جزئيا، في دليل القيادة العليا بشــــ ن الواردة في دليل التصــــفية )المح

إغلاق الكيانات الميدانية(، وهي تعتزم إدراج الدروس المسـتفادة وأفضل 
والممارسـات المسـتمدة من إغلاق وتصـفية بعثات حف  السـلام السـابقة 
في تخطيط وتنفيــذ عمليــة الخفض التــدريجي للعمليــة المختلطــة وإغلاقهــا 

https://undocs.org/ar/A/73/656
https://undocs.org/ar/A/RES/73/278
https://undocs.org/ar/A/RES/73/278
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
https://undocs.org/ar/A/73/498
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 120، الفقرتان  A/72/789  التوجيهات الواردة في دليل التصفية )انظر  
 (.32 ( )الفقرة122و 

ووُضــــــــــــــعــ  خطط أوليــة لوقف تنفيــذ  وتصــــــــــــــفيتهــا في نهــايــة المطــا .
العمليات، وكذلك، فمن أجل تيســـير ســـلاســـة تنفيذ اســـتراتيجية لخروج 
العملية، يجري إنشـاء لجنة توجيهية على المسـتوى الاسـتراتيجي للخفض 
التدريجي، تضـــــــــــــم ممثلين من العملية المختلطة والمقر على حد ســـــــــــــواء، 

دائرة السـياسـات العالمية فضـلا عن تلقي التوجيه والمشـورة المسـتمرين من  
ــتيـات،  لإدارة الممتلكـات في المقر، ومن قـاعـدة الأمم المتحـدة للوجســــــــــــ
ومركز الخــدمــات الإقليمي، وهي الجهــات التي ســــــــــــــتُطلع العمليــة على 

 المعار  والدروس المستفادة من عمليات إغلاق البعثات السابقة.
تتوقع اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية أن تســــــــــتفيد العملية المختلطة من الخبرة 
المكتســــبة من عملية تقلير وتصــــفية بعثات حف  الســــلام الأخرى، 
ابتغــاء التــ كــد من أن عمليــة التقلير والتصــــــــــــــفيــة والإغلاق تتم في 
الوق  المناســب وبالشــكل الملائم، وبما يتفق مع جميع النظم والقواعد 

ــاريــــة )انظر  ، A/71/676، و 21 ، الفقرةA/71/836/Add.16الســـــــــــــــ
(. وتتوقع اللجنـة كـذلـك أن يقُـد م الأمين العـام، في ميزانيتـه 36 الفقرة

لة عن أنشـطة2019/2020  المقترحة للفترة التخطيط   ، معلومات مفصـ 
لتصـــــفية العملية المختلطة، بما في ذلك وضـــــع خطة للتصـــــفية تشـــــمل 

 .(33 أنشطة ما قبل التصفية وخطة للتخلر من الأصول )الفقرة

تحيط العملية المختلطة علما بالتوصـــــــــــية المتعلقة بالاســـــــــــتفادة من الخبرة 
ــفية بعثات حف  الســـلام الأخرى.  ــبة من عمليات تقلير وتصـ المكتسـ

وضـــــــــــع  العملية خطة تصـــــــــــفية تبين بالتفصـــــــــــيل الأنشـــــــــــطة التي وقد  
ــطلع بها، إلى جانب عدة تحديثات للخطة الأولية للتخلر من  ــتضــــ ســــ

 الأصول الخاصة بالعملية المختلطة.

تتوقع اللجنة الاســتشــارية أن تضــطلع العملية المختلطة، أثناء تقليصــها،  
الوطنيين، وأن تقـد م  بأنشــــــــــــــطـة لبنـاء القـدرات من أجـل دعم الموظفين 

 (. 34 معلومات مفصلة بهذا الش ن في الميزانية المقبلة )الفقرة 

اضــطلع  العملية المختلطة بســلســلة من أنشــطة بناء القدرات في إطار 
ــة  خطط بنــــاء القــــدرات الوطنيــــة لــــدعم الموظفين الوطنيين خلال عمليـ

 تقليصها، على النحو التالي:
 المشـــــــــــــــاريع المتنـاهيـة الصــــــــــــــغر في الفترة منثلاثـة معـارض لتطوير   ‘1’

في الفاشـر.   2020  إلى آذار/مارس  2019  كانون الأول/ديسـمبر 1
ــا واحـدا من تلـك المعـارض يومدي  ونظمـ  العمليـة بنجـاح معرضــــــــــــ

، يهد  إلى تطوير مهارات 2019  كانون الأول/ديسمبر  11  و  10
ــال،  ــبــــــل ريادة الأعمــــ الموظفين الوطنيين وتعريفهم بمختلف ســــــــــــ

ــاعدة على تطوير قدرات الموظفين الوطنيين. وتعتزم العملية و  المســـــــ
تنظيم اثنين من تلـــك المعـــارض )واحـــد في الخرطوم وآخر في مقر 
ــة بين  ــة، بزالنجي، على التوالي(، وذلـــــك في الفترة الواقعـــ العمليـــ

. وتمثــــل معــــارض تطوير 2020 كــــانون الثــــاني/ينــــاير وآذار/مــــارس
ــي ــغر وسـ ــاريع المتناهية الصـ ــبل المشـ لة لتعريف الموظفين الوطنيين بسـ

العيش البديلة بوصــــــــفها أحد الخيارات لآفاق التطوير الوظيفي في 
ــودان  ــتثمار في الســـــــ ــمن تعريفا ببيئة الاســـــــ ــتقبل. وهي تتضـــــــ المســـــــ

 والخيارات المحتملة لتمويل الأعمال التجارية 

https://undocs.org/ar/A/72/789
https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.16
https://undocs.org/ar/A/71/676
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حلقـة العمـل المتعلقـة ”أيام بعنوان   5حلقتـا عمـل مـدة كـل منهمـا  ‘2’  
ــار الوظيفي وتمكينـــك في المرحلـــة الانتقـــاليـــةبالم ، من المقرر “ســــــــــــــ

عقــــدهمــــا خلال فترة الميزانيــــة. وتهــــد  حلقتــــا العمــــل إلى إدارة 
الجوانـب العـاطفيـة من المتعلقـة بتقلير حجم العمليـة وإغلاقهـا في 

 نهاية المطا  
التدريب المســـتمر على مواضـــيع متعلقة بالمهارات الشـــخصـــية، من  ‘3’

ــل ا ــد  توفير المعــــار  قبيــــل تمويـ ــا، بهـ ــة وإدارتهـ لأعمــــال التجــــاريـ
 والمهارات المفيدة للتطوير الوظيفي إلى القطاع الخاص 

أنشــطة فيما يتعلق بتحديد المشــاريع، ووضــع مقترحات المشــاريع،  ‘4’
 ودراسات جدوى المشاريع، وإدارة المشاريع 

ومهارات التدريب والتوجيه بشــ ن وضــع لمحات التاري  الشــخصــي  ‘5’
 مقابلات اختيار الموظفين 

ــول إلى المعلومات  ‘6’ ــاعدة للموظفين الوطنيين في الوصــــــــ تقدن المســــــــ
المتعلقة بالتطوير الوظيفي، بما في ذلك إقامة شــبكة العلاقات التي 

 .ستدعم التحول الوظيفي
ــة  وعلاوة على ذلـك، تكفـل العمليـة أن تتوفر لـديهـا أموال مخصــــــــــــــصــــــــــــ

القدرات في مختلف التخصــــصــــات للموظفين للاضــــطلاع بأنشــــطة بناء  
 الوطنيين.

تلاح  اللجنة الاســــــتشــــــارية ما أحرزته العملية المختلطة من تقدم في 
الإدارة البيئية. وتشــــــدد اللجنة على أن  جميع المواقع المقرر إغلاقها في 
المســــتقبل ســــو  تُســــلَّم بصــــورة تمتثل للتوجيهات الصــــادرة عن إدارة 

ــ ن إدارة البيئـة عمليــات حف   الســــــــــــــلام وإدارة الــدعم الميــداني بشـــــــــــــ
والنفايات، ولدليل التصـــفية المنق ، بما في ذلك مرفقه المتعلق بشـــؤون 
ــلة التابعة للحكومة  البيئة، وللقوانين والممارســــــــــــات البيئية ذات الصــــــــــ

ــيفــــة، وذلــــك بغيــــة تجنــــب أي آثار بيئيــــة )انظر ، A/72/839 المضــــــــــــ
(. وعلاوة على ذلـك، تظـل  اللجنـة تؤكـد على تعزيز الجهود 14 الفقرة

الراميــة إلى الحــد من الأثر البيئي للعمليــة المختلطــة بوجــه عــام، وذلـك 
ــا ــة في قراريهـــ ــامـــ ــة العـــ ــه الجمعيـــ ــا طلبتـــ  70/286 و 69/307 وفق مـــ

  49 ، الفـقـرةA/72/636  و 38 ، الفـقـرةA/72/789/Add.7 )انظـر
 (.37 ( )الفقرة64 ، الفقرةA/71/836/Add.7 و

، وعملا بمـا قرره مجلس الأمن، أغلقـ  العمليـة 2017/2018منـذ الفترة 
ــا مجموعـــه ــة مـ ــة(  28 المختلطـ ــاعيـ ــار قطـ ــة مقـ ــا في ذلـــك ثلاثـ ــا )بمـ موقعـ

وســــلمتها، كما ســــلم  أصــــولا ومعدات وبنى تحتية، لحكومة الســــودان 
وللجهات الخاصـــة المالكة للأراضـــي، حيث تقدر قيمة ذلك بمبلغ قدره 

مليون دولار، بما في ذلك أصــــــــول متصــــــــلة بالبيئة مثل الآبار،   158,93
الميـــاه، ومواقع مكبــ ات ومحطـــات الترميـــد الطبيـــة، ومنشــــــــــــــــمت معـــالجـــة 

ــ ن  ذت ولا تزال تُـتَّبع خطوات وإجراءات واضـــــــــحة بشـــــــ النفايات. واتخ 
ــ ن إغلاق الكيانات  ــتنادا إلى دليل القيادة العليا بشــــــ إغلاق المواقع اســــــ
ــابقــــة للإغلاق  الميــــدانيــــة، بمــــا في ذلــــك مــــا يلي: تقييمــــات بيئيــــة ســـــــــــــــ

البيئة بالمقر، ترســــــل من أجل الاطلاع عليها إلى كل من قســــــم  )تقارير
ووحدة الدعم التقني البيئي في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، ومرفق 
المســـــــــــــــاعـدة التقنيـة العـاجلـة في مجـالي البيئـة والمنـاخ التـابع لبرنامج الأمم 
المتحدة للبيئة(  وأعمال التنظيف البيئي )تطهير مواقع انســـكاب النفط 

كســـــــــــــــدة بتربــة جــديــدة  والــديزل  وردم الخنــادق الــدفــاعيــة وأحواض الأ
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والتخلر الآمن من المواد الكيميـــــــائيـــــــة الخطيرة ومواد الخردة، وفقـــــــا   
للأنظمـة البيئيـة المحليـة والوطنيـة والـدوليـة والأنظمـة البيئيـة للأمم المتحـدة  
والتحقق من المعســــــــــــــكرات، والتــــدمير المــــ مون للــــذخــــائر التي انتهــــ  

شــــــــــتركة بين العملية صــــــــــلاحيتها للقوات(  وعمليات التفتيش البيئي الم
المختلطة وحكومة الســودان للمواقع التي يجري إغلاقها  والحصــول على 
ــهــــــادة الالتزام البيئي من  ــليم المواقع، وشــــــــــــ الموافقــــــات المتعلقــــــة بتســــــــــــ

 السودان. حكومة
    

 تمويل العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

(A/73/755/Add.10 73/278 وقرار الجمعية العامة )باء 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

ــارية إلى أن الجمعية     ــتشـ العامة أعرب  عن قلقها في تشـــير اللجنة الاسـ
ــبــات إزاء انخفــاض معــدل الامتثــال للتوجيــه الخـاص  عـدد من المنــاســــــــــــ
بســـــياســـــة الشـــــراء المســـــبق للتذاكر، وتكرر زكيد ضـــــرورة بذل جهود 

ــذا الصـــــــــــــــــــدد )انظر أيضـــــــــــــــــــا ( 16 ، الفقرةA/73/799 أقوى في هـــ
 (.19 )الفقرة

بذل  العملية المختلطة كل الجهود للامتثال للتوجيه الخاص بســــــــياســــــــة 
الشــــــــــــراء المســــــــــــبق، وقد ســــــــــــجل  تحســــــــــــنا ملحوظا في الامتثال لغاية 

في   7في المائة مقارنة بنســبة    19بنســبة    2019  كانون الأول/ديســمبر 31
 .2018/2019 المائة في فترة الميزانية

تعزيز الجهود المبذولة للحد من تشـدد اللجنة الاسـتشـارية على ضـرورة  
البصـمة البيئية عموما للعملية المختلطة، ولا سـيما في ضـوء تقليصـها، 
وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم معلومات مســــتكملة عن الأنشــــطة 
البيئية، بما في ذلك أنشـــــــــــــطة التنظيف البيئي والإصـــــــــــــلاح البيولوجي 

 (.27 حة المقبلة )الفقرةوتطبيق الدروس المستفادة، في الميزانية المقتر 

تضــــــــــــع العملية المختلطة في اعتبارها الحد من بصــــــــــــمتها البيئية إجمالا، 
ــتعملة وإعادة تدويرها  ــا  في معالجة المياه المسـ ــارك بنشـ ولذلك فهي تشـ
وإعادة اســــــتخدامها، وذلك للحد من الاعتماد على موارد المياه العذبة 

تعُنى العملية أيضــــا برصــــد الشــــحيحة ولمنع تلوث البيئة، على الســــواء. و 
اســــــــــــــتخراج الميــاه الجوفيــة لحمــايــة طبقــات الميــاه الجوفيــة  وتجميع ميــاه 
الأمطار، وإعادة اســتخدامها  وتركيب جهاز لضــ  المياه يعمل بالطاقة 
الشـمسـية، وشـبكة لتوزيع المياه تعمل بفعل الجاذبية، واسـتبدال وحدات 

مياه يعمل بالطاقة   الاغتســـــال القديمة بوحدات جديدة مزودة بســـــخان
الشــــمســــية، ونظام إضــــاءة مزود  هاز لاســــتشــــعار الحركة. وإضــــافة إلى 
ذلك، حصــــــــــــــل  العملية المختلطة على محطات ترميد كبيرة الســــــــــــــعة، 
ارات لمصــابي  الإضــاءة، وهي تقوم بتشــييد منشــ ة لإدارة النفايات  وكســ 

 ة.في قاعدة اللوجستيات في الفاشر لتحسين إدارة النفايات الصلب
ــل مـا يلي: )أ( التقيـد بالخطوات والإجراءات  وتؤكـد العمليـة أنهـا تواصــــــــــــ
الواضــحة المتعلقة بإغلاق المواقع بات باع دليل القيادة العليا بشــ ن إغلاق 
الكيـانات الميـدانيـة، التي تتضــــــــــــــم ن تقييمـات بيئيـة ســـــــــــــــابقـة للإغلاق  

سـكاب إجراء أعمال التنظيف البيئي، بما في ذلك تطهير مواقع ان )ب(
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ــاعيـــة وأحواض الأكســـــــــــــــــدة بتربـــة    ــدفـ ــادق الـ النفط والـــديزل، وردم الخنـ
ــة الخطيرة ومواد الخردة،  ــائيـ جـــديـــدة، والتخلر الآمن من المواد الكيميـ
وفقـــا للأنظمـــة البيئيـــة المحليـــة والوطنيـــة والـــدوليـــة والأنظمـــة البيئيـــة للأمم 
 المتحـــدة، والتحقق من المعســــــــــــــكرات، والتـــدمير المـــ مون للـــذخـــائر التي
انتهـ  صــــــــــــــلاحيتهـا  )ج( إجراء عمليـات تفتيش بيئي مشــــــــــــــتركـة بين 
ــا   ــة الســــــــــــــودان للمواقع التي يجري إغلاقهــ ــة وحكومــ ــة المختلطــ العمليــ

الحصـــول على الموافقات المتعلقة بتســـليم المواقع، وشـــهادات الالتزام  )د(
 البيئي من حكومة السودان.

المكتســـبة من عمليات إغلاق وعلاوة على ذلك، واســـتنادا إلى الخبرات  
المواقع الســابقة، تشــتر  العملية المختلطة بأن تلتمس القوات العســكرية 
والشـــــرطة الحصـــــول على إذن مســـــبق من بلدانها الأصـــــلية للتخلر من 
مخلفــــاتهــــا وموادهــــا الخطرة لــــديهــــا عن طريق مقــــاولي الخردة المعتمــــدين 

 للعملية. لدى
  

 للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفورتمويل العملية المختلطة 

(A/74/592 74/261 وقرار الجمعية العامة) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

ــطة بناء تكرر اللجنة     ــديدها على الحاجة إلى أنشـــــ ــارية تشـــــ ــتشـــــ الاســـــ
ــة التقلير، وتطلـــب  ــدعم الموظفين الوطنيين خلال عمليـ ــدرات لـ القـ
ــلــــة عن ذلــــك في الميزانيــــة المقترحــــة المقبلــــة  تقــــدن معلومــــات مفصــــــــــــ

 (.14 قرة( )الف26 ، الفقرةA/73/755/Add.10 أيضا )انظر

 من هذا التقرير. 43 يرجى الرجوع إلى الفقرة

ترى اللجنة الاســــــتشــــــارية أن من الضــــــروري توفير مزيد من التوضـــــي  
فيما يتعلق بتحديد ورصد مختلف الأنشطة البرنامجية المنفذة في دارفور 
إلى جـانـب وضــــــــــــــع توقعـات أكثر واقعيـة. وزمـل اللجنـة في أن تقُـدَّم 

مســــــــــــــتكملـة إلى الجمعيـة العـامـة عنـد نظرهـا في هـذا التقرير معلومـات  
وأن تدُردج أحدث التفاصيل في التقرير المقبل للأمين العام عن العملية 

 (.21 المختلطة )الفقرة

 من هذا التقرير. 100إلى  98يرجى الرجوع إلى الفقرات من 
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 المسائل الشاملة

(A/70/742 70/286 وقرار الجمعية العامة) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

 للفترةتلاح  اللجنــة مع الأســــــــــــــف أن الميزانيــات المقترحــة للبعثــات   
ــتمرار الوظائف التي   2016/2017 لم تمتثل دائما لشـــــــــــر  مراجعة اســـــــــ

ظل  شـــــــــــاغرة لمدة ســـــــــــنتين أو أكثر، واقتراح اســـــــــــتبقائها أو إلغائها 
 (.46 )الفقرة

ليس لـدى العمليـة أي وظـائف شـــــــــــــــاغرة لمـدة ســــــــــــــنتين أو أكثر، نظرا 
للخفض التـــــــدريجي الكبير لعنصــــــــــــــر الموظفين المـــــــدنيين خلال الفترة 

2018/2019. 

تذُك ر اللجنة الاســـــتشـــــارية بطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام، في 
ــا  ــة من 69/307قرارهـ ــل بعثـ ــالي لكـ ــد من الأثر البيئي الإجمـ ، بأن يُـ

بعثات حف  الســـــــــــلام. وفي هذا الصـــــــــــدد، تعيد اللجنة زكيد أهمية 
ــلة من  الأولوية للتدابير التي تبينَّ أنها الأكثر فعالية، وتكثيف  مواصـــــــــ
تلك التدابير، بما في ذلك ما يتعلق منها بالتصــــــر  في مواد وأصــــــول 

(. 120 ، الفقرةA/68/782تـــدويرهـــا )انظر  البعثـــات وإزالتهـــا وإعـــادة
ــات الإدارة البيئية وإدارة  ــياسـ ــا إلى إتمام تحديث سـ وتتطلع اللجنة أيضـ
درج الآثار المحـــــددة المتعلقـــــة بأثر هـــــذه  النفـــــايات، وزمـــــل في أن تـــــُ

ــتع ــياســـــــات في البعثات الميدانية في تقرير الاســـــ راض العام المقبل، الســـــ
مصـــــحوبة بمعلومات مُحد ثة عن تنفيذ مشـــــروع مرفق المســـــاعدة التقنية 
العــاجلــة في مجــالي البيئــة والمنــاخ والجهود المســــــــــــــتمرة المبــذولــة لإدخــال 
تكنولوجيــات الطــاقــة المتجــددة البــديلــة في عمليــات حف  الســــــــــــــلام 

 (.94 )الفقرة

ية البيئية للإدارة، التي تقي م  تواصــــــــل العملية المختلطة الالتزام بالاســــــــتراتيج 
الأداء البيئي اســــــــتنادا إلى ،س ركائز، هي: النفايات والمياه المســــــــتعملة   
 والنفايات الصلبة  والطاقة  ونظام الإدارة البيئية  والآثار الأوسع نطاقا. 
وتســــــــتخدم الطاقة الشــــــــمســــــــية في نظم ضــــــــ  المياه التي تعمل بالطاقة 

إنارة الشـــوارع بالطاقة الشـــمســـية، ومحطات توليد الشـــمســـية، ومصـــابي   
ــتمر تركيب  ــيســ ــية لأبراج الاتصــــالات. وســ الكهرباء من الطاقة الشــــمســ
المضخات التي تعمل بالطاقة الشمسية، ومصابي  إنارة الشوارع بالطاقة 

 الشمسية، وسخانات المياه التي تعمل بالطاقة الشمسية.
ية المختلطة اســــتخدام مياه وللحد من اســــتهلاك المياه، ســــتواصــــل العمل

الصـــر  الصـــحي المعالجة لري مزارع الأشـــجار والمشـــاتل والحدائق وكب  
الغبار، وتنفيذ خطة متينة لأعمال التصـــــــلي  وصـــــــيانة شـــــــبكتها القديمة 
لتوزيع الميــاه. وفيمــا يتعلق بنظم أوســــــــــــــع نطــاقــا للإدارة البيئيــة، أعفيـ  

ســــاتها الخاصــــة بإدارة العملية المختلطة بشــــكل اســــتثنائي من وضــــع ســــيا
النفايات وبإدارة البنى التحتية للطاقة المعمول بها في البعثات، بســـــــــــبب 
خفضـــــــها التدريجي، وهي ســـــــتواصـــــــل التعاون مع فريق مرفق المســـــــاعدة 
التقنية العاجلة في مجالي البيئة والمناخ في تطوير استراتيجية بيئية مصممة 

قل مهامها، على خصـــــــــيصـــــــــا للخفض التدريجي للعملية وتصـــــــــفيتها ون
ســبيل المثال فيما  ر أنشــطة التنظيف والتخلر من النفايات الخطرة 
 والإصلاح البيولوجي للتربة الملوثة بالنفط، خلال عملية إغلاق المواقع.

في ضوء ضخامة الموارد المخصصة للعمليات الجوية في جميع عمليات 
إلى جانب حف  الســــــلام ونتائج مراجعة الحســــــابات المذكورة أعلاه،  
إلى   119الملاحظات والتوصــــــــــيات الإضــــــــــافية الواردة في الفقرات من  

ــة هامة   138 ــارية رأيها بأن هناك فرصــــــ ــتشــــــ أدناه، تكرر اللجنة الاســــــ
لتحســـــين كفاءة وفعالية العمليات الجوية عموما، بما في ذلك إمكانية 

 (.116تحقيق وفورات كبيرة في التكاليف في الميزانيات المقبلة )الفقرة 

ــل العمليـة المختلطـة الاضــــــــــــــطلاع بمبـادرات لتحقيق وفورات في  تواصــــــــــــ
ــتمر لبرنامج رحلاتها الجوية  ــتعراض مسـ التكاليف، بما في ذلك إجراء اسـ
في القطــاعــات من أجــل تعزيز الكفــاءة والفعــاليــة من حيــث التكلفـة في 

 العمليات الجوية ضمن منطقة البعثة.
وتقوم العملية المختلطة باســــتمرار بالاســــتخدام الأمثل لأســــطولها الجوي 
ــى مع الخفض التدريجي للقطاعات ومواقع  ــكيله بما يتماشـــــــ وإعادة تشـــــــ
الأفرقة المختلفة وإغلاقها، مما نجم عنه تخفيض الأسطول بمقدار طائرتين 

https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/68/782
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ملايين  5,8)تخفيض التكــاليف بمبلغ  2015/2016 عموديتين في الفترة  
)تخفيض التكـاليف   2016/2017دولار(، وطـائرتين عموديتين في الفترة 

ــائـرات في الـفـترة 5,3بمـبـلـغ   2017/2018 مـلايـين دولار(، وثـلاث طـــــ
ملايين دولار(. وحققــ  العمليــة كــذلـك  9,6)تخفيض التكــاليف بمبلغ 

ملايين دولار في تكاليف   10,5مكاسب في الكفاءة بلغ مجموع قيمتها  
ر الطائرات بسبب الاستخدام الأمثل لتشكيلة الأسطول الجوي استئجا

عن طريق تقلير أســــــــــــطولها الجوي بمقدار طائرة واحدة ثابتة الجناحين 
. وقــد اتخــذت 2018/2019وأربع طــائرات عموديــة مــدنيــة خلال الفترة 

ــاهمة في مبادرة الأمين العام المتعلقة  العملية تلك التدابير من أجل المســـــــــ
يف، والامتثـال لها، من أجل تعزيز كفـاءة العمليـات الجوية ةفض التكـال

 وفعاليتها من حيث التكلفة في عمليات حف  السلام.
تؤكد اللجنة الاســـــــتشـــــــارية أنه ينبغي إنجاز تحليل اتجاهات اســـــــتخدام 
الأصول الجوية دون مزيد من الت خير، وإدراج النتائج والآثار في تقرير 

لاوة على ذلـك، ترى اللجنـة أنـه يلزم الاســــــــــــــتعراض العـام المقبـل. وع
ــول الجوية بحيث يمكن  ــتخدام الأصــــ ــقة لقياس اســــ اتباع منهجية متســــ
إجراء مقـــارنات مفيـــدة على مر الزمن والنظر في إجراء اســــــــــــــتعراض 
لتشكيل الأسطول عموما على أساس بيانات واضحة ويمكن التحقق 

 (.122 منها )الفقرة

الخطوات اللازمــة، بمــا يتمــاشـــــــــــــى مع التوصـــــــــــــيــات  اتخــذت العمليــة المختلطــة 
ــم النقل الجوي( الذي طلب إجراء تحليل   ــريعية، وبتوجيه من المقر )قســـــــــ التشـــــــــ
للاتجاهات في اســـــتخدام أصـــــولها الجوية على مدى أربع ســـــنوات. وأصـــــدرت  
ــياغات الميزانية،   ــياغة من صــــــ العملية توجيهات لإجراء ذلك التحليل لكل صــــــ

ل للأسـطول، من خلال زيادة عدد الرحلات الجوية،  لضـمان الاسـتخدام الأمث 
ــافية، واســــــــــــتخدام العقود   ــطول، والأطقم الجوية الإضــــــــــ وخفض حجم الأســــــــــ

 الاحتياطية. 
وتوضـــــــع مقترحات الميزانية للاحتياجات المتصـــــــلة بالعمليات الجوية بعد تحليل  
ــتخدام الأصـــــــــــول مع مراعاة النفقات المتوقعة مقابل   ــل لاتجاهات اســـــــــ مفصـــــــــ

ــتخدام  النفقات  ــاعة مقابل الاســــــ ــتخدام المتوقع في الســــــ الفعلية، ومعدل الاســــــ
الفعلي في الســــاعة، وقدرة اســــتيعاب الركاب المتوقعة مقابل مســــتوى الإشــــغال  

 الفعلي، وسعة الشحن المتوقعة مقابل الحمولة الفعلية. 
ووُضــع إطار للأداء في جميع عمليات حف  الســلام من أجل قياس اســتخدام  

أي النسبة المئوية لساعات الطيران المعتمدة المستخدمة )باستثناء  العتاد الجوي، 
البحث والإنقاذ، والإجلاء الطبي أو إخلاء المصــابين(، مقابل هد  يفوق أو  

في المائة. والغرض من هذا المؤشــــــر هو بيان ما إذا كان  البعثات   90يســــــاوي 
ــاعات طيرانها النموذجية، وما إذ  ا كان  قادرة  تتنب  على النحو المناســـــــــب بســـــــ

على اســـــــــــــتخــدامهــا على نحو ملائم. ولا تحتســــــــــــــب حــالات الإجلاء الطبي  
وحـالات إخلاء المصـــــــــــــابين ورحلات البحـث والإنقـاذ لأنـه لا يمكن التنبؤ بـها 

، بلغ أداء العملية المختلطة  2019حزيران/يونيه  30 مســبقا بشــكل موثوق. وفي 
، في حين بلغ أداعها الحالي،  في المائة من ســــاعات طيرانها المقررة  94ما نســــبته 
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في المائة من ساعات طيرانها   50، ما نسبته 2019 كانون الأول/ديسمبر   31في    
 في المائة للطائرات العمودية العسكرية.  28المقررة للطائرات المدنية، وما نسبته 

تتطلع اللجنــة لاســــــــــــــتعراض نتــائج التحليــل الجــاري حــاليــا لإمكــانيــة 
أســــطول مركبات الركاب الخفيفة بســــيارات الاســــتعاضــــة عن جزء من  

 (.160 ركاب صغيرة ومركبات متعددة الأغراض وبديلة )الفقرة

ــتبدل  ــطول مركبات الركاب الخفيفة أو تسـ لن تقتني العملية المختلطة أسـ
 .2019/2020 أسطولها الحالي خلال الفترة

 تؤيد اللجنة الاســـــــتشـــــــارية الجهود الجارية لتحســـــــين المعايير والقدرات
ــذه الجهود  ــدان وهي، علاوة على ذلــــك، تثق بأن هــ ــة في الميــ الطبيــ
ــار إليها مجلس مراجعي  ــور التي أشـ ــاعد على معالجة أوجه القصـ ــتسـ سـ
ــتعراض عند  ــ لة قيد الاســـــ الحســـــــابات. وتعتزم اللجنة إبقاء هذه المســـــ
نظرهـا في تقـارير الاســــــــــــــتعراض المقبلـة وفي الميزانيـات المقترحـة لمختلف 

 (.167 البعثات )الفقرة

ــم الدعم  ــتراك مع قســــ اتخذت الدائرة الطبية التابعة للعملية المختلطة، بالاشــــ
الطبي بالمقر، تـــــدابير لتوحيـــــد الإجراءات المتبعـــــة في إدارة جودة الرعـــــايـــــة  
الصـحية وسـلامة المرضـى من خلال وضـع معايير للرعاية. وجرى اسـتعراض  

والـدوليـة، ومن    اعتُمـدت معـايير اللجنـة  العـديـد من النظم الموحـدة الوطنيـة  
الدولية المشتركة ك ساس لوضع معايير الأمم المتحدة. ولهذا الغرض، أجرت  
ــفيات في الخرطوم من أجل تحديد مدى   ــتشــــــــ العملية تقييمات لأربعة مســــــــ
الامتثال لمعايير اللجنة الدولية المشتركة، حيث حُدد منها مستشفيان يفيان  

  الموافقة على اســـــــــــتخدامهما من جانب كيانات الأمم  بتلك المعايير، وتم 
المتحدة. وعلاوة على ذلك، أجرت العملية المختلطة، بالاشـتراك مع شـعبة  
الخدمات الطبية، تقييما للخطر الصــــــــحي على نطاق البعثة، وذلك تمهيدا  

 لتوحيد معايير مراكز الرعاية الصحية في العملية. 
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 المرفق الأول 
 التعاريف   

 المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية -  ألف 
ــرية )انظر الفرع   ــطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــ ــتُخدم  المصــــــ اســــــ

 الأول من هذا التقرير(:
ــاء وظيفة جديدة عندما يلزم توفير موارد  إنشةةةاء وظيفة •  ــنى نقل موارد : يقُترح إنشـ ــافية ولا يتسـ إضـ

 من مكاتب أخرى أو استيعاب أنشطة محددة بأي طريقة أخرى في حدود الموارد المتاحة
: يقترح أن يسُــــند إلى وظيفة معتمدة قُصــــد بها أداء مهمة معينة القيامُ بتنفيذ إعادة ندب وظيفة • 

صــــــلية. وقد تنطوي إعادة أنشــــــطة أخرى ذات أولوية صــــــدر بها تكليف ولا علاقة لها بالمهمة الأ
ــه، على أن ذلــــك لا يغُير فئــــة  ــان أو المكتــــب الــــذي تؤدى فيــ ــة على تغيير المكــ نــــدب الوظيفــ

 أو رتبتها الوظيفة
 : وظيفة معتمدة يقُترح نقلها لأداء مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخرنقل وظيفة • 
ــنيف وظيفة معتمدة )برفإعادة تصةةةةةةنيف وظيفة •  ــها( عندما : يقترح إعادة تصـــــ ع رتبتها أو خفضـــــ

 والمسؤوليات المنوطة بهذه الوظيفة تغييرا جوهرياتتغير الواجبات 
: يقُترح إلغــاء وظيفــة معتمــدة إذا لم تعــد هنــاك حــاجــة إليهــا لتنفيــذ الأنشــــــــــــــطــة التي إلغةاء وظيفةة • 

 اعتُمدت من أجلها أو لتنفيذ أنشطة أخرى مقررة ذات أولوية داخل البعثة
 : ترد فيما يلي ثلاثة خيارات محتملة لتحويل الوظائف:فةتحويل وظي • 
تحويل وظائف المسـاعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة: يقترح تحويل وظائف مؤقتة معتمدة  -  

ــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثابتـة إذا كـانـ  المهـام التي تؤدَّى ذات طـابع  تُمو ل من المســــــــــــ
 مستمر

لمتعاقدين أو الأفراد العاملين بموجب عقود شـــــــــراء خدمات إلى وظائف تحويل عقود فرادى ا -  
ــيا مع الفقرة ــتمر لبعض المهام، وتماشـــــ من الجزء  11  لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المســـــ

فرادى المتعـــاقـــدين أو الأفراد ، يقترح تحويـــل مهـــام 59/296 الثـــامن من قرار الجمعيـــة العـــامـــة
 العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين

تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لموظفين وطنيين: يقُترح تحويـل وظـائف معتمـدة  -  
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

  

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296


 A/74/679 

 

78/84 20-01746 

 

 المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق - باء 
لفرع الثـالـث من هـذا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفرده في حـدوث كـل فرق من الفروق في يبين  ا 

 الموارد وفقا  لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية:
: الفروق النــاجمــة عن تغيرات في حجم الولايــة أو نطــاقهــا، أو عن تغيرات في الإنجــازات الولايةةة • 

 الولاية المتوقعة بموجب
 : الفروق التي تسببها أطرا  أو ظرو  خارجة عن نطاق سيطرة الأمم المتحدةالعوامل الخارجية • 
 : الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتهاضوابط التكاليف • 
المقررة بقدر أكبر من : الفروق التي تتسـبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج  الإدارة • 

ــافــة نواتج معينـــة( أو بقـــدر أكبر من الكفـــاءة  الفعـــاليـــة )مثـــل إعــادة ترتيـــب الأولويات أو إضــــــــــــــ
اتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفراد أو المدخلات التشــــــغيلية مع الحفاظ في الوق  ذاته على  )مثل

ــل بالأداء )مثل ــائل تتصـ ــه( و/أو الفروق الناجمة عن مسـ ــتوى النواتج نفسـ الفروق الناجمة عن   مسـ
وضـــع تقدير ناقر للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســـتوى معين من النواتج، 

 أو عن الت خر في استقدام الموظفين(.
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 المرفق الثاني 
 المخططات التنظيمية   

 (وظيفة  1 573جميع المواقع )  -المكاتب الفنية والإدارية   -  ألف 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

 الخدمة الميدانية  خ ع و: موظف وطني من فئة الخدمات العامة  م   و: موظف فني وطني  م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.: و أ ع: وكيل أمين عام  أ ع م: أمين عام مساعد  خ م: فئة المختصرات

 .74/261وفقا لقرار الجمعية العامة  2020كانون الثاني/يناير   1واحدة ألغي  اعتبارا من  3-ة  يفوظ   
  .مساعدة مؤقتة عامة )أ( 

 مكتب رئيس الموظفين
 وظيفة( 13)

 ،2-  2، 3-  3، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1
 خ ع و 3م   و،  1خ م،  1

 فريق السلوك والانضباط
 (وظيفة 11)

 خ م، 1، 3-  4، 4-  1، 5-  1
 خ ع و 1م   و،  3

 قسم الاتصالات والإعلام
 (وظيفة 17)

م   و،  3 ،2-  1، 3-  1، 5-  1
 خ ع و 11

 قسم الدعم السياسي ودعم الوساطة
 وظائف( 9)

 م   2خ م،  1 ،3-  2، 4-  2، 5-  1، 1-مد 1

قسم تنسيق شؤون حماية المدنيين/قسم الاتصال 
 للأغراض الإنسانية

 وظيفة( 19)
 خ م، 1، 3-  2، 4-  4، 1-مد 1

 خ ع و 1م   و،  10

الاستقرار في بالحوكمة وتحقيق  المعنيالقسم 
 المجتمعات المحلية

 وظيفة( 24)
 ،3-  3، 4-  1، 5-  1، 1-مد 1
 خ ع و 2 م   و، 12 خ م، 1، 2-  3

القسم الاستشاري لسيادة القانون والنظام 
 القضائي والسجون

 (وظيفة 12)
 ،3-  2، 4-  2، 5-  1، 1-مد 1

 خ ع و 1م   و،  4خ م،  1

 البشرية/الإيدزالوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة 
 وظائف( 7)

 خ ع و 1م   و،  5، 4-  1

 مركز العمليات المشتركة
 وظائف( 9)

1  -5 ،2  -4 ،2  -3، 
 خ م 1، 2-  3

 مكتب الشؤون القانونية
 وظائف( 8)

1  -5 ،1  -4 ،2  -3، 
 خ ع و 1م   و،  2خ م،  1

 مكتب قائد القوة
 وظائف( 5)

 خ م،  1، 2-مد 1أ ع م،  1
 خ ع و 2

 قسم الأمن والسلامة
 وظيفة( 353)

 خ ع و 256 خ م، 84 ،2-  2، 3-  6، 4-  5

 شعبة الشرطة
 (وظيفة 14)

 ،5-  3، 1-مد 1، 2-مد 1
 خ م 1، 4-  8

 وحدة حماية الطفل
 وظائف( 5)

 خ ع و 1م   و،  2، 3-  1، 4-  1

 *قسم حقوق الإنسان
 (وظيفة 26)

 ،2-  2، 3-  8، 4-  3، 5-  1، 1-مد 1
 م أ م 2خ ع و،  3م   و،  5خ م،  1

 مكتب الممثل الخاص المشترك
 وظائف( 9)

 م   و 2خ م،  1، 3-  1، 4-  1، 5-  3و أ ع،  1

 شعبة دعم البعثة
 (وظيفة 956)

، 3-  41 ،4-  22، 5-  15، 1-مد 3، 2-مد 1
 م   و، 39 ،)أ(خ م 15خ م،  198، 2-  5، أ((3−  1

 م أ م 66 ،)أ(خ ع و 80خ ع و،  469، )أ(م   و 1

 مكتب نائب الممثل الخاص المشترك 
 وظائف( 10)

 ،2-  1، 3-  2، 4-  1، 5-  1أ ع م،  1
 خ ع و 1م   و،  1خ م،  2

 وحدة التنسيق الميداني
 وظائف( 3)

 خ م 1، 3-  1، 1-مد 1

 مهام الاتصال في الولايات
 (وظيفة 49)

 م   و 27، 2-  6، 3-  14، 4-  2

 مركز التحليل المشترك للبعثة
 وظائف( 7)

 م   و 2، 3-  2، 4-  2، 5-  1

 الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية
 (وظائف 7)

 خ ع و 1م   و،  4، 3-  1، 4-  1

https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
https://undocs.org/ar/A/RES/74/261
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 دعم البعثة -باء  
 وظيفة( 956جميع المواقع ) -شعبة دعم البعثة   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وطني  م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.: خ م: فئة الخدمة الميدانية  خ ع و: موظف وطني من فئة الخدمات العامة  م   و: موظف فني المختصرات
  مساعدة مؤقتة عامة. )أ( 

وحدة إدارة المؤتمرات والترجمة 
 وظيفة( 55) التحريرية

خ م،  2، 3-  1، 4-  1
 خ ع و  46م   و،  5

 ديوان مدير إدارة العمليات والموارد
 وظائف( 4)

 خ ع و 1خ م،  1، 3-  1، 1-مد 1

 قسم التكنولوجيا الميدانية
 وظيفة( 78)

 مكتب مدير دعم البعثة
 وظيفة( 42)

، 2-  1، 3-  6، 4-  4، 5-  1، 2-مد 1
 خ ع و 15م   و،  6خ م،  8

 مركز دعم البعثة
 وظيفة( 22)

1  -5 ،2  -4 ،2  -3 ،
 خ ع و 8خ م،  9

 مكاتب القطاعات
 وظائف( 8)

م   و،  3خ م،  1، 5-  1
 خ ع و 3

 مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد
 وظائف( 3)

 خ ع و 1خ م،  1، 1-مد 1

 مكتب رئيس دائرة تقديم الخدمات
 وظائف( 10)

 خ ع و 5خ م،  2، 3-  1، 5-  1، 1-مد 1

وحدة تخطيط عمليات الشراء 
 الشراءوطلبات 

 وظائف( 10)

 قسم المشتريات
 وظيفة( 25)

 خ م، 8، 3-  2، 5-  1
 خ ع و 14

 قسم مراقبة الحركة
 وظيفة( 54)

خ م،  17، 3-  1، 5-  1
 خ ع و 32م   و،  3

 قسم الطيران
 وظيفة( 52)

 

 قسم النقل
 وظيفة( 118)

 

 قسم خدمات دعم المعيشة
 وظيفة( 49)

 م أ م 5خ ع و،  20خ م،  19 ،3-  3، 4-  1، 5-  1

 قسم الطبابة وسلامة الصحة العامة
 وظيفة( 45)

1  -5 ،2  -4 ،8  -3، 1  -2، 
 م أ م 7خ ع و،  17 م   و، 2خ م،  7

 القسم الهندسي
 وظيفة( 213)

 ،)أ(3-  1، 3-  3، 4-  2، 5-  1
، )أ(م   و 1 م   و، 3، )أ(خ م 15خ م،  14

 م أ م 21، )أ(خ ع و 80 خ ع و، 72

 برنامج متطوعي الأمم المتحدة
 وظائف( 4)
 م أ م 2خ ع و،  2

 وحدة التخزين المتكامل
 وظيفة( 56)

 خ م، 16، 4-  1
 م أ م 9خ ع و،  30

 قسم إدارة الموارد البشرية
 وظيفة( 32)

خ م،  14، 3-  1 ،4-  1، 5-  1
 خ ع و 14م   و،  1

 وحدة تقديم المشورة للموظفين ورعايتهم
 وظيفة( 14)

م   و،  4 خ م، 1، 3-  3، 4-  1
 م أ م 1خ ع و،  4

 قسم المالية والميزانية
 وظيفة( 17)

1  -5 ،1  -4، 
 خ ع و 7خ م،  5، 3-  3

قسم إدارة الممتلكات 
 والمعدات المملوكة للوحدات

 وظيفة( 45)
1  -5 ،1  -4 ،3  -3، 

 م   و، 1خ م،  11
 م أ م 10خ ع و،  18
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 وظيفة( 42جميع المواقع ) -مكتب مدير دعم البعثة   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : خ م: فئة الخدمة الميدانية  خ ع و: موظف وطني من فئة الخدمات العامة  م   و: موظف فني وطني.المختصرات
  

 مكتب كبير الموظفين الإداريين
 )وظيفتان(

 خ م 1، 5-  1

 وحدة إدارة المخاطر والامتثال
 )وظيفتان(

1  -4 ،1  -3 

 والبيئةوحدة الصحة المهنية والسلامة 
 وظائف( 6)

 خ ع و 2 م   و، 2خ م،  1، 3-  1

 ديوان مدير دعم البعثة
 وظائف( 9)

 خ ع و 4م   و،  1خ م،  2، 4-  1، 2-مد 1

 وحدة مجلس التحقيق
 وظائف( 4)

 خ ع و 2خ م،  1، 3-  1

 وحدة سلامة الطيران
 وظائف( 4)

 خ ع و 1 ،2-  1، 3-  1، 4-  1

 العقودوحدة إدارة 
 وظائف( 5)

 خ ع و 3، 3-  1، 4-  1

 المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات
 وظائف( 10)

 خ ع و 3م   و،  3خ م،  3، 3-  1
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 وظيفة(  128المكاتب الفنية والإدارية خارج دارفور ) - جيم 
 وظيفة( 17 وظيفة؛ وبورتسودان، 111 )الخرطوم،  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 و الأمم المتحدة.: و أ ع: وكيل أمين عام  خ م: فئة الخدمة الميدانية  خ ع و: موظف وطني من فئة الخدمات العامة  م   و: موظف فني وطني  م أ م: متطوعالمختصرات

 مكتب الممثل الخاص المشترك
 وظائف( 8)

 م   و 2خ م،  1، 3-  1، 4-  1، 5-  2و أ ع،  1
 قسم الأمن والسلامة

 وظيفة( 32)
 خ ع و 25خ م،  6، 3-  1

 برنامج متطوعي الأمم المتحدة
 )وظيفة واحدة(

 خ ع و 1

 الهندسيالقسم 
 وظائف( 4)

 م أ م 1خ ع و،  2خ م،  1

 قسم النقل
 وظيفة( 21)

 خ ع و 19م   و،  1خ م،  1

 قسم الطيران
 وظائف( 5)

 م أ م 1خ ع و،  2م   و،  2

 قسم مراقبة الحركة
 وظائف( 8)

 خ ع و 6م   و،  1خ م،  1

 قسم التكنولوجيا الميدانية
 وظائف( 6)
 خ ع و 5خ م،  1

 مركز دعم البعثة
 )وظيفة واحدة(

 خ ع و 1

 قسم إدارة الموارد البشرية
 )وظيفتان(

 خ ع و 2

 قسم خدمات دعم المعيشة
 )وظيفتان(

 خ ع و 2

 قسم إدارة الممتلكات/المعدات المملوكة للوحدات
 )وظيفة واحدة(

 خ ع و 1

 قسم الطبابة وسلامة الصحة العامة
 وظائف( 4)

 م أ م 1خ ع و،  1م   و،  1، 3-  1

 مكاتب القطاعات
 وظائف( 4)

 خ ع و 2م   و،  1، 4-  1

 الخرطوم -عنصر الدعم 
 وظيفة( 59)

 الخرطوم -العنصر الفني 
 وظيفة( 12)

 قسم الدعم السياسي ودعم الوساطة
 وظائف( 5)

 المشتركمكتب نائب الممثل الخاص 
 )وظيفة واحدة(

1  -3 

 شعبة الشرطة
 )وظيفة واحدة(

1  -4 

 قسم الاتصالات والإعلام
 )وظيفة واحدة(

 خ ع و 1

القسم المعني بالحوكمة وتحقيق 
 الاستقرار في المجتمعات المحلية

 م   و 1

 مكتب رئيس الموظفين
 )وظيفتان(

 خ ع و 2

 مكتب قائد القوة
 )وظيفة واحدة(

 خ ع و 1
 قسم مراقبة الحركة
 )وظيفة واحدة(

 خ ع و 1

 القسم الهندسي
 )وظيفة واحدة(

 خ ع و 1

 قسم الأمن والسلامة
 وظيفة( 15)

 خ ع و 14خ م،  1

 بورتسودان
 وظيفة( 17)
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 وظائف(  5بأوغندا )  -عنتيبي  -المكتب الإقليمي للمشتريات  -  دال 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : خ ع و: موظف وطني من فئة الخدمات العامة.المختصرات
 

  

 المكتب الإقليمي للمشتريات
 عنتيبي

 وظائف( 5)
 خ ع و 4، 3-  1
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 الخريطة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


