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1. 在一九七三年十月十二百的 A/C.5/1533 号文件中，秘书长就有关方面

离订的资发会议 m 总接定国际贸易中心的行政安排作了简要说明. 这些安排曾由

仔政和帮算向题咨询委员会〈行领咨委会)和第五委员会予以审查，第五委员会在

一九七三年十二月四目第一六一七次会议上决定建议大会注意所述行政安排.

2. 其后童子一丸七四年初量国际贸易中心联合咨询组建议由这两个母组织

(关税及贸易总褂定〈总协定)知联合国贸易和发展会议{贸发会议) )审查这些

安排，自的在给予国际贸易中心以相当程度的有政自主，以便利于技术援助扩大方

案的执行. 此升，并于该中心的法人地位，特剔是它接受并承担使用信托基金以

及与从信花基金项下支给薪体的项罢工作人员签订合南这种校力，表示怀疑，虽然
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该中心自成立之四起即已展行这些责任.此外对于该中心工作人员的法祥地位毡有

疑自.

3. 鉴于上述情况量曾要求针政管理处(行管朵)同主要有关方商(总f安定、

贸发会议和菌际贸易中心)种联合国驻百内瓦办事处共同研究 z 以便订出一牛大家

可以民意的解决品法. 本文件的陪件对这项努力的结果如以需要说明. 秘书长

建议大会核可这些安排并确认有关该中心地住的下边假定:

(a) 国际贸易中心是联合国和总路定的一个辑劫机构章它的工作人员，虽然段

子在读中心服务，但享有与联合国其他工作人员桔阔的权利和福利;

(b) 该中心有权继续展行在接受和使用信托基金方面一向承担的责任，并有权

核可}Á信托基金项下开支的付款;

(c) 关于读中心自信托基金开支的项目工作人员的议定行政安排一…附件中作

了鸽要说明一…包括任用此种工作人员的权力在内章得到大会核可.





附件

拟议的国际贸易中心行政安排

A. 应遵守的原则
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1. 国际贸易中心工作方案配一投政策和方针的确定，目前是由两个主办组织

即关税及贸易总协定的签约固和联合国贸易和发展会议共同担负相等的责任，这种

办法应继续下去. 为了履行这项责任，该中心的工作方案和预算，将由总协定和

联合国予以审查，后者通过贸发会议进行.

2. 该中心应享有某种程度的单独地位，使它易于切实有效地执行工作.

3. 该中心应在两个母组织的政策性指导方针的范围内，担负执行已核定的工

作方案和预算的责任.

也 对该中心提供行政支助时，该中心与联合国的中央支助单位之问，在行政

机构或服务方面，不应有所重复，这是大会在联合国内设立新单位时一再说明的.

这样一来，就能把该中心可以使用的资源集中于实质性工作的完成.



J.jC.5/1臼4
俑恒。锦

Annex 
R咿 2

B. 00 嚣贸易中心的地位

5. 该中心被认为是总协定和联合国的联合辅助机构一一联合国通过贸友会议采

取行动. 它的主要职责是在贸易使进方面向发展中国家提供援助. 为此自的，它

有一个由两个母组织核准的经常工作方案和强算和…个按照母组织资规定的政策方针

制订的技术援助方案. 实际上的情此是该中心以本身的名义在下列方蔷行使权力:

仨〉接受捐助嚣攻盾的自器提款;

创作出自命员国政将提供技术提助址分的;承诺.

自从一九七三年三后 -8 以来，它又曾在联合嚣却总梯定的授权下聘用项言工作人员.

6. 由于读中心的法撑地位方面产生了一些问题，应于一九七由年要求总接定和

贸友会议的执行轧构和联合医大会确定该中心在法律上是联合国和总接定的辅助机持矗

并且有权筑行它已经担虫的责任(接受和承诺运是结拉基金以及襄用项目工作人员人

C. 工作人员的身份

7. 极提既定的有政安排，该中心的正式工作人员靠在该中心的联合任用及升级

委员会核准后，将获得限于在谈中心服务的联合国任用软. 除了这项服务范圄的珉

制外，中心的工作人员将享有联合国工作人员在工作人员服务摆到j…百号塌下所规定

的同等权和知福利.

8. 由于总楼定和贸友会议对该中心的经常预算作出相等的支持矗今后可能产生

的任何解毒偿金将由总接定和贸友会议均等分摊. 贸友会议如总楼走在一九六九年

为此达成协定.

D. 方案审查和核准

9. 根据大会第 2297(XX口)号决议，男友会议柏总排定的执行苔长将在平等

的基础丰共目兔贵该中心的政策指导和方策方针. 其中包括:



(时关于该中心的业务知音程问题的政坛事务;

{功夫子该中心接受和使用信托基金的政策;
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如)在工作方案如预算提交总协定程高舍、总协定各结约国、贸易却反革在

事会和大会爵的审量工作;

如审查方案、结效.

卫.方采管理

10. 国际贸易中心负责以最有效、快速和节省的方式来执行总协定如资友会议

核〉住的一切方案. 预期读中心将按照母轧构的政策和方案万针最大限茂士在担负起方

案管理的职责. 它将〈在联合国和，毡楼定的方案、预算如政策限制内}决定它的行

政支助需要，尽管这些文助的一些方黯是由中心以外的单位提供的.

11. 贸发会议是开发计划署资助的贸易促进填自的拭行机将. 在拭行机构担

j是全盘管理服务的条件下，该中心将最大眼皮地失贵执行如管理其本身的项自活动.

贸友会议将把开发计划者在该中心实际计划执拧方面所涉及的间接费用的全部款项转

到该中心的母帐户. 从这笔款项中，该中心将适当地支甘贸友会议的中央管理费琦

和收合国驻日内瓦办事处的服务费jfJ;费用的数额将自有天各方面协商决定. 当然，

大家认识到百分之十二的间接费用并不一定足敷全部前接费足1.

12. 挟据第 6 段，该中心将继接提受如承诺使用馆托基金. 1旦须按原有关的技

合国对务条例和细则的现定接受商个主态机构执行首长在1政策指导.

1 行政支助{项目人虽除外}

18. 目前对该中心各方面的行政支助，;东南国人员外，按照?列办法执行:

如) 由国际贸易中心执行的事取:

←字 编制工俘方策和拨弄.以?共同个主办斗JL构的审堂;

口管制如管理工作方挺;
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白核证~民户如索款要求;

四分发赠阅手i 物.

{均 由联合理在5 内瓦品事处拭行的事项{赞剧由该中心偿还)

件利用该中命的任用和升级事t构，任m工作人员服务组去Ij 一百号编

和三百号编所规定的工作人提;

。 一百号编和二百号绵的工作人虽成务;

巴 金计和文I:B.包括所有工作人员的薪给拍出该中心处理的全部经

费;

白核准付款和战目;

白就工作人员的身份与瑞士攻费进行交涉;

向签订合离和采炜;

但分发出售性刊物.

如) 由总?安定执行的事在{费用由读中心偿还}语文摄务.

1 也所有有关各方一致认为自愿捐款使用的核准以及上面第 5 、 6 、 12 各段所

讨论的接受和处理吉愿捐款的一般职货应是该中心的贡任秘 它们深省这是一个合洼

的看法.有利于该中心对自愿捐款保持充分的管理任务. 鉴于读中心所获得的自愿

揭款日益增加矗这种行动也费是适当的. 关于这一点，经指出国露贸易中心较合咨

询组特别关心该中心的技术援助方案的效率不应受到行政安排的影响. 将会投照第

5 、 6 、 12 各段所载关于自愿捐款的制度化建议窍棋书长和{或}大会妥求授予必

要的权力"

1 5. 在签岩加'边交该中心的年终决斟方面产生了一个问题. 根据桂合国的财

务条例，所有决:n.都必须由棋书长递交给审计委挠会. 央于这一点，大家同意年度

税表持自国际贸易中心方案主备递交给贸友合议柏总协定的执行首长. 贸友会议将

把各项报表连同两小轧莉的任何草无递交给秘书长.
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16. 自从…九七三年二月…吕以来s 国际贸易中心自行设法罗敖工fF人员、自

有11:用人员、决定人员应得福利以及孰行曲吉愿捐款雇层的人员的种种在职行动.

在这之前章这种项目人员均诲，单 i安定雇启〈这种专家约有 140名，包指一九七二年

雇用的短期讲野在内 o ) 

1 7. 由开发计划署资金给付经费的外地项目人员的任用和行政服务是按照不由

程序如民办理的. 这类工作人员的任期及行政服务现由纽约的技术提助缸辖处和

技术合作处兔贵. 开发计起署给什经费的专家大约有半数由国际贸易中心告定居

于各在自 s 其余半数黯由贸友会议直接利用(这些专家总数一九七三年时大约为

180名， 1旦每年均有增加儿 技术援助征聘处和技术合作处都要将上述活动交给

自内瓦方面进行，自为纽约与百内瓦之间的距离易使事告复杂住.

1 8. 玩时对攻自人员行政支助最哲实的解决办法是基本上按原当前路线继续进

仔. 对自自愿提款给什经费韵人员的行政支助将由国际贸易中心执行并冬可能利

蔚技术援助征尊处的资源和接助来晃致工作人员及和接见应在人咱 对自开发计划

署资金给付经费的人员的行政支助现由纽约方面提供萝不过此项支助将交由至日内

瓦办理. 关于这类人员量贸友会议和国际贸易中心~分别对它们所失贵的开发计

划署项目活动模行各自的就韭前行动. 关于决定应得福利和任用后行动方面的威

务替自设在联合国驻坦内瓦办事处的…个中央服务单位负责办理，它将签发实嚣的

任用合i乱

19. 将在联合理驻吕内瓦办事处设置的小型服务单位的工作人员务级以对管理

开发诗却署外地敦白人员有经梭的人员担任泼了保证该单位能为各便到组织的种种

带要服务它将服从贸友会议、国际贸易中心以及使用中央单住服务的所有其他经织
的先表组成的使用者委员会的指导. 读中央单位的费用吉使用者负控.
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这权和地方分权

H. 其他考虑

20. 国际贸易中心对于联合国驻日内瓦办事处所提供的行政服务感到不满的部

分理由是缺乏纽约对日内瓦的授权. 按照以前的办法，国际贸易中心惯常接受总

协定的服务，后者为一个独立的机构，不须向远地申请批准所建议的行动. 对于

就比较次要的事项作出决定以前，必须在纽约与日内瓦之间往返通讯一事已啧有烦

言. 为了使各项行政办法执行得令人满意，纽约方面将须授予更多的权力，尤其

是在人事和财务上应享权利方面.

使用者的态度

21. 国际贸易中心看到的另一种困难是在履行行政责任时不明使用者的态度和没

有联合国驻日内瓦办事处的及时反应. 与这种情况并存的还有·国际贸易中心与

万国宫的实际隔离、双方不愿意面对面谈话和致力于了解彼此的问题. 向来有一

种趋势，即双方用备忘录联系，而不以人对人的方式联系. 另外的一种困难是联

合国驻日内瓦办事处在管理外地项目人员方面缺乏经验. 一方认为另外一方向来

只专心注意其本身的种种活动，并使用以前的工作方法作为着眼点. 然而正相反，

情况已明确证明现在有必要建立新的关系和新的程序了.

可能的解决办法

22. 下列具体行动可被认为是能够纠正上述情况的方法:

(a) 在人事和财务上应享权利方面由纽约授权日内瓦办事处负责，对于现



有串串决定的权力应如愿意地行使;

A/在_5/1ω4
由此nese

.A.rmex 
pap 7 

(b) 自联合国驻 B 内瓦办事处对项目人员提族的中央服务应由封外地情孔

和问题有经验及对前者均了解的人员来负责提侯. 除非增走在一些在

这种工作方面有经验的新人员章这…责任不能仅仅如给现有组织负轧

一.所需行动

23. 应编常i一铃提告以便提交贸友会议和总协定的适当执行机将并于最后提交

行预咨委员会及大会s 该报告应摘述茄将采取的有关00 际贸易中心仔政办法的各项

尚待采取的行动连南对国际贸易中也及其工作人员的法律地位的某些确认量其中包

捶:

(a) 确认踊际贸易中心为联合国及恙1安定的一个辑助机构异确认其正式工

作人员职员虽摄于为该中

的权幸承科ù和福利;

(b) 磷认读中心有继续提行其所巳扭当的关于接受和使用信托基金的种种

责任的合法权力，以及核定由信托基金给付的权力;

(c) 确认如本附件所载列的该中心管理其项目工耸人员一一自信托基金给

付他们的费用…一的各在办法，包括任用这些人捷的权力在内，
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