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 لجنة وضع المرأة
 الرابعة والستونالدورة 

 2020آذار/مارس  13و  9
 من جدول الأعمال 7البند 

 اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الرابعة والستين
   

 مشروع تقرير   
 

 : زهراء م. صالح مهدي نصر الله )العراق(المقررة
  

 تنظيم الدورة   
  

 افتتاح الدورة ومدتها -ألف  
 
 2019آذار/مارس  22دورتها الرابعة والســــتين قر مقر الأمم المتحدة قر  عقدت لجنة وضــــم المر ة  - 1

 . وعقدت اللجنة ___ جلسات )الجلسات من الأولى إلى ____(.2020آذار/مارس  13و  9ويومر 
 

 الحضور -باء  
حضـــر الدورة مم لو ______ دولة من الدول الأعضـــاء قر اللجنة. وحضـــر الدورة  يضـــا مرا بون  - 2

ــات تابعة لمن ومة عن دول   ــســ ــاءن ومم لون عن مبســ ــاء قر الأمم المتحدة وعن دول أير  عضــ خرى  عضــ
 الأمم المتحدةن ومرا بون عن من مات حكومية دولية ومن مات أير حكومية ومن مات  خرى.

 
 أعضاء مكتب اللجنة - جيم 

للدورة الرابعة والســــــتينن المعقودتين  انتُخب الأعضــــــاء التالية  ســــــمابهم قر الجلســــــتين الأولى وال انية  - 3
 :ن للعضوية قر مكتب اللجنة خلال دورتها الرابعة والستين2020آذار/مارس  9و  2019آذار/مارس  22 قر
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 :الرئيس

 مهير مارأاريان ) رمينيا( 

 :نواب الرئيس

 جو قيلدمان ) ستراليا( 

  حلام سارة الشريخر )الجزائر( 

 توباأو(ديفيتا  براهام )ترينيداد و  

 :نائبة الرئيس والمقررة

 زهراء م. صالح مهدي نصر الله )العراق( 
 

 جدول الأعمال وتنظيم الأعمال -دال  
ن جدول  عمالها بالصيغة الواردة 2020آذار/مارس    9المعقودة قر  ن  رَّت اللجنة قر جلستها ال انية - 4

 . وقر ما يلر نص جدول الأعمال:E/CN.6/2020/1قر الو يقة 

 انتخاب  عضاء المكتب. - 1 

 إ رار جدول الأعمال ومسائل تن يمية  خرى. - 2 

ية متابعة المبتمر العالمر الرابم المعنر بالمر ة والدورة الاســـت نائية ال ال ة والعشـــرين للجمع - 3 
: المســـــــاواة بين الجنســـــــين والتنمية والســـــــلام قر القرن  2000العامةن المعنونة ”المر ة عام 

 الحادي والعشرين“:

ــتراتيجية وااجراءات الواجب اتخاذها قر مجالات الاهتمام  ) (   تنفيذ الأهداف الاســـــــــ
ــتعرا  وتقييم تنفيذ إعلان  ــمة واتخاذ مزيد من ااجراءات والمبادرات: اســ الحاســ

هاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاســــــت نائية ال ال ة والعشــــــرين للجمعية العامة ومن 
 (؛2018/8)عملا بقرار المجلس الا تصادي والاجتماعر 

المسائل الناشئة والاتجاهات ومجالات التركيز والنهج الجديدة قر تناول المسائل  )ب(  
 ر تمس وضم المر ةن بما قر ذلك المساواة بين المر ة والرجل؛الت 

 تعميم مراعاة المن ور الجنسانر و وضاع المر ة ومسائل برنامجية. )ج(  

 الرسائل المتعلقة بوضم المر ة. - 4 

 متابعة  رارات المجلس الا تصادي والاجتماعر ومقرراته. - 5 

 الخامسة والستين للجنة.جدول الأعمال المب ت للدورة  - 6 

 اعتماد تقرير اللجنة عن  عمال دورتها الرابعة والستين. - 7 

ــة  - 5 ــان على النحو الوارد قر الو يقــ ــالهــ ــة على تن يم  عمــ ــت اللجنــ ــان واققــ وقر الجلســــــــــــــــــة نفســــــــــــــهــ
E/CN.6/2020/1/Add.1/Rev.1. 

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/1/Add.1/Rev.1
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 الوثائق -اء ه 
يمكن الاطّلاع على  ائمة الو ائق المعروضــــــــة على اللجنة قر دورتها الرابعة والســــــــتين على الرابط  - 6

 .https://www.unwomen.org/en/csw/csw64-2020/official-documentsالشبكر التالر: 
 


