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من جددددد عم ا:عمدددددام  ابريزاةيدددددة ال   يدددددة ابر   ددددة  135البنددددد  
 )تابف( 2020 لعام

ــاس التقا دية   النفقاس  ــندوق المشـــــــــــترك للمعاشـــــــــ الإدارية للصـــــــــ
ــدة  A/74/7/Add.14و  A/74/5/Add.16) لموظفي الأمم المتحـ

 (A/74/331/Corr.1و  A/74/331و  A/74/329و 
الآثار الإدارية والمالية الناشـنة  ل تقرير مجلس الصـندوق المشـترك  

 (A/C.5/74/3)للمعاشاس التقا دية لموظفي الأمم المتحدة 
)رئيس مجلس الصـــندوق المشـــترك للمعاشـــاس   السددي  اعا   - 1

ــنـــدوق التقـــا ـــديـــة لموظفي الأمم المتحـــدة(   ر  تق رير مجلس الصــــــــــــ
 النفقاسالمشــــــــــــترك للمعاشــــــــــــاس التقا دية لموظفي الأمم المتحدة  ل  

الإدارية للصندوق المشترك للمعاشاس التقا دية لموظفي الأمم المتحدة 
و ل   مال الدورة الســــــــادإــــــــة والســــــــتين  لس الصــــــــندوق المشــــــــترك 

(A/74/331  وA/74/331/Corr.1  رقـــال إمـــ ،  قـــب الامتقـــال إ ،)
ــادإــــــــة  ــنوية للميزامية، يقدم التقرير موجزاا د مال الدورة الســــــ دورة إــــــ

ــنـدوق لعـام  . وقـد 2020والســــــــــــــتين للمجلس والميزاميـة المقتراـة للصــــــــــــ
ــتدامة المالية ــاس ستلفة الاإــــــ ــندوق    كدس دراإــــــ الطويلة الأجل لصــــــ

، اقق الصندوق الرقم 2018و    2017المعاشاس التقا دية. وة  امي  
ــتحقاقاس، ولا توجد  المرجعي المحدد ريما يتعلق بتجهيز ملفاس الاإـــــــــ
ــنــــدوق اــــاليــــا بتجهيز  كثر مل    ي ملفــــاس متــــقورة. ويقوم الصــــــــــــ

ة المـــائـــة مل المطـــالبـــاس ة لضــــــــــــــون الإطـــار الزم  المحـــدد وهو  90
 يوما، ويتجاوز بذلك الرقم المرجعي كثيراا. 15

وقال إن مجلس الصــــندوق المشــــترك اءذ الإجرا اس المناإــــبة  - 2
ــياس الا قدمتها الجمعية العامة ة قرارها  ــتجابةا للتوصــــــ . 73/274اإــــــ

 ولا، ريمــا يتعلق تلت طيط ة الوقــ  المنــاإــــــــــــــــب لتعــاقــب الموظفين 
ــندوق المشــــترك،  لشــــغل منصــــب الرئيس التنفيذي،  وصــــق مجلس الصــ
بعد  ملية تنارســــــــــــية، بتعيين روزماري ماكلين رئيســــــــــــة تنفيذية/مديرة 

 كـامون الثـا /  1لاإــــــــــــــتحقـاقـاس المعـاشـــــــــــــــاس التقـا ـديـة، ا تبـارا مل 
ا يتعلق بقرار الاإـــــــــــتعاضـــــــــــة  ل الدور المزدوج . ثاميا، ريم2020 يناير

ــتقلتين،  ا وظيفة مدير  للرئيس التنفيذي بوظيفتين منفصـــــــــلتين ومســـــــ
اإـــــــتحقاقاس المعاشـــــــاس التقا دية و مين مجلس صـــــــندوق المعاشـــــــاس 
التقـا ـديـة، وارق ا لس  لق توصــــــــــــــيو هـاتين الوظيفتين، وإجرا اس 

ــندوق ــلســـــــــــل الإداري لأمين مجلس صـــــــــ المعاشـــــــــــاس   التوظيو والتســـــــــ
 التقا دية، و لق ملاك موظفي  مامة ا لس.

ثالثا، مظر مجلس الصــــندوق المشــــترك ة مســــائل الإدارة الا  - 3
اـدداـا الجمعيـة العـامـة، ذـا ة سلـك المســـــــــــــــقلـة المعقـدة والطويلـة الأمـد 
ــترك دن  ــندوق المشـ ــق مجلس الصـ المتعلقة بحجم ا لس وت وين . و وصـ
يظــــل العــــدد الإدــــا  لمقــــا ــــد ا لس الا  ــــا اقوق التصــــــــــــــويــــ  

يـــل لت صــــــــــــــيد مقعـــد للمنظمـــة الـــدوليـــة مقعـــدا، وادوـــال تعـــد 33
ــقن  ــاس بشــ ــلة المناقشــ ــترك ملتزم ذواصــ ــندوق المشــ للهجرة. ومجلس الصــ
اجم  وت وين  إ   ن يتم التوصـــــــــل إ  متيجة يســـــــــتصـــــــــو ا الجميف، 

ة سلك الجمعية العامة. وقد جدد مجلس الصــــندوق المشــــترك ولاية  ذا
 رريق  العامل المع  تلحوكمة  ذا الغر .

ابعا، اإـــتعر  مجلس الصـــندوق المشـــترك معلوماس إضـــارية ر  - 4
مل النظامين الأإـــــــاإـــــــي   48 ل  ثر التعديل الذي اقترا   لق المادة 

والإداري لصـــــــــندوق المعاشـــــــــاس التقا دية ومظام تســـــــــوية المعاشـــــــــاس 
ــاص مح مــة الأمم المتحــدة  التقــا ــديــة بغيــة توضــــــــــــــيم مطــاق اوتصـــــــــــــ

تبع  الصندوق ة الاإتعرا  للاإتنناف ة ما يتعلق تلإجرا  الذي ي
وتقديم الطعون. و شــــــــار إ   ن المســــــــقلة الا وتضــــــــف التعديل لمعالجتها 
ــندوق  ــراف  لق الصـــــــ إدارية ة المقام الأول وليســـــــــ  قامومية. والإشـــــــ
ــندوق المشـــــترك والجمعية العامة، ة  وإدارت  مل اوتصـــــاص مجلس الصـــ

ــا الرئيس ال ــذهـ ــة الا يت ـ ــان اين ت ون القراراس الإداريـ تنفيـــذي ولجـ
ــد لفراد   ــا ـ ــة بحقوق التقـ ــة للموظفين المتعلقـ ــديـ ــا ـ ــاشـــــــــــــــــاس التقـ المعـ
المشـتركين والمسـتفيديل رهل المراجعة القضـائية مل جامب مح مة الأمم 
المتحـدة للاإــــــــــــــتننـاف. وطتلـب إ  الجمعيـة العـامـة  ن تؤكـد مل جـديـد 
ــاس  ــندوق المعاشــــ ــريعية وإدارية لصــــ ــفها   لق هينة تشــــ ــلطتها بوصــــ إــــ

  دية، وسلك تلموارقة  لق التعديل المقترح.التقا
وقال إم  تمشـــيا مف الممارإـــة المعتادة،  مشـــق مجلس الصـــندوق  - 5

المشــــــــــــــترك رريقــا  ــاملا معنيــا تلميزاميــة للنظر ة الميزاميــة المقتراــة لعــام 
ــياس ل ي يوارق  ليها ا لس. وقد 2020 ؛ وقدم الفريق العامل توصــــــــ

 دية بجميف مفقات  الإدارية، ولدي ، وارج  وفى صندوق المعاشاس التقا
ــم الت اليو مف المنظمة ريما  ــية، ترتيب لتقاإــــــ ــاإــــــ مطاق ولايت  الأإــــــ
ــارية  ــتشــــ ــتجابة لطلب مل اللجنة الاإــــ يتعلق تلخدماس المتبادلة. واإــــ
لشـؤون الإدارة والميزامية، اتفق صـندوق المعاشـاس التقا دية مف الأمامة 

ــم الت اليو تع س الواقف  لق  و العامة  لق منهجية جديدة لتقا إـ
 رضـــــــل،  ا  إـــــــفر  ل ا فا  كبير ة صـــــــاة المســـــــا ة المقدمة مل 

 الميزامية العادية للأمم المتحدة إ  صندوق المعاشاس التقا دية.
يع س إ  اد كبير   2020و شار إ   ن مقترح الميزامية لعام   - 6

. و لق وجــ  73/274هــا القراراس الا اءــذاــا الجمعيــة العــامــة ة قرار 
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التحديد، اقترح مجلس الصـــــــــــندوق المشـــــــــــترك إمشـــــــــــا   مامة مســـــــــــتقلة 
للمجلس ت ون مســــــــــــــؤولـة  مـام ا لس وهينـاتـ  الفر يـة  ل الت طيط 
والتنفيذ الشــــاملين  مو ة كاملة مل الخدماس. وتلإضــــارة إ  سلك، 

نفيذ التســـــــــــلســـــــــــل الإداري الوظيفي  لق مطاق صـــــــــــندوق رقد  د  ت
المعاشـــــــاس التقا دية إ  تم ين مجلس الصـــــــندوق المشـــــــترك مل اقتراح 
إ ــادة توزيف الوظــائو القــائمــة بــدلا مل إمشــــــــــــــــا  وظــائو جــديــدة. 
ــتراتيجي الطويل الأجل المتمثل ة  ــا ا دف الاإـ ويع س الاقتراح  يضـ

ــر اإـــت دام المســـا دة ــاقة، الا تيسـ ــا   الرشـ المؤقتة العامة بدلا مل إمشـ
وظــائو جــديــدة مل  جــل كفــالــة المرومــة اللازمــة لتلبيــة التغير  ة اجم 
طلباس تجهيز الملفاس الناجم  ل تقليد اجم بعثاس افظ السلام. 
ــتمرار  مل مراكز الاتصـــال  و لاوة  لق سلك، يند الاقتراح  لق اإـ

ملا  ة ميروبي التابعة للصــــــندوق وإمشــــــا  م تات اتصــــــال لخدماس الع
وتم وك مل  جــل تعزيز تقــديم الخــدمــاس للمســــــــــــــتفيــديل ة المنــاطق 

 النائية مل  رريقيا وآإيا.
و ضـــــــــــاف قائلا إم  إـــــــــــيجري  ســـــــــــين الوصـــــــــــلاس البينية  - 7

الإل ترومية مف المنظماس الأ ضــا  والعملياس ساس الصــلة لاإــتيعا  
ك، رإن الإبلاغ الشـــــــــهري وتســـــــــوية المســـــــــا اس. وتلإضـــــــــارة إ  سل

المبادراس الرامية إ   تمتة التحقق مل توقيف شــــــــــــهاداس الاإــــــــــــتحقاق 
وإمشـــــا  شـــــهادة اإـــــتحقاق رقمية هي قيد المرالة التجريبية. وإـــــتتعزَّز 
ا الاس الأور  ساس الأولوية الا  برزها مجلس الصـــــندوق المشـــــترك، 

 ذا ة سلك ودماس الاتصالاس والخدماس الإدارية.
ــار إ   ن - 8 ــاس   النفقاس  و شــــ ــندوق المعاشــــ الإدارية لأمامة صــــ

التقا دية وم تب إدارة الاإـــــــــتثماراس تتدرف مل  صـــــــــول الصـــــــــندوق 
وليس مل الميزاميــة العــاديــة للأمم المتحــدة. وي تســــــــــــــجــل  ي زيادة ة 
الوظائو ة م تب إدارة الاإــــتثماراس ولال إــــ  إــــنواس، زادس 

المائة. ويقترح مجلس   ة  36ولا ا الأصــول الا يديرها الم تب بنســبة  
ــترك زيادة ة وظائو الم تب لعام   ــندوق المشــــ ــدد 2020الصــــ ــتســــ ، إــــ

تل ـامـل  ل طريق الوروراس الا اققهـا الم تـب تلفعـل. وة الواقف، 
 2019 قـل مل ميزاميـة  ـام  2020رـإن الميزاميـة المقتراـة للم تـب لعـام 

لخامسة مل ايث اجمها تلدولاراس الأمري ية. ولذلك رإن اللجنة ا
مـــد وة إ  الموارقـــة  لق الميزاميـــة المقتراـــة لتم ين الم تـــب مل  قيق 

  هدار  الاإتثمارية.
)المراقب الما (   ر  تقرير الأمين العام   السددددددددي   اما    - 9

 ل الآثار الإدارية والمالية الناشــــنة  ل تقرير مجلس الصــــندوق المشــــترك 
(، رقال إم  A/C.5/74/3دة )للمعاشـاس التقا دية لموظفي الأمم المتح

يع س منهجية القياس المنقحة المست دمة ة ترتيب تقاإم الت اليو 
بين صـــــــندوق المعاشـــــــاس التقا دية والأمم المتحدة،  لق النحو الذي 

  لو. 72/262طلبت  الجمعية العامة ة قرارها 
ــنة وقال إن الآثار المالية الإدالية الم - 10 ترتبة  لق المنظمة والناشــــــ

ــترك، البالغة   ــندوق المشــــ ملايين دولار، تمثل   7,8 ل تقرير مجلس الصــــ
الت لفــة التقــديريــة لل ــدمــاس المتعلقــة بلجنــة المعــاشــــــــــــــــاس التقــا ــديــة 
ــاس التقا دية إ   ــندوق المعاشـــــ لموظفي الأمم المتحدة الا يقدمها صـــــ

ــتنــد إ  منهجيــة القيــاس المنق حــة. وورقــا لآور الأمم المتحــدة، وتســــــــــــ
المعلوماس  ل  دد المشــتركين ة صــندوق المعاشــاس التقا دية،  مَّل 

ــة  4,9مبـلـ   ــاديـــــ ــة العـــــ  ملايين دولار مل سلـــــــك المبـلـ   لـق الميـزاميـــــ
 مليون دولار  لق الصناديق والبرامج. 2,9و 
ــار إ   ن الميزامية البرنامجية المقتراة لعام   - 11  ت دس   2020و شـــــــــــ

النهائية للميزامية المقتراة لصـــــــــندوق المعاشـــــــــاس   قبل وضـــــــــف الصـــــــــيغة
التقا دية. وريثما يتم وضـف الصـيغة النهائية للميزامية المقتراة لصـندوق 
ــندوق المشــــــــترك ة هذا  ــياس مجلس الصــــــ ــاس التقا دية وتوصــــــ المعاشــــــ

مليون دولار، بعـــد إ ـــادة تقـــدير  7,2الشــــــــــــــــقن،  تدرج ا تمـــاد قـــدر  
ير الســــــــياإــــــــاس والتوجي  والتنســــــــيق ، تقر 1الت اليو، ة إطار البا   

ــة 2020 موما، مل الميزامية البرنامجية المقتراة لعام   ، ويمثل سلك اصـــــــــ
الأمامة المركزية للصـــــندوق مل النفقاس الا إـــــتســـــددها الأمم المتحدة 
ل  لق الميزاميـــة العـــاديـــة. وبنـــا   لق سلـــك، إــــــــــــــيلزم إجرا   مـــَّ والا  ت

إسا وارقـ  الجمعيـة  1ر البـا  ملايين دولار ة إطـا 2,3ءفيض قـدر  
 العامة  لق مقترااس وتوصياس مجلس الصندوق المشترك.

  وجـ  الامتبـا  إ  بيـان رئيس اللجنـة المعنيـة بعمليـاس الرئيس - 12
مراجعة الحســـــاتس التابعة  لس مراجعي الحســـــاتس الذي  ر  ري  

ــنــدوق تقرير ا لس  ل التقرير المــا  والبيــاناس المــاليــة المراجتع ــ ة للصــــــــــــ
المشـــترك للمعاشـــاس التقا دية لموظفي الأمم المتحدة للســـنة المنتهية ة 

ــمبر    31 (. ووج  الامتبا  A/74/5/Add.16)  2018كامون الأول/ديســــــــــ
 يضـــا إ  البيان المشـــترك الذي  د  ب   مين مجلس الصـــندوق المشـــترك 
للمعاشــــــــــاس التقا دية لموظفي الأمم المتحدة و ثل الأمين العام المع  
تإــــــتثمار  صــــــول الصــــــندوق المشــــــترك للمعاشــــــاس التقا دية لموظفي 

مجلس الأمم المتحدة، الذي  رضـــــــــــا ري  تقرير ا  ل تنفيذ توصـــــــــــياس  
كامون   31مراجعي الحســـــــاتس الواردة ة تقرير   ل الســـــــنة المنتهية ة  

ــنـدوق المعـاشـــــــــــــــاس التقـا ـديـة   2018الأول/ديســــــــــــــمبر  بشـــــــــــــــقن صــــــــــــ
(A/74/329 .وإتنشر البياناس  لق الموقف الشب ي للجنة الخامسة .) 

https://undocs.org/ar/A/C.5/74/3
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/74/329
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لاإــــــــتشــــــــارية لشــــــــؤون الإدارة )رئيس اللجنة ا  السددددددي   ر   - 13
ــلـــــــة  والميزاميـــــــة(   ر  تقرير اللجنـــــــة الاإــــــــــــــتشـــــــــــــــــــــاريـــــــة سا الصــــــــــــ

(A/74/7/Add.14 رقال إن اللجنة الاإــــــــــتشــــــــــارية لااظ  التقدم ،)
المحرز ة تجهيز اإـــتحقاقاس المعاشـــاس التقا دية ة الوق  المناإـــب، 

ذل كل الجهود، ذا ة سلك مل ولال تعزيز التعاون وهي توصــــــــــــــي بب
بين الصــندوق والمنظماس الأ ضــا ، لإااز الملفاس المتقورة  ل طريق 
معالجة  إبا  التقور ة درف الاإتحقاقاس. وة اين تراب اللجنة 

، رهي 73/274الاإـــتشـــارية تلتقدم المحرز ة تنفيذ قرار الجمعية العامة  
 لق ثقة مل  ن مجلس الصــندوق المشــترك إــيقدم المزيد مل المعلوماس 
بشـــقن اإـــتقلالية  مين مجلس الصـــندوق المشـــترك، ذا ة سلك مشـــروع 
اوتصـــاصـــات  واوتصـــاصـــاس مدير اإـــتحقاقاس المعاشـــاس التقا دية، 

 و ل التسلسلاس الإدارية ساس الصلة.
يمـا يتعلق تلااتيـاجـاس الإضـــــــــــــــاريـة مل الموظفين  وقـال إمـ  ر  -   14

، توصـي اللجنة الاإـتشـارية  2020لعنصـر إدارة المعاشـاس التقا دية لعام  
ــا  وظيفة واادة لموظو لشـــــــــــؤون الموارد   بعدم الموارقة  لق اقتراح إمشـــــــــ

(، ووظيفة واادة لمســـــــــــا د لشـــــــــــؤون مظم المعلوماس  3- البشـــــــــــرية )ف 
ــا دة مؤقتة  الخدماس العامة )الرتب الأ  )رنة  ور (( وثلاث وظائو مسـ

 ــامــة لمســــــــــــــــا ــد لشــــــــــــــؤون الاإــــــــــــــتحقــاقــاس )رنــة الخــدمــاس العــامــة  
ــارية   )الرتب  ــتشــ ــارة إ  سلك، لااظ  اللجنة الاإــ الأور ((. وتلإضــ

ــتت دم  لتبرير زيادة   ــة المرجعية الا  جراها الأقران، والا اإــــ  ن الدراإــــ
د  د  الااتيـــاجـــاس مل الموظفين ة م تـــب إدارة الاإــــــــــــــتثمـــار  اس، ي  ـــت

ــارية   ــتشـ ــي اللجنة الاإـ ــندوق. وتوصـ ــتو  الأمثل لملاك موظفي الصـ المسـ
ــارية للوظائو المطلوبة إ  الجمعية العامة   ــة والمبرراس الإضـ بتقديم الدراإـ

 (. A/74/331 ند مظرها ة تقرير مجلس الصندوق المشترك ) 
)المراقبة  ل دولة رلسـطين(  ت لم  تإـم   السدي ة رروو  - 15

والصـين، رقال  إن مجلس الصـندوق المشـترك، الذي   77مجمو ة الــــــــــــــــ  
ــيـة للرقـابـة وصــــــــــــــنف  يقـدم تقـارير إ  الجمعيـة العـامـة، هو ا ينـة الرئيســــــــــــ
الســـــــياإـــــــاس واءاس القراراس ة صـــــــندوق المعاشـــــــاس التقا دية، وإم  

المطاف  ل إدارة الصـــندوق وةاية المصـــا    يتحمل المســـؤولية ة ةاية
 الفضلق للمشتركين ة الصندوق والمتقا ديل وليرهم مل المستفيديل. 

ــتقلة  - 16 ــا   مامة مســــ وموه  ا مو ة تلاقتراح الدا ي إ  إمشــــ
للمجلس، منفصــلة  ل مظام إدارة الاإــتحقاقاس، ورقا لقرار الجمعية 

ــتــدرس ا مو ــة  يضــــــــــــــــا مزايا الميزاميــة المقــدرة 73/274العــامــة  . وإــــــــــــ
دولار   1  781  800، الا تشــمل ت اليو قدرها 2020للصــندوق لعام  

دولار   53  821  700تتصــــــل دمامة مجلس الصــــــندوق المشــــــترك، ومبل   

دولار   44  923  300يتصــــل بعنصــــر إدارة المعاشــــاس التقا دية، ومبل   
ــل  1  608  000صـــــل ذ تب إدارة الاإـــــتثماراس، ومبل   يت دولار يتصـــ

 دمشــــــــــــــطـــــــة مراجعـــــــة الحســـــــــــــــــــــاتس. وبل  مجموع المبل  التقـــــــديري 
دولار مقارمة   9  676  400دولار،  ا يمثل زيادة قدرها   102  134  800

. وإــــــــــــتجري ا مو ة  ليلا للعوامل الا 2019تلا تماد المنقم لعام  
، 2019-2018الميزامية لفترة الســـــــــنتين     إـــــــــهم  ة ءفيض تقديراس

مقارمة تلا تماد الم صــــد للفترة مفســــها. وإــــتســــعق ا مو ة  يضــــا 
إ  الحصــــــــــــــول  لق مزيد مل المعلوماس  ل تقييم الااتياجاس الذي 
ــندوق  ــا  ة صـــ اإـــــترشـــــد ب  ة مقترااس التوظيو لل ياناس الأ ضـــ

ــاس التقـا ـديـة لعـام   ــارـة إ  سلـك، لااظـ  2020المعـاشــــــــــــ . وتلإضــــــــــــ
ــك الفري ــة  ن ت ويل سلـ ــة ا مو ـ ــار  مف قرار الجمعيـ ــل يتعـ ــامـ ق العـ

ــة  ــامـ ــل المع  73/274العـ ــامـ ــل الفريق العـ ــليم بعمـ ــك مف التســــــــــــ ، وسلـ
تلحوكمة بشـــــقن مســـــائل المشـــــاركة والتناو  والتمثيل العادل ة مجلس 

 الصندوق المشترك.
ا دية قام، ة  ومضـــــــــــــ  تقول إن صـــــــــــــندوق المعاشـــــــــــــاس التق  - 17
ة المـائـة مل اـالاس امتهـا  الخـدمـة الأوليـة ة    79,7، بتجهيز  2018  ـام 

ة المائة، ووفض    75يوم  مل،  ا تجاوز الرقم المرجعي البال     15لضـون  
ــتوياس يم ل التح م ريهـا. ومف سلـك،   مجموع الملفـاس المتـقورة إ  مســـــــــــ

ــعق ا مو ة إ  رهم كيفية تفعيل تلك المعايير  ــتســــ المرجعية وليرها مل    إــــ
البارامتراس ساس الصــلة وتطبيقها ة مجال تجهيز الملفاس، لا إــيما تلنظر  
ــتلام المدرو اس ووجود تراكم ة الملفاس ة   إ  التقويراس ال بيرة ة اإــــــ
الماضي القريب. وإتسعق ا مو ة  يضا إ  الحصول  لق معلوماس  ل  

ــاس التقا دية،  التقدم المحرز ة  ســـــين  دا  النظام الم  ت امل لإدارة المعاشـــ
 تلنظر إ   ن المسائل الا مشقس  ثنا  بد  العمل تلنظام قد اتل . 

واإـــــــــــتطردس تقول إن صـــــــــــندوق المعاشـــــــــــاس التقا دية زاد  - 18
ــيق  جهود  الرامية إ  إ لام الموظفين المنتهية ودمتهم، ومراكز التنســــــــــ

ــا  ة مجا  الموارد البشــ ــــ رية والمالية، بعملية امتها  ة المنظماس الأ ضــــ
الخدمة ومتطلباس الصـندوق المحددة لتجهيز الاإـتحقاقاس، ولا إـيما 
ريما يتصــــــل تلم اتب الا تواج  تقليد اجمها  و إللاقها،  دف 
منف ت رار المســــائل المتصــــلة تلتقور ة تجهيز ملفاس الاإــــتحقاقاس، 

دية، وتنظيم وسلك مل ولال تقديم إااطاس بشــــقن المعاشــــاس التقا 
القاس دراإـية بشـقن مرالة ما قبل التقا د، ومدواس والقاس  مل 
 ل المعاشــــــــــــــاس التقا دية. وينبغي  ن تتعزز هذ  الجهود. وإس تلااظ 
ا مو ة  ن النمو الجاري ة اجم المعاملاس المتصــــــــــــــلة تلمشــــــــــــــتركين 

ياداس الفعليين، مقترنا بزيادة   داد الأرراد الذيل بلغوا إل التقا د وبز 

https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.14
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/74/331
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
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 ور  ة العمر المتوقف، قـد  إــــــــــــــهم ة زيادة   بـا  العمـل الخـاصـــــــــــــــة 
بصندوق المعاشاس التقا دية، تراب ا مو ة تلتزام الصندوق بتعزيز 
قدرات   لق ودمة العملا  وتلااظ وطط  لفصـــــــل ودماس العملا  
 ل العمليـاس. و قرس ا مو ـة  يضـــــــــــــــا ا ـادة هي لـة واـد  العمـل 

ــد ــادة الـمتـعـلـقـتـين  ـــــ ــاس الـعـمـلا  ة مـ ـتـا مـيـويـورك وجـنـيـو وإ ـــــ مـــــ
تســــميتهما ليصــــبحا قســــم ودماس العملا  والتو ية، وراب  امشــــا  

 م تا اتصال لخدماس العملا  ة ميروبي وتم وك.
ــديد  - 19 ــاة الأصــــــــــــــول المتـااـة لتســــــــــــ ومضــــــــــــــ  تقول إن صــــــــــــ

ــاقـــــــاس بل   ــامون الأول/  31بليون دولار ة  60,7الاإــــــــــــــتحقـــــ  كـــــ
ــانا قــدر  ، م ــ2018 ديســــــــــــــمبر بلايين دولار  ل  3,5ا يع س مقصـــــــــــــ

. و لق الرلم مل 2017كامون الأول/ديســــمبر    31الأصــــول المتوررة ة  
هـذا الا فـا ، لااظ مجلس الصــــــــــــــنـدوق المشــــــــــــــترك  ن صــــــــــــــنـدوق 
ــليم مل النـاايـة المـاليـة، و ن م تـب إدارة  المعـاشـــــــــــــــاس التقـا ـديـة إــــــــــــ

مثل ة الاإـــــــــــتثماراس قد اقق هدف الصـــــــــــندوق الطويل الأجل المت
ة المــائــة  و تجــاوز   لق مــد   3,5الورــا  ذعــدل  ــائــد اقيقي قــدر  

 إـــــــــــنة   15  إـــــــــــنواس، و  10  إـــــــــــنواس، و  3 رتراس مداا إـــــــــــنتان، و
إـــنة. ومل المحتمل  ن تصـــبم الأإـــواق المالية متقلبة   50  إـــنة و  25  و

 لق المد  القريب لأةا  اول قياس توج  الســـياإـــاس المالية والنقدية 
ــياإـــــــية ة ديف  ة المســـــــتقبل والت يو مع ، وكذلك الم اطر الجيوإـــــ
ــتدامة صــــــــــندوق المعاشــــــــــاس    ا  العاي. وة هذا الصــــــــــدد، رإن اإــــــــ

مرٌ تل  الأ يـة تلنســــــــــــــبـة للمشــــــــــــــتركين التقـا ـديـة ة الأجـل الطويـل  
ــيتـقثرون ديعـا تلآثار  والمســــــــــــــتفيـديل والـدول الأ ضـــــــــــــــا ، الـذيل إــــــــــــ
والالتزاماس المالية النادة  ل رقدان هذ  الاإتدامة. ومل ثم يجب  ن 
 تلا الاإتثماراس معايير السلامة والربحية والسيولة وقابلية التحويل.

، كان لصندوق المعاشاس  2018كامون الأول/ديسمبر    31وة   - 20
بلد ومنطقة، ذا ة سلك كل مل البلدان    102التقا دية اإـــــتثماراس ة  

جع  لجنة الاإــــــتثماراس التابعة للصــــــندوق  لق   المتقدمة والنامية. وشــــــت
 ديد المزيد مل ررص الاإتثمار ة البلدان النامية، الا لا تزال مت لفة  

ي معلومــاس  ل التقـــدم المحرز ة   ل الركــب. وتتطلف ا مو ــة إ  تلق 
التنويف الجغراة للاإـتثماراس ة التقرير المقبل  لس الصـندوق المشـترك،  
لأن هذا التنويف اإـــتراتيجية موثوقة لتحســـين صـــورة صـــندوق المعاشـــاس  

 التقا دية المتعلقة بعائد الم اطر  لق المد  الطويل. 
ــة بـتـقـريـر مجـلـس مـر  - 21 اجـعـي و  ـربـــــــ   ـل تـراـيـــــــب ا ـمـو ـــــ

الحساتس  ل التقرير الما  والبياناس المالية المراجعة للصندوق المشترك 
ــنــة المنتهيــة ة  للمعــاشــــــــــــــــاس التقــا ــديــة لموظفي الأمم المتحــدة للســــــــــــ

ــمبر  31 ــار مجلس  A/74/5/Add.16)   2018كامون الأول/ديســــــــــ (. و شــــــــــ
ــية متبقية ا     38إ   مراجعي الحســـاتس   كامون الأول/ديســـمبر   31توصـ

ة المائة قيد التنفيذ،    58  ة المائة متفذس تل امل، و   32، مل بينها  2017
ة المائة تجاوزاا الأاداث. وشددس  لق ضرورة  ن ينفذ صندوق    10  و 

ــياس ا لس ة الوق  المناإـــــــــــب و ن   ــاس التقا دية ديف توصـــــــــ المعاشـــــــــ
 تقديم معلوماس مست ملة إنوية مفصلة لتفسير  ي تأوير.  يواصل 

واوتتمـ  كلامهـا قـائلـة إن م تـب وـدمـاس الرقـابـة الـداوليـة  - 22
ة الحســـــاتس إ  إدارة صـــــندوق المعاشـــــاس  صـــــدر  ربعة تقارير لمراجع

توصــــية هامة لمراجعة الحســــاتس وتوصــــية ااسمة   18التقا دية، شمل   
واادة قبلتها إدارة الصـندوق. وينبغي تنفيذ هذ  التوصـياس  لق وج  
السـر ة. و جر  م تب ودماس الرقابة الداولية  يضـا تقييما لم اطر 

 الغش ة م تب إدارة الاإتثماراس.
)الولاياس المتحدة الأمري ية(     شددددددددددالي    - السددددددددددي ة ةو ما    - 23

ــاس التقا دية، الذي تبل  قيمت   كثر مل   ــندوق المعاشـــــــــــ قال  إن صـــــــــــ
مشــــــــــــــترك   128 000بليون دولار، يورر موارد ايويــــــة لأكثر مل  60

ومســــــــــــــتفيـد رعلي. وقـالـ  إن ورـد بلـدهـا يعترف تلمبـادراس الجـاريـة مل  
لمســــــــــــتفيديل، ذا ة سلك إدوال   جل تورير قنواس اتصــــــــــــال جديدة ل 

 ســــــــيناس  لق الخدماس القائمة  لق شــــــــب ة الإمترم  ومراكز ودمة  
العملا . كما  ن تنفيذ الآلية الجديدة لإمصـاف شـ او  العملا  يبعث  
 لق التفــا.ل. و لق الرلم مل الزيادة ة  ــدد الملفــاس ا هزة ة إطــار  

د بلدها تلقلق إزا  ال م  يوما، يشــــــــــــــعر ور   15الرقم المرجعي المحدد وهو  
ال بير مل تراكم الملفــــاس المفتواــــة المتــــقورة، ويــــد و إ  تعزيز الجهود  
الرامية إ  معالجة  إـــــــــــبا  التقويراس. وقال  إن ورد بلدها إـــــــــــيقوذ  
ــدوق   ــة لصــــــــــــــنـ ــة المقتراـ ــاول الميزاميـ ــد تنـ ــار  نـ ــذ  الجهود بعين الا تبـ هـ

 مناقشــة تطبيق المنهجية  ، وإم  يتطلف إ  2020المعاشــاس التقا دية لعام  
 الجديدة لتقاإم الت اليو و ثرها  لق الميزامية العادية للأمم المتحدة. 

و لق الرلم مل  ن مجلس الصـــــندوق المشـــــترك قد  از  ملا  - 24
جـــديرا تلملااظـــة ة مجـــال الحوكمـــة، لا يزال هنـــاك ال ثير  ـــا ينبغي 

ــا ــة العــ ــل لقرار الجمعيــ ــامــ ــذ ال ــ ــل التنفيــ ــ  مل  جــ ــة  ملــ . 73/274مــ
واوتتمـــ  دن الولاياس المتحـــدة تعترف تلجهود الا يبـــذ ـــا م تـــب 
ــواق  لق  ــتثماراس للتقليل إ   د  اد مل  ثر تقلب الأإــ إدارة الاإــ
اإـــــتدامة صـــــندوق المعاشـــــاس التقا دية و قيق معدل العائد الحقيقي 

. وينبغي  يضــــــــــا مواصــــــــــلة تعزيز إطار مراقبة الم اطر الذي يســــــــــتهدر 
 التشغيلية ة الم تب.

https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
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)الا اد الروإـــــــي(  قال إن ورد بلد    السدددددي   شدددددوما و  - 25
يراب تلتقدم المحرز ة كفالة تجهيز اإــتحقاقاس المعاشــاس التقا دية 
ة الوق  المناإـب، واإـتمرار قدرة صـندوق المعاشـاس التقا دية  لق 

ة  3,5الورــا   ــدرــ  الســــــــــــــنوي المتمثــل ة معــدل  ــائــد اقيقي تل  
 القيمة السـوقية لأصـول صـندوق المائة. ولااظ الورد ترتياح الزيادة ة
بليون دولار. و  ر   ل تقدير    67المعاشــــــــاس التقا دية لتصــــــــل إ   

للتدابير المت ذة مل  جل  ســــين الشــــفارية وزيادة تنويف الاإــــتثماراس 
مل ايث التوزيف الجغراة وتوزيف رناس الأصــــــــول، مف الالتزام تلمعايير 

 والسيولة والقابلية للتحويل.الأربعة المتمثلة ة السلامة والربحية 
و  ر   ل تأييد ورد بلد  التام لقراراس مجلس الصــــــــــــــندوق  - 26

المشـــترك بشـــقن  مل الفريق العامل المع  تلحوكمة، ولا إـــيما توصــيت  
ــا اق التصــــــــــــــويـــ   ــا ـــد ا لس الا  ـ ــا  لمقـ دن يظـــل العـــدد الإدـ

كــاف لتغيير مقعــدا. وة اين  مــ  لا يعتقــد  مــ  يوجــد اــاليــا مبرر   33
اجم مجلس الصـــندوق المشـــترك وت وين ، رإم  لا يعتر   لق إدوال 
تعديلاس  لق تمثيل المنظماس الأ ضـــــــــــــا  ة ا لس، ويراب ذوارقة 
ــويت   ــتعرا  والتناو   دف تعديل  ضـ ا لس  لق تنفيذ وطة للاإـ

  لق  إاس منتظم.
ــدوق  - 27 ــنـــ ــد  لقراراس مجلس صــــــــــــ ــد ورـــــد بلـــ و  ر   ل تأييـــ
ــاس التقـــا ـــديـــة المتعلقـــة بتركيز  مـــل اللجنـــة الـــدائمـــة وتواتر المعـــا شــــــــــــــ

اجتمـا ـااـا. واوتتم قـائلا إن ورـد بلـد  يؤيـد تـمديـد ولايـة الفريق العـامل 
ــة  لس  ــاد الــــدورة المقبلــ ــ  إ  اين امعقــ ــة و ضــــــــــــــويتــ المع  تلحوكمــ

 الصندوق المشترك.
 

 A/74/153 و  A/74/7/Add.17)  مشــــــــــــــروع الت طيط المركزي للموارد
 (A/74/478 و

)وكيلــــة الأمين العــــام للاإــــــــــــــتراتيجيــــاس  السددددددددددديددد ة وو    - 28
ــياإــــــــاس الإدارية ومســــ ــــ ائل الامتثال(   رضــــــــ  التقرير المرالي والســــــ

الحـادي  شــــــــــــــر للأمين العـام  ل مشــــــــــــــروع الت طيط المركزي للموارد 
(A/74/478 ،ــروع  وموجا للت طيط المركزي للموارد (، رقال  إن مشـــــــ

ة، وهو  اد  هم الإصلاااس الا صدر  ا ت ليو مل الجمعية العام 
يمثل  ولوية رئيسـية لإدارة الاإـتراتيجياس والسـياإـاس الإدارية ومسـائل 

 الامتثال، لأم   امل تم ي  رئيسي لإصلاااس الأمين العام. 
ومضــــــــ  تقول إن الفترة المشــــــــمولة تلتقرير شــــــــهدس تنفيذ  - 29

مجمو ة واإعة مل المشاريف الا تنطوي  لق الول جديدة للبرامجياس 
لنظام  وموجا. وقد تم تســـ ير مظام  وموجا لد م   2ة إطار التوإـــعة  

ــلة تلإدارة والســــــــلام والأمل، ومظام التنمية؛  تنفيذ إصــــــــلاااس متصــــــ
ــتبـدلـ  البنيـة التحتيـة المتهـال ـة لمعـداس مظـام  وموجـا؛ وتعززس   واإــــــــــــ

ــةٌ جديدة للتم ين مل  ــائد الوظيفية؛ و طلق  منصـ العديد مل الخصـ
اإــــــــــــــت ـــدام مظـــام  وموجـــا  لق الأجهزة المحمولـــة و ســــــــــــــين ا تمـــاد 
ــروع م تفيا  ــبم رريق المشـــ ــ ،  صـــ ــتعملين للنظام. وة الوق  مفســـ المســـ

فا  الحاجة إ  ودماس ساتيا ة تطوير النظام وتعهد ،  ا  د  إ  امت
 موظو مع  بت امل النظم.

وتابع  تقول إن اللجنة الاإـــــــــتشـــــــــارية  شـــــــــارس ة تقريرها  - 30
ــعة A/72/7/Add.31بشـــــــقن مظام  وموجا )  2017 لعام ( إ   ن التوإــــ

ــتراتي 2 ــمل بعض المهام الأكثر اإــــــــ جية، مل بينها لنظام  وموجا تتضــــــــ
الت طيط والبرمجة وصــيالة الميزامية وإدارة إــلســلة الإمداد، و ن ضــعو 
تغطية هذ  المهام ضــــــــمل النظم الســــــــابقة كان  اد العوامل الرئيســــــــية 
المؤديـة إ  اءـاس القرار القـاضــــــــــــــي تلامتقـال إ  مظـام مركزي لت طيط 

لنظام   2الموارد. وي ت ل هناك الول موادة لبعض  ملياس التوإــعة  
 وموجـا. و لاوة  لق سلـك، كـامـ  الأمم المتحـدة  ول زبون لشــــــــــــــركـة 

(، وهي تئف برامجياس المشــــــــروع، يســــــــت دم مجمو اس SAPإــــــــا  )
ــتو   ــاع و مق مظام  وموجا  لق المســ معينة مل منتجات ، كما  ن اتســ
ــاريف تعقيـدا الـذي ينفـذ   الوظيفي والتق  جعلـ  وااـدا مل  كثر المشــــــــــــ

ــد  ــة  لق الإطلاق  اـ ــب الت طيط SAPزتئل شــــــــــــــركـ ــك يجـ ــذلـ . ولـ
 لنظام  وموجا بحذر وتنفيذها بح مة. 2لعملياس مشر التوإعة 

واإــــــــــــــتطردس تقول إمــ  قــد  تارز تقــدم ة تنفيــذ  ــدد مل  - 31
لنظام  وموجا. رعلق إـــــبيل المثال، يغطي برنامج   2مشـــــاريف التوإـــــعة  

دورة ءطيط   الت طيط الاإــــــــــــــتراتيجي والميزمة وإدارة الأدا  الآن كامل
البرامج والميزمـة والتنفيـذ ورصـــــــــــــــد الأدا  والإبلاغ  نـ ،  ـا يـد م تركيز 
الأمين العام  لق النتائج المؤإــــســــية و ســــين الشــــفارية والمســــا لة مل 
ولال الإدارة القـــائمـــة  لق النتـــائج. ويمثـــل مشــــــــــــــروع إدارة القـــدراس 

  تغطية النظـاميـة الا لير تقليـدي للت طيط المركزي للموارد يهـدف إ
معظم العمليـاس الا تنطوي  لق إـــــــــــــــداد ت ـاليو القواس والمعـداس 
المملوكة للواداس إ  البلدان المسا ة بقواس  س رية ودرراد شرطة. 
واإـــــتطردس قائلة إن برنامج إدارة النقل، الذي بد  تشـــــغيل الإصـــــدار 
ــائف مل  ــد اركـة البضــــــــــــ الثـا  منـ  مؤورا، يـد م ءطيط وتنفيـذ ورصــــــــــــ

 إ  مســــــــــــــتود ــاس الأمم المتحــدة، و مليــاس النقــل ريمــا بين البــائعين
ــر المعداس المملوكة للواداس والأرراد وتناو م  البعثاس وداولها، ومشـــــ
ــا قدراس قوية  لق  وإ ادام إ  الوطل. ويشــــــــــمل هذا البرنامج  يضــــــــ

https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.17
https://undocs.org/ar/A/74/153
https://undocs.org/ar/A/74/478
https://undocs.org/ar/A/74/478
https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.31
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مل  جل رصــــــــد اركة الســــــــلف ة الوق  الحقيقي،   “التتبف والتعقُّب”
 اداث لير المتوقعة.مف توجي  إمذاراس تلأ

ــيغة النهائية لعقد  - 32 ــف الصــــــ وتابع  تقول إن الامتها  مل وضــــــ
ــب ة الإمداداس  ــر ءطيط الطلب وءطيط شـــ البرامجياس المتعلق بعناصـــ

لنظام  وموجا تأور ا    2لوظيفة إدارة إــــــــلســــــــلة الإمداد تلتوإــــــــعة  
، بسـبب التحدياس الا يواجهها التفاو  بشـقن 2019 يلول/إـبتمبر  

الشـــــــــــرو  القامومية المتعلقة تإـــــــــــت دام برنامج إـــــــــــا  المســـــــــــتند إ  
تطبيقاس إــــــــــحابية الذي تم  ديد  لتلك العناصــــــــــر. ومل المتوقف  ن 

. وة اين  ن ا ياكل الأإـــــــاإـــــــية 2020تتنجز هذ  العناصـــــــر ة  ام  
الخلفيـة لت نولوجيـا المعلومـاس ة مظـام  وموجـا قـد  تممـ  تلفعـل ة 

علوماس والاتصـــــــــــالاس، رإن  ددا مل المهام الا م تب ت نولوجيا الم
تتفا ل مباشـــرة مف  ملا  الأ مال، مثل إدارة الطلب  لق الأ مال، 
ــار  ــا، والاوتبـ ــدهـ ــاس وتوايـ ــاس، و ســــــــــــــين العمليـ ــاجـ ــل الااتيـ و ليـ
والتــدريــب، ود م النشــــــــــــــر ومــا بعــد النشــــــــــــــر، مطلوبــة للحفــا   لق 

المركزي للموارد. وقد العملياس داول بينة الت طيط    “اإـــتقرار االة”
( كيفية تعميم هذ  المهام A/74/478وصــــــــــــــو الأمين العام ة تقرير  )
 والتحدياس المتبقية ة هذا الصدد.

ــالـــــ  إمـــــ  قـــــد طتلبـــــ  ااتيـــــاجـــــاس مل الموارد قـــــدرهـــــا  - 33 وقـــ
تطبيق رصـــــــــيد لير   ، بعد2020مليون دولار لنظام  وموجا لعام   22,6

. وقـد 2019مليون دولار تم ترايلــ  مل  ـام  12,7مســــــــــــــت ــدم قـدر  
ــتقرة منذ التقرير المرالي الثامل  ــاريف مســــ ظل  تقديراس ت اليو المشــــ

(،  ا يشــــهد  لق اإــــتمرار الامضــــبا  الما  A/71/390للأمين العام )
الجاري. ويع س اقتراح الموارد  يضــا ا فاضــا مســتمرا ة الااتياجاس 
مل المســــا دة المؤقتة العامة والخدماس التعاقدية ة إطار تقليد موارد 

لنظام  وموجا إـيتطلب   2المشـروع. واوتتم  قائلة إن تعميم التوإـعة  
لأ مــال ود م الإدارة العليــا ة ديف مشــــــــــــــــاركــة قويــة مل الم لفين ت

مجــالاس العمــل. وة الوقــ  مفســــــــــــــــ ، تتوقو  مليــاس المنظمــة  لق 
إلاإة  مل مظام  وموجا،  ا يسَّر  يضا إدارة  دياس السيولة المالية 
الا تواجههــا المنظمــة. ويلزم اإــــــــــــــتمرار الــد م الــذي تقــدمــ  اللجنــة 

  انات .الخامسة مل  جل كفالة  قيق المشروع لإم
  وجـ  الامتبـا  إ  البيـان الـذي  د  بـ  رئيس اللجنـة الرئيس - 34

المعنية بعملياس مراجعة الحســــــاتس التابعة  لس مراجعي الحســــــاتس 
ــا التقرير المرالي  ــذكرة الأمين العــــام الا  يــــل  ـ ــذي  ر  ريــــ  مـ الـ
الســــــــــــــنوي الثـامل  لس مراجعي الحســـــــــــــــاتس  ل تنفيـذ مظـام الأمم 

 (.A/74/153ة المركزي لت طيط الموارد )المتحد

 )رئيس اللجنة الاإــــــــتشــــــــارية لشــــــــؤون الإدارة  السددددددي   ر   - 35
ــلـــــــة  والميزاميـــــــة(   ر  تقرير اللجنـــــــة الاإــــــــــــــتشـــــــــــــــــــــاريـــــــة سا الصــــــــــــ

(A/74/7/Add.17،)   رقال إن اللجنة الاإــــتشــــارية تشــــعر تلقلق لأن
مظــــام  وموجــــا ي ينفــــذ تل ــــامــــل ة اــــدود الجــــدول الزم  والميزاميــــة 
المعتمديل، و م  يلزم تمديد آور للجدول الزم  للمشــروع، مف تصــعيد 
ــارية إ  الأمين العام  ــتشــ آور لت اليو المشــــروع. وطلب  اللجنة الاإــ

 نــد مظرهــا ة التقرير المرالي الحــادي   ن يقــدم إ  الجمعيــة العــامــة،
(، وريطة طريق لإااز مشـروع  وموجا دكمل  وكل A/74/478 شـر )

 .2020لنظام  وموجا بحلول ةاية  ام  2مل المشاريف الفر ية للتوإعة 
تقرر   ومضــق يقول إن اللجنة الاإــتشــارية توصــي كذلك دن - 36

 كـــــامون الأول/  31الجمعيـــــة العـــــامـــــة إللاق مشــــــــــــــروع  وموجـــــا ة 
، ودن تطلــب إ  الأمين العــام اءــاس ديف التــدابير 2020 ديســــــــــــــمبر

اللازمة لضــمان التنفيذ التام لمشــروع  وموجا بحلول سلك التاريم. ومل 
لنظام   2الضــــــــروري إ طا  الأولوية لإااز المشــــــــاريف الفر ية للتوإــــــــعة  

نب توإـيف مطاق المشـروع بحيث يتجاوز العناصـر الضـرورية  وموجا وتج
مل  جـل اســــــــــــــل إــــــــــــــير  مـل النظـام ولل تؤثر  لق الجـدول الزم  
للمشــــروع  و ت اليف . وتوصــــي اللجنة الاإــــتشــــارية  يضــــا دن تطلب 
الجمعيـــة العـــامـــة إ  الأمين العـــام  ن يقـــدم التقرير النهـــائي  ل مظـــام 

 ئيسي مل الدورة الخامسة والسبعين. وموجا لتنظر ري  ة الجز  الر 
وتلإضــارة إ  سلك،  وصــ  اللجنة الاإــتشــارية دن تطلب  - 37

الجمعيـة العـامـة إ  الأمين العـام  ن يـدرج ة الميزاميـة البرنامجيـة المقتراـة 
اقترااـا بشـــــــــــــــقن المنهجيـة الا إــــــــــــــتطبق لتقـدير ت ـاليو  2021لعـام 

شـــــــــروع. ومل  جل الحد مل المشـــــــــروع ة رترة الصـــــــــيامة بعد إللاق الم
الا تماد  لق المتعاقديل والاإــــــتشــــــاريين الخارجيين، شــــــجع  اللجنة 
الاإـتشـارية الأمين العام  لق مواصـلة جهود  الرامية إ  تنظيم تدريب 
مت صـد لموظفي المشـروع  دف كفالة القدراس المؤإـسـية  لق د م 

ــارية  وصـــــــ    ــتشـــــ الجمعية مظام  وموجا. واوتتم قائلا إن اللجنة الاإـــــ
بنســـــــــبة   2020العامة دن ءفض الااتياجاس المقتراة مل الموارد لعام  

 .2019ة المائة، وسلك تلنظر إ  النقد ة الإمفاق ة  ام  3
ــم    السددددي ة رروو   - 38 ــطين(  ت لم  تإـــ )المراقبة  ل دولة رلســـ

والصــين، و كدس  لق ضــرورة إوضــاع مشــروع  وموجا    77مجمو ة الــــــــــــــــ  
للرقابة و شارس إ   ن توصياس مجلس مراجعي الحساتس ينبغي  ن تنفذ  
ــار  قائلة إن الجمعية العامة  تبل غ  دن مظام   تل امل ودون إبطا . و ضـــ
 وموجا إيورر الد م الضروري لإصلاااس الأمين العام؛ ويتيم مزيدا مل  

https://undocs.org/ar/A/74/478
https://undocs.org/ar/A/71/390
https://undocs.org/ar/A/74/153
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.17
https://undocs.org/ar/A/74/478
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ية ة تنفيذ الولاياس؛ وي فل المســـا لة  لق مطاق منظومة  ال فا ة والفعال 
 الأمم المتحدة، ولا إيما ريما يخد اسل إدارة الموارد. 

ومضـــــــــ  تقول إم  ينبغي للأمين العام  ن يرصـــــــــد  ل كثب  - 39
لنظام  وموجا و ن ي فل تطبيق الدروس المســــــــتفادة   2تنفيذ التوإــــــــعة  

للنظــام  لق  و  1 مل تنفيــذ مرالــة  وموجــا الأإـــــــــــــــاس والتوإــــــــــــــعــة
اإــــــــتباقي. و  رب   ل اإــــــــتيا  ا مو ة لعدم تنفيذ المشــــــــروع تنفيذا 
كـاملا طبقـاا للجـدول الزم  والميزاميـة الموارتق  ليهمـا، ولأمـ   لق الرلم 
مل التــقويراس المت ررة وتضــــــــــــــ م الت ــاليو، رقــد طتلــب تمــديــد آور 

ثل ت اليو ، وهو ما يم2020للجدول الزم  للمشـــروع ا  ةاية  ام  
إضــــــــارية للمنظمة وللدول الأ ضــــــــا . و ضــــــــار   ن مل دوا ي القلق 
 يضـــــا اإـــــتمرار  وج  الضـــــعو ة ءطيط المشـــــروع ورصـــــد  ة مرالة 

 التنفيذ الحالية المتقدمة.
واإـترإـل  قائلة إم   لق الرلم مل الموارد المالية الضـ مة الا   - 40

ام لطلبـاس الجمعيـة   مفقـ   لق مظـام  وموجـا، ي يســــــــــــــتجـب الأمين الع ـ
العامة بشــــــــــــــقن تورير  ادث المعلوماس  ل إدا  ت لفة مل ية النظام  
و ل النطـاق ال ـامـل لتحقيق الفوائـد، إ  جـامـب وضــــــــــــــف وطـة تعميم  
ــحيحية بغية تنفيذ   ــارس إ   م  يجب اءاس إجرا اس تصـ ــروع. و شـ للمشـ

لت فيو  ، وتنفيذ تدابير ا 2020المشـــــــــــــروع تنفيذا كاملا بحلول ةاية  ام  
لتجنب المزيد مل التقوير، وإ داد إــــــجل يتســــــم تلوضــــــوح والشــــــفارية  
للفوائـد النو يـة وال ميـة المتحققـة. وتلإضــــــــــــــارـة إ  سلـك، ينبغي للجـان  

 اوكمة مظام  وموجا  ن تمارس رقابة  قو   لق  ملية مشر النظام. 
ــتطردس قائلة إم  تلنظر إ  بينة التقشــــــــو الما  و دم  - 41 واإــــــ

 لق مطـاق المنظمـة دكملهـا، ينبغي  ر ي مســــــــــــــتو  ثابـ  مل   اليقين
ــبــا  المــا  ة  وموجــا. و  ربــ   ل تطلف ا مو ــة إ  تلقي  الامضــــــــــــ

لنظام  وموجا، و ل   2معلوماس مســت ملة مفصــلة  ل مشــر التوإــعة  
ــلـة الإمـداد و لق رد الت ـاليو للبلـدان   ثر سلـك  لق إدارة إــــــــــــــلســــــــــــ

ووتم  بياةا تلقول إن ا مو ة تود المســا ة بقواس ودرراد شــرطة.  
 يضــا  ن تتلقق مزيدا مل المعلوماس  ل التدابير المت ذة لســد الثغراس 
ــاتس ة  ــارية ومجلس مراجعي الحســـــــــــ ــتشـــــــــــ الا ادداا اللجنة الاإـــــــــــ

 الضوابط المتعلقة بتطبيقاس  وموجا وة تعهد البياناس المرجعية. 
تحدة الأمري ية(  )الولاياس الم  شددددددددداي  -  السدددددددددي ة ةو ما  - 42

ــلـة تلحوكمـة وإدارة  قـالـ  إمـ   لق الرلم مل التحـدياس الأوليـة المتصــــــــــــ
المشـاريف، لا يزال مظام  وموجا واادا مل  هم المشـاريف المحدثة للتحول 
الا مفذاا الأمامة العامة ا  الآن. و ضار  القول إن مظام  وموجا، 

ديث وإصــــــلاح إدارة الذي يعد مل العوامل الرئيســــــية المســــــا دة ة  

ــفارية و ســــين إدارة موارد الأمم المتحدة.  ــروري لتعزيز الشــ المنظمة، ضــ
ــبـة لإدارة  وتلنظر إ  تعقيـد المشــــــــــــــروع وقيمتـ  ال بيرة و  يتـ  تلنســــــــــــ
المنظمة ب فا ة ورعالية، رمل الضـروري تورير إدارة قوية للمشـروع، إ  

ــف تدابير لتقييم الم اطر والت فيو مل   ــارس جامب وضـــــ اداا. و شـــــ
ن ورد بلدها يوارق  لق توصياس مجلس مراجعي الحساتس. وة  إ   

الوقــ  الــذي تث  ريــ  الولاياس المتحــدة  لق الجهود المبــذولــة لخفض 
الت اليو التشـغيلية للمشـروع و قيق الفوائد ال مية والنو ية المبينة ة 

(، رإةا تشـــــعر A/74/478التقرير المرالي الحادي  شـــــر للأمين العام )
تلقلق لأن التنفيذ ال امل للمشــــروع إــــيتقور  كثر ويســــبب ت اليو 
ــا  د ب   لق تورير  ــارية. ووتم  بياةا تلقول إن الدول الأ ضــــ إضــــ
ــروع  وموجا؛ ولذلك ينبغي  لا يتقور  ــجيف لمشــ التمويل والتوجي  والتشــ

 ال امل  كثر مل سلك.تنفيذ  
)إــــــــنغارورة(  قال إن ورد بلد   ي د تنفيذ مظام   السددددددي     - 43

 وموجا منذ إمشــائ . وهو ير  وجاهة اإــت دام الول رقمية لتحســين 
ال فا ة وتنســـــــيق العملياس وزيادة الشـــــــفارية. ولذلك تؤيد إـــــــنغارورة 

ل شـــــــــــــــقمـ  ر.يـة الأمين العـام المتمثلـة ة مظـام مركزي لت طيط الموارد م
تبســــــــيط  ملياس المنظمة مل ولال إ ادة تصــــــــميم العملياس وتبادل 
ــا لة. و ضـــــــاف  ــل الممارإـــــــاس، مف كفالة المســـــ البياناس وتطبيق  رضـــــ
القول إن ورد بلد  يجد  يضـــــــــــا ة اتســـــــــــاع قا دة مســـــــــــت دمي مظام 

موقعـا، وة   420مســــــــــــــتعمـل ة  43  000 وموجـا لتشــــــــــــــمـل  كثر مل  
 وع دم  مفيد ما يد و إ  التفا.ل.وصو لالبية المست دمين للمشر 

و  ر   ل قلق ورـــد بلـــد  مل ت رار تمـــديـــد الإطـــار الزم   - 44
لمشــــــــروع  وموجا والتصــــــــا د ال بير ة ت اليف . ومضــــــــق يقول إم   ا 
يد و للحيرة التوقف دن يســتغرق إااز مشــروع تشــمل روائد  المفترضـة 

قدرة  صلا لإااز ، و ن زيادة الوروراس وال فا ة، ثلاث مراس المدة الم
تصــل ت لفت  إ  ضــعو المبل  الذي قتد ر ل  ة البداية، والذي يعادل 

بليون دولار. ويجــب  لق الأمين العــام  ن يت ــذ تــدابير  ــاجلـة  1,43
للتقكد مل تنفيذ مظام  وموجا تنفيذا كاملا وإااز وطة  قيق الفوائد 

ــا د ــلة، دون مزيد مل الإبطا   و التصـــ ة الت اليو. و راد   ساس الصـــ
 ن ورد بلد  إــيدرس طلب الحصــول  لق موارد إضــارية ول ن  يشــدد 

 .2020 لق ضرورة تجنب تمديد الجدول الزم  إ  ما بعد  ام 
ــيــاس مجلس مراجعي   وقــال  يضــــــــــــــــا إم ــ - 45 ينبغي تنفيــذ توصــــــــــــ

الحساتس ة الوق  المناإب. و  ر   ل قلق ورد بلد  بوج  واص 
ط  ليهما الضو  كل مل ا لس واللجنة الاإتشارية. إزا  مسقلتين إل

 ولا، اإتمرار وطر وقوع الغش بسبب الثغراس ة ضوابط التطبيقاس 

https://undocs.org/ar/A/74/478
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ــا ة تعهد البياناس المرجعية.  ــة بتجهيز مدرو اس البائعين و يضـ الخاصـ
وللت فيو مل هــذا الخطر، ينبغي للأمين العــام  ن ي فــل  تمتــة تنفيــذ 

ــتثنــا اس  مقتراــاس الــدرف اليوميــة؛ والتقليــل إ   د  اــد مل الاإــــــــــــ
اللازمة لتنفيذ مقترااس الدرف بصــــــــــــورة سصــــــــــــصــــــــــــة لحالاس بعينها؛ 
واإـــــــــــــتعرا  البياناس المرجعية للتفاصـــــــــــــيل المصـــــــــــــررية مل  جل معالجة  
الحالاس الا يرتبط ريها العديد مل البائعين بنفس الحســـــــا  المصـــــــرة.  

ــف وطة لتعميم مظام    ــروري وضـ وموجا، تلنظر إ    ية  وثاميا، مل الضـ
كفـالـة القـدرة اللازمـة لمواصــــــــــــــلـة العمـل تلنظـام وتعزيز قـدرتـ   لق  مـ ل  
الصــدماس، مف التقليل مل الا تماد  لق الخبرة الخارجية إ   د  اد.  
ثـة ة تقرير الأمين   و ضـــــــــــــــاف القول إمـ  يتطلف إ  تلقي معلومـاس محـد 

سلك التدابير المت ذة لتعزيز  العام النهائي بشـــــــــــقن هذ  المســـــــــــقلة، ذا ة  
التــدريــب الــداولي وبنــا  القــدراس. ووتم بيــامــ  تلقول إن إــــــــــــــنغــارورة  
تواصــل د م المبادراس الرامية إ   ســين الفعالية والمســا لة والشــفارية ة  

 المنظمة، وإتعمل  لق كفالة الورا  ذا تقدم   وموجا مل و ود. 
قال إم  ة الوق  )الا اد الروإــــــي(     السددددي   شددددوما و  - 46

ــا  مرارا  ل قلقها إزا  التقدم المحرز ة  الذي تعر  ري  الدول الأ ضــــــــ
مشـــــروع  وموجا، ينبغي  ا  يضـــــا  ن تعترف تلجهود ا ائلة الا يبذ ا 
مدير مشــروع  وموجا الحا  ورريق ، الذيل  وكل  إليهم مهمة صــعبة. 

ولار، مليون د 248وبينمــــا وصــــــــــــــد للمشــــــــــــــروع ة البــــدايــــة مبل  
ــروع تأويرا  رقد تجاوزس الت اليو بليون دولار وإـــــــــــــجل تنفيذ المشـــــــــــ

شـــــــــــــــديـدا.  لاوة  لق سلـك، ي تتحقق بعـد الوروراس المو ودة ذنـاس 
ــا  بعـد وطـة لتحقيق  الملايين مل الـدولاراس، وي تتلق الـدول الأ ضــــــــــــ
الفوائــد  لق الرلم مل الطلبــاس المت ررة ة هــذا الصـــــــــــــــدد الواردة ة 

 معية العامة.قراراس الج
و  ر   ل قلق ورــــد بلــــد  العميق إزا   ــــدم ا تزام الأمين  - 47

العام إتمام مشــر مظام  وموجا ضــمل المهلة الزمنية والميزامية المحددتين وي 
يقــدم وطــة للتنفيــذ ال ــامــل لنظــام  وموجــا،  لق النحو الــذي طلبتــ  
ير الجمعيــة العــامــة. و  ر  كــذلــك  ل ويبــة  مــل ورــد بلــد  لأن تقر 

( ي يتضـــــــــــمل معلوماس شـــــــــــفارة  ل التقدم A/74/478الأمين العام )
ــروع، وي  دد  ي مو د متوقف  ــيغة النهائية للمشـ ــف الصـ المحرز  و وضـ
لإااز المشروع. وة هذا الصدد، ينبغي لمدير مشروع  وموجا  ن يقدم 

ــمل الجد ــر ال امل لنظام وريطة طريق، تتضــــ ــقن النشــــ اول الزمنية، بشــــ
 لنظام  وموجا. 2 وموجا وديف المشاريف الفر ية الستة للتوإعة 

 
 (A/74/343و  A/74/7/Add.15) التشييد وإدارة الممتل اس )تابف(

)المراقب الما (  قدم تقرير الأمين العام  ل   السي   اما    - 48
ــتبـدال مبـا  الم ـاتـب  ة م تـب الأمم  Jإ   Aالتقـدم المحرز ة اإــــــــــــ

، وقال إم  ورقا للجدول الزم  المحدَّث (A/74/343المتحدة ة ميروبي )
، مف اإــتمرار 2023للمشــروع، مل المتوقف  ن ي تمل المشــروع ة  ام  

. و لق الرلم مل إ ادة توزيف طفيفة 2024 مشــــطة الإللاق ا   ام  
، رقد ظل مجموع الت لفة المتوقعة 2021و   2020للت اليو بين  امي  

  مليون دولار دون تغيير. 66,26البال  
ومضـــــــــــق قائلا إن تقدما كبيرا  ارز ولال الفترة المشـــــــــــمولة  - 49

تلتقرير ة مرالة تصــميم  نصــر الأشــغال المب رة مل المشــروع،  لاوة 
 لق إصــــــــدار طلب تقديم  رو  لالتماس ودماس شــــــــركة وبيرة ة 
التصــــــــميم لتطبيق اإــــــــتراتيجياس الاإــــــــت دام المرن لأماكل العمل ة 

 نصــــر المبا  الجديدة تشــــييد مبن  و مبان . ويشــــمل  2019مايو   يار/
ساس اجم منـاإـــــــــــــــب تلا ااتيـاجـاس الحيز الم تا بعـد هـدم مبـا  

ــت دام المرن  Jإ     Aالم اتب القديمة مل   ــتراتيجياس الاإــــ وتطبيق اإــــ
ــروع تعززس بتعيين مدير  لأماكل العمل. و ضــــــاف قائلا إن إدارة المشــــ

ــروع برتبة ف صـــــــــــب مهمة  ور  ة ، والنجاح ة مل  منا5-للمشـــــــــ
 .2019و وائل  ام  2018رريق المشروع، وهو ما تم ة  واور  ام 

واإــــــترإــــــل قائلا إم  طتلب إ  الجمعية العامة  ن توارق  لق  - 50
إمشـــــــا  اســـــــا  إمشـــــــا اس جارية متعدد الســـــــنواس، و ن توارق  لق 

ــيد لير المســــــــــــت دتم مل  ام   ، و ن 2020إ   ام    2019ترايل الرصــــــــــ
ــد مبل    ــروع ة  ام    10  490  100ترصــــــ ــطة المشــــــ . 2020دولار لأمشــــــ

ووتم بيام  تلقول إن المشروع إي فل تورير  ماكل سصصة للم اتب 
ــول واديثة لجميف كياناس الأمم  رة الوصــــ ــَّ ــغيلية آمنة ومتيتســــ ومرارق تشــــ
المتحـدة الا تتطلـب  مـاكل آمنـة لم ـاتبهـا ة ميروبي، مل دون الحـاجـة 

 إنة. 20إ  اإتثمار كبير آور ة ايز الم اتب لمدة لا تقل  ل 
)رئيس اللجنة الاإــــــــتشــــــــارية لشــــــــؤون الإدارة   لسددددددي   ر  ا - 51

ــلـــــــة  والميزاميـــــــة(   ر  تقرير اللجنـــــــة الاإــــــــــــــتشـــــــــــــــــــــاريـــــــة سا الصــــــــــــ
(A/74/7/Add.15 وقــال إن الأمين العــام ي يقــدم مقترح مشــــــــــــــروع ،)

ــروع وت لف  ــمل معلوماس منقحة  ل مطاق المشــــــــ ــت مل، يشــــــــ ت  مســــــــ
الإدالية القصــو  واإــتراتيجية تنفيذ ، بنا   لق طلب الجمعية العامة 

. و ضــــاف  ن اللجنة الاإــــتشــــارية تعر   ل قلقها 73/279ة قرارها 
بوج  واص بشـقن ااتمال  دم اكتمال مطاق المشـروع قبل ةاية  ام 

ــي الجمعية2020 العامة دن تطلب إ  الأمين  ن يقدم إليها   ، وتوصــــــــــ
ة تقرير  المرالي المقبل مل  جل موارقتها، النطاق ال امل للمشــروع، 
ــيل الااتياجاس الفعلية مل الأماكل و دد المبا   ذا يشــــــــــــمل تفاصــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/74/478
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.15
https://undocs.org/ar/A/74/343
https://undocs.org/ar/A/74/343
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.15
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
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الجديدة ومواصــــفااا. و  ر   ل قلق اللجنة الاإــــتشــــارية كذلك إزا  
قدار إـتة  شـهر، وثقتها ة  ن الأمين تجاوز الجدول الزم  للمشـروع ذ

العام إــــــــيرصــــــــد الم اطر  ل كثب ويخفو مل اداا مل  جل كفالة 
إاـاز المشــــــــــــــروع ة اـدود مـا تقر  الجمعيـة العـامـة مل ايـث النطـاق 

 والميزامية والجدول الزم .
ــتراتيجيـاس   - 52 ــي قـدمـا ة تطبيق اإـــــــــــ و ردف قـائلا إمـ  قبـل المضـــــــــــ

ــت ــدام المرن لأمــاكل  العمــل، ينبغي للأمين العــام  ن يقــدم  ــديثــا   الاإـــــــــــ
الحالة، ومعلوماس ءد  ي تعليقاس ترد مل المســــــــــــتقجريل بشــــــــــــقن    ل 

المشـــــــــــاريف التجريبية ساس الصـــــــــــلة، وكذلك بشـــــــــــقن موارقة المســـــــــــتقجريل  
يتعلق بنيتهم تنفيذ اإـــــــــــتراتيجياس الاإـــــــــــت دام المرن لأماكل العمل   ريما 

. ووتم بيام  تلقول إن اللجنة الاإــتشــارية وتورير الموارد المالية ساس الصــلة 
ــا   اســـــــــــــا   توصـــــــــــــي دن تطلب الجمعية العامة إ  الأمين العام إمشـــــــــــ

 إمشا اس جارية متعدد السنواس لم تب الأمم المتحدة ة ميروبي. 
)المراقب  ل دولة رلســــــــطين(  ت لم تإــــــــم السددددددي      ا   - 53

ــ    ومة كينيا  لق والصـــــين، وقال إن ا مو ة  تنة لح  77مجمو ة الـــــــــــــــــ
د مها المســــــــــــــتمر لعمل م تب الأمم المتحدة ة ميروبي، ولا إــــــــــــــيما 
ــارة إ  تبرع الح ومة بقطعة  ــروع البنا  الجارية. وتلإضـــــــــــ   مال مشـــــــــــ

ــتثماراس   140مســـااتها   ــية، رإةا قدم  اإـ ردانا مل الأراضـــي الرئيسـ
كبيرة ة منطقة ليغيري ايث يقف الم تب. و ضـــــــاف  ن اتفاق البلد 

ــقةا  ن تقلل الم ــا  لق امتيازاس واصــــــاناس مل شــــ ضــــــيو يند  يضــــ
ــوم تغطي  ــروع إ   د  اد، وتشــــمل إ فا اس مل الرإــ ت اليو المشــ
العقود ومواد التشـــــــــــــييد والمعداس والبن التحتية. بيد  م  ينبغي للأمين 
العام مواصـــلة التعاطي مف الدول الأ ضـــا  لالتماس تبر اس و شـــ ال 

 ع. ور  مل الد م للمشرو 
و  ر   ل ترايب ا مو ة امشــــــــــا  لجنة رر ية للاتصــــــــــال  - 54

تلبلـد المضــــــــــــــيو معنيـة تلبنيـة التحتيـة والتطوير، تعمـل  ل كثـب مف 
رريق إدارة المشــــــــروع مل  جل التعجيل بتنفيذ مشــــــــاريف  ســــــــين البنية 
التحتية الا يضـــــطلف  ا البلد المضـــــيو ة منطقة ليغيري. وينبغي  ن 

التعـاون الوثيق بين م تـب الأمم المتحـدة ة ميروبي وا ومة يســــــــــــــتمر  
 كينيا طوال رترة تنفيذ المشروع.

واإـــــــترإـــــــل قائلا إن ا مو ة تو    ية كبيرة لتشـــــــجيف بينة  - 55
 ن  Jإ     A مل تتســم تل فا ة. ومل شــقن اإــتبدال مبا  الم اتب 
ضـمان السـلامة يسـهم ة الإدارة الملائمة لممتل اس المنظمة  ل طريق  

ــينـاس  ـامـة  لق  والأمل ة م ـان العمـل،  لاوة  لق إدوـال  ســــــــــــ
ظروف العمل، ومل ولال معالجة المســـــائل المتصـــــلة تلامتثال لقوامين 

ءفيو ساطر الزلازل و ســــــــــين ال فا ة ة اإــــــــــت دام الحيز الم ا . 
و شار إ   ن المشروع مل الم وناس الرئيسية للاإتعرا  الاإتراتيجي 

إنة للمرارق ة م تب الأمم المتحدة ة ميروبي، وليس   20لق مد    
ا دف من  تشــييد مبن جديد للم اتب رحســب، بل  يضــا كفالة  ن 
ــة ديف  ــاتــــــب لتلبيــــ ــا ي في مل ايز م ــــ ي ون لــــــد  الم تــــــب مــــ
الااتيـاجـاس المتوقعـة المتصــــــــــــــلـة تلأمم المتحـدة، و ن يتســــــــــــــت ـدم ايز 

ــتراتيجياس الم اتب الجديد والحا   لق  رضـــــ ــــ ل وج ، مف مرا اة اإـــــــ
ــت دام المرن لأماكل العمل بقدر الإم ان. ويجب إااز المشــــــروع    الاإــــ

طبقـا للجـدول الزم  والميزاميـة الموارتق  ليهمـا، ويـجب  لق الأمين العـام  ن  
 يواصل إجرا  دراإاس منتظمة مل  جل زيادة إيراداس الإيجار المحتملة. 

ــر  - 56 ــل قائلا إم  مل الضــ ــليم ل دارة وواصــ ــا  هي ل إــ وري إمشــ
والرقابة للمشروع، بسبل مل بينها تنفيذ تدابير رعالة ل دارة والمسا لة. 
و شـــــــــــــــار إ   ن ا مو ـة لااظـ   ن هي ـل الإدارة المقترح ة تقرير 

فـــــل  قيق ( ي يتغير،  ـــــا ي A/72/375) 2017الأمين العـــــام لعـــــام 
ــييد  نصــــــــــري  ــتمرارية مف بد  المراال الحاسمة لتشــــــــ الاتســــــــــاق والاإــــــــ
اإــــــــتراتيجياس الاإــــــــت دام المرن لأماكل العمل والمبن الجديد.  لاوة 
 لق سلك، رإن التنســــــــيق والإشــــــــراف مل جامب دائرة الســــــــياإــــــــاس 
العالمية لإدارة الممتل اس  مران  إــــــــاإــــــــيان لضــــــــمان التنفيذ الســــــــلس 

ــروع . وسكر  ن ا مو ة  لق ثقة مل  ن الأمين العام لأمشـــــــــــطة المشـــــــــ
إــــــــيواصــــــــل، ة إطار تنفيذ المشــــــــروع، البنا   لق الدروس المســــــــتفادة 

 ينبغيو رضـــل الممارإـــاس ة مجال إدارة المشـــروع. و لاوة  لق سلك،  
ــغـال والت ـاليو التقـديريـة  للأمين العـام، ة إطـار تجويـد مطـاق الأشــــــــــــ

لمرن لأماكل العمل، تطبيق الدروس لعنصــر اإــتراتيجياس الاإــت دام ا
 المستفادة مل المشاريف التجريبية ساس الصلة.

واإــتطرد قائلا إن إدارة الم اطر ضــرورية لتنفيذ  ي مشــروع.  - 57
(  ن مســــــــــــــتو  الثقـة كـان A/74/343ولااظ الأمين العـام ة تقرير  )

ــبيا، و  ــا مســــ ــي تمل ة ادود من فضــــ ل ن  يتزايد، ة  ن المشــــــروع إــــ
ــية الا ادد التنفيذ. ووتاما،  الميزامية المعتمدة، وادد الم اطر الرئيســـــــــ
  ر   ل ثقة ا مو ة ة  م  إيرصد هذ  الم اطر  ل كثب ويخفو 
مل اــداــا مل  جــل تجنــب التــقويراس لير الضــــــــــــــروريــة وكفــالــة إاــاز 

 المشروع ة الوق  المحدد.
ــم مجمو ة الدول    )بوتســــــــــــــوانا(   السددددددددددي  ما   - 58 ت لم تإـــــــــــ

الأرريقيــة، رــق ر   ل امتنــان ا مو ــة لح ومــة كينيــا  لق د م م تــب  
الأمم المتحدة ة ميروبي، ذا ة سلك مشــــــــــروع التشــــــــــييد، و ل تقديرها  

https://undocs.org/ar/A/72/375
https://undocs.org/ar/A/74/343
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لتنسيق الح ومة مف لجنة الاتصال الفر ية ة البلد المضيو المعنية تلبن  
 وير بشقن مشاريف تطوير البن التحتية ة منطقة ليغيري. التحتية والتط 

و ضــــاف قائلا إن م تب الأمم المتحدة ة ميروبي قد وقو،  - 59
،  لق مشـــــــــــاكل مثل 2014ة  ام   Jإ    Aة تقييم  لمبا  الم اتب  

ترهل الســــــــقوف، و وطار الحرائق، وا ندإــــــــة الإشــــــــ الية للأرضــــــــية، 
د  ثبتــ  هــذ  النتــائج  ن مبــا  وصــــــــــــــعوبــة الوصــــــــــــــول إ  المبــا . وق ــ

الم اتب، الا كام  مصـــــــــــممة  صـــــــــــلا لت ون مؤقتة، قد بلغ  ةاية 
ــتحق   مرها النارف منذ رترة طويلة. و ردف قائلا إن الأمين العام يســــــــــ
الثنا   لق إعي  لجعل المبا  تمتثل لقوامين البنا  الحالية ذعالجة مسائل 

صــــــــــــنا ية، ومعايير مقاومة مثل امتثال معايير الصــــــــــــحة والســــــــــــلامة ال
الزلازل، ووجود مواد وطرة، وتســـــهيلاس الوصـــــول، و ســـــين ال فا ة 

 ة اإت دام الطاقة.
وتابف كلام  قائلا إن تركيز المشـــــروع، ولال الفترة المشـــــمولة  - 60

تلتقرير، قد امصب  إاإا  لق تنفيذ الأشغال المب رة لإ ادة توظيو 
إيوا  مؤق   ثنا  التشييد، وتطبيق مبن ودماس النشر ت تبار  م ان  

اإـتراتيجياس الاإـت دام المرن لأماكل العمل ة مجمف ليغيري دإـر . 
و شــــــــــــــار إ   ن تنفيذ المشــــــــــــــروع  لق هذا النحو التدريجي يعد رعالا 
ويم ل  ن يؤدي إ   قيق  وجــ  كفــا ة مل ايــث الت لفــة. ويتمثــل 

الاإـــــــــــت دام المرن  اد التحدياس الا تعتر  تطبيق اإـــــــــــتراتيجياس  
ــتــقجريل  لق ا تمــاد هــذ   لأمــاكل العمــل ة  ــدم توارق آرا  المســــــــــــ
الاإـتراتيجياس لأإـبا  منها الاإـتثمار الذي يقتضـي ، وصـوصـا مل 
المســتقجريل مل وارج الأمامة العامة، ة معداس ت نولوجيا المعلوماس 

 ـــذة والأثاث. وتلااظ ا مو ـــة  ن المعلومـــاس المتعلقـــة تلتـــدابير المت
(، A/74/343لمعالجة هذ  المسقلة ي ترد ة التقرير الحا  للأمين العام )

 وتتطلف إ  تلقي هذ  المعلوماس ة تقرير  المقبل. 
واإــــــــــــــتطرد قـــائلا إن ا مو ـــة تلااظ  ن التعيين ة معظم  - 61

الوظــائو المعتمــدة لفريق المشــــــــــــــروع وموظفي الــد م قــد امتهق، وتود 
الحصـــــــــول  لق معلوماس مســـــــــت ملة  ل االة الوظائو الا لا يزال 
ــاس التوظيو  ــد مقتراــ ــة تؤيــ ــاريا. و  لل  ن ا مو ــ ــا جــ التعيين ريهــ

سلك، يراب بوضــف اإــتراتيجية   . وإضــارة إ 2020للمشــروع ة  ام  
ــلة تنفيذ  لإدارة الم اطر وإـــــــجل ساطر للمشـــــــروع، ويد و إ  مواصـــــ
اإـــــتراتيجياس الت فيو مل ادة الم اطر ل ي لا تتقثر  ا الت اليو 
والجداول الزمنية دون مبرر. ولا بد  يضــــــــا مل إمشــــــــا  آلياس مناإــــــــبة 

 ن التنســــــــيق لح ومة المشـــــــــروع والرقابة  لي . وة هذا الصـــــــــدد،  كد  
والإشــــراف مل جامب دائرة الســــياإــــاس العالمية لإدارة الممتل اس  مر 

ــاس المحددة والدروس  ــل الممارإـــ ــي لتحقيق الت زر وتطبيق  رضـــ ــاإـــ  إـــ
 المستفادة مل مشاريف التشييد الأور . 

وقال ة الختام إن ا مو ة تتطلف إ  مناقشـــة الاقتراح الدا ي   - 62
جارية متعدد الســــــــــنواس للمشــــــــــروع  إ  إمشــــــــــا  اســــــــــا  إمشــــــــــا اس  

 قيق متــائج إيجــابيــة. و  ر   ل  مــل ا مو ــة  يضـــــــــــــــا  مــ  يجري   بغيــة 
  تدابير لاإــــــــــــــت دام القدراس المحلية، ذا ة سلك المواد المحلية، كما  اءاس 

 د   إلي  الجمعية العامة ة قراراس إابقة متعلقة ذشاريف التشييد. 
كينيا، ت تبارها البلد المضــــــيو    )كينيا(  قال إن  السدددددي  اما و  - 63

لم تب الأمم المتحدة ة ميروبي، تو  الم تب   ية كبيرة واإتثمرس كثيرا  
ل ي ت ون البينـة ريـ  مؤاتيـة لتنفيـذ ولاياس المنظمـة بفعـاليـة وكفـا ة. و كـد  

 التزام ا ومة بلد  تلورا  تلتزامااا ومسؤوليااا ورقا لاتفاق المقر. 
ن الجمعية العامة وصــــــــــصــــــــــ  للمشــــــــــروع، و شــــــــــار إ    - 64

ت ، مبلغا إدالي  اوا    73/279 لو و   72/262ذقتضـق قراريها  
ــا 2019-2018ملايين دولار للفترة  7 ــائلا إن كينيـ . و ضــــــــــــــــــاف قـ

مليون دولار.  13وقـدرهـا  و   2020تراـب تلنفقـاس المتوقعـة لعـام  
وتلااظ تجاوز الجدول الزم  ذقدار إـتة  شـهر ة مرالة الأشـغال 
المب رة بســـــــــــــــبب التقوير ة  مليا التصـــــــــــــــميم وتقديم العطا اس، 
وتشـجف  لق وضـف تدابير ملائمة للت فيو مل شـدة هذا التجاوز 

 جنب مزيد مل التقوير.لت
ومضـــــق يقول إن ا ومت  قد اإـــــتثمرس،  لق مر الســـــنين،  - 65

ــيف الطرق  ــيما توإـــــ ة  ســـــــين البن التحتية ة منطقة ليغيري، لا إـــــ
و ويلها إ  طرق مزدوجة، والإشــــــاراس ة التقاطعاس الرئيســــــية وبنا  
ــيف ودماس المرارق العامة  ــا ة توإـــــ ــل. ويجري النظر  يضـــــ طرق الوصـــــ

إــــــيتيم  Jإ    A م المنطقة. ور    ن اإــــــتبدال مبا  الم اتب مل  لد
ــيما الخدماس ال هرتئية  ــيناس  لق المبا  القائمة، لا إـــــ إدوال  ســـــ
والمي امي ية وودماس الســــــباكة، والســــــلامة مل الحرائق، وتســــــهيلاس 
ــتدامة. ومل ثم رإن  ــت دام الطاقة، والاإــــــ ــول، وال فا ة ة اإــــــ الوصــــــ

مر النارف للمبا  ويقلل إ   د  اد الااتياجاس المشـروع إـيطيل الع
الرئيسـية مل الاإـتثمار الإمتاجي للسـنواس العشـريل المقبلة، مف  سـين 
ــا   ــا  اســ ــت دام الحيز الم ا . و  ر   ل تأييد ورد بلد  لإمشــ اإــ
ــنواس لألرا  المشــــروع مل  جل ضــــمان  ــا اس جارية متعدد الســ إمشــ

ــتمراريت . روجود م تب الأمم ا لمتحدة بنيروبي ة  رريقيا يدل  لق اإــــــ
التزام هــذ  القــارة بتعــدديــة الأطراف وبنظــام  ــالمي قــائم  لق القوا ـد. 
و كــد وجو  ترإــــــــــــــيم هــذا الإرث، وإيجــاد المزيــد مل الفرص لــد م 

 ااتياجاس المنظمة امطلاقاا مل  رريقيا.

https://undocs.org/ar/A/74/343
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
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ــتثنـائيـة ة محـاكم كمبوديا  طلـب تقـديم إ ـامـة مـاليـة إ  الـدوائر الاإــــــــــــ

(A/74/7/Add.16  وA/74/281  وA/74/359) 
)المراقب الما (   ر  تقرير الأمين العام   السددددددددي   اما    - 66

ــتثنائية ة محاكم كمبوديا بشـــــــقن طلب ت قديم إ امة مالية للدوائر الاإـــــ
(A/74/359  ــ (، رقــــال إن التقرير يبين التقــــدم الجوهري الــــذي  ارزتـ

الدوائر ة كل د و  قضائية، ويعر  معلوماس  ل الصعوتس المالية 
المســــــــــــــتمرة الا تواجههــــا، و ــــدد الااتيــــاجــــاس المنقحــــة مل الموارد 

 .2020للعنصريل الوط  والدو  لعام 
مامة العامة و وضــــــــــــــم  م ، رلم الجهود الم ثفة الا بذلتها الأ - 67

لجمف الأموال تلتنسيق مف اللجنة التوجيهية للدوائر، ي ت ل التبر اس 
المقدمة إ  العنصـــــــــــــر الدو ، إ  جامب إـــــــــــــلطة الالتزام الا وارق  

 لو، كــاريــة لتغطيــة ميزاميــة  73/279 ليهــا الجمعيــة العــامــة ة قرارهــا 
. ولـذلـك تجنبـ  الـدوائر النفقـاس و رجـقاـا ا  تتم ل مل 2019ام   ـ

 دا  مهامها الأإــــــــــاإــــــــــية ة ادود الموارد المتااة، بســــــــــبل منها تجميد  
التعيين ة الوظائو الشالرة، إلا ة الحالاس الا لا بد ريها مل التعيين  
ل فالة اإـــــــتمرار الإجرا اس القضـــــــائية دون امقطاع، وبتقليد النفقاس  

مجــالاس مثــل الســــــــــــــفر وت ــاليو التشــــــــــــــغيــل والخــدمــاس التعــاقــديــة.  ة 
المتوقف  ن تؤدي هــــــذ  التــــــدابير إ  ءفيض الت ــــــاليو ذقــــــدار   ومل 
ة المائة مل الميزامية المعتمدة للعنصر الدو     15,6مليون دولار،  و   2,5
 . 2020 ، ومل المتوقف  ن يستمر الا فا  ة  ام 2019لعام  

ــلطاس الالتزام الا وارق   ليها الجمعية   و ردف قائلا إن - 68 إـــ
ــا لـة  ل  العـامـة م نـ  الأمم المتحـدة مل د م الـدوائر ة كفـالـة المســــــــــــ

 1975ميســـان/ بريل    17الجرائم الا ارت بها الخمير الحمر ة الفترة بين  
. وة هـذا الصـــــــــــــــدد،   ر   ل تقـدير  1979كـامون الثـا /ينـاير    6و 

وــدمــاس الرقــابــة الــداوليــة ة تقرير   للملااظــاس الا  بــداهــا م تــب
(، والا  قر ريها A/74/281 ل مراجعة اســـــــــاتس العنصـــــــــر الدو  )

الم تــب دن الــد م المقــدم إ  الــدوائر قــد م نهــا مل ااترام المحــاكمــة 
ورق الأصـول القامومية وإـيادة القامون مل ولال  ملها الشـاق. وقال 
ة الختام إم ، رلم  ن الجهود الحثيثة للتو ية ودف الأموال إــــتســــتمر، 
ــة  ن  ــامـ ــة العـ ــاراس المـــذكورة   لا ، يتطلـــب إ  الجمعيـ مظرا إ  الا تبـ

ملايين   8,5توارق  لق ءصــــــــــيد إ امة مالية للعنصــــــــــر الدو  قدرها 
ــة 2020دولار لعـــــام  ، مف مرا ـــــاة التبر ـــــاس المتوقعـــــة الا تبل  قرابـــ

 ملايين دولار. 5,5

ــة  السددددددددددديددد ة اةددد    - 69 ــابـ ــاس الرقـ ــدمـ ــام لخـ ــة الأمين العـ )وكيلـ
الداولية(   رض  تقرير م تب ودماس الرقابة الداولية  ل مراجعة 
لحســــــــاتس العنصــــــــر الدو  ة الدوائر الاإــــــــتثنائية ة محاكم كمبوديا 

(A/74/281رقـالـ  إن م تـب وـدمـاس الرقـابـة الـداوليـة قـد ،)   جر 
 لو. و تجري    73/279مراجعة الحسـاتس  ملا بقرار الجمعية العامة  

مراجعة الحســـــــــــاتس ة ميويورك وبنوم بن  ة الفترة بين شـــــــــــبا /ربراير 
، وكـــان ا ـــدف منهـــا تقييم مـــا إسا كـــامـــ   مليـــاس 2019و يار/مـــايو 

 الدوائر تد م تنفيذ ولاية العنصر بفعالية وكفا ة.  العنصر الدو  ة
، 2019آسار/مــارس  13و ضــــــــــــــــارــ  قــائلــة إمــ ، ا  تاريم  - 70

امته  الدوائر مل النظر ة ثلاث قضـــايا، ة اين كام   ربف قضـــايا 
ــا دة المقدمة مل  جارية وة مراال ستلفة مل الإااز. وتقوم آلية المسـ

محـــاكمـــاس الخمير الحمر، وهي الآليـــة الأمم المتحـــدة مل  جـــل إجرا  
ــليـة تلتعـاون مف  الإداريـة الا تـد م الـدوائر، ا ـداد وطط إاـاز رصــــــــــــ
ــمل توقعاس للجداول  ــائيين، تتضـــــــ ــائية والم تبين القضـــــــ الدوائر القضـــــــ
الزمنية للقضــــــــــــــايا. و وضــــــــــــــح   ن  دة  وامل قد اال  دون بلوغ 

ــيــة المبينــة ة وطط الإاــا ز، ومنهــا طبيعــة الأهــداف المراليــة الرئيســــــــــــ
ــائيــة الا لا يم ل التنبؤ  ــا، و ــدياس  المحــاكمــاس والعمليــاس القضـــــــــــــ
التمويـل، وضــــــــــــــرورة اإــــــــــــــتعرا  وتنقيم  ـدد كبير مل الوثائق الا تم 
مســـــ ها ة وق  إـــــابق. ووضـــــع  آلية المســـــا دة المقدمة مل الأمم 
المتحـدة مل  جـل إجرا  محـاكمـاس الخمير الحمر تـدابير لتعزيز ال فـا ة 
و مليــاس مبســــــــــــــطــة لمواجهــة  ــدياس التمويــل وتلبيــة الااتيــاجــاس 
التشــــــــــــــغيليــة المتغيرة. ول ي لا يؤثر دوران الموظفين  لق الأمشــــــــــــــطــة 
القضـــــائية،  لق إـــــبيل المثال، قام  آلية المســـــا دة المقدمة مل الأمم 
المتحــدة مل  جــل إجرا  محــاكمــاس الخمير الحمر ذــل  ديف الوظــائو 

ــتعـامـة ذوظفين ومتعـاقـديل ووبرا  البـالغـة الأ يـة، ب ســــــــــــــبـل منهـا الاإــــــــــــ
ــبة لضــــــبط  ــيرة، وطبق  تدابير مناإــــ ــاريين معينين لفتراس قصــــ ــتشــــ اإــــ

 مفقاس التشغيل العامة.
وسكرس  ن م تـب وـدمـاس الرقـابـة الـداوليـة  وصــــــــــــــق دن  - 71

ــا ــــدة المقــــدمــــة مل الأمم المتحــــدة مل  جــــل إجرا   تقوم آليــــة المســـــــــــــــ
اصـــــــــــــــل مف الـدوائر القضـــــــــــــــائيـة والم تبين محـاكمـاس الخمير الحمر تلتو 

ــائيين ل فالة إبلاغ ااتياجاس التردة ومرا ااا كما ينبغي  ند  القضــــــ
ــايا المتبقيـة. كمـا  وصــــــــــــــق الم تـب  توقف الجـداول الزمنيـة لإاـاز القضــــــــــــ
ــا  ة  ــد امتثال المحامين الأجامب العاملين كق ضــــ ــا  آلياس لرصــــ امشــــ

الذي وضــــــــــــعت  مقابة المحامين ة  ررقة الدراع التابعة للدوائر للشــــــــــــر   
كمبوديا والذي يقضـــــــــي دن  تفظ هؤلا  المحامون بتســـــــــجيلهم لد  
ــارة إ  سلك،  وصـــــق الم تب  ــلي. وإضـــ مقابة المحامين ة بلدهم الأصـــ
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اجرا  اإـتعرا  ومفاوضـاس جديدة بشـقن مذكرة التفاهم الموقعة بين 
ا  محـاكمـاس آليـة المســـــــــــــــا ـدة المقـدمـة مل الأمم المتحـدة مل  جـل إجر 

الخمير الحمر واللجنة الاقتصــــــــادية والاجتما ية لآإــــــــيا والمحيط ا اد  
لتورير مجمو ــــة ستــــارة مل وــــدمــــاس الــــد م الإداري ل ليــــة. و ويرا، 
قال  إن الم تب  وصـــــــق دن ت فل آلية المســـــــا دة المقدمة مل الأمم 
 المتحدة مل  جل إجرا  محاكماس الخمير الحمر  ن يست مل الموظفون
التـدريـب الإلزامي وتقييم الأدا  ة الوقـ  المنـاإـــــــــــــــب. ومفـذس الآليـة 
ــتعرا  مذكرة  ــية المتعلقة تإــــ ــتثنا  التوصــــ ــياس، تإــــ ديف هذ  التوصــــ
ــيـا والمحيط  ــاديـة والاجتمـا يـة لآإــــــــــــ التفـاهم الموقعـة مف اللجنـة الاقتصــــــــــــ

زال قيــد التنفيــذ. ووتــامــاا، قــالــ  إن الجمعيــة العــامــة تا ــاد ، الا لا 
ــتتل قق ة دوراا الخامســــة والســــبعين معلوماس مســــت ملة  ل االة إــ

 تنفيذ هذ  التوصية.
)رئيس اللجنة الاإــــــــتشــــــــارية لشــــــــؤون الإدارة   السددددددي   ر   - 72

ــاريــة المتعلق تلموضــــــــــــــوع  والميزاميــة(   ر  تقرير اللجنــة الاإــــــــــــــتشــــــــــــــ
(A/74/7/Add.16رق ـ ،) ال إن اللجنـة الاإــــــــــــــتشـــــــــــــــاريـة تلااظ إاـاز

ةا  التحقيقاس وإصـــــــــــدار  وامر إللاقها ة قضـــــــــــايا معينة معلقة، إلا  
ــاز  ــة للتعجيـــل ااـ ــاس ديف التـــدابير اللازمـ تشــــــــــــــجف الـــدوائر  لق اءـ
القضـــــــــــــــايا، ذـا ة سلـك زيادة رعـاليـة الت طيط، مف مرا ـاة متطلبـاس 
ــي دن  ــارية توصــ ــتشــ ــاف قائلا إن اللجنة الاإــ ــائية. و ضــ العملية القضــ
تطلب الجمعية العامة إ  الأمين العام التعجيل بوضــف الصــيغة النهائية 

 لو،   73/279إاـاز  مـل الـدوائر،  ملا بقرار الجمعيـة العـامـة  لإطـار 
 و ديد المهام المتبقية المحتملة. 

و  ر   ل تقدير اللجنة الاإـــتشـــارية للمســـا اس المســـتمرة  - 73
ــر الوط  للدوائر. و  ر     ل الا تقدمها ا ومة كمبوديا إ  العنصــــ

 ملها  يضــا  ن يظل  ثر تدابير الاقتصــاد ة الت اليو المت ذة لمواجهة 
 دياس التمويل الا يواجهها العنصـــــــــر الدو  قيد الاإـــــــــتعرا ، مل 
ــايا. و ةق كلمت   ــر ة إااز القضـــــ ــارة  لق إـــــ  جل تفادي الآثار الضـــــ
ــو  النقد  ــارية قد  وصــــــ ، ة ضــــ ــتشــــ ــارة إ   ن اللجنة الاإــــ تلإشــــ

، دن تأسن الجمعية العامة 2020 تمويل العنصـــــــــر الدو  لعام  المتوقف ة
ــا  ــاوز مبلغهـ ــاس لا يتجـ ــل ة التزامـ ــدوـ ــام دن يـ ملايين  7للأمين العـ

 2020دولار لت ملـــة الموارد المـــاليـــة المتبرع  ـــا للعنصــــــــــــــر الـــدو  لعـــام 
 ت تبارها آلية تمويل مؤقتة.

ــم  )المراقب  ل دولة رلســـــــــطين(  ت ل   االسدددددددي       - 74 م تإـــــــ
والصين، رقال إن ا مو ة تث   لق المسؤولين القضائيين    77مجمو ة الـ  

وموظفي الــدوائر  لق تفــاميهم ة الورــا  بولايــة الــدوائر ة ظــل ظروف  
ــايا مل ولال ءطيط   ــيبة. وينبغي للدوائر  ن تعجل اااز القضــــــــ  صــــــــ

 .  كثر رعالية، مف ااترامها ال امل لمتطلباس الإجرا اس القضائية 

ــغيل الدوائر  - 75 ــاف قائلا إن ا مو ة تو    ية كبيرة لتشــــ و ضــــ
بفعـاليـة وكفـا ة. وة هـذا الصـــــــــــــــدد،   ر   ل إــــــــــــــرور  لأن م تـب 
ودماس الرقابة الداولية ر    ن الضـــــــــــــوابط المفروضـــــــــــــة  لق مفقاس 
التشــــــغيل العامة للدوائر كارية. وتعطي ا مو ة  يضــــــا الأولوية ل فالة 

ــتداما مل  جل تيســـير إقامة العدل  لق تمويل الدوائر تم ويلا كاريا ومسـ
  و إلس ورعال. 

و ردف قـــــائلا إن ا مو ـــــة تث   لق تقـــــديم كمبوديا الجز ت  - 76
ــنواس الخ ــر الوط  للســــ ــابقة، وتقديم   مسالأكبر مل تمويل العنصــــ الســــ

الدول الأ ضــا  المواردت الخارجة  ل الميزامية. لير  ةا تشــعر تلقلق إزا  
ــتمرة الا تواج  الدوائر، ايث ا فضـــــــــــــ  ا لصـــــــــــــعوتس المالية المســـــــــــ

ملايين دولار   6,3إ     2015مليون دولار ة  ـام    17,7التبر ـاس مل  
. و رـاد دن ا مو ـة تراـب بتـدابير تورير الت ـاليو الا 2019ة  ـام 

اءـذهـا الأمين العـام لمعـالجـة النقد ة المســـــــــــــــا ـاس؛ وتر   مـ  ينبغي 
ام  ن ي ثو جهود  لتعبنة الأموال اللازمة للدوائر بواإـــــطة للأمين الع

 التبر اس المقدمة مل الدول الأ ضا .
ــول  - 77 وة الختام، ر    ن  لق ا تمف الدو   ن ي فل اصـــــــــــ

الدوائر  لق الوإــــــــــــائل المالية اللازمة لضــــــــــــمان المســــــــــــا لة  ل الجرائم 
قيـــــام بـــــذلـــــك المرت بـــــة ولال رترة مظـــــام الخمير الحمر، لأن  ـــــدم ال

إـيشـ ل امت اإـة كبر  ة السـعي إ   قيق العدالة لشـعب كمبوديا 
وة م ـــارحـــة الإرلاس مل العقـــا . ولـــذلـــك، تؤيـــد ا مو ـــة طلـــب 
الأمين العـــام تقـــديم إ ـــامـــة مـــاليـــة لت ملـــة الموارد الخـــارجـــة  ل ميزاميـــة 

 .2020الدوائر لعام 
رير الأمين )كمبوديا(  قال إن كمبوديا تراب بتق  السي   ي - 78

( وتؤيــد طلبــ  تقــديم إ ــامــة مــاليــة للعنصــــــــــــــر الــدو  A/74/359العــام )
ــة ورعالية.   2020 لعام ــلاإـــــــ ــطلاع بعملها بســـــــ ــتم نها مل الاضـــــــ إـــــــ

ــرة قدرها  ــتقدم إ  الدوائر مســـا ة مباشـ و ضـــاف قائلا إن ا ومت  إـ
مليون دولار إــــــــــــــيطبق  لق الت ـاليو  1,6ملايين دولار، منهـا  3,8

مليون دولار إــــيطبق  لق مدرو اس مرتباس   2,2التشــــغيلية العامة و  
ــتة الأو  مل  ا ــهر الســـــــــــ . و  ر   ل تطلف 2020م  الموظفين للأشـــــــــــ

الح ومة إ  تلقي الد م مل المنظمة لما تبذل  مل جهود لجمف الأموال 
مليون دولار.   1,24وقـدر    2020مل  جـل تغطيـة النقد المتبقي لعـام  

ــيين  ووتاماا، شـــــــــ ر اللجنة التوجيهية للدوائر ومجمو ة الما ين الرئيســـــــ
 لة ة كمبوديا.ومجمو ة الدول المهتمة  لق د مها لقضية العدا

 .55 11رترع  الجلسة السا ة  
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