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l. IСоми•rет р.э.ссмотрел час'l'Ъ Е. nункта nовестки дня - другие воnросы, 

связанные с nepcoнa.i"Ioм - на своих I480-м - 1485-м заседанилх, состояв

шихся между 13 и 15 д~кабря 1~71 года. Часть ь состояла из следующих 
nодnунктов: 

1. До&"''ад Об'Ъединенной инсnекционной rplnпы no nроб'лемам nер
сонала Орrа..чизации Объединенных Нации; 

ii. Подготовка nерсонала; 

iii. Поnравн:и к nоложениям о nерсонале; 

iv. Осуществление резолюции 2480 В (XXIII) Генеральной Ассамблеи; 
v~ Поnравки к Правилам о nерсонале. 
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1. Доtшад Объединенной инсnекционной груnnы no nроблемам 
nерсонала Организации Объединенных Наций 

2. Генеральный секре•rаръ с согласия Консультативного комитета no 
административным· и бюджетным воnросам nреnроводил Генеральной Ассамб-. 

лее доклад qбъединеннсй инсnекционной груnnы no nроблемам nерсонала 

Организации Объединенных Наций (А/8454, части I и II), nодготовлен
ный инсnектором Морисом Бертраном. Доклад содержит критический ана

лиз исnользуемых D настоящее время в Организации Объединенных Наций 

методов JЗ ·области набора, nодготовки, nродвижения и уnравления nер

соналом категории сnециалистов и выше, а таRЖе оцеНiq nричин встре

чающ:l'!хся трудностейо · В нем содержится серия рекомендаций, которые 
nодразделnются на следующие nять широких категорий: е.) nересмотр 

основных концеnций, лежащих в основе nро:зодимой в настоящее время 

nолити1с:п: в области nерсонала; ъ) модернизация уnравленческой nрак

тик:и; с) реформа методов набора nерсонала; d) введение системы 
noдrO'l'OBKИ nрофесс-шональных кадров; и е) изменение структурьi и 

вознаграждения nерсоналао Заключительная рекомендация касается 
1 

формы, в I~оторой может быть nродолжена nредложенна$'J в докладе работа 

nутем создания сnециализированной груnnы (task rorce). 

За :Кроме доклада ОбъедJ~Iненной инсnекционной груnnы на рассмотрении 

Комитета находилась заnиска Генерального сеr<ретаря, в которой со

держатся его nредвари·rельные замечания (А/8545) no докладу и с:ая
занный с этим воnросом доУ.лад Ко;нсул:ьтат:ивного I<:оми·тета no админи
стративным и сюджетным воnросам (А/8552). В своей эаnиске Гене

ральный секретарь отметил, что n~Jскольку в докладе ОИГ nодняты 
1 

вor.tz~ocы, КО'l'Орые 9 n.:>-:в;'Iдимому, nредставят ин:терес для Специального 

комитета no пересмотру системы о1шадов Органх1зации Объединенных 

Начий, а так;r.е Адмюп-rстративно-уnравленчес:коrо отдела, который еще 

не провел обследования Уnравления кадров 9 он считаеrr., что заме

чания по сущэс'l'ВУ докладе. следует отложить до двадцать седьмой 

сессии Гене:рап:ьной Ассамблеи. Пока он nредлагает выnолнить некото

рые и~ содерз:сащir'I:<:ся :е дон:ладР рекомендаций~ nроводя доnолнительные 
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исследования. Хотя будут nриложены все усилия для nроведения иссле

дований и:меющимися :в распоряжении ресурсами nерсонала, Генеральный 

секретарь считает, что Секретариат не расnолагает сnециалистами, 

необходимыми для nроведения исследования в одной из областей, а 

именно исследования З!юномичесной осуществимости глобального nлана 

конкурсных экзаменов nри наборе nерсонала. · Он npeдлarae•r выделить 

доnол.нительную сумму в 50 000 долл. для этой цели. В своем докладе 

Консультативный 1юмитет по административным и бюджетным воnросам 

n:рисоединил.ся к nредложениям Генерального сеi<ретаря о nоследующих 

действиях и рекомендовал Генеральной-Ассамблее рассмотреть доклад 

ОИГ на двадцать седьмой сессии; в I972 г~ nотребуются доnолнительные 

ассигнования в 25 000 до~rrл .. для nоследующих :исследований, nредJiо:жен

ных Ген~ра.nьным cet<pe'I' аре м. 
4. Вые.тупившие no данному воnросу nредставители соrласились, что, 

учитъшня большое значение и исключительно сложный и сnециальный 

характер доклада 01~, его рассмотрение no существу следует отложить 
до двадцать седьмой сессии Генеральной Ассамблеи. Один из nред

ставителей п:редложи:rr препро:водить доклад главам других организаций 

системы Ор-rанизации Объединенных Наций, nоскольку, как указывается в 

самом докладе, хо'rя в нем в основном рассматриваются проблемы лерсо

нала Организации Объединенных Нэци:й, вnолне вероятно, что nредлагае

мые в докладе меры могут rrредставлятъ также интерес ;n:ля сnециализиро

ванных учреждений. Когда цредста:витель Генерального секретаря ин

формировал членов Комитета о том, что доклад неофициально уже был 

nреnровожден другим организация~, некоторые nредставители задали 

воnрос, нужны ли дополнv.тельные официальные действия, особенно, если 

nринять во внимание то обстоятельство, что этот доклад еще не рас

смаr:р~rвался Генеральной Ассамблеей. По той же nричине некоторые 

nредста:зИ'l'ели выразили оговорки в отношен:vуz nредложенных nоследую-

щих действий ло докладу, об осуществлении которого Генеральная Ассамб

лея еще не nриняла решение. ДруГие nредс·rав:t:тели выеказались за 
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nроведение nредложенных исследований, которые они считают необходи

мыми, чтобы Генеральный секретарь мог nредста1штъ двадцать седьмой 

сессии Ассамблеи новое nредложение. Они nоддержали выделение для 

этой цели ассигнований в сумме 25 000 долл., что было рекомендовано 

Консул:ьтативным комитетом.. Один из nредставителей отметилt что 

такое ассигнование nослужит свидетельством заинтересованности 

Ассамблеи в разработке объективных методов конкурсных экзаменов 

как одном и~ средств набора nерсонала :в будущем. 

5" На I48I-м заседании I3 декабря nредставитель ~аН!Ш:Ь! nредложил 
включить в доклад Комитета следующий nункт (A/C.5/XXVI/CRP.52): 

"Пятый :комитет ре:комендует Генеральной Ассамблее nросить 

Генерального се:кретаря: 

а) .nреnроводить главам сnециализированнь~ учреждений и 

Международному агентству no атомной энергии до:клад Объе
диненной инсnекционной груnnы no проблемам nерсонала Орга
низации Объединенных Наций (А/8454, части I и II); 
ь) nровести в ближайшее время обсуждение в Административ

ном I~oм:и'l·e·re no координации с целью оnределения сфер тесно
го сотрудничества no воnросам nерсонала, выте:кающим иэ 

этого доклада, :которое может быть взаимовыгодно для органи

заций системы Организации Объединеюшх наций; 

с) сообщить мнение АКК no этому воnросу Сnециальному 
:комитету no nepecмo'l·py сис•rемы о:кладов Организации Объеди

ненных Наций" .. 
бо На том же заседании nредставитель ~~ согласился с nредло

жением Председателя изменить nредложенный те:кст и вставитЪ в начале 

nодnункта ~ слоиа "если возможно"о 

7. На I482-м заседании I4 декабря Комитет без :возражений одобрил 
nредложение Канады с внесенной в него non:paвi<oй (смо ниже nункт 33). 
8"' Ra том же заседании Председатель nредложид Комитету рекомендо
вать Генеральной Ассамблее nросить Генерального секретаря и Кон

суль'.rат~:зный ком:и1'ет по ·административным и бюджетным :воnросам 

; ... 
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nредставить nолный доклад Объединенной инсnекционной груnnы Гене

ральной Ассамблее на ее двадцать седьмой сессии с учетом мнений и 

реi<омендаt:ий Сnециэ.дьного Ii:омитета no nересмотру системы окладов 

Организации Объединенных Наций, а ~aiOJCe результатов административно

уnравленческого обзора Уnравления :кадров. Комитет без возражений 

nостановил nринять предложение Председателя (см .. ниже nункт 32) .. 
9.. На 1483-м заседании I4 декабря Комитет без возра.'l!~ений nостановил 

одобрить рекомендацию КонсуjiЬТативного комитета no административным 
и 610джетным вопросам о включении в раздел 3 главы III (временная 
nомощь на друrие цели, кроме ·заседаний) бюджетной сметы на 1972 г. 

доnолнителънъгх: асси.гнований в сумме 25 000 долл. для nокрытия расходов 
на проведение nредложенных Генерэ.льным секретарем nоследующих исследо

ваний. 

ii. Подготовка nерсонала 

IOa На рассмотрении Комитета находился доклад Генерального секретаря 

о nодготовке nерсона.па (A/Co5/I404) и относящийся к этому воnросу 
доклад Консультативного комитета no административным и бюджетным 
воnросам (A/8408/Add.2l~B своем докладе Генеральный се1сретарь nредло

жил значительное рас;ширение в 1972 г. nрограмм no nодготовке nер
сонала.. По nредварительным nрдсчетам Генерального секретаря, nриня

т:ие ero цредirожений nотребует дополнитеJiъных ассигнований в 436 500 
долларов. ГлавнЫм nунктом новых предложений является выделение из 
реrулярноrо бюджета Организации Объединенных Наций субсидии в 200 000 
долларов :з качестве взноса в бюджет на nервый rод для колледжа no 
noдroтoEI'i.e nерсонала Организации Объединенных Наций, который был nред

ложен Учебным и научно-исследовательским институтом Организации Объеди

ненных Нацr·:й (ЮНИТАР) rr_pи поддержке Административного комитета no 
:координации.. В своем докладе I<онсулътативный I<омитет заявил, что, 

рризнавая большое значение подготовке персонала, он выстуnает за 

осторожный подход, учитывая то обстоятельство, что к следующему rоду 

будет рассмо·rрен целый рлд исследований, касающихся nодготовки 

1 ..• 
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nереонала.. Он рекомендовал сократить доnолнительные ассигнования 

до 88 350 доллароБо В частности, была исrслючена сумма в 200 000 
доллароЕ, заnрошенная для nредложенного колледжа no nодготовке nер
соналао Вместо этого Консультативный комитет рекомендовал Гене

ральной Ассамблее отложить рассмотрение воnроса о создании коллед

жа по подготовке nерсонала до ее двадцать седьмой сессии. По 

его мнению, такое решение даст доnолнительное nреимущества, так 

:как в таком случае это предложение может быть рассмотрено в связи 

с теми частями доклада Объединенной инсnекционной групnы, которые 

касаются nодrотовки nерсоналао 

11. На I482-м заседании ILJ- декабря Комитет заслушал заявление 

Дирек;r:.о:ра-I1сnолнителя ЮНИТ.АР с объяснением nредложенного создания 

ю:шле~жа no nодготовке nерсонала Орган~зации Объединенных Наций .. 
Директор-исполнитель заявил, что хотя ЮНИlrАР взяЛ на себя инициативу 

nланиро:Dания кощiеджа IIO подrотовRе nерсонала, nоследний остается 

все же мшу~рt:хден'I':!-!~Iсим rrроектом.. ПосRольRу он не является меро

nриятием ЮНИТАР, воnрос о его финансировании на основе доброволь

ных взносов не nоднимался. План был тщательно разработан за пос

ледние два года на основе исследования экономичесRоЙ целесообразно

сти и рекомендаций межучрежденческой Rонсулътативной груnnы. Его 

заверили :в nолной nоддер:яше этоrо nредложения исnол!-штельными гла

вами ПРООН и с11ециали:з:ировазных учреждени~., Административный коми

тет no t<оординации согласился с тем, чтобъr он nродолжал осуществле

ние плансв г.о созданию ·t~олледжао На nервонпчrтьной стадии колледж 

будет действовать на ЭRсnеримен·rальной основе и будет уnравляться 

межучреждеичесюп.м адми~ш.стратизным комитетом. Вторая стадия не 

будет рассматриватьсп до тех nop, nока участв~ощие организации не 
nроведут оценRу достигнуты4 в эксnериментальный nериод результатов. 

Он отметил, ч·rо иэ-:за двухгодичных бюджетных обязательств некоторые 

уч:режденzя не смогли :взять на себя денежные обязательства в отно

шении бюджета Rолледжа на nервоначальной стадии. ОднаRо учреждения 
1 
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nредложили nре~оставить 200 000 долл. в форме nредоставления nомощи 

nерсоналом. Оратор СI<азал, что колледж, безусловно, будет nред

ставлнть допгосl")О-чный интерес для всех организаций, так :как он 

ликвидирует значительное дубли-рование усилий в nодготовке nерсо

нала, nредлагаемь~ ими индивидуальноо Он настоятельно призвал 

Организацию Объединенных Наций не отказывать :в nоддержке этому 

npoet<тy, который nолучил одобрение всех учреждений., Поскольку 

nодготовительная работа на исnолнительном уровне уже завершена, 

он nредлагает разрешить nродолжить намеченный nлан создания колледжа 

по подготовке nерсоналао 

I2. Ряд nредстаtзителей :выразили свою nоддержку созданию колледжа 

no rrо~готовке nерсонала в ближайшее :время. Они считают его создание 

выгодным Itаnиталовложением в том смы еле, ч•.rо :в будущем он может 

зпач:птельно сnособствовать nовышению эффективности и nродуктивности 

персонала" Предложение о создании :колледжа no nодготовке nерсонала 
nредставлпется лучше и более тщательно nодготовленным, чем целый 

ряд уже одобренных других nроектов. Большая часть сомнений и оnасе

н:r..:й в отношении административных и финансовых мероnриятий~ связанных 

с созданием колледжа, были реесеяны объяснениями, данными Директо

ром-исnолнителем ЮНИТАР& Зти nредставители убеждены в том, ч·rо 

Комитет nримет позитивное решение, которое nозволит nродолжить 

осуществление nроекта~ Поэтому они выеказались за одобрение nрось

бы ГенераJiьноrо секретаря о выделении 200 000 долл. в н:ачестве взно

са Организации Объединенных Наций в бюджет колледжа no nодготовке 
nерсоналз на I972 rод. 
I3. Некоторые дрJ-7Ие nредставители выра:зили мнение о 'l'OM 1 что, 

хотя они ·rакже nоддерж:t-шают концеnцию г.одготов:ки nерсонала, они 

считают} что она должна тщательно nланироваться. По их мнению, 

nредложен":~е о создании колледжа no nодготовке nерсонала в том виде, 
в каком оно п~едставлено в четырех I<оротких nунктах доклада Гене

ральноrо сеi~ет3ря, Fe ~ает достаточной ~нформации для членов 

; ... 
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Коми7е'l'а для nринятия оnравданного решения. Администрати:оньrе и 

финансовые nоследствия создания колледжа, по их мнению, четко не 

определены. Необходима более точная информация по таким воnросам, 

как масштаб обязательств со стороны сnециализированных: учреждений 

в 01'Ношении nрое:кта, nозиция законодательных органов этих учре.жде

ний, уставные nоложения кол.r.:еджа, функции nерсонала колледжа в отно

шении других: nроrрэ.мм по nодготовке nерсонала~ организация лекций 

и тиn участникоn 9 предrrолаrа.емые на nервоначалъной стадии, nредnо

лагаемая nродолжительность nервой фазы, основания лринятия нацио

нальных сотрудников для nолучения nодготовюt7 9 которое nредполагается 

на второй стадии" О·rмечалосъ также, что нельзя ожидать от членов 

Номите'l'а принятия решения по бюджетным ассигнованиям без nодробно

го изложения rrрос:ьбы. Поэтому·эти nредставители nоддержали реко

мендацию I\онсулъ·.l'а'l'Ивноrо комитета отложить рассмотрение nредложе

ни.я о создании колледжа по nодготовке n_ерсонала на один год, с тем 

чтобы предоставить ЮНИТАР в сотрудничестве с Адмйнистрати:вным коми

те'.!'ОМ по н·оординации время для лучшей nодготовки nредложения и рас

емоРрения нерешеннъrх: финансовых и административных воnрОСОБо 

I4o На 1484-м заседан~и 15 декабря nредставитель Организации 0бъеди
ненн:4х Наций по воnросам образования, науки и культуры информировал 

Комитет о том, что Генеральный директор ЮНЕСКО, nризнавая необходи

мость в межучрежденческой системе nодготовки nерсонала, nринял 

участие в консультацияхt касающихся создапия колледжа по nодготовке 

nе:рсонала.. Генеральный директор выразил готовность оnлатить обуче

ние тех членов ;;1э nсрсона11а IOHECI{O, которые будут nосещать курсы в 

КО.i1дедже, nр<Эдостав~п ь nомещение для I<урсов в своих центральных 

учре:жден:vшх :в Париже и П!._1едос·гавитъ свой n~рсонал в качестве лекто

ров тех курсов, которые входят в их комnетенцию. Генеральный ди

ректор таЮIСе готов, в случае утвержд<Эния niюекта для его осуще~т

:вления, I"lросит .ъ с -неоСходимы~ Р.ссиrнованиях 'А :рамкаv бюджета. 

ЮНЕСКО~ 

/ ... 
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I5. На том же заседании nредс~авители Н~~~Еии и ~~~ nредло

жили Комитету удовлетворить nросьбу Генерального сеi<:.ретаря о выде

лении 200 000 долл. в качестве взноса Организации Объединенньш Наций 

в I<олледж г.о nодготовке nерсонала на I972 г. , которая изложена в 

nункте IB до~лада Генерального секретаря (A/C.5/I404). Это nредло

жение было отклонено 33 голосами nротив ЗI nри 11 воздержавшихся. 
Iб. На том же заседании nредставитель ~~~~ nредложил Комитету 

одобрить рекомендацию Консультативного комитета no административным 

и бюджетным воnросам, соде:ржащуюся в nункте I9 его доклада (А/8408/ 
Add.21.) с лоправr<ой, в соответствии с которой после слов 11Генеральную 

Ассамблею" буд":Jrт ыиiюч~:ны следующие слова: "одобрить в прию:,.1ше идею 

создания колледжа по nоr;;I·отог.ке nерсонала Организации Объединенных 
\ 

Наций и".. 52 голосами r;::роти:в 2 rrpи 20 воздержавш:ихся Комитет одоб-
рил nредложение Бр,:·,_с:J илv.~.·" 

I7. :На том же заседаЕ:<'iЯ Y.:o:v.r;"):eт одоб; .. ;~;r 71J. ::-;;лосе.ми r:_~,щ 1 воздср

жз.зшемся: nр:v.чем никто ~:.е :r·cд;J :::.о"Rе.л r:·J?v'l'ИJ:~., -~~екоменда~:~~и Кс:-;сулt,та

тивноrо коми'!:::~·:..-а, и:эло~'r::-·:!:IЫЕ:; в !l~'нкте 20 erv дuклада (A/84o8/Add.2l), 

о .доnолнительнь~ ассигнованиях в сумме 88 350 долло для nрсrрамм 

ло nодготовке nерсоналао 

I8. Объясняя мотивы своеrо голосования, nредставитель ~а СQ.~

сю~х Социалистических Рес~убли~ за.я::аил, что его делегация считает, 

что отпуск на обучение должен совnадать с ежегодным отпуском и не 

должен nредоставляться: отдельно. 

/ ... 
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iii. Поnравки к Положениям о nереопале 

!9. В заnиске (A/C.5/1398/Add.l), nредqтавленной Генеральным 

секретарем, было nредложено, чтобы nункт 1 nриложения I к Положе

ниям о nерсонале был изменен nутем замены нынешней суммы "47 000 доnл. 
США" на 11 56 000 долл. США", nредставляющей сумму ежегодного оклада 

Администратора Црог:рамм:ы развития Орr,,анизации Объединенных Наций. 

Эта nonpaвt<a nриведет основной оклад, до вычета nодоходного налога, 

Администратора Программы развития Организации Объединенных Наций в 
' 

соответствие с окладом административного главы основного сnециали

зированного учрежr-эния. В соответс.твующем докладе (А/8565) Кон

сультативный комитет по адмv~истративным и бюджетным воnросам сог

ласился с nредложением Генерального секретаря. 

20. R::t 1480-м 3~~c;дv.r~:itПII Комите'l' постановил рекомендовать, чтобы 

Гею;раn.ы:шя: .А. с с.:н.~с- ~1Ct' r:,~об:nю.:.е. nредложенную nonpaвt<~r, встуnающую 

в с:;.ту о I s:·:·:;'lJ?H : 9'?? :·· .. (см .. nункт 36 ниже, nую-tт 1 npoei{Ta 
резол.юц~·,;:,.)"' 
21. В другой заnиске (A/C.5/I398), nредставленной Генеральным 
секретарем, было nредложеноt чтобы nунит 4 приложения I к Положе

ниям о п:ерсонале, :касающийся nериодичесних надбавок н онладам сот

рудников катеrории сnециалистов и выше, был изменен в целях nриве

дения зтоrо цунк'I'З. :в соответствие с nоложениями nуннта 1 (ь)/(ii) 

резолюции 2480 В (ХХШ) Генеральной Ассамблеи, no которым nредусмат
ривается, начиная с I января I9?2 г. nредоставлять через более 

норотние интервалы надбаэки и окладам со~рудиикам, nодnадающим nод 

географическое расnределение, если они имеют достаточные и nровереи

ные знания второго языка. ПоnраБка имела целью добавить сле·р.ующее 

nредложение :в существующий текст nуннта 4 nриложения I н Положениям 

о nерсонале: 

· ''Генеральный секретарь уnолномочен со!-сраща тъ nериод 
между увеличением онладо:в до десяти и двадцати месяцев, соот

ветственно, в отношении сотруднинов, nодnадающих nод геогра

~ическое расn:ределен:ие, у которых имеются достаточные и nро
вереиные знания второго официального языка Организации Объе
диненных Наций". 

1 ... 
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22. На 1484-м заседании I5 декабря Комитет nостановил рекомендо-

вать Генеральной Ассамблее утвердить nредложенную nоnравку со 

встуnлением в силу с I января I972 r. (см.. nун:кт 36 нvJ.Же, nункт 1 

nроекта резолюции). 

iv. Осуществление резолюции 2480 В (ХХШ) 
Генеральной Ассамб.пеи 

23. В своей nервоначальной бюдже~ной емете на I972 r .. (А/8406, 

nунк·r 3. IO) Генеральный секретарь указал, что он nредставит в 

надлежащем nоряд1се nересмотренную смету для nо~tрытия доnолюiтель

:ных расходов, связанных с осуществлеr-ис;м nоложений nунt~:та 1 (Ъ) (ii) 

резолюции 2480 В (ХХШ) Гене:рально:й Асс·.амбле!ii (см. nункт 2I въШiе) .. 
В nэресмотренном r.;:роекте, который б:ыл с.оо'<'ветствею-rо n:редста;влен 

Генеральным секретарем (А/С .. 5/ILI08), о:-! заnросил доnошштелъные 

нссиrнования на сумму 133 б01J долл. США на 1972 r .. для осуществления 

сист:~м:ы nоош:рен~й в отиошенщи бi2 членов персонала, -удовлетворяющих 

'l'ребованиям, и 500 других членов rн~рсо.гшла, которые будут удовлет
ворять им в течение rода.. Э·rа сумма будет частично nc:кpi:Iтa доnол

нительными nостуnлениямv. на сумму в 2б 000 долл. США за счет налоrо
обложения nерсонала. 

2,4. Консультативный 1соми·rет no ,адми:нистрат:ивн:uм и бюджетным воn
росам отме'rил в nункте 3 своего доклада. (A/8li08/Add.,20), что при осу

ществлении г.:унн:та l (Ъ) (ii) резолюции 2480 В (:ХХШ)' Генеральной 

Ассамблеии, Генеральный секретарь наме:ре:вался nринять к сведению, 

в каждом случае, nродолжительно~ть службы сотрудника до I января 

I972 r. на дг.нной стуnени его ранга.. Позтому отвечающий необходи
мым требованиям сотрудюш, который на I января I972 r .. уже nребывал в 

течение десяти месяцев на оnреДеленной стуnени, nерейдет на следую

щую стуnень немедленно, а не с I мартао Соответственно, отвечающий 

необходимым требованиям сотрудник, кот·орый, наnример, находился в 

течение шести месяцев на определенной стуnени I~ I января и который 

в обычном nорядке nередвинулся бъ1 на следующуtо стуnень, начиная с 

1 июля 1972 r., nерейдет на нее I иая .. Консультативный комитет 

1 •.• 
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nредло~:ил в nуните 4 своего доклада, что резолюuию можно толковать 
различно., При альтернативном толковании уf,;:коренное nовышение, nре

дусмотренное в nункте 1 (Ь) (ii) резолюции, имело бы место лишь 

nосле обычной даты увеличени.я в 1972 го7J:3. Так, в nри.вэденном nри

мере отвечающий необходимым требованиям сотрудник, n~ебывавший в 

течение десяти месяцев на оnределенной стуnени к I января, nередви

нулся бы на следующую стуnень I марта, т.е. nосле нормального nерио

да; лишь тогда и.грала бы свою роль система. nоощрений. Соответствен

но, он nередвинется на след~ощую ступень I января I973 r., а не 
I марта I973 годао Консудь'I'ативный комитет отметил? что если 

следовать такему толкованию, то финансовые nоследст:в:ия в I972 г. 

будут м:и:нимальными., Исходя только из бюджетных соображений, Консуль

тативный комитет nредnочел бы вторую альтернативу, но сн не уверен, 

будет ли зт·о соответствовать намерениям ГенеральноМ Ассамблеи. 

Неза.висимо от тоr·о, какое толкование будет nринято, Консультатив-

ный 1~омитет считает, что фин:з.нсовые nоследствия в I972 r .. могут 

быт·ь nокрыты с nомощью :у .. же имеющихся фондов без необ~:одимости в 

доnолнительных асси:-но.ве.ния:х .. 
25. На IL!-83-м заседании I4 декабря nредставитель Генер$iльноrо 

секретаря отметил, что осуществление :резолюции 2480 В (.X:X!ll) Гене

ральной Ассамб;Lеи от 2I дексбря I968 г. было задержано., с тем чтобы 

сотрудники моrлt11 nриобрести знания DToporo языка. Касаясь аль'I·ер

нати:внрго толкования, nредложенного :Консультативным I{Омитетом в от

ношении времени о,~ущес'l'Вления ре;золюции, он отметил, что в случае 

такого толкования ни один сотрудник не nолучит nользы от усtю_рен

ных темnоn rювышения окладов до ноября I972 г., no крайней мере, а 

многие не восnользуются этим до I973 г. или более nозднего срока. 
Согласно толкованию Генерального секретаря, с другой сторо1цr, все 

отвечающие необходимым требованиям сотрудники восnользуются этой 

системой в 1972 r., но не ранее I января, :как это nредусматривается 

в резолюции. 

1 .... 
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26. Ряд nредставителей выстуnили в nоддержку тош<ования Генераль

ного секретаря nри том условии, что доnолнительв::ые расходы будут 

nокрыты в пределах nервоначальной.бюджетной сметы, как :рекомендо

вано Консу~ьтативным комитетом. Они о~метили, что альтернативное 

толкование, nредложенное Консультативю,rм комитетом, nредставляется 

основанным лишь на соображениях экономии. Они nолагали, что из 

э?их двух толкований nредnочтение следует отдать такому толкованию, 

которое стимулирует, а не разочаровь~вает. Один nредставитель выра

зил nредnочтение альтернативному толкованию, которое он считал 

более правильным в юридичесt<ом отношении .. 
27. На I485-м заседании I5 декабря Комитет утвердил 33 голосами 
nротив 20 ,nри 14 воздержавшtnсся, тош<ов:з..ние сроков осуществления 

nункта 1 (ь) (ii) ре2олюции 2480 В (ХХЩ) Генеральвой Ассамблеи, дан

ное Коt~Сульта тивным комитетом no административным и бюджетным 
воnросам в nунrсте 4 своего до1~ш1да (A/8!+08/Add.2.0). 

28. В своем докладе Коьсультативный комитет по административным 

и бюджетным воnросам реi<омендовал также, что в целях осуществления 

мер nоощрения, И3ложенных в пункте 1 (ь) резолюци::.1 2480 В (ХХШ) 

(nовышение в paare и более быстрое nродвижение no стуnеням каждого 
ранга), свидетельство о знании языi<а необходимо ддя всех сотруд

ников, чей :родноti язык является официальным я~ыком и I~то обязан, 

no условиям своего назначения, работать на друrом официальном языке, 
которы~ также является рабочим я:зыком. Не~:колько делегаций вы:ра3или 

nоддержку зтой ре:<омендации. Оди:н nредстапитель отметин, ч:го реко

мендад:и:я Конеультат и:вноl'О комитета будет приемliема в том сд~rчае, 

ес.ли nодтверждение буде·r касатъсn в•roporo я:зыка со·rрудю~ша, как 

это предусмотрено· в nункте 2 резолюции 2480 В (ХХШ) Генер~льной . 
.Ассамблеи" 

29. :На· I485-м :заседании I5 декабря Комитет nостановил, без воз

ражений,nринять к сведению рекомендацию Консультативного комитета 

о том, Ч'!'О, не2ависимо от толкования, доnолнительные расходы, необ

ходимые для осуществления этого nоложения, должны быть nокрыты в . 
рамках nервоначальной бюджетной сметы. 

1 ••. 
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v. Поnравки к Правилам о nерсонале 

30о В соответствии с nоложением 12.2 Положений о nерсонале 
Организации Объединенн.ых :Наций, которое nредусма·rривает, что Гене

ральный секретарь ежегодно будет представпять ГенералЬной Ассамблее 
до~лад.о nравилах о nереовале и nоnравках к ним, которые он может 

сделать для осуществления ПоложtЗний о nерсонале, Генеральный 

секретарь nредставил заnиску (.А/С .5/I37I) о r:o:;.rpaв1cax, сделанных 

в течение года, эакончщвmзrося ЗI августа I97I года. 
3I. На I480-м заседании IЗ декабря Комитет nостановил, без воз

ражений~ реi<омендо:вать Генеральной Ассамблее ч:рииять к сведению 

заnисt<у Генерального секретаря по этому воnросу (см. nункт 36 ниже, 
nункт 2 npoeкra резолюции). 

РЕШЕНИЯ И РЕКО~ЛЕНД~Ш ПЯТОГО КОМИТЕТА 

32. Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее, Чтобы Генорально

му секретарю и Консульте.тивному комитету no административным и 
бюджетным воnросам было nредложено nредстави'l'Ь nолностью двадцать 

седылой сессии Генеральной Ассамбле·~1 доклад Объединенной инсnек

ционной груnnы no nроблема.м nерсонала Организации Объединенных 

Наций (А/8454, части I и П), nринимая во :еиV.u:яни.е \оtэ:яия и ре ко.:. 

мендации Сnециального комитета no пере~мотру системы ох<лв.дов 
Организации Объединенных Наций, а также результаты ади~нистративно

уnравленческоrо обследования Уnравления кадров. 

33. Комитет реt<емендует Генеральной Ассамблее nредложить Гене

ральному сеi<ретарю,: , 
а) nередать главам сnециализированных учреждений и Между

народного аrентства no атомной энерrии доклад Об~единенной 
инсnекционной rpynnы no nроблемам nерсонала Организации 
Объединенных Наций (А/8454, части I и П); 

Ъ) начать nроведение в скорейшем времени обсуждений в 

Административном комитете no коорди~ации в цеnях оnределения 

1 ••• 
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областей, rде тесное сотрудничество по воnросим nерсонала, 

вытеi<ающим из этого доклада, будет nредставпять взаимный 

интерес для членов системы Организации: Объединенных Наций; 

с) если возможно, nередать мнения АКК в этом отношении 

Спецдальнему комитету по nересмотру системы окладов Организа

Щ'lИ Объединенных НациИ. 

34. Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее одобрить в nринциле 

идею создания колледжа по nодготовке переопала Орrа~изации Объеди

ненных Наций и отложить рассмотрею1е nредложения о создании такого 

колледжа по nодготовке nерсонала (A/C~5/I404, nун~ты I5-I8 и 
A/84:08/Ac1d.21, nункты I2-I9) до ее двадцать седьмой сессии:а 

35. Комитет nостаноnлн.эт одобрить толкование nущ-ста 1 (ь) (ii) 

резолюции 2480 В (ХХШ) Генеральной Ассамблеи, изложенное в nунi<:те 4 
доклада Консультативного комитета no административным и бюджетным 
воnросам (A/8l~08/Add .. 20). 

36. Пятый комитет рекомендует Генеральной Ассамблее принять сле

дующий проект резолюции: 

DP...2.~ :13: ые :з .9ДЮ ц 1;1!! 

.!l2E'OaBI"-:И к Положениям о nеDсонале Q.ы_rани:заЦ:t;!.!:;! 

Объединенных Наций 

Генеральная Ассамблея, 

122,q_2мот;р~ заnиску Генералыиго секретаря о nоnравках к 

Положениям о nерсонале Организации Объединенных Iiаций (А/0.5/1398 

и Add.l) и соответствующий доклад Консультативного комитета no 
административным и бюджетным воnросам (А/8565), 

1. nостановляет, что Положения о nереовале Организации 

Объединенных Наций следует и:зменить nутем включения следующих 

nоnравок, встуnающих в силу с I января 1972 года: 

1 .•• 
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Приложение I !,. &J:!K.J 1 
Заменить существующий текст слеДующим: 

"Адми:нистраторПроrраммы :развития Организации Объединен

ных Наций~ статус которого Э!{ВИвалентен статусу адми:

стративно:-о главы основного сnециализиро:sанноrо учрежде

ния, nолучает О!{Лад Б размере 56 000 долл. США :в год, 

заместитель Генерального секретаря nолучает оклад Б 

раз:Аt.ере 43 750 долл.США Б год, а nомощник Геiiеральноrо 
' 

секретаря nолучает оклад Б размере 39 150 долл. США Б 
год, nричем на эти окле.ды расnространяются nоложения 

nлана налогообложения nерсонала, nредусмотренного Б 

статье 3.3 Положений о nерсонале, и корректиDы no месту 
службы 'I'ам, г де они применяются. При удовлетворении 

nрочих условий они nолучают над()аБки, обычно начисляемые 

сотрудникам". 

ЦрИЛОЖGНИе_ 1 2 nyHKT _.:± 
Заменить существующий текст следующим: 

"При условии удовлетворительного исnолнения служебных 

обязанностей увеличение окладов в nределах, изложенных 

в пункте 3 настоящего ~ридожыпJn, nроизводится ежегодно, 

за тем исключением, что для любого повышения оклада 

выше стуnени IV ранга главного сотрудника, nродолжитель
ность службы на nредыдущей стуnени должна составлять два 

года. Генеральный секретарь уnолномочен сокращать nериод 

между увеличением окладов до десяти и двадцати месяцев, 

соответственно, в отношении сотрудников, nодnадающих nод 

географическое расn:ределение, у :которых имеются достаточные 

и nровереиные знан~я второго официального языка Органи

зации Объединенных Наций". 

2. отмечаеrr изменения, внесенные Генеральным секретарем 

в Правила о nерсонале в течение года, за:кончившегося ЗI августа 

1971 г., и изложенные в его докладе (A/C.5/I37I). 




