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1. ILa Comisidn consider$ el punto b) del tema del programa, Otras cuestiones de
personal, en sus sesiones 1480a., a 1463a, celebradas del 13 al 15 de diciewbre
de 197T1. E1 punto b) abarcsba los siguientes esuntos:
i) Informe de la Dependencia Comin de Inspeccidn sobre los problemas de
personal en las Naciones Unidas;
ii) Capacitacidn del personal;
iii) ©Enmiendas al Estatuto del Personal;
iv) Aplicacién de la resolucidn 2480 B (XXTIII) de la Asarbles General;

v) Enmiendas al Reglemento de Personal.

i) Informe de la Dependencia Comfin de Inspeccidn sobre los
problemas de peisonal en las Naciones Unidas

2. Con la conformidad de la Comisisn Consulitiva en Asuntos Administrativos y

de Presupuesto, el Secretario General remitié s la Asamdlea Genersl un informe de
la Dependencia Comfn de Inspeccién sobre los problemas de personal en las Naciones
Unidas (A/8454, Partes I y II), preparado por el inspector Sr. Maurice Bertrand.
El informe contenfa un andlisiz crftico de los métodos que usan ghora las Naciones
Unidas pare contratar, capecitar, sscender y sdministrar el personal éel cuedro
organico y categoerfas superiores, asi como una evaluacién de los orfgenes de las

dificultades con que se estaba tropezando. En el informe se hacfan una serie de
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recomendeciones que podrfan sgruparse en cinco categorfas generales: a) revisién
. de los conceptos bdsicos que inspiran la actual politica de personal; ) moderni-
zacién de las précticas administrativas; c¢) reforma de los métodos de contratacidng
d; introduccidn de un sistema de progreso en la carrera, y e) modificacién de la
estructura y de la remuneracién del personal. En una fiitima recomendscién se
trataba de ls forme en que se podrfan continuar los trabajos iniciados con la
preparacién del informe mediente la creacién de un grupo esﬁecial.

3. Ademés del informe de la Dependencia Comiln de Inspeceién, la Comisidn dispuso
de una nota del Secretario General con sus observaciones prelimineres {A/8545)
sobre el informe y del informe pertinente de la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (A/8552). En la nota, el Secretario General
indicaba que como el informe de la Dependencia Comln de Inspeccién planteaba
cuestiones que podfan interesar al Comit€ Especial encargado de examiner el régimen
de sueldos de las Naciones Unidas y al Servicio de Gestién Administrativa, que
todavia no habia hecho su estudio de la Oficina de Personal, crefa que las obser-
vaciones scbre la esencia del documento debian aplazarse hasta el vigésimo séptimo
perfodo de secicnes de la Asamblea General, Mientras tanto, proponfa que se
complementcran elgunas de las recomendaciones del informe prepsrando estudios
suplemeptarics, Aungue se harie todo lo posible pare preparar los estudios
complementarios con el personal disponible, el Secretario General crefa que la
Secretaria no tenfa le experiencie necesaria en una de las esferas de investigacién,
e saber: el estudio scbre ln viabilidad de un plan mundiel de concursos para
contratacidn. Sugirid que se asignara un crédito de 50,000 d&lares pera ese fin,
En su informe, la Couwisifn Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupnesto
se limit€é a las propuestes del Secretario Cerersl para 123 sctividades complemen-
tarias y recomend$ que si la Asamblea General decidfs examiner el informe de la
Dependencia Comdn de Inspeceidn en su vig&€simo sfptimo pericdo de sesiones,
bastaria con otro crédito de 25,000 délareslen 1672 para efectuar los estudios
complementarios que proponfa el Secre@ario General,

L, Los reprcsentantes que cpinaron sobre el tema reconocieron que, dada la
importancia y naturaleza muy complejie y técnica del informe de la Dependencia
Com@in de Inspeccidn, debia aplazarse su examen minucioso hasta el vigésimo séptimo

perfodo de sesiocnes de la Asemblea Géneral, Un representante sugirié que, miectras
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tento, se remitiera el informe a los Jefes ejecutivos de las demés organizaciones
del sistema de las Neciones Unidas, pues, como se indiceba en el propio documento,
eunque se ocupaba principalmente de los problzmas de personal de las Naciones
Unidas, era probable que las medidas propuestas intercsasen a los organismos
cpecializados. El representante Cel Secretario General sefialé que el informe
hetia sido comunicado oficiossmente a las demfis organizaciones, y entonces algunos
representantes plantearon'la cuestidn de si harfa falta adoptar alguna otra medida
cficial, ya que el documento todavie no habia sido considersdo por la Asamblea
General. Por el mismo motivo, algunos representantes hicieron reservas acerca
de las actividales complementarias propuestas sobre un informe que la Asamblea
edn no habfa decidido aplicar. Otros represententes se mostraron partidarios de
los estudios complementarios propuestos que crefan eran necesarios pare gque el
Secretario General pudiera presentar otra exposicién a la Asarblea cn el vigé€simo
séptimo perfodo de eesiones. Estos representartes apovaron el cré&dito de
25.000 dSlares que a tal efecto habia recomendado la Comisién Consultiva. Un
representante indicl que este cridito serviria para demostrer el interé€s de la
Asamblea en que se aplicara el método objetivo del concurso como medio de contratar
peisonal en el futuro.
5. FEn 1la 1L8la, sesidn, celehrada el 12 de diciembre, el representente del Crnads
gropuso que se incluyeses en el informe de la Conisidn el pérrafo siguiente
(A/C.5/XXVI/CEP,52) '

"la Quinta Conisida recomienda que la Asamblea Cerersl pida al
Secretario (eneral que:

a) PRemita a los jefes ejlzcubtivos de los orgenismos esvecializados y del
Organismo Irternacional de Energfa Atémicaz ¢l informe d= la Dependencia Comdn
de Inspeccida sobre los problemss de personsl en las Naciones Unidas
(4/845L4, Partes I ¥ II);

b) Iricie orontes deliberaciones en el Comit& Administrativo de
Coordinacicn con miras a deteiminar esferas en las que una estrecha cooperacién
en lag cuestiones relativas al perscnael que surgen de este informe seria de
proveclio comin para les orgarizaciones integrantas del sistema de las
Naciones Uaidas;

¢) Transmita las opiniones del CAC sobre el particular al Comité Especial
encargadc de examinar el régimen de sueldos de las Naciones Unidas,"
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6. En la misms sesibén, el citedo representente del Canadf aceptS una sugerencia
del Presidente para que el texto propuesto se enmendase incluyendo las palabras

"Si es posible" al principio del ineiso c).

7. ©En su 1482a. sesién, celebrada el 14 de diciembre, la Comisién decidif,

gin objeciones aprobar la propuesta del Cenadé cn su forma enmendada (véase el
nérrafo 33 infra).

8. En la wisma sesidén, el Presidente propuso que la Comisién recomendase a

la Asamblea General que se pidiese al Secretario General y a la Comisién Censultiva
en Asuntos Administrativo y de Presupuesto gque hiciesen una exposicién completa
acerca del informe de la Dependencia Comin de Inspeccidn & la Asambiea General en
su vigésimo séptimo perfodo dz sesiones, teniendo en cuenta las opiniones y reco-
mendaciones del Comité Especizl encergado de examinar el régimen de sueldos de

las Naciones Unidas, a&si como los resultades del estudio sobre la utilizacidén de
personal de la Oficina de Personal., Le Comisifn decidid sin objeciopes aprobar

la propueste del Presidente (véase el pérrafo 32 infra),

G. En 1allB2a, sesién, celcdradc el 14 e diciembre, le Comisién Gecidid sin
objeciones sprobar la recouendecidn de la Comisidn Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto de gue en el capftulo III de la Ssccién 3, Otro
personal supernumerario, del proyecto d= presvpuesto de 1372 se incluya un crédito
aiicional de 25.0C0 G5lares para atznder & los gastos de los estudios complementarios

que habfa propuesto el Secretario Gensral,

ii) Capoeitacién dal personsl

10. Le Comisidén dispuso de un inlorme del Secretario General sobre capacitacifn
del personsl (A/C.5/140k4) y del informe conexo de la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presuruesto (4/8408/A4d4.21). En su informe, el
Secretario General propuso que en 1972 se ampliaran significativamente los programas
de capacitacién del personal. El Secretario General calculaba que si se aceptaban
gus propuestas se necesitarfa un crédito de 436.500 dSleres mds. Ia principal
partida de las nuevas preopuestas era la inclusién en el rresupuesto ordinaric de
las Naciones Unidas de un subsidio de 200.000 dSlares como conbtribucidén al
presupuesto del primer afio de una escuele superior para los funcionarios de las
Naciones Unidas, que habia sido pfopuesta por el Institutc de les Naciones Unidas
para Formecién Profesionel e Investigaciones (UNITAR), con la conformidad del
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Comité Administrativo de Coordinecién, En su informe, la Ccmisién Consultiva
indicd que sungue recomocia la importancia de la capecitacidn del personal, ere
partidaria de un enfoque cauteloso pues el afio ectrante se eraminarfan varios
estudios sobre capacitacién de los fmcionarios. Recomendaba que el crédito
adicional se disminuyera a 88.350 ddlares. La suma de 200.000 dSlares, solicitada
pare la proyecteda escuela superior de personal, quedaba especi{ficemente excluida.

o

En cambio, la Comisidu Consultive recouendd que la Asambles General aplazase el
exemen de la propuesta para establecer una cscuela superior de personal hasta

su vigdsimo séptimo perfodo de sesiones. Creia que este procedimiento ofreceria

la ventaja adicioral ds gue para entoaces la propuesta podrfe examinorse en unién

de las secciones del informe de la Dependencia Comiin de Inspeccidn relecionadas

con la capacitacién dcl persconal,

11. En la 1482a. sesidn, celebrada el 1k de diciembre, la Comisién escuchd una
declaracidn del Director Ejecutivo del UNITAR, en la que explicd la propuesta de
crear une escusla superior dzl personal Ce las Naciones Unidas, EL Director Ejecutivo
afirmé que, aungue el UNITAR habfa tomado la iniciativa d2 planificar la citada
cccuela superior, contimaba sieads esencialmorie un proyecto entre organismos.

Como no ers une actividad exclusivae del UNITAR, no se planteaba la cuestién de
financiarla con coatribuciones voluatarias, Fl plan se habiae nreparado cuidado-
scmente en el Gltimo bienio sobre la base de un estudio de viabilidsd y de las
recomendaciones de un grupo ccnsultivo esteblecido entre los organismos. Le habian
dado seguridafes de gue 105 Jjefes ejzcutivos dsl PNUD y de los organismos especia-
lizados apoyaian sin reservas la propuesta. EL Comit€ Administrativo de Coordinacidén
se habia mostredo conforine en que s= continuasren los planes de iniciacién de la
escuela superior. En la fase inicisl, la cscuels funcionarfa con cardcter experi-
mental y estaria aduinistreda por un comité directivo mixto. La segunds fase no

se emp2zaria hasta que las organizaciones participantes hubieran evaluado los
resultados logrados en el perfodo de vprveba. Luego sefiald que debido a que sus
presupuestes son biensles, elgunos de lcs orgenismos no podfan aportar contribu-
ciones en efcctivo al presupuesto ds la escuela en la fase inicial, Sin embargo,
los orgenismos habian ofrecido 200,000 d8lsres como asistencia al perscnal. Después

agregd que la escuels interescria a la larga a todas las orgenizaciones, pues
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eliminarfa gran parte de las duplicaciones que creabe la capacitacién de los
funcionarios por separado. Por dltimo, insté a las Naciones Unidas a que no'
dejaran de apgyar un proyecto en el que todos los organismos habian coatribuido.
Como ya se habfa terminado toda la labor preparatoria en el plano ejecutivo, el
-plen de organizar la escuela superior del personal debia seguir la tramitacién
cenforme a lo programedo.

12. Varios representantes apoyaron la idea de crear cuznto antes la escuela
superior de personal. Consideraron gque se trataba de una buena inversién pues
servirfis para incrementar la eficiencia y productividzd de los funecionarios. La
prOpueéta sobre esta escuela parecfz hebor sido preparada con mfs cuidado que
algﬁnos otros proyectos ya eprobados. Las explicaciones del Director Ejecutivo
del UNITAR habfen disipado muchas de las dudas y recelcs existentes acerca de
las medidas administrativas y financieras relacionadas con la escuela, Esos
representantes estaban convencidos de gue la Comisién debfie adopter une decisién
positiva que permitisra ccntinuar el proyecto. Por lo tento, eran partidarios de
aprobar el crédito de 200.000 d6lares solicitado por el Secretario General como
contribuciéa de las Nacicnes Uaidas al presupuesto de la escuela superior de
personal del afio 1972,

13. Algunos ciros representantes opinaron que, si bien apoysban la idea de
ceapacitar a los funcionarios, consideraban que tal emprese debiera planificarse
con sumo cuidedo. Les parecis que la propuesta reélativa a la escuele, tal como
se describia en cuatro breves vé&rrafos del informe del Secretaric General, no
proporcionata informacidn suficiente para que la Comisidn adoptara une decisién
acertads. Ademas, crefan quce no estatan claramente definidas las consscuencias
administratives y financieras de la fundacifn de la escuela. Sevrequerfan datos
mé&s precisos sobre cuestiones tales ccoro el alcance de la contribucién de los
orgenismos al proyecto, la posicidén de los 6rganos legislativos de esos organismos,
el reglamento de la escucla, las funciones de la escuela en relacidn con otros
programas de capacitacidn, la organizacién de los estudios y la clase de partici-
pantes previste para la etepa inicial, la duracién probable de la primera fase

y las razones que avalaban la admisidn de funcionarios nacionales en los cursos,
como se proponfa pare la segunda fase. Tembién se indic6 que no se podfa esperar
que la Comisién decidiere conceder un crédito en el presupuesto sin un desglose

detallado de la solicitud. Por estos motivos, dichos representantes apoyaron
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la recomendacién de la Comisidén Consultiva de que se aplezara un afio el examen de
la creacién de una escuela superior de personel para que el UNITAR, en colaboracién
con el Comité Administrativo de Coordinaeién, tuviera tiempo de concretar la
propuesta y exeminar las cuestiones financieras y sdministratives gque todavia no
estaban resueltas,

14, En la 1484a. sesién, celebrada el 15 de diciembre, el representante de la
Or=anizecién d2 las Neciones Unidas para la Fducacidn, la Ciencia y la Cultura
informd a la Comisidn que el Director General de la UKESCO, reconociendo la
necesidad de preparar un plen mixto de capacitacién del personsl, babfa participado
en las consultas sobre la creescifn Ge dicha escuela superior de personal, El
Director General estaba dispuesto a pagar los derechos de natricule de los funcio-
narios de la UNISZO que esistieran a los cursos de la eccuela, & orgenizar estudios
en su sede de Paris y a facilitsr conferenciantes para las matarias que entraran
dentro de su competencia. De aprobarse el proyecto puara ejecubario, el Directer
General también soliciterfa las oportunes sutcrizaciones de acuerdo com las
disposiciones presupuestarias de la UNESCO,

15. En la nisma ceesiln, lcs represevntantes de Nigeria y Francia propusieron

L e

que la Comisién eprobsra la concesidr del crédito de 200.000 ddlares solicitado

por el Secretario Genersl como contribucién de les Nacicnes Unidas durante 1972 a
1= escuele superior de personal, segln se indicaba en el pdrrafo 18 del informe

del Secretario Generel (A/C.5/1h40L}, La propuesta fue rechazaia por 31 votos
contrs 33 y 31 abstenciones.

16. In la misma sesifn, el represertante del Brasil propuso que la Comisidn
aprobara la veccuendaciln de la ComisiOn Consultiva en Asuntos Administrativos

v de Presupuecto, que figuraba en el pérrafo 19 de su inforke (A/8408/Add.21),

con una enmienda que consistiria en incluir detrds de las palabras "Asamblea General
la frase: "aprueba en principio la idea de crear una escuela superior del personal
de les Naciones Unides y". Por 52 votcs contra 2 y 20 abstenciones, la Comisién
aprobé la propuesta del Brasil,

17. En le nisme sesién, la Comisidn aprobd por T4 votos contra ninguno y 1 absten-
ecién las recomendsciones de la Comisidn Consultiva que figureban en el pirrafo 20
de su informe (A/8408/A3d.21), rara que sc autorizaras un erédito suplementario

de 88.350 dSlares destinado a los progreamas de capacitacidn del personal.
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18, Al explicar su voto, el representante de la Unidn de Repdblicas Socislistas

Soviéticas sefiald que su ‘delegacifn cpinaba que la licencia por estudios debia

coincidir ccn la anual ¥y no concederse por separado,

iii) Frmiendas al Estatuto del Personal

19. En una nota (A/C.5/1398/Add.l) que presentS el Secretario General se proponia
que se medificasce el pérrafo 1 del enexo I del Estatuto del Personal sustituyendo
la cifra "L7.000 d8lares (EE.UU.)" por la cifra "56.000 d6lares (EE.UU.)", que
representeba el valor del sueldo anual del Administrador del Progromwa de las
llaciones Unidas para el Desarrcllo. Con esa enmiende se equipararia el sueldo
b&sico bruto del Administrador con el de Jefe ejecutivo de un organismo especializado
izportante, En su informe conexo (A/8565), la Comisién Ccasultive en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto esgtaba de ecuerdo éan la propuesta del
Secretario General,
20. En la 148Ca. sesién, la Comisidn decigid recomeﬁdar a la Asemblea General
gue aprobase la enmiends propuesta, qué entraria en vigor el 19 da enero de 1972
(v€ase el pérr. 36 infra, proyecto du resolucifa, psrrafo 1).
21, En otre nota (A/C.5/1398) que prezentd el Secretario General se proponfa
que el pfrrafo L del anexo I del Estatuto del Perscnal, relacionado con los
sumentos escalonados de sueldo para el personal del cusdro orgdnico y categorfas
superiores, se modificase & fin de armonizarlo con las disposicicnes del apartado ii)
del inciso b) @21 pdrrafo 1 de la resolucibn 2480 B (XXIII) de la Asamblea General,
en el que se prevefa a partir del 19 de encro de 1972 la concesién de aumentos
de sueldo a intsrvalos mds breves & los funcionarios sujestos a distribucién geogré-
fica que tuvieren corocimiento suficiente y comprobado de un segundo idiora, ILa
enmienda conszistia en afiadir al texto actual del pérrafo 4 del anexo I del Estatuto
del Personal la siguiente oracién:
"ml Cecretario General esté autorizaio pera reducir el intervalo entre
los aumenios de sueldo a diez meses y veinse meses, reapectivemente, en el
casc de los miembros del personel sujeto a distribueidn geogréfica que

tengen conocimiento suficiente y comprobado de un seguande idioma ofisial de
las Naciones Unidas."

22. En la 14Bka. sesién, celebrada el 15 de diciembre, la Comisién decidié
recomendar gue la Asamwblea General aprobase esta enmienda con ‘efecto a partir del

12 de enero de 1972 (véase el parr. 35 infra, proyscto de resolucién, pérrafo 1).
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iv) Aplicacién de la resolucién 2480 B (XXIIT) de la
Asarblea General

23. En su proyecto de presupuesto inicial pars el ejercicio de 3972 (A/8L06,
pérr. 3.10), el Secretario General indicd gue a su debido %iemwpo presentaria
célawl.os revisedos para sufregar los gastos adicionales que supondria la aplicacién
de las disposiciones del apartado ii) del inciso b) del p&rrafo 1 de la reso-
lucién 2480 B (XXTII) de la Asamblea General (v€ase el pérr. 21 supra). En los
cflculos revisados que presentd (A/C.5/1408), solicitd créditos por 133.600 dSlares
més para 1972, destinsdos a eplicar el incentivo linglifstico en relscién con -
612 funcionarios que ya habrfan adjuirido el derecho y hasta 500 funcionarios méds
que podrfan reuvnir las condiciores durante el afic, Isa sums quedarfa.paicialmente
compensada por ingresos adicionales estimados en 26.000 dfiares de aymento en
las contribucicnes del personal.
2k, En el pirrafo 3 de su informe (A/5:08/A42.20), la Comisién Consultive en
Asuntos Acminigtratives y de‘Presupuesto sefial§ que sl eplicar el apartado ii)
del inciso b) del parrafo 1 de la rzsolueidn 2480 B (XXIII), el Secretaerio General
pensaba, tener en cusnta en todos los casos la antigliedad del funcionaric al
19 de enero de 1972, en el escalén de su categoria. Asf, un funcionario calificado
que el 1% de enero de 1972 hubiera permanecido diez meses en un determinado escalén,
pasarfa inmediatemente al siguiente, en lugar de hacerlo el 1? de marzo, De
manera andloga, un funcionario calificado con seis meses de servicioc en un escalén
al 1° de enero, que ‘normalmente pasarfa al siguiente el 19 de julio de 1972, lo
harfia el 19 de mayo. En el parrafo 4 de su informe, la Comisidn Consultiva
sugirié que la resolucién podia interpretarse de distintas formas. Segln otra
interpretacién, los sumentos acelerados previstos en el spartado ii) del inciso b)
del parrafo 1 de la resolucidén se harfian efectivos solamente despu€s de la fecha
normel de aumento en 1972. Asf, en el ejemplo citedo, un funcionario calificado .
con diez meses de servicio en un escalén al 12 de enero, pasarfa al siguiente el
19 ae marzo, es decir, después del perfodo normal; s6lo entonces se aplicaria el
mecanismo de incentivos., Por lo tanto, el funcionario pasaria al escalén
siguiente el 1% de enero de 1973, en vez del 19 de merzo de 1973. La Comisién
Consultiva declard que si se adoptaba esta segunda interpretacién, las consecuencias

financieras serian mfnimas en 1972. Desde un punto de vista estrictamente
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presupuestario, la Comisidén Consultiva ere partidaria de la segunda opcidén, aunque
no estaba segura de que se satisficieran asf los deseos de la Asamblea General.
Independientemente de la interpretacién, la Comisién Consultiva opinaba que las
consecuencias finahcieras'que'hubiera en 1972 podrian absorberse con los fondos
globales disponibles, sin necesidad de mis créditos. ' ‘

25. En le 1483a, sesifa, celebrada el 14 de diciembre, el representante del
Secretario General declard gue la aplicecién de la resolucién 2480 B (XXIII),

de la Asamtlea General del 21 de diciembre de 1968, se habia demorado para que

los funciopawdes pudieran aprender wa segindo idioma, EHefiriéadose a la otra
iﬁterpretaciSn cun hadfa sueesido Lo Cormisifn Coancultiva scbre la fecha de
aplicacidn, manitests que, dé conforwidsd con esa interpretscidn, ningtn funcio-
nario se teseficiiefs con un sumeato acelerado hasta noviembre de 1972 .por lo
menos, y wwihcs no lo logrerfan hasta 1973 o dezpués, Por otra parte, de confor-
midad con la interpretacidn del Secrztacrio General, todos los funcionsrios gque satis-
ficieran los requisitos se beneficiarfan en 1572, pero no antes del 1S de enero,
tel como se dispone en la resolucidn. ‘

26. Varios reprezentantes habldron en favor de la interpretacidén del Secretario
General, bien entendido que los gastos adicionales serfan absorbidos en el
proyecto de presupuesto inicial, como recomendeba la Comisién Consultiva., Luego
sefielaron que la interpretacidn sugeride por la Comisién Consultiva sélo parecia
basarse en consideraciones de economia. Creian que entre las dos interpretaciones,
habia que dar preferencia a la que estimulara, en vez de desalentar. Un represen-
tante se mostrd partidario de la segunda interpretacién, que considerd era mds
correcta Jur{dicamente.

27. Z2a la 1%85a. sesifn, celebrada el 15 de diciembre, la Comisién eprobd

por 33 votos contra 20 y 1l abstenciones, la interpretacién de la fecha de aplicacidn
que figura en el apartado ii) del inciso b) del pirrafo 1 de la resolucién 2480 B
(XXII7) de ia Acarblea General dade por la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto en el pérrafo U4 de su informe (A/8408/add.20).
28. La Cowlsidn Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto también
recomendd en su informe que, con objeto de aplicar las medidas de estfmulo
establecidas en el inciso b) del pérrafo 1 de la resolucién 2480 B (XXIII)

{ooe
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(ascensos de una categoria a otra y peso mAs répido por los escalones dentro de
--cada categorfa) hebrfa que exigir en todos los casos el certificado de aptitud
lingiifstica & los funcionarios cuya lenpua meterna fuers uno de los idiomas
oficiales y que, de conformidad con las cldusulas de su nombramiento, tuvieran
que trabajar en otro idioma oficial que fuera tembién un idioma de trabajo. Unas
cuantas delegaciones hablaron en favor de esta recomendzcidén., Un representante
declars que la recomendacidn de la Comisién Consultiva era aceptable en la
inteligencia de que la comprobacidn se aplicarfa al segundo idioma del funciopario,
tal como lo establecia el phrrafo 2 de la resolucién 2480 B (XXIII) de la
Asamblea General,

29. En la 1485a. sesién, celebrada el 15 de diciembre, la Comisién decidié sin
objJeciones tomar nota de la recomendacién de la Comisién Consultiva que, indepen-
dientemente de la interpretacién, los gastos adicionales requeridos para saplicar

esa disposicién se absorberfan en el proyecto de presupuesto inicial,

v) Modificacicnes del Reglamento de Personsl

30. De conformidad con la cl&usula 12.2 del Estatuto del Personal de las

Naciones Unides, en la cual se dispone que el Secretario General comunicard anual-
mente a la Asambles cualquier disposicién del Reglamento del Personal y cualquier
enmienda al mismo que haya establecido pra aplicar el Estatuto, el Secretario

" General presentd una nota (A/C.5/1371) sobre las modificeciones introducidas
durante el efio terminado el 31 de sgosto de 1971,

31. En la 1480a, sesién, celebrada el 13 de diciembre, la Comisibn decidid sin
objeciones recomendar que la Asamblea General se diera por enterada de la nota
del Secretario General sobre el asunto (véase el pérr. 36 infra, proyecto de

resolucién, parrafo 2)}.

DECISIONES Y RECOMENDACIONES DE LA QUINTA COMISION

32. La Comisién recomienda a la Asamblea General que se pida al Secretario General
¥y a la Comisién Consultiva en Asuntos Aﬂministrativos y de Presupuesto que presen-
ten en el vigésimo séptimo perfodo de sesiones de la Asamblea General informes
completos acerca del informe de la Dependencia Comin de Inspeccidn sobre los
problemas de perscnal de las Naciones Unidas (A/8LU5L, Partes I y II}, teniendo
presentes las opiniones y recomendaciones del Comité€ Especial encargado de examinar
el régimen de sueldos de las Naciones Unidas, asf{ como los resultados del estudio

gobre geestidn administrativa de 1la Oficina de Personal,

les.
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33. La Comisifn recomienda que la Asamblea Generel pida al Secretario General:
a) Que remita a los jJefes eJecntivos de los organismos especializados y
del Organismo Internacional de Znergia Atémice el informe de la Dependencie Comfin
de Inspeccién sobre los problemas de personal en las Naciones Unidas (A/845L4,
Partes I y II);
b)  Que inicie prontas deliberaciones en el Comité Administrstivo de
Coordinecién con miraes a determinar esferas en las que una estrecha cooperacifén
en las cuestiones relativas al personal que surgen de este informe serfa de
provecho comfin para las organizaciones integrentes del sistema de las Haciones Unidas;
c¢) Si es posible, transmita las opiniones del CAC, sobre el particular
al Comité Especial encargado de examinar el régimen de sueldos de las Nacionmes Unidas.
34, La Comisién recomienda que la Assmblea General apruebe en principio la idea
de crear una escuela superior pera el personal de las Naciones Unides y aplace el
exemen de la propueste de establecer dicha escuele (A/C.5/1k0OL, pérrs. 15-18, y
A/8408/Add.21, pérrs. 12-19) hasta su vigésimo séptimo perfodo de sesiones.
35. La Comisién decidié aprobar la interpretacién del apartado ii) del ineiso b)
del pirrafo 1 de la resolucidn 2480 B (XXIII) de la Asamblea General que figura
en el plrrafo 4 del informe de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto (A/8408/Add.20).
36. La Quinta Comisién recomienda a la Asamblea General que apruebe el siguiente

proyecto de resolucién:

Proyecto de resolucién

Enmiendas gl Estatuto del Personal de las Naciones Unidas

Le Asamblea General,

Habiendo examinado la nota del Secretario General relativa a enmiendas al
Estetuto del Personal de las Naciones Unidas (A/C.5/1398 ¥y Add.l) y el informe
conexo de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (A/BSGS),

1. Decide que se modifique -el Estatuto del Personal de las Naciones Unidas

introduciendo las siguientes enmiendas con efecto al 1% de enero de 1972:

/es.
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Anexo I, pérrsfo 1

Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

"El Administrador del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
que tiene una cetegoria equivalente a la de jJefe ejecutivo de un organismo
especializado importante, percibiré un sueldo enual de 56,000 dflares (EE.UU.),
un Secretario Generel Adjunto percibirf un sueldo anusl de 43.750 dSlares
(EE.UU.) y un Subsecretario Generel percibird un sueldc enusl de 39.150 dSlares
(EE.UU.), sujetos a los descuentcs previctos en el Plan de Contribuciones del
Personsal en virtud de la cléusuls 3.3 del Estatuto del Personal y a reserva
de los sjustes por lugar de destino oficikl, cuando sean aplicables. Si
por otra parte tuvieran derecho a ello, percibirén los subsidios pagaderos
a los funcionerios en general,"

Anexo I, parrafo 4

Reemplécese el texto actual por el siguiente:

"Siempre que los servicios del f'mcionario sean setisfactorios, los
aumentos escalcnados de sueldes dentro ée las categcrfas enumeradas en
el parrafo 3 del presente snexo se concederén anualmente, entendiéndose que
para todo aumento por encirs del escalén IV de la categorfa de Oficial Mayor,
el periodo de servicio exigido en el escaldn anterior seri de dos afios.
El Secretario General est4 autorizedo pars reducir el intervalo entre los
aumentos de sueldo & diez meces y veinte meses, respectivemente, en el caso
de los miembros del personal sujeto a distribucién geogréfica que tengan
conocimiento suficiente y comprcbado de un segundo idiome oficial de las
Naciones Unidas."

2. Toma nota de los cambios introducidos por el Secretario General en el
Reglamento del Personal en el efio terminado el 31 de agosto de 1961, segln lo
indica en su informe (A/C.5/1371).





