
UN/SA COLl ::cTION 

Vigésimo sexto período de sesiones 
QUINTA COMISION 
'l·ema. 76 del programa 

Distr .. 
LIMITADA 

A/C.5/XXVI/CRP.,2l/Rev.l 
16 noviembre 1971 
ESPAíi!OL 
ORIGINAL: INGLES 

:?::\OYECTO DE PRESUPUBSTO P.A..~ EL EJERCICIO ECON01-1ICO DE 1972 

Sección 3: Sueldos y salarios 

Cor-secuencies financieras V an~nistrativas del pro¡ecto de 
resolución A/C.5/L.l0657R~~ 

1. Con arreglo a los párrafos a), b), e) y d) del proyecto de resolución 

A/CQ5/L.l065/Rev.l, las consecuencias financieras y administrativas para 1972 se 

consignan en los .Anexos I y II agregados a cada cap! tulo de la secci6n 3 y en la 

sección en conjunto. 

2. Respecto del párra~o b) de la parte dispositiva del proyecto de resolución, 

en este momento no se éL.spone de infor:nación en cuanto al número de personal 

empleado en las oficinas áe ultr~~ar al 15 de noviembre de 1971 conforme a los 

créditos aprobados en el capítulo V.. Por consiguiente, para los fines de dicho 

párrafo, se indica la situación al 31 de octubre de 1971. 
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ANEXO II 

~~ecuenc~~~~strativas?del prozec~~ 
resolucion A/C.5/L.10o57fiev.l 

A. 9apítulo I - Puestos de Plantil~ 

Eliminación de los nuevos puestos de:; plan~ill!i,.J'TOpt<.estos en los cé.lculos 
Iniciales uara 197~1¡" · , ... -~-

Cuadro de Personal 
Cuadro se::.-vicios contratado 

orgánico generale~. localmente Total -
Oficina de Inforoa~ión Pública 2 1 3 

Comisión Econónica para Europa 5 4 9 
Comisión Económica para P~ia y el 

Lejano Oriente 5 12 17 

Comisión Económica para 
América Latina 8 18 26 

Comisión Económica para Arrica 11 5 16 

Oficina de Asuntos Económicos y 
Sociales , Beirut 2 - 6 8 -

33 5 41 79 

ii) Elimina~Jón de los m:evos puestos de p1 a:::~.tilla prop•.1estos en los cálculos 
~~9~~onsecuencia de decisione~~Eta~s por el Consejo Econó~ico 
l.._Soci~n sus períodos de ~sesiones 5CQ y 519 [A/C.5l!]36) 

D2nartamento de Asuntos 
Económicos y Sociales 

~::.:üsión Económica para Asia y 
el Lejano Oriente 

Cor.1isión Económica para 
América Latina 

Cuadro de 
Cua.C.ro serYicios 
,. al orgsn!S2. 15ener es 

2 

1 

l 

4 

2 

2 

Personal 
contratado 
localmente 

1 

1 

2 

Total 

4 

2 

2 

8 

1/ Conforme a la recomendación del Servicio de Gestión Administrativa. 

/ ... 
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JTh .. EXO I! -(~nuació~) 

B. Capítulo V - Necesidades provisionales de personal 

iii) Prevüdón .~ es~<ze:eítuJ.o P;?:!'a los puestos vrovisionales o.~~s para lQV. 
s.~~!.P.r.. síél.o cubiert2.2_al 31 de octubre ~71 (inclu:~!>S puestos que se 
ha prop~o~~vert~en ~stos de Ela~tilla, lo~~idos~~rovisi~-
D!_ent.e };'Or la C!JAA.? Y, el r.esto de .los pgestos a.probado.:o para 1971) 

Cuadro de servicios generales y 
Cua.ñro .. . Eersonal contratado localmente - or5a.r.1_co 

Elimina- Elimina.-
ción de ción.de Tota.l de 

Puestos las va.- Puestos las va.- puestos 
aprobados cantes al aprobados cantes al elimina-
;Eara 1971 "J]../10/71 para 1971 31/10/71 dos 

División C.e Dere.::hos HUI.O.anos 4 3 
Oficina de Asuntos entre 

Organismos 4 2 

Oficina de Asuntos Jurídicos 5 2 3 2 

Departamento de Asuntos 
Politices y del Consejo de 
Seguridad 5 5 

Departamento de Asuntos 
Económicos y Sociales 15 2 12 2 

Oficina de Servicios 
Genera.les 20 

Oficina de las !!'aciones 
Unidas en Ginebra 1 

Co~is~ón Económica para 
Euror:a. 4 3 5 3 

Co::t.;.sión Econónica para 
Asia y el Lejano Oriente 6 2 12 2 

Co~~~ión Económica para 
l.mé¡~:i.ca Latina 6 6 9 6 

Oficina de Asuntos Económicos 
y Sociales, Beh'·ut ..J:. - 6 -- -

51 15 77 15 

/ ... 
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M'!EXO II (~tinuaciór•) 

iv) Eliminación de los nuevos puestos urovisionales propuestos por el Secretario 
General en sus cálculos iniciales para 1972 

Cm:.dro de 
Cuadro servicios Trabajadores 

orgánico ~~~ m:q,nuales Total 

Oficina de Personal 1 1 

Servicio MéC.ico 1 1 2 

Oficina de Servicios Gene:-ales 6 ll 12 35 -
8 18 12 38 




