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Temz 76 del programs

PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 1972

Seccifn 3: Sueldos y salarios

Corsecuencias financieras v administrativas del proyecto de
resolucidn A/C.5/L.1065/Rev,1

1. Con arreglo a los parrafos a), b), ¢) y d) del proyecto de resolucidn
A/C,5/L.,1065/Rev,1, las consecuencias financieras y administrativas para 1972 se
consignen en los Anexos I y II agregados a cade capitulo de la seccidn 3 y en la
seccién en conjunto.

2. Respecto del parra®o b) de la parte dispositiva del proyecto de resolucidn,
en este momento no se d spone de informacidn en cuanto al nimero de personal
empleado en las oficinas de ultramar al 15 de noviembre de 1971 conforme a los
ecréditos aprobados en el capitulo V, Por consiguiente, para los fines de dicho

pérrafo, se indica la situacién al 31 de octubre de 1971,
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i)

ii)

I T

ANEXO II

Consecuencias administrativas del proyecto de

resolucidn A/C.5/1.1065/Rev.1

A. Capitulo I - Puestos de plantilla

Eliminacidn de los nusvos puestos de; plantills vropuestos en los célculos

inicigles vara 1972 1/

Cuadro de Personal
Cuadro servicios contratado
orgidnico generales localmente Total
Oficina ée Informacidn Pltlica 2 1 - 3
Comisidn Econdmica para Europa 5 L - 9
Comisidén Econdmica para fsia y el
Lejano Criente 5 - 12 17
Comisidn Econdmica para
América Latina 8 - 18 26
Comisién Econdmice para Africs 11 - 5 16
Oficina de Asuntos Econdmicos ¥y
Sociales, Beirut 2 = 6 8
33 5 L1 T9

iminacidn de los mrevos puestos de plantilla propuestos en los célculos
Elimina b

revisados como consecuencia de decisiones adoptadas por el Consejo Eccndmico

v Social en sus periodos de sesiones 5C° y 519 (A/C.5/1336)

Cuadro de
Cuadro servicios
orginico  generales

Personal
centratado
localmente Total

Lepartamento de Asuntos

Econlmicos y Sociales 2 2
Tsmisidn Econdmicae para Asia ¥

el Lejano Oriente 1 -

Conisibén Econdmica para
Américe Latins

L e |
| ol

- L
1 2
2 £
2 8

1/ Conforme a la recomendacidn del Servicio de Gestidn Administrativa.
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ANEXO IT (continuacidn)

B. Capitulo V - Necesidades provisionales de personal

iii) Previsién en este capitulo para los puestos vprovisionales arrobados para 1971
gue ben sido eubiertos al 31 de octubre de 1971 (incluve los puestos que se
ha propuesto .convertir en vueshos de plantilla, los excluidos nrovisional-
mente por la CCAA® y el resto de los puestos aprobados para 1971)

Cuadro de servicios generales y

Cuedro organico personal contratado localmente
Elimina- Elimina-
cién ce cidn de Total de
Puestos las va- Puestos las va- puestos

aprobados cantes al aprobados cantes al elimina-
para 1971 31/10/71 pera 1971 31/10/T1 dos

Divisidn de Derechos Numanos h - 3 - -
Oficina de Asuntos entre

Organismos h - 2 - -
Oficina de Asuntos Juridicos 5 2 3 - 2

Departamento de Asuntos
Politicos y del Consejo de

Seguridad 5 - 5 - -
Departemento de Asuntos

Beonbmicos y Sociales 15 2 12 - 2
Oficina de Servicics

Cenerales - - . 20 - -
Oficina de las MNaciones

Urides en Ginebra 1 - - - -
Comigidn Econdmica para

Eurora 4 3 5 - 3
Coz*.3ién Econdmica para

Asia ¥y el Lejano Oriente 6 2 12 - 2
Cox’3idn Econdmica para

imérica Latina 6 6 9 - 6

Oficina de Asuntos Econdmiczos
y Sociales, Beirut

|2 |-
| 3 o
| &

/oo
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ANEXO IT (continuacidn}

iv) HEliminacién de los nuevos puestos vrovisionales propuestos por el Secretario
General en sus célculos iniciales para 1972

Cunxdro de
Cuadro servieios Trabajadores
orginico generales msnuales Total
Oficina de Personal 1 - - 1
Servicio Mécico 1 1 - 2
Oficins de Servicios Generales 6 i7 12 33
8 18 12 38





