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.  مارروياميس  السيد الرئيس  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (قبرص) .

      السيد ترزيوالميزامية رئيس اللجنة الاإتشارية لشؤون الإدارة 
 المحتوياس 

 

 )تابف( 2020مل جدول الأ مال  الميزامية البرنامجية المقتراة لعام  135البند 
 )تابف( البعثاس السياإية الخاصة 
المجمو ة المواضـــــــــــيعية الثالثة  الم اتب الإقليمية وم اتب د م العملياس الســـــــــــياإـــــــــــية،   

 والبعثاس الأخرى
 بعثة الأمم المتحدة لد م اتفاق الحديدة   
 لمت امل ة هايتيم تب الأمم المتحدة ا   
 التقديراس المنقحة لم تب منسق الأمم المتحدة المع  بالتصدي العاجل لفيروس إيبولا 
م ارحة اإــت دام    A/C.3/74/L.11/Rev.1الآثار المترتبة ة الميزامية البرنامجية  لى مشــروا القرار   

 جياس المعلوماس والاتصالاس للأغراض الإجراميةت نولو 
 )تابف(مل جدول الأ مال  إدارة الموارد البشرية  140البند 

  

https://undocs.org/ar/A/C.3/74/L.11/Rev.1:
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/L.11/Rev.1:
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/L.11/Rev.1:


 A/C.5/74/SR.17 

 

2/6 19-21730 

 

 .00 10ارتتح  الجلسة السا ة  
 

من جددددد عم ا:عمدددددام  ابريزاةيدددددة ال   يدددددة ابر   ددددة  135 البنددددد 
 )تابف( 2020 لعام
 

 السياإية الخاصة )تابف(البعثاس  
 

المجمو ة المواضـــــيعية الثالثة  الم اتب الإقليمية وم اتب   
 الأخرى د م العملياس السياإية، والبعثاس

 
ــديـــــــدة     ــاق الحـــــ ــدة لـــــــد م اتفـــــ ــة الأمم المتحـــــ بعثـــــ

(A/74/6 (Sect. 3)/Add.7 و A/74/7/Add.23) 
 

ــايـتي     ــل ة هـــــ ــامـــــ ــدة المـتـ ـــــ مـ ـتـــــــب الأمـم المـتـحـــــ
(A/74/6 (Sect.3)/Add.8 و A/74/7/Add.24) 

 
ــدة المع    ــة لم تــــب منســــــــــــــق الأمم المتحــ التقــــديراس المنقحــ

ــاجـــــــل لفيروس إيبولا )  A/74/7/Add.27بالتصـــــــــــــــــــــدي العـــــ
 (A/74/544 و

 
الآثار المترتبـــــة ة الميزاميـــــة البرنامجيـــــة  لى مشــــــــــــــروا القرار  

A/C.3/74/L.11/Rev.1    م ارحة اإــــــــــــــت دام ت نولوجياس
ــة  ــيـــــ ــرامــــ ــاس والاتصـــــــــــــــــــــالاس لــــــلأغــــــراض الإجــــ ــومـــــ ــلــــ ــعــــ المــــ

(A/74/7/Add.28  وA/C.5/74/12) 
 
عام )المراقب المالي(   رض تقرير الأمين ال  السددددددددي   اما    - 1

لبعثــة الأمم المتحــدة  2020 ل الااتيــاجــاس المقتراــة مل الموارد لعــام 
ــة  ــيعيـــــة الثـــــالثـــ لـــــد م اتفـــــاق الحـــــديـــــدة ة إ ـــــار المجمو ـــــة المواضــــــــــــ

(A/74/6 (Sect.3)/Add.7 رقـــــال إن الموارد المقتراـــــة لعـــــام ،)2020 
مليون   2,5مليون دولار، وهو ما يمثل انخفاضــا قدر    53,6  للبعثة تبلغ

. ويعزى الانخفاض  إــــــاإـــــا 2019دولار مقارمة بالميزامية المعتمدة لعام  
 2020آذار/مارس    31إ  إنها   قد اإــــــتلجار الســــــفل البحرية  لول  

ــية ومعداس  وانخفاض الا تماداس المرصـــــــــــودة لاقتنا  المركباس الأرضـــــــــ
ــتغاي الموارد المقتراة ت الي   ــالاس وت نولوجيا المعلوماس. وإـ الاتصـ

ــل إ    ــر ما يصـــــ موظفا مدميا   159  مل مراقبي الأمم المتحدة و  75مشـــــ
وخمســـــــــــــــة مل الأرراد المقـدمين مل الح ومـاس. ومل المتوقف مقـل  يف 

، بعد الامتها  2020آذار/مارس    31إ  المرارق البرية  لول     رراد البعثة
 مل   مال التجديد والتحسيناس الأمنية.

ــاس مل الموارد  - 2 ــاجــــ ــام  ل الااتيــــ و رض تقرير الأمين العــــ
ة إ ـار  لم تـب الأمم المتحـدة المت ـامـل ة هـايتي  2020المقتراـة لعـام  

ــيعيـة الثـالثـة ) (، رقـال إن A/74/6 (Sect. 3)/Add.8المجمو ـة المواضــــــــــــ
ــريل الأول/ كتوبر   ــا  الم تب ة تشــــــــــ ،  ملا بقرار مجلس 2019إمشــــــــــ

ــة  كثر مل  قـــــديل مل (2019) 2476الأمل  ــايـــ ــان إيـــــذاناك بنهـــ ، كـــ
ــبف  بعثاس  م لياس افظ الســــــلام ة هايتي إــــــهرس  لى تنفيذها إــــ

. وإـيتو  الم تب المسـؤولية  ل إإـدا  المشـورة 1993ميدامية منذ  ام  
لح ومة هايتي ريما يتعلق بتعزيز وتو يد الاإــــتقرار الســــياإــــي والح م 
الرشــــــــــــيد، دا ة ذلن إــــــــــــيادة القامون  وبالحفا   لى بيلة إــــــــــــلمية 

ــتقرة وتو يد د ا ئمها، دا ة ذلن مل خلال د م إجرا  اوار ومســـــــــــ
و   شــــــــــامل ل ل ا ايتيين  و ماية وتعزيز اقوق الإمســــــــــان. وتبلغ 

مليون دولار وتغاي  20,4مــــــا قــــــدر   2020الموارد المقتراــــــة لعــــــام 
ــر ما يصـــــــل إ    ــغيلية ومشـــــ ــر ة الأمم   13الت الي  التشـــــ مل  رراد شـــــ

 موظفا مدميا. 114 المتحدة، وموظفَين مقدمين مل الح وماس، و
ــلـة  - 3 و رض تقرير الأمين العـام  ل التقـديراس المنقحـة المتصــــــــــــ

ة   د تب منسق الأمم المتحدة المع  بالتصدي العاجل لفيروس إيبولا
، الاقتاـا ـاس 36، المســـــــــــــــا ـدة الإمســـــــــــــــاميـة، والبـا   27إ ـار البـا  

 2020الإلزاميـــــة مل مرتبـــــاس الموظفين، مل الميزاميـــــة البرنامجيـــــة لعـــــام 
(A/74/544  و شار إ   ن الم تب قد  مشئ ة ازيران/يوميه ،)2019 

لتعزيز تصـــــــــــــدي المنظمة لتفشـــــــــــــي ريروس إيبولا، وقال إن ااتياجاس 
) ( مل قرار الجمعيــة  1قــد م ولــ   ملا بالفقرة  2019الم تــب لعــام 

ــتثنـــائيـــة وورقـــا  72/264 العـــامـــة المتعلق بالنفقـــاس غير المنظورة والاإــــــــــــ
 لسلاة التزام وارق   ليها اللجنة الاإتشارية لشؤون الإدارة والميزامية. 

ــريعي وولاي - 4 ــند  التشــ ــتمد إــ ته مل وتابف قائلا إن الم تب يســ
ــة قرار  ــامـ ــة العـ ــة المبـــاد  46/182الجمعيـ ــه الجمعيـ ، الـــذي اـــددس ريـ

التوجيهيــة للأمم المتحــدة ريمــا يتعلق بالاإــــــــــــــتجــابــة لحــالاس الاوار  
القراراس والمقرراس التي إـــــبق للجمعية الإمســـــامية. وتعزز هذ  المباد   

ــا دة العامة والمجل ــ ن المســـ ــادي والاجتما ي  ن ا ذاها بشـــ س الاقتصـــ
ــامية والدور القيادي   الذي يضــــالف به الأمين العام ة التصــــدي الإمســ

ــامية الأخرى. ويتمثل دور  لل وارث الابيعية واالاس الاوار  الإمســــــــ
الم تب ة تنســــــــيق الد م الدولي للتصــــــــدي لفيروس إيبولا، وضــــــــمان 

ــاق الجهود داخل منظومة الأ ــتراتيجية اتســــ مم المتحدة وقيادة تنفيذ اإــــ
الأمم المتحدة لت ثي  الجهود مل  جل التصــــــــــدي لفيروس إيبولا، مف 
التركيز  لى الأمل والســــــــــــــلامــة و خــذ المجتمعــاس المحليــة بزمــام الأمور 
وقبو ا للأمشـــــــــــاة المضـــــــــــالف  ا ة هذا الشـــــــــــ ن. ويتضـــــــــــمل التقرير 
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 كــامون الثــا /  1فترة مل الااتيــاجــاس مل الموارد المقتراــة للم تــب لل
وظيفـة مل  51، التي تغاي ت ـالي  2020ازيران/يوميـه   30ينـاير إ  

ــا دة المؤقتة العامة، ولادد خاة للامســـــــــحا  التدر ي  وظائ  المســـــــ
 للفترة مفسها.

و رض بيــــــان الأمين العــــــام  ل الآثار المترتبــــــة ة الميزاميـــــة  - 5
م ــــارحــــة   A/C.3/74/L.11/Rev.1البرنامجيــــة  لى مشــــــــــــــروا القرار 

اإـــــــــت دام ت نولوجياس المعلوماس والاتصـــــــــالاس للأغراض الإجرامية 
(A/C.5/74/12 ــذ (، رقـــــال إن الأمين العـــــام يقترت، مل  جـــــل تنفيـــ

 193  300الالباس الواردة ة مشــــــــــــروا القرار، موارد إضــــــــــــارية قدرها 
دولار، بعــــد خصــــــــــــــم الاقتاــــا ــــاس الإلزاميــــة مل مرتبــــاس الموظفين. 

، شؤون الجمعية العامة 2وإت درج هذ  الموارد الإضارية ة إ ار البا   
دولار(،   138  300إدارة المؤتمراس )والمجلس الاقتصـــــادي والاجتما ي و 

، المراقبــــة الــــدوليــــة للم ــــدراس، ومنف الجريمــــة والإرهــــا ، 16والبــــا  
ــدور بيـان الأمين العـام،  55  000والعـدالـة الجنـائيـة ) دولار(. وبعـد صــــــــــــ

  ــادس إدارة شــــــــــــــؤون الجمعيــة العــامــة والمؤتمراس تقييم  اياهــا لعــام 
 ب  العمل الإضاة   وخلصـ  إ   نها إـتتم ل مل اإـتيعا   2020

 دولار. 138 300دون الحاجة إ  الموارد الإضارية التي قدرها 
)رئيس اللجنة الاإـتشـارية لشـؤون الإدارة والميزامية(     السدي  رري   - 6

 رض تقريري اللجنة الاإــــتشــــارية  ل الااتياجاس مل الموارد المقتراة لعام  
ـــدة )  2020 ـــد م اتفــــاق الحــــديـ ـــة الأمم المتحــــدة لـ (  A/74/7/Add.23لبعثـ

(، ر شـــــــار إ   A/74/7/Add.24وم تب الأمم المتحدة المت امل ة هايتي ) 
ــارة   ــية، مل  3للبا     1 ن الأمين العام اقترت، ة الإضــــ ــياإــــ ، الشــــــؤون الســــ

(،  A/74/6 (Sect.3)/Add.1)   2020 ل الميزامية البرنامجية المقتراة لعام  تقرير   
دولار للبعثـاس الســـــــــــــيـاإـــــــــــــيـة    643  875  000ااتيـاجـاس مل الموارد قـدرهـا 

المقتراة لبعثة  بعثة. ومل شـــــــ ن الموارد الإضـــــــارية   37الخاصـــــــة البالغ  ددها 
دولار( وم تــب الأمم    53 613 400الأمم المتحــدة لــد م اتفــاق الحــديــدة ) 

دولار(  ن تزيد مل الااتياجـاس    20  395  200المتحدة المت امل ة هايتي ) 
الإ الية مل الموارد للبعثاس الســـياإـــية الخاصـــة والمســـتوى العام لموارد الميزامية  

ــام  ــة لعـ ــة المقتراـ ــل الموارد   74 008 600دار دق ـــ 2020البرنامجيـ دولار. وتمثـ
ــة لعام   ــية الخاصـــــــــ ــياإـــــــــ زيادة دقدار    2020الإ الية المقتراة للبعثاس الســـــــــ

 . 2019 ة المائة( مقارمة بالا تماد المرصود لعام   0,9دولار )   6  176 400
و شــار، ريما يتعلق دســامدة البعثاس الســياإــية الخاصــة، إ   - 7

 مه متيجة للإصـلات الإداري،   يد توزيف المهام والموارد المتصـلة د داد 
الميزامياس والإدارة المالية، دا ة ذلن بالنســـــــــــبة للبعثاس الســـــــــــياإـــــــــــية 
الخاصـــــــــة،  لى الإداراس والم اتب ذاس الصـــــــــلة، وقد تضـــــــــمل ذلن 

. 2020لموارد ة إــــــــــــــياق الميزامية البرنامجية المقتراة لعام  إ ادة توزيف ل
غير  مه مل الضــــــروري زيادة توضــــــيم المهام المســــــتمرة، و ب  العمل، 
والقدراس والموارد ذاس الصـــلة، دا ة ذلن الوظائ  الثابتة والمؤقتة ة 
كل م تب مل الم اتب المعنية. وتوصــــــــــي اللجنة الاإــــــــــتشــــــــــارية  ن 

امة إ  الأمين العام  ن يقدم معلوماس شـــــاملة، مف تالب الجمعية الع
تبريراس مفصــــــــلة، ة إــــــــياق ميزاميته المقتراة لحســــــــا  د م  ملياس 

ــة  2020/2021افظ الســــــــــــــلام للفترة  ــة المقتراـــــ ــة البرنامجيـــــ والميزاميـــــ
 .2021 لعام

وواصــل قائلا إمه ريما يتعلق ببعثة الأمم المتحدة لد م اتفاق  - 8
الحـديـدة، تلـ  التغييراس ة ملاك الموظفين التي اقتراهـا الأمين العـام 

وظيفة جديدة، ومقل وظيفة واادة، وإ ادة تصني  وظيفة   21إمشا   
ــني   ــارية بعدم القيام د ادة التصـــــ ــتشـــــ واادة. وتوصـــــــي اللجنة الاإـــــ

ة موظ  الموارد البشــرية/الشــرين ة تســيير الأ مال مل المقتراة لوظيف
مظرا لمهــام الوظيفــة المقتراــة والقــدراس  4-إ  الرتبــة   3-الرتبــة  

 الموجودة ة إ ار هي ل د م البعثة المت امل الوايد.
ومضــــــــــــى يقول إمه للل كام  اللجنة الاإــــــــــــتشــــــــــــارية تتفه م  - 9

التشــــغيلية الصــــعبة، ر نها   الشــــ وك المرتباة ببد  تشــــغيل البعثة وبيلتها
 2019تشـعر بقلق إزا  النق  ال بير ة اإـت دام الموارد المعتمدة لعام  

(. واللجنــــــة 2019تشــــــــــــــريل الأول/ كتوبر  31ة المــــــائــــــة ا   57)
ــارية واثقة مل  ن معلوماس مد ثة  ل النفقاس لعام   ــتشــــــــ  2019الاإــــــــ

ت دام الموارد،  وبالنظر إ  النق  ة اإـــــ ــــإــــــــــتقدَّم إ  الجمعية العامة.  
ة المائة،  و ما يصــــل إ     3توصــــي اللجنة الاإــــتشــــارية بت في  قدر  

 . 2020 دولارا، ة الموارد المقتراة للت الي  التشغيلية لعام   1  191  534
وتابف قائلا إمه ريمـا يتعلق د تـب الأمم المتحـدة المت ـامل ة  - 10

ــل هايتي، ترى اللجنة الاإـــــتشـــــارية  ن هناك ااجة إ  ت وضـــــيم  رضـــ
لتقســــــــــــــيم العمــل بين الم تــب ورريق الأمم المتحــدة القاري، و ــديــد 
ــيق بين  ــفا   ابف رسمي  لى آلياس التنســــ الأدوار والمســــــؤولياس، وإضــــ
ال يامين. و لاوة  لى ذلن، توصـــــي اللجنة الاإـــــتشـــــارية  ن تالب 
الجمعيـة العـامـة إ  الأمين العـام  ن يواصـــــــــــــــل التمـاس الفرص لتحقيق 

ماكل العمل وتقاإــم الت الي  مف كياناس  خرى ة منظومة تشــا  ر  
 الأمم المتحدة.

و شــــــــــــار إ   ن اللجنة الاإــــــــــــتشــــــــــــارية تراب ب ون الملاك  - 11
موظفا   21الوظيفي لم تب الأمم المتحدة المت امل ة هايتي يتضــــــــــمل  

ــة  ــامــــدة،  لبــــ  اللجنـ و نيــــا مل الفلــــة الفنيــــة. وريمــــا يتعلق بالمســـــــــــــــ
مل المعلوماس  ل الوظائ  ذاس الصــــلة ة المقر. الاإــــتشــــارية مزيدا  
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ولااظـ   مـه  ري تمويـل مـا مجمو ـه خمس وظـائ  مســـــــــــــــامـدة لبعثـة 
الأمم المتحـدة لـد م مظـام العـدالـة ة هـايتي  ل  ريق اســـــــــــــــا  د م 
ــة ة إدارة الد م  ــعبة الأمشــــاة الخاصــ  ملياس افظ الســــلام  و ن شــ

للجنة الاإــــتشــــارية العملياتي تقدم  يضــــا خدماس مســــامدة. وتوصــــي ا
ــا دة المؤقتة العامة   ن توارق الجمعية العامة  لى الموارد اللازمة للمســـــــ

ــة  2، و 4-  1، و 5-  1لأدا  مهــــام الوظــــائ  الأربف ) مل رلـ
الخدماس العامة )الرتب الأخرى(( المقتراَة لمســـــــامدة الم تب المت امل 

 ة المقر. 
تشـــــــغيلية، إن اللجنة وقال، ريما يتعلق دوضـــــــوا الت الي  ال - 12

ة المائة ة إ الي   5الاإــــــتشــــــارية توصــــــي دجرا   فيضــــــاس بنســــــبة  
ــارية، والســـفر  ــتشـ ــاريين والخدماس الاإـ ــتشـ الموارد المقتراة لل برا  الاإـ
ة مهـــــــام رسميـــــــة خـــــــارج مناقـــــــة البعثـــــــة، وت نولوجيـــــــا المعلومـــــــاس 

 والاتصالاس.
ــارية  ل التقديراس   - 13 ــتشـــــــــــ المنقحة و رض تقرير اللجنة الاإـــــــــــ

المتصــلة د تب منســق الأمم المتحدة المع  بالتصــدي العاجل لفيروس 
(، ر شــــــــــار إ   ن الأمين العام  ذن بالتمويل A/74/7/Add.27إيبولا )

آ / غســــــــــــــاس  31ازيران/يوميــه إ   19الأولي للم تــب للفترة مل 
  وة وق  لااق، تم تورير  موال إضارية  ل  ريق إلاة التزام 2019

ــارية للفترة مل   ــتشــــــــ آ / غســــــــــاس إ   9وارق   ليها اللجنة الاإــــــــ
 . 2019كامون الأول/ديسمبر  31
ــل ق  - 14 ــارية تقر بتقلب الحالة  لى  وواصــــــ ــتشــــــ ائلا إن اللجنة الاإــــــ

 رض الواقف، وتأمــل  ن يقــد م الأمين العــام إ  الجمعيــة العــامــة معلومــاس  
مســـــت ملة  ل آخر التاوراس، دا ة ذلن تأثير الحالة الأمنية  لى  مل  
الم تب و لى جهود التصــــدي لفيروس إيبولا بوجه  ام. وينبغي بذل كل  

ــتف  ــدد، ينبغي  جهد   ل للاإــــ ــابقة. وة هذا الصــــ ادة مل التجار  الســــ
 الاضالاا بعملية اإت لاص للدروس ة  قر  وق    ل. 

و رد  قائلا إن التوقعاس الحالية تشـــير إ   ن موجة تفشـــي  - 15
ــتنتهي  لول نهــايــة آذار/مــارس  و ن الم تــب  2020ريروس إيبولا إــــــــــــ

 ن الااتيـاجـاس ، غير 2020ازيران/يوميـه   30إــــــــــــــيغلق  بوابـه  لول 
لا تع س مــا إــــــــــــــينجم  ل ذلــن مل تبــا ؤ ة  2020المقتراــة لعــام 

ــة، ــدد مل  بوا  الميزاميـ ــار  ـ ــة ة إ ـ ــداميـ ــاس الميـ ــا ة ذلـــن  العمليـ دـ
ــغيل العامة، مثل النقل البري.  ــروراس التشـــــــــــ ت الي  الموظفين ومصـــــــــــ
و لاوة  لى ذلن، ر ن اللجنة الاإـــتشـــارية غير مقتنعة بوجود ضـــرورة 

ة مل  جل اإـــتقدام ثلاثة خبرا  اإـــتشـــاريين. وبالنظر إ  هذ  تشـــغيلي
المســائل، رضــلا  ل الامســحا  المقرر للم تب، و دم كفاية المبرراس 

المقــدمــة ة الااتيــاجــاس المقتراــة والارتقــار إ  الوضــــــــــــــوت ة  ريقــة 
 رض الميزامية، توصـي اللجنة الاإـتشـارية الجمعية العامة با تماد مبلغ 

دولار )بعد خصــم الاقتاا اس الإلزامية مل   5  600  000إضــاة قدر  
، المسا دة الإمسامية، مل الميزامية 27مرتباس الموظفين( ة إ ار البا   

ــنـــدوق الاوار ، ومبلغ قـــدر 2020البرنامجيـــة لعـــام   ، لامـــل  لى صــــــــــــ
، الاقتاا اس الإلزامية مل مرتباس 36دولار ة إ ار البا     295 100

ــه مبل ــابلـ ــار با  الإيراداس الموظفين، يقـ ــاثـــل ة إ ـ ، الإيراداس 1غ  ـ
ــ تيـــــــة مل  ــاالمتـــــ ــا ـــــ الإلزاميـــــــة مل مرتبـــــــاس الموظفين، مل  سالاقتاـــــ

 البرنامجية. الميزامية
و رض تقريرَ اللجنة الاإـــــــتشـــــــارية  ل بيان الآثار المترتبة ة  - 16

  A/C.3/74/L.11/Rev.1الميزاميـــــــة البرنامجيـــــــة  لى مشــــــــــــــروا القرار 
ــالاس للأغراض  ــت دام ت نولوجياس المعلوماس والاتصــــــــ م ارحة اإــــــــ

(، رقال إن اللجنة الاإتشارية قد   بلِغ  A/74/7/Add.28الإجرامية )
ــتيعـا  الااتيـاجـاس البـالغـة   دولار ة   138 300 مـه مل المم ل اإــــــــــــ

، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتما ي 2إ ار البا   
. وتوصــــــــــــــي 2020وإدارة المؤتمراس، مل الميزاميـة البرنامجيـة المقتراـة لعـام  

لخامسة دبلاغ الجمعية العامة  مه ة االة اللجنة الاإتشارية اللجنة ا
ا تماد مشـــــــــروا القرار، إـــــــــو  يلزم ا تماد إضـــــــــاة ة إ ار الميزامية 

دولار، لامـــــل  لى  59 400قـــــدر   2020البرنامجيـــــة المقتراـــــة لعـــــام 
ــنـدوق الاوار ، ويتـ ل  مل مبلغ قـدر   دولار ة إ ـار  55 000صــــــــــــ

ف الجريمـة والإرهـا  والعـدالـة ، المراقبـة الـدوليـة للم ـدراس ومن16البـا  
الاقتاــا ــاس  ، 36دولار ة إ ــار البــا   4 400الجنــائيــة، ومبلغ قــدر  

الإيراداس  الإلزامية مل مرتباس الموظفين، يقابله مبلغ  اثل ة إ ار با   
 الموظفين.  ، الإيراداس المت تية مل الاقتاا اس الإلزامية مل مرتباس 1

ت لم  يضــا باإــم    )الم ســين(   السدي  بيسكدسيك ساكدوييو - 17
الأرجنتين، وإكوادور، و وروغواي، وباراغواي، والبرازيــــــل، والجمهوريــــــة  
الدوميني ية، وشـــــــــــيلي، وغواتيمالا، وكوإـــــــــــتاري ا، وكولومبيا، رقال إن  
إمشا  م تب الأمم المتحدة المت امل ة هايتي بعد  قديل مل  ملياس  

. وينبغي  ن ي ون دور  افظ الســـــلام ة هايتي خاوة جديرة بالترايب 
الم تـب هو معـالجـة الأإــــــــــــــبـا  الجـذريـة التي  دس إ  العن  والنزاا ة  
الماضـــــي، مف التركيز  لى الوقاية والتنمية الشـــــاملة والمســـــتدامة، ومعالجة  

 هشاشة المؤإساس، والاإتجابة لااتياجاس الس ان المحليين. 
ل  الم تـب وتابف قـائلا إن المســـــــــــــــا ـدة التقنيـة ا ـامـة التي ك   - 18

ــا دة الح ومة ة جهودها الرامية إ  الت اي   ــمل مســــــ بتقديمها تشــــــ
لامت اباس ارة ومزيهة وشــفارة وإجرائها  وتعزيز قدرة الشــر ة الو نية 

https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.27
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/L.11/Rev.1:
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/L.11/Rev.1:
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/L.11/Rev.1:
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.28
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ا ايتية  ووضــــف نهام شــــامل يضــــم  يف شــــرائم المجتمف مل  جل الحد  
ــة الرقابة  مل العن  المجتمعي  و ســـين إدارة مصـــلحة الســـجون و ارإـ
 لى مرارق السـجون  وتعزيز وإصـلات قااا العدالة. ومل شـ ن  قيق 
الت ـــامـــل بين م تـــب الأمم المتحـــدة المت ـــامـــل ة هـــايتي ورريق الأمم 
ــا دة البرنامجية  المتحدة القاري ة هايتي، المســـــــــــــؤول  ل تقدنا المســـــــــــ
والتقنية اللازمة لتحقيق  هدا  التنمية المســـــــــتدامة،  ن يضـــــــــي  قيمة 

ــل الم ــة  لى  رض الواقف،  لى الرغم مل  ن التنســــــــــــــيق إ   مــ نظمــ
 إي ون صعبا بسبب تعقد الحالة ة البلد وتقلبها.

و ضــا  قائلا إن د م الأمم المتحدة ضــروري للغاية لتنســيق  - 19
المبادراس الرامية إ  بنا  مستقبل  رضل  ايتي وتعزيز التنمية المستدامة 

بالموارد ال ـاريـة لتم ينـه مل الورـا  بولايته. للبلـد. و ـب تزويـد الم تـب  
ولــــذلــــن، اــــ  اللجنــــة  لى الموارقــــة  لى الااتيــــاجــــاس مل الموارد 

 التي اقتراها الأمين العام. 2020 لعام
)جــامــاي ـــا(  ت لم بالنيـــابــة  ل الجمـــا ــة  السددددددددددديدد   اررا  - 20

ة ال اريبية، رقال إن تعزيز وصــون الســلام والأمل الدوليين يمثلان  ولوي 
 إــــــــــــاإــــــــــــية للجما ة. وتدرك الجما ة ال اريبية، با تبارها  ا ة مل 
الـدول الجزريـة الصــــــــــــــغيرة النـاميـة، العلاقـة بين الســــــــــــــلام والأمل والنمو 
ــتـدامين. وبنـا   لى ذلـن، رابـ  الجمـا ـة با ـاذ قرار  والتنميـة المســــــــــــ

وبتعيين هيلين ميغير لا لانا  ثلة خاصـــــة   (2019)  2476مجلس الأمل  
 للأمين العام  ايتي ورئيسة للم تب.

ــل قـائلا إن الجمـا ـة ال ـاريبيـة تؤيـد مقتراـاس الأمين  - 21 وواصــــــــــــ
دولار.  20 395 200العــام المتعلقــة بالموارد للم تــب التي تبلغ قيمتهــا 

ــارية  و  ــتشـ صـــ   ن توارق لذلن، رهي تشـــعر بالقلق لأن اللجنة الاإـ
دولار، وهو ما يمثل انخفاضــــــــا   20  291  800الجمعية العامة  لى مبلغ  

دولار مقـارمـة بالموارد المقتراـة. ومظرا لأ يـة ضــــــــــــــمـان  103  400قـدر  
 نجات الم تب ة  مله، د ا إ   صي  المبلغ كاملا.

)هايتي(  قال إن ورد بلد  يراب دمشـــــــــا    السدددددددي   لياةك - 22
ــاري الم تب، الذي إـ ــــ ــتشـــ يورر المســـــا ي الحميدة ويضـــــالف بدور اإـــ

ــم ولاية الم تب باابف  ــي. وتتســــــــــ ــياإــــــــــ ــعيد الســــــــــ ود وي  لى الصــــــــــ
اإــتراتيجي  كبر ب ثير مل ولاية البعثة التي إــبقته، بعثة الأمم المتحدة 

 لد م مظام العدالة ة هايتي، التي ركزس  لى تعزيز إيادة القامون.
قب المالي، إــي ون الم تب ومضــى يقول إمه كما لااظ المرا - 23

مســـــــؤولا  ل إإـــــــدا  المشـــــــورة لح ومة هايتي بشـــــــ ن تشـــــــجيف وتعزيز 
ــتقرة،  ــلمية ومســـ ــيد، وقيلة بيلة إـــ ــي والح م الرشـــ ــياإـــ ــتقرار الســـ الاإـــ

وحماية اقوق الإمسـان وتعزيزها. وإـيسـا د الم تب  يضـا الح ومة ة 
إجرائها جهودها الرامية إ  الت اي  لامت اباس ارة ومزيهة وشفارة و 

ــاباس  ــدي لعن  العصـــ ــر ة الو نية ا ايتية  لى التصـــ وتعزيز قدرة الشـــ
والعن  الجنســـي والجنســـا . و  ر   ل إـــرور ورد بلد  لوجود  بعاد 
اقتصــــــــــــــــاديــة واجتمــا يــة لولايــة الم تــب ويراــب الورــد بالت ــامــل بين 
الم تــب ورريق الأمم المتحــدة القاري. ويفترض  ن يؤدي هــذا النها 

   قيق متائا  رضل  لى  رض الواقف.الشامل إ 
و ضـــــــــــــــا  قــائلا إن ا ومــة بلــد  تــدرك  مــه لا يزال هنــاك  - 24

ــلـــــة برنامجهــــا  ال ثير  ـــــا ينبغي  ملـــــه، وتعر   ل ا تزامهـــــا مواصــــــــــــ
موريا بالنســـــبة  ايتي اي  تعمل   2020الإصـــــلااي. وإـــــي ون  ام  

قيق الســـــــــلااس  لى مرا اة ماالب  يف الفلاس الســـــــــ امية، بغية  
. وبالنظر إ  الاضــاراباس 2030 هدا  التنمية المســتدامة  لول  ام  

الاقتصـادية والاجتما ية والسـياإـية الراهنة ة البلد، والرهاناس ال بيرة 
التي يناوي  ليهــا ذلــن،  ــب تزويــد الم تــب بالموارد المــاليــة والمــاديــة 

إ  تأمين   والبشــــــــــــرية ال ارية. وراب د تل  المبادراس الجارية الرامية
 الموارد ال ارية للم تب  ولا ينبغي اإتبعاد  ي وإيلة لتحقيق ذلن.

وقال إن ورد بلد  يؤيد  صـــــــي  الموارد التي اقتراها الأمين  - 25
ــة  العــــام لم تــــب الأمم المتحــــدة المت ــــامــــل ة هــــايتي. غير  ن اللجنــ
الاإــــــــــــــتشـــــــــــــــاريـة  وصـــــــــــــــ   ن توارق الجمعيـة العـامـة  لى مبلغ قـدر  

دولار  103 400دولار، وهو مـا يمثـل انخفـاضـــــــــــــــا قـدر   20 291 800
مقارمة بالموارد المقتراة. و  ر   ل  مله ة  ن تزوَّد اللجنة الاإتشارية 
بالمعلوماس الإضــارية التي  لبتها  لى وجه الســر ة ا  يتســة للجنة 
الخــــامســــــــــــــــــة  ن توارق  لى مقتراــــاس الأمين العــــام المتعلقــــة بالموارد 

ارـة إ  ذلـن،   ر   ل  مـل ورـد بلـد  ة إم ـاميـة بال ـامـل. وإضـــــــــــ ــــ
 إدراج تمويل للمشاريف السريعة الأثر ة الميزامية البرنامجية للم تب.

 
 )تابف( من جددد عم ا:عمدددام  الما ة ابروا لم البشدددددددددددر دددة 140البنددد  

(A/74/546  وA/74/584) 
 

)رئيس الدائرة المعنية بوضـــــــــــف الســـــــــــياإـــــــــــاس  السدددددددددي  بوم - 26
الاإـــــــتراتيجية(   رض مذكرة الأمين العام بشـــــــ ن الأرراد العســـــــ ريين 

(، رقال إن A/74/546الخدمة الفعلية )و رراد الشـــــر ة المعاريل وهم ة  
، الذي  يدس 71/263المذكرة  ِ دس اإــــــــــــــتجابة لقرار الجمعية العامة  

ــيــاس الواردة ة تقرير اللجنــة  ــتنتــاجــاس والتوصــــــــــــ ريــه الجمعيــة الاإــــــــــــ
(. وة هذا التقرير،  وص  اللجنة الاإتشارية A/71/557تشارية )الاإ

بتمديد تابيق التدابير الاإــتثنائية لفترة تصــل إ  ثلاث إــنواس يعمل 

https://undocs.org/ar/S/RES/2476%20(2019)
https://undocs.org/ar/A/74/546
https://undocs.org/ar/A/74/584
https://undocs.org/ar/A/74/546
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/71/557
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خلا ا الأمين العام  لى ت ثي  اتصــالاته مف الدول الأ ضــا   د  
ــريعاس الو نية  ديد الحلول البديلة لمعا ــار  بين التشـــــ لجة  وجه التضـــــ

والنظامين الأإـاإـي والإداري لموظفي الأمم المتحدة ريما يتعلق د ارة 
 الأرراد العس ريين و رراد الشر ة وهم ة الخدمة الفعلية.

، و لى 2019تشــــــــــــــريل الأول/ كتوبر    17وتابف قـائلا إمـه ة  - 27
ــارية ة تقريرها،  مم  الأمامة نحو ما  وصـــــــــ  به اللجنة   ــتشـــــــ الاإـــــــ

العامة مذكرة شــفوية  لى  يف الدول الأ ضــا  تالب ريها معلوماس 
 ل  وجه التضـار  المحتملة بين تشـريعاقا الو نية والنظامين الأإـاإـي 
والإداري للموظفين، وكذلن  ل الأجور والاإــــــــتحقاقاس المقدمة إ  

و لى الرغم مل تمــديــد المهلــة   . ليــةالأرراد المعــاريل وهم ة الخــدمــة الفع
الزمنية المحددة لإكمال الدراإــــــة الاإــــــتقصــــــائية، م تتلق الأمامة العامة 

ة المائة. ومل بين   17ردا،  ي  ن معدل الاإـــــــتجابة كان    34إـــــــوى  
دولة  ل وجود   15الدول الأ ضا  التي  جاب   لى الدراإة،  بلغ   

لو نية تن   لى مدرو اس  وجه تضار  متملة، إما لأن تشريعاقا ا
إضـــارية للمرتباس  و اشـــتراكاس ة المعاشـــاس التقا دية  و لأنها  ظر 

المتبقية،   19  تلقي الأجور مل الأمم المتحدة.  ما الدول الأ ضـا  الـــــــــــ ــــ
رلم تبلغ  ل وجود  ي تضار  متمل. وة الوق  الراهل، هناك  ربف 

ــتفيد ما مجم ــا   ا ترتيباس قائمة، ويســــــ و ه ثمامية  رراد مل دول   ضــــــ
التدابير الاإــــــــتثنائية. ومل المقرر  ن تنتهي مدة تابيق هذ  التدابير ة 

 .2019نهاية كامون الأول/ديسمبر 
واإــــــــــــــترإـــــــــــــــل قــائلا إن الأمين العــام، ة تقرير   ل الأرراد  - 28

ــة  العســــــــــــــ ريين و رراد الشــــــــــــــر ـــــة المعـــــاريل وهم ة الخـــــدمـــــة الفعليـــ
(A/68/495 ــريعاس (، اقترت إم امية معالجة التضـــار  المحتمل مف التشـ

الو نية  ل  ريق تعديل النظامين الأإـــــــــــاإـــــــــــي والإداري للموظفين. 
م ،  ن يقـد 68/252و لبـ  الجمعيـة العـامـة إ  الأمين العـام، ة قرارهـا 

اقترااا جديدا، إذا لزم الأمر. غير  مه مظرا لانخفاض معدل الاإتجابة 
والارتقار إ  المعلوماس، م يتسـل وضـف اقترات جديد. ولذلن، يالب 
ــدابير  ــد تابيق التـ ــديـ ــة  ن تنظر ة تمـ ــامـ ــة العـ ــام إ  الجمعيـ الأمين العـ

ــتثنائية ا  نهاية  ام   يل ، ا  يتســـــة للأرراد العاملين الذ2020الاإـــ
ــلوا العمل دون وجود  ي  ــتفيدون االيا مل تلن التدابير  ن يواصــــ يســــ

 تضار .
و ضــــــــــــــــا  قـــائلا إن الأمين العـــام يالـــب مل  يف الـــدول  - 29

الأ ضـــــــــــــــا   ن تتعـاون تعـاونا تامـا ريمـا يتعلق بالالبـاس التي تقـدمهـا 
الأمامة العامة للحصــــــــول  لى معلوماس  ل  ي تضــــــــار  متمل بين 

ة والنظامين الأإـاإـي والإداري للموظفين، رضـلا  ل تشـريعاقا الو ني

 ي  جور واإــــــــــــــتحقـاقـاس مقـدمـة إ  الأرراد المعـاريل وهم ة الخـدمـة 
الفعلية. وة غضــون ذلن، إــتواصــل الأمامة العامة الالب مل الأرراد 
ــة  ن يـ شـــــــــــــــفـوا  ـل  ي  جـر  ــة الـفـعـلـيـــــ ــدمـــــ ــاريـل وهـم ة الخـــــ المـعـــــ

ــتحقاقاس تلقوها مل ا وماقم. وة  و الحالاس التي ي شـــــــــــ    اإـــــــــ
ريهـــا  اـــد الأرراد  ل تلقي  جر، تعمـــل الأمـــامـــة العـــامـــة مف الـــدولـــة 
العضـــو المعنية  لى تســـوية الوضـــف بتابيق التدابير الاإـــتثنائية، شـــرياة 

  ن تتم الموارقة  لى  لب تمديد تلن التدابير.
)رئيس اللجنة الاإــــــــتشــــــــارية لشــــــــؤون الإدارة   السددددددي  رري  - 30

ــارية  ــتشــــ ــادر  ل اللجنة الاإــــ ــلة الصــــ والميزامية(   رض التقرير ذا الصــــ
(A/74/584 ــي  ن تأذن الجمعية ــارية توصـ ــتشـ (، رقال إن اللجنة الاإـ

ــتثنــائي ــ ة بشـــــــــــــــ ن الأرراد العــامــة للأمين العــام  ن يمــدد التــدابير الاإــــــــــــ
ا   العســــــــــــــ ريين و رراد الشــــــــــــــر ــة المعــاريل وهم ة الخــدمــة الفعليــة

. غير  ن اللجنة الاإـــتشـــارية تلااظ 2020كامون الأول/ديســـمبر   31
مف القلق  دم كفاية ما جرى مل اتصـــــــالاس مف الدول الأ ضـــــــا  ة 
رترة الســــنواس الثلاث التي إــــبق  إصــــدار الدراإــــة الاإــــتقصــــائية ة 

وقلة المعلوماس والوضــــــــوت بشــــــــ ن مدى   2019تشــــــــريل الأول/ كتوبر  
ــا  مف  ا ام النظ امين تعارض التشــــــــــــــريعاس الو نية للدول الأ ضــــــــــــ

ــاإــــــــــــــي والإداري للموظفين و ـدد الأرراد النظـاميين ة الخـدمة  الأإــــــــــــ
 الفعلية المعنيين. 

ــارية توصــــــــي  ن تالب   - 31 ــتشــــــ و ضــــــــا  قائلا إن اللجنة الاإــــــ
الجمعية العامة إ  الأمين العام  ن يقدم معلوماس وقائعية مفصــــــــلة  ذا  

ــتعراض العام لتمويل  ملياس   ــياق تقرير   ل الاإـــــ ــ ن ة إـــــ الأمم  الشـــــ
و لاوة  لى ذلن، تبقي اللجنة  لى توصـــــيتها    . المتحدة لحفظ الســـــلام 

ــه مف الـــدول   ــالاتـ ــام ت ثي  اتصــــــــــــــ ــة إ  الأمين العـ  ن تالـــب الجمعيـ
الأ ضـا ، ة غضـون ذلن،  د   ديد الول لمعالجة  وجه التضـار   
بين التشـــريعاس الو نية والنظامين الأإـــاإـــي والإداري للموظفين بشـــ ن  

 رراد العس ريين و رراد الشر ة قيد الخدمة الفعلية. إ ارة الأ 
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