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 .05 10ارتتُح  الجلسة السا ة  
 

من جددد الأ االمدددالأا النودددالأ ا ولمددد  ل م  ا   ددد    142البنددد  
(A/74/7/Add.7  وA/74/30 و A/C.5/74/2) 
الخـدمـة الـمدميـة الـدوليـة(   ر    )رئيس لجنـة  السددددددددددديد  جدا  دا - 1

(، رقــال إن A/74/30) 2019 تقرير لجنــة الخــدمــة المــدميــة الــدوليــة لعــام
ــسلـة تقبيق مظـام تســــــــــــــويـة مقر العمـل قيـد  اللجنـة لا تزال تبقي مســـــــــــــ

ــتعرا ،  ملم دلمادة   ــاإـــي. وقد مظرس، ة   11الاإـ مل مظامها الأإـ
ذا الســـــــيار، ة تقرير اللجنة الاإـــــــتشـــــــارية لشـــــــؤون تســـــــوياس مقر ه

العمل، الذي تضـــــــــمل توصـــــــــياس بشـــــــــسن  ائ ة مل المســـــــــائل التقنية 
المتعلقة دلاإــــــتعرا  الشــــــامل الجاري للمنهجية ال  يقوم  ليها مظام 
تســوية مقر العمل،  ا ة كلم مقترااس لصــقل المنهجية المســت دمة 

وية مقر العمل  راتها ررقة  مل  مشـــس ا لحســـا  الرقم القياإـــي لتس ـــ
. ود ـ  لجنـة الخـدمـة الـمدميـة 2018لجنـة الخـدمـة الـمدميـة الـدوليـة ة  ـام 

الدولية اللجنة الاإــــتشــــارية لشــــؤون تســــوياس مقر العمل إ  مواصــــلة 
ــتعــدادا للجولــة المقبلــة مل الــدراإــــــــــــــــاس  اإــــــــــــــتعرا  المنهجيــة، اإــــــــــــ

ــة. و لموة  ل ــائية لت الية المعيشـــــ ــتقصـــــ ى كلم،  مشـــــــسس لجنة الاإـــــ
الخــدمــة المــدميــة الــدوليــة رريقــا  ــاملم معنيــا دلقوا ــد التن يــذيــة لنظــام 

 تسوية مقر العمل اجتمف مرتين اتى تاريخه.
و ضــاق قائلم إمه قد  دُتل  تعديلمس  لى الجدول المواد  - 2

للمرتباس الأإاإية/الدميا  لى  إاس مقارمة صاة المرتباس الأإاإية 
المتحـــدة  رتبـــاس مظرائهم ة الخـــدمـــة المـــدميـــة الا ـــاديــة  لموظ ي الأمم

الولاياس المتحـــــــدة. ولإظهـــــــار الأبر المزدوج المترتـــــــب  لى التغ   ة
المرتباس الإجمالية ة إ ار الجدول العام و لى التغي اس الضـــــــــــريبية  ة

ة الولاياس المتحـــدة الأمري يـــة، وبغيـــة إبقـــا  مرتبـــاس النظـــام المواـــد 
متماشـــية مف مرتباس الخدمة المدمية المت ذة  إـــاإـــا للمقارمة،  وصـــ  

ــبتهــا  ة المــائــة  1,21لجنــة الخــدمــة المــدميــة الــدوليــة تجرا   يادة مســــــــــــ
ــيـة/الـدميـا ا تبـارا مل  ة  كـامون الاـا /  1جـدول المرتبـاس الأإـــــــــــــــاإــــــــــــ

. وإــــتُقبق هذز الزيادة  ل  ريق   يا مقاا مضــــا ة 2020 يناير
ــاة الأجر  تســـوية مقر العمل  ا يعادل هذز الزيادة،  ي  لا يتغ  صـ

 المقبو  تسارة  و م سبا.
بنـا  و ردق قـائلم إن لجنـة الخـدمـة المـدميـة الـدوليـة تواصـــــــــــــــل،   - 3

ــاة،   لى ت لية دائم مل الجمعية العامة، رصــــــــد هامل الأجر الصــــــ
 ي ال رر النســــــــــــــفي بين الأجر الصــــــــــــــــاة الــذي يتقــاضــــــــــــــــاز موظ و 

ــذي  الأمم ــاة الـ المتحــــدة مل ال لــــة ال نيــــة ة ميويورك والأجر الصـــــــــــــــ

ــاز موظ و الخـدمـة الـمدميـة الا ـاديـة ة الولاياس المتحـدة الـذيل  يتقـاضــــــــــــ
لة ة واشــــــــنقل العاصــــــــمة. ويبل  هامل الأجر يشــــــــغلون وظائة  اب

 . 113,4آتر الإاصا اس المتااة  اإتنادا إ  2019الصاة لعام 
ــة  - 4 ــدميـ ــة المـ ــدمـ ــال إن لجنــــة الخـ وريمــــا يتعلق  نحــــة التعليم، قـ

الدولية تسـتعر  الجدول التنا   والمبل  الإجما ، اإـتنادا إ  المنهجية 
إـوم الدراإـية ورإـوم الإقامة الداتلية ة المعتمدة لتتبف التغ اس ة الر 

مجمو ــة اتــارة مل المــدارس. ر يمــا يخل جــدول الســـــــــــــــداد التنــا  ، 
جُمع  البياناس المتعلقة برإـوم التعليم،  لى مسـتويي التعليم الابتدائي 

مدرإـــة. وبل  متوإـــل المعدل   29والااموي، مل  ينة تمايلية مؤل ة مل  
الدراإـــــــية  لى مدس رترة تس إـــــــنواس المرجَّح للتغ اس ة الرإـــــــوم  

ة المائة. وقد  وصـــ  اللجنة بتعديل كل شـــرشة مل شـــرائح   15مســـبة  
ــبة الملوية لإظهار الزياداس ال   ر س  لى  الجدول التنا   بهذز النســــــــ
الرإـــــــــــــوم الدراإـــــــــــــية تلمل رترة الاإـــــــــــــتعرا ، وللمحارظة  لى بنية 

مدرإــــة مل   30ية ة  الجدول. وتبين  ن متوإــــل رإــــوم الإقامة الداتل
مــدارس الب ــالوريا الــدوليــة ال  اتت س لااتســــــــــــــــا  المبل  الإجمــا  

ــبة   ــنواس الخمس   5,3الحا  قد ارت ف بنســـــــــــ ة المائة  لى مدس الســـــــــــ
الماضــــيةن وبنا   لى كلم،  وصــــ  لجنة الخدمة المدمية الدولية بتعديل 

 المبل  الإجما  بهذز النسبة الملوية.
إن لجنة الخدمة المدمية الدولية قد اإــتعرضــ  واإــتقرد قائلم   - 5

ــمح  ــقة، وبدل الخدمة ة مراكز العمل ال  لا يسُـ ــتوياس بدل المشـ مسـ
ريها دصــــــقحا  الأإــــــرة، والشــــــحل بغر  الامتقال، واارز التنقل. 
ر يمـا يتعلق ببـدل المشــــــــــــــقـة، قررس لجنـة الخـدمـة المـدميـة الـدوليـة  يادتـه 

، بسـبب التغ  2020كامون الاا /يناير    1ة المائة ا تبارا مل    2بنسـبة  
ة جدول المرتباس الأإــــــــــــاإــــــــــــية/الدميا. وريما يتعلق ببدل الخدمة ة 
مراكز العمل ال  لا يسُــــــمح ريها دصــــــقحا  الأإــــــرة، قررس اللجنة 
ــتعرا  الت الية  ــتوياس الحالية دون تغي . وة   قا  اإــــ إبقا  المســــ

ة الخـدمـة المـدميـة الـدوليـة ال عليـة للشــــــــــــــحل بغر  الامتقـال، قررس لجن ـ
الإبقا   لى الحد الأقصـى الحا  للمدرو اس المتعلقة دلشـحل بغر  
ــتنادا  الامتقال. و ت ا، وورقا لمنهجية التســـــــوية ال   قر ا اللجنة، واإـــــ
ــا   إ  آتر البيـاناس المتـااـة ة قـا ـدة بيـاناس الموظ ين رلس الر إــــــــــــ

لمع  دلتنسيق، اإتُ دم المتوإل التن يذيين ة منظومة الأمم المتحدة ا
المرجح للمرتب الأإـــاإـــي الشـــهري لموظ ي ال لة ال نية وال لاس العليا 
ــتعرا   ل  يادة  ــ ر الاإـــ ــتوس اارز التنقل. وقد  إـــ ــتعرا  مســـ لاإـــ

   ي ة ة اارز التنقل.
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وتابف يقول إن رريق الاتصال المنشس لغر  اإتعرا  العملية  - 6
ــاورية   وترتيباس العمل ة اللجنة قد بينن ضــــرورة  ســــين التواصــــل التشــ

ــ ارية  مف الموظ ين والجهاس الأترس صــــــــــاابة المصــــــــــلحة و يادة الشــــــــ
تجـاههم. ولـذلـم، تقلـب لجنـة الخـدمـة المـدميـة الـدوليـة إمشـــــــــــــــا  وظي ـة 

. وترد ة التقرير الآثار المالية 4-إضـــــــــارية لموظة اتصـــــــــالاس برتبة ق
 المترتبة  لى كلم. 

ــادرة  ل المح مة الإدارية لمنظمة  - 7 وريما يتعلق دلأا ام الصــــــ
العمل الدولية بشــــــسن تن يذ متائة تســــــوية مقر العمل ة   قا  جولة 
الـدراإـــــــــــــــاس الاإــــــــــــــتقصـــــــــــــــائيـة المقـارمـة لمواقف العمـل ال   جريـ  ة 

ــار إ   ن المح مة تلصــــــــــــ  إ   ن لجنة   2016  ام ة جنية،  شــــــــــ
تمتف بســــــــــــــلقـة  ن تقرر، بن ســــــــــــــهـا، مبـال  الخـدمـة الـمدميـة الـدوليـة لا ت

تسـوياس مقر العمل، ولا وو   ا إـوس تقدت توصـياس دون الب  ة 
المبال ، ويتعين موارقة الجمعية العامة  لى  ي تغي اس ة مســـــــــــتوياس 

)ج( مل النظام  11تســـــــوية مقر العمل ة مراكز العمل. بيد  ن المادة  
اللجنة تقرر ”ة تنل  لى  ن  الأإــــــــاإــــــــي للجنة الخدمة المدمية الدولي

يلي  ... تصــــــــــــــنية مراكز العمــل بغر  تقبيق تســــــــــــــوياس مقر  مــا
. وقـد وضــــــــــــــعـ  هـذز الأا ـام اللجنـة ة موقة صــــــــــــــعـب “العمـل
يتعلق تدارة مظام تسـوية مقر العمل، ال  تشـ ل  نصـرا  إـاإـيا  ريما

ــيامة النظام المواد. ولذلم ينبغي للجمعية العامة  ن  ــر صــــــ مل  ناصــــــ
ــل قاس لجنة الخدمة المدمية الدولية ة هذا ارال ة  قر  توضــــــــــح إــــــــ
 وق    ل.

واتتتم كلممـه دلقول إن لجنـة الخـدمـة المـدميـة الـدوليـة تع ة  - 8
 يضـــــــــــا  لى اإـــــــــــتعرا  منهجياس اإـــــــــــتقصـــــــــــا  الأجور لموظ ي رلة 
ــت دام البياناس الخارجيةن والاتتلمراس  الخدماس العامة وإم امية اإــــــ

 ركة ة النظام الموادن ومسسلة إجا ة الأبويل.بين المنظماس المشا
ــعبة  قيل البرامة والميزامية(    السدددددي  او سدددددما  - 9 )مدير شــــ

مل النظــام  153 ر  البيــان الــذي قــدمــه الأمين العــام ورقــا للمــادة 
الـداتلي للجمعيـة العـامـة بشـــــــــــــــسن الآثار الإداريـة والمـاليـة المترتبـة  لى 
ــيــاس الواردة ة تقرير لجنــة الخــدمــة المــدميــة الــدوليــة  القراراس والتوصــــــــــــ

ــيـــاس ومقرراس اللجنـــة A/C.5/74/2) 2019 لعـــام (، رقـــال إن توصــــــــــــ
ليهـا آثار مـاليـة إتـا تتصـــــــــــــــل دلزيادة ة جـدول المرتبـاس تترتـب   ال 

الأإـــــــــاإـــــــــية/الدميا ال  إـــــــــتؤبر ة مدرو اس امتها  الخدمةن وتعديل 
ــتوياس جدول الســــــداد التنا   لمنحة التعليم و يادة المبل  الإجما   مســــ

مصــــــــارية الإقامة الداتليةن والزيادة ة بدل المشــــــــقةن  المققوع مقابل
 ز التنقل.اار والزيادة ة

ــم  - 10 ــاق قــــائلم إن الآثار المــــاليــــة ال  تترتــــب  لى تلـ و ضـــــــــــــــ
ــة للأمم المتحـــدة  ــة المقتراـ ــة البرنامجيـ ــيـــاس والمقرراس ة الميزاميـ التوصــــــــــــ

دولار. ولل تترتـب  ليهـا  ي آثار  2  188  700تقـُدَّر  بل     2020 لعـام
ارقـ  . وإكا و 2019-2018مـاليـة ة الميزاميـة البرنامجيـة ل ترة الســــــــــــــنتين 

ــيـاس اللجنـة، رـ ن ااتيـاجـاس  ـام   2020الجمعيـة العـامـة  لى توصــــــــــــ
ــيـار تقرير الأمين العـام  ل التقـديراس  إــــــــــــــتؤتـذ ة الا تبـار ة إــــــــــــ
المنقحــة   بر التغ اس ة  إــــــــــــــعــار الصــــــــــــــرق ومعــدلاس التضــــــــــــــ م 

 ال ترة.  ذز
)نائبة رئيس اللجنة الاإـــــتشـــــارية لشـــــؤون  السددددي   ماسدددديي  - 11

ة(   رضــــــــــــ  تقرير اللجنة الاإــــــــــــتشــــــــــــارية كا الصــــــــــــلة الإدارة والميزامي
(A/74/7/Add.7 رقــــالــــ  إن الآثار المــــاليــــة المترتبــــة،  لى مقــــار ،)

ــة  ــيــــاس لجنــــة الخــــدمــــة المــــدميــــة الــــدوليـ المنظومــــة،  لى قراراس وتوصــــــــــــ
يتعلق بجدول المرتباس الأإــــــــــاإــــــــــية/الدميا، ومنحة التعليم، وبدل  ريما

دولار. ويتعلق   13  290  000المشــــقة، واارز التنقل تقُدَّر إــــنويا  بل   
دولار دلأمـامـة العــامـة ة الميزاميـة  2 188 700مل هـذا المبل  مـا قـدرز 
، وإــــــــــــــيؤتذ ة الحســــــــــــــبان ة إــــــــــــــيار 2020البرنامجية المقتراة لعام  

دولار بعمليــــاس  3 997 800س المنقحــــة. ويتعلق منــــه مبل  التقــــديرا
ا ظ الســـــــــــلمم، ومل المقرر  ن يؤتذ كلم ة الحســـــــــــبان ة إـــــــــــيار 

يتصـــــــــــــــل بـه مل تقـارير الأدا  والميزاميـاس المقتراـة. ولا تترتـب  لى  مـا
ــنوي للجنة الخدمة المدمية الدولية لعام    ي آثار مالية   2019التقرير السـ

 . 2019-2018مجية ل ترة السنتين ة الميزامية البرنا
و ضــــــــار  قائلة إن اللجنة الاإــــــــتشــــــــارية توصــــــــي  ن  يل  - 12

مل البيـــان المقـــدم مل الأمين العـــام  16الجمعيـــة العـــامـــة  لمـــا دل قرة 
(A/C.5/74/2 ،وإكا وارق  الجمعية العامة  لى توصــــــــــــــياس اللجنة .)

ــيار التقديراس   2020ر ن ااتياجاس  ام  ــبان ة إــ ــتؤتذ ة الحســ إــ
المنقحة   بر التغ اس ة  إـــــــــعار الصـــــــــرق ومعدلاس التضـــــــــ م  ذز 
ال ترة. وإـــــــيجري تناول ااتياجاس ميزامياس  ملياس ا ظ الســـــــلمم 

والميزامياس المقتراة المقبلة   2019/2020ة إـــــــــيار تقارير الأدا  لل ترة  
 .2020/2021لل ترة 

، د ــــا  الــــة  35/213ورقــــا لقرار الجمعيــــة العــــامــــة  الرئيسا - 13
للجنــة التنســــــــــــــيق للنقــادس والرابقــاس الــدوليــة لموظ ي منظومــة الأمم 
المتحدة إ  الإدلا  ببيان. ود ا  يضــــــــــــا  الم لا اد رابقاس الموظ ين 

 الدوليين إ  الإدلا  ببيان.المدميين 
)لجنة التنســــــيق للنقادس والرابقاس الدولية   السددددي   ثيمي  - 14

لموظ ي منظومــة الأمم المتحــدة(  قــالــ  إن لجنــة التنســــــــــــــيق للنقــادس 

https://undocs.org/ar/A/C.5/74/2
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.7
https://undocs.org/ar/A/C.5/74/2
https://undocs.org/ar/A/RES/35/213
https://undocs.org/ar/A/RES/35/213
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والرابقــاس الــدوليــة لموظ ي منظومــة الأمم المتحــدة تؤيــد، ريمــا يتعلق 
ــة   ــا  رريق  امل لدراإــــ ــسلة إجا ة الوالديل، إمشــــ المقترااس الرامية  ســــ

إــــــــد ال جوة بين الجنســــــــين، والارتقا  بنظام الأمم المتحدة المواد  إ 
ــتوس التوقعاس الاجتما ية الحدياة، وتم ين كلم الوالديل مل  إ  مســـــــــــ
تقوية الروابل مف    ا ما، والتصــــدي للتمييز بين الجنســــين ة  ملية 

ة ر اية الأ  ال التوظية. وينبغي لل ريق العامل  يضا   ن يدرس مسسل
 كوي الإ اقة والآد  المسنين.

و ضـــــــــــــار  قائلة إن لجنة التنســـــــــــــيق تؤيد، ريما يتعلق  نحة  - 15
التعليم، التوصـية الدا ية إ  تنقيح جدول السـداد التنا  ، اإـتنادا إ  
المنهجية المعتمدة،  ي  يع س الحقائق الراهنة. وتؤيد لجنة التنســــــــيق 

ل ل مل منهجياس الدراإــــاس الاإــــتقصــــائية الاإــــتعراضــــاس الجارية  
للمرتباس المحلية ومســــائل تســــوية مقر العمل. ور س  ن مل المهم تور  
ــية للموظ ين المعيَّنين دليا ودوليا  لى اد  ــر  جر تنارسـ مجمو ة  ناصـ

 إوا  لتم ين المنظماس مل تعيين  رراد موهوبين والاات اظ بهم. 
  ن موظ ي الأمم المتحــــدة و ردرــــ  قــــائلــــة إمــــه دلنظر إ  - 16

ــيق تؤيد  ــعوبة، ر ن لجنة التنســـــــــــ يعملون ة  ماكل لا تن من تزداد صـــــــــــ
الزيادة المقتراة ة بدل المشـقة، ال  تع س التغ اس السـائدة ة مجال 
الأجور. واإــــــتدرك  قائلة إمه ينبغي إ ادة النظر ة الممارإــــــة المتمالة 

المشــــــــــــــقة ال  يواجهها   ة ربل مبل  البدل برتبة الموظة. رمســــــــــــــتوس
الموظ ون المبتـدئون، ومعظمهم مل النســـــــــــــــا  و/ و مل موا   البلـدان 
النامية، لا يقل  ل مســــــــتوس المشــــــــقة ال  يواجهها كبار المســــــــؤولين. 

 التنقل. و  رب   ل تأييد لجنة التنسيق  يضا لتنقيح اارز
ــة  - 17 ــدوليـ ــل الـ ــة العمـ ــة لمنظمـ ــة الإداريـ وتابعـــ  تقول إن المح مـ
ة المائة   5,2،  ن   يا الأجور بنســبة  2019ضــ ، ة تمو /يوليه  ق

الذي ررضــــــــته لجنة الخدمة المدمية الدولية  لى الموظ ين ة جنية  مر 
غ  قامو . وقد م ذس الوكالاس المت صـــــصـــــة الخاضـــــعة لاتتصـــــاص 
المح مـة الح م و لغـ    يا الأجور،  ـا  دس إ  اـالـة يوجـد ريهـا، 

ــبب ة مركز العمل   ــوية مقر العمل، وتســ ــه، معدلان اتل ان لتســ م ســ
ة تــــد  الأجر المــــدروع لموظ ي الأمم المتحــــدة  ل الأجر المــــدروع 

ــبـة   ــه. وينبغي   5,2لغ هم بنســــــــــــ ة الـمائـة مف   م يؤدون العمـل م ســــــــــــ
ي ون هنـــاك معـــدل وااـــد لتســــــــــــــويـــة مقر العمـــل لجميف الموظ ين   ن
 جنية. ة

لتنســــــــــــــيق للجهود ال  تبــذ ــا لجنـة و  ربــ   ل تأييــد لجنــة ا - 18
الخدمة المدمية الدولية لتعزيز التنوع ة الأمم المتحدة. وشـــــــــــددس  لى 

ــياإـــاس للتنوع مف  ا ام المادتين   مل   101و    8ضـــرورة موا مة  ي إـ

ــارس إ   ن منـاقشــــــــــــــاس قد  جري  بين  مياـار الأمم المتحـدة. و شــــــــــــ
ية الدولية بشــــسن كي ية ا اداس الموظ ين والمنظماس ولجنة الخدمة المدم

 ســــــين العملية التشــــــاورية. و  رب  ة تتام كلمتها  ل ترايب لجنة 
ــيق دلنهة التوارقي الذي يتبعه رئيس لجنة الخدمة المدمية الدولية  التنســــ

 و ل تقلعها إ  إجرا  مزيد مل المناقشاس والتحسيناس.
ــاد رابقـــــاس الموظ ين المـــــدميين  السددددددددددديدددد   ي زج الدددد  - 19 )ا ـــ

الـدوليين(  قـال إن الموظ ين يتوقعون مل لجنـة الخـدمـة المـدميـة الـدوليـة، 
بوصـــــــ ها ا يلة ال  تناا بها مســـــــؤولية تنظيم شـــــــروا الخدمة ة مظام 
الأمم المتحدة المواد،  ن  ترم الأا ام الصــــــــــادرة  ل اتلة المحاكم 

قم ت لم كاس الاتتصاص إ ا  المنظماس المشاركة ة النظام المواد. وإكا
لجنــة الخــدمــة المــدميــة الــدوليــة بــذلــم، رلل ي ون  مــام الموظ ين تيــار 
إـــــــوس اللجو  إ  المحاكم الو نية. و وضـــــــح  ن  لة وجود اللجنة هي 
ضـمان وجود مظام مواد شول دون التنارس بين المنظماس، ويت ادس 
اــدوا اتتلمرــاس ة شــــــــــــــروا التوظية، ويضــــــــــــــمل الإمصــــــــــــــــاق 

لمواـد لإ الـة الحواجز بين المنظمـاس للموظ ين. وقـد  مشــــــــــــــ  النظـام ا
وللمرتقـا  بهـا جميعـا إ  العمـل بن س المعـاي ، مل  جـل تيســــــــــــــ  تنقـل 

 الموظ ين والتقوير الوظي ي.
و  ر   ل تيبــــة  ملــــه لأن الجمعيــــة العــــامــــة لم توارق  لى  - 20

مقترااس اللجنة بشــــسن إمشــــا  منحة  اية الخدمة ومســــتوس البدلاس 
مل الـدرجـة الاـاميـة. وا تبر  ن الآثار الـماليـة المترتبـة  لى   للأبنـا  والمعـالين

ــيـــا ـــا،  لى النحو الوارد ة تقريرهـــا   اـــدا مقرراس اللجنـــة وتوصــــــــــــ
ــيار الوروراس 2019 لعام ــبيا وينبغي النظر إليها ة إــــــــ ــليلة مســــــــ ، ضــــــــ

ال ب ة ال   قق  ة  ماكل  ترس،  لى إــــبيل الماال الوروراس ال  
ــر الأجر ة  قق  ة إ ار الا ــامل رمو ة  ناصــــــــــ ــتعرا  الشــــــــــ إــــــــــ

 المواد. النظام
و ردق قـــائلم إن ا ـــاد رابقـــاس الموظ ين المـــدميين الـــدوليين  - 21
شـارك بنشـاا ة اإـتعرا  المنهجية والقوا د التشـغيلية ال  يرت ز  قد

 ليها مظام تســـوية مقر العمل. واســـب رهم الا اد ة كلم الوق ، 
كــــان مل الوارد  ن يتجــــاو  هــــامل الخقــــس المرتبل بعمليــــاس ت ل ــــة 

ة المائة، وهو تدب  تقبقه   5المعيشـــــــة قيمة تدب  إـــــــد ال جوة البالغة  
لمدمية الدولية لت  ية الأبر الســــــــــلفي المترتب ة المرتباس لجنة الخدمة ا

مل جرا  متائة الدراإـة الاإـتقصـائية لت الية المعيشـة ال  تقل ب ا  
ــائدة. بيد  ن لجنة الخدمة المدمية الدولية  ــراس الأجور الســــــــــ  ل مؤشــــــــــ
 لغ  لااقا تدب  إــــــــــــــد ال جوة تماما، قبل إ ادة العمل به بنســــــــــــــبة 

ــارة إليه ة ا م المح مة المائة. و ل ة 3 ى النحو الذي جرس الإشـــــــــــ
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، رــ ن لجنــة الخــدمــة المــدميــة 4135الإداريــة لمنظمــة العمــل الــدوليــة رقم 
ــائي  و رياضــــــــي  و منهجي  و  ي  الدولية لم تقدم  ي ت ســــــــ  إاصــــــ

ت ســــــــــــ  آتر  ذا الت  يا. ولو  ن اللجنة  بق   لى تدب  إــــــــــــد 
لإم ان ت ادي توتر العلمقاس ة المائة، ل ان د 5ال جوة  ند مســــــــبة  

بينهـا والموظ ين وتور  قـدر هـائـل مل الوقـ  والموارد. و كـد  مـه ينبغي 
ة المائة لحماية مرتباس   5إ ادة العمل بتدب  إــــــــــــــد ال جوة بنســــــــــــــبة  

الموظ ين مل الانخ اضــاس الحادة الناجمة  ل دراإــة اإــتقصــائية إــلبية 
 واادة لت الية المعيشة.

الأ ضا  إ  درف اشتراكا ا دل امل وة الوق    ود ا الدول - 22
ــلــة بــذل  المحــدد ل  ــالــة  ن يتم ل موظ و الأمم المتحــدة مل مواصــــــــــــ
ــارس جهــدهم لضــــــــــــــمــان تلبيــة المنظمــة لتوقعــاس الأشــــــــــــــ ــاص  قصـــــــــــــ

  دمهم. الذيل
)المراقب  ل دولة رلســــــــقين(  ت لم دإــــــــم   السددددددي      ا - 23

ــ   ملتزمة ب  الة العمل بنظام   والصين، رقال إن ارمو ة  77مجمو ة الـــــ
د للأمم المتحــدة. وتؤدي لجنــة الخــدمــة المــدميــة الــدوليــة،  وايــد ومواــَّ
بوصــ ها ال يان المســؤول  ل تنظيم وتنســيق شــروا الخدمة، دورا دل  
الأهمية ة هذا الصــــدد. وقد قبل دلنظام الأإــــاإــــي للجنة ما مجمو ه 

ــاركة الأمم المتحدة م   16 ــناديقها منظمة. وإ  جامب مشـــــ ــها وصـــــ ســـــ
منظمة ووكالة وصــــــــــــــندوقا وبرنامجا  لى  و وبيق   28وبرامجها، تتعاون  

مف لجنة الخدمة المدمية الدولية وتقبق  ا ام مظامها الأإاإي. و كد 
ــي   لى ضـــــــرورة  ن  ظى لجنة الخدمة المدمية الدولية، بوصـــــــ ها الوصــــ
م  لى النظام المواد، بد م قوي. وشــــــــــــــدد  لى ضــــــــــــــرورة إبقا  النظا 

 المواد متجامسا ومتسقا.
و ضـــــــــــــــاق قــائلم إن  ا ــام المح مــة الإداريــة لمنظمــة العمـل  - 24

ــام مل  ــة ال   مـــل الأرقـ  ـــدد وجود النظـــام  4138إ   4134الـــدوليـ
المواـد ة شــــــــــــــ لـه الحـا . و  ر   ل شــــــــــــــعور ارمو ـة دلح ة تجـاز 

يســـــــــــ  تلصـــــــــــ  إليه المح مة مل  ن لجنة الخدمة المدمية الدولية ل ما
لديها إــــــــــــلقة  ن تقرر، بن ســــــــــــها، مبال  تســــــــــــوياس مقر العمل ال  
ل لمراكز  مــل ماــل جنية. رمــا رتلــ  لجنــة الخــدمــة المــدميــة  ُ صــــــــــــــَّ

، تقوم بتحديد مضــا  اس تســوية 1975 الدولية، منذ إمشــائها ة  ام
 11و   10مقر العمـل لمراكز العمـل ة جميف   ـا  العـالم، ورقـا للمـادتين  

لأإـــــــاإـــــــي. وقال إن موقة ارمو ة هو  ن لجنة الخدمة مل مظامها ا
مل مظامها الأإـاإـي،  11المدمية الدولية لا تزال تتمتف،  وجب المادة  
 بولاية  ديد مضا  اس تسوية مقر العمل. 

و  ر   ل تقدير ارمو ة لعمل ررقة العمل المعنية بتســـــــــوية  - 25
مقر العمل، واتلة مقر العمل، واللجنة الاإتشارية لشؤون تسوياس  

الأررقة العاملة، ال  تعد مقترااس بنا ة بشسن المسائل المتصلة دلنظام 
المواد. وقال إن تعزيز المشـــــاوراس مف الجهاس صـــــاابة المصـــــلحة  مر 
دل  الأهمية وينبغي  ن يشـ ل جز ا  إـاإـيا مل  ملية صـنف القرار ة 

 ضـــف للمســـا لة إـــوس اللجنة. ومف  ن لجنة الخدمة المدمية الدولية لا  
ــتدامة  ــا ا وقرارا ا ت ون  كار اإــــــــ ــياإــــــــ  مام الجمعية العامة، ر ن إــــــــ
ورعـــاليـــة  نـــدمـــا  ظى بقبول المنظمـــاس والموظ ين. و كـــد  مـــه ينبغي 
للجنة الخدمة المدمية الدولية  ن تبذل مزيدا مل الجهود للتواصــــــــــــــل مف 

لجهاس الموظ ين، وتوضـــــــــــيح منهجيا ا و ارإـــــــــــا ا، والتواصـــــــــــل مف ا
صـــــــــــاابة المصـــــــــــلحة، والتعرق  لى الشـــــــــــواغل إـــــــــــل ا قبل ظهورها، 

 واإت شاق الول إياإاتية بقريقة جما ية.
وتابف قائلم إن ارمو ة قد  اا    لما دلجهود ال  تبذ ا  - 26

المنظماس لوضــــــف إــــــياإــــــاس بشــــــسن المســــــاواة بين الجنســــــين والإ اقة 
ــا  لى ضـــرورة ك الة بهدق تعزيز التنوع ة النظام المواد. وشـــدد    يضـ

التمايـــــل الجغراة العـــــادل  لى مقـــــار المنظومـــــة. واتتتم دلقول إن 
ــاملم مل لجنــة  2020ارمو ــة تتقلف إ   ن تتلقى ة  ــام  تقريرا شـــــــــــــ

 الخدمة المدمية الدولية  ل التنوع الجغراة للقوة العاملة.
)بوتســـــــــــــوانا(  ت لم دإـــــــــــــم مجمو ة الدول   السددددددددددي  ما   - 27
يقيـة، رقـال إن ارمو ـة تؤيـد لجنـة الخـدمـة الـمدميـة الـدوليـة ة دورهـا الأرر 

المتمال ة وضف إياإاس لضمان رراز الموظ ين وإدارة الموارد البشرية. 
و شــــــــــــــار إ   ن لجنة الخدمة المدمية الدولية هي المســــــــــــــؤولة  ل تنظيم 
وتنســـــــــيق شـــــــــروا الخدمة والاإـــــــــتحقاقاس  ا يتماشـــــــــى مف  رضـــــــــل 

ضـمان إم امية التنبؤ  جور الموظ ين ولضـمان اإـتقرارها الممارإـاس، ل
وش اريتها. وقال إن موقة ارمو ة هو  ن لجنة الخدمة المدمية الدولية 

)ج( مل مظامها الأإـــــــاإـــــــي، بولاية  11لا تزال تتمتف،  وجب المادة  
  ديد مضا  اس تسوية مقر العمل. 

ــة لم ت - 28 ــامـ ــة العـ ــه مل  ن الجمعيـ ــ ـ وارق  لى و  ر   ل  إــــــــــــ
مقتراـــــاس اللجنـــــة المتعلقـــــة ببـــــدلاس الأ  ـــــال والمعـــــالين الاـــــامويين 
واإــــــــــــــتحــداا منحــة  ــايــة الخــدمــة. وقــال إمــه دلنظر إ   ن المنظمــة 
تتحمــل واجــب العنــايــة، ينبغي للجمعيــة العــامــة  ن تــدرس مقتراــاس 

 لجنة الخدمة المدمية الدولية  وضو ية.
و  ر   ل ترايــب ارمو ــة  ــا قررتــه اللجنــة مل  يادة ة  - 29

ــجف الاات اظ دلموظ ين  ــسمه  ن يشــــ ــقة، الأمر الذي مل شــــ بدل المشــــ
المؤهلين تأهيلم  اليا، ويســـــــــهل تنقل الموظ ين، ويســـــــــهم ة الت قيل 
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الاإــــتراتيجي للقوة العاملة. وككر  ن ارمو ة إــــتقوم بدراإــــة قراراس 
تعلقة  ارز التنقل، وبدل الخدمة ة مراكز العمل اللجنة وتوصـــــــيا ا الم

ال  لا يسُــــــــــمح ريها دصــــــــــقحا  الأإــــــــــرة، والمبل  الإجما  المققوع 
مقابل مصـــارية الإقامة الداتلية، وجدول المرتباس الأإـــاإـــية/الدميا، 

 وإوق تسعى إ   سين رهمها  ا. 
ة وشـدد  لى ضـرورة بذل جهود اإـتراتيجية متضـاررة ومسـتمر  - 30

التمايـل الجغراة. و  ر   ل تقلف  لمعـالجـة الاتتلمل القويـل الأمـد ة
ــسلــة مل اللجنــة ة  ــامــل  ل هــذز المســـــــــــــ ارمو ــة إ  تلقي تقرير شـــــــــــــ

 .2020  ام
ــا دإــــــــــم كندا   السددددددددي    ر ن  - 31 ) إــــــــــتراليا(  ت لم   يضــــــــ

وميو يلنـدا، رقـالـ  إن هـذز الورود الالمبـة تعلق  هميـة كب ة  لى النظـام 
المواد،  ا ة كلم مبد  تقاضــــي  جر متســــاول لقا  العمل المتســــاوي. 
وتقدر  مل لجنة الخدمة المدمية الدولية، ال  تؤدي دورا  إــــــــاإــــــــيا ة 

 المواد. لمشاركة ة النظامتعزيز رعالية  دا  المنظماس ا
و ضـــــــــــــــارـ  قـائلـة إن  ا ـام المح مـة الإداريـة لمنظمـة العمـل  - 32

الدولية قد شــــــــ    ة قامومية العملية ال  د ب  لجنة الخدمة المدمية 
 ـامـا، لتحـديـد مبـال   20الـدوليـة  لى اإــــــــــــــت ـدامهـا،  يلـة  كار مل  

ذز الأا ام تســــــــــــوياس مقر العمل ة جميف   ا  العالم. وقد  ثارس ه
بلبلة بشــسن قامومية جولة الدراإــاس الاإــتقصــائية المقارمة لمواقف العمل 

ة جنية، و إــــــــــــ رس  ل االة غ  قابلة   2010ال   جري  ة  ام  
للمإــــــــــــــتمرار يوجــد ة ظلهــا جــدولان للأجور ة م س مركز العمــل. 
ــه  ــام رغم  مـ ــذ الأا ـ ــالمي مؤترا  لى تن يـ ــدي العـ ــاد البريـ ووارق الا ـ

 يخضف لاتتصاص المح مة. لا
ــيـادة  - 33 و شـــــــــــــــارس إ   ن الورود الالمبـة وإن كـامـ   ترم إــــــــــــ

القامون والأا ام الصــــــــــــــادرة  ل داكم الأمم المتحدة، ر  ا تشــــــــــــــعر 
دلقلق إ ا  تــدا يــاس  ا ــام المح مــة الإداريــة لمنظمــة العمــل الــدوليــة 

تنظر  لى النظام المواد  موما. و كدس  ن  لى الدول الأ ضــا   ن  
ــتعادة  ــتعجال ة كي ية التصــــــدي  ذز التحدياس واإــــ  لى وجه الاإــــ
بقـة الموظ ين والمنظمـاس ة كـل مل النظـام المواـد ولجنـة الخـدمـة الـمدمية 

 الدولية م سها.
واتتتم  دلقول إن  إــــــــــتراليا وكندا وميو يلندا إــــــــــتواصــــــــــل  - 34

اد العمل مف إـــــائر الدول الأ ضـــــا  لضـــــمان الح اظ  لى النظام المو 
وإ ادة تأكيد وتوضيح إلقاس لجنة الخدمة المدمية الدولية ريما يتعلق 

ــتنظر  ــارة إ  كلم، إــــــ ــوياس مقر العمل. ودلإضــــــ بتحديد مبال  تســــــ
 .2019الورود الالمبة بعناية ة التوصياس الواردة ة تقرير اللجنة لعام 

)المراقب  ل الا اد الأوروبي(  ت لم  يضـا   السدي  د   ر ر - 35
إــــــــم البلدان المرشــــــــحة للممضــــــــمام إ  الا اد الأوروبي، وهي  لباميا د

ــمالية، وبلد  ملية  قيق  ــربيا ومقدوميا الشـــ ــود وصـــ وتركيا والجبل الأإـــ
الاإــــــــتقرار والامتســــــــا ، البوإــــــــنة وا رإــــــــم، دلإضــــــــارة إ   وكراميا 
وجمهورية مولدورا وجورجيا، رقال إن لجنة الخدمة المدمية الدولية تؤدي 

ا  إـــاإـــيا ة ك الة  دا  النظام المواد للأمم المتحدة لمهامه بصـــورة دور 
رعالة. وككر  ن الا اد الأوروبي يعلق  همية كب ة  لى مبد  المســـــــــــــاواة 
ة المرتبـاس المـدرو ـة  ل م س العمـل لموظ ي النظـام المواـد، ويراـب 
 دلجهود ال  تبذ ا اللجنة لتحسين منهجية تسوية مقر العمل و سين

 التواصل مف منظماس وموظ ي النظام المواد.
ــبق له  - 36 ــتدرك قائلم إن النظام المواد يواجه  ديا لم يســــــــ واإــــــــ

مايل ة ضو  الأا ام ال  صدرس مؤترا  ل المح مة الإدارية لمنظمة 
ــسن قامومية العملية ال  تســـت دمها  العمل الدولية، و ثارس شـــ وكا بشـ

ــوية مقر العمل. ور س  ن   حديد مبال لجنة الخدمة المدمية الدولية لت تسـ
الحالة الراهنة غ  قابلة للمإـــــــــــتمرار ووب إواد  لمج مســـــــــــتدام  ا. 
وقال إن الا اد الأوروبي يرس  ن اللجنة تتمتف بســـــــلقاس  و ا الب  

 ة مسائل تسوية مقر العمل.
و ردق قائلم إن التجز  الحا  لنظام تســــــوية مقر العمل غ   - 37

  مقبول. ووــب اــل الاتتلمرــاس ة المرتبــاس بين موظ ي  ــادل وغ
الأمم المتحــــدة المــــدميين الــــذيل يؤدون وظــــائة  ــــابلــــة ة م س مركز 
العمــل لمنظمــاس اتل ــة مل المنظمــاس المشـــــــــــــــاركــة ة النظــام المواــد، 

 وكلم مل  جل إواد  جوا  ت  ل ت ارؤ ال رص مرة  ترس.
 إ  ال المشـــــــــــ لة الراهنة و  ر   ل تقلف الا اد الأوروبي - 38

بقريقة جما ية بغية الح اظ  لى ولاية اللجنة المتمالة ة وضــــف وتن يذ 
إـياإـاس متسـقة ومعاي  مشـتركة. وقال إن الا اد الأوروبي إـيبح  
ــار النظـام المواـد  جميف الخيـاراس القـاموميـة المتـااـة للح ـاظ  لى اتســــــــــــ

المتســــــــــاوي ة   وضــــــــــمان اإــــــــــتمرار مبد  الأجر المتســــــــــاوي  ل العمل
المستقبل،  ا يتسق مف الإ ار التنظيمي والممارإاس ال    م النظام 
ــاركة ة  المواد اتى الآن. واتتتم دلقول إن  لى جميف المنظماس المشـ
النظـام المواـد  ن تعتمـد  جـا مشــــــــــــــتركـا ريمـا يتعلق بســــــــــــــلقـاس لجنـة 

 الخدمة المدمية الدولية.
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 يضا دإم لي تنشتايل، رقال )إويسرا(  ت لم    السي   ا ر - 39
إن لوجود مظــام مواــد مشــــــــــــــترك  هميــة  اــاسمــة ة  دا  منظومــة الأمم 
المتحدة لمهامها بصــورة رعالة. وقد  مشــ  النظام المواد مل  جل تور  
 جوا  ت  ل ت ارؤ ال رص بين الموظ ين، وتعزيز الاتســار والإمصــاق 

ؤإـسـاس. ولجميف الدول وتنقل الموظ ين، وتعزيز تبادل الخبراس بين الم
 الأ ضا  مصلحة ة ضمان  ن تعمل الأمم المتحدة كيد واادة.

ــد متيجــــة لأا ــــام  - 40 و  ر   ل قلقــــه إ ا  تجز  النظــــام المواـ
المح مـــــة الإداريـــــة لمنظمـــــة العمـــــل الـــــدوليـــــة، ال   دس إ  اتتلمق 
معـدلاس الأجور داتـل مركز العمـل م ســـــــــــــــه. وقـال إن إــــــــــــــويســــــــــــــرا 

ن كامتا تؤيدان مبد  اإـــــــــــــتقلمل القضـــــــــــــا ، ر  ما ولي تنشـــــــــــــتايل، وإ
تت قان مف ما تلصــــ  إليه المح مة. و كد  ن ا دق الحا  ينبغي  لا

 ن يتماـل ة توضــــــــــــــيح دور وولايـة لجنـة الخـدمـة المـدميـة الـدوليـة وتعزيز 
التن يذ ال عال للمسائل ال  تقف ضمل مقار اتتصاصها  لى صعيد 

لدول الأ ضــــــا   ن تتصــــــرق دلإجماع، النظام المواد. ور س  ن  لى ا
و لى  و ااإــــم وإــــريف، لإ ادة تأكيد تمتف اللجنة بســــلقة مواصــــلة 

)ج( مل  11 ـديـد مضـــــــــــــــا  ـاس تســــــــــــــويـة مقر العمـل، ورقـا للمـادة 
 وا تبر  مه رغم ضــــرورة التصــــدي  يضــــا لتحدياسمظامها الأإــــاإــــي.  

 ترس، ماـــــــل وجود د متين إداريتين مســــــــــــــتقلتين دلتوا ي لـــــــدس 
ــاركة ة النظام المواد، ر ن المهمة الأكار إلحااا هي ا لمنظماس المشــــــــــــ

 إ ادة تأكيد إلقاس لجنة الخدمة المدمية الدولية.
واتتتم كلمتـــــه دلقول إن الورـــــديل إــــــــــــــينظران بعنـــــايـــــة ة  - 41

توصـــــــــياس اللجنة المتعلقة بجدول المرتباس الأإـــــــــاإـــــــــية/الدميا، ومنحة 
نقل. وا تبر  ن هذز المســــــــائل ينبغي التعليم، وبدل المشــــــــقة، واارز الت

معـــــالجتهـــــا  عزل  ل مســــــــــــــــــسلـــــة  ا ـــــام المح مـــــة الإداريـــــة لمنظمـــــة 
 الدولية.  العمل

)الولاياس المتحدة الأمري ية(    شددددددددالي   -السددددددددي   ثو ما    - 42
قال  إن الجمعية العامة قد   رب  بوضــوو ودلإجماع ة دور ا الاامية 
والســــــــــبعين  ل تأييدها للجنة الخدمة المدمية الدولية، مل تلمل ااها 
لجميف المنظماس المشاركة ة النظام المواد  لى تن يذ معدلاس تسوية 

لجنــة. وقــد اــددس لجنــة الخــدمــة مقر العمــل المنقحــة ال  اــدد ــا ال
وبد م مل الجمعية العامة،   1975المدمية الدولية، منذ إمشـــائها ة  ام  

مضـــا  اس تســـوية مقر العمل و مل   لى إ لم  مبد  تقاضـــي  جر 
ــاول لقا  العمل المتســــــاوي  لى مقار منظومة الأمم المتحدة. وة  متســــ

ف العمل ال   جري    قا  جولة الدراإاس الاإتقصائية المقارمة لمواق
،  ب س تســـــا لاس بشـــــسن معررة ما إكا كان قرار اللجنة 2016ة  ام  

المتعلق  ستوس تسوية مقر العمل للموظ ين العاملين ة جنية صائبا 
  و موبوقا به  و اتى مشرو ا.

و  ربـــ   ل تأييـــد ورـــد بلـــدهـــا لعمـــل لجنـــة الخـــدمـــة المـــدميــة  - 43
ــار الدولية المتعلق دلتقبيق المت ــمان اتســــ ــق للمنهجية الرامية إ  ضــــ ســــ

ــيـد  جور الموظ ين وتبســــــــــــــيقهـا و ـدياهـا  النظـام المواـد وك ـالـة ترشــــــــــــ
وجعلها منصــــــــــــــ ة. وقال  إمه للل كان هناك دائما مجال للتحســــــــــــــين 

يتعلق بتوايد بياناس المنهجية، ر مه لم تقُدَّم  ي شــــ اوس بشــــسن  ريما
وا التعــديــل النزو . منهجيــة لجنــة الخــدمــة المــدميــة الــدوليــة قبــل اــد

ور س  ن المنهجية كا ا ال   دس إ  تعديلمس تصا دية ة السنواس 
 السابقة لا يم ل ا تبارها تا لة  ندما تؤدي إ  تعديل مزو .

و ردر  قائلة إن ورد بلدها قد  صيب دلدهشة وشعر بخيبة  - 44
ــر   الأمل  ندما  لم  ن المح مة الإدارية لمنظمة العمل الدولية ــتشـ لم تسـ

لجنــة الخـدمـة المـدميــة الـدوليــة ولم تقلــب منهــا الماول  مـامهــا. وتتجــاهـل 
ــسن مظـام   72/255هـذز الأا ـام الغر  مل قرار الجمعيـة العـامـة   بشــــــــــــ

الأمم المتحدة المواد، وقد  دس  إــــــــــاإــــــــــا إ  وجود مظامين للأجور 
ــد مراكز ال ــاملين ة جنية لأاــ ــاس الموظ ين العــ ــل. ويترقــــب ملــ عمــ

 صدور قرار مل د مة الأمم المتحدة للمنا  اس.
ــة المتـااـة للجمعيـة  - 45 و  ربـ   ل ترايـب ورـد بلـدهـا دل رصــــــــــــ

العامة، بوصـــ ها منشـــ  مظام الأمم المتحدة المواد وضـــامنه، للب  ة 
اقشـــــاس مســـــسلة تســـــوية مقر العمل. و برس  ل بقتها ة  ن إجرا  من

ــي ون مل  ــي إ  ا اك قرار قوي آتر دلإجماع إــــ مامرة إــــــوق ي ضــــ
ــسمـه تور  التوجيـه للجنـة الخـدمـة الـمدميـة الـدوليـة ولغ هـا. واتتتم   شــــــــــــ
كلمتهـا دلقول إن ورـد بلـدهـا يتقلف  يضـــــــــــــــا إ  إوـاد اـل للتحـدي 
المتمال ة وجود مظامين قضائيين داتل منظومة الأمم المتحدة، توتيا 

 مظام مشترك قوي و ادل ومتسق.ل  الة 
ــيم(  قال إمه  ااا   السددددي   يسسددددييس  اسدددد يو - 46 )الم ســـ

ــسن جــــــدول المرتبــــــاس  ــيــــــا ــــــا بشـــــــــــــــــ  لمــــــا بقراراس اللجنــــــة وتوصــــــــــــ
الأإــــاإــــية/الدميا، ومنحة التعليم، وبدل المشــــقة، واارز التنقل، وككر 
 مه إــــــــــيترتب  لى بعضــــــــــها آثار مالية. وقال إن ورد بلدز إــــــــــيدرس 

س بعنــــايــــة لتقييم  برهــــا ة النظــــام المواــــد والميزاميــــة العــــاديــــة المقتراــــا
 للمنظمة وميزاميتها لح ظ السلمم.

و ضــــــــــــــاق قائلم إن النظام المواد للأمم المتحدة يورر اليقين  - 47
والاتســـــــار  لى الصـــــــعيد الإداري. و  ر   ل تقدير ورد بلدز لعمل 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/255
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 دا  الأمم المتحدة   لجنة الخدمة المدمية الدولية، الذي يســـــــهم ة رعالية
 لمهامها، مل تلمل إواد ر ية مشتركة وتنظيم شروا الخدمة.

و ردق قائلم إن الأا ام ال  صـــــــــــــدرس مؤترا  ل المح مة  - 48
الإداريـة لمنظمـة العمـل الـدوليـة تشــــــــــــــ ـل  ـديـدا تق ا للنظـام المواـد 
اي  إ ا تشــــــ م ة إــــــلقاس لجنة الخدمة المدمية الدولية وتتعار  

ادة الجمعيـة العـامـة. و لموة  لى كلـم، رقـد  ججـ  مشـــــــــــــــا ر مف إر 
ــيـــاس اللجنـــة وتلقـــ  اـــالـــة مل البلبلـــة و ـــدم   ـــدم الاقـــة ة توصــــــــــــ
الاإــــــــــــــتقرار داتـل النظـام المواـد، مل تلمل  عنهـا ة المنهجيـة ال  
تســــت دمها لجنة الخدمة المدمية الدولية، ومل تلمل ما  دس إليه رعلم 

ــه، وكـذلـم مل إوـاد جـدولين اتل ين للأ جور ة مركز العمــل م ســـــــــــــ
ــرورة  ــلقة الجمعية العامة. واتتتم كلمته دلتسكيد  لى ضــــــ تجاهلها لســــــ
ا اك إجرا اس رعالة وة الوق  المناإــــب للحيلولة دون ادوا المزيد 
مل إضــــــــــــــعــاق النظــام المواــد  و تجزئــه. وقــال إن  قيق هــذا الغر  

 وولايتها. يتقلب تعزيز دور لجنة الخدمة المدمية الدولية
)الصين(  قال إن ورد بلدز يؤيد  مل   السي   اثغ سييا  - 49

لجنة الخدمة المدمية الدولية ولديه الاقة ة   ا إــتواصــل تنســيق وتنظيم 
ــتحقاقاس لجميف موظ ي النظام المواد، ورقا  ــروا الخدمة والاإـــــــــ شـــــــــ
للنظام الأإــاإــي للجنة وولايتها،  لى النحو المحدد ة اتلة قراراس 

 الجمعية العامة.
و  ر   ل قلق ورد بلدز إ ا  الصـــعودس ال  تواجهها لجنة  - 50

الخدمة المدمية الدولية ة الورا  بولايتها، ولا إـيما ريما يتعلق بتحديد 
مضـا  اس تسـوية مقر العمل لمراكز العمل ة جميف   ا  العالم، الذي 

ــترك. ــ ل  ديا ة مجال الإبقا   لى مظام مواد مشــــ وقد درع    يشــــ
 ا ــام المح مــة الإداريــة لمنظمــة العمــل الــدوليــة المنظمــاس ال  يوجــد 
مقرهـا ة جنية إ  درف مبـال  اتل ـة لموظ يهـا ريمـا يتعلق بتســــــــــــــويـة 
ــر بســـلممة النظام المواد. واتتتم كلمته دلقول إن  مقر العمل،  ا يضـ
ــا  ولجنـة الخـدمـة الـمدميـة  ورـد بلـدز إــــــــــــــيعمـل مف جميف الـدول الأ ضــــــــــــ

 الدولية مل  جل إواد ال رعال للأ مة الراهنة.
)اليادن(  قال إن ورد بلدز يؤيد تماما   السدددددي  اا ا  شددددد  - 51

ــاي  والأإـــــــــــــــــاليـــب  ــام المواـــد. رقـــد م نل تقبيق المعـ ة وجود النظـ ــن  لـ
والترتيباس المشــــتركة  لى مرتباس الموظ ين وبدلا م واإــــتحقاقا م مل 

العمل، واال دون تنارس المنظماس   ت ادي  وجه الت اوس ة شـــــروا
المشاركة ة النظام المواد  لى تعيين الموظ ين، وإهنل تنقل الموظ ين. 
ــلحة  لى بقتها ة النظام المواد،  ــاابة المصــ ول ي  ارظ الجهاس صــ
ــتـدامـا مل تلمل إتضـــــــــــــــا ـه  وـب  ن يظـل هـذا النظـام  ـادلا ومســــــــــــ

ة المعيشـــــــة. لاإـــــــتعرا  مســـــــتمر. ووب  ن يع س التغ اس ة ت ل 
وتؤدي لجنة الخدمة المدمية الدولية، ة هذا الصـــــــدد، دورا رئيســـــــيا مل 

 تلمل قيامها دإتعرا  النظام المواد وتور  التوجيه للمنظماس.
ــام المح مـــة  - 52 و  ر   ل قلق ورـــد بلـــدز إ ا  تـــدا يـــاس  ا ـ

ــتقرارز.  ــار النظام المواد واإــــــ الإدارية لمنظمة العمل الدولية  لى اتســــــ
كد  مه ينبغي للجمعية العامة  ن تعالج هذز المســــــــــسلة. وقال إن ورد و 

ــتقرار  ــاس بغية الح اظ  لى اإـ ــورة بنا ة ة المناقشـ ــارك بصـ ــيشـ بلدز إـ
النظــام المواــد و دائــه ال عــال وبغيــة التوصــــــــــــــــل إ  توارق ة الآرا  ة 

 الوق  المناإب.
ــيـاس اللجنـة بشـــــــــــــــسن مرتبـاس   - 53 الموظ ين وريمـا يتعلق بتوصــــــــــــ

ــاس المنققي  وبـدلا م، قـال إن ورـد بلــدز إــــــــــــــينظر بعنــايـة ة الأإـــــــــــــ
والمبرراس ال  تسـتند إليها  ي ااتياجاس إضـارية مل الموارد، مظرا لأن 

  جور موظ ي الأمم المتحدة تُموَّل مل جامب الدول الأ ضا .
)الا اد الروإــــــي(  قال إن ورد بلدز يؤيد   السدددددي   الوجن - 54

لجنة الخدمة المدمية الدولية ويؤيد جميف توصـــــــــــيا ا وقرارا ا،  تماما  مل
ــيـــــاس والقراراس  المتعلقـــــة بجـــــدول المرتبـــــاس  - ـــــا ة كلـــــم التوصــــــــــــ

ال   -الأإــــاإــــية/الدميا، ومنحة التعليم، وبدل المشــــقة، واارز التنقل  
تترتـب  ليهـا آثار مـاليـة. وتواجـه إــــــــــــــلممـة مظـام الأمم المتحـدة المواـد 

ر المركزي الذي تضــــــــــــــقلف به اللجنة ة تنظيم شــــــــــــــروا ووادته والدو 
تدمة موظ ي النظام المواد  ديا لم يسـبق له مايل ة ضـو  الأا ام 
ــدرس مؤترا  ل المح مـة الإداريـة لمنظمـة العمـل الـدوليـة وال   ال  صــــــــــــ
ــوية مقر العمل ة  ــا  اس تســــ ــسن مضــــ  لغ  تن يذ قراراس اللجنة بشــــ

الر ي القــائــل  ن المح مــة قــد جنية. وقــال إن ورــد بلــدز يشــــــــــــــــا ر 
ــي للجنة الخدمة المدمية الدولية  ــاإــــ ــ ها للنظام الأإــــ  تقسس ة ت ســــ
ولوقائف القضــــــــية. رعلى   س ما ورد ة الأا ام، ر ن تســــــــوية مقر 
العمـل هي ال  تُ ضـــــــــــــــ ، لا المرتبـاس،  ـا  دس بـدورز إ  انخ ـا  

 صاة الأجر.
مـة  ن تـدارف  ل و ضـــــــــــــــاق قـائلم إمـه وإن كـان شق للمح  - 55

إــــــــــــــلقــا ــا كلمــا تعلق الأمر دلأا ــام ال  تبــ  ة المنــا  ــاس بين 
ــا  ن  ترم إــــــــــــــلقاس ا يلاس  المنظماس وموظ يها، ر ن  ليها  يضــــــــــــ
الأترس ة النظام المواد، وة مقدمتها الجمعية العامة وهيلتها ال ر ية 

تلـم   ال  هي لجنــة الخـدمـة المـدميــة الـدوليــة، ولا إــــــــــــــيمــا  نــدمـا تتــسبر
ا يلـــاس  ا ـــام المح مـــة. ولا تتمتف المح مـــة بولايــة  و ــا ت ســــــــــــــ  
تقســـــــــــيم الســـــــــــلقاس بين الجمعية العامة واللجنة. و لموة  لى كلم، 

وو  ت ســــ  القراراس الشــــهرية ال  تت ذها اللجنة بشــــسن مســــتوس  لا
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ــوية مقر العمل لم تلة مراكز العمل  لى   ا تنتهم صــــلماياس  تســ
 مة.الجمعية العا

و شار إ   ن المح مة قد ككرس  ن منهجية اسا  الأجور  - 56
وــب  ن ت  ــل  ن ت ون النتــائة مســــــــــــــتقرة ويم ل التنبؤ بهــا وت ون 
م هومة بوضـوو  و شـ ارةن واإـتدرك قائلم إن كلم لا يع   ن الأجر 
وــب  ن يزداد دائمــا. ومف  مــه  دُتلــ  تغي اس تقنيــة  لى المنهجيـة، 

التغي اس كلها جرس الموارقة  ليها تلمل العملية التشـــــاورية ر ن هذز 
 ال   جر ا اللجنة مف المنظماس.

ومضــى يقول إمه إــي ون مل المهم، تلمل المداولاس بشــسن  - 57
ــام  لى  ــد التـ ــسكيـ ــادة التـ ــد، إ ـ ــام المواـ مشــــــــــــــروع القرار المتعلق دلنظـ

 مـل ورـد صــــــــــــــلمايـاس لجنـة الخـدمـة الـمدميـة الـدوليـة. و  ر   ل تيبـة  
بلدز البالغة لأن رئيس لجنة الخدمة المدمية الدولية لم ينتظر قرار الجمعية 
العـامـة ولا قرار د مـة الأمم المتحـدة للمنـا  ـاس قبـل  ن يقـدم بيـاناس 
بـديلـة متعلقـة بتســــــــــــــويـة مقر العمـل إ  المنظمـاس ال  يوجـد مقرهـا ة 

الخقوة. جنيةن وككر  ن  ددا مل   ضــــــا  اللجنة قد  ارضــــــوا هذز 
و وضــــــــح  ن هناك الآن تباينا كب ا ة الأجور ال  يتقاضــــــــاز الموظ ون 
ــاص  الــــــدوليون العــــــاملون ة جنية لمنظمــــــاس  ضــــــــــــــف لاتتصـــــــــــــــــ

اتل ــــةن ويتعــــار  كلــــم مف مبــــادي النظــــام المواــــد ويقو   دــــاكم
 إ   مله. اسل

)جمهوريــة كوريا(  قــال إن ورــد بلــدز  غونجوم السددددددددددديدد  ليو  - 58
ــاورز القلق إ ا  تقويا مظــــام الأمم المتحــــدة المواــــد مل جرا   يســـــــــــــــ

الأا ام الصادرة  ل المح مة الإدارية لمنظمة العمل الدولية. ور س  مه 
مل الأهمية   ان  ن تناقل الدول الأ ضــا  هذز المســسلة تلمل الجز  
الرئيســي مل الدورة الحالية بروو مل التعاون، وبهدق ا اك الإجرا اس 

وق  المناإــــــب لإصــــــلمو النظام المواد ة  قر  وق  المناإــــــبة وة ال
ــا   ــاا جميف الدول الأ ضــــــــــ   ل. وا تبر  ن القيام بذلم يخدم مصــــــــــ

 ومنظومة الأمم المتحدة.
 .10 11ررُع  الجلسة السا ة  

 


