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Resumen

2132

El total de gastos de la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano
(FPNUL) durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y ¢l 30 de junio
de 2019 se ha vinculado al objetivo de la Fuerza mediante una serie de marcos de
presupuestacion basada en los resultados agrupados por componentes, a saber:
operaciones y apoyo.

Durante el periodo que se examina, la FPNUL sigui6 vigilando el cese de las
hostilidades y adoptando todas las medidas necesarias para evitar que se utilizara su
zona de operaciones con el fin de llevar a cabo actividades hostiles de ningun tipo. La
FPNUL centr6 sus esfuerzos en mantener la calma a lo largo de la linea azul, pese a
los problemas de seguridad existentes en la regién. Conforme a las tareas incluidas en
su mandato, la FPNUL se esforz6 por mitigar los factores que causaban tension entre
las partes, con el objetivo de ayudarlas a mantener el cese de las hostilidades y avanzar
hacia un alto el fuego permanente y una solucién a largo plazo del conflicto.

Los gastos de la FPNUL en este periodo ascendieron a 474,4 millones de dblares,
lo que representa una tasa de utilizacion de los recursos del 99,9 %, mientras que en
el periodo 2017/18 se gastaron 482,5 millones de dolares y la tasa de utilizacion de los
recursos fue del 99,9 %.

El saldo no comprometido de 0,03 millones de dolares obedece al efecto neto de:
a) la reduccion de los recursos necesarios para personal militar y de policia, debido
principalmente a que fueron menores el despliegue medio real de personal de
contingentes militares, los costos netos del equipo de propiedad de los contingentes
segin el reembolso efectivo de las solicitudes con arreglo a los memorandos de
entendimiento con los paises que aportan contingentes, y el costo de las raciones
alimentarias con las nuevas condiciones contractuales aplicables en este periodo; b) el
aumento de los recursos necesarios para personal civil, debido a que fueron mayores
los niveles de ocupacion de puestos y el costo de los sueldos del personal de
contratacion nacional; y c¢) la disminuciéon de los recursos necesarios para gastos
operacionales, debido a que se modificé la prioridad de las actividades para sufragar
el déficit en concepto de gastos de personal civil.

Utilizacion de los recursos financieros
(En miles de ddlares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2018
y el 30 de junio de 2019.)

Diferencia
Fondos
Categoria asignados Gastos Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 343 239,6 342 270,0 969,6 0,3
Personal civil 92 256,8 95584,2 (3327,4) (3,6)
Gastos operacionales 38910,3 36 521,7 2 388.,6 6,1
Recursos necesarios en cifras brutas 474 406,7 474 375,9 30,8 0,0
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 12 859,2 13 768,6 (909,4) 7,1)
Recursos necesarios en cifras netas 461 547,5 460 607,3 940,2 0,2
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - -
Total de recursos necesarios 474 406,7 474 375,9 30,8 0,0
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Recursos humanos: ocupacion

Dotacién Ocupacién real Tasa de vacantes
Categoria aprobada® (promedio) (porcentaje)®
Contingentes militares 15000 10 286 31,4
Personal internacional 253 238 5,9
Personal nacional
Personal nacional del Cuadro Organico 49 42 14,3
Cuadro de Servicios Generales 585 544 7,0
Plazas temporarias®
Personal internacional 2 1 50,0

@ Representa la dotacion maxima autorizada.

b Teniendo en cuenta la ocupacion mensual de puestos y la dotacién mensual aprobada.
¢ Financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccioén V del

presente informe.
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I1.

Introduccion

1.  El proyecto de presupuesto para el mantenimiento de la Fuerza Provisional de
las Naciones Unidas en el Libano (FPNUL) durante el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 se publico6 en el informe del Secretario
General de 6 de marzo de 2018 (A/72/776) y ascendia a 482.839.600 ddlares en cifras
brutas (469.776.500 doélares en cifras netas). En el presupuesto se preveia el
despliegue de 15.000 efectivos de contingentes militares, 256 funcionarios de
contratacion internacional (incluidas 2 plazas temporarias de contratacion
internacional) y 633 funcionarios de contratacion nacional (incluidos 48 funcionarios
nacionales del Cuadro Organico).

2. En su informe de 19 de abril de 2018, la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto recomend6 que la Asamblea General consignara la
suma de 480.906.700 ddlares en cifras brutas para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 (A/72/789/Add.5, parr. 37).

3. La Asamblea General, en su resolucion 72/299, consigné la suma de
474.406.700 dodlares en cifras brutas (461.547.500 ddlares en cifras netas) para el
mantenimiento de la Fuerza en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y
el 30 de junio de 2019. La suma total se ha prorrateado entre los Estados Miembros.

Ejecucion del mandato
Generalidades

4.  El mandato de la FPNUL fue establecido por el Consejo de Seguridad en sus
resoluciones 425 (1978) y 426 (1978), ampliado por el Consejo en su resolucion
1701 (2006) y prorrogado en resoluciones posteriores. El mandato para el periodo de
ejecucion fue establecido por el Consejo en sus resoluciones 2373 (2017) y
2433 (2018).

5. La Fuerza tiene el mandato de ayudar al Consejo de Seguridad a lograr un
objetivo general: restablecer la paz y la seguridad internacionales en el Libano
meridional.

6. Con ese objetivo general, la Fuerza contribuy¢ a la consecucion de varios logros
durante el periodo examinado mediante los productos clave que se indican en los
marcos siguientes, dentro de los componentes de operaciones y apoyo.

7.  Enel presente informe se evalta la ejecucion real comparandola con los marcos
de presupuestacion basada en los resultados que figuran en el presupuesto para el
periodo 2018/19. En particular, se comparan los indicadores de progreso reales (es
decir, en qué medida se avanzé verdaderamente durante el ejercicio en la consecucion
de los logros previstos) con los indicadores de progreso previstos, y los productos
obtenidos efectivamente con los productos previstos.

Ejecucion del presupuesto

8.  Durante el periodo que se examina, la FPNUL siguié vigilando el cese de las
hostilidades y adoptando todas las medidas necesarias para evitar que se utilizara su
zona de operaciones con el fin de llevar a cabo actividades hostiles de ningun tipo.
La FPNUL centr6 sus esfuerzos en mantener la calma a lo largo de la linea azul, pese
a los problemas de seguridad existentes en la region y a que apenas se avanzo en el
logro de un alto el fuego permanente.
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9. Los arreglos de enlace y coordinacion de la Fuerza con las partes siguieron
siendo fundamentales para mantener la calma y la estabilidad y también sirvieron para
prevenir y aplacar las tensiones entre las partes. En consonancia con su mandato, la
FPNUL intensifico las actividades operacionales y de observacion mediante patrullas
y puestos de control independientes y coordinados con las Fuerzas Armadas
Libanesas, gracias a lo cual aumentd su visibilidad sobre el terreno y mejord la
presentacion de informes al Consejo de Seguridad.

10. En un contexto caracterizado por mayores tensiones, la FPNUL siguid
dirigiendo y facilitando un mecanismo tripartito para que las partes deliberasen sobre
cuestiones relativas a la aplicacion de la resolucion 1701 (2006) del Consejo de
Seguridad, con miras a resolver los asuntos pendientes a lo largo de la linea azul.

11. El Equipo de Tareas Maritimo de la FPNUL continu6 realizando operaciones de
interdiccidon en la zona de operaciones maritimas, y llevd a cabo periédicamente
maniobras conjuntas de adiestramiento con las Fuerzas Armadas Libanesas y la
Marina del Libano.

12. Durante este periodo, la FPNUL sigui6 priorizando los esfuerzos por recabar el
apoyo de los donantes para desarrollar la capacidad de las Fuerzas Armadas Libanesas
y desplegar un regimiento modelo, con miras a que esas Fuerzas asuman
gradualmente la plena responsabilidad de proteger la zona de operaciones y las aguas
territoriales libanesas.

13. La FPNUL sigui6 colaborando con el centro de coordinacion civil-militar de las
Fuerzas Armadas Libanesas, que fue ampliando sus operaciones tras ser inaugurado
en mayo de 2018. Teniendo en cuenta esa prioridad, la Fuerza continud realizando
actividades conjuntas de adiestramiento con las Fuerzas Armadas Libanesas, asi como
actividades operacionales diarias, como patrullas conjuntas, puestos de observacion
y puestos de control compartidos, patrullas a pie en las aldeas y operaciones contra el
lanzamiento de cohetes. Esas actividades contribuyeron a mantener el cese de las
hostilidades y ayudaron a las Fuerzas Armadas Libanesas en sus esfuerzos por evitar
la presencia en la zona situada al sur del rio Litani de personal armado, activos y
armas no autorizados, salvo los pertenecientes al Gobierno del Libano y la FPNUL.

14. La FPNUL continu6é apoyando las actividades encaminadas a fomentar la
autoridad del Gobierno del Libano en la zona situada al sur del rio Litani. Para ello,
mantuvo contactos peridodicos con las autoridades locales, los ministerios y los
municipios, asi como con funcionarios de los gobiernos central y regional. La FPNUL
se centr6 en prestar asesoramiento, impartir capacitacion y poner en practica
iniciativas mas amplias de desarrollo de la capacidad.

15. La situacion general de la seguridad en toda la region de Oriente Medio siguid
siendo inestable durante el periodo examinado. El hecho de que apenas se haya
avanzado hacia una solucion politica a largo plazo, junto con el alto grado de
inestabilidad reinante en el Libano por el conflicto de la Republica Arabe Siria, han
restado sostenibilidad a los logros de la Fuerza.

Iniciativas de apoyo a la mision

16. El cuadro que sigue contiene informacion sobre las tasas medias de vacantes de
todas las categorias de personal en el periodo 2018/19 comparadas con el promedio
real de la tasa de vacantes correspondiente al periodo 2017/18 y con las tasas
presupuestadas para el periodo 2018/19:
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(En porcentaje)

Tasa
Tasa real presupuestada Tasa real
Categoria 2017/18 2018/19 2018/19
Personal militar 30,6 30,7 31,4
Personal internacional 5,1 6,0 5,9
Personal nacional del Cuadro Organico 27,5 25,5 14,3
Cuadro de Servicios Generales 6,3 7,0 7,0

17. Durante el periodo examinado, las tasas medias de vacantes del personal militar
de la FPNUL fueron mayores debido a que se desplegd a menos personal de los
contingentes por las necesidades operacionales en la zona de la misién. En lo que
respecta al personal internacional y del Cuadro de Servicios Generales, los promedios
reales de la tasa de vacantes (5,9 % y 7,0 %, respectivamente) se correspondieron con
las tasas presupuestadas (6,0 % y 7,0 %, respectivamente). El promedio real de la tasa
de vacantes del personal nacional del Cuadro Organico (14,3 %) fue inferior a la tasa
presupuestada (25,5 %) debido a que concluy6 la contratacion para cubrir los puestos
vacantes, por lo que durante este periodo fue mas alto el promedio de personal nacional.

Cooperacion en el ambito regional

18. Durante el periodo que se examina la FPNUL, para asegurar la
complementariedad de las actividades, mantuvo su colaboraciéon habitual con otras
operaciones de mantenimiento de la paz y misiones politicas especiales de la region,
a saber: la Fuerza de las Naciones Unidas de Observacidn de la Separacion (FNUOS),
el Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua (ONUVT), la
Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la Paz en Chipre
(UNFICYP), la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el
Libano y la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso
de Paz de Oriente Medio.

19. La Seccion Regional de Conducta y Disciplina de la FPNUL sigui6 ejecutando
su mandato regional en relacion con la Fuerza, la FNUOS, el ONUVT, la UNFICYP,
la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz
de Oriente Medio, la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para
el Libano, la Base Logistica de las Naciones Unidas, la Mision de Apoyo de las
Naciones Unidas en Libia, la Oficina del Enviado Especial del Secretario General
para el Yemen, la Mision de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo sobre
Al-Hudayda, la Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre y el
tercer miembro del Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre. Con la
asistencia de los puntos focales de conducta y disciplina de cada misién, se prestod
apoyo realizando actividades de prevencion e impartiendo orientacion inicial y
capacitacion obligatoria sobre conducta y disciplina, y se hizo especial hincapié en
prevenir la explotacion y los abusos sexuales. Durante este periodo prosiguid la
capacitacion especifica impartida conforme a la estrategia para abordar la cuestion de
las conductas prohibidas, en estrecha colaboracién con asociados clave como la
Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas.
Ademas, la Seccion Regional de Conducta y Disciplina ayudo a cada mision a evaluar
el riesgo de conductas indebidas y, en consulta con cada una de ellas, recomendo
estrategias para hacer frente a los riesgos detectados, insistiendo especialmente en la
prevencion de la explotacion y los abusos sexuales. Estas evaluaciones de riesgos
entrafiaron contactos peridodicos con diversos asociados, como el equipo de las
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Naciones Unidas en el pais, las organizaciones no gubernamentales y las autoridades
locales. A este respecto, la Seccion se asegurd de que cada misidon localizara los
servicios de asistencia a las victimas disponibles y ayudara a establecer redes internas
para el equipo de las Naciones Unidas en ¢l pais y fomentara la participacion en ellas.
Con el apoyo de la Seccion, todas las misiones crearon un equipo de tareas sobre la
explotacion y los abusos sexuales y equipos de respuesta inmediata. Se evaluaron con
prontitud todas las denuncias de conducta indebida y se hicieron las recomendaciones
pertinentes a la jefatura de la mision u oficina. La Seccion también garantizé un
seguimiento sistematico de todos esos asuntos con la Sede de las Naciones Unidas.

20. La FPNUL coordin6o la gestion estratégica de los servicios regionales de
tecnologia sobre el terreno y siguié cumpliendo los objetivos estratégicos de reducir
las disparidades de los servicios, generar economias de escala y eliminar la
duplicacion de actividades entre la FNUOS, el ONUVT, la UNFICYP, la Oficina del
Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente
Medio y la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano.
La FPNUL coordiné los servicios de tecnologia sobre el terreno elaborando planes de
coordinacion regional en funcion de los objetivos de las citadas misiones, con miras
a aumentar la sinergia en el uso de los recursos humanos y materiales.

21. La FPNUL continué prestando apoyo a otras misiones de mantenimiento de la
paz y entidades de las Naciones Unidas de la region permitiendo que personas de
distintas oficinas contratadas en practicas participaran en cursos impartidos dentro de
la mision, para responder a las necesidades comunes de capacitacion. Las
instalaciones de capacitacion de la Fuerza y sus cursos de aprendizaje dentro de la
mision, instructores y expertos siguieron siendo un recurso importante y econémico
para las misiones de la region.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

Componente 1: operaciones

22. Durante el periodo examinado, la FPNUL siguié vigilando el cese de las
hostilidades, manteniendo la calma y la estabilidad en el Libano meridional, pese a la
dinamica regional imperante, y ayudando a ampliar la autoridad del Estado en el
Libano meridional y a mejorar la capacidad de las Fuerzas Armadas Libanesas. Con
sus dispositivos de enlace y coordinacion, incluido el mecanismo tripartito, y sus
actividades de resolucion de conflictos y fomento de la confianza, la Fuerza
contribuy6 a reducir las tensiones entre las dos partes. Prosiguieron las iniciativas
encaminadas a encontrar una solucién politica duradera al conflicto entre Israel y el
Libano, dado que no hubo progresos tangibles hacia un alto el fuego permanente entre
ambas partes.

23. La FPNUL realiz¢ a diario actividades operacionales, incluidas patrullas, con el
fin de prevenir las actividades hostiles en su zona de operaciones y ayudar al Gobierno
del Libano a evitar la presencia de personal armado, activos y armas no autorizados
en la zona situada al sur del rio Litani. El Equipo de Tareas Maritimo sigui6 llevando
a cabo operaciones de interdiccion maritima para ayudar a las autoridades libanesas
a impedir la entrada no autorizada en el Libano de armas o materiales conexos. Con
el fin de garantizar la preparacion para proteger a los civiles, la FPNUL imparti6 a
miembros de las Fuerzas Armadas Libanesas, los cuerpos de seguridad, y las
autoridades de defensa civil y otras autoridades civiles formacion para ayudarles a
desarrollar la capacidad y establecer cauces de coordinaciéon con la mision.

24. La FPNUL continué ayudando a las Fuerzas Armadas Libanesas a mejorar sus
capacidades en la zona de operaciones, tanto en tierra como en el mar. También
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siguieron aumentando las actividades y operaciones conjuntas de adiestramiento en
estrecha coordinacion con las Fuerzas Armadas Libanesas. En cumplimiento de la
resolucion 2433 (2018) del Consejo de Seguridad, la FPNUL centr6 sus esfuerzos en
facilitar el apoyo de los donantes al establecimiento de un regimiento modelo de las
Fuerzas Armadas Libanesas que trabajaria en estrecha coordinacioén con la FPNUL
para aplicar la resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad en la zona de
operaciones. Ademas, la FPNUL trat6 de reforzar las capacidades de la Marina del
Libano recabando el apoyo de los donantes, con el objetivo de transferir gradualmente
a las Fuerzas Armadas y la Marina del Libano la responsabilidad de garantizar la
seguridad de las aguas territoriales.

25. La FPNUL procur6 apoyar la ampliacion de la autoridad del Estado en el Libano
meridional respaldando la participacion de los ministerios del Gobierno central y la
capacidad de las autoridades locales para desempefiar sus funciones en la zona de
operaciones. Con ese fin, la Fuerza mantuvo intensos contactos a nivel central con
los principales ministerios y a nivel local con los municipios y los centros de
desarrollo social, asi como con lideres comunitarios y grupos de mujeres. La FPNUL
ayudd a desarrollar la capacidad organizando talleres y actividades de formacion.
Durante todo el periodo, se ejecutaron pequefios proyectos en diversos ambitos, como
la educacion, la salud ptblica, el empoderamiento de las mujeres y el medio ambiente.

Logro previsto 1.1: entorno estable y seguro en el Libano meridional

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Ninguna incursién aérea, maritima ni terrestre, y
ningun incidente con disparos en la linea azul

Despliegue de las Fuerzas Armadas Libanesas en
toda la zona situada al sur del rio Litani, incluida
la parte de la localidad de Gayar situada al norte
de la linea azul y una zona adyacente al norte de
la linea azul

La zona comprendida entre la linea azul y el rio
Litani esta libre de personal armado, materiales y
armas, excepto los desplegados por las Fuerzas
Armadas Libanesas y la FPNUL

Participacién de ambas partes en reuniones
tripartitas y mantenimiento de arreglos de enlace
y coordinacion

Aumento de la zona libre de minas terrestres y
restos explosivos de guerra

8/32

1.388 violaciones aéreas y 865 violaciones por tierra de la
linea azul; ningln incidente de lanzamiento de cohetes
hacia Israel desde el Libano; 4 disparos de advertencia de
las Fuerzas de Defensa de Israel; 38 disparos de
advertencia con otras municiones (petardos, granadas de
percusién y bengalas); 4 incidentes de apedreamiento
contra la FPNUL; 10 incidentes de apedreamiento de un
lado a otro de la linea azul; tensiones ocasionales en el mar
a lo largo de la linea de boyas; presencia de las Fuerzas de
Defensa de Israel en la parte septentrional de la localidad
de Gayar (al norte de la linea azul), que sigue
constituyendo una violacién continua

Las Fuerzas Armadas Libanesas se desplegaron en toda la
zona situada al sur del rio Litani, salvo la parte
septentrional de Gayar y la zona adyacente situada al norte
de la linea azul

7 casos de armas sin autorizacion en la zona de
operaciones de la FPNUL; 589 casos de cazadores con
armas de caza

Conseguido. Ocho reuniones tripartitas, con actividades de
enlace y coordinacion a uno y otro lado de la linea azul las
24 horas todos los dias de la semana

Se limpiaron 34.409 m? de terreno; se destruyeron 2.566
minas antipersonal y cuatro municiones explosivas sin
detonar
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Productos

obtenidos
(numero

Productos previstos o si/no) Observaciones

963.600 dias-persona independientes de patrullaje  1.176.989 Dias-persona de patrullaje movil independiente

movil, incluida la capacidad de reserva, reaccion , L . .

L. .. . - . El mayor nimero se debi6 a los ajustes tacticos

rapida, reconocimiento, intervencion y proteccion . g

de la fuerza realizados conforme a las resoluciones del
Consejo de Seguridad 2373 (2017) y
2433 (2018), en las que el Consejo pidio un
aumento de las patrullas para lograr una
presencia mas visible en las zonas sensibles y a
lo largo de la linea azul

755.550 dias-persona independientes en puestos 1.007.520 Dias-persona independientes en 51 puestos de

de observacion observacién permanentes ocupados las 24 horas
del dia y 48 puestos de observacion temporarios
ocupados entre 3y 24 horas diarias por término
medio
El mayor nimero se debid a la necesidad de
hacer ajustes tacticos por los cambios
registrados en el entorno operacional y las
condiciones de seguridad

540 horas de patrullaje aéreo a lo largo de la linea 698 Horas de patrullaje en la linea azul y vuelos de

azul y vuelos de reconocimiento dentro de la zona reconocimiento

de operaciones . ., . . .

P El mayor nimero obedecio a los ajustes tacticos
efectuados en los vuelos, conforme a la
resolucion 2373 (2017) del Consejo de
Seguridad, para mejorar la cobertura aérea del
terreno inaccesible por tierra

856 horas de vuelo para investigacion de 670 Horas de vuelo
incidentes y desplazamientos operacionales para , .,
y desplaz peracto p El menor nimero se debio a que se
transporte de activos de combate, misiones de . .
S . racionalizaron las horas de vuelo con una
reconocimiento, funciones de mando y control, e .
O o planificacion basada en la demanda y se redujo la
actividades de enlace y capacitacion . .
necesidad de efectuar vuelos dedicados
especificamente al adiestramiento de las
tripulaciones
1.318 dias de patrullaje naval para vigilar la 1.302 Dias de patrullaje naval
frontera maritima del Libano, incluidas maniobras
conjuntas con las Fuerzas Armadas Libanesas
300 horas de vuelo para patrullas de interdiccién 152 Horas de vuelo
maritima y actividades operacionales dentro de la | . .
. . El menor nimero obedecié a que no se desplegé
zona de operaciones maritimas . ]
uno de los dos helicdpteros de la flota aérea de
la Fuerza, al no haberse ultimado la carta de
asignacion, y a las inclemencias meteoroldgicas
233.600 dias-persona de actividades 259.740 Dias-persona de actividades operacionales

operacionales coordinadas con las Fuerzas
Armadas Libanesas
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coordinadas

El mayor nimero se debid a los ajustes tacticos
efectuados conforme a la aplicacion de la
resolucion 2433 (2018) del Consejo de Seguridad
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Realizacion conjunta/coordinada de 950 maniobras,

seminarios, talleres, conferencias y cursos de
capacitacion con los componentes terrestres y
maritimos de las Fuerzas Armadas Libanesas para
mejorar su capacidad tactica y operacional y
aumentar la coordinacidn entre la FPNUL vy las
Fuerzas Armadas Libanesas a nivel operacional y
tactico, a fin de incrementar la eficacia de las
operaciones combinadas

3 informes del Secretario General al Consejo de
Seguridad, ademas de informes especiales sobre
cuestiones concretas de interés para el Consejo

Enlace, comunicacion e intercambio de
informacidn diarios y semanales con ambas partes
sobre cuestiones que requieran atencion inmediata
y afecten a la aplicacién de la resolucion

1701 (2006) del Consejo de Seguridad

Presidencia y prestacién de servicios de secretaria a

las reuniones tripartitas aproximadamente una vez
al mes y siempre que sea necesario

Prestacion, segun sea necesario, de servicios de
secretaria a las reuniones del subcomité tripartito,
en especial las dedicadas a asuntos relativos a la
linea azul, para brindar apoyo a la sefializacién

visible de la linea sobre el terreno y a las reuniones

bilaterales con las partes, segln sea necesario

Realizacion, cuando sea necesario, de
investigaciones de las presuntas violaciones de la

resolucién 1701 (2006) del Consejo de Seguridad y

otros incidentes que pudieran agravar las tensiones
en la zona de operaciones

Contactos diarios con las autoridades locales y los

lideres comunitarios sobre formas de promover una

mejor aceptacion de las tareas encomendadas a la
Fuerza, incluso abordando las quejas y
preocupaciones pertinentes de las comunidades de
la zona de operaciones, proponiendo medidas de

fomento de la confianza y sefialando cuestiones que
puedan ser fuente de conflicto entre la FPNUL y la

poblacidn local, y adoptar las medidas necesarias

Reuniones semanales y cuando sea necesario con
las autoridades libanesas e israelies, los
representantes diplomaticos y las oficinas de las
Naciones Unidas sobre formas de mejorar la
comprension del mandato, la funcion y las
actividades de la FPNUL

10/32

1.671

Actividades de adiestramiento
conjuntas/coordinadas con las Fuerzas Armadas
Libanesas, incluida la Marina del Libano, a
saber: 513 actividades de capacitacion o
maniobras conjuntas para las fuerzas terrestres y
1.158 para las fuerzas maritimas

El mayor nimero obedecié a la mayor
disponibilidad de las Fuerzas Armadas
Libanesas para participar en maniobras y
actividades de adiestramiento gracias al
aumento de su capacidad logistica

Informes

Mediante reuniones bilaterales periddicas con
cada una de las partes sobre cuestiones de
interés tripartito, contactos diarios a través de la
subdivision de enlace y la secretaria tripartita, y
reuniones periddicas con las partes a nivel del
personal directivo superior

Reuniones tripartitas

El menor nimero se debi6 a la disponibilidad de
las partes

Reunién especial del subcomité tripartito sobre
la linea azul

Ademas, se prest6é apoyo mediante reuniones
bilaterales periddicas con cada una de las partes
sobre cuestiones de interés tripartito

Investigaciones

Mediante un promedio de 49 reuniones
semanales con autoridades civiles locales,
lideres religiosos, directores de instituciones
publicas locales y representantes de la sociedad
civil para abordar las preocupaciones de la
poblacién local y examinar la labor de la
FPNUL en relacion con las comunidades locales

Mediante reuniones semanales con
representantes diplomaéticos y la Oficina del
Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Libano, las autoridades libanesas e
israelies, el equipo de las Naciones Unidas en el
pais y otras oficinas competentes de las
Naciones Unidas para coordinar, informar,
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Reuniones informativas con los Estados Miembros
y los paises que aportan contingentes y los paises
donantes sobre cuestiones operacionales relativas a
la FPNUL, la cooperacidn con las Fuerzas Armadas
Libanesas y el aumento de su capacidad para
aplicar la resolucion 1701 (2006) del Consejo de
Seguridad

Seguimiento y analisis diarios de las noticias
sobre la FPNUL y la region que se publican en
los medios de difusion, incluidos los medios
sociales, los diarios y otras publicaciones
periodicas locales e internacionales y los medios
de comunicacion electronicos ¢ Internet, y
preparacion de resimenes de noticias diarios por
la mafiana y por la tarde, y de resimenes diarios y
semanales de la informacién publicada en los
medios de difusion locales, regionales e
internacionales, asi como analisis semanales de
las tendencias observadas en los medios de
difusion en relacion con la FPNUL

Contactos diarios con los medios de difusion
internacionales y locales en el Libano e Israel,
organizacion de la cobertura informativa de las
actividades de la Fuerza (actos, visitas,
entrevistas y reuniones informativas para la
prensa), publicacion de comunicados de prensa y
reportajes fotograficos sobre las actividades y los
actos de la FPNUL, y actualizaciones diarias de la
informacion del sitio web de la FPNUL en inglés
y arabe y en las plataformas de medios sociales

Produccion de materiales bilingiies de audio y
video con perspectiva de género para las emisoras
locales de radio y television y los canales
oficiales de Internet (el sitio web de la FPNUL,
las plataformas de medios sociales y UNifeed),
incluida la produccion de series radiofonicas y
anuncios tematicos de television y documentales
sobre el mandato de la Fuerza, sus operaciones y
actividades de mantenimiento de la paz, y su
coordinacion con las Fuerzas Armadas Libanesas
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243
49
243
243
23

35
1.700

330

240
148

139

58
1.576

49

140

1.400

31

debatir y mejorar la comprensién del mandato
de la Fuerza

Visitas, que incluyeron sesiones informativas,
incluso para 93 delegaciones de alto nivel y
otras 516 delegaciones

Ademas, se present6 informacion en 6
reuniones colectivas de paises que aportan
contingentes y miembros del Consejo de
Seguridad celebradas en Beirut y Jerusalén

Reslimenes de prensa

Informes semanales

Resumenes de noticias matinales

Principales noticias de los medios de difusion
Comunicados de prensa

Declaraciones de prensa

Alertas tempranas o actualizaciones de noticias
en tiempo real

Reuniones informativas sobre actividades,
analisis y tendencias relacionadas con los
medios de difusion

Visitas y entrevistas de medios de difusion

Actividades con cobertura fotografica,
radiofonica o de video y multimedia

Exposicién fotogréfica en Beirut con motivo del
40° aniversario de la FPNUL y el Dia
Internacional de la Paz

Articulos publicados en el sitio web de la
FPNUL

Comunicados y declaraciones de prensa

Publicacion de noticias de los medios de
difusién en plataformas de medios sociales

Videos en inglés y &rabe publicados en el sitio
web de la FPNUL y en plataformas de medios
sociales

Documentales cortos de television emitidos en
3 cadenas nacionales de television (NBN, NEW
TVyOTV)

Segmentos de 30 segundos para promocionar
esos documentales

Anuncios publicitarios titulados “Descubre la
FPNUL”, emitidos 1.470 veces en 3 cadenas de
televisién nacionales y publicados en el sitio
web de la FPNUL y en plataformas de medios
sociales
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Eliminacion de minas terrestres y municiones sin
detonar a fin de ofrecer rutas de acceso para
sefializar la linea azul

Sensibilizacion acerca de las minas terrestres y las
municiones sin detonar mediante sesiones
informativas dirigidas al personal de las Naciones
Unidas, los agentes humanitarios que trabajan en el
marco de las Naciones Unidas y las comunidades
locales

27 Episodios radiofénicos de “Salam from the
South” de 10 minutos en arabe, emitidos por
5 emisoras de radio libanesas 540 veces y
publicados en el sitio web de la FPNUL y en
plataformas de medios sociales; anuncios
promocionales de esos episodios emitidos
6.410 veces

No se realizo ninguna actividad de eliminacion
debido a la falta de acuerdo entre las partes
sobre el establecimiento de nuevos marcadores
de la linea azul

12 Sesiones de capacitacién sobre seguridad y
concienciacion en materia de minas terrestres y

restos explosivos de guerra

11 Reuniones informativas de concienciacion sobre

las municiones explosivas

1 Curso de orientacion inicial para la cooperacion
civil-militar

325 Efectivos militares y civiles de las Naciones

Unidas participantes en las reuniones

Logro previsto 1.2: normalizacién de la autoridad del Gobierno del Libano en el Libano meridional

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Los 134 municipios de la zona de operaciones de
la FPNUL, asi como las instituciones civicas y
religiosas, estaran en pleno funcionamiento

Mejor apoyo a la participacién del Gobierno del
Libano, sus ministerios y sus instituciones en el
Libano meridional

Prevencién por las Fuerzas Armadas Libanesas de
la presencia de cualquier otra autoridad que no
sea la del Estado libanés

Fortalecimiento de la capacidad de coordinacion
civil-militar de las Fuerzas Armadas Libanesas

12/32

Conseguido. Pese a que se demor6 el suministro de fondos
estatales a los municipios, estos siguieron dando prioridad a
la prestacion de servicios esenciales a los habitantes

Conseguido. La FPNUL se reunid con representantes de los
Ministerios de Educacion y Ensefianza Superior, de Energia
y Recursos Hidricos, de Medio Ambiente, de Asuntos
Sociales, de Agricultura, de Salud Publica y de Interior y de
los Municipios para conocer las necesidades y dificultades
de cada sector. También se reunid con los directores de
varios centros de desarrollo social de toda la zona de
operaciones para estudiar la posibilidad de colaborar en
actividades conjuntas. La FPNUL organizd talleres de
desarrollo de la capacidad con personal de defensa civil y
funcionarios de las Fuerzas de Seguridad Interior

Conseguido. Las Fuerzas Armadas Libanesas mantuvieron
una media de 21 puestos de control (permanentes y
aleatorios) y realizaron aproximadamente 33 patrullas
mdaviles al dia

Conseguido. Se procuro fortalecer la capacidad de
cooperacidn civil-militar de las Fuerzas Armadas Libanesas,
incluso prestando apoyo al centro de cooperacion civil-
militar de las Fuerzas Armadas Libanesas para el Libano
meridional, situado en Maryayun
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Productos

obtenidos
(numero

Productos previstos o si/no) Observaciones

Reuniones bimensuales con las autoridades Si Mediante reuniones periddicas con las

libanesas a nivel central, incluidos los ministerios autoridades libanesas a nivel central, incluidos

relacionados con servicios, sobre la ampliacion de los Ministerios de Educacion y Ensefianza

la autoridad del Gobierno del Libano en el Libano Superior, de Salud Publica, de Energia y

meridional, y con las instituciones Recursos Hidricos, de Agricultura, de Asuntos

gubernamentales regionales encargadas de prestar Sociales y de Interior y los Municipios; un

servicios publicos a las comunidades del Libano promedio de 4 reuniones al mes con las

meridional, en apoyo de la aplicacion de las mancomunidades de municipios del Libano

prioridades y estrategias nacionales meridional sobre cuestiones de interés local;
conversaciones con el Ministro de Estado para el
Empoderamiento Econdmico de las Mujeres y la
Juventud a fin de mejorar la cooperacion en el
empoderamiento de las mujeres y la juventud;
conversaciones con representantes del Ministerio
de Asuntos Sociales y otros asociados sobre la
actualizacion del plan nacional de proteccion de
los nifios vinculados a la violencia armada; y
reuniones con funcionarios del Ministerio de
Agricultura sobre el apoyo a la capacidad de los
oleicultores y las cooperativas olivareras.
También se celebraron reuniones con
representantes de los centros de desarrollo social
de toda la zona de operaciones sobre el aumento
de la capacidad de los trabajadores sociales y la
mejora del desarrollo social
Ademas, la FPNUL, en colaboracion con el
Ministerio de Turismo, organiz6 un taller sobre
turismo ecoldgico y rural

Asesoramiento a la Oficina del Coordinador Si Mediante reuniones mensuales de coordinacidn

Especial de las Naciones Unidas para el Libano, con la Oficina de Coordinacion de Asuntos

otras oficinas y organismos, fondos y programas Humanitarios de la Secretaria, la oficina del

de las Naciones Unidas, representantes coordinador residente de las Naciones Unidas, el

diplomaticos y organizaciones no equipo de las Naciones Unidas en el pais y el

gubernamentales, y coordinacion con todos ellos, equipo humanitario en el pais; participacion en la

y actividades de enlace con posibles donantes, planificacion de la labor conjunta de los pilares

sobre un enfoque integrado y global para la del marco estratégico de las Naciones Unidas

aplicacion de la resolucion 1701 (2006) del sobre la paz y la seguridad, y en las reuniones de

Consejo de Seguridad y otras resoluciones y los grupos sobre la juventud; participacion en el

sobre la situacion general en el Libano examen de mitad de periodo de las Naciones

meridional, en particular la situacion de la Unidas; y participacion en el retiro anual del

seguridad en la zona de operaciones de la FPNUL equipo de las Naciones Unidas en el pais

Enlace y coordinacion, mediante reuniones y grupos Si Mediante reuniones bilaterales y de grupos de

de trabajo, con los organismos de las Naciones
Unidas y las organizaciones no gubernamentales
internacionales y locales que operan en el Libano
meridional sobre la ejecucion de programas, el
intercambio de informacién y la planificacion para
imprevistos, incluso con respecto a la recuperacion,
el desarrollo y otras cuestiones transversales

20-01553

trabajo con entidades de las Naciones Unidas,
como el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, el Banco Mundial, la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y
el Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Libano, sobre diversas cuestiones, a saber:
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Actividades de planificacion para imprevistos
acerca de la proteccion de los civiles, incluidos
los aspectos relativos al género

Asesoramiento a las autoridades locales sobre la
preparacion de propuestas de proyectos para
recibir financiaciéon de donantes externos, y
asesoramiento técnico sobre la gestion de
proyectos y otras iniciativas especiales que
faciliten el cumplimiento de las funciones de
gobernanza local

14/32

Si

cartografia de las tensiones en la zona de
operaciones, repercusion de la crisis de la
Republica Arabe Siria y desafios de la lucha
contra la corrupcion y el desarrollo

La FPNUL estudi¢ la posibilidad de colaborar
con el Consejo Superior para la Infancia del
Libano en la promocidn y proteccion de los
derechos del nifio, incluso prestando apoyo al
programa nacional sobre la proteccion de los
nifios frente a los abusos y la explotacidon en
Internet

La FPNUL particip6 en las reuniones de la
Mancomunidad de Municipios de Tiro sobre la
reduccion del riesgo de desastres, examinando las
capacidades y funciones de diversos interesados
para hacer frente a los desastres en la zona

La FPNUL colabor6 con la Organizacidn de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay
la Cultura (UNESCO) en la proteccion de los
sitios del Libano meridional pertenecientes al
patrimonio cultural, y con la UNESCO y el
centro de desarrollo social de Jibal al Butm para
aumentar la capacidad de la juventud del Libano
meridional, incluso mediante un proyecto de
efecto répido financiado conjuntamente

La FPNUL, junto con la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres, llevo a cabo
proyectos de efecto rapido destinados a
desarrollar las aptitudes de las mujeres para la
mediacion

Ejercicio en gran escala conforme al plan de
aplicacion para la proteccion de los civiles

Ejercicios de defensa civil sobre gestion de crisis
con representantes de la Cruz Roja Libanesa, las
autoridades de defensa civil, las Fuerzas Armadas
Libanesas, las Fuerzas de Seguridad Interior y la
provincia meridional

Mediante actividades diarias de enlace con las
autoridades locales sobre posibilidades
alternativas de financiacién y contactos con
donantes internacionales y libaneses en relacién
con el apoyo a los proyectos en la zona de
operaciones

141 funcionarios de defensa civil del Libano y
148 funcionarios de las Fuerzas de Seguridad
Interior participaron en intervenciones de apoyo
a la capacidad

20-01553



AlT4/675

Coordinacion con las Fuerzas Armadas Libanesas
y prestacion de asistencia para mejorar la
coordinacion civil-militar

Ejecucion de 25 proyectos de efecto rapido para
fomentar la ampliacion de la autoridad estatal,
mejorar el acceso a los servicios basicos, apoyar
las operaciones de la Fuerza y la aceptacion de su
mandato por parte de la comunidad receptora, y
promover iniciativas sobre gestion de los
conflictos y fomento de la confianza

Reuniones, campaiias de sensibilizacion, actos y
actividades de divulgacion comunitaria con el
respaldo de mensajes estratégicos para fomentar
las alianzas entre las autoridades, las instituciones
y los grupos locales y las organizaciones no
gubernamentales internacionales y locales, los
componentes de la FPNUL y las organizaciones
de las Naciones Unidas, a fin de impulsar los
objetivos de las Naciones Unidas y apoyar,
ampliar y mejorar el desarrollo de las
capacidades, la difusion de informacién y la
capacitacion en materia de sensibilizacion

Gestion de una encuesta de percepcion publica en
la zona de operaciones de la FPNUL
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Si

43

Si

Mediante reuniones periddicas con las Fuerzas
Armadas Libanesas para intercambiar
informacion y determinar ambitos de
cooperacion. La FPNUL llevé a cabo, junto con
la seccidon de cooperacion civil-militar de las
Fuerzas Armadas Libanesas, actividades y
proyectos de divulgacion comunitaria

Coordinacion con oficiales de las Fuerzas
Armadas Libanesas de la planificacion de
actividades y la evitacion de conflictos en la
comunidad. Asistencia a la reunién del comité
directivo de las Fuerzas Armadas Libanesas sobre
la coordinacion civil-militar, donde se discutieron
los temas siguientes: planes y apoyo, mandato y
funcion de la FPNUL, sus relaciones con la
comunidad local y colaboracién con las Fuerzas
Armadas Libanesas sobre el terreno

Ademas, la FPNUL organizé dos talleres de
desarrollo de la capacidad con oficiales
femeninas de las Fuerzas Armadas Libanesas

Proyectos de efecto rapido, a saber: 18 de apoyo
a la ampliacion de la autoridad estatal, la
educacion civica y el desarrollo de la capacidad;
14 sobre el acceso a los servicios basicos de
educacion, agua y saneamiento y salud; y 11
sobre iniciativas de gestion de los conflictos y
fomento de la confianza

El mayor nimero obedecié a que varios
proyectos tuvieron un costo menor gracias a la
ejecucion conjunta con los asociados locales y
los paises que aportan contingentes, lo que
permitiéo emprender proyectos adicionales

El componente de asuntos civiles de la FPNUL
organiz6 diversas actividades de divulgacion
concebidas para la infancia (visitas escolares y
sesiones informativas sobre la FPNUL,
celebracion de dias especiales, como el Dia
Mundial del Agua, el Dia Mundial de la Musica
y el Dia Internacional de Informacion sobre el
Peligro de las Minas y de Asistencia para las
Actividades relativas a las Minas), la juventud
(sesiones informativas sobre el mandato y la
funcion de la FPNUL) y las mujeres (desarrollo
de la capacidad y exposiciones de gastronomia y
artesania local) y en beneficio de la comunidad
en general

Encuesta de percepcion

Los principales resultados de la encuesta de
percepcidn se comunicaron al personal directivo
de la mision. A principios de 2019, la misioén
cumplio el requisito de observar las percepciones
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Realizacion de campaiias trimestrales de
informacion publica mediante la impresion y
distribucion de tarjetas de divulgacion (23.350),
folletos (10.000) y tripticos (15.000), con sus
correspondientes comunicados y conferencias de
prensa y reuniones informativas para la prensa,
programas de radio y anuncios en video,
reportajes fotograficos y exposiciones y muestras
fotograficas, y publicacion de material periodico
para los medios de informacion sobre el mandato
y las actividades de la FPNUL

Produccidn y distribucion de una revista
trimestral de divulgacion en inglés y arabe

(4 nimeros al ano y 80.000 ejemplares) sobre las
actividades de la FPNUL y las organizaciones de
las Naciones Unidas en toda la zona de
operaciones, destinada a la poblacién local, las
autoridades, instituciones y medios de difusion
locales y la comunidad internacional, y de un
calendario en inglés (1.000 ejemplares) y en
arabe (22.000 ejemplares)

20.220

20.000

22.000

de la opinidon publica. Las principales
conclusiones extraidas de datos anteriores
siguieron difundiéndose entre el personal nuevo
en las sesiones de concienciacion sobre los
conflictos y las diferencias culturales

Campailas de informacion publica

Mediante actualizaciones continuas del sitio web
de la FPNUL y sus plataformas de medios
sociales (Facebook, Twitter y YouTube en inglés
y arabe, y Flickr e Instagram en inglés
unicamente); la publicacion en linea de 49
presentaciones multimedia en inglés y arabe; la
emision en tres cadenas de television y en linea
de 140 episodios de la serie de documentales
cortos (con 1.400 segmentos de promocion de
30 segundos y 31 anuncios publicitarios de
“Descubra la FPNUL”); la emision de 27
episodios radiofonicos del programa “Salam from
the South” en 5 emisoras de radio libanesas (en
arabe) y 6.410 anuncios radiofonicos de
promocion; la cobertura fotografica de 148
actividades de la FPNUL; 1 exposicion
fotografica en Beirut; 2 nimeros de la revista 4/
Janoub publicados en inglés y arabe; 1
produccion audiografica titulada “Charles Malik
y la Declaracion Universal de Derechos
Humanos”; el disefio y la publicacion en linea de
9 animaciones digitales; y el disefio o la
actualizacion de 11 infografias. Ademas, se
disefiaron 1 cartel para el Dia Mundial del Medio
Ambiente y 1 folleto y programa para el 40°
aniversario de las operaciones aéreas de la
FPNUL

Tarjetas de divulgacion para el personal de
mantenimiento de la paz (en 24 idiomas)

Folletos/tripticos

El menor niimero de folletos y tripticos se debid a
la evolucién de las necesidades de los equipos de
divulgacion de la FPNUL

Numeros de la revista de divulgacion Al Janoub
(32.000 ejemplares en arabe y 8.000 en inglés)

El menor numero se debi6 a la limitada capacidad
de produccion

Calendarios de divulgaciéon de 2019 (2.000 en
inglés y 20.000 en arabe)

Ademas, 10.000 calendarios de la FPNUL de una
pagina en inglés
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Componente 2: apoyo

26. Durante el periodo examinado, el componente de apoyo de la Fuerza prestd
servicios logisticos, financieros, administrativos y de seguridad con eficacia y
eficiencia a una dotacion media real de 10.286 efectivos de contingentes militares y
825 efectivos civiles para apoyar el mandato mediante la entrega de los productos
conexos.

27. El componente de apoyo se reorganizo en una estructura de tres pilares, a saber:
un pilar de gestion de la cadena de suministro que garantizé los principios de la
prestacion de servicios continua y sin intermediarios; un pilar de gestion de
operaciones y recursos, que se centré en las funciones de apoyo a fin de asegurar la
coherencia de las previsiones, el seguimiento del desempeiio, la planificacion y la
coordinacion de las actividades de recursos operacionales; y un pilar de gestion de la
prestacion de servicios, que se centrd en prestar servicios de apoyo logistico mediante
procedimientos avanzados y homogéneos. Los servicios de apoyo fueron de todo tipo:
administracion de recursos humanos; finanzas, presupuesto y presentacion de
informes; atencion sanitaria; tecnologia de la informacién y las comunicaciones;
operaciones de transporte; seguimiento y control del suministro de raciones,
combustible y suministros generales; y servicios de seguridad para todo el personal
de la FPNUL. La néomina de sueldos del personal nacional y el personal uniformado
siguid recibiendo asistencia de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait.

Logro previsto 2.1: servicios de apoyo a la mision rapidos, eficaces, eficientes y responsables

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Porcentaje de horas de vuelo aprobadas utilizadas
(sin incluir las operaciones de busqueda y
salvamento ni las evacuaciones médicas y de
bajas) (2016/17: 100 %; 2017/18: >88 %;
2018/19: 290 %)

Porcentaje de obligaciones presupuestarias
arrastradas de ejercicios anteriores que se han
anulado (2016/17: 2 %; 2017/18: 0,6 %;
2018/19: <5 %)

Porcentaje anual medio de puestos de contratacion
internacional autorizados vacantes (2016/17: 6,3
%; 2017/18: 5,1 %; 2018/19: 3 % + 1 %)

Porcentaje anual medio de funcionarias civiles de
contratacion internacional (2016/17: 31 %;
2017/18: 33 %; 2018/19: =235 %)

Promedio de dias habiles que dura el proceso de
contratacion a partir de la lista de preseleccion,
desde el cierre de la convocatoria hasta la
seleccion de los candidatos, en todos los procesos
de contratacion de personal internacional
(2016/17:32; 2017/18: 16, 2018/19: < 48 dias)

Promedio de dias habiles que dura el proceso de
contratacion para puestos especificos, desde el
cierre de la convocatoria hasta la seleccion de los
candidatos, en todos los procesos de contratacion
de personal internacional (2016/17: 597; 2017/18:
141;2018/19: <130 dias)
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0,5 %

5,9 %

34 %

26 dias
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Puntuacion global en el sistema de puntuacion de

la gestion ambiental del Departamento de Apoyo a

las Actividades sobre el Terreno (2016/17: no se
aplica; 2017/18: 76; 2018/19: 100)

Porcentaje de problemas relacionados con la

tecnologia de la informacion y las comunicaciones

resueltos en los plazos fijados para los incidentes
de importancia alta, media y baja (2016/17: 72 %,;
2017/18: 88 %; 2018/19: >85 %)

Cumplimiento de la politica de gestion de los
riesgos de seguridad ocupacional sobre el terreno

(2016/17: 100 %; 2017/18: 90 %; 2018/19: 100 %)

Puntuacion global en el indice de administracion
de bienes del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno sobre la base de

20 indicadores clave del desempefio subyacentes
(2016/17: 1.794; 2017/18: > 1.826;

2018/19: > 1.800)

Desviacion respecto del plan de demanda en
cuanto a las cantidades previstas y la puntualidad
de las adquisiciones (2016/17: no se aplica;
2017/18: no se aplica; 2018/19: <20 %)

Porcentaje del personal de los contingentes en
alojamientos de las Naciones Unidas conformes a
las normas al 30 de junio, en consonancia con el
memorando de entendimiento (2016/17: 100 %;
2017/18: 100 %; 2018/19: 100 %)

Cumplimiento de las normas de las Naciones
Unidas en relacion con la entrega, la calidad y la
gestion de las existencias de raciones (2016/17:
98,96 %; 2017/18: 99 %; 2018/19: 295 %)

82 puntos

La menor puntuacion se debid a la penetracion relativamente
escasa de las energias renovables y a la falta de recursos
hidricos alternativos y de acceso a medios de eliminacion de
desechos que cumplieran las mejores practicas. Estas
dificultades se vieron compensadas en gran medida por la
generacion de energia diésel relativamente eficiente de la
Fuerza, la instalacion de sistemas de iluminacion con diodos
emisores de luz y el aumento del reciclado y el compostaje

86 %

80 %

1.877 puntos

2%

100 %

99 %

Productos previstos

Productos
obtenidos
(niimero

o si/no) Observaciones

Mejora de los servicios

Aplicacion del plan de accidén ambiental para
toda la mision, de conformidad con la estrategia
ambiental del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno

Apoyo a la aplicacion de la estrategia y el plan
de gestion de la cadena de suministro del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre
el Terreno
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Si La FPNUL aplico el plan de accion ambiental
para toda la mision, de conformidad con la
estrategia ambiental del Departamento de Apoyo
a las Actividades sobre el Terreno

Si Se aplic6 la estrategia del Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno
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Racionalizacion y simplificacion de la red de
radio de VHF, para reducir los repetidores de
VHF de 70 a 35

Servicios de auditoria, gestion del riesgo y
cumplimiento de normas

Aplicacion de las recomendaciones de la
auditoria pendientes aceptadas por la
administracion

Servicios de aviacion

Funcionamiento y mantenimiento de
7 helicopteros

Realizacién de un total de 1.396 horas de vuelo
previstas (514 de proveedores comerciales y
882 de proveedores militares) para todos los
servicios, incluidos los de pasajeros, carga,
patrullas y observacion, busqueda y salvamento
y evacuacion médica y de bajas

Supervision de las normas de seguridad de la
aviacion en 7 aeronaves y 24 aerédromos y
areas de aterrizaje

Transporte de 9.721 pasajeros y 4.117 kg de
carga entre An-Naqura y Beirut y otras
posiciones de las Naciones Unidas

Servicios de presupuesto, finanzas y
presentacion de informes

Prestacion de servicios de presupuesto,
finanzas y contabilidad para un presupuesto de
482,8 millones de ddlares, de conformidad con
la autoridad delegada

Apoyo para ultimar los estados financieros
anuales de la Fuerza de conformidad con las
Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico y el Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera Detallada de las
Naciones Unidas

Servicios para el personal civil

Prestacion de servicios de recursos humanos a
una dotacion maxima de 889 efectivos civiles
autorizados (254 de contratacion internacional,
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Si

11

1.368

28

8.138
2.384

474.4

Si

825
239

Se redujeron los repetidores de VHF de 70 a 35

Recomendaciones de la Junta de Auditores en
vias de aplicacion

Helicopteros

Horas de vuelo (445 de proveedores comerciales
y 923 de proveedores militares)

El menor nimero obedecid principalmente a que
se hicieron menos vuelos regulares de enlace en
apoyo del sector occidental, ya que se
racionalizaron las horas de vuelo basando la
planificacién en la demanda y se redujeron las
necesidades de vuelos dedicados
especificamente al adiestramiento de las
tripulaciones

Aeronaves

Areas de aterrizaje de helicopteros

Pasajeros
Kilogramos de carga

El menor nimero se debidé a que cambiaron las
necesidades operacionales

Millones de dolares (presupuesto aprobado)

Efectivos civiles (dotacion media)

Efectivos de contratacion internacional
(dotacidon media real)
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633 de contratacion nacional y 2 plazas
temporarias), incluido apoyo para tramitacion
de reclamaciones, derechos y prestaciones,
contrataciones, gestion de puestos, preparacion
de presupuestos y gestion de la actuacion
profesional del personal, de conformidad con
la autoridad delegada

Imparticion de programas de capacitacion en el

servicio a 1.633 efectivos civiles y apoyo a
84 efectivos civiles para participar en cursos
de capacitacion externa

Apoyo a la tramitacion de 134 solicitudes de
viajes dentro de la mision y 146 solicitudes de
viajes fuera de la mision con fines distintos de
la capacitacion y de 84 solicitudes de viajes
para personal civil con fines de capacitacion

Servicios de instalaciones, infraestructura
e ingenieria

Servicios de mantenimiento y reparacion para
un total de 52 emplazamientos de la misidén
con 1.515 edificios prefabricados y 945 no
prefabricados

Ejecucion de 10 proyectos de construccion,
renovacion y reforma, incluido el
mantenimiento de 100 km de carreteras de
acceso a posiciones militares

20/32

586

1.408

64

47
115

64

52
1.340
609

Efectivos de contratacion nacional (dotacion
media real)

Participantes en cursos de capacitacion en el
servicio

Participantes en cursos de capacitacion externa

El menor nimero se debid principalmente a
que se modifico la prioridad de las actividades
a fin de sufragar el aumento de los recursos
necesarios para personal de contratacion
nacional

Solicitudes de viajes dentro de la misioén

Solicitudes de viajes fuera de la misién con
fines distintos de la capacitacion

Solicitudes de viajes con fines de capacitaciéon

El menor nimero se debid principalmente a
que se modifico la prioridad de las actividades
a fin de sufragar el aumento de los recursos
necesarios para personal de contratacion
nacional

Emplazamientos
Edificios prefabricados
Edificios no prefabricados

El menor nimero se debid a que se dio
prioridad a ciertos servicios de mantenimiento
y reparacion tras realizar una evaluacion de las
necesidades en las instalaciones de la Fuerza

Proyectos de construccion, renovacion y
reforma

Kilometros de carreteras de acceso

El menor nimero real se debio principalmente
a que se modifico la prioridad de las
actividades a fin de sufragar el aumento de los
recursos necesarios para gastos de personal de
contratacion nacional y gasolina, aceite y
lubricantes
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Funcionamiento y mantenimiento de

152 generadores de propiedad de las Naciones
Unidas, 14 pequefios parques solares de

353 kW y 2 conexiones eléctricas en Beirut de
un proveedor local

Funcionamiento y mantenimiento de
instalaciones de suministro y tratamiento de
agua de propiedad de las Naciones Unidas (15
pozos y perforaciones en 13 emplazamientos y
11 plantas de tratamiento y depuracion de agua
en 9 emplazamientos), ademas de 3 pozos de
agua contratados a proveedores locales

Eliminacién de aguas cloacales de 52
emplazamientos, incluido el funcionamiento y
mantenimiento de 22 plantas de tratamiento de
aguas residuales de propiedad de las Naciones
Unidas en 12 emplazamientos y 80 sistemas
sépticos técnicos en toda la zona de la mision,
asi como recoleccion y eliminacion de
desechos sélidos en 45 emplazamientos.
Prestacion de servicios de limpieza y lucha
contra las plagas en 9 emplazamientos

Servicios de gestion del combustible

Gestion del suministro y almacenamiento de
21,2 millones de litros de combustible
(632.261 litros para operaciones aéreas,
4.322.719 litros para transporte terrestre y
16.215.042 litros para generadores y otras
instalaciones) y de aceite y lubricantes en
todos los puntos de distribucion y almacenes
de 27 emplazamientos
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152

14

15
11

52
22

80
45

19.889.017
646.910

4.267.199
14.974.908

Generadores de propiedad de las Naciones
Unidas

Pequefios parques solares (capacidad total:
353 kW)

Conexiones eléctricas en Beirut
Pozos y perforaciones en 13 emplazamientos

Plantas de tratamiento y depuracion de agua en
9 emplazamientos, ademas de 3 pozos de agua
contratados a proveedores locales

Emplazamientos

Plantas de tratamiento de aguas residuales de
propiedad de las Naciones Unidas en 14
emplazamientos

Sistemas sépticos técnicos
Emplazamientos

Emplazamientos

Litros de combustible en total
Litros para operaciones aéreas

El aumento se debio6 principalmente a las
variaciones operacionales de la distancia de los
vuelos, el tipo de aeronaves utilizadas, el peso
de las aeronaves y las condiciones
meteoroldgicas, que afectaron a las tasas de
consumo de combustible

Litros para transporte terrestre
Litros para generadores y otras instalaciones

La disminucioén general obedecid
principalmente a que se utilizaron 764.962
litros de combustible del suministro de reserva
de la Fuerza (650.218 litros para generadores y
otras instalaciones y 114.744 litros para
transporte terrestre), en lugar de adquirir los
litros de combustible incluidos en el
presupuesto aprobado, con arreglo a las
directrices logisticas, debido al déficit causado
por el aumento del precio del combustible y los
gastos de personal nacional

La disminucién también se debid a que el
kilometraje real de los vehiculos de propiedad
de las Naciones Unidas fue menor durante el
periodo

21/32



Al74/675

Servicios de tecnologia de la informacion
geoespacial y las telecomunicaciones

Suministro y apoyo de 965 radios de mano,
785 radios portatiles para vehiculos y
360 radios de estacion de base

Funcionamiento y mantenimiento de
1 instalacion de produccion radiofdnica

Funcionamiento y mantenimiento de una red
de telefonia, fax, video y transmision de datos,
a saber: 3 terminales de muy pequefia apertura,
11 centralitas telefonicas, 69 enlaces de
microondas y 40 terminales de red de area
mundial de banda ancha (BGAN); y puesta en
marcha de 135 planes de servicios de telefonia
satelital y 750 de telefonia movil

Suministro y apoyo de 1.115 dispositivos
informaticos y 283 impresoras para una
dotacion media de 1.084 usuarios finales
civiles y uniformados, ademas de 845
dispositivos informaticos y 77 impresoras para
la conectividad del personal de los
contingentes, asi como otros servicios
comunes

Apoyo y mantenimiento de 52 redes de area
local (LAN) y redes de area extendida (WAN)
en 52 emplazamientos

Analisis de datos geoespaciales de 1.500 km?,
mantenimiento de capas de informacion
topografica y tematica, y produccion de

300 mapas

Servicios médicos

Funcionamiento y mantenimiento de las
instalaciones médicas de propiedad de las
Naciones Unidas (1 hospital de nivel I+ /nivel
IT) y apoyo a instalaciones médicas de
propiedad de los contingentes (15 dispensarios
de nivel I y 1 hospital de nivel I+/ nivel II) en
16 emplazamientos
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965
785
360

Si

11
69

135
750
1.115

283

845

77
52

1.561

310

16

Radios de mano
Radios portatiles

Estaciones de base

Terminales de muy pequefia apertura
Centralitas telefonicas
Enlaces de microondas

Terminales de la red de drea mundial de banda
ancha

El menor nimero se debid a que se
desmantelaron los terminales de la red de area
mundial de banda ancha en funcion de la
estructura de la Fuerza

Servicios de telefonia satelital
Servicios de telefonia movil

Dispositivos informaticos para usuarios finales
civiles y uniformados

Impresoras para usuarios finales civiles y
uniformados

Dispositivos informaticos para el personal de
los contingentes

Impresoras para el personal de los contingentes

Redes de area local

Kilémetros cuadrados

El mayor nimero se debid a que se dio
prioridad a ciertas zonas a lo largo de la linea
azul para evaluar las actividades operacionales

Mapas

Hospital de nivel I+

Dispensarios de nivel 1
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Mantenimiento de arreglos de evacuacién
médica con 8 instalaciones médicas (1 hospital
de nivel IIl y 7 hospitales de nivel IV) en

6 emplazamientos dentro de la zona de la
mision y 2 fuera de ella

Servicios de gestion de la cadena de suministro

Prestacion de apoyo a la planificacion y el
abastecimiento por una suma estimada de
38,1 millones de dolares para la compra de
bienes y productos basicos, de conformidad
con la autoridad delegada

Recepciodn, gestidon y distribucion ulterior de
hasta 7.825 toneladas de carga en la zona de la
mision

Gestion, contabilidad y presentacion de
informes sobre propiedades, planta y equipo,
inventarios financieros y no financieros, y
equipo de un valor inferior al umbral
establecido, con un costo historico total de

119 millones de ddlares, de conformidad con la
autoridad delegada

Servicios para el personal uniformado

Emplazamiento, rotacion y repatriacion de una
dotacion maxima de 15.000 efectivos militares
autorizados

Inspeccion, verificacion y presentacion de
informes del equipo pesado de propiedad de
los contingentes y cumplimiento de la
autonomia logistica de 52 unidades militares
en 55 puntos geograficos, asi como de

6 buques del Equipo de Tareas Maritimo para
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4

35,2

4.538

127

10.286

52
55

Instalaciones médicas dentro de la zona de la
mision en 3 lugares (1 hospital de nivel Il y
3 de nivel V)

Hospital de nivel IV fuera de la zona de la
mision

El menor nimero se debid a que se renovaron
los contratos con dos hospitales, que seguian
vigentes al final del periodo (el Hospital de la
Universidad Americana de Beirut (dentro de la
zona de la mision) y el Centro Médico
Rambam de Haifa (Israel))

Millones de délares para bienes y productos
basicos

El menor niimero se debio a que se modifico la
prioridad de las actividades a fin de sufragar el
aumento de los recursos necesarios para
personal de contratacion nacional

Toneladas de carga

El menor nimero obedeci6 principalmente a
que el producto previsto para el nivel de carga
incluido en el presupuesto aprobado reflejaba
el peso de la propia carga y de los vehiculos
para su transporte a bordo de los buques
mercantes, calculado a partir de datos
historicos. Las operaciones que iban a
realizarse con apoyo del buque mercante,
recibieron apoyo de transporte terrestre por la
ruta principal de apoyo, por lo que no fue
necesario computar el peso de los vehiculos
como factor de la carga total

Millones de dolares

El aumento se debe a que se contabiliz6 y
registréo un numero de equipos de valor inferior
al umbral superior al previsto

Efectivos militares (dotacion media)

Unidades militares
Puntos geograficos

Buques del Equipo de Tareas Maritimo
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lograr la autonomia logistica y buques en el
puerto de Beirut

Suministro y almacenamiento de raciones,
raciones de combate y agua para una dotacion
media de 9.130 efectivos de contingentes
militares

Apoyo para la tramitacion de reclamaciones y
prestaciones para una dotacion media de
10.500 efectivos militares y de policia

Apoyo a la tramitacion de 440 solicitudes de
viajes dentro de la zona de la mision y

32 solicitudes de viajes fuera de la zona de la
mision con fines distintos de la capacitacion y
4 solicitudes de viajes con fines de
capacitacion

Administracion de vehiculos y servicios
de transporte terrestre

Funcionamiento y mantenimiento de 759
vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas
(373 vehiculos ligeros de pasajeros,

144 vehiculos de uso especial, 10 ambulancias,
26 vehiculos blindados de transporte de tropas,
36 vehiculos blindados y otros 170 vehiculos
especializados, remolques y enganches), 2.210
vehiculos de propiedad de los contingentes y

3 talleres e instalaciones de reparacion, asi
como prestacion de servicios de transporte y
traslado de ida y vuelta a los locales

Alquiler de 125 autobuses comerciales

(de 50 pasajeros) para transportar a parte de
los contingentes militares en su rotacion de
entrada y salida
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8.830

10.286

1.159

224

13

791

2.210

111

Efectivos de contingentes militares (dotacion
media)

El menor nimero obedecid a que la tasa de
vacantes media real fue del 31,4 %, en vez de
la tasa presupuestada del 30,7 %

Efectivos de contingentes militares

Solicitudes de viajes dentro de la zona de la
mision para el personal militar

El mayor nimero obedecio a que aumentaron
las necesidades de realizar viajes de
familiarizacion debido al nombramiento de un
nuevo comandante de la Fuerza

Viajes fuera de la zona de la mision para el
personal militar

El mayor nimero se debid a que se celebraron
mas reuniones en relacion con el proceso
tripartito a lo largo de la linea azul, incluso en
el lado de Israel, que no se considera situado
dentro de la zona de la mision

Viajes para capacitacion del personal militar

El mayor nimero obedecio6 a que la Fuerza
aprovechd 6 viajes para capacitacion sin costo
alguno para la misiéon

Vehiculos de propiedad de las Naciones
Unidas (407 vehiculos ligeros de pasajeros,
145 vehiculos de uso especial, 10 ambulancias,
26 vehiculos blindados de transporte de tropas,
33 vehiculos blindados y otros 170 vehiculos
especializados, remolques y enganches)

El mayor nimero se debio a que se aplazo la
baja en libros de los vehiculos ligeros de
pasajeros

Vehiculos de propiedad de los contingentes
Talleres e instalaciones de reparacion
Autobuses

El menor nimero se debid a que se
optimizaron los activos de la Fuerza para el
transporte de efectivos militares

20-01553



AlT4/675

Seguridad

Prestacion de servicios de seguridad las

24 horas del dia en toda la zona de la misidn,
incluidos servicios de enlace y escolta para el
personal superior de la mision y visitas de
altos funcionarios

Realizacion de evaluaciones de la seguridad en
las instalaciones de toda la mision,
evaluaciones de los riesgos para la seguridad y
planes conexos, e inspecciones de viviendas

Organizacion de 24 sesiones de concienciacion
sobre seguridad, enfoques seguros sobre el
terreno en la zona situada al sur del rio Litani y
planes para imprevistos destinados a
funcionarios de las Naciones Unidas y sus
familiares a cargo, visitantes y delegaciones

Realizacion de 10 sesiones de orientacion
inicial sobre seguridad para todo el personal de
la FPNUL y de 6 sesiones para el personal del
Grupo de Observadores en el Libano

Realizacion de 12 sesiones de capacitacion
basica sobre evacuaciones e incendios para los
coordinadores en casos de incendio

(1 simulacro de incendio por zona al afo)

Realizacion de 6 ejercicios de prevencion de
incendios de aviacidn e inspecciones de la
seguridad contra incendios en los locales y las
instalaciones aeronduticas de la FPNUL

Conducta y disciplina

Ejecucion de un programa de conducta y
disciplina destinado a todo el personal militar
y civil que incluya actividades de capacitacion,
prevencion y seguimiento, asi como
recomendaciones de medidas correctivas en
casos de faltas de conducta

Género

Ejecucion del plan de accion de la FPNUL
sobre las mujeres y la paz y la seguridad

Aplicacion de un plan amplio de integracion de
las cuestiones de género en los niveles
estratégico, operacional y tactico de los
componentes militar y civil

Capacitacion basica sobre incorporacion de la
perspectiva de género para todo el personal
civil y militar de la mision
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24

10

12
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Sesiones informativas

Sesiones de orientacidn inicial sobre seguridad
para todo el personal de la FPNUL

Sesiones para el personal del Grupo de
Observadores en el Libano

Sesiones de capacitacion basica sobre
evacuaciones e incendios

Ejercicios de prevencion de incendios de
aviacion e inspecciones de la seguridad contra
incendios
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VIH/sida

Disefio y distribucion de 9 tipos de material
personalizado de informacion, educacion y
comunicacion sobre el VIH/sida

Realizacion de sesiones obligatorias de
capacitacion y orientacion inicial para
10.000 efectivos civiles y militares de la
FPNUL y sus familiares a cargo

Formacion y supervision de 50 educadores
entre pares desde el punto de vista cultural y
de género seleccionados del personal de la
FPNUL

Capacitacion y formacion de 50 trabajadores
sanitarios multidisciplinarios sobre las
directrices, los protocolos y los procedimientos
relativos a los servicios relacionados con el
VIH/sida

Mantenimiento de la prestacion de servicios
fijos y moviles de prueba y consultas
voluntarias y confidenciales, a peticion de los
interesados, incluidas campafas contra la
estigmatizacion y la discriminacion, para todo
el personal de la FPNUL

Realizacién de 3 actividades regionales de
apoyo para otras misiones de la region, sujetas
a la disponibilidad de recursos financieros y de
otra indole, para facilitar los viajes con dietas
de los equipos de lucha contra el VIH/sida de
la FPNUL a esas misiones

12.652

30

56

Si

1

Tipos de material personalizado

Personas

Educadores de pares sensibles a la cultura y al
género

El menor niimero se debid a que se modifico la
prioridad de las actividades en funcion de las
necesidades operacionales

Profesionales sanitarios multidisciplinarios
capacitados

Sesion de orientacion impartida en la region

El menor nimero se debio a que no habia
fondos disponibles en las misiones regionales
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I11.

Utilizacion de los recursos

Recursos financieros
(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2018
y el 30 de junio de 2019.)

Diferencia
Fondos
asignados Gastos Monto Porcentaje
Categoria 1) @ @)=1-@  @=)+(1)

Personal militar y de policia
Observadores militares - - - -
Contingentes militares 343 239,6 342 270,0 969,6 0,3
Policia de las Naciones Unidas - - - -
Unidades de policia constituidas - - - -

Subtotal 343239,6 342 270,0 969,6 0,3
Personal civil

Personal internacional 46 043,8 45 874,2 169,6 0,4
Personal nacional 45 819,9 48 989,1 (3169,2) (6,9)
Voluntarios de las Naciones Unidas - - - -
Personal temporario general 393,1 720,9 (327,8) (83,4)
Personal proporcionado por los

Gobiernos - _ _ _
Subtotal 92 256,8 95 584,2 (3327,4) (3,6)

Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - -
Consultores y servicios de consultoria 59,5 53,8 57 9,6

Viajes oficiales 795,5 641,2 154,3 19,4
Instalaciones e infraestructura 15 649,0 15 069,7 579,3 3,7
Transporte terrestre 4 380,8 4 426,3 (45,5) (1,0)
Operaciones aéreas 6 709,3 6 754,2 (44,9) (0,7)
Operaciones maritimas 76,4 45,5 30,9 40,4
Tecnologia de la informacion y las

comunicaciones 6 344,4 52119 1132,5 17,9
Servicios médicos 1115,2 1063,4 51,8 4,6

Equipo especial - - - -
Suministros, servicios y equipo de

otro tipo 3280,2 2 755,8 524.,4 16,0
Proyectos de efecto rapido 500,0 4999 0,1 0,0
Subtotal 38910,3 36 521,7 2 388,6 6,1
Recursos necesarios en cifras brutas 474 406,7 474 375,9 30,8 0,0
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 12 859,2 13 768,6 (909,4) (7,1)
Recursos necesarios en cifras netas 461 547,5 460 607,3 940,2 0,2
Contribuciones voluntarias en especie - - -
(presupuestadas) -
Total de recursos necesarios 474 406,7 474 375,9 30,8 0,0
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Miles de doélares de los EE. UU.

C.
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Informacion resumida sobre las redistribuciones entre grupos

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Consignacion presupuestaria

Distribucion Distribucion

Grupo original Redistribucion revisada
I.  Personal militar y de policia 343 240 970) 342270
II.  Personal civil 92 257 3328 95 585
III. Gastos operacionales 38910 (2 358) 36 552
Total 474 407 - 474 407
Porcentaje de la consignacion total que se ha redistribuido 0,7

28. Durante el periodo examinado, se redistribuyeron fondos del grupo I (personal
militar y de policia) y el grupo III (gastos operacionales) al grupo II (personal civil).
La redistribucion de fondos al grupo II se debido a que aumentaron los recursos
necesarios para gastos de personal nacional. La redistribucion del grupo I fue posible
gracias a que la tasa media real de vacantes del personal de los contingentes militares
(31,4 %) supero la tasa presupuestada (30,7 %), a que la tasa real de reembolso en
concepto de autonomia logistica con respecto al equipo de propiedad de los
contingentes fue inferior, y a que el promedio real de la tasa individual maxima de las
raciones fue inferior a la tasa presupuestada. La redistribucion del grupo III fue
posible gracias a que se modifico la prioridad de las actividades aplazando la
contratacion de servicios y la adquisicion de equipo y materiales, suministros y piezas
de repuesto para instalaciones e infraestructura, tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, y suministros, servicios y equipo de otro tipo.

Patron de gastos mensuales

9

Julio  Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2019 2019 2019 2019 2019

Junio

2019
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29. El aumento de los gastos en agosto de 2018 se debid principalmente a que se
contabilizaron los compromisos relativos al reembolso a los Gobiernos que aportaron
contingentes y fuerzas de policia por los servicios prestados en el ejercicio 2018/19
en concepto de costos estandar, equipo de propiedad de los contingentes y autonomia
logistica.

Otros ingresos y ajustes

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto
Ingresos por inversiones 47259
Otros ingresos/ingresos varios 38,0

Contribuciones voluntarias en efectivo -
Ajustes respecto de ejercicios anteriores -

Anulacion de obligaciones de ejercicios anteriores 3 748,7

Total 8 512,6

Gastos en equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Gastos

Equipo pesado

Contingentes militares 74 095,0

Subtotal 74 095,0

Autonomia logistica

Contingentes militares 33.478,0
Subtotal 33 478,0
Total 107 573,0

Fecha de entrada
Factores aplicables a la mision Porcentaje en vigor Fecha del ultimo examen

A. Aplicables a la zona de la mision

Factor por condiciones ambientales
extremas 0,6 1 de julio de 2017 7 de agosto de 2017

Factor por intensificacion de las
condiciones operacionales 0,8 1 de julio de 2017 7 de agosto de 2017

Factor por actos hostiles o abandono
forzado 3.7 1de julio de 2017 7 de agosto de 2017

B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional 0,0-5,5
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IV.

Valor de las contribuciones no presupuestadas

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Valor real
Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas“ 4997,7
Total 4997,7

@ Incluye los terrenos y locales proporcionados por el Gobierno del Libano, como la Casa de
la FPNUL en Beirut, un centro de evacuacion en Tiro, los locales situados al sur del rio
Litani, las oficinas de control de desplazamientos del puerto y el aeropuerto, el cuartel
general de la FPNUL en An-Naqura y las posiciones militares, asi como servicios,
reintegros del impuesto sobre el valor afiadido y exenciones de tasas.

Analisis de las diferencias:

Diferencia

Contingentes militares 969,6 0,3 %

30. La disminucién de las necesidades obedeci6é principalmente a los motivos
siguientes: a) la tasa media real de vacantes del personal de los contingentes militares
(31,4 %) superd la tasa presupuestada (30,7 %); b) la tasa efectiva de reembolso en
concepto de autonomia logistica con respecto al equipo de propiedad de los
contingentes fue menor debido a que un hospital de nivel II pasé a ser de nivel I+ por
necesidades operacionales; c) el promedio de la tasa individual maxima de las
raciones fue menor debido a la contrataciéon imprevista de un nuevo proveedor de
raciones, que ofrecié tasas mas favorables que la tasa presupuestada; y d) los costos
de la prestacion por licencia de descanso fueron menores, debido a que el promedio
real del personal de los contingentes militares que tenia derecho a la prestacion por
haber completado el periodo de despliegue de seis meses (6.236 efectivos) fue inferior
al promedio mensual presupuestado (8.100 efectivos).

31. La disminucion de las necesidades se vio compensada en parte por un aumento
de los recursos necesarios que obedecid principalmente a los motivos siguientes: a)
los costos reales de reembolso estandar fueron mayores debido a que la tasa mensual
real, aprobada por la Asamblea General en su resolucion 72/285 y con efecto a partir
del 1 de julio de 2018, fue superior a la tasa presupuestada; y b) se liquidaron
reclamaciones relativas al equipo pesado de propiedad de los contingentes basadas en
los costos reales conforme a los memorandos de entendimiento con los paises que
aportan contingentes y fueron mas elevadas las tasas de reembolso de determinados
equipos, que se reclasificaron de conformidad con el manual sobre el equipo de
propiedad de los contingentes aprobado por la Asamblea General en su resolucion
71/296.

Diferencia

Personal de contratacion internacional 169.,9 0,4 %

32. Lareduccion de las necesidades obedecid principalmente a que los sueldos y los
gastos comunes de personal reales fueron ligeramente inferiores a las estimaciones
del presupuesto aprobado.

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de d6lares de los Estados Unidos y se analizan
cuando suponen un incremento o una disminucién de al menos el 5 % o 100.000 ddlares.
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Diferencia

Personal de contrataciéon nacional (3.169,2) (6,9 %)

33. El aumento de las necesidades obedecié principalmente a los motivos
siguientes: a) el promedio real de la tasa de vacantes del personal nacional del cuadro
organico (14,3 %) fue inferior a la tasa aplicada en el presupuesto aprobado (25,5 %);
y b) se aplico la escala de sueldos revisada para el personal de contratacion nacional,
en vigor desde el 1° de septiembre de 2018, en lugar de la escala presupuestada.

Diferencia

Personal temporario general (327,8) (83,4 %)

34. El aumento de las necesidades obedecid al costo asignado a la FPNUL para
personal temporario general encargado de las actividades de apoyo a la Ampliaciéon 2
de Umoja y las funciones centralizadas en la Sede tras la implantacion de Umoja, de
conformidad con la resolucion 72/288 de la Asamblea General, para lo cual no se
habian incluido créditos en el presupuesto aprobado.

Diferencia

Consultores y servicios de consultoria 5,7 9,6 %

35. La reduccion de las necesidades se debido a que el numero de pruebas de
muestreo ambiental que hubo que realizar durante el periodo para llevar a cabo la
evaluacion del medio ambiente en todos los locales y posiciones de la FPNUL fue
inferior al presupuestado.

Diferencia

Viajes oficiales 154,3 19,4 %

36. La disminucién de las necesidades obedecidé principalmente a los motivos
siguientes: a) los gastos en concepto de viajes fueron menores, debido a que se
hicieron menos viajes con pernoctacion, por lo que también disminuyeron las dietas;
y b) los gastos de viajes oficiales para capacitacion fueron menores, debido a que
menos cursos de capacitacion requirieron viajes y a que se recibid capacitacion sin
costo alguno para la Fuerza.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 579,3 3,7%

37. La disminucién de las necesidades obedecidé principalmente a los motivos
siguientes: a) se contrataron menos servicios de construccion, reforma, renovacion y
trabajos importantes de mantenimiento, y se aplazd la adquisicion de equipo de
alojamiento y refrigeracion, equipo de seguridad, generadores y equipo eléctrico, y
materiales de construccion y suministros de fortificacion de campafa, debido a que
se modifico la prioridad de las actividades a fin de sufragar el aumento de los recursos
necesarios para gastos de personal nacional; y b) fueron més bajas las tarifas de los
servicios publicos y los servicios de eliminacién de desechos.

38. La disminucion de las necesidades se vio compensada en parte por el aumento
de los recursos necesarios para gasolina, aceite y lubricantes, debido a que se
consumieron 14,9 millones de litros de combustible a un costo medio real de 0,62
dolares el litro, mientras que el presupuesto aprobado incluia 16,2 millones de litros
de combustible a un costo medio de 0,50 dodlares el litro.
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Diferencia

Operaciones maritimas 30,9 40,4 %

39. Ladisminucion de las necesidades obedecio principalmente a que se adquirieron
menos contenedores maritimos para el transporte de mercancias, debido a que se
aplazo la adquisicion de equipo de instalaciones e infraestructura a fin de sufragar los
mayores recursos necesarios para gastos de personal nacional.

Diferencia

Tecnologia de la informacion y las comunicaciones 1.132,5 17,9 %

40. La disminucion de las necesidades obedecié principalmente a los motivos
siguientes: a) los costos de los servicios de telecomunicaciones y redes fueron
menores, debido a que la utilizacion real de los servicios de comunicaciones moviles
fue inferior a la presupuestada gracias a que la Fuerza aumento su uso de herramientas
de comunicacién y aplicaciones de mensajeria por Internet; y b) se aplazaron la
contratacion de servicios de informacion publica y publicaciones, la adquisicion de
equipo de tecnologia de la informacidén y las comunicaciones cuya sustitucion se
habia aprobado y la adquisicion de piezas de repuesto, debido a que se modifico la
prioridad de las actividades a fin de sufragar el aumento de los recursos necesarios
para gastos de personal nacional y gasolina, aceite y lubricantes.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 524,4 16,0 %

41. La disminucion de las necesidades obedecid principalmente a que los gastos de
flete y otros gastos conexos fueron menores porque se aplazé la adquisicion de equipo
diverso y a que se redujeron los gastos en concepto de honorarios, suministros y
servicios relacionados con la capacitacion, puesto que se aplazaron las actividades de
capacitacion hasta el periodo 2019/20 a fin de sufragar el aumento de los recursos
necesarios para gastos de personal nacional y gasolina, aceite y lubricantes. La
reduccion de las necesidades se vio compensada en parte por el aumento de los
recursos necesarios para servicios de contratistas individuales en relacion con la
instalacion y modificacion de la infraestructura de la red de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones de la Fuerza, y la instalacion de aparatos de aire
acondicionado al trasladarse 14 de sus oficinas debido a una evaluacion de la
seguridad del perimetro del campamento.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

42. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relaciéon con la
financiacion de la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano son
las siguientes:

a) Decidir el destino que se dara al saldo no comprometido de
30.800 dolares correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio de
2018 y el 30 de junio de 2019;

b) Decidir el destino que se dara a otros ingresos correspondientes
al periodo terminado el 30 de junio de 2019, que ascienden a 8.512.600 ddlares
en concepto de ingresos de inversiones (4.725.900 dolares), otros ingresos e
ingresos varios (38.000 dolares) y anulacion de obligaciones de ejercicios
anteriores (3.748.700 dolares).
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