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I.

I1.

Introduccion

1.  El Gobierno del Estado de Eritrea presenta sus respuestas a la lista de cuestiones
y preguntas (se indican los numeros de referencia) planteadas en relacion con el sexto
informe nacional periddico sobre la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW/C/ERI/Q/6). Cabe seialar que
la lista de cuestiones y preguntas planteadas se ha abordado en detalle en informes
periddicos anteriores. Sin embargo, en cumplimiento de sus obligaciones, el Estado
Parte presenta sus respuestas brevemente a continuaciéon. En segundo lugar, el
documento de la lista de cuestiones y preguntas no se comunicd a su debido tiempo;
el Estado Parte confirma que lo recibi6 el 17 de enero de 2020. El presente documento
lo prepara el grupo de trabajo intersectorial coordinado por la Unidon Nacional de
Mujeres de Eritrea en colaboracion con otras asociaciones nacionales y
organizaciones de la sociedad civil.

Respuestas a la lista de cuestiones (CEDAW/C/ERI/Q/6)

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 1 de la lista
de cuestiones

2. La igualdad y el empoderamiento de las mujeres y su participacion y
contribucidon plenas en todos los aspectos, incluso en la paz y la seguridad, son
dimensiones esenciales de la arquitectura internacional de la paz, la seguridad y el
desarrollo. La resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, de 31 de octubre de
2000, sigue siendo un instrumento importante para promover los derechos humanos
de las mujeres en tiempos de guerra y de paz, asi como su contribucion al
mantenimiento de la paz, la seguridad y el desarrollo mundiales. También reafirma la
participaciéon de las mujeres en las instituciones militares y de seguridad de los
Estados.

3. El Gobierno del Estado de Eritrea reconoce el papel heroico y sin precedentes
que desempefiaron las mujeres eritreas en la consolidacion de la paz y la solucion de
conflictos durante la lucha de liberacion y desde el 24 de mayo de 1991, cuando
Eritrea se convirtié en nacion independiente. Las mujeres constituian alrededor del
33% del total de efectivos durante la lucha de liberacion nacional. Ocupan un papel
importante tanto en nimero como en rango en el ejército, los cuerpos de seguridad y
otras instituciones administrativas encargadas de mantener la paz, la seguridad y el
desarrollo. Ademas, la Proclamacion del Servicio Nacional de 1994 ha asegurado la
participacion equitativa de las mujeres en la construccion de la nacion, incluida su
contribucidon a los procesos de consolidacion de la paz, seguridad y desarrollo
nacional sostenible.

4. La Unidén Nacional de Mujeres de Eritrea ha seguido siendo parte integrante de
foros internacionales y regionales fundamentales para defender el papel decisivo de
la mujer en la paz y la solucion de conflictos. La Plataforma de Accion para A frica,
aprobada en Dakar en 1994, la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada
en Beijing en 1995, y la Conferencia Panafricana de Mujeres sobre una Cultura de
Paz, celebrada en Zanzibar en 1999, son algunos ejemplos significativos.

5.  En este contexto, el Gobierno del Estado de Eritrea reconoce que la resolucion
1325 (2000) es un instrumento importante para determinar la participacion equitativa
de las mujeres en la promocion de la paz y la seguridad. En ese tenor, en octubre de
2018 se celebré un taller consultivo para examinar la esencia, la pertinencia y las
consecuencias de sus disposiciones. La Union Nacional de Mujeres de Eritrea también
organiz6 en noviembre de 2018 un programa de capacitacion intersectorial en
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asociacion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais. Ambos eventos pusieron
de manifiesto que hay que esforzarse mas por examinar el cumplimiento en el
contexto nacional y la evolucion actual de la dindmica de la paz y la cooperacion en
la region. Por lo tanto, la posicion del Estado Parte es que contintien las consultas
intersectoriales que culminen en un marco de accidn hasta el final de 2020.

6. Recientemente ha surgido una nueva realidad y dinamica de paz y cooperacion
entre los pueblos de Eritrea, Etiopia y la region del Cuerno de Africa. Una clara
manifestacion de esto lo constituyen las declaraciones de paz y cooperacion firmadas
entre Eritrea y Etiopia y los respectivos paises de la region. En esta nueva realidad de
paz y cooperacion, Eritrea ha tomado la iniciativa estratégica de redoblar sus
esfuerzos y promover la paz, la seguridad y la cooperacion viables a nivel regional.
Continuan los esfuerzos para generar un ambiente de confianza consolidada mediante
medidas de normalizacion y la preparacion sistémica para avanzar en la cooperacion
con implicaciones para la paz, la seguridad y el desarrollo de la region. En este
contexto, el paradigma de desarrollo de Eritrea se centra en dos dimensiones, a saber,
la consolidacion de la dinamica interna del desarrollo y las relaciones y la cooperacion
internacional. En 2019 se han adoptado medidas de transicidon para sentar las bases
de la aplicacion del plan general, que continuaran en 2020.

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 2 y 3 de la lista
de cuestiones

7. El impulso general en la construccion de la nacién, incluida la administracion
de justicia, es la promocién de la igualdad de derechos y oportunidades sancionada
por la legislacion nacional. Por consiguiente, el sistema de justicia de Eritrea es
accesible a todos. Asi pues, no hay discriminacidn, exclusioén, restriccion o
preferencia por motivo de etnia, religion, condicion social, idioma, raza o género en
el disfrute de los derechos y libertades que la ley garantiza a todos por igual.

8. Los derechos esenciales de las mujeres consagrados en la Convencidén se
abordan debidamente en los principales c6digos y leyes de Eritrea:

* El articulo 8 del Coédigo Civil de Transicion de Eritrea establece que toda
persona fisica gozara del derecho a la personalidad, independientemente de su
raza, color, religion o sexo. El articulo 837 del Codigo también dispone que el
sexo, la edad y la nacionalidad de un heredero no afectara a la determinacion de
sus derechos de sucesion (herencia);

El principio de igualdad con arreglo al articulo 4 del Codigo Penal de Transicion
de Eritrea afirma que el Cdédigo Penal se aplica a todos sin discriminacion
alguna. Los articulos 604 a 607 del Cdodigo Penal establecen que la explotacion
de las mujeres y la trata de mujeres, nifios y jovenes son delitos punibles;

La legislacion de Eritrea no discrimina a las mujeres a la hora de participar en
los asuntos publicos y asumir cargos publicos. La Proclamacion 86/1996 y la
Proclamacion 140/2004 fomenta la participacion de las mujeres en las
asambleas regionales al obligar que el 30% de los escafios estén reservados para
mujeres. En Eritrea no hay discriminacion contra las mujeres en el acceso a la
tierra,

El articulo 4 (4) de la Proclamacion sobre la Tierra 58/1994 dispone claramente
que los nacionales tienen acceso a la tierra independientemente de su sexo,
religion, etnia o posicion social;

3/16



CEDAWI/C/ERI/RQ/6

4/16

* De conformidad con la Proclamacién sobre el Trabajo 118/2001, las mujeres no
pueden ser discriminadas en lo que respecta a las oportunidades o el trato en el
empleo y la remuneracion por razoéon de su sexo;

* El derecho de familia de Eritrea se basa en la igualdad de los conyuges en la
formacion y administracion de sus respectivas familias. El articulo 580 del
Cddigo Civil de Transicion establece que un hombre y una mujer mayores de
edad (18 afios) pueden contraer matrimonio libremente. Ademas, de
conformidad con el articulo 637 del Cédigo Civil, los conyuges cooperaran, en
interés de la familia, para asegurar la direccion moral y material de la misma,
para criar a los hijos y para preparar su establecimiento. Los acuerdos en
contrario contraidos por los conyuges a este respecto no tendran ningtin efecto
legal.

9. Larevision y reforma de la nueva Constitucion se inicio y esta en marcha desde
2015, si bien actualmente se verd en el contexto general de la nueva dinamica de
desarrollo nacional y el proceso politico de construccidon de la nacidn.

10. Como se indicd claramente en informes anteriores del Estado Parte, toda la
normativa colonial con disposiciones discriminatorias fue debidamente derogada.
Eritrea es un pais de derecho civil, cuya principal fuente del derecho la constituye la
legislacion promulgada. La aplicacion del derecho consuetudinario, por lo tanto,
depende de su conformidad con las leyes nacionales y en ecllas se hace una clara
referencia a las leyes consuetudinarias. La seccion del derecho de la familia del
Cddigo Civil de Transicion regula pormenorizadamente los asuntos relativos a las
relaciones familiares, los compromisos matrimoniales, el matrimonio, el divorcio, la
custodia de los hijos, la filiacion, la adopcidén y la manutencion. Las disposiciones del
Cddigo de Transicion sobre la familia no se aplican a los seguidores de la fe islamica.
Los tribunales islamicos compuestos por el nivel regional y el Tribunal Superior
funcionan en Eritrea. Por lo tanto, los asuntos de divorcio, manutencion, paternidad,
custodia de los hijos y herencia que afectan a los seguidores de la fe isldmica se
someten al tribunal islamico. No obstante, si las partes deciden, de manera
consensuada, celebrar el matrimonio fuera de la sharia, se aplican las disposiciones
del Codigo Nacional.

11. Las leyes nacionales de Eritrea, asi como las politicas y programas, estan en
consonancia con las disposiciones de la CEDAW y del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 5.1 y atribuyen responsabilidad por la eliminacion de todas las formas de
discriminacion. La aplicacion tiene en consideracion el contexto, las necesidades y
los ideales humanos de la sociedad eritrea en consonancia con los objetivos de
construccion de la nacion. Con ese fin, se han realizado en Eritrea esfuerzos
concertados con importantes logros. A este respecto, las formas multiples e
intersectoriales de discriminacion se abordan mediante la adopcion de estrategias
multiples que combinan las necesidades practicas y estratégicas de género, como
promover la transformacion cultural creando conciencia para abordar los estereotipos
y prejuicios contra las mujeres, el empoderamiento econémico, la promocion de la
educacion y los servicios sanitarios, asi como garantizar las funciones vy
responsabilidades de las mujeres en la toma de decisiones.

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 4,5y 6 de la
lista de cuestiones

12. Las cuestiones que figuran en los parrafos 4, 5 y 6 de la lista de cuestiones y
preguntas relativas al contexto general y la violencia de género han sido abordadas
por el Estado Parte en su seguimiento de las observaciones finales de los informes
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periodicos cuarto y quinto (CEDAW/C/ERI/Q/5/Add.1). No obstante, sigue siendo
importante destacar las siguientes cuestiones en esta respuesta:

* La participacion en el servicio nacional es una obligacion y un deber de todos
los ciudadanos, tanto hombres como mujeres, que se¢ establece en la
Proclamacion 82/1995, y cualquier afirmacion de reclutamiento forzoso
simplemente no es cierta. Como se ha informado en repetidas ocasiones, las
practicas de desmovilizacion a gran escala han ocurrido y siguen ocurriendo casi
continuamente por diversos motivos, especialmente para las mujeres. Las
mujeres desmovilizadas se estan integrando en el sistema de remuneracion de la
administracion publica en calidad de funcionarias, en empresas privadas, y
como trabajadoras por cuenta propia al tener acceso al plan de créditos y
préstamos, asi como a otras oportunidades de empleo, incluido el empleo en el
extranjero mediante la emigracion legal;

En su calidad de soélida institucion social, la familia es la unidad mas sagrada de
la sociedad eritrea que sostiene el tejido social y la relacion se basa en el respeto,
la comprensiéon y el apoyo mutuos, asi como en el deber de fidelidad y
convivencia entre los conyuges. Concretamente, el articulo 640 del Codigo Civil
de Transicion establece que los conyuges estan obligados a vivir juntos.
También mantendran relaciones sexuales normales en el matrimonio a menos
que estas relaciones constituyan un grave perjuicio para su salud;

Toda la comunidad tiene la responsabilidad de reconfortar, apoyar y compensar
a la victima; mientras que los tribunales penales adoptan medidas legales en el
caso penal de acuerdo con las disposiciones de las leyes de Eritrea. Por lo tanto,
proporcionar refugio a las victimas de la violencia de género no es un remedio
que se prefiera teniendo en cuenta los valores nacionales;

De conformidad con la meta 5.2 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y las
disposiciones pertinentes de la CEDAW, la Uniéon Nacional de Mujeres de
Eritrea, el Ministerio de Salud y el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, en
colaboracion con los asociados para el desarrollo, han elaborado una amplia
estrategia a largo plazo. La estrategia tiene por objeto combatir la violencia de
género, a saber, la mutilacion genital femenina, el matrimonio infantil, la
violacion de mujeres, asi como los comportamientos y actitudes estereotipados
que menoscaban el papel de las mujeres en la sociedad y los equilibrios de poder
entre los géneros. Los pilares principales son los siguientes:

» Creacion de capacidad y fortalecimiento institucional, incluido el sistema
de proteccion de los nifios y las mujeres, y planificacidon concreta basada
en pruebas y datos verificables;

» Correlacion, sensibilizacion y movilizacion de la comunidad en la
transformacion de las normas sociales y de género que conducen a
decisiones colectivas y publicas;

* Promocidén de conocimientos para la vida y capacidades para la crianza de
los hijos con miras a prevenir la mutilacion genital femenina, y proteger y
cuidar a los menores no acompaiiados;

* A este respecto, el Ministerio de Salud ha elaborado un manual para la
respuesta del sector sanitario a la violencia de género y una guia clinica.
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D.

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 7 de la lista
de cuestiones

13. El sistema de justicia de Eritrea es accesible para todos por igual. Por lo tanto,
no se hace ninguna discriminaciéon por sexo, edad, etnia, discapacidad, idioma,
religion, etc. en la aplicacion de los derechos en todo el sistema de justicia, y se hace
todo lo posible por atenerse en todo momento al estado de derecho y tratar
equitativamente a las personas que se encuentran en circunstancias similares.
Ademas, los procedimientos judiciales estan abiertos al publico y en ellos se mantiene
la transparencia y la rendicidon de cuentas.

14. Las mujeres y los hombres son iguales ante la ley y disfrutan de igual acceso al
sistema de justicia a todos los niveles. Los casos de violencia de género son delitos
juzgados por los tribunales penales ordinarios, no por tribunales militares, tanto si
son cometidos por funcionarios publicos como por personal militar, de conformidad
con el Codigo Penal y el Codigo de Procedimiento Penal de Eritrea.

15. Los nueve grupos étnicos son iguales ante las leyes nacionales y gozan de los
mismos derechos y oportunidades garantizados por la ley. En los procedimientos
judiciales, todos los ciudadanos tienen derecho a servicios de traduccion en su lengua
materna o en cualquier lengua local que comprendan. EI Ministerio de Justicia, con
el apoyo de todas las demds instituciones y organizaciones civicas nacionales y la
Unién Nacional de Mujeres de Eritrea, realiza esfuerzos y campaiias concertadas para
inculcar conocimientos juridicos mediante seminarios publicos, redes de medios de
comunicacion y mesas redondas.

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 8 de la lista
de cuestiones

16. Las perspectivas de avance en la igualdad de las mujeres se incorporan en el
desarrollo nacional de conformidad con la Carta Nacional y las politicas
gubernamentales pertinentes. Ademas, la Union Nacional de Mujeres de Eritrea,
como se refleja en el articulo 2 de su Constitucion (revisada en su Séptimo Congreso
de septiembre de 2014), es el 6rgano nacional al que el Gobierno ha conferido el
mandato de promover la igualdad entre los géneros. Para tal fin, coordina con los
ministerios, comisiones y otros organismos gubernamentales del sector y representa
al Gobierno y las mujeres eritreas en asuntos relacionados con las mujeres. Ademas
representa oficialmente a Eritrea a nivel nacional, regional e internacional.

17. ElPlan de Accidon Nacional sobre Género de Eritrea, que abarca el periodo entre
2015y 2019, fue elaborado en 2014 por la Union Nacional de Mujeres de Eritrea con
la asistencia de un experto en cuestiones de género del PNUD. Se centro en las esferas
prioritarias de educacion, salud, empoderamiento econdémico, medio ambiente,
politica y adopcion de decisiones y el mecanismo institucional para el adelanto de la
mujer, que estan en consonancia con la Plataforma de Accion de Beijing y con las
esferas de principal interés. Las actividades anuales de la Union Nacional de Mujeres
de Eritrea, asi como los planes de accién quinquenales de administracion regional, se
desarrollaron en conjuncién con el Plan de Accién Nacional sobre Género, cuyo
analisis de la repercusion se realizara en 2020.

18. La Union Nacional de Mujeres de Eritrea, en coordinacién con todas las
administraciones regionales, organizo talleres regionales en 2017 y establecié comités
regionales para evaluar la situacion de las mujeres en sus respectivas regiones,
determinar las carencias y elaborar planes de accion regionales quinquenales
(2018-2022) que garanticen la incorporaciéon de la igualdad y el empoderamiento de
las mujeres en todos los aspectos de las actividades de desarrollo de cada region.
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En este sentido, las disposiciones de la CEDAW se presentaron y examinaron en los
seis talleres regionales. Por consiguiente, se estan ejecutando los planes de accion
regionales centrados en cuestiones sociales (salud y educacién); econémicas (uso de
la tierra y oportunidades agricolas, empleo, microcréditos y préstamos), politicas
(potenciacion de la organizacion de las mujeres, fortalecimiento de su papel en la
adopcién de decisiones a todos los niveles) y culturales (lucha contra los estereotipos
y los prejuicios contra la mujer y todas las formas de violencia). Los comités de
administracion regional han presentado sus informes sobre los progresos realizados
en 2018 y 2019 a la Union Nacional de Mujeres de Eritrea, la cual se encargara
también de vigilar y evaluar la aplicacion del plan de accion regional.

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 9y 10 de la
lista de cuestiones

19. La cuestién fundamental es que los derechos humanos se incorporan a todos los
niveles, en todas las formas, todas las politicas y programas sectoriales del proceso
de construccion nacional y se basan en la igualdad de derechos y oportunidades
sancionados por las leyes de la nacidon. A este respecto, uno de los aspectos
fundamentales es la participacion responsable de la poblacidon, tanto como
participante como beneficiaria, y la estrategia sigue siendo la movilizacion,
organizacidén y creacion de capacidad entre la poblacidon. Se siguen realizando
esfuerzos continuos para difundir el conocimiento e informar sobre las dimensiones
pertinentes de los Codigos Nacionales y asegurar su funcioén responsable de aplicar
las disposiciones de la ley y, de ese modo, defender los derechos en consecuencia.

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 11 de la lista
de cuestiones

20. La politica nacional de accion afirmativa se expone claramente en el documento
normativo, la Carta Nacional de 1994, la Proclamaciéon 86/1996 y la Proclamacion
140/2004, que confirmaron una cuota del 30 % en los cargos publicos para promover
la igualdad sustantiva. Se estan haciendo esfuerzos para lograrlo sobre el terreno,
especialmente durante los procesos electorales en las asambleas regionales y
municipales. Muchos ministerios sectoriales también estan adoptando diversas
medidas de acuerdo con la politica gubernamental presentada detalladamente en el
sexto informe periddico.

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 12 de la lista
de cuestiones

21. La Proclamacion 158/2007 criminaliza la mutilacién y la ablacion genital
femenina y las personas que la practican son acusadas penalmente. Se llevan a cabo
amplias campafias de concienciacion publica para garantizar la aplicacion efectiva de
la Proclamacién mediante la movilizacion masiva de la comunidad. En 2006 se
establecieron comités contra la mutilacion y la ablacion genital femenina en todo el
pais a nivel comunitario, lo cual ha tenido buenos resultados, hasta el punto de que
algunas aldeas ya han declarado la desaparicion de la practica. Por consiguiente, la
tasa de prevalencia del 95 % en 1995 disminuy6 a un promedio del 6,9 % para las
menores de 5 afios y del 18,2 % para las menores de 15 afios. Sin embargo, hay
algunas zonas donde hay una prevalencia relativamente alta. Todos los ministerios
competentes, la Union Nacional de Mujeres de Eritrea y la comunidad en general
prestan atencion intersectorial a esos lugares.
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22. En 2019, el Comité Directivo Nacional, a través de su comité técnico nacional,
elabor6 un plan estratégico quinquenal 2020-2024 con el objetivo principal de
eliminar las practicas nocivas. El comité técnico también ha elaborado un manual de
capacitacion en la materia. Ademas, se realizo una evaluacion del impacto de la
sensibilizacion y el conocimiento a nivel comunitario. La evaluacion indico que el
nivel de sensibilizacion generada es significativo.

23. La edad legal para contraer matrimonio es de 18 afios para ambos sexos. Las
administraciones municipales adoptan algunas medidas para disuadir a las familias
que deciden casar a sus hijos menores de la edad legal. En 2019 se cancelaron 44
matrimonios de menores de edad gracias a los esfuerzos de la Union Nacional de
Mujeres de Eritrea y las administraciones municipales. Los esfuerzos de creacion de
capacidad y sensibilizaciéon han permitido a nuestras comunidades comprender los
efectos negativos de los matrimonios precoces (riesgo para la salud, abandono
escolar, etc.) y proteger a las niflas de esas practicas perjudiciales. A este respecto, la
postura adoptada y el apoyo prestado por los lideres religiosos tanto cristianos como
musulmanes favorables del matrimonio a la edad legal, asi como las creencias sin
precedentes en la materia, han ayudado en gran medida a minimizar la practica.

24. Elpapel de las mujeres eritreas durante la lucha armada de liberacion ha sentado
una base soélida para introducir un cambio de paradigma sobre las actitudes
patriarcales y el papel estereotipado de las mujeres impuesto tradicionalmente en
funcion del género. EI Gobierno del Estado de Eritrea cree que la construccion de un
Estado inclusivo y responsable descansa decisivamente en la amplia participacion de
las mujeres y no habra ningtin puesto reservado exclusivamente a los hombres. Los
constantes esfuerzos realizados en materia de educacién y la igualdad de
oportunidades de participacion en el trabajo culminaran con el fin de las actitudes y
prejuicios que quedan.

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 13 de la lista
de cuestiones

25. Las mujeres y las nifias son las principales victimas de los horribles delitos de
contrabando ilegal y trata de personas. La trata esta tipificada en el Codigo Penal de
Transicion de Eritrea (articulos 605 a 607) y se adoptan firmes medidas juridicas con
arreglo al derecho. No obstante, dado el caracter transnacional de la trata y el
contrabando de personas, que afecta a diferentes territorios y sistemas juridicos, en
ocasiones es dificil detener y enjuiciar a los autores de esos delitos. EI Gobierno de
Eritrea sigue intensificando sus esfuerzos para combatir la trata de personas. Los
programas de concienciacidon intersectoriales y coordinados continuan en gran
medida, con especial atencion en las mujeres, las nifias y los jovenes.

26. FEritrea también participa en iniciativas internacionales (con la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito) y regionales (la Iniciativa de la Union
Africana y el Cuerno de Africa contra la Trata de Personas) para hacer frente a la
migracion ilegal y combatir la trata y el contrabando de personas. También se esta
llevando a cabo capacitacion especifica para el Cuerpo de Policia y Seguridad de
Eritrea y otros organismos encargados de hacer cumplir la ley en asociaciéon con la
Oficina contra la Droga y el Delito.

27. De conformidad con el articulo 604 del Codigo Penal de Transicion de Eritrea,
el proxenetismo o cualquier otra actividad inmoral con fines de lucro son delitos
punibles. Sin embargo, la prostitucion no es delito.
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28. Se toman varias medidas para cambiar el estilo de vida, incluida la estrategia de
comunicacion para promover cambios de conducta de las trabajadoras sexuales. En
2019, las mujeres en situacion de riesgo y las trabajadoras sexuales participaron en
actividades de dicha estrategia y en formacion profesional en materia de conduccion,
restauracion, costura, peluqueria, hosteleria, verdulerias, etc. Las administraciones
locales también proporcionaron microcréditos y préstamos para ayudarles a abrir su
propio negocio para que pudieran cambiar su estilo de vida.

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 14 de la lista
de cuestiones

29. Elderecho avotar, elegir y ser elegidas en la vida politica y publica son derechos
inalienables de las mujeres eritreas. Las medidas adoptadas para aumentar la
representacion de mujeres a nivel regional, de kebabi (localidad) y aldea se centran
principalmente en sensibilizar a las mujeres para que presenten las mejores candidatas
a los niveles respectivos y en la capacitacion de posibles candidatas por parte de la
Unién Nacional de Mujeres de Eritrea y el gobierno local. También se imparte
capacitacion similar a todos los miembros de la comunidad, en la que se destaca la
importancia de promover el equilibrio entre los géneros en la representacion politica.
Los resultados de las elecciones locales celebradas en 2019 en las aldeas y localidades
mostraron resultados encomiables en cuanto a la representacion de los géneros en
comparacion con los datos anteriores de 2015. A nivel de las aldeas ha aumentado un
51,8 % (del 37 % al 56,2 %); a nivel de localidades ha aumentado un 0,8 % (del 37 %
al 37,8 %) y el aumento de la representacion de género de los jueces elegidos en los
tribunales comunitarios fue del 33,5 % (del 37 % al 49,4 %).

30. El nimero de mujeres nombradas en el poder judicial y el ejecutivo esta
aumentando. El nivel mas alto de los tribunales de Eritrea, el Tribunal de Apelacion
Final, estd compuesto por cinco magistrados, dos de los cuales (40 %) son mujeres;
la representacion de mujeres es del 12,5 % en el Tribunal Superior, el 14 % en los
tribunales regionales y el 35,8 % en la fiscalia. En 2018/19, entre los nombramientos
de mujeres para puestos superiores se encuentran la Ministra de Trabajo y Bienestar
Social, la Embajadora de la Mision Permanente de Eritrea ante las Naciones Unidas
en Nueva York y una Encargada de Negocios en el Reino Unido de Arabia Saudita.

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 15 de la lista
de cuestiones

31. La Proclamacién sobre la Nacionalidad 21/1992 no hace ninguna distincion,
exclusion o discriminacion basada en el sexo. Todos los hombres y mujeres de Eritrea
tienen los mismos derechos a la adquisicion, cambio y retencion de la nacionalidad.
La transmision de la nacionalidad a los hijos y conyuges extranjeros esta permitida
en virtud del articulo 6 de la misma Proclamacion.

32. Los ministerios de salud, educacién y gobierno local, en funcién de sus
respectivas competencias, estan realizando esfuerzos concertados para inscribir a los
nifios en sus respectivas aldeas, especialmente en las zonas rurales y remotas. El
Ministerio de Salud emite una tarjeta de certificacién de vacunacion a nivel nacional
para cada nifio inmunizado, lo cual es obligatorio. La tarjeta de vacunacién es
requisito indispensable para la inscripcion en la ensefianza preescolar y otros servicios
sociales. Ademas, el Ministerio de Administraciones Locales, a través de sus
estructuras administrativas, inscribe al recién nacido y emite niimeros de registro.
También se exige el registro obligatorio de nacimientos, fallecimientos y
matrimonios.
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L.

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 16 de la lista
de cuestiones

33. La politica educativa del Gobierno establece que la lengua materna se utiliza
como medio de instruccién en la ensefianza primaria. Después de los niveles
primarios, el inglés se utiliza como medio de instruccidn. Se han introducido diversos
innovadores enfoques y mejores practicas por razones de equidad, entre los que cabe
citar la atencion a las zonas némadas y semindmadas, el establecimiento de escuelas
moviles, la ampliacién de los internados y albergues, los programas de educacion
elemental complementaria para nifios no escolarizados, una estrategia a largo plazo
de reasentamiento voluntario de aldeas dispersas para prestar servicios sociales que
incluyan educacion y sensibilizacion y los incentivos dirigidos a las nifias. En general,
las nifias son las principales beneficiarias de estas intervenciones. Por consiguiente,
el indice de paridad de género en 2016/17 alcanz6 el 0,93 en la enseflanza preescolar,
0,82 en la ensefianza primaria, 0,85 en la ensefianza media y 0,91 en la enseflanza
secundaria.

34. A menudo, la distancia de las escuelas, los matrimonios precoces, la migraciéon
y los factores socioecondémicos siguen menciondndose como obstaculos para la
continuidad de la educacién en la escuela secundaria y como parte de la causa de la
desercion escolar de las nifias. Por lo tanto, la desercidn y la repeticion siguen siendo
un problema cuya resolucién sigue en marcha.

35. Se imparte educacion en conocimientos para la vida que incluye importantes
areas relacionadas con la mutilacion genital femenina, los menores no acompaifiados,
el VIH/sida y la menstruacion. Ademas, la educacidon sexual adaptada a la edad
también se incorpora en la educacion sobre conocimientos para la vida en los niveles
medio y secundario de la ensefianza.

36. En 2017 se realizé un estudio sobre la gestion de la higiene menstrual en las
escuelas de ensenanza media de Eritrea en colaboracion con el UNICEF a través del
proyecto mundial Agua, Saneamiento e Higiene para Todos (WASH). En el proyecto
se establecieron los problemas a los que se enfrentaban las nifias durante el periodo
menstrual en las escuelas y se formularon recomendaciones para hacerles frente.
Ademas se envid material impreso a las escuelas, que lo utilizan como material de
referencia y sensibilizacion para los docentes y otros interesados. Ademas, en cada
escuela media y secundaria se asigna una maestra para orientar a las alumnas que
necesitan apoyo con la menstruacion durante su estancia en la escuela.

37. El ntmero total de escuelas en 1991 (afio de la independencia de Eritrea) era de
132 mientras que en el curso académico 2016/17 habia 1987 escuelas: 524 de
preescolar, 970 de primaria, 371 de enseflanza media y 108 de secundaria, y la
mayoria de la oferta educativa se encuentra en las zonas rurales.

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 17 de la lista
de cuestiones

38. Teniendo en cuenta la escasa representacion de mujeres en los empleos
dominados por los hombres, el Gobierno adopté medidas dréasticas de accion
afirmativa para aumentar la participacion de las mujeres en la ensefianza superior en
esferas como la ciencia y la tecnologia, la agricultura, la medicina, las ciencias
marinas, la formacidon profesional, que actualmente constituyen un promedio del
42,4 % (12,8 % en 1999-2001) y en la formacioén profesional técnica el 47,1 %. Las
jovenes que se gradian con titulacién superior son destinadas por el Gobierno
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a puestos en sus respectivos campos junto con sus compafieros varones, cambiando
asi la composicion y el equilibrio de género.

39. La legislacion laboral garantiza el principio de igualdad de remuneracion por
trabajo de igual valor y la igualdad de oportunidades y de trato de las mujeres. Con
este fin, el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social ha estado ofreciendo programas
de formacion y sensibilizacion en todos los lugares de trabajo, incluso a los
empleadores de empresas privadas. Las empresas privadas estan obligadas a formular
convenios colectivos de acuerdo con la Proclamacion Laboral en los que se
fundamentan los salarios minimos, que varian segun las escalas de las empresas.

40. Las costumbres y valores del pueblo eritreo condenan en los términos mas
absolutos la violencia sexual contra las mujeres. En el derecho interno es uno de los
delitos graves consagrados en el Codigo Penal de Transicion, que conlleva rigurosas
penas. Los ultrajes sexuales de cualquier tipo o magnitud son delitos punibles. El
articulo 593 establece que son punibles las relaciones sexuales o cualquier otro acto
indecente contra las mujeres aprovechando su desventaja material o mental o la
autoridad que se ejerce sobre ellas en virtud del cargo, funcidén o capacidad como
protector, maestro, patréon o empleador, o en virtud de cualquier otra relacion similar.

N. Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 18 de la lista
de cuestiones

41. El Ministerio de Salud ha elaborado un manual sobre la respuesta del sector de
la salud a la violencia de género y una guia clinica que ha sido revisada por expertos
de diversas disciplinas. En ella se describe el papel de los trabajadores sanitarios y la
atencion centrada en las mujeres, y esta ahora a punto de estar finalizada.

42. El Protocolo Clinico Nacional para la maternidad sin riesgo y la atencion al
recién nacido se actualizd en 2018. En ¢l se explica la importancia de la atencion de
la salud reproductiva de ambos miembros de la pareja para la buena salud del feto.
Ademas, se ha hecho hincapié en la participacion de los hombres tanto en la salud
reproductiva como en el periodo posterior al parto, asi como su papel activo en la
planificacion familiar. Ademas, se ha prestado la debida atencion a la salud paterna
en lo que respecta a la aptitud fisica, mental y psicoldégica, y su influencia en la salud
maternoinfantil. E1 Protocolo Clinico Nacional establece que ademas, la atencion de
la salud reproductiva de los hombres debe incluir asesoramiento sobre el momento
del embarazo y sobre la responsabilidad de procrear cuando un hombre y su pareja
deciden hacerlo; sobre la superacion de los problemas de fertilidad; y sobre como
asegurar un embarazo saludable para su pareja y una buena salud después del parto
tanto para su pareja como para su hijo o hijos.

43. También se ha subrayado la necesidad de acceder a métodos anticonceptivos
modernos con un asesoramiento adecuado y gratuito. En el Protocolo se afirma que
“si una mujer es sexualmente activa y quiere evitar o retrasar el embarazo se deben
ofrecer servicios de anticoncepcion integrales. A todas las mujeres que deseen retrasar
o evitar el embarazo se les debe ofrecer lo siguiente:

* Una amplia gama de métodos anticonceptivos aprobados por la Administracion
de Alimentos y Medicamentos de Eritrea;

* Una evaluacion para determinar métodos seguros utilizando criterios médicos
de elegibilidad;

* Asesoramiento para ayudar a elegir un método anticonceptivo;
* Suministro rapido del método anticonceptivo seleccionado por el cliente

(preferentemente en el lugar o por remision, si es necesario”.
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44. El establecimiento de servicios sanitarios adaptados a los adolescentes fue otra
estrategia fundamental para aumentar el acceso a los métodos de planificacion
familiar, independientemente del estado civil, reduciendo asi la incidencia y el riesgo
de abortos en condiciones de riesgo. Las normas basicas de 2017-2021 sobre la salud
reproductiva maternal y neonatal de los adolescentes establecen que “Todos los
adolescentes tendran acceso a servicios de salud adecuados a su edad
independientemente de su estado civil o de su género, y se ampliaran y reforzaran. Se
prestara especial atencion al establecimiento de vinculos con los Centros de
Asesoramiento y Pruebas Voluntarias y a la remisién que corresponda para la
realizacion de pruebas de VIH y la gestion de las infecciones del aparato reproductor
y de transmision sexual; la prestacion de asistencia integral en casos de aborto; y el
suministro de informacidn, asesoramiento y servicios de anticoncepciéon para
adolescentes casados y solteros. El suministro de anticonceptivos se realizard a través
de servicios de salud orientados a los adolescentes, asegurando al mismo tiempo la
continuidad del suministro y los servicios de anticoncepcion. Estos servicios estaran
asociados a un fuerte componente de base comunitaria para generar demanda y
movilizar a los adolescentes hacia los servicios de salud orientados a los
adolescentes”.

45. Los datos del Departamento de Salud Familiar y Comunitaria sugieren que en
los ultimos cinco afios se registraron a nivel nacional 11 muertes maternas debidas a
abortos en condiciones de riesgo, seglin se ha verificado a través de la iniciativa de
vigilancia y respuesta a las muertes maternas y perinatales.

46. El aborto es delito de conformidad con el articulo 528 del Cédigo Penal de
Transicion de Eritrea, aunque hay ciertas excepciones en las que no es punible. El
articulo 534, enmendado por la Proclamacion 4/1991, establece que el aborto no es
punible si se realiza en las siguientes condiciones:

* Para evitar un peligro grave y permanente para la vida o la salud de la mujer o
la nifia embarazada;

« Si el embarazo es consecuencia de violacidon o incesto;

* Si se cree que el embarazo causa un grave problema mental y psicolégico a la
embarazada.

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 19 de la lista
de cuestiones

47. Elobjetivo de desarrollo econémico nacional del Gobierno del Estado de Eritrea
se basa en los principios de salvar la brecha de desarrollo entre las zonas rurales y
urbanas, garantizar la distribucidn equitativa de la riqueza entre todos los ciudadanos
y el desarrollo econémico equilibrado y justo en todo el pais. Una de las principales
estrategias econdmicas se basa en la autosuficiencia y la plena participacion del
pueblo.

48. Las prometedoras iniciativas de Eritrea para eliminar la pobreza y lograr la
seguridad alimentaria se han centrado en particular en introducir modelos para la
transformacion estructural del sector agricola, el Paquete Minimo Integrado para la
Agricultura Doméstica, la transformacion de la vida de las comunidades que viven en
asentamientos y aldeas aisladas y el establecimiento de planes de ahorro y
microcrédito para los pobres y vulnerables. La conservacion del suelo y el agua es
fundamental y se ha construido un nimero considerable de presas de contencion y
megapresas para facilitar el desarrollo econémico sostenible.
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49. El Gobierno, en colaboracion con los asociados para el desarrollo, tiene previsto
realizar la cuarta ronda de la encuesta demografica y de salud; la encuesta de ingresos
y gastos de los hogares (Sistema de Cuentas Nacionales) y el establecimiento de un
sistema funcional de registro civil y estadisticas vitales. Se espera que esta importante
intervencion facilite la disponibilidad de datos unificados y fiables.

50. Las mujeres eritreas disfrutan de acceso facil y en condiciones de igualdad al
programa de ahorro y microcrédito. El nimero de mujeres beneficiarias ha aumentado
de 458 en 1996 a 33.874 en 2016, de las cuales el 70 % son mujeres que se dedican a
la agricultura. En 2018, el numero de clientas llegd a 39.912, un aumento del 17,8 %,
y constituyen el 66% del total de beneficiarios de los programas de microcrédito y
préstamo de todo el pais.

51. El programa de ahorro y microcrédito ofrece varios tipos de préstamos: el
préstamo para microempresas (con préstamos de 6.000 a 20.000 nakfa), el pequeiio
préstamo agricola de temporada (con préstamos de 6.000 a 15.000 nakfa), el préstamo
para pequefias empresas (con préstamos de 30.000 a 150.000 nakfa) y el préstamo
agricola para el riego (con préstamos de 30.000 a 80.000 nakfa). Las mujeres
beneficiarias son agentes clave en todos los tipos de préstamos de este programa. En
2019 la Asociacion de Mujeres Eritreas en la Agroindustria, en alianza con el
programa de ahorro y microcrédito, adoptd una iniciativa de empoderamiento
empresarial para conceder préstamos a mujeres con pequefias explotaciones agricolas
de temporada y generar capacidad para establecer negocios agricolas de regadio
orientados a la exportacion.

52. El compromiso del Ministerio de Agricultura con el papel y la contribucion de
las mujeres en el desarrollo agricola se ha plasmado en la Estrategia y Politica
Nacional de Desarrollo Agricola de Eritrea, Volimenes I y II, de octubre de 2016 y
abarca lo siguiente:

» Aborda la necesidad de aprovechar el verdadero potencial de las mujeres para
contribuir a las estrategias de seguridad alimentaria de los hogares y el pais, asi
como los objetivos de eliminacion de la pobreza y crecimiento econdmico de
Eritrea;

* Integra politicas y programas para asegurar la igualdad de oportunidades que
ofrezcan beneficios a las mujeres de las comunidades destinatarias;

* Reconoce que la incorporacion de la perspectiva de género es un compromiso
fundamental tomado como una necesidad y aspira continuamente a la aplicacion
de una base juridica e institucional eficaz que asegure la igualdad de acceso y
propiedad de la tierra, los bienes, el crédito y otros servicios financieros;

» Alienta a la organizacidon de mujeres empresarias para que obtengan la asistencia
necesaria del Ministerio y otros interesados.

53. La Proclamacion sobre la Tenencia de Tierras 58/1994, en el articulo 4/4,
garantiza la igualdad de acceso y oportunidades en el uso de la tierra, tanto para el
habitat como para la agricultura comercial, independientemente del sexo, religion,
etnia y condicion social. El Gobierno también proporciona herramientas agricolas,
semillas seleccionadas, fertilizantes y lleva a cabo servicios de divulgacion y
capacitacion para todos los agricultores necesitados, incluidas las mujeres sin
distincion alguna. En el programa de asignacion de tierras llevado a cabo en 2017 se
asignaron a mujeres agricultoras 65.721 parcelas en la regiéon de Debub (51,2 % del
total), 18.549 parcelas en la region de Gash-barka (39,6 % del total) y 15.314 parcelas
en la region de Maekel (54,9 % del total).
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P.

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 20 de la lista
de cuestiones

54. Las mujeres con discapacidad gozan de igualdad de derechos en la educacidn,
los servicios sanitarios, la salud sexual y reproductiva, el acceso a la justicia, el acceso
a la propiedad de la tierra, el empleo y el derecho a una vida digna que se concede a
las personas con discapacidad.

55. Las mujeres rurales, estan involucradas plenamente en la toma de decisiones en
las consultas a nivel de las aldeas con las empresas de inversion y, en particular, en
los proyectos de mineria a fin de abordar el impacto ambiental en sus medios de vida,
la prestacion de asistencia comunitaria y la capacitacion sobre oportunidades de
empleo. La asistencia comunitaria en las zonas donde operan las compafiias mineras
incluye el suministro de agua y energia, el desarrollo de pastizales y canales de desvio
para riego.

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 21 de la lista
de cuestiones

56. Las mujeres rurales participan de manera decisiva en las consultas y en la toma
de decisiones a todos los niveles sobre cuestiones relacionadas con la seguridad del
medio ambiente y el cambio climatico. Las aldeas proximas a las empresas de
inversion y en particular donde hay proyectos de mineria en marcha son consultadas
con el fin de abordar el impacto ambiental en sus medios de vida, la prestacion de
asistencia comunitaria y la capacitacion sobre oportunidades de empleo. Los planes
de asistencia comunitaria en las zonas donde operan las compafiias mineras incluyen
el suministro de agua y energia, el desarrollo de pastizales y canales de desvio para
riego.

57. El cambio climatico afecta de manera diferente a los distintos segmentos de la
sociedad. Las mujeres y los grupos vulnerables en general son mas susceptibles a los
efectos del clima y su capacidad de adaptacion difiere en funcion de su acceso a los
bienes, los recursos y la capacidad de participar en el proceso de adopcion de
decisiones. Por consiguiente, la integracion de las consideraciones de género en todas
las medidas relacionadas con el cambio climatico es fundamental para la
sostenibilidad y la eficacia a largo plazo de las medidas relativas al cambio climatico.
Eritrea no contribuye de manera significativa a las emisiones de gases de efecto
invernadero, pero esta afectada por las tendencias del cambio climatico. En este
sentido, el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social esta incorporando las cuestiones
del clima y el medio ambiente en su Plan de Accion Nacional.

58. El esfuerzo para mitigar el dafio al medio ambiente infligido por la tala de
arboles forestales para el consumo de energia sigue siendo una cuestiéon importante.
Si bien ya hay reglamentacion juridica al respecto, se ha introducido en todo el pais,
en particular en las zonas rurales, una cocina de lefia eficiente mejorada (llamada
Megogo Adhanet). En la ultima década se han introducido 95.913 cocinas de lefia
eficientes en las zonas rurales y las evaluaciones muestran que el consumo de lefia se
ha reducido un 30-40 %.

59. La Unién Nacional de Mujeres de Eritrea esta asociada al Proyecto de Pequefias
Donaciones introducido en 2009 para facilitar enfoques innovadores en los programas
ambientales de base comunitaria. El programa se ha convertido en un mecanismo para
ampliar los enfoques probados y conocidos de las mejoras ambientales de base
comunitaria, en particular las que se logran mediante la ordenacion sostenible de las
tierras y, en cierta medida, mediante la mitigacion y la adaptacion al cambio climatico.
El programa ha apoyado 33 actividades de base comunitaria durante 2009-2016.
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Las actividades del Proyecto de Pequefias Donaciones realizadas en Eritrea se
centraron principalmente en la degradacion de la tierra, la mitigacion del cambio
climatico y la biodiversidad. Alrededor del 80 % de las actividades del proyecto son
realizadas por mujeres.

60. La Union Nacional de Mujeres de Eritrea es miembro del comité directivo
nacional sobre el cambio climatico encargado de examinar el Plan Nacional de
Adaptacion de Eritrea. Todos los aspectos de género pertinentes se han incorporado
en todas las fases de la preparacion, aplicacion y vigilancia del Plan. La propuesta
estara finalizada pronto y se presentara al Fondo Verde para el Clima.

61. Enlalocalidad de Rora Habab (en la region del Mar Rojo Septentrional) se llevo
a cabo una evaluacion nacional del género, el medio ambiente y los medios de vida a
fin de establecer la base de referencia y elaborar planes de accidn concretos para
superar los problemas detectados. Este proyecto tiene por objeto restaurar los paisajes
forestales degradados mediante la gestion comunitaria, sostenible e integrada de los
recursos naturales y ya ha sido respaldado por el Fondo para el Medio Ambiente
Mundial y esta listo para su ejecucion.

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 22 de la lista
de cuestiones

62. Hay tres tipos de matrimonio reconocidos en el Cédigo Civil de Transicion de
Eritrea, a saber, los matrimonios civiles, religiosos y consuetudinarios. Estos tipos de
matrimonios tienen el mismo estatus, comparten condiciones comunes minimas y
producen el mismo efecto legal. Las disposiciones del Cédigo Civil de Transicion de
Eritrea no se aplican, sin embargo, a los matrimonios celebrados con arreglo a la
sharia, que se someten a dicha ley y son administrados por los tribunales de la sharia.
Sin embargo, cuando los seguidores de la fe isldmica celebren el matrimonio fuera de
la sharia, se aplicaran las disposiciones del Codigo Civil de Transicidn para regir los
respectivos derechos y obligaciones de los conyuges.

63. El articulo 837 del Codigo también dispone que el sexo, la edad y la
nacionalidad de un heredero no afectara a la determinacion de sus derechos de
sucesion (herencia). Tampoco se discrimina en la transferencia de derechos y
obligaciones hereditarios a los legatarios mediante disposiciones testamentarias
(testamentos).

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 23 de la lista
de cuestiones

64. Como se indica en el sexto informe, algunos ministerios estan adoptando
medidas importantes para reunir y cotejar datos desglosados por género.

65. El Ministerio de Agricultura ha introducido una plantilla de recopilacién de
datos para los medios de subsistencia y las familias con actividades comerciales de
tamafio medio y pequefio, que se aplicard en 2020, para analizar datos desglosados
por género, por ubicacion geografica e indicadores mensurables alineados también
con los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

66. Los indicadores cuantitativos utilizados en esta plantilla son:
* Numero de mujeres en la fuerza de trabajo;

* Numero de mujeres que participan en diferentes practicas agricolas;
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* Numero de mujeres que reciben diferentes insumos agricolas; y

* Numero de mujeres que se benefician de varias actividades generadoras de
ingresos.

67. Los indicadores cualitativos se centran en:

* Los efectos de las oportunidades que se ofrecen para empoderar a las mujeres
(de conformidad con las disposiciones establecidas en los marcos juridicos y las
politicas);

* El acceso creado para mejorar los medios de vida de las mujeres (acceso a los
medios de produccion);

* Los cambios logrados como resultado de la modificacion de la politica y la
estrategia.

68. El Ministerio de Salud sustituy6 a partir de 2018 el sistema de reunion de datos
en papel por el sistema electronico de informacion sanitaria de distrito-2 (DHIS2) en
la mayoria de los hospitales de todo el pais. De esta forma, el Ministerio mantiene
informacion desglosada por género en su sistema de recopilacion de datos.

69. El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social tom¢ la iniciativa en 2019 de revisar
todas las formas de recopilacion de datos para que estén desglosados por género. Ya
se ha iniciado la capacitacion de todo el personal del Ministerio para la aplicacion del
nuevo sistema en 2020.

Conclusion

70. En el presente informe se ha procurado abordar las cuestiones y preguntas
planteadas por el Comité para la Eliminacioén de la Discriminacién contra la Mujer,
que seguiran debatiéndose cuando se celebre el didlogo constructivo con el Comité
previsto para el 14 de febrero de 2020. El Gobierno del Estado de Eritrea renueva una
vez mas su compromiso de seguir consolidando los logros alcanzados en el adelanto
de las cuestiones relacionadas con las mujeres y afrontar los desafios que persisten
en varias esferas.
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