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  Новая стратегическая концепция Экономической 
и социальной комиссии для Западной Азии 
 

 

 

 Резюме 

 Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии (ЭСКЗА) 21  де-

кабря 2019 года приняла резолюцию 335 (S-VI), в которой среди прочего был 

утвержден ее новый план по программам на 2021  год (E/ESCWA/S-6/16). В этом 

новом плане по программам, который опирается на новую стратегическую кон-

цепцию Комиссии (см. E/ESCWA/S-6/14), к ЭСКЗА обращен призыв расширить 

оказание государствам-членам в арабском регионе консультационной помощи по 

стратегическим вопросам, опирающейся на фактические данные, и экспертной 

помощи в целях более эффективного содействия их усилиям по реализации кон-

цепций развития и осуществлению Повестки дня в области устойчивого развития 

на период до 2030 года. 

 До представления и рассмотрения доклада 2020 года о региональном со-

трудничестве в экономической, социальной и смежных областях и добавлений к 

нему, в которых в соответствии со сложившейся практикой Экономическому и 

Социальному Совету в июле 2020 года будут представлены резолюции и решения 

региональных комиссий, Совету предлагается в проекте резолюции, содержа-

щемся в приложении к настоящей записке, принять решение в отношении опи-

санной в этой записке новой стратегической концепции ЭСКЗА, которая лежит в 

основе предлагаемого плана по программам на 2021  год. 
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 I. Введение 
 

 

1. Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии (ЭСКЗА) 21  де-

кабря 2019 года приняла резолюцию 335 (S-VI), в которой среди прочего был 

утвержден ее новый план по программам на 2021 год (E/ESCWA/S-6/16). В этом 

новом плане по программам, который опирается на новую стратегическую кон-

цепцию (см. E/ESCWA/S-6/14), к ЭСКЗА обращен призыв более эффективно со-

действовать усилиям государств-членов в арабском регионе по реализации кон-

цепций развития и осуществлению Повестки дня в области устойчивого разви-

тия на период до 2030 года. Для этого ЭСКЗА предлагается расширить оказание 

консультационной помощи по стратегическим вопросам, опирающейся на фак-

тические данные, и экспертной помощи, а также проводить прогрессивные науч-

ные и практические исследования, обеспечивая информационную базу и направ-

ляющие ориентиры для усилий в области справедливого и устойчивого развития 

в регионе. Генеральный секретарь выступил перед членами Комиссии с устным 

заявлением относительно последствий принятия резолюции 335 (S-VI) для бюд-

жета. 

2. До представления и рассмотрения доклада 2020 года о региональном со-

трудничестве в экономической, социальной и смежных областях и добавлений к 

нему, в которых в соответствии со сложившейся практикой ЭКОСОС в июле 

2020 года будут представлены резолюции и решения региональных комиссий, 

Совету предлагается принять решение в отношении описанной в настоящей за-

писке новой стратегической концепции ЭСКЗА, которая лежит в основе предла-

гаемого плана по программам на 2021 год. В приложении к настоящей записке 

содержится соответствующий проект резолюции, который предлагается при-

нять Совету. 

3. Совету предлагается принять решение по этому проекту резолюции о но-

вой стратегической концепции ЭСКЗА как можно скорее, с тем чтобы обеспе-

чить своевременную подготовку и представление Генеральным секретарем 

предлагаемого бюджета по программам на 2021 год, в частности раздела 22, ка-

сающегося ЭСКЗА. 

 

 

 II. Справочная информация 
 

 

4. Чтобы обеспечить реализацию Повестки дня в области устойчивого разви-

тия на период до 2030 года, включая достижение целей в области устойчивого 

развития, в нынешних условиях, отличительными особенностями которых явля-

ются неопределенность и нестабильность в мире, медленные темпы роста, уси-

ление неравенства и дискредитация принципа многосторонности, необходимо 

пересмотреть парадигму развития в арабских странах и роль, которую играет в 

этой связи ЭСКЗА.  

5. Продолжающиеся волнения в регионе наряду с реформированием системы 

развития Организации Объединенных Наций также обусловливают необходи-

мость того, чтобы Комиссия проанализировала уже проделанную работу и пер-

спективы на будущее.  

6. Новая стратегическая направленность и предлагаемые реформы преду-

сматривают выработку концептуальной основы и поэтапного плана практиче-

ских мер для более эффективного содействия усилиям государств-членов по ре-

ализации своих концепций развития и осуществлению Повестки дня в области 

устойчивого развития на период 2030 года. 

 

 

https://undocs.org/ru/E/ESCWA/S-6/16
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 III. Обоснование новой стратегической концепции 
Экономической и социальной комиссии для 
Западной Азии  
 

 

7. Чтобы реально и эффективно отразить комплексный характер Повестки 

дня в области устойчивого развития на период до 2030  год и неделимость це-

лей в области устойчивого развития, ЭСКЗА предлагает выделить в плане по 

программам шесть подпрограмм, обеспечив таким образом их увязку с Повест-

кой дня в области устойчивого развития на период до 2030  года, а также инте-

грацию и взаимодополняемость всех предусмотренных ими областей деятель-

ности. 

8. Новый план по программам, опирающийся на новую стратегическую кон-

цепцию, направлен на более эффективное содействие усилиям государств-чле-

нов в арабском регионе по реализации концепций развития и осуществлению 

Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030  года. Для 

наименее развитых стран и стран, затрагиваемых конфликтами, будут разрабо-

таны специальные мероприятия. Особое место в новом плане отводится осно-

вополагающим принципам, а именно необходимости обеспечивать, чтобы никто 

не был забыт, и добиваться сокращения неравенства между субрегионами и со-

циальными группами. План направлен также на оказание государствам-членам 

поддержки в создании открытого, устойчивого к потрясениям и миролюбивого 

общества, которое может построить более светлое будущее для грядущих поко-

лений; обеспечение того, чтобы сильные и транспарентные учреждения гаран-

тировали населению региона доступ к основным услугам и инфраструктуре; со-

здание возможностей для занятости на основе проведения реформ и использо-

вания потенциала технического прогресса; уменьшение последствий изменения 

климата; достижение социальной справедливости; вовлечение в деятельность 

молодых людей; содействие обеспечению гендерного равенства; и использова-

ние позитивных сторон миграции. 

9. Для достижения вышеуказанных целей новый план по программам преду-

сматривает укрепление роли ЭСКЗА как прогрессивной организации, признан-

ной в этом регионе и за его пределами за распространение знаний и передовой 

практики, стимулирование информативных обсуждений, достижение измери-

мых результатов в государствах-членах и создание для них продуктов с высокой 

добавленной стоимостью, а также за другую работу, которую она ведет на благо 

граждан стран этого региона. 

10. В новом плане содержится призыв к ЭСКЗА использовать инновации, 

чтобы катализировать положительные перемены в регионе, содействовать со-

зданию общества знаний с развитым предпринимательством, способствовать 

переходу к этапу четвертой промышленной революции с применением под-

хода, в котором центральное место отводится нуждам и интересам человека, и 

двигаться вперед к новой реальности, в которой будут царить стабиль-

ность, справедливость и процветание. Кроме того, в нем ЭСКЗА предлагается 

расширить оказание консультационной помощи, основанной на фактических 

данных, и экспертной помощи, а также проводить прогрессивные научные и 

практические исследования, обеспечивая информационную базу и направляю-

щие ориентиры для усилий в области справедливого и устойчивого развития в 

регионе. 
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 IV. Региональные консультации и утверждение новой 
стратегической концепции Экономической и 
Социальной комиссии для Западной Азии 
 

 

11. Новая стратегическая концепция и соответствующая новая организацион-

ная структура были разработаны по итогам серии консультаций, в ходе которых 

особое внимание было уделено необходимости срочных изменений. Исполни-

тельный комитет ЭСКЗА на своем шестом заседании, состоявшемся 15 и 

16 июня 2019 года в Марракеше (Марокко), принял к сведению подготовленную 

Исполнительным секретарем новую концепцию и просил секретариат подгото-

вить доклад о прогрессе в реализации этой концепции развития работы Комис-

сии и представить его Исполнительному комитету на его седьмом заседании.  

12. При разработке новой предлагаемой структуры подпрограмм и методов ра-

боты ЭСКЗА взяла на вооружение более современный, гибкий и ориентирован-

ный на результаты подход к осуществлению программ и одновременно учла 

необходимость интеграции и консолидации усилий с целью более эффективно 

способствовать переменам в регионе.  

13. На своей шестой специальной сессии, проведенной 21 и 22  декабря 

2019 года, ЭСКЗА приняла резолюцию 335 (S-VI), касающуюся плана по про-

граммам Комиссии на 2021 год. В резолюции 335 (S-VI) Комиссия также с удо-

влетворением отметила документ E/ESCWA/S-6/14, в котором изложена новая 

стратегическая концепция работы Комиссии. 

14. Новая концепция направлена на то, чтобы обеспечить решение приоритет-

ных задач, связанных с развитием в регионе, и осуществление Повестки дня в 

области устойчивого развития на период 2030 года, поддерживая при этом 

темпы организационного реформирования, что предлагается делать путем раз-

вития внутренней структуры секретариата, повышения эффективности и резуль-

тативности его работы, упрощения административных процедур и извлечения 

максимальной пользы из новых технологий.  

15. Кроме того, в соответствии с призывом Генерального секретаря сфокуси-

ровать внимание на практической деятельности, а не на процессах, и ставить 

людей выше бюрократических процедур ЭСКЗА переходит к применению гиб-

кого, децентрализованного и ориентированного на результаты подхода к работе, 

при котором акцент будет делаться на расширение прав и возможностей персо-

нала и на результаты работы, а не на процессы.  

 

 

 V. Осуществление новой стратегической концепции 
Экономической и Социальной комиссии для 
Западной Азии 
 

 

16. В новом плане по программам ЭСКЗА на 2021 год предусмотрено приме-

нение комплексно-тематического подхода, который позволит решить проблему 

изолированности, характерную для прежнего подхода, опиравшегося на модель 

«одна подпрограмма — одно подразделение». Этот комплексно-тематический 

подход, фактически копирующий комплексный подход, который лежит в основе 

Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030  года, позволит 

обеспечить интеграцию и взаимодополняемость в работе ЭСКЗА. План по про-

граммам будет структурирован в виде следующих шести взаимосвязанных и вза-

имодополняющих подпрограмм: 

https://undocs.org/ru/E/ESCWA/S-6/14
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 a) подпрограмма 1 «Изменение климата и рациональное использо-

вание природных ресурсов»: действовать в качестве прогрессивной и много-

сторонней региональной платформы для обсуждений, поиска консенсуса, об-

мена опытом и выработки стратегических решений в целях решения препятству-

ющих устойчивому развитию в арабском регионе проблем, связанных с измене-

нием климата, нехваткой водных ресурсов и низкой энергоэффективностью; 

 b) подпрограмма 2 «Гендерная справедливость, народонаселение и 

инклюзивное развитие»: действовать в качестве прогрессивной и многосто-

ронней региональной платформы для обсуждений, поиска консенсуса, обмена 

опытом и выработки стратегических решений в целях достижения гендерной 

справедливости и гендерного равенства на благо всех женщин и девочек, содей-

ствия справедливому, инклюзивному и основанному на широком участии соци-

альному развитию, сокращения масштабов нищеты и безработицы и примене-

ния правозащитного подхода к решению проблем миграции;  

 c) подпрограмма 3 «Всеобщее экономическое процветание»: дей-

ствовать в качестве прогрессивной и многосторонней региональной платформы 

для обсуждений, поиска консенсуса, обмена опытом и выработки стратегиче-

ских решений по вопросам, касающимся инклюзивной фискальной политики, 

управления государственными финансами, незаконных финансовых потоков и 

развития торговли, с целью обеспечить базовый уровень жизни для всего насе-

ления арабского региона за счет поступательного и комплексного экономиче-

ского развития. Кроме того, в рамках этой подпрограммы государствам-членам 

будет оказываться поддержка в выполнении обязательств, сформулированных в 

Аддис-Абебской программе действий; 

 d) подпрограмма 4 «Статистика, информационное общество и тех-

нологии»: действовать в качестве прогрессивной и многосторонней региональ-

ной платформы для обсуждений, поиска консенсуса, обмена опытом и выра-

ботки стратегических решений в целях укрепления организационной базы офи-

циальной статистики в арабском регионе, расширения подготовки и использова-

ния согласованных, актуальных и достоверных статистических данных для фор-

мирования на их основе политики, проведения количественной оценки про-

гресса отдельных стран и всего региона в осуществлении Повестки дня на пе-

риод до 2030 года, ускорения становления информационного общества в араб-

ском регионе и содействия интеграции технологий и инноваций в усилия по 

обеспечению всеохватного и устойчивого развития;  

 e) подпрограмма 5 «Повестка дня в области устойчивого развития 

на период до 2030 года и координация деятельности по достижению целей 

в области устойчивого развития»: играть в регионе ведущую роль в оказании 

консультационной и другой помощи и соответствующей поддержки по страте-

гическим вопросам, касающимся целей в области устойчивого развития, и в ге-

нерировании соответствующих знаний в целях обеспечения полного осуществ-

ления Повестки дня на период до 2030 года в арабском регионе; и действовать в 

качестве платформы для многосторонних региональных обсуждений, поиска 

консенсуса и обмена опытом в целях укрепления сотрудничества и координации 

в вопросах, связанных с Повесткой дня на период до 2030 года и целями в обла-

сти устойчивого развития, с международными и региональными межправитель-

ственными и неправительственными организациями, включая прежде всего 

Лигу арабских государств и ее вспомогательные органы, для осуществления По-

вестки дня на период до 2030 года и достижения соответствующих целей; 

 f) подпрограмма 6 «Государственное управление и предотвращение 

конфликтов»: действовать в качестве прогрессивной и многосторонней регио-

нальной платформы для обсуждений, поиска консенсуса, обмена опытом и 
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выработки стратегических решений в целях обеспечения участия и партнер-

ского взаимодействия в рамках усилий, связанных с государственным управле-

нием и организационным строительством, и для укрепления потенциала госу-

дарств-членов, находящихся в конфликтных и постконфликтных ситуациях, в 

области предотвращения конфликтов в интересах создания более справедли-

вого, равноправного и открытого общества в арабском регионе.  

17. Для реализации новой стратегической концепции ЭСКЗА намерена приме-

нять более динамичную, подвижную и гибкую операционную модель. Переход 

к этой модели позволит решать возникающие проблемы и максимально исполь-

зовать открывающиеся возможности с целью: 

 a) укрепить сотрудничество ЭСКЗА со всей системой развития Органи-

зации Объединенных Наций в регионе, а также с обновленной системой коор-

динаторов-резидентов и страновыми группами Организации Объединенных 

Наций, в том числе за счет предоставления им прямого доступа к разработанным 

ЭСКЗА пакетам знаний максимально эффективным образом на страновом 

уровне; 

 b) повысить эффективность работы до уровня, при котором достигаются 

синергизм и взаимодополняемость, необходимые для достижения организаци-

онных целей и ощутимой отдачи; 

 c) ускорить принятие решений, сделав этот процесс открытым и про-

зрачным на всех уровнях; 

 d) упорядочить процессы (уменьшив число подпроцессов) и разрабо-

тать, опираясь на успешный опыт, новые методы в целях более эффективного, в 

том числе по затратам, использования людских и финансовых ресурсов;  

 e) оптимальным образом использовать системы подотчетности, снаб-

женные ключевыми показателями эффективности; 

 f) поощрять руководителей к тому, чтобы они способствовали процессу 

осуществления, прилагая сбалансированные усилия для подготовки к преобра-

зованиям, управления ими, мотивирования к ним и их инициирования;  

 g) внедрять межсекторальные подходы для создания более благоприят-

ных для сотрудничества условий, в которых ценятся индивидуальные таланты и 

опыт, царит командный дух, приветствуется инициатива и поощряются обмен 

идеями, инновации и творчество; 

 h) создавать стимулы для инноваций и предприимчивости, позволяю-

щих оптимально использовать таланты и обеспечивать чувство сопричастности, 

невзирая на функциональные и административные границы;  

 i) обеспечить эффективное реагирование ЭСКЗА на новые задачи, воз-

никающие в связи с меняющимися потребностями государств-членов, в том 

числе путем использования новых технологий для принятия компетентных и эф-

фективных мер и оптимизации принятия решений.  

 

 

 VI. Меры, которые предлагается принять Экономическому 
и Социальному Совету 
 

 

18. Экономическому и Социальному Совету предлагается рассмотреть резо-

люцию, содержащуюся в приложении к настоящей записке, с целью принять ре-

шение относительно новой стратегической концепции ЭСКЗА.  
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Приложение  
 

  Проект резолюции1 
 

 

  Новая стратегическая концепция Экономической 

и социальной комиссии для Западной Азии 
 

 

 Экономический и Социальный Совет, 

 принимая к сведению записку Генерального секретаря, озаглавленную «Но-

вая стратегическая концепция Экономической и социальной комиссии для За-

падной Азии»2, 

 принимая к сведению документы Экономической и социальной комиссии 

для Западной Азии о ходе реформирования Комиссии3 и о предлагаемом плане 

по программам на 2021 год4, 

 принимая к сведению резолюцию 335 (S-VI) Экономической и социальной 

комиссии для Западной Азии от 21 декабря 2019 года, в которой Комиссия 

утвердила свой план по программам на 2021 год, 

 одобряет новую стратегическую концепцию Экономической и социальной 

комиссии для Западной Азии, в общих чертах изложенную в записке Генераль-

ного секретаря2. 

 

__________________ 

 1 В соответствии с правилом 31 правил процедуры Экономического и Социального Совета и 

правилом 153 правил процедуры Генеральной Ассамблеи до принятия Советом решения 

по настоящему проекту резолюции ему будет представлено устное заявление о 

последствиях для бюджета по программам. 

 2 E/2020/12. 

 3 E/ESCWA/S-6/14. 

 4 E/ESCWA/S-6/16. 

https://undocs.org/ru/E/2020/12
https://undocs.org/ru/E/ESCWA/S-6/14
https://undocs.org/ru/E/ESCWA/S-6/16

