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Nota del Secretario General

El Secretario General tiene el honor de transmitir adjunto un informe sobre la
nueva vision estratégica de la Comision Econdmica y Social para Asia Occidental.
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Nueva vision estratégica de la Comision Econémica y Social
para Asia

Resumen

El 21 de diciembre de 2019, la Comisiéon Econdémica y Social para Asia
Occidental (CESPAO) aprobo la resolucion 335 (S-VI), que incluia la aprobacion de
la nueva planificacion de los programas de la Comision para 2021 (E/ESCWA/S-6/16).
En la nueva planificacion de los programas, que se basa en una nueva vision estraté gica
de la Comision (E/ESCWA/S-6/14), se pide a la CESPAO que refuerce la prestacion
de asesoramiento y conocimientos especializados de base empirica sobre politicas, a
fin de ofrecer mejor apoyo a los Estados miembros de la region arabe en sus esfuerzos
por hacer realidad sus visiones de desarrollo llevar a la practica la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible.

Antes de la presentacion y el examen del informe de 2020 sobre la cooperacion
regional en las esferas econdmica y social y esferas conexas y sus adiciones, en el que
se presentaran las resoluciones y decisiones de las comisiones regionales al Consejo
Econdmico y Social en julio de 2020, conforme a la practica establecida, se invita al
Consejo a que adopte medidas sobre la nueva vision estratégica de la CESPAO, sobre
la que se basa su proyecto de planificacion de los programas para 2021, segin se indica
en la presente nota y en el proyecto de resolucion adjunto.
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I.

I1.

I11.

Introduccion

1. El 21 de diciembre de 2019, la Comision Econdémica y Social para Asia
Occidental (CESPAO) aprobo la resolucion 335 (S-VI), que incluia la aprobacion de
la nueva planificacion de los programas de la Comisiéon para 2021
(E/ESCWA/S-6/16). En la nueva planificaciéon de los programas, basada en una nueva
vision estratégica (véase E/ESCWA/S-6/14), se pide a la CESPAO que ofrezca mejor
apoyo a los Estados miembros de la region arabe en sus esfuerzos por hacer realidad
sus visiones de desarrollo y llevar a la practica la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Para alcanzar ese objetivo, se pide a la CESPAO que, entre otras cosas,
refuerce su prestacion de asesoramiento y conocimientos especializados de base
empirica sobre politicas y realice investigaciones y estudios de vanguardia para
fundamentar y orientar el desarrollo equitativo y sostenible de la region. El Secretario
General presentd a la Comision una declaracidén oral en la que se exponen las
consecuencias presupuestarias de la aprobacidn de la resolucidon 335 (S-VI).

2.  Antes de la presentacion y el examen del informe de 2020 sobre la cooperacion
regional en las esferas econdmica y social y esferas conexas y sus adiciones, en el
que se presentaran las resoluciones y decisiones de las comisiones regionales al
Consejo Econémico y Social en julio de 2020, conforme a la practica establecida, se
invita al Consejo a que adopte medidas sobre la nueva vision estratégica de la
CESPAO, sobre la que se basa su proyecto de planificacion de los programas para
2021, descrito en la presente nota. En el anexo de la presente nota se incluye el
proyecto de resolucion sobre adopcion de medidas por el Consejo.

3. Sepide que el Consejo adopte medidas tempranas en relaciéon con este proyecto
de resolucidn sobre la nueva vision estratégica de la CESPAO para cumplir el plazo
de preparacion y presentacion del proyecto de presupuesto por programas del
Secretario General para 2021, en particular la Seccion 22 relativa a la CESPAO.

Antecedentes

4.  En un entorno mundial incierto y volatil, en el que el crecimiento es lento, la
desigualdad va en aumento y se duda del multilateralismo, es necesario revisar el
paradigma de desarrollo en los paises arabes y el papel de la CESPAO a ese respecto,
a fin de garantizar la puesta en practica de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, incluidos los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

5. La continua agitacion en la region, junto con la reforma del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo, también requiere que la Comisidén se mire a si
misma para hacer un balance de sus logros y reflexionar sobre el camino a seguir.

6. La nueva direccidn estratégica y las reformas propuestas ofrecen una vision y
una hoja de ruta de aplicacién para apoyar mejor a los Estados miembros en sus
esfuerzos por hacer realidad sus visiones de desarrollo y conseguir que se lleve a la
practica la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Justificacion de una nueva vision estratégica de la Comision
Economica y Social para Asia Occidental

7. A fin de atender con eficacia y eficiencia al caracter integrado de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y la indivisibilidad de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, la CESPAO propone consolidar su plan de programas en seis
subprogramas, prestando especial atencion a la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y a la integraciéon y la complementariedad de todas sus esferas de trabajo.
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IV.

8. La nueva planificacion de los programas, basada en una nueva vision
estratégica, ha sido disefiada para prestar mejor apoyo a los Estados miembros de la
region arabe en sus esfuerzos por hacer realidad sus visiones de desarrollo y cumplir
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Se elaboraran intervenciones especiales
para los paises menos adelantados y los paises afectados por conflictos. En el nuevo
plan se hace hincapié en los principios fundamentales de no dejar a nadie atras y de
reducir la desigualdad entre las subregiones y los grupos sociales. Con él también se
pretende ayudar a los Estados miembros a construir sociedades inclusivas, resilientes
y pacificas que aseguren un futuro mas halagiiefio para las generaciones venideras;
crear instituciones fuertes y transparentes que aseguren el acceso de las personas de
la regidon a infraestructuras y servicios basicos; crear oportunidades de empleo
mediante la introduccion de reformas y el aprovechamiento del potencial de los
avances tecnologicos; mitigar los efectos del cambio climatico; promover la justicia
social; implicar a los jovenes; fomentar la igualdad de género; y aprovechar los
efectos positivos de la migracion.

9. Para alcanzar los objetivos mencionados, la nueva planificacion de los
programas reforzara la posicion de la CESPAO como una organizacion con vision de
futuro, reconocida en la region y fuera de ella como difusora de conocimientos y
divulgadora de buenas practicas y reputada también por estimular un debate
enriquecedor, generar efectos mensurables y productos de valor afiadido para los
Estados miembros y beneficiar a los ciudadanos de la region.

10. En el nuevo plan se pide a la CESPAO que actiie como catalizador e innovador
que lleve un cambio positivo a la region, ayude a construir sociedades empresariales
y del conocimiento, apoye una transicién centrada en las personas hacia la cuarta
revolucidn industrial y avance hacia una nueva realidad de estabilidad, justicia y
prosperidad. También se pide a la CESPAO que refuerce la prestacion de
asesoramiento y conocimientos especializados de base empirica sobre politicas y
realice investigaciones y estudios de vanguardia para fundamentar y orientar el
desarrollo equitativo y sostenible de la region.

Consultas regionales y aprobacion de la nueva vision
estratégica de la Comision Economica y Social para
Asia Occidental

11. Lanueva vision estratégica y la nueva estructura organica conexa se basaron en
una serie de consultas, en el transcurso de las cuales quedd de relieve la necesidad de
un cambio urgente. En su sexta reunion, celebrada los dias 15y 16 de junio de 2019
en Marrakech (Marruecos), el Comité Ejecutivo de la CESPAO tomo6 nota de la nueva
vision de la Secretaria Ejecutiva y pidid a la secretaria que preparase un informe sobre
los progresos realizados en la aplicacion de la vision de la Secretaria Ejecutiva para
el desarrollo de la labor de la Comisidn, que se presentaria en la séptima reunion del
Comité Ejecutivo.

12. La CESPAO elaboro su nueva propuesta sobre la estructura de los subprogramas
y su forma de trabajar, adoptando para ello un enfoque mas moderno, agil e impulsado
por los resultados en la ejecucion de los programas, al tiempo que velaba por que se
integrasen y consolidasen los esfuerzos centrados en convertirse en un agente de
cambio mas eficaz en la region.

13. Los dias 21 y 22 de diciembre de 2019, la CESPAO celebro su sexto periodo
extraordinario de sesiones, durante el cual aprob6 la resolucion 335 (S-VI) sobre la
planificacion de los programas de la Comision para 2021. En su resolucion 335
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(S-VI), la Comision también acogi6 con beneplacito el documento E/ESCWA/S-6/14,
en el que se establecia la nueva vision estratégica de la Comision.

14. La nueva vision tiene por objeto seguir el ritmo de las reformas organizativas,
responder a las prioridades de desarrollo de la region y aplicar la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible a través de medidas como desarrollar la estructura interna de
la secretaria; aumentar la eficacia y la eficiencia de la labor de la secretaria; facilitar
los procedimientos administrativos; y maximizar los beneficios de las nuevas
tecnologias.

15. Ademas, en respuesta al llamamiento del Secretario General de que prime la
puesta en practica sobre el proceso, de forma que se empodere a las personas, y no a
la burocracia, la CESPAO esta pasando a una forma de trabajo agil, descentralizada
y orientada a los resultados que se centra en el empoderamiento del personal y presta
atencion prioritaria a los resultados antes que a los procesos.

Aplicacion de la nueva vision estratégica de la Comision
Economica y Social para Asia Occidental

16. Enlanueva planificacion de los programas de la CESPAO para 2021 se adoptara
un enfoque de gestion por grupos, en lugar del enfoque compartimentado que se
promovia con la estructura de un solo subprograma y una sola division. El enfoque
de gestion por grupos garantizara la integracion y la complementariedad de la labor
de la CESPAO, y a efectos practicos reflejara el enfoque integrado de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible. La planificacion de los programas se estructurara por
medio de los seis subprogramas interdependientes y complementarios que se indican
a continuacion:

a) Subprograma 1: Cambio climatico y sostenibilidad de los recursos
naturales. Actuar como plataforma regional pionera y de multiples interesados para
la deliberacidn, la creacion de consenso, el aprendizaje entre iguales y las soluciones
normativas a fin de hacer frente a los desafios que plantean el cambio climatico, la
escasez de agua y la ineficiencia energética, que impiden el desarrollo sostenible en
la region arabe;

b) Subprograma 2: Justicia de género, poblacion y desarrollo inclusivo.
Actuar como plataforma regional pionera y de multiples interesados para la
deliberacion, la creacion de consenso, el aprendizaje entre iguales y las soluciones
normativas a fin de lograr la igualdad entre los géneros y la justicia de género para
todas las mujeres y las nifias; promover un desarrollo social equitativo, inclusivo y
participativo; reducir la pobreza y el desempleo; y aplicar un enfoque basado en los
derechos humanos a las cuestiones migratorias;

¢) Subprograma 3: Prosperidad econémica compartida. Actuar como
plataforma regional pionera y de multiples interesados para la deliberacion, la
creacién de consenso, el aprendizaje entre iguales y las soluciones normativas en
materia de politica fiscal inclusiva, gestién de la hacienda publica, flujos financieros
ilicitos y desarrollo del comercio, a fin de lograr un nivel de vida basico para todos
los habitantes de la region arabe mediante un desarrollo econdmico sostenido e
integrado. El subprograma también apoyard a los Estados miembros en el
cumplimiento de los compromisos contraidos en la Agenda de Accion de Addis
Abeba;

d) Subprograma 4: Estadistica, sociedad de la informacién y tecnologia.
Actuar como plataforma regional pionera y de multiples interesados para la
deliberacion, la creacién de consenso, el aprendizaje entre iguales y las soluciones
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normativas a fin de fortalecer el marco institucional de las estadisticas oficiales en la
region arabe y mejorar la produccion y el uso de estadisticas armonizadas, oportunas
y fiables para la formulacién de politicas de base empirica, a fin de permitir la
medicion de los progresos nacionales y regionales hacia la aplicacion de la Agenda
2030; y fomentar la sociedad de la informacidén en la region arabe y promover la
integracion de la tecnologia y la innovacion para un desarrollo inclusivo y sostenible;

e) Subprograma 5: Coordinacion de la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Proporcionar liderazgo regional en materia de asesoramiento
normativo, apoyo, asistencia y producciéon de conocimientos en relacion con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible para garantizar la plena aplicacion de la Agenda
2030 en la region arabe; y servir de plataforma para la deliberacion regional entre
multiples interesados, la creacidon de consenso y el aprendizaje entre iguales para
fortalecer la cooperacion y la coordinacion en relacion con la Agenda 2030 y los
Objetivos con las organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales
internacionales y regionales, especialmente la Liga de los Estados Arabes y sus
organos subsidiarios, a fin de llevar a la practica la Agenda 2030 y los Objetivos;

f)  Subprograma 6: Gobernanza y prevencion de conflictos. Actuar como
plataforma regional pionera y de miultiples interesados para la deliberacion, la
creacion de consenso, el aprendizaje entre iguales y las soluciones normativas a fin
de asegurar la participacion y las asociaciones para la gobernanza y la creacion de
instituciones, y aumentar la capacidad de los Estados miembros en situaciones de
conflicto o posteriores a un conflicto en materia de prevencion de conflictos para
lograr sociedades mas justas, equitativas e inclusivas en la region arabe.

17. A fin de poner en practica la nueva vision estratégica, la CESPAO aplicara un
modelo operativo mas dinamico, agil y flexible. Con este cambio se hara frente a los
nuevos desafios y se maximizaran las oportunidades de:

a) Fortalecer la colaboracion entre la CESPAO y el sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo en la region, asi como con el revitalizado sistema de
coordinadores residentes y con los equipos de las Naciones Unidas en los paises, entre
otras cosas habilitandolos para que puedan acceder directamente a los instrumentos
de conocimiento elaborados por la CESPAO de la manera mas eficiente posible a
nivel nacional;

b) Mejorar el rendimiento de la organizacioén, de forma que tenga el nivel
preciso para lograr las sinergias y complementariedades necesarias para alcanzar los
objetivos de la organizacién y un impacto considerable;

c¢)  Acelerar la toma de decisiones a todos los niveles, de forma abierta y
transparente;

d) Racionalizar los procesos (menos pasos) y desarrollar nuevas practicas
basadas en casos que hayan tenido éxito, en aras de un uso mas eficiente y eficaz de
los recursos humanos y financieros;

e) Aprovechar al maximo los sistemas de rendicion de cuentas equipados con
indicadores clave del desempefio;

f)  Alentar a la administracidon a que actie como facilitadora de la puesta en
practica, asumiendo para ello un papel equilibrado de asesoramiento, orientacion,
inspiracion y direccién del cambio;

g) Establecer enfoques intersectoriales para crear un entorno mas
colaborativo que fomente los talentos y conocimientos especializados individuales,
potencie el espiritu de equipo, aliente las iniciativas proactivas y facilite el
intercambio de ideas, la innovacién y la creatividad;
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h)  Crear incentivos para la innovacion y el espiritu empresarial que optimicen
el uso de los talentos y el sentimiento de propiedad por encima de limites funcionales
y administrativos;

i) Velar por que la CESPAO dé respuesta eficaz a los nuevos desafios que
plantean las cambiantes necesidades de los Estados miembros, entre otras cosas
mediante nuevas tecnologias que permitan realizar intervenciones fundamentadas y
eficaces y optimizar la toma de decisiones.

Medida que debera adoptar el Consejo Economico y Social

18. Se invita al Consejo Econémico y Social a que examine la resolucion que figura
en el anexo de la presente nota, en virtud de la cual el Consejo adoptaria medidas
sobre la nueva visidn estratégica de la CESPAO.
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Anexo

Proyecto de resolucion:

Nueva vision estratégica de la Comision Econdmica y Social
para Asia Occidental

El Consejo Economico y Social,

Tomando nota de la nota del Secretario General titulada “Nueva vision
estratégica de la Comisién Econémica y Social para Asia Occidental 2,

Tomando nota de los documentos de la Comisién Econdémica y Social para Asia
Occidental sobre los progresos realizados en la reforma de la Comision®y sobre el
proyecto de planificacion de los programas para 20214,

Tomando nota de la resolucion 335 (S-VI) de la Comisiéon Econdmica y Social
para Asia Occidental, del 21 de diciembre de 2019, en la que la Comision aprobd su
planificacion de los programas para 2021,

Hace suya la nueva vision estratégica de la Comisiéon Econdémica y Social para
Asia Occidental descrita en la nota del Secretario General?.

! Se presentara una exposicion de las consecuencias para el presupuesto por programas al
Consejo Econémico y Social antes de que este adopte una decision sobre el presente proyecto
de resolucién, de conformidad con el articulo 31 del reglamento del Consejo y el articulo 153
del reglamento de la Asamblea General.

2 E/2020/12.

3 E/ESCWA/S-6/14.

4 E/ESCWA/S-6/16.
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