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 والسبعون رابعةالدورة ال
 من جدول الأعمال 70البند 

 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها
   

 2019كانون الأول/ديسمبر   18قرار اتخذته الجمعية العامة في   
  
 [(A/74/399بناء على تقرير اللجنة الثالثة )]
  

 اليوم الدولي للمساواة في الأجر - 74/142
 

 ،إن الجمعية العامة 
التزام الدول كافة بتعزيز وحماية جميع حقوق الإنســـــــــاا واسرة، الأ ـــــــــا ـــــــــية،  إذ تؤكد من جديد 

تؤكد أيضا أا التمييز بجميع أشكاله، بما في ذلك التمييز ضد النساء والفتيا،، يتعارض مع ميثاق الأمم  وإذ
، والعهد (2) ـــــية، والعهد الدولي الخاص باسقوق المدنية والســـــيا(1)المتحدة، والإعلاا العالمي سقوق الإنســـــاا

، واتفاقية القضــاء على جميع أشــكال التمييز ضــد (2)الدولي الخاص باسقوق الاقتصــاةية والاجتماعية والثقافية
، والاتفاقية الدولية للقضــــــــــاء (5)، واتفاقية حقوق الأشــــــــــعاص ذو  الإعاقة(4)، واتفاقية حقوق الطفل(3)المرأة

 ك من الصكوك الهامة المتعلقة بحقوق الإنساا،وغير ذل (6)على جميع أشكال التمييز العنصر 
الالتزام المعقوة من أجل المســـــاواة بس اونســـــس ونكس جميع النســـــاء  وإذ تؤكد من جديد أيضااااا 

والفتيا،، الوارة في الوثائق الختامية للمؤنرا، ومؤنرا، القمة الدولية ذا، الصـــــــــــــــلة، ولا  ـــــــــــــــيما إعلاا 
__________ 

 (.3-ألف )ة 217القرار  (1) 
 (، المرفق.21-ألف )ة 2200انظر القرار  (2) 
 (3) United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 
 .27531، الرقم 1577المرجع نفسه، المجلد  (4) 
 .44910، الرقم 2515المرجع نفسه، المجلد  (5) 
 .9464، الرقم 660المرجع نفسه، المجلد  (6) 
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ة الثــالثـة ونتــائا الــدورة الا ـــــــــــــــتثنــائيــ (7)ومنهــاع عمــل بيجس المعتمــدين في المؤنر العــالمي الرابع المع  بالمرأة
: المســـــاواة بس اونســـــس والتنمية والســـــلام في القرا 2000المرأة عام ”والعشـــــرين للجمعية العامة، المعنونة 

 ،(8)“اساة  والعشرين
تتناول اساجة إلى تحقيق المســـــاواة بس  (9)2030إلى أا خطة التنمية المســـــتدامة لعام  وإذ تشاااار 

على نحو يكفل عدم ترك أ  أحد خلف الركب، وأا التعميم اونســـــــــــس ونكس جميع النســـــــــــاء والفتيا،، 
 أمر بالغ الأهمية، 2030المنهجي لمراعاة المنظور اونساني في تنفيذ خطة عام 

إلى الالتزام بتحقيق العمالة الكاملة والمنتجة وتوفير العمل اللائق وميع النســــاء  وإذ تشااار أيضاااا 
لإعاقة، وتحقيق المســــــــاواة في الأجر عن العمل المتســــــــاو  والرجال، بمن فيهم الشــــــــباص والأشــــــــعاص ذوو ا

 ،5-8القيمة، على النحو الوارة في أهداف التنمية المستدامة، ولا  يما الغاية 
العمل الذ  يقوم به التحالف الدولي للمســاواة في الأجر، الذ  أنشــس لم ــهام في وإذ تلاحظ  

لا  ــــــيما ة، مة وأهداف التنمية المســــــتدامة ذا، الصــــــلتحقيق المســــــاواة في الأجر عن العمل المتســــــاو  القي
 ،5-8الغاية 

بأعمال الفريق الرفيع المســــــتو  المع  بالتمكس الاقتصــــــاة  للمرأة الذ  أنشــــــ   وإذ تحيط علما  
 الأمس العام،

بالمســـــــــــــــــاهمـــا، الكا  ال  يقـــدمهـــا المجتمع المـــدني، بمـــا في ذلــك وإذ تحيط علمااا ما التقاادير  
نســـائية والمجتمعية واوماعا، النســـوية، وكذلك المؤ ـــســـا، التجارية ومنظما، العمال وأرباص المنظما، ال

 العمل، في تعزيز المساواة في الأجر عن العمل المتساو  القيمة والتمكس الاقتصاة  للنساء والفتيا،،
ا، يشهد تباطؤاً بأا التقدم المحرز في تحقيق المساواة بس اونسس ونكس النساء والفتي وإذ تسلم 

نظراً لا ـــــــــــــــتمرار عــدم التكــافؤ التــارلي والبنيو  في علاقــا، القوة بس المرأة والرجــل، والفقر وأوجــه عــدم 
 المساواة والعوامل المعوّقة في اسصول على الموارة والفرص مما يحدّ من قدرا، النساء والفتيا،،

الشديد عندما يتعلق الأمر بالتمكس  من أا هذا التقدم يتسم بالبطءوإذ تعرب عن بالغ القلق  
الاقتصـــــــاة  للمرأة، وأا الأعمال ال  تقوم ةا المرأة عاةة تمبعا قيمتها وأا التصـــــــد  لعدم المســـــــاواة في 

 الأجر صعب للغاية حسبما يتضح،
 2019نوز/يوليه  11المؤرخ  41/14في هذا الصدة إلى قرار مجلا حقوق الإنساا وإذ تشر  

وتوصيته بإعلاا يوم ةولي للمساواة في الأجر، من أجل الاحتفاء بجهوة جميع  (10)بش ا المساواة في الأجر
لأجر عن العمل المتســــــــاو  القيمة وتح  على اوها، صــــــــاحبة المصــــــــلحة الرامية إلى تحقيق المســــــــاواة في ا

 مواصلة العمل من أجل تحقيق هدف المساواة في الأجر عن العمل المتساو  القيمة للجميع،

__________ 

)منشـــــــــــــــورا، الأمم المتحـــدة، رقم المبيع  1995أيلول/ ـــــــــــــــبتما  15-4تقرير المؤنر العـــالمي الرابع المع  بالمرأة، بيجس،  (7) 
A.96.IV.13 المرفقاا الأول والثاني.1(، الفصل الأول، القرار ، 

 ، المرفق.23/3-، المرفق، والقرار ةإ23/2-القرار ةإ (8) 
 .70/1القرار  (9) 
 (، الفصل الثاني.A/74/53) 53ة، الدورة الرابعة والسبعوا، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامانظر  (10) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/41/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/41/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/41/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/41/14
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 61/185 و 1998كانوا الأول/ةيســــــــــما   15المؤرخ  53/199قراريها  وإذ تؤكد من جديد 
المتعلقس بإعلاا الســـــــــــنوا، الدولية وقرار المجلا الاقتصـــــــــــاة   2006كانوا الأول/ةيســـــــــــما   20المؤرخ 

المتعلق بالســـــــــــــــنوا، الــدوليــة واحتفــالا، الــذكر   1980نوز/يوليــه  25المؤرخ  1980/67والاجتمــاعي 
من مرفقه بشــــــ ا المعايير المتفق عليها لإعلاا الســــــنوا، الدولية،  10إلى  1ا، الســــــنوية، ولا  ــــــيما الفقر 

نة ةولية قبل إجراء ال تيبا،  14و  13والفقرتاا  اللتاا يذكر فيها أنه ينبغي ألا يعلن يوم ةولي أو  ـــــــــــــــ
 الأ ا ية لتنظيم ونويل ذلك اليوم أو تلك السنة،

ولي للمســـــــــــــاواة في الأجر، على أا يحتفل به أيلول/ ـــــــــــــبتما اليوم الد 18إعلاا تقرر  - 1 
 ؛2020 نوة ابتداء من عام 

جميع الدول الأعضــــــــاء، ومؤ ــــــــســــــــا، منظومة الأمم المتحدة المعنية، والمنظما،  دعوت - 2 
الــدوليــة الأخر  والمجتمع المــدني، بمــا في ذلــك المنظمــا، غير اسكوميــة والقطــاف الخــاص، على الاحتفــال 

اة في الأجر بطريقة ملائمة، من أجل الاحتفاء بجهوة جميع اوها، صـاحبة المصلحة باليوم الدولي للمسـاو 
الرامية إلى تحقيق المســـــــــاواة في الأجر عن العمل المتســـــــــاو  القيمة وتح  على اياذ الإجراءا، الإضـــــــــافية 

، اللازمة لتحقيق هدف المســـــــــاواة في الأجر عن العمل المتســـــــــاو  القيمة للجميع، وتشـــــــــجع جميع اوها
 صاحبة المصلحة على مواصلة ةعم هدف المساواة في الأجر عن العمل المتساو  القيمة؛

هيئة الأمم المتحدة للمســــــــــــــاواة بس اونســــــــــــــس ونكس المرأة )هيئة الأمم المتحدة  تدعو - 3 
 للمرأة( ومنظمـــة العمـــل الـــدوليـــة، في حـــدوة ولايـــة كـــل منهمـــا والموارة المتـــاحـــة لهمـــا، وبالتعـــاوا مع جميع
المنظما، ذا، الصــــــــــلة ال  باتم بالفعل بالنهوض بالمســــــــــاواة في الأجر عن العمل المتســــــــــاو  القيمة، إلى 

ليوم الدولي للمســاواة في الأجر وإلى ةعم الدول الأعضــاء، بناء على طلبها، با الاحتفالالعمل معا لتيســير 
 في الاحتفال به؛

ضاء ومؤ سا، منظومة الأمم المتحدة إلى الأمس العام إطلاف جميع الدول الأع تطلب - 4 
 على هذا القرار؛

أا تكلفة جميع الأنشــــــــــــــطة ال  قد تنشــــــــــــــ  عن تنفيذ هذا القرار ينبغي أا تمغطى  تؤكد - 5 
 التاعا،. من

 50اولسة العامة 
 2019كانوا الأول/ةيسما   18
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