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БЮДЖЕТНАЯ СМЕТА НА I97I ФИНАНСОВЫЙ ГОД 

Шкала окладов для должностей категории сnециапистов и выше 

АI2_гентина, Бразилия 2 Дания, К~щ_а-8.§:L_ С~JЫ~?.!:!.~ КОJ2ОЛ_евство 
и У?:илиппv.r-ш: ПJ?.~~!<'Г J?езолю:r.ыЕ'l-

Генеральная Ассаt:Lблея, 

рассмо.1:рев доrшад Генерального сеitретаря о шкале окладов для 

должностей категории специалистов :и выше (A/C.5/I303), а также 

соответств;ующие доклады l{онсультативного совета по rлеждународной 

гражданской сл;у::сбе (А/С. 5/1303, Прилоj.сение А) и Консультативного 

коrлитета по адыи:нистратюшым и бюд:>:сетным вопросам (A/8008/Add.3), 

А 

отмечая, что как Совет, так и Консультативный комитет считают, 

что в системе оr-шадов имеются серьезные недостатки, 

отме_з_ая д~, что в некоторых районах сис'l'ема установления 

окладов для сотрудников категории общего обслуж~шания вызвала до

вольно большие трудности и неудовлетворенность, 

полагая, что :эти недостатки и трудности могут возникать либо в 

результате действия существующих принципов, включая принцип Нобле

мера в отношении сотру~ников категории специалистов и наиболее рас

пространенный принцип в отношении сотрудников категории общего обслу

живания, либо в результате практического прюденения :эти.."'С принципов, 
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учитывая тот факт, что nосле I956 г. не было всестороннего 

nересмотра единой системы окладов, надбавок и других nособий Орга

низации Об:ъединенных Наций и что Комитет no nересмотру окладов ука-
занного года отметил в своем докладе (.А/3209), что в связи с расши-

рением масштабов международной гражданской службы и усложнением ее 

структуры необходиr~ю внести изменения в систеrлу, которые он реко

мендовал, 

nолагая, что события, имевшие место nосле I956 г., оnравдывают 

такие изменения, 

предлагает Консультативному совету по международной гражданской 

слу;:сбе nровести тщательное обследование всей системы и nредставить 

свои выводы в отношении: 

а) структуры категорий и tшассов, которая в наибольшей стеnени 

будет сnособствовать выполнению задач международной граж

данской службой с эффективностью и разумной экономией; 

ь) базы этой системы; 

с) nринциnов, которыми следует руководствоваться nри установ

лении шкалы окладов и оnределении других условий работы 

nерсонала различных категорий; 

d) размеров окладов и nособий, а также доnолнительных выллат 

ло различным классам должностей; 

е) других вопросов, касающихся этой системы, которые могут 

иметь отношение к этой области; 

рредлагает Совету создать такие советы или вспомогательные 

груnnы эксnертов, которые обесnечат такое nоло,:сение, nри котором 

изучаемым вопросо.м будет уделяться досq-аточное время; 

ЦЕ~~ Генерального секретаря организовать в консультации с .АКК 

и Советом такую доnолнительную nомощь со стороны сотрудников или 

tюнсультантов, которая может nотребоваться Совету; 
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а) nередать Совету доклады более ранних комитетов no nере
смотру окладов, соображения, высказанные Консультативным 

комитетом no админис·.rративным и бюджетным воnросам и 

краткие отчеты о связанных с этим обсуждениях в Пятом коми

тете; 

Ъ) nредложить государствам-членам Организации Объединенных 

Наций и специализированных учреждений в общей системе ООН, 

саrлим сnециализированным учреждениям и ассоциациям слу-

':сащих этих организаций высказать замечания и соображения 

относительно систеиы окладов и возмщ:шых изменений в ней 

и сообщить их Совету; 

!!]2~длагает Совету изыскивать информацию из таких друг:их источ

ников, которые могут быть найдены nолезными; 

nредлаrа~ Совету своевременно nредставить свой доклад Генераль

ному секретарю, с тем чтобы он был расс~~.ютрен АКК на его весенней 

сессии в I972 году, 
лыссит Генерального секретаря nслед заэтим немедленно наnравить 

nравительствам государств-членов Организации доклад Совета и замеча

ния АКК no нему. 

в 

Постановляет не вносить никаких новых изменений в сторону nовы

шения в шкалу окладов категории сnециалистов и выше за исключением 

изменений, вызываемых (gункционированием системы коррективов no месту 
службы ,до тех лор nока не будет закончен ее nересмотр Консультативным 

советом no международной гра::сданской службе. 




