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 اللجنة الخامسة
 محضر موجز للجلسة الثالثة

  00 10، السا ة 2019تشريل الأول/ كتوبر   11ميويورك، يوم الجمعة المعقودة ة المقر،  
.  مارروياميس  السيد الرئيس  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (قبرص) .

      السيد ترزيرئيس اللجنة الاإتشارية لشؤون الإدارة والميزامية 
 المحتوياس 

 

 مل جدول الأ مال  تحسين الحالة المالية للأمم المتحدة 137البند 
 مل جدول الأ مال  تقرير  ل  مشطة م تب خدماس الرقابة الداخلية 144البند 
 مل جدول الأ مال  اإتعراض كفا ة الأدا  الإداري والمالي للأمم المتحدة 133البند 
  2019-2018لسنتين مل جدول الأ مال  الميزامية البرنامجية لفترة ا 134البند 

 م تب الأمم المتحدة للشراكاس 
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 .05 10ارتتُح  الجلسة السا ة  
 من جدول الأعمال: تحسين الحالة المالية للأمم المتحدة 137البند 

قــــال إمــــ  يود  ن ي رر الإ را   ل القلق الــــذي   الرئيس - 1
  ر   نـ  الأمين العـام، ة رإـــــــــــــــالتـ  إ  الـدول الأ ضـــــــــــــــا  المؤرخـة 

، مل  ن الأمم المتحدة تواج   إــو   زمة 2019تشــريل الأول/ كتوبر   4
إــــــــــــيولة ة الســــــــــــنواس الأخلة. واُكَّ   ضــــــــــــا  اللجنة  ل  التف ل 

 خطورة الحالة المالية للمنظمة. ة
)وكيلـــــة الأمين العـــــام ل إــــــــــــــتراتيجيـــــاس   السيييييييييييييييدة  و     - 2

بعرض    ( 1) والســــياإــــاس الإدارية ومســــائل الامتتال(، اإــــتعام  ة بيا ا 
بالشــــــــــــــرائل الرقميـة، رقـالـ  إمـ  منـذ تقـد  العرض المتعلق بالحـالـة المـاليـة  

للجنــة، المعقودة ة الــدورة  للأمم المتحــدة ة الجلســـــــــــــــة الرابعــة والت  ين 
ــالتين إ   يف  التالت  ــبعين للجمعية العامة، وج  الأمين العام رإــــــ ة والســــــ

  2019تشــــريل الأول/ كتوبر    4آ / غســــطس و    2الدول الأ ضــــا  ة  
بشــ ن  زمة الســيولة المتفاقمة اله تشــلمدها المنظمة، لا إــيما ريما يتعلق  
بالميزاميـة العـاديـة. و ضــــــــــــــارـ  قـائلـة إن العرض الـذي تقـدمـ  يغطي الـحالة  
  المالية للميزامية العادية و ملياس افظ الس م والمح متين الدوليتين. 

ــا إن الحالة النقدية للميزامية العادية ا تر  - 3 ــتلما ة وقال   يضـ ضـ
ــيولة، ايك صــــارس االاس  الســــنواس الأخلة مشــــاكل اادة ة الســ
العجز   مق و إرع ة النشو  منذ وق  مب ر مل العام، كما صارس 

، وللســــــــــنة التامية  ل  التوالي، 2019تســــــــــتمر لفتراس  مول. وة  ام  
ذ مل  اإــــــــــــــتنُفـدس الااتيـاميـاس النقـديـة للميزاميـة العـاديـة، رغم مـا ا ـ 

تشـــــــريل   9فض النفقاس بما يناإـــــــب الســـــــيولة المتااة. وا   تدابل لخ
مليون  386الأول/ كتوبر، بلغ العجز النقـــــدي ة الميزاميـــــة العـــــاديـــــة 

ــنة ا  اىن،  ا  دُ إ   جل هذة السـ ــتوُ إـــُ دولار، وهو   ل  مسـ
مليون دولار مل صندوق ر س المال   150اإتنفاد الااتيامياس البالغة  

 دولار مل الحســــــــــــــــا  الخــاص. و ــ  تغطيــة م يين 203المتــداول و 
ــاباس  33العجز المتبقي البــــــالغ  مليون دولار بالاقتراض مل اســـــــــــــــــ

 ملياس افظ الســــــ م المنتلمية. وقد بد  الاقتراض مل صــــــندوق ر س 
المال المتداول ة  وز/يولي  ومل الحســــــــا  الخاص ة آ / غســــــــطس 

لول/إــبتمبر، ومل اســاباس بعتاس افظ الســ م المنتلمية ة  واخر  ي
ــتنفــدس  ايــك  ن الااتيــاميــاس النقــديــة مل الميزاميــة العــاديــة قــد اإــــــــــــ

__________ 

 .A/74/501ُ مم لااقا بوصف  الو يقة  (1) 

بشــــــــدة إ  اد  ن المنظمة تعرضــــــــ  لخطر مواجلمة مشــــــــاكل ة درف 
المرتباس والت لف  ل إـداد المدرو اس للبائعين. وللول  اية تشـريل 
ــة العجز النقــــدي  ــاوز المنظمــ ــان مل المتوقف  ن تتجــ الأول/ كتوبر، كــ

ــابقة، البالغ    القياإـــــي ــنة الســـ مليون دولار، و ن   488المســـــجل ة الســـ
 تستنفد الأرصدة المتبقية ة اساباس  ملياس افظ الس م المنتلمية.

ــدد ة  - 4 ــائـي المحـــــ ــد الـنـلمـــــ  تشـــــــــــــــريـل الأول/ 4ولـلـول المـو ـــــ
ــبة المقررة قد صــــــدرس 2019  كتوبر ــائل الإلأــــــعار بالأمصــــ ،كام  رإــــ

جل ة هذا العقد، وهو    بليون دولار،  2,85بمبلغ قدرة    ل  مبلغ إـــــــُ
  يلول/  30مليون دولار  ما كان  لي  الأمر ة    362 ي بزيادة قدرها  

. وكان المستوُ الأ ل  ة السنة التامية مل رترة السنتين 2018إبتمبر  
متمشــــــــيا إ  اد كبل مف ة  الأمصــــــــبة المقررة ة إمار ميزامياس رترة 

ــنتين، اله  دس المنلمجية المتبع ــدار الســــــــ ة ريلما إ  اتجاة يتمتل ة إصــــــــ
رإـــائل الإلأـــعار بالأمصـــبة المقررة بعد الموارقة  ل  الا تماداس وت بد 

، كام  الدول الأ ضا  2019تشريل الأول/ كتوبر    4النفقاس. وا   
ــبة مقررة بمبلغ إ الي قدرة  بليون دولار،  ي   1,99قد إـــــــــددس  مصـــــــ

ــا  ــدرهـ ــ  61بزيادة قـ ــان  ليـ ــا كـ   يلول/ 30الأمر ة  مليون دولار  مـ
ــبتمبر   ــوُ  2018إـــ ة المائة مل   70، ول ل هذة المدرو اس لم  تل إـــ

ــبة   ــابقة. ومت   ل   78المبلغ المقرر، مقارمة بنســـ ــنة الســـ ة المائة ة الســـ
ــبــة  230ذلــع  جز يبلغ اوالي  مليون دولار، ومل ثم بلغــ  الأمصــــــــــــ
بليون   1,4نحو    2019تشريل الأول/ كتوبر    4المقررة غل المسددة ا   
مليون دولار  مــا كــان  ليــ  الأمر ة  299دولار،  ي بزيادة قــدرهــا 

 .2018 يلول/إبتمبر  30
، 2019تشــــــــــــــريل الأول/ كتوبر  4و ردرــ  قــائلــة إمــ  للول  - 5

ــبتلما المقررة ة الميزامية   128إـــــــــدَّدس   دولة مل الدول الأ ضـــــــــا   مصـــــــ
، 2018 يلول/إـــــبتمبر    30ارمة بالعدد المســـــجل ة  العادية بال امل مق

ــددس    141وهو   ــواس وإـ ــبتلما منذ   3دولة  ضـ ــا   خرُ  مصـ دول   ضـ
المو د النلمائي المحدد للســـداد. ثم   رب   ل لأـــ رها الدولا الأ ضـــا  
اله إددس  يف  مصبتلما المقررة ة الميزامية العادية، بما ريلما تلع اله 

 . 2020م إددس  يضا إلفة جزئية لعا
وقال  إن النقدية ال زمة لتغطية النفقاس المدرجة ة الميزامية  - 6

مليون  955قــد بلغــ  نحو   2019-2018لمــا تبق  مل رترة الســــــــــــــنتين 
ــلـة بالو ـائف  464دولار، منلمـا  مليون دولار ة بنـد النفقـاس المتصــــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/74/501
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ــلـــــة بالو ـــــائف،  491 و مليون دولار ة بنـــــد النفقـــــاس غل المتصــــــــــــ
ــتتنائية. وقد   ذلع ة بما إــــلطاس الالتزام والنفقاس غل المنظورة والاإــ

ــتلمل العام وقلُصــــــــــ  النفقاس غل المتصــــــــــلة   بُطِئ التو يف منذ مســــــــ
ــيولة ت في  ــوُ إـــ بالو ائف، ومف ذلع رإن المنظمة لم ي ل لديلما إـــ
بال اد لدرف الت اليف المتصـلة بالو ائف لشـلمر تشـريل الأول/ كتوبر، 

مليون دولار ة اســـاباس بعتاس   147لبالغ  ا  باإـــت دام الرصـــيد ا
افظ الســــــــــ م المنتلمية. وتواج  الأمم المتحدة  إــــــــــو   زمة إــــــــــيولة ة 
الســـــــنواس الأخلة، وقد لا ي ون لديلما، ا تبارا مل مســـــــتلمل تشـــــــريل 
التاني/مورمبر، ما ي في مل النقد لتغطية مدرو اس المرتباس  و إــداد 

 دة.المدرو اس للبائعين ة اىجال المحد
ــامـــل،  - 7 ــة بال ـ ــة إمفـــاق موارد الميزاميـ ــ  بغيـ ومضـــــــــــــــــ  تقول إمـ

م يين دولار   808إـــــــــتحتاج المنظمة إ  تلقي مدرو اس لا تقل  ل  
ــبـــة  2019ة الربف الأخل مل  ـــام  ريمـــا يتعلق بمـــا تبق  مل الأمصــــــــــــ

المقررة، ول ل كان هناك قدر كبل مل  دم اليقين بش ن مبلغ وتوقي  
ل  الرغم مل  ن مــا يقر  مل مصــــــــــــــف الميزاميـة تلــع المــدرو ــاس. و 

ــلــة بالو ــائف، اله لا   ل  غل المنفقــة صصــــــــــــــ  للنفقــاس المتصــــــــــــ
ــمل مفقاس   491تأجيللما، رإن المبلغ المتبقي، وقدرة   مليون دولار، يشـــــ

متصــــــلة بالو ائف لا   ل تأجيللما دون  ن ينجم  ل ذلع تأ ل  غل
المبلغ ال بل للموارد غل المنفقـــة كبل  ل  تنفيـــذ الولاياس. ويع س 

ــلـة  ــلـة بالو ـائف  يضـــــــــــــــا   ر تأجيـل النفقـاس غل المتصــــــــــــ غل المتصــــــــــــ
ــنة ة إمار مجلمود يبُذل ل اتفا  بالنقدية  بالو ائف  ل  مدار الســـــــ
ــاليف العـــاجلـــة.  ــا مل الت ـ ــاليف المرتبـــاس وغلهـ ــة ت ـ مل  جـــل تغطيـ

د الأمصــبة المقررة، ريما يتعلق بســدا وبســبب اإــتمرار  دم اليقين المالي
لا مناص مل إدارة النفقاس  ل   إــاس الســيولة لا  ل   إــاس تنفيذ 
البرام . ويؤدي اإـت دام متوإـ  معدلاس الشـواغر والقيود المفروضـة 
 ل  مقل الأموال بين  بوا  الميزامية ورئاس الميزامية إ  تفاقم المشـــاكل 

، تقوض الورــــا  المتعلقــــة ةدارة الموارد. وهــــذة المشــــــــــــــــــاكــــل، متراكمــــة  
بالولاياس والجلمود الرامية إ  التركيز  ل  النتائ  بدلا مل التركيز  ل  
المدخ س. وما لم تعُالَا المشـاكل ا ي لية ومشـاكل السـيولة هذة  ل  
وج  الســــر ة، رإن   مال الأمم المتحدة وإصــــ اا ا إــــت ون  رضــــة 

 لم امر متزايدة.
ية لعملياس افظ الســ م  تلف و ردر  قائلة إن الفترة المال - 8

  وز/ 1 ل مظل ــا المتعلقــة بالميزاميــة العــاديــة مل ايــك   ــا  تــد مل 
ــنـــــة التقو يـــــة. وة  30يوليـــــ  إ   ازيران/يوميــــ  لا  ل  مـــــدار الســــــــــــ

ب يين   8، صــــدرس رإــــائل الإلأــــعار بالأمصــــبة المقررة بمبلغ  2019  ام
بلغ الوارد ريلما اوالي دولار تقريباس وصــــــــــدرس الرإــــــــــائل اله يعادل الم

. 2019/2020للفترة المــاليــة  2019مصــــــــــــــف هــذا المبلغ ة  وز/يوليــ  
، وردس مــــدرو ــــاس قــــدرهــــا 2019تشــــــــــــــريل الأول/ كتوبر  4وا  

ب يين دولار،  3,7ب يين دولار، وبلغ مجموع المبلغ غل المـدروع  5,7
 .2018كامون الأول/ديسمبر   31بليون دولار ة  1,5مقارمة بمبلغ 

، 2019تشــــــــــــــريل الأول/ كتوبر   4وقـالـ   يضـــــــــــــــا إمـ ، ا   - 9
دولة  ضـوا  يف  مصـبتلما المقررة لعملياس افظ السـ م،   30إـددس  
س 2018  يلول/إبتمبر   30دولة  ما كام   لي  الأمر ة    11 ي  قل بـ  
ــددس   ــبتلما منذ المو د النلمائي المحدد   7وإـــــ ــا   خرُ  مصـــــ دول   ضـــــ

ــبتلما للســـداد. و  رب   ل تقدي ــا  اله إـــدَّدس  مصـ رها للدول الأ ضـ
 المقررة لعملياس افظ الس م بال امل. 

ب يين   3,7واإــــــــترإــــــــل  قائلة إن المبلغ غل المســــــــدد البالغ   - 10
ب يين دولار  3,3قـد لـل    2019تشــــــــــــــريل الأول/ كتوبر   4دولار ة 

ــتحقة للبعتاس العاملة و   ــتحقة للبعتاس   409مســـــــــ م يين دولار مســـــــــ
ب يين دولار المسـتحق للبعتاس العاملة،   3,3المنتلمية. ومل  صـل مبلغ  

بليون دولار برإــــــــــــائل الأمصــــــــــــبة المقررة الصــــــــــــادرة ة   2,8تعلق مبلغ  
ــبة   500، ة اين تعلق مبلغ  2019  ام ــائل الأمصـــــــ مليون دولار برإـــــــ
  و قبل ذلع. 2018قررة الصادرة ة  ام الم

وقــالــ  إن الجمعيــة العــامــة مظرس ة تقرير الأمين العــام  ل  - 11
(، وملب ، ة قرارها A/73/809تحســــــــــين الحالة المالية للأمم المتحدة )

، إ  الأمين العام  ن يصــدر رإــائل الإلأــعار بالأمصــبة المقررة 73/307
لعمليــاس افظ الســــــــــــــ م ل ــامــل رترة الميزاميــة، بمــا ة ذلــع الميزاميــة 
التقـــديريــة للفترة اله لم يوارق  ــا مجلس الأمل بعـــد  ل  الولايــة، و ن 

علي يوما مل التاريخ الف  30يعُتبر هذا المبلغ واجب الســداد ة غضــون  
لتمديد ولاية  ي  ملية مل  ملياس افظ الســـــــــــ م. ومتيجة لذلع، 

رإـائل إلأـعار بالأمصـبة المقررة بمبلغ قدرة   2019صـدرس ة  وز/يولي   
ــدر ”بليون دولار لعمليــاس افظ الســــــــــــــ م للفترة اله  2,4 لم تصـــــــــــــ
. وإ  جامب موارقة الجمعية العامة، ة القرار مفســــــ ،  ل  “ولاية  ا

نة الاإــــــــــتشــــــــــارية لشــــــــــؤون الإدارة والميزامية ةلغا  القيود توصــــــــــية اللج
المفروضـة  ل  الاقتراض الداخلي للنقد ريما بين البعتاس العاملة، رإن 
ــبــة المقررة للفتراس اله لم تصــــــــــــــــدر  ــا الولايــة قــد  دُ  درف الأمصــــــــــــ

تحســين الســيولة الإ الية لعملياس افظ الســ م العاملة. و  رب   إ 
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ــرة اله درع  كامل المت لمة  ل لأـــــــــــــ  ــا  العشـــــــــــ رها الدولا الأ ضـــــــــــ
ــ م   ــنة افظ السـ ــبتلما المقررة لجميف البعتاس  ل إـ ، 2019/2020 مصـ

بما ة ذلع الفترة اله لم تصــدر  ا الولاية، والدولةا العضــو اله درع  
 بعتة. 13بعتة مل  صل  12 كامل  مصبتلما لـ

، كان الرصــيد 2019تشــريل الأول/ كتوبر    9وقال  إم  ا    - 12
النقدي لحفظ الس م يت لف مل مبلغ يناهز بليوني دولار ة اساباس 

مليون دولار ة اســـــــــــــــاباس البعتــاس  99,6البعتــاس العــاملــة، ومبلغ 
ــنـــدوق الااتيـــامي لحفظ  141المنتلميـــة، ومبلغ  مليون دولار ة الصــــــــــــ

الإبقا   ل  رصــيد كل بعتة    وقد اددس الجمعية العامة  م  ينبغي الســ م.  
ة صــــــندوق مســــــتقل. وقد قُصــــــر اإــــــتعمال الصــــــندوق الااتيامي لحفظ  

 الس م  ل  العملياس الجديدة و ل  توإيف مطاق العملياس القائمة. 
، كان 2019تشـــريل الأول/ كتوبر    10وتابع  قائلة إم  ا    - 13

م يين دولار مســـــــــتحق الدرف لدول   ضـــــــــا   ل مســـــــــا تلما  6مبلغ  
بقواس وبواداس لأـــــــــــــرمة مشـــــــــــــ َّلة. وبالنســـــــــــــبة للمطالباس المتعلقة 

مليون دولار مســــــــــــــتحق  64بالمعــداس المملوكــة للواــداس، كــان مبلغ 
مليون دولار مســــــــــــــتحق  86الــدرف ريمــا يتعلق ببعتــاس  ــاملــة ومبلغ 
المبــالغ المردودة ريمــا يتعلق  الــدرف ريمــا يتعلق ببعتــاس منتلميــة. وكــامــ 

 بالمســـــــــا ة بقواس وبواداس الشـــــــــرمة المشـــــــــ َّلة مســـــــــددة ا   وز/
بالنســـبة لجميف البعتاس باإـــتتنا  بعتة الأمم المتحدة لد م   2019 يولي 

ددس المدرو اس المتعلقة بالمطالباس ا   مظام العدالة ة هايه. وإـــــــــُ
ملوكة للواداس لجميف ذاس الصــــــــــــــلة بالمعداس الم  2019ازيران/يومي   

البعتاس العاملة، باإتتنا  بعتة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاإتقرار 
ة  لموريــة ال ومغو الــد قراميــة، والعمليــة الم تلطــة ل تحــاد الأرريقي 
والأمم المتحدة ة داررور، وقوة الأمم المتحدة لحفظ الس م ة قبرص، 

لأبيي، وبعتة الأمم المتحدة ل إتفتا  وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة  
ددس المــدرو ــاس المتعلقــة  ــا ا   ة الصــــــــــــــحرا  الغربيــة، اله إــــــــــــــــُ

، وبعتـة الأمم المتحـدة لـد م مظـام العـدالـة ة هـايه، 2019آذار/مـارس  
. 2018اله إـُددس المدرو اس المتعلقة  ا ا  كامون الأول/ديسـمبر  

، رنتيجة 2019لمية ة  يلول/إـبتمبر  وبالنسـبة لدورة الدرف الفصـلية المنت
لما قررت  الجمعية العامة مل سماح بالاقتراض الداخلي ريما بين البعتاس 
العاملة وإصـــــــــــدار رإـــــــــــائل الإلأـــــــــــعار بالأمصـــــــــــبة المقررة لفترة الميزامية 

مليون   70بأكمللما، لم يتعدَّ المبلغ المســـــــــــتحق الدرف للدول الأ ضـــــــــــا   
 مليون دولار. 285دولار، ولولا ذلع لبلغ ما قدرة 

وقــالــ  إن الأمين العــام ملتزم بالتعجيــل بالورــا  بالالتزامــاس  - 14
تجاة الدول الأ ضــــــــا  المســــــــا ة بقواس ومعداس االما تســــــــمل الحالة 
النقدية بذلع. و لأــــــارس إ   ن الأمامة العامة ترصــــــد االة التدرقاس 
النقدية لعملياس افظ الســــــ م  ل كتب  د  إــــــداد  قصــــــ  قدر 

ل مل المدرو اس، ل نلما تعوِ ل ة ذلع  ل  ورا  الدول الأ ضـا    
بالتزاما ا المالية و ل  التعجيل بوضــف الصــيغ النلمائية لمذكراس التفاهم 

ــا ـة بالمعـداس المملوكـة للواـداس. وبنـا   ل  ملـب مف البلـدان   المســــــــــــ
ــلية 73/307الجمعية العامة ة قرارها   ــتعقد جلســـــــاس إاامة رصـــــ ، إـــــ

للدول الأ ضــا  بشــ ن االة إــداد الت اليف للبلدان المســا ة بقواس 
 وبأرراد لأرمة والخطواس المت ذة ل فالة تسويتلما ة  وا ا.

ــريل الأول/ كتوبر    4وا    - 15 ــبة المقررة 2019تشــ ، بلغ  الأمصــ
مليون دولار، بمــا ة ذلــع  76غل المســـــــــــــــددة للمح متين الــدوليتين 

ــدرس  المبـالغ المســــــــــــــتحقـة للمح مـة الجنـائيـة الـدوليـة لروامـدا، اله صــــــــــــ
، 2016بشــــــــ  ا رإــــــــائل الإلأــــــــعار بالأمصــــــــبة المقررة آخر مرة ة  ام  

وللمح مة الدولية ليوغوإــــ ريا الســــابقة، اله صــــدرس بشــــ  ا تلع 
الأ مال ، وللآلية الدولية لتصـــــــــريف  2018الرإـــــــــائل آخر مرة ة  ام  

المتبقية للمح متين الجنائيتين، اله صـدرس بشـ  ا تلع الرإـائل آخر 
ــام  ــامـــ  2019تشــــــــــــــريل الأول/ كتوبر  4. وا  2019مرة ة  ـ ، كـ

ــبتلما المقررة للمح مة  176 ــددس بال امل  مصــــــــ ــوا قد إــــــــ دولة  ضــــــــ
ــددس بال ـامل   144الجنـائيـة الـدوليـة لروامـدا، و  دولـة  ضــــــــــــــوا قـد إــــــــــــ

دول   110مح مة الدولية ليوغوإــــ ريا الســــابقة، و  مصــــبتلما المقررة لل
ــريف  ــبتلما المقررة للآلية الدولية لتصــ ــا  قد إــــددس بال امل  مصــ   ضــ
الأ مـال المتبقيـة للمح متين الجنـائيتين. و  ربـ   ل لأــــــــــــــ رهـا  يفا 
الـدول الأ ضـــــــــــــــا   ل  د ملمـا المـالي للمح متين واتـ  الـدول اله 

عدُ  ل  القيام بذلع ة  قر  تســـــــــــــدد  مصـــــــــــــبتلما المقررة بال امل ب لم
 وق    ل.

ــ  ا   - 16 ــة إمـ ــائلـ ، 2019تشــــــــــــــريل الأول/ كتوبر  4و ردرـــ  قـ
ــدَّدس   ــبتلما المقررة بال امل   106إـــــــــ ــا   مصـــــــــ دولة مل الدول الأ ضـــــــــ

، وهو 2018 يلول/إــبتمبر    30للمح متين مقارمة بالعدد المســجل ة  
ــا  تلع الأ  58 مصــــــبة دولة  ضــــــوا. وإــــــددس دولة مل الدول الأ ضــــ

بال امل منذ المو د النلمائي المحدد للسداد. والمح متان االيا ة وضف 
ــيلـة النلمـائيـة لعـام  إــــــــــــــتتوقف  ل   2019مقـدي إاـا ، ل ل الحصــــــــــــ

 اإتمرار الدول الأ ضا  ة الورا  بالتزاما ا المالية.
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واإــــــتنتج  قائلة إن الأمصــــــبة المقررة غل المســــــددة للميزامية  - 17
تشـــــريل   4افظ الســـــ م والمح متين كام    ل  ة    العادية و ملياس
. وقد 2018 يلول/إـــــبتمبر    30 ا كام   لي  ة    2019الأول/ كتوبر  

مت  تحس ل تسوية المبالغ المردودة للبلدان المسا ة بقواس وبأرراد لأرمة 
 2019لعمليــاس افظ الســــــــــــــ م العــاملــة ة تشــــــــــــــريل الأول/ كتوبر 

، مل سمــاح بالاقتراض 73/307 قرارهــا قررتــ  الجمعيــة العــامــة، ة  مــا
ــبة  الداخلي بين العملياس العاملة وإصـــــــدار رإـــــــائل الإلأـــــــعار بالأمصــــ
ــنــة الميزاميــة ب ــامللمــا، بمــا ة ذلــع الفترة اله لم تصــــــــــــــــدر  المقررة لســــــــــــ

 الولاية.  ا
و  رب   ل تقديرها الدولا الأ ضــــا  الخمســــة والت  ين اله  - 18

ــبتلما المقررة بال امل ا    ــددس  يف  مصـــــــــــ ــريل الأول/ 11إـــــــــــ  تشـــــــــــ
، لأن الســـــ مة المالية للمنظمة مرهومة بمدُ ورا  الدول 2019  كتوبر

الأ ضـــــــا  بالتزاما ا المالية بشـــــــ ل كامل وة الموا يد المقررة. ويتوقف 
الفعال لأ مال المنظمة  ل  تقد  الدول الأ ضــــــــــــــا  التنفيذ ال امل و 

الد م المالي مل خ ل ا تماد مستوياس واقعية للميزامية ودرف الأمصبة 
المقررة ة  وا ا ل ي تتســـف كفالة االة مالية مســـتقرة و  ل التنبؤ  ا 
ــنـــة. وختمـــ  ك ملمـــا بالقول إن الأمـــامـــة العـــامـــة ملتزمـــة  موال الســــــــــــ

له ُ لمد  ا إليلما بطريقة تتســـــــم بال فا ة والفعالية باإـــــــت دام الموارد ا
 الشفارية.  ململ ايك الت لفة، وبتقد  معلوماس بأقص  قدر   ل  

  قـال إمـ  ة   قـا  إ  ن الأمين العـام، ة رإــــــــــــــالتـ   الرئيس  - 19
،  ل بد  تنفيذ تدابل تقشـــــــــــــفية  2019تشـــــــــــــريل الأول/ كتوبر    4المؤرخة  

  ل للجنة  ن تظل إــلبية. واب  ن ت ون،  لت فيف  زمة الســيولة، لا  
بوصـفلما اللجنة الرئيسـية للجمعية العامة المسـؤولة  ل الميزامية، مطَّلعة  ل   
ــبل العملية اله   ل  ا للجنة   ــجف الورود  ل  النظر ة الســــ الموارد. ولأــــ
ــا ـــد ة تورل    ن تت ـــذ تـــدابل  كتر مل تـــدابل الأمين العـــام ا  تســـــــــــــ

 ةوذج تحتذي ب  إائر اللجان الرئيسية. الت اليف ووضف  
 

من جدول الأعمال: تقرير عن أنشطة مكتب خدمييييييييييييييييييييا    144البند  
 ( A/74/305 (Part I)/Add.1و    A/74/305 (Part I)) الرقا يية الداخليية  

من جدول الأعمال: اسيييييييييييتعراا  اادة الأ اد ا  ا     133البند  
 (A/74/280) والمالي للأمم المتحدة

المسا د لخدماس الرقابة الداخلية(   )الأمين العام    السيد  انجا  - 20
 رض تقرير م تب خدماس الرقابة الداخلية  ل  مشـــــــــــطت  غل المتعلقة  

  2019ازيران/يومي     30إ     2018 وز/يولي     1لفظ الســــ م للفترة مل  
 (A/74/305 (Part I)    وA/74/305 (Part I)/Add.1  رقال إم ، خ ل ،)

تقريرا مل تقارير الرقابة،    444الفترة المشــــــــمولة بالتقرير،  صــــــــدر الم تب  
ــياس المقدمة ة هذة   11ا  منلم  تقريرا إ  الجمعية العامة. ومل بين التوصـــــ

ن ف     1  177التقارير، اله يبلغ  ددها   ــُ ــية، صـ ــية  ل    ا    48توصـ توصـ
بالغة الأ ية. وتضـــــــــــمل تقرير الم تب  ل  مشـــــــــــطت  غل المتعلقة لفظ  
ــفية تتعلق بمجمو ة صتارة مل النتائ  الواردة ة   الســـــــ م معلوماس وصـــــ

ارير الرقابة، و تُيح  مســـــــــــــخ كاملة مل  يف تقارير المراجعة الداخلية  تق 
والتقييم  ل  الموقف الشـــــــــــب ي للم تب. واإـــــــــــتمرس الجلمود الرامية إ   
ــاغرة ة الم تــب، وبلغ المعــدل العــام   معــالجــة معــدلاس الو ــائف الشـــــــــــــ

 . 2019ة المائة ة متم آ / غسطس    13للو ائف الشاغرة ري   
بة المراجعة الداخلية للحســـــــــــاباس  صـــــــــــدرس وقال إن لأـــــــــــع - 21
تقريرا مل تقارير مراجعة الحســــــــــــاباس غل المتعلقة لفظ الســــــــــــ م  72

وقام  بموا مة  مليتلما للت طي  القائم  ل  الم امر مف اإـــــتراتيجية 
الإدارة المركزيــــة للم ــــامر الخــــاصــــــــــــــــــة بالمنظمــــة. وة   قــــا  تنفيــــذ 

،  درج  الشــعبة 2019ناير  إصــ ااس الأمين العام ة كامون التاني/ي
تدقيق    مشـطةالاإـتشـارية و   ة مجال الأمشـطة  ة خطة  مللما التزاماس

ــاباس   ــي  مظام المنســـــــــقين المقيمين، والإمار تتعلق ةالحســـــــ  ادة تنشـــــــ
الجديد لتفويض الســــلطة، ومبادراس إدارة التغيل ذاس الصــــلة. وإــــترد 

 تـب. و ززس متـائ  هـذة التعـدي س ة التقرير الســــــــــــــنوي المقبـل للم
ــف دليل  ــائل منلما وضـــ ــا قدر ا  ل  تحليل البياناس، بوإـــ ــعبة  يضـــ الشـــ
ــتفادة ال املة  ــاباس، مل  جل الاإـ ــت راج البياناس لمراجعي الحسـ لاإـ
مل البيــاناس اىميــة المتــااــة مل خ ل مظــام  وموجــا المركزي لت طي  
الموارد وغلة مل النظم. وواصــــــــــــل  المشــــــــــــاركة ة اجتماع  تلي دوائر 
المراجعة الداخلية لحسـاباس منظماس الأمم المتحدة والمؤإـسـاس المالية 
المتعـــددة الأمرا ، الـــذي تعمـــل ريـــ  بوصــــــــــــــفلمـــا  اـــد موا  الرئيس 
ــ ة الاجتماع  وتضــــــــــطلف بدور  مامت ، وقيادة الفريق العامل الذي  مشــــــــ
لتنســــــــــــــيق  مليـاس مراجعـة الحســـــــــــــــاباس المتعلقـة بتصـــــــــــــــدي منظومـة 

 لحالاس الطوارئ الإمسامية.المتحدة  الأمم
تقريرا مل   83واإــترإــل قائ  إن لأــعبة التحقيقاس  صــدرس   - 22

تقارير التحقيقاس وافظ التحقيقاس غل المتعلقة لفظ الســ م، وهو 
ة المائة  ل العام الســابق. وكان متوإــ    46ما يشــ ل زيادة مســبتلما  

لق بـــــ  الوقـــــ  المســــــــــــــتغرق لإاـــــاز التحقيق وإصـــــــــــــــــــدار التقرير المتع
وريما يتعلق بالتحقيقاس ة االاس التحرش الجنسي، بلغ   لألمر.   10,2

https://undocs.org/ar/A/RES/73/307
https://undocs.org/ar/A/RES/73/307
https://undocs.org/ar/A/74/305%20(Part%20I)
https://undocs.org/ar/A/74/305%20(Part%20I)/Add.1
https://undocs.org/ar/A/74/280
https://undocs.org/ar/A/74/305%20(Part%20I)
https://undocs.org/ar/A/74/305%20(Part%20I)/Add.1
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 لأــلمر. و قدس الشــعبة دوراس للتو ية بشــ ن    6,3متوإــ  وق  الإااز  
مواضـيف متل م ارحة الغ  والفسـاد، وإـو  السـلوك، والتحرش الجنسـي.  
وتتو  الشـــــــــــعبة  يضـــــــــــا قيادة الفريق الفر ي المع  بتعزيز قدراس التحقيق  

التحرش الجنســــي داخل مؤإــــســــاس منظومة الأمم المتحدة وبتحســــين   ة 
التحقيقــاس، التــابف لفرقــة  مــل مجلس الرنإـــــــــــــــا  التنفيــذيين ة منظومــة  

 المتحدة المع  بالتنسيق المعنية بالتصدي للتحرش الجنسي.  الأمم 
وقال  يضــــا إن لأــــعبة التفتي  والتقييم  صــــدرس  ربعة تقارير  - 23

لفظ الس م، مظرس ريلما لجنة البرنام  والتنسيق ة   تقييم غل متعلقة
دور ا التاإــــــــعة والخمســــــــين. ولتعزيز التطوير الملم  للمو فين، مفذس 
الشــــــــــعبة دوراس تدريبية داخلية بشــــــــــ ن مواضــــــــــيف صتارة. وة ضــــــــــو  

ــعبة 2019الإصــــ ااس الإدارية اله مفُذس ة بداية  ام   ، بد س الشــ
ة تقييمــا ــا مف إصــــــــــــــ ح الأمم المتحــدة  ــدة مبــادراس تغيليــة لموا م ــ

و هدا  التنمية المسـتدامة. ود ما لصصـ ح،  إـدس الشـعبة المشـورة 
ة مجال الســـياإـــاس والمشـــورة التقنية إ  قســـم التقييم المنشـــ  اديتا ة 
لأــعبة التحول المؤإــســي والمســا لة ةدارة الاإــتراتيجياس والســياإــاس 

 الإدارية ومسائل الامتتال.
)رئيســة اللجنة الاإــتشــارية المســتقلة   سيييدة أ ادا ا ليلواال - 24

للمراجعة(   رضــــ  تقرير اللجنة الاإــــتشــــارية المســــتقلة للمراجعة  ل 
 2019 وز/يولي     31إ     2018آ / غســــــطس    1 مشــــــطتلما للفترة مل  

(A/74/280 رقـالـ  إن اللجنـة مســــــــــــــؤولـة  ل إإـــــــــــــــدا  المشــــــــــــــورة ،)
ــياس هيئاس مراجعة  إ  ــ ن امتتال الإدارة لتوصـــــــــــ الجمعية العامة بشـــــــــــ

الحســــــــــاباس والرقابة. وة هذا الصــــــــــدد، كان معدل تنفيذ توصــــــــــياس 
ــا  مجلس مراجعي الحســــــــاباس ة بعض كياناس الأمامة العامة من فضـــــ

تعلقـة لفظ الســــــــــــــ م،  ل  نحو غل  ـاديس  مـا ة العمليـاس غل الم
 ة المائة.  8ربلغ  هذة النسبة 

وقال   يضــا إن ولاية اللجنة الاإــتشــارية المســتقلة للمراجعة  - 25
تشــــــمل  يضــــــا إإــــــدا  المشــــــورة للجمعية العامة بشــــــ ن إجرا اس إدارة 
الم ــامر وإمــار الرقــابــة الــداخليــة للأمم المتحــدة. واــب  ل  الإدارة 

ادي رعال ة جلمود الإدارة المركزية للم امر العليا  ن تضـطلف بدور قي
ل فالة  ن يصــــــــبل تحديد الم امر وإدار ا  ارإــــــــة معتادة  ل  مطاق 
المنظمــة ك ــل. وإن الم ــامر المرتبطــة بتقــارــة المنظمــة كبلة، واــب  ن 
ت ون الإدارة واضـــــــحة بشـــــــ ن القيم والســـــــلوكياس اله مل لأـــــــ  ا  ن 

تد م  ا الحوارز والســــــياإــــــاس    ل  التفوق، والســــــبل اله تســــــا دها

والضــــــواب  اله تصــــــمملما الإدارة الغرضا مل كياناس المنظومة والتقارة 
 المتوخاة  ا، والسلوكياس اله لل يتُسامل بش  ا مطلقا. 

وامتقل  للحديك  ل رعالية  مشـطة م تب خدماس الرقابة  - 26
ــارية   ــتشــــــــ ــتقلة الداخلية وكفا  ا و  رها، رقال  إن اللجنة الاإــــــــ المســــــــ

للمراجعة تابع  توصيتلما السابقة بأن يحدد الم تب بوضوح الخطواس 
اله يعتزم ا ـاذهـا لتحســــــــــــــين قـدرتـ   ل  إجرا   مليـاس الرقـابـة  ل  

ــتقلـة  الأدا . وذكرس رد الم تـب  ل  اللجنـة الاإــــــــــــــتشـــــــــــــــاريـة المســــــــــــ
للمراجعة، الذي  بلغلما ري  بأم  يشــــــــل ة العديد  ا يقدم  مل تقارير 

عة الحســاباس إ   ن تلع المراجعة تتوخ  تحقيق التورل وال فا ة مراج
والفعالية، ومل ثم رلمو يدرج بامتظام  ناصــــــــــر مراجعة الأدا  ة معظم 

وقال  إن معدل الشـــــــــــــغور ة لأـــــــــــــعبة    ما ينُجزة مل  ملياس المراجعة.
ة المائة ة    11,5التحقيقاس لم يتحسـل، بل ازداد إـو  ، ايك ارتفف مل  

ــم 2019ة المائة ة  ام    22,1إ     2018 ام   ــغور ة قسـ س  ما معدل الشـ
ــعبـة ربلغ  ــ م التـابف للشـــــــــــ   ازيران/  30ة المـائـة، ا     25,8افظ الســـــــــــ

  . 2019 يومي  
ــا لة، يلزم إكمال  - 27 ــمان رعالية مظام المسـ وزادس قو ا إم ، لضـ

التحقيقاس ة االاس الامتقام ة  وا ا. ولقد خُفِ ض متوإـــــــــــ  مدة 
ــتة   11.5حقيق إ   الت ــلمرا، ل ل هذة المدة تظل  مول مل رترة الســــ لأــــ

ــاراس   لأــــــــــــــلمر اله اددها م تـب خدماس الرقابة الداخليـة ة مســــــــــــ
التـ  ل البرنامجي الخـاصـــــــــــــــة بـ . وينبغي لشــــــــــــــعبـة التحقيقـاس  ن تحلـل 
ــفر  ل  ــبا  الجذرية، بما ة ذلع  ي قيود  ل  الموارد، اله تســـــ الأإـــــ

لزمنية المقررة  ا، و ن تقترح إــــــــب  للحد مل تجاوز التحقيقاس الأمر ا
 مول مدة تلع التحقيقاس.

وقال  إن اللجنة الاإـــــــــتشـــــــــارية المســـــــــتقلة للمراجعة تراب  - 28
بالتقــدم المحرز ة تنفيــذ مظــام  وموجــا، ل نلمــا تــد و الإدارة إ  كفــالــة 

. وتت  2019تفعيـل الواـداس الحـاسمـة للول كـامون الأول/ديســــــــــــــمبر 
ــتقلة للمراجعة  ل  التقدم المحرز ريما يتعلق اللجنة الا ــارية المســــ ــتشــــ إــــ

ببيـان الرقـابـة الـداخليـة، رلمو  داة هـامـة للمســـــــــــــــا لـة تقـدم المنظمـة مل 
خ  ا تأكيدا بأ ا تدير الموارد الموضـــــــــــو ة تح  مســـــــــــؤوليتلما و ارس 
الرقـابـة  ليلمـا بشــــــــــــــ ـل م ئم. ثم   ربـ   ل تأييـد اللجنـة قرار الإدارة 

ــيف مطاق ــتواصــــل رصــــد   بتوإــ البيان ليشــــمل العملياس، وقال  إ ا إــ
 التقدم المحرز ة هذا المجال والإب غ  ن .

https://undocs.org/ar/A/74/280
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)المراقب  ل دولة رلســــــــطين(  ت لم باإــــــــم   السيييييييد  ت دا - 29
والصــــين، رقال إن م تب خدماس الرقابة الداخلية   77مجمو ة الـــــــــــــــــــ  

يضــــــــــــــطلف بـــدور هـــام ة تعزيز الرقـــابـــة الـــداخليـــة بالمنظمـــة مل خ ل 
ــاباس والتفتي  والتقييم والتحقيق، وإن لـ   المراجعــة الــداخليــة للحســـــــــــــ
ــا لة وال فا ة    ية بالغة ة تحســــــــــين إجرا اس الرقابة الداخلية والمســــــــ

ــعيد المنظمة ــتق لا والفعالية  ل  صــــ . و  ر   ل تأييد المجمو ة الاإــــ
با . وابتغا    48/218التشــغيلي للم تب  شــيا مف قرار الجمعية العامة  

التقليل إ   دنى اد مل التداخل والازدواجية ة   مال الرقابة، ينبغي 
ئر هيئاس الرقابة، بما ريلما تعزيز التنســـــــــيق المســـــــــتمر بين الم تب وإـــــــــا

مجلس مراجعي الحساباس ووادة التفتي  المشتركة. وينبغي  ن تتعاون 
كياناس الأمم المتحدة المعنية تعاونا كام  مف الم تب ة اضـــــــــــــط    
بمســــــــــــــؤوليات . وينبغي للأمين العام  ن يقدم تقارير مســــــــــــــتمرة  ل  ي 

 ها. قباس تعترض  مل الم تب و ن  نف اإتمرار وجود
ــل قائ  إن الم تب، ة تقريرة  ل تعزيز دور التقييم  - 30 ــترإــ واإــ

وتطبيق متائ  التقييم  ل  تصــــــميم البرام  وتنفيذها و ل  التوجيلماس 
ــاس ) ــيـــاإــــــــــــــ (، قيَّم و ـــائف التقييم ومواردة A/74/67المتعلقـــة بالســــــــــــ

كياناس الأمم المتحدة ة رترة الســــــــــــــنتين   كيانا مل  31و ارإــــــــــــــات  ة  
. وهذة الو ائف والموارد والممارإــــــــاس لا يلغي بعضــــــــلما 2016-2017

بعضـــا، واب تحقيق  قصـــ  قدر مل الت امل ريما بينلما. والاإـــتق ل 
التنظيمي لو ـائف التقييم يحـددهـا بقـدر كبل مـا تتســــــــــــــم بـ  مل مـابف 

  مـال التقييم وة هي لي يـدل  ل  اإــــــــــــــتق ليتلمـا ة تحـديـد جـدول 
اضـــط  لما بملماملما بأقل قدر مل التدخل. وتنم مســـتوياس التســـلســـل 
الإداري ل بار مو في التقييم  ل مدُ اإـــــــــــــتق لية و يفة التقييم ة 
ــتوُ   طي   مللمـا وتقـد  متـائجلمـا إ  جلمـة ا ـاذ القرار ذاس المســــــــــــ

ــلســــــــــل  17المناإــــــــــب. وكبار مو في التقييم ة    كيانا يتبعون ة التســــــــ
الإداري لرنإا  تلع ال ياناس، وهو ترتيب  إفر  ل تحسيناس رسمية 
ة و ـائف التقييم، ول ل التغيلاس ة التســــــــــــــلســـــــــــــــل الإداري  ؤلا  
المو فين قللـ  مل اإــــــــــــــتق ليـة و يفـة التقييم ة إدارة الـد م الميـداني 
وة إدارة  ملياس افظ الســــــــ م واللجنة الاقتصــــــــادية لأرريقيا وإدارة 

الإداريةس وقد   لمر هذا الحيد  ل المســار  ن اإــتمرار الالتزام الشــؤون  
بتعزيز المســــــــا لة والتقييم  مر  إــــــــاإــــــــي. وينبغي معالجة ما   الوقو  
 لي  مل موامل الضـعف ة و ائف التقييم و ارإـات ، ولذلع تراب 
المجمو ة ةمشــــا  قســــم التقييم ة لأــــعبة التحول المؤإــــســــي والمســــا لة 

ــائل الامتتال.  التابعة لإدارة ــياإـــاس الإدارية ومسـ الاإـــتراتيجياس والسـ

وة المشـــــــــاوراس غل الرسمية، إـــــــــتلتمس المجمو ة مزيدا مل المعلوماس 
  ل الدور المنوط  ا القسم.

ــة للتقييم بلغ   - 31 ــا إن موارد الميزامية الم صـــــــــــــصـــــــــــ وقال  يضـــــــــــ
غ ، مقارمة بمبل 2017-2016مليون دولار لفترة الســــنتين    28مجمو     ما

ــذلـــــع زادس 2015-2014مليون دولار لفترة الســــــــــــــنتين  26,4 . ولـــ
النفقـاس  ل  التقييم بالقيمـة الاسميـة، ول نلمـا  لـ   مومـا، كنســــــــــــــبة 
مل الميزاميـاس البرنامجيـة، دون المعـايل التنظيميـة. ولم يتم التوصـــــــــــــــل إ  

ة المائة مل الميزامية البرنامجية للتقييم،   0,5الحد الأدنى، وهو  صـــي   
ــبة إ ــتة كياناس. وبلغ متوإـــ  الإمفاق  ل  تقارير التقييم كنسـ لا ة إـ

ــبة  قل مل   0,31مل الميزامياس الإ الية لل ياناس   ة المائة، وهذة مســ
تحليل و يفة  النطاق الذي  لأــــــــارس إلي  وادة التفتي  المشــــــــتركة ة  

التقييم ة منظومـة الأمم المتحـدة )JIU/REP/2014/6(. ولم تعـدَّ إدارة  
الشـــــــــــؤون الإدارية، وم تب لأـــــــــــؤون مزع الســـــــــــ ح، وم تب الممتل  
الســامي المع  بأقل البلدان ةوا  والبلدان النامية غل الســاالية والدول  
ــا  الخارجي، وم تب   ــؤون الفضـــ ــغلة النامية، وم تب لأـــ الجزرية الصـــ
الأمم المتحـدة ة جنيف، وم تـب الأمم المتحـدة ة ملو ، وم تـب  
ــا   ــع رغم رصـــــــــــــــــدهـ ــارير للتقييم، وذلـ ــا  ي تقـ ــدة ة ريينـ الأمم المتحـ

 ا تماداس للتقييم ة ميزاميا ا.
و لأـار إ  تقرير اللجنة الاإـتشـارية المسـتقلة للمراجعة، رقال  - 32

لمما إن المجمو ة تقدر المشــــــورة والمســــــا دة المت صــــــصــــــتين اللتين تقدم
ــيـا ـا إ  ضــــــــــــــمـان  اللجنـة، اله  ـد  تعليقـا ـا وم اظـا ـا وتوصــــــــــــ
الامتتال لتوصـــــــــــــياس المراجعة والرقابة وضـــــــــــــمان رعالية إجرا اس إدارة 

 الم امر بش ل  ام.
)إويسرا(  ت لم  يضا باإم لي تنشتايل، رقال   السيد أمَّان - 33

إن م تـب إن الورـديل يريـدان منظمـة  مم متحـدة قويـة وكفؤة ورعـالـة، و 
خــدمــاس الرقــابــة الــداخليــة ضــــــــــــــروري لحوكمــة المنظمــة و دائلمــا اوكمــة 
ــيدة. وذكر  ن وجود و يفة قوية للرقابة الداخلية ة الأمامة العامة  رلأــــ
 مر  إـــــاإـــــي للمســـــا لة والشـــــفارية والورا  بالولاياس  ل  نحو رعال، 
وهو ا د  الذي يتوخاة الإصـــــــــــ ح الإداري للأمين العام. و كد  ن 

ــتق ل الحقيقي الم ــبة مل الاإــــــ  تب اب  ن يحارظ  ل  درجة مناإــــــ
والملحو   ل إدارة الأمم المتحدة و ل الصــناديق والبرام ، و ن ي ون 

 قادرا  ل  تنفيذ الأمشطة المنومة ب  بنزاهة وموضو ية. 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
https://undocs.org/ar/A/74/67
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2014/6
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ــطلف بدور هام ة تعزيز  - 34 ــل قائ  إن الم تب يضــــــــ ــترإــــــــ واإــــــــ
المســــا لة  ل   يف المســــتوياسس رالمســــا لة  إــــاإــــية ة الإصــــ ااس 
المتصـــلة ةمار تفويض الســـلطة وإـــائر مجالاس الإدارة، وهي ضـــرورية، 
لأـ  ا لأـ ن الشـفارية، للحد مل الإدارة التفصـيلية. ولضـمان  ن ت ون 

ــداق يــة، اــب  ل  هيئــاس الرقــابـة الإصــــــــــــــ اــاس رعــالــة وذاس مصـــــــــــــ
ــا يتعلق بتنفيــــذ  ة ــار  ريمــ ــاإــــــــــــــم المعــ ــاون و ن تتقــ ــة  ن تتعــ المنظمــ

 الإص ااس. تلع
وقــال إن الم تــب يتســــــــــــــم بأ يــة بالغــة ة م ــارحــة امتلمــاك  - 35

المعايل الأخ قية و لأــــــــــــــ ال إــــــــــــــو  الســــــــــــــلوك متل الامتقام والتمييز 
ي، وكللما يؤدي إ  والاإــــتغ ل والا تدا  الجنســــيين والتحرش الجنسـ ـــ

معاناة وإ   جوا   مل غل صـــــحية وغل رعالة و س بالصـــــورة العامة 
ــة. وتـــدل الزيادة ة  ـــدد التحقيقـــاس اله اريلمـــا  للمنظمـــاس الـــدوليـ
ــيمـا ة اـالاس الســــــــــــــلوك  م تـب خـدمـاس الرقـابـة الـداخليـة، ولا إــــــــــــ
المحظور،  ل  الأ يــة اله تو  للم تــب و ل  التقــة الموضــــــــــــــو ـة ريـ  
با تبارة اىلية المركزية لتلقي الشـــ اوُ المتعلقة بســـو  الســـلوك. وينبغي 
للم تـــب  ن يعزز تحقيقـــاتـــ  باتبـــاع    يركز  ل  الضــــــــــــــحـــايا و ل  
ــان  ــيلتمسـ الاإـــتجاباس المت صـــصـــة. وختم ك م  قائ  إن الورديل إـ
إــــــــبل تعزيز الم تب مل  جل زيادة المســــــــا لة والشــــــــفارية والفعالية ة 

 دة.الأمم المتح
)الولاياس المتحدة الأمري ية(  قال  إن   السييييدة  كيا ومو - 36

ورـــد بلـــدهـــا يقـــدر منـــذ وقـــ  مويـــل  مـــل م تـــب خـــدمـــاس الرقـــابــة 
الداخلية، الذي  صـــــــبل، ة إـــــــياق تتبي  إصـــــــ ااس الأمين العام، 
يتسـم بأ ية  كبر مل  ي وق  مضـ  ة مسـا دة الأمم المتحدة  ل  

لة و كتر لأـفارية ومرومة. و  رب   ل  ن تصـبل  كتر خضـو ا للمسـا 
تأييــد ورــد بلــدهــا ال ــامــل لولايــة الم تــب المتمتلــة ة تعزيز الرقــابــة ة 
المنظمة مف الحفا   ل  الاإـــــــــــتق لية ال زمة لإااز  ملياس مراجعة 

 الحساباس والتحقيقاس والتقييماس، ة  وا ا وبجودة  الية. 
دليل  ملي لم تب و  رب   ل ترايب ورد بلدها بوضـــــــــــف   - 37

ــ ن المراجعة وتقييم التقارة التنظيمية مل  خدماس الرقابة الداخلية بشـــــــــــ
 جــل ترإــــــــــــــيخ تقييم هــذة التقــارــة ة  مليــاس مراجعــة الحســـــــــــــــاباس 
ــيســــــع  الورد إ  الحصــــــول  ل  مزيد مل المعلوماس  والتقييماس. وإــــ
 ل الطرق المتبعة ة التقييم و ل ماهية  ناصــــــــــــــرة اله إــــــــــــــتركز  ل  

 دراس إدارة التغيل ة إياق الإص ح الإداري. مبا

و لأــــــــــــــــارس إ   ن  ــدد الحــالاس اله  بُلغــ   ــا لأــــــــــــــعبــة  - 38
التحقيقاس، بما ة ذلع المســـــائل المتصـــــلة بالتحرش الجنســـــي، قد زاد 

ــبة   ــامر الأمين العام التزام    63بنســ ة المائة. وقال  إن ورد بلدها يشــ
ويؤيـد الجلمود المبـذولـة  ل   بعـدم التســـــــــــــــامل مطلقـا مف هـذا التحرش

وينبغي للم تب  ن يدرج ة تقاريرة  ل    مطاق المنظومة للتصـــــــــدي ل .
ــتغ ل   ــل تحديدا بالتحرش وبالاإـــــ ــنواس تتصـــــ ــطت  مقارمة بين الســـــ  مشـــــ
والامتلماك الجنســـــــيين. وقال   يضـــــــا إن اللجنة الاإـــــــتشـــــــارية المســـــــتقلة  

ــا ة الفترة مل  ــا  ل  مشــــــــــــــطتلمـ   آ /  1 للمراجعـــة لااظـــ  ة تقريرهـ
(  ن متوإـــــــــــ   A/74/280)   2019 وز/يولي     31إ     2018 غســـــــــــطس  

الوق  الذي يســــــــــتغرق  إااز تحقيقاس م تب خدماس الرقابة الداخلية  
يومـا    120لأــــــــــــــلمرا، وهو  مول ب تل مل الإمـار الزم  البـالغ    11,5هو 

المنصوص  لي  ة السياإة المتعلقة بالحماية مل الامتقام بسبب الإب غ  
 ل إو  السلوك والتعاون ة  ملياس مراجعة الحساباس  و التحقيقاس  

(. وقال  إن  ST/SGB/2017/2/Rev.1الم ذون  ا اســـــــب الأصـــــــول ) 
ــتقلة للمراجعة  ل   م    ــارية المســـــــ ــتشـــــــ ورد بلدها يتفق مف اللجنة الاإـــــــ
ينبغي للشـــــــــــــعبة  ن تحلل الأإـــــــــــــبا  الجذرية لتجاوز التحقيقاس الأمر  

 الزمنية المقررة و ن تجد الولا لذلع. 
غ و  ربـ   ل قلق ورـد بلـدهـا مل الزيادة المســــــــــــــتمرة اله  بل  - 39

بما ة ذلع   - نلما م تب خدماس الرقابة الداخلية ة  دد توصـيات   
توصــــــــــــية صــــــــــــدرس ة   661و   2015توصــــــــــــية صــــــــــــدرس ة  ام    71
واله لم تنُفَّذ بعد، بالنظر إ   ن توصــــياس الم تب تروم  -  2018  ام

حماية المنظمة مل الم امر وضـــــــــمان إ مال ضـــــــــواب  داخلية. وينبغي 
ــياس دون إبطا . وقال  للأمين العام وكبار المد يريل  ن ينفذوا التوصــــــــ

إن ورد بلدها يت   ل  م تب خدماس الرقابة الداخلية، الذي يعمل 
ة كتل مل الأايــان ة بيئــة مليئــة بالتحــدياس،  ل   ملــ  ة العــام 
المـاضــــــــــــــي، وإمـ  يتطلف إ  المســـــــــــــــا ـدة ة جعـل الأمم المتحـدة  كتر 

 يا ا.خضو ا للمسا لة ورعالية ة تنفيذ ولا
)الفلبين(  قـال إن ورـد بلـدة يقر بالـدور  السيييييييييييييد  ينيا انيدا - 40

ب  م تب خدماس الرقابة الداخلية. وهو يراب   ا ام الذي يضـــــــــطلف
بتحســــــــل  دا  الم تب وتعزيز التعاون والتنســــــــيق بين الم تب وكياناس 
. واب  ن ي ون الم تب قادرا  ل   دا   الأمم المتحدة المعنية الأخرُ

 ملمام   ل   إاس ا اذ القراراس السليمة ودون تدخل. 

https://undocs.org/ar/A/74/280
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
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و ضـا  قائ  إن تنفيذ بعض توصـياس الم تب ذاس الأ ية  - 41
البالغة قد تأخر. وقد ذكر الم تب، ة الإضارة إ  تقريرة  ل  مشطت  

ــفـــترة مـــل  ــلـ ــول ـــ 1لـ ــ   ـــوز/يـ ــ   30إ   2018يـــــ ــيـــــ ــومـ ــران/يـ ــزيـ  2019اـ
(A/74/305 (Part I)/Add.1 ن توصــــــــــيات  تترتب  ليلما آثار مالية  ،)

مليون دولار.  0,9م يين دولار، تحقق منلمـــــــا مبلغ  5,3تبلغ نحو 
ــيـاس الرا ميـة إ  تحقيق وروراس ة و  ر   ل تأييـد ورـد بلـدة للتوصــــــــــــ

الت اليف واإــترداد المدرو اس، وإــيســع  إ  الحصــول  ل  مزيد مل 
 المعلوماس بش ن التوصياس البالغة الأ ية اله لم تنفَّذ بعد.

واإــــترإــــل قائ  إن الم تب قد ذكر ة تقريرة  ل تعزيز دور  - 42
ا و ل  التقييم وتطبيق متـــائ  التقييم  ل  تصــــــــــــــميم البرام  وتنفيـــذه ـــ

(،  م  ينبغي تحســــــــــــين A/74/67التوجيلماس المتعلقة بالســــــــــــياإــــــــــــاس )
و ـائف التقييم و ـارإـــــــــــــــاتـ  وتقـاريرة لمســـــــــــــــا ـدة بعض كيـاناس الأمم 
المتحدة  ل  الورا  بالمعايل التنظيمية. ومل لأــــ ن إمشــــا  قســــم التقييم 

ــائل الامتتال  ن ة إدارة الاإــــــتراتيجياس   ــياإــــــاس الإدارية ومســــ والســــ
 يعزز  قارة المسا لة والتقييم.

ــارية  - 43 و  ر   ل تقـدير الفلبين لـما تقـدمـ  اللجنـة الاإــــــــــــــتشــــــــــــ
المســـــــتقلة للمراجعة مل مشـــــــورة الخبرا  ومل توصـــــــياس، رلمي تســـــــا د 
م تب خدماس الرقابة الداخلية  ل  الاضــــط ع بمســــؤوليات  الرقابية. 

ة تقريرها   ة الاإـــــــتشـــــــارية المســـــــتقلة للمراجعة  لأـــــــارسوقال إن اللجن
ــ ن الرقــــابــــة الــــداخليــــة  الميزاميــــة البرنامجيــــة المقتراــــة لعــــام   2020بشـــــــــــــــ

(A/74/92 إ   ن الموارد المتوقعــة لم تــب خــدمــاس الرقــابــة الــداخليـة ،)
دولار،  ي بزيادة  61 551 600 مل الميزاميــة العــاديــة تبلغ 2020لعــام 

ــا  ــدرهــ ــة قــ ــام  0,8مفيفــ ــاداس  ــ ــة  ل ا تمــ ــائــ ــة  2019ة المــ ــالغــ البــ
دولار. وقال إن ورد بلدة يراب بالحصـــــــــول  ل  مزيد   61 085 100

ــ كــــد مل  ــل التــ ــة للم تــــب مل  جــ مل المعلومــــاس  ل الموارد المتوقعــ
عب اله إــتحتاج إ  مزيد مل الد م والتعزيز. و  ف  ل  التعاون  الشــُ
بين م تب خدماس الرقابة الداخلية واللجنة الاإــــــــتشــــــــارية المســــــــتقلة 

، بمـــــا ة ذلـــــع مجلس مراجعي للمراجعـــــة وكيـــــاناس الرقـــــابـــــة الأ خرُ
 الحساباس ووادة التفتي  المشتركة.

   

من جيدول الأعميال: الميزانيية الية يية لالة السييييييييييينتين  134البنيد 
2018-2019 

 (A/74/266) م تب الأمم المتحدة للشراكاس 
)م تب الأمم المتحدة للشـــــراكاس(   رض   السيييييد  ينيد  - 44

(، A/74/266تقرير الأمين العام  ل م تب الأمم المتحدة للشراكاس )
 ل تنفيـذ قرار  2019ة لعـام رقـال إمـ ، كمـا ذكر الأمين العـام ة تقرير 

ــامل الذي ارُ كل   71/243الجمعية العامة   ــتعراض الشــــ ــ ن الاإــــ بشــــ
ــطلف  ا منظومة  ــطة التنفيذية اله تضــــ ــة الأمشــــ ــياإــــ ــنواس لســــ  ربف إــــ

(، يعمــــــل A/74/73-E/2019/14المتحــــــدة مل  جــــــل التنميــــــة ) الأمم
الم تب با تبارة البوابة العالمية للشـــــراكاس ة المنظمة ومنصـــــة لا راط 
الشــــركا  مل  صــــحا  المصــــلحة ة القطا ين العام والخاص ة العمل 
مف منظومة الأمم المتحدة الإةائية. ويشــــــــــر  الم تب  ل  صــــــــــندوق 

وق الأمم المتحدة للد قرامية، الأمم المتحدة للشــراكاس الدولية وصــند
ويقدم خدماس اإـتشـارية ذاس صـلة بالشـراكاس والتو ية إ  منظومة 
الأمم المتحـــدة والح ومـــاس والمنظمـــاس غل الح وميـــة، وذلـــع د مـــا 

 لتحقيق  هدا  التنمية المستدامة. 
و ضـــا  قائ  إن صـــندوق الأمم المتحدة للشـــراكاس الدولية  - 45

صـــــــــل بين مؤإـــــــــســـــــــة الأمم المتحدة ومنظومة  مُشـــــــــئ ليعمل كحلقة و 
المتحدة، و ن الع قة بينلمما ينظملما الاتفاق بشــــــــ ن الع قة بين  الأمم

الأمم المتحدة ومؤإــــــــــســــــــــة الأمم المتحدة، بصــــــــــيغت  المنقحة والمعدلة. 
 مُشـــــئ  لجنة التنســـــيق المشـــــتركة للمســـــا دة ة هذة الملممة. ومل  وقد

م يين دولار الذي صــررت  مؤإــســة الأمم المتحدة ة   7,9 صــل مبلغ  
دم الجز  الأكبر مل المبلغ، وهو 2018 ـــــام  م يين دولار،  5,2، قـــــُ

لمشــــــاريف الصــــــحة العالمية، ول ل المؤإــــــســــــة مول   يضــــــا مشــــــاريف ة 
مجالاس متل النســــــا  والفتياس والســــــ ان، ولا إــــــيما   ين الفتياسس 

ة الد وة والاتصـالاسس وتنمية القدراسس والمناخ والطاقة والبيئةس و مشـط
ــلحة المتعدديل.  والاتفاقاس الائتمامية والتحالفاس بين  صـــــحا  المصـــ
وبلغ  القيمة التراكمية للمنل اله خصــــــصــــــتلما المؤإــــــســــــة مل خ ل 

ــراكاس الدولية بين  امي   ــندوق الأمم المتحدة للشـــ  2018و    1998صـــ
مشرو ا مفذها   657ل  بليون دولار، اإتُ دم  ة  وي  1,46ما قدرة 

 بلدا.  128كيانا تابعا للأمم المتحدة ة  48
  

https://undocs.org/ar/A/74/305%20(Part%20I)/Add.1
https://undocs.org/ar/A/74/67
https://undocs.org/ar/A/74/92
https://undocs.org/ar/A/74/266
https://undocs.org/ar/A/74/266
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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ــندوق الأمم المتحدة للد قرامية،  - 46 ــار، ريما يتعلق بصــــــــــ و لأــــــــــ
الذي يلمد  إ    ين المجتمف المدني وتعزيز اقوق الإمسان وتشجيف 

ــاركة  يف الفئاس ة العملياس الد قرامية، إ   ن   ــرو ا   48مشــــــ مشــــــ
م يين دولار مل الجولـــة التـــاميـــة  8,7  مـــا مجمو ـــ  جـــديـــدا قـــد تلق ـــ

اقتراااس للمســـــــا دة مل   2  307، و ن  2018 شـــــــرة للتمويل ة  ام  
الجولـة التـالتـة  شــــــــــــــرة للتمويـل قـد وردس للول المو ـد النلمـائي لتقـد  

. وة الفترة 2019الطلبــاس ة تلــع الجولــة، وهو كــامون التــاني/ينــاير 
ــنــدوق و ــام مــا ــا  الصــــــــــــ ، قــدم الــد م لمــا يقر  مل 2018 بين إمشـــــــــــــ

 بلدا.  130مشروع ة  كتر مل  800

وقال  يضـــــــــــا إن الم تب، بغرض المســـــــــــا دة ة تحقيق  هدا   - 47
التنمية المســــــــتدامة، ادد الفرص المتااة لإقامة لأــــــــراكاس ليس رق  بين  
ــا  والقطــاع   الجلمــاس الفــا لــة مل منظومــة الأمم المتحــدة والــدول الأ ضــــــــــــ

المدني والمنظماس الخلية، بل  يضا بين  صحا  المصلحة  الخاص والمجتمف  
ــبة   ــيق ة المنظومة بالنســـــــــ ــا كمركز تنســـــــــ الخارجيين. ويعمل الم تب  يضـــــــــ
 للمنظماس اله تنظر ة التعاون ريما يتعلق بأهدا  التنمية المستدامة. 

)المراقب  ل دولة رلســــــــطين(  ت لم باإــــــــم   السيييييييد  ت دا - 48
والصــــــــين، رقال إن المجمو ة تراب بقيام الم تب،   77مجمو ة الـــــــــــــــــــــــ  

ــراكاس بين القطا ين العام والخاص مل  جل تحقيق  ــف  بوابة للشـــ بوصـــ
ــلة   هدا  التنمية المســـــــــتدامة، بتقد  الخدماس الاإـــــــــتشـــــــــارية المتصـــــــ
بالشــــــــــــــراكــاس وخــدمــاس التو يــة إ  منظومــة الأمم المتحــدة والــدول 

ــا  ل ترايـب المجمو  ــا . و  ر   يضــــــــــــ  ـة بالجلمود اله يبـذ ا الأ ضــــــــــــ
مل خ ل إقــامــة لأــــــــــــــراكــاس ة  2030الم تــب للنلموض ةطــة  ــام 

مجـالاس متـل البف التحتيـة، والمشــــــــــــــترياس، وإدارة المشـــــــــــــــاريف، والموارد 
البشـــــــــــرية والخدماس المالية، وهي مجالاس تع  البلدان النامية. وينبغي 
 للم تب  ن يواصــــــــل التعاون مف المؤإــــــــســــــــاس للتصــــــــدي للتحدياس
ــيما  ــا   ل  الأمراض اله   ل الوقاية منلما، ولا إــــ العالمية متل القضــــ
الحصــــــــبة والم ريا، وتعزيز صــــــــحة ورراة الأمفال والنســــــــا  والشــــــــبا . 
وينبغي ل   ن يت ذ المزيد مل المبادراس المتصلة بالعائد الد غراة الذي 

 تتيح  الأ داد ال بلة مل الشبا . 
مل  هــــدا  التنميــــة  17لللمــــد   و رد  قــــائ  إمــــ ، ورقــــا - 49

المســـــتدامة، ينبغي للم تب  ن يســـــا د  ل  تنشـــــي  الشـــــراكة العالمية 
مل  جل التنمية المســــــــتدامة، بوإــــــــائل تشــــــــمل إقامة الشــــــــراكاس بين 
 صـــــــحا  المصـــــــلحة المتعدديل اله تجمِ ف وتتقاإـــــــم المعار  والخبراس 

التنمية المســتدامة.  والت نولوجيا والموارد المالية، بما يد م تحقيق  هدا 
وينبغي للم تب  ن يســــــــت شــــــــف ررص إقامة لأــــــــراكاس بين منظومة 
الأمم المتحــدة و صــــــــــــــحــا  المصــــــــــــــلحــة اىخريل لــد م تنفيــذ الــدول 

وخطةا  مل  ديس  بابا الصــادرة  ل المؤ ر   2030الأ ضــا  خطةا  ام  
الـدولي التـالـك لتمويـل التنميـة. واختم ك مـ  قـائ  إمـ ،  م  بشــــــــــــــ  

س الأمم المتحدة، ينبغي للم تب  ن يواصـل العمل  ل كتب مف قرارا
ــة اله  ــة و ن يـــد م الجلمود الإةـــائيـ المنظمـــاس الإقليميـــة ودون الإقليميـ

 تبذ ا البلدان النامية.
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