
\IACIONES UNIDAS 
Distr. 
JJIMITADA 

A/C.5/L.553 
ASAMBLEA 
GENERAL 5 diciembre 1958 

ESPAffOL 
ORIGINAL: INGLES 

D~cimotercer ~eriodo de sesiones 
QUINTA COHISION 
Tema 48 del programa 

CAJA COMUN DE PENS I ONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS: 
INFORME ANUAL DEL COivO:TE HIXTO DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS . NACIONES UNIDAS 

Proyecto de in~e de la Quinta Comision 

Relator: Sr. Ralll QUIJAno (Argentina) 

1. En su 699a. sesi6n, la Quinta Com~sion exam1n6 el informe anual del Comit~ 

Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (A/3938). Las partes de 

ese informe rel~tivas a la remuneracion del personal sujeta a descuento a los 

efectos de la Caja·de Pensiones se consider~r~n separadamente ai examinar el 

tema 53 c) del programa (Cuestiones relativas al personal: Remuneracion del 

personal sujeta a descuento a los efectos de la Caja de Pensiones), acerca del 

cual se presentara un informe aparte. 

2. El Sr. Arthur c. Liveran, Presidente del Comite ~tlxto de Pensiones del Personal, 

present6 el informe de referencia. Se refirio a las principales caracter::!sticas de 

las operaciones de ·la Caja de Pensiones durante el per::!odo cubierto por el informe, 

y di6 informacion adicional acerca de las recomendaciones del Comite de Pensiones 

que deb::!an ser objeto de decisi6n de la Asamblea General. Respecto de esas 

recomendaciones, que se refer::!an a un ejuste de las prestaciones pagaderas antes 

del 1~ de enero de 1958 y a cambios en algunas de las disposiciones de los 

Estetutos de la Caja Com6n de Pensiones del Personal, la Quinta Comision tambien 

tuvo a la vista las observaciones formuladas por la Comision Consultive. en 

Asuntos Administrativos y de Presupuesto (A/4018). 
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3. La Quinta Comisi6n decidi6, sin objeciones: 

a) aprobar la recomendaci6n sobre ajustes de las prestaciones de jubilaci6n, 

de invalidez y de viudez a partir del 1~ de enero de 1958, segdn recomend6 el 

Comite Mixto en su resoluci6n No. 4 (IX); 

b) aprobar las modificaciones recomendadas por el Comite Mixto al parrafo 1 

del articulo XVIII y al parrafo 1 del articulo XXII de los Estatutos de la 

Caja de Pensiones; 

c) aprobar el nuevo articulo XLII de los Estatutos propuesto per el 

Comite Mixto, perc agregando las palabras "presentado reclamaci6n alguna ni" 

despues de las palabras 11el derechohabiente no hubierett, todas las veces 

que estas aparezcan en el texto del articulo propuesto por el Cond.te Mixto; 

d) recomendar a la Asamblea General que tamara nota del informe del 

Comite Mix.to. 

Respecto del punto a), el Presidente del Comite Mixto explic6 que las prestaciones 

mejoradas merced a los referidos ajustes s6lo se pagar!an a los pensionistas y no 

a las respectivas sucesiones. 

4. Por consiguiente, la Quinta Comis16n recomienda a la Asamblea General que 

apruebe el siguiente proyecto de resoluci6n: 

INFORME ANOAL DEL COMITE MIXTO DE PENSIONES DEL PERSONAL Y MODIFICACIONES A 
LOS ESTATUTOS DE LA CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS 

A 

La Asamblea General, 

Toma nota del informe anual del Comite Mixto de Pensiones del Personal de las 

Naciones Unidas (A/3938). 

B 

La Asamblea General, 

Aprueba los ajustes de las prestaciones de jubilac16n, de invalidez y de 

viudez con efectividad a partir del 1~ de enero de 1958, conforme a lo recomendado 

por el Comite Mixto de Pensiones del Personal en su resoluci6n No.4 (IX). 
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1. Aprueba los textos que figuran en el Anexo a la presente resoJuci6n 

como modificaciones a los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal 

de las Naci~nes Unidas; 

2. ~t;;;~·le que el texto modificado del parrafo 1 del articulo XVIII y el 

nuevo articulo XLII entraran en vigor a partir de la fecha de la presente 

resoluci6n, y que el texto modificado del parrafo 1 del art!culo XXII entrara en 

vigor a partir de la fecha en que la Asamblea General huya adoptado una decisi6n 

acerca de las recomen1.aciones que el Co?nit4. Mix.J:;.-> a.~ P~nsiones del Personal formule 

como resultado del :pro:puesto eshl':'.io gener.Jl 1e l<J. Cn;~J. (resoluci6n !/ (XIII) 

de la Asamblea General), o bien cl 1~ de e'1.ero de 1902, si para esta fecha la 

Asamblea todav!a no ha adoptado tal decisi6n. 

Oportunamente se insertara el nnmero, que es el de la resoluci6n aprobada 
respecto del tema "Remuneraci6n del personal sujeta a descuento a los 
efectos de la Caja de Pensiones". 
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ANEXO 

Parrafo 1 del art!culo XVIII (texto modificado) 

Aportaciones voluntarias de los afiliados 
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1. Ade~s de las aportaciones deducida.s de la remuneraci6n percibida por un 

afiliado, seg~~:"l lo dis:puesto en el art!culo XVI, cualquier afiliado podra, previa 

a:prcbacicn 1'!.•·1 Comite Mixto de Pensiones del Person9.1 y conforme a. las condiciones 

que este Corni te pueda fija.r, de:posi tar en la Caja de Pensiones, mediante uno o 

varios a:portes de capital, mediante el incremento de la ta.sa. de su aportaci6n 

o :por ambos medios a la vez, una s':ma est::.m:lL'.~ G'l.f'·ir!icn+.e para permitirle obtener 

una prestaci6n de jnb:~lac:i.cn adtc~\r.-:; . .:.1 q:K, .~·xT::;c c:m l.a pens:!.6n de .Jubilaci6n 

normal que le corr.:..:lflu..J.da recib5.r ~c'1for;>J(' a lo i:f.':'.:/l':r:to en los presentes 

Estatutos, le asegure una :pensi6n de jubil9.-.!i6:1 t·~·-:~.~ c;Llle no exceda del 6o'{o 
de su remuneraci6n media final al llegar a la ed.<>.d de j1Jbilaci6n. Estas 

a:portaciones recibirlu intereses S(''!f;UU las tasas que :;e:':'i6dicamente fije el Comite. 

Par:rafo 1 del arti~ulo XXII (texto mod:5.ficado) 

Comite Mixto de Pensioneo del Personal 

1. El Comite Mixto de Pensiones del Personal se compondr~ de 18 miembros, a saber: 

Seis miembros nombrados :por el Comite de Pensiones del Personal de las 

Naciones Unidas, tomando dos de los miembros elegidos :por la Asamblea General, 

dos ~s entre los miembros nombrados :por el Secretario General y los otros dos 

entre los miembros elegidos :por los afiliados; y 

Doce miembros nombrados :por los comites de :pensiones del :personal de las demas 

organizaciones afiliadas con arreglo a una tabla fijada por el Reglamento 

Administrative de la Caja y que establezca la igual representaci6n de los tres 

grupos a que se refiere el articulo XX. 
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Articulo XLII (nuevo) 

Perdida del derecho a una.prestaci6n 

1. Se perdera el derecho a una prestaci6n consistente en una suma global si, 

qentro de los dos aiios siguien~es a ~a fecha. en que fuere pagaciera, ~1 ~erechohabiente 

rio hubiere presentado reclamaci6n alguns. ni dado instrucciones para el pago o se 

~tibiere negado a aceptarlo. 

2. Se perdera el derec}lo _a \11lB. pensi6n o a una renta vitalicia si, en el termino 

de cinco afios consecutivos, el derechohabiente no hubiere presentado reclamaci6n . .· . -. ' 

alguns. ni dado instrucciones para el pa.go o se hubiere nega.do a aceptar los atrasos. 

;. Se perdera e1 derecho a los plazos vencidos de una pensi6n o una renta vitalicia 

si, dentro de los dos aiios siguientes a la fecha en que fueren pagaderos, el 

derechohabiente no hubiere presentado reclamaci6n alguna ni dado instrucciones 

para el pago o se hubiere negado a acepta.rlos. 

4. Las disposiciones de los parrafos 1, 2 y 3 del presente art!culo no afectaran 

ningUn derecho a prestaci6n que no se hub!ere ejercido por razones ajenas a la 

voluntad del beneficiario. 

5. Toda perdida de derechos en las condiciones arriba descritas sera comunicada 

al Comite Mixto. Cuando se hubiere perdido el derecho a una prestaci6n en virtud 

de los parrafos i, 2 y 3 del presente art!culo y posteriormente se recibiere 

informaci6n que demostrare que de haberse conocido a tiempo los hechos del caso 

dicha perdida habr!a sido contraria a las disposiciones del parrafo 4, el Comi~ 

Mixto restablecera el derecho a la prestacion. 

6. El Comite MiXto podra restablecer el derecho a una prestaci6n toda vez que 

compruebe la existencia de circunstancias excepcionales que justifiquen tal medida. 




