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[IpoGы_ до.н:лада Пятого коми те та 

· LI.ок.лэ.дuи:к: Г-н Рауль КИХАIЮ (Р.рГ~НТИЕа) .... ----....,._ ·- _ .. -
1. п~тый комитет на 699-м и 700-м заседаниях рассмотрел воnрос 

о зачитываемом для nенсии воз·Itаl"раждении nерсонала Секретариата. 

КомИтет расснатри;еал годовой доклад Правления ·Объединенного nен-

. сионного фонда nерсонала (Р./3938)" а также доклады Генерального 

Секретаря (А/С .5/760) и К ощ~ультативного комитета· (А/4018). К до

~ладу Генерального Секретаря было nриложено заявление Ассоциации 

служащих Централькых учреждений Организации Об~единенных Наций 

(А/С .5/760,Add.l). На заседаниях Комитета nрис-утствовал Председа

тель Правления Объединенного nенсионног·о фонда nерсонала. 

2. В ходе обсуждения этого воnроса широкую nоддер~у нашло

nредложение об увеличении в ближайшее :время з.ачитываемого д.nя 

nенсии :вознаграждения служащих категории сnециалистов и.выше на 

5 nроцентов; в то же время некоторые делегации nоддержали идею 

о том, что более nрямое и эффективное решение ·вопроса может быть 

·достигнуто nутем внесения соответствующих коррективов в ставки 

основных окладов в сторон-у их увеличения. 

З. Все согласилИсь также с тем" что следует как можно скорее 

nровести исчерnывающий обзор всей системы nособий" ее удовлетво~ 

рительнести в настоящем и будущем, а также финансовой и технической 

ба:3Ы Объединенноt'о nенеионного фонда nероо·на.л:а. Отмечалось, что 

такой обзор даст возможность оnредели~ь общее воздействие различных 

изменений в конКретных nоложениях; которые были одобрены за nоследниt 

ro~x. Пятый комитет,так же как и Правление Объединенного nенеионного 
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фонда и Административный комитет по координации, заинтересован 

в составлении такого обзора. 

4. Комитет согласился с рекомендацией Консультативного комитета 

о том, чтобы члены органа для составления обзора были назначены 

Генеральным Секретарем в консультации с Правлением nенеионного 

фонда и Администр:J.тивнъrм комитетом по координации. 

5. Некоторые n9~nставители отметили расхождение во мнениях между 

членами Административного комитета по координации no воnросу о том, 
оледует ли временно, вnредь до завершения исчерnывающего обзора, 

выnлачивать из бюд:хетных е.ссигнований доnолнительные суммы к выnла

чиваемым Пенеионным фондом nенсиям и nожизненным рентам. В то вре

мя как некоторые представители заявили о своем намерении голосовать 

за nредложение Генерального Секретаря о том, чтобы су~а таких до

nолнительных выnлат составляла 10 nроцентов от нормальнъ~ nособий, 
ряд nредставителей не смог nринять эту цифру и nрисоединился к 

nожеланиям Консультативного комитета ограничить эти временные вы

nлаты 5 nроцентами от нормальных nособий. 

6. Поддерживая 5-nроцентную выnлату надбавок, nредставители от

метили, что абстрактное расоматрение воnроса об удовлетворительно

сти nенсий затруднительно отчасти nотому, что Пенеионный фонд опно-
' ван на договорном nраве, вытекающем из найма на работу, и nоэтому 

нельзя ожидать, что он может заменить nолностью систему националь

ного социального обесnечения и частного страхования. Многие со

трудники Организации Объединенных Наций могут иметь nраво на nенсию 

в соответствии с системой пе.нсионного обесnечения страны" в которой 

они одно время работали, и нельзя ожидать, чтобы международные 

организации nредоставили nолное nенеионное обесnечение nодобному 

лицу, когда стаж его работы в международной организации может быть 

относительно небольшим. 

1. Было высказано мнение о том, что следует согласовать размер 

доnолнительных выnлат к выnлачиваемой в настоящее время nевсии с 

размером nредлагаемого в настоящее время уве.личен11я зачитываемого 
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для nенсии вознаграждения nерсонала, а это увеличение будет со

ставлять 5 nроцентов. Некоторые nредставители указывали4 что 

имеется много доводов в nользу осуществления увеличения nенсий 

для облегчения трудностей на основе индивидуальных качеств каждого 

случая или груnnы случаев, а не на основе формальных nоложений. 

Однако административные и другие трудности исключают возможность 

исnользования такого nодхода Ленеионным фондом. 

8. Был рассмотрен воnрос о том, выnлачивать ли временные доnла

ты к nенсиям из бюджетных средств или nредложить Правлению Объеди

ненного nенсио~ного фонда санкционировать nогашение этих расходов 

из средств Фонда. Ряд nредставителей сослался на значительные 

трудности, ожидаемые руководством_различных участвующих организа

~ий в связи с осуществлением nредл~жения о финансировании доnол

нительных выnлат из бюджетнь~ средств, вместо более обычного ме

тода финансирования Пенеионным фондом. 

9. К nредложенному генеральным Секретарем nроекту резолюции 

(A/C.S/760) ,были внесены две nоnравки. Первая из них (A/C.S/1.547). 
внесенная nредставителем Франции, глаР.иТ: 

"1. Заменить nункт 1 рез,олютивной части следующим текстом: 
111. nостановл.sfет nровести с учетом замечаний и nредло

жений, внесеннь~ no данному воnросу в пятом комитете, обсле
дование всей системы nособий в целом, ее удовлетворитель

ности в настоящем и будущем, тех изменений, на основании 

которых может быть nересмотрено основное вознаграждение 

nерсонала, зачитываемое для nенсии, а также финансовой и 

технической базы Объединенного nенеионного фонда" nерсонала; 11 

2. В nункте 5 резолютивной части заменить выражение 
11 10 nроцентов 11 выражением 11 5 nроцентов 11 

• 

Представитель Франции nояснил, что назначение ег~ nервой nоnравки -
указать более оnределенно охват исчерnывающего обс~едо5ания с тем, 

чтобы включить, в частности, изучение методов, nосредством которых 

1 ... 
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может быть nересмотрено основное вознаграждение nерсонала" зачиты

ваемое для nенсии; это облегчит ра.ссмотрение точки зрения его 

делегации" сводящейся к тому" что nовьtшение основного оклада no- .. 
средством включения в него части коррективов по месту службы бо

лее логично И nросто" чем исnользо:вание отвлеченных основных окла

дов дJ:ся расче·rа возна~.,рз.ждения nерсонала" зачить::ваемого .n;ля nенсии. 
/ 

Его вторая nоnра:вка nо~тверждает точку зрения Консультативного 

комитета" заключающую('Я :в том, что существующие nенсии следует 

~ременно nовысить лишь на 5 процентов" что логично соот:ветствует 
5-nроцентному nовышению вознаграждения nерсонала." зачиты:ваемого 

для nенсии" исключает nредоnределение результатов исчерnы:вающего 

обследования ·и связано с незначительными расходами. 

10. Вторая nоnравка (A/0.5/L. 551)" внесенная nредста:вителем Сое
диненного Королевст:ва Великобритании и Северной Ирландии, гласит: 

"1. В nункте 2 резолютивной части nеред словами "Админи
стративным комитетом no координациИ" включить слова "Объеди
ненным nенеионным фондом nерсонала и 11 • 

2. в nункте 2 резолюти:вной части оnустить слова 11 уделяя 
'· 

nри зтом должное :внимание ••• или его Постоянного комитета 11 • 

з. В nункте 5 резолютивной части оnустить следующее 
выражение: ''уnолномочивает Лравление Объединенного nенеион

ного фонда nерсонала" и заменит~ еГо выражением "nредлагает 

Лравлению Объединенного nенеионного фонда nерсонала рассмо

треть и" в случае необходимости" иЗменить nоложение о nен

еионном фонде" с тем чтобы дать -возможность Пра:влению11 • 

4. Оnустить nункт 6 резолютивной части. 
5. В nункте 7 резолютивной части оnустить слова "и 

рекомендует ••• в общем числе участников Фонда''. 
1 

11. При обсуждении второй nоnравки было вновь указано .на то" что 

эти выnлаты не могут nроизводиться из nенеионного фонда без изме

нения Положения о Фонде. Генеральная Ассамблея может. ·изменить 
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это Положение только nосле nолучения рекомендаций от Правленин 

nенеионного фонда. Поскольку Правление фонда не nредnолагало со

бираться в 1959 году, nотребуется сnециальная сессия для обсужде
ния эtого воnроса, и ясно, что nри любых обстоятельствах Положение 

о фонде не удастся изменить до четырнадцатой сессии Генеральной 

Ассамблеи. Еолее того, расходы no созыву сnециальной сессии Прав
ленин будут необычайно высоitи no сравнению с nредnолагаемыми из
держками на сами доnолнительные выnлаты. Поэтому nредставитель 

Соединенного Королевства nредложил изъять из своей nоnравки nункты З 

и 4 и заt~итъ их nоnравкой 3, гласящей: 

3. Заменить nункт 6 следующим текстом: 
11 6. уnолномочивает Генерального Секретаря nредоставить 

Правлению Объединенного nенеионного фонда nерсонала аванс 

необходимых средств для доnолнительных выnлат, nредусмотрен

ных выше в nункте 5; этот аванс nодлежит nогашению Правлением 
Объединенного nенеионного фонда nерсонала nосле следующей 
сессии Пl_)авления•• 

12. Был nоднят воnрос, не nредоnределит ли это nредложение, в 

случае его nринятия, решение Правленин nенеионного фонда, которое 

он nожелает nринять, когда соберется для обсуждения этого воnроса. 

Представитель Соединенного Королевства наnомнил, что Генеральной 

Ассамблее nринадлежит nраво nринимать окончательное решение, и с 

этой точки зрения nредложение, если оно будет nринято, nослужит од

ним из факторов, который будет учитываться Правлением. 

13. Поскольку круг ведения органа no составлению обзора был с до
статочной nолнотой изложен в других соответствующих документах, в 

том числе в резолюциИ Правления nенеионного фонда (А/3938, резолю

ция В) и во французской nоnравке х nунхту 1 nроекта резолюции, 
nредставитель Соединенного Королевства изменил nункт 2 своего nред
ложения, с тем чтобы исключить из nункта 2 nроекта резолюции Гене-

" рального Секре·таря весь конец nункта, начиная со слов и оnределить 
lf 

их nолномочия •••• 
1 ... 
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14. ПредседателЪ Правления Пенеионного ~онда заявил_, что_, хотя 

он nриветствует nризнание nятым комитетом глубокой заинтересован

ности Правления Пенеионного фонда в назначении груnnы эксnертов_, 

он не может согласиться с nредложением о выnлате доnолнительных. 

сумм в размере 5 nроцентов_, а не 10 nроцентов.от нормальных. nособий. 

Это объ.о:з:сняет.ся как те:!'.!., чт:> он, конечно 1 не в состоянии изменить 

рекомендации Пра:sjzени:з: Пенеионного ФОн:~а, та!С и тем_, что no существу 
дела цифра в 10 r(рtще.а:·..:-ов я~J1яетс.?.: весьма сJ.~ром:н?~ и разумной; 

рост nрожиточ1-:ого :мию1м.у:ме., кото:f.:-[Й являлся. общим д.ля всего мира, 

уже nривел к сни~с~нию ценнос<tи мз:.Jгих nенсий на cyMJif.Y1 гораздо 
1 

большу:о, чем 10 г.~оцен·rов. Необходим~ также nомнить" что nенсии 

основывались на шкале он:ладоD, которая уже не отражает соответству

ющих уровней вознаграждения.. в настоящее время. 

15. Председатель также отметил_, что существует nрецедент выnлаты 

nособий, связанных с nенсиями и nожизненными рентами, за счет дру

гих средств, а не из средств, неnосредственно ассигнуемых на эти 

цели; наnример,_ nенсии" выnлачиваемые судьям Международного Суда, 

не nолностью финансируются. Фондом. 

16. Представитель Генерального Секретаря. заявил, что,nо сведениям, 

которыми'расnолагают административные службы Организации Объединен

ных ~аций и секретариат Правленин Пенеионного · .. фонда, значительное 

большинство теnерешних nенеионеров не nолучают·nенсии для граждан

ских служащих своей страны и не имеют nрава·на nолучение nособий 

no социальному обесnечению· в своей стране· •. Хотя существуют значи
тельные различия в национальных законах о системе гражданской 

службы, для них, как.nравило., характерно то :r;tоложение, что лицо, 

которое nотеряло все связи со своей национальной гражданской служ

бой, теряет в то же время свое nраво на nенсию, когд~ оно достигает 

возраста для выхода в отставку,. nредусмотренного ~ Организации 

Объединенных Наций. Национальные nрограммы социального обесnечения 

обычно обуславливают nолучение nособий условиями, связанными с 

местом жительства, или внесением вкладов, что, как nравило, 

1 
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исключает международных гражданских служащих из числа лиц, получа-

ющих пособия ~ соответствии с ними. Сотрудники Секретариата, кото-

рые nродолжают участвовать в национальных nрограммах социального 

обеспечения, и nоэтому якобы могут получать вторичную выгоду от 

Пенеионного фонда Организации Объединенных Наций" на деле исклю

чаются из числа лиц, nолучающих nенсии в Организации Объединенных 

Наций. 

17. Он считает, что это воnрос гуманности, который носит срочный 

характер. Согласно цифрам" приведеиным в годовом докладе Правления 

Объединенного пенеионного фонда nерсонала (А/3928, стр. 8), более 
nоловины теnерешних nенеионеров nолучают годовую ренту, составляющую 

менее 600 долларов в год. Следующая наиболее многочисленная 

группа получает менее 1 200 долларов в год; всего лишь два человека 

получают пособия, nревышающие 2 400 долларов в год. Общая исчислен

ная стоимость осуществления nредложения Генерального Секретаря в 

отношении пенеионеров для всех участвующих о~ганизаций не п~евыmает 

45 000 долл. на 1959 год и 54 000 долл. на 1960 год. Сnраведливо, 

конечно, что установка дополнительных выплат в размере 5 nроцентов 
nриведет к уменьшению этих затрат наnоловину. 

18. Голосуя вначале no поправкам" nредложенным Францией к nроекту 
резолюции, который был nредставлен Генеральным Секретарем, Комитет 

утвердил поправку (~ 47 голосами, nри 9 воздержавшихся, nричем 
никто не голосовал nротив" и утвердил nоnравку(2) 34 голосами nротив 
8, nри 10 воздержавшихся. Голосуя no nоnравкам" которые были 
nредложены Соединенным Королевством с указанными выше изменениями, 

Комитет 

а) утвердил nоnравку(~ 51 голосом, nри 6 воздержавшихся, 
nричем никто не голосовал nротив; 

ь) утвердил поnравку(2)48 голосами, nри 8 воздержавшихся, 
nричем никто не голосовал против; 

1 ... 
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. с) у~вердил цредложенный измененный текст nункта 6 резолю
тивной части nроекта резолюции 42 голосами~ nри 13 воз-, . 
державшихся, nричем никто не голосовал nротив; 

d) утвердил nоnравку (5). 48 голосами, nри 9 воздержавшихся" 
nриче><{ никто не. голосовал nротив. 

Проект резолюции" со внесенными nоnравками, был одобрен 54 голос~~, 
nри З воздержавших~я, причем никто не голосовал nротив. 

19. Комитет также решил, что ра;ходы no nроведению исчерnывающего 
обследования должны нести участву-1.0щие организации и что эти расходы 

должны расnределят.ься исходя из чиеленности в них активных участни

ков Фонда на 30 сентября 1958 года. 
20. Пятый комитет nозтому рекомендует Генеральной Ассамблее nри .... 
нять сЛедующий nроект резолюции: 
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ЗАЧИТЪffiАЕМОЕ ДЛЯ ПЕНСИИ ВОЗНАГРАЖдЕНИЕ ПЕРСОНАЛА 

Генеральная Ассамблея~ 

~~~смотрев годовой доклад Правления Объединенного nенеионного 

фонда 4~рсонала и доклад Генерального Секретаря относ~тельно 

зачитываемого для nенсии вознаграждения служащих, 

1. nостан~~1: nровести с учетом замечаний и nредложений, 

внесенных no данному воnросу в Пятом комитете, обследование всей 
системы nособий в целом, ее удовлетворительности в настоящем и 

будущем, тех изменений, на основании которых может быть nересмотре

но основное вознаграждение nерсонала, зачитываемое для nенсии, 

а также финансовой и технической базы Объединенного nенеионного 

фонда nерсонала; 

2. nредлагает Генеральному Секретарю в консультации с 

Правлением Объединенного nенеионного фонда nерсонала и Администра

тивным комитетом no координации назначить таких эксnертов, :которые 

могут nотребоваться для nроведения nодобного исчерnывающего 

обследования; 

з. nредлагает Генеральному Секретарю совместно с руково

дителями других участвующих организаций и в сотрудничестве с 

Правлением Объединенного nенеионного фонда nерсонала внести nред

ложения на рассмотрение Генеральной Ассамблеи в 1960 году на ее 
nятнадцатой сессии; 

4. nостановляет, что,для исчисления взносов в ОбъединенньШ 

nенеионный фонд nерсонала и выnлачиваемых nособий"зачитываемое 

для nенсии вознаграждение служащих категории сnециалистов и выше, 

начиная с 1 января 1959 г., должно быть увеличено на 5 nроцентов 
от зачитываемого для nенсии вознаграждения, зафиксированного :к 

этому моменту; 

5. ~nолномочиваеr Правление Объединенного nенеионного 

фонда nерсонала, начиная с 1 января 1959 г. и вnредь до nолучения 

результатов nредлагаемого выше ис'tlерnывающего обследования, 

1 ... 
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дополнять nенсии и nожизненные ренты~ вьшлачиваемые в соответствии 

со статьями IV1 v, VII и X.l(d) Положения о nенеионном фонде, 

nричем эта дополнительная сумма должна составлять 5 nроцентов 
от нормальнь~ nособий; 

6. ~nолномQчивает Генерального Секретаря nредоставить 

Объединенному nенеионному фонду nерсонала аванс необходимых 

средств для доnолнительных вьшлат 1 nредусмотреюiых в nункте 5; 
•' 

это:r: аванс nодлежит nогашеЕию Лравлением Объединенного nенеион-

ного фонда nерсонала nосле сл(;щующеi:\ сессии Правления; 

7. ~ращает внимание организаций, участвУющих в Объединен

ном nенеионном фЬнде nерсонала" на вышеизложенные nостановJiенил. 

) 


