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REGIME DES 'IRAITEMENTS, INDEivlNITES ET PRESTA'I'IONS EN VIGUEUR A 
L1 0RGANISATION DES NATIONS UNIES 

Etat des incidences financieres 

Rapport du Secretaire general 

l, En re:ponse a une demande faite 8. la 578eme seance de la Cinquieme Cornmission, 

le Secretaire general :presente ci-a:pres un etat compare des incidences financieres 

(montant brut et net) des recommandations formulees par le Comite d'etude du regime 

des traitements, en tenant compte : l) des :propositions initiales du Comite, 2) des 

modifications suggerees par le Secretaire general et 3) des commentaires :presentes 

:par le Comite consultatif pour les questions administratives et budgetaires, 

2. L I ordre dans lequel les rubriques sont presentees dans le present etat est le 

meme que celui qui a ete adopte dans le tableau joint en annexe au trente-neuvieme 

rapport du Comite consultatif pour les questions administratives et budgetaires 

(A/3505, et Corr,l). 

3. Les estimations donnees ci-apres inaiquent le cout de la mise en application du 

nouveau systeme :pendqnt la _premiere annee, 2" savoir en 1957. Les chiffres donnes 

constituent des evaluations d'une approximation raisonnable; il existe en effet 

- notamment dans les bureaux exterieurs -des facteurs variables qu'il importe 

d'etudier de faqon detaillee avant de pouvoir deterrniner le montant exact des 

depenses. Afin de donner des renseignements :plus precis sur les chefs de depenses, 

le Secretaire general a fourni des notes ex:plicatives dont la lecture doit 

accompagner celle des estimations. 
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Points 6, ll(i) et ll(iii) 

En 1957, les depenses supplementaires a prevoir sous ces trois rubriques seront 

relativement peu elevees. Les propositions prevues ne pourront @tre mises en oeuvre 

que lorsqu'il aura ete procede a un examn de la situation des membres du personnel 

auquel elles s'appliquent, et elles ne prendront effet qu'a ce moment. Les propo­

sitions du Comite d'etudes du regime des traitements entra1neront a long terme une 

depense supplementaire evaluee a 70.000 dollars net (soit environ 90.000 dollars 

brut) par an. Les propositions du Secretaire general et celles du Comite consultatif 

ne different de celleB du Comite d'etude du regirc.e des traitements qu'en ce qui 

concerne les echelons d'anciennete. Les propositions du Secretaire general, qui 

prevoient des echelons d'anciennete pour les classes P-1, P-2 et P-4 en plus de la 

classe P-3, entra1neraient en definitive des depenses plus grandes que les propo­

sitions du Comite d'etude du regime des traitements. Les propositions du Comite 

consultatif prevoient aussi des echelons d'anciennete pour les classes P-1 a P-4, 

mais elles imposent des conditions plus strictes pour passer d'un echelon a un autre. 

Les propositions du Comite consultatif relatives a ce groupe de questions entra1-

neraient, pendant quelques annees, des depenses supplementaires inferieures a 

70.000 dollars net. 

Points ll(iv) et ll(vt 

Ces evaluations ,portent sur les depenses S\.lpplementaires quI entra1neraient les 

propositions concernant le salaire de base et l'indemnite de representation de la 

classe D-2. Les depenses totales supplementaires qu'entra1neraient les augmentations 

du salaire de base proposees pa.r le Comite d'etude du regime des traitements ou par 

le Comite consultatif seraient comp~usees par la diminution du montant de l'indemnite 

de representation. En consequence, a.1cun changement n'est indique dans les colonnes 

"net". Cependant, 1 1 a1.1gmentation des salaires de base nets, si on la considere 

en elle-m@me, implique une augmentation correspondante dans les colonnes "brut", 

ainsi que le tableau l'indique. 

On estime que le remboursement effectif des frais de representation sur 

presentation de pieces justificatives a concurrence de 600 dollars par an entra1nerait 

des depenses a peu pres egales a celles qu'implique un systeme d'indemnites fixes 

pouvant aller de l'absence de toute indemnite a 1000 dollars p8r an. 

I . .. 
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le budget de 1957 approuve par l' f,ssemblec generale prevoi t pour l' indemni te 

nctuelle de cherte de vie un credit brut qui, du fni t du bnrerr.e des contributions 

du personnel} laisse une son:rr.e evaluee a 28o.cco dollars GU Fonds de perequation 

des impots. Si l'introduction d'un systeme d'inden:nites de paste nettes perrnettrait 

de diminuer la sorrme brute prevue em budget pour l'indemnite actuelle de cherte 

de vie, cette proposition aurait) d'autre part, Jlour effet de diminuer dans la n:eme 

r~esure, soit de 280.CCO dollnrs 3 la scn:n:e a inscrire nu credit du Fonds de perc­

quation des impots. La sor:.ee nette a prcvoir nu budget pour les indernni tes de 

paste a New-York serait done de 390.COO dollars, ou de 725.000 dollars, suivant la 

decision que l'Assemblee gonerale prendro, en ce qui concerne lo, classe a laquelle 

o,ppartient New-York aux fins du calcul de ces inderr.nites. 

Point ll+ ( i) 

D' apres le bareme ecctuel des contrib1.:ttions du personnel; les fonctionnaires 

beneficient de degrever;,ents pour charges de famille qui reduisent les contributions 

perc,;ues sur leur traiterr.ent brut. le Ccmite d'etude du regime des traiten:ents u 

~repose de supprimer du barcrr.e ces contributions pour charges de famille et de les 

remplacer par le versement c1' allocations nettes. Cette proposition entra:Lne une 

auo;mentation des derenses budgetaires d'environ 652.cco dollars, qui serait compensee 

pctr une augn:entation correspondcmte du produi t des contributions du personnel. 

Toutefois, les 652.000 dollars verses a titre d'allocntions familiales se trouve­

raient diminues dans la n:esure ou il serait adopte une dofinition plus restrictive 

des charges de famille; l'effet qu'une definition plus restrictive exercerait sur le 

budget de 1957 dependrait lui-n:eme des dispositions transitoires qui seraient 

c.ppliquees. 

r)oint lld i_:hjJ_ 

les propositions du Comito d'etude du regime des traitements entraineraient la 

reduction indiquee de 29.CCO dollars dans les avantages fnmiliaux pour les agents 

des services generaux au Siege dans l'hypoth~se ou l'application de la reduction de 

ces a vantages serait imr;.erliate et integrale. La reduction globale pour 1957 serait 

cependant inferieure a ce chiffre si l'on adoptait des dispositions transitoires 

d'un caractere plus graduel, conformement a la suggestion du Comito. Les merr.es 

observations s'appliquent ala reduction de 25.000 dollcrs resultant des propositions 

du Comite consultatif. 
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Point 18 

Le credit iniiqt~;~ dr: 75.000 dollars couvre les frais des systemes revises 

d'assurance-maladie et d'assurance-soins dentaires des fonctionnaires du Siege 

pour une periode de sept mois, c'est-a-dire du ler juin au 31 decembre 1957. 

Pour une annee complete, ces frais sent estimes a 135.000 dollars. 




