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REGIMEN DE SUELDOS, SUBSIDIOS Y PRESTACIONES DE LAS NACIONES UNIDAS 

Ex:posici6n S_?bre las consecuencias presupuestarias 

Informe del Secretario General 

1. Atendiendo a una solicitud que hizo la Quinta Comisi6n en su 578a. sesi6n, 

el Secretario General presenta adjunto un cuadro comparative de las consecuencias 

financieras (en cantidades brutas y netas) que tienen las recomendaciones del 

Comite de Estudio de Sueldos, basandose en: l) las propuestas orlginales del CES; 

2) las modificaciones propuestas por el Secretario General; y 3) las observaciones 

de la Comisi6n Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto. 

2. Los conceptos que figuran en este cuadro siguen el arden del Cuadro anexo 

al 39o. informe de la Comisi6n Consultiva (A/3505 y Corr.l). 

3. Estes calculos reflejan lo que costaria aplicar el nuevo regimen durante el 

primer ano (1957). Las cifras tienen una aproximaci6n razonable, pues existen 

factores variables, sabre todo en las oficinas regionales y locales, que deben 

estudiarse en detalle antes de poder dar las cantidades exactas. Para aclarar 

aun mas estos conceptos, ·el Secretario General acompana unas notas explicati vas 

que deben leerse conjuntamente con los calculos. 
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Co:ncepto 

(Referencia: documento A/3505 y Corr.l) 

6. 
11 i) 

Fusion de las categor!as P-2 y P-3) 

11 iii) 

ll iv) 
11 v) 

Ascensos de la categor!a P-1 a 
la P-2 

Aumentos por antiguedad 

Sueldos y subsidios de los 
Directores (D-2) 

11 vi) Sueldos y subsidios de los 
Sub secretaries 

11 vii) Ajuste por lugar de destino 
oficial para Nueva York 

12 

14 i) 

Sustituci6n del actual regi~en 
de ajuste brute ~or variaci6n 
del coste de vida, por un re­
gimen de ajuste neto segUn e1 
1ugar de destine oficial 

Escalas de sueldos para el 
Cuadra de servicios generales 
de Nueva York 

Fusion del subsidio por hijos a 
cargo y de 1a deducci6n por 
cargas familiares en una 
prestacion familiar 

14 ii) Prestacion familiar para el 
personal profesional (en 

~ oficinas distintas de la Sede) 

) 
) 
) 
) 

~<:u.culo aproximado de las consecuencias i'inf:ir.J.Clercts que tendran en 
1957 las propuestas de: t-c:!tr.l!P 

IJ), {Jl ............ 

0\l '0 0 
I-'• P' • (a) 

El Comite ~e Estudio 
de Sueldos 

Cantidad Cantidad 
neta b: .. uta 

(en d.Slare~ 

8.000 

No hay 
cambios 

(30.000) 
Reducci6n 

10.000 

10.000 

1.500 

390.000 390.000 
(Clase 4 a base 
· de 1/1/56) 

No hay 
cambios 

46o.ooo 

No hay 
cambios 

50.000 

(280.000) 
Reducci6n 

535.000 

652.000 

50.000 

(b) 
El Secretario· 

General 
Cantidad Cantidad 

neta bruta 
-(en d6lares) 

10.000 12.500 

10.000 )0.000 

-No hay cambios 

725.000 725.000 
(Clase 5 a base 

de 1/1/56) 

No hay 
cambios 

460.000 

No hay 
cambios 

50.000 

(28o.ooo) 
Reducci6n 

535.000 

652.000 

50.000 

(c) 
La Comisi6n 
Consultiva 

Cantidad Cantidad 
neta bruta 

{en dOlares )--

5.000 

No hay 
cambios 

(30.000) 

6.ooo 

10.000 

Reducc16n 1.500 

390.000 390.000 
(Clase 4 a base 

de 1/1/56) 

No hay 
cambios 

460.000 

(280.000) 
Reducci6n 

535.000 

No hay1 / 1 / 
cambios- 652.ooo= 

50.00~/ 50.00~/ 

1:1 f:IIV1 
IJ) 0 ........... 
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14 iii) Prestaci6n familiar para el per­
sonal del Cuadro de servicios 
generales de Nueva York 

18 Amp1iaci6n del seguro m~dico y 
odontologico en la Sede 

TOT ALES 

............ . 

Cantidad Cantidad 
neta brutA. 

---ren dolares) 

(29.000) (29.000) 
Reduccion 

75-000 75-000 

Cantidad- Cantidad 
neta bruta 

(en dolares) 

No hay cambios 

75.000 75.000 

924.000 1.414.500 1.330.000 1.799-500 

Cantidad Cantidad 
neta bruta 

(en d6lares J 

(25.000) (25.000) 
Reducci6n 

75.00~/ 75.00~/ 

925.000 1.414.500 

1/ La Cornisi6n Consul­
- tiva no ha presen­

tado ninguna pro­
puesta concreta pa­
ra estos conceptos. 
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Conceptos 6, 11 i) y 11 iii) 

Los gastos de 1957 correspondientes a estos tres conceptos ser~ nominales. 

Las propuestas se podr!an poner en practica unicamente despu~s de haberse hecho un 

estudio de la situacion del personal a~ectado, y entrar!an en vigor despu~s de 

hecho ese estudio. El costo a largo plazo de las propuestas del Comit~ de estudio 

de sueldos se ha calculado en 70.000 d6lares neto (aproximadamente 90.000 d6lares 

brutos) por ano. Las propuestas del Secretario General y de la Comisi6n Consultiva 

difieren de las del Comite de estudio de sueldos Unicamente en los escalones por 

antiguedad. A la larga, las propuestas del Secretario General, que suponen 

escalones por antiguedad para las categor!as P-1, P-2 y P-4 ademas de la de P-3, 
originar!an un gasto un poGo mayor que las propuestas del Comite de estudio de 

sueldos. En las propuestas de la Comisi6n Consultiva tambien se preven escalones 

por antigU~dad para las categor!as P-1 a P-4, pero con condiciones mas restrictivas 

para concederlos. Con arreglo a las propuestas de la Comisi6n Consultiva, los 

gastos en el curso de varios afios correspondientes a este grupo de concepto no 

llegar!an a 70.000 dolares netos. 

Conceptos 11 iv) y 11 v) 

Estos calculos corresponden a las propuestas relativas al sueldo basico y 

a los gastos de representaci6n para la categoria D-2. El costo total de los 

aumentos de sueldo basico con arreglo a las propuestas del Comite de estudio de 

sueldos o de la Comisi6n Consultiva quedar!a compensado con las disminuciones 

en el monto de los gastos de representaci6n. En consecuencia, no se indica ningun 

cambio en las columnas de las "cantidades netas". Sin embargo, si se considera 

aisladaffiente el aumento de los sueldos basicos netos, entrafiar!a cierto atunento 

en las correspondientes columnas de "cantidades brutas 11
, tal como se indica. 

Se considera que el cos~o de un regimen de ree~bolso real de los gastos por 

concepto de atenciones sociales a base de com~robantes, hasta un maximo de 

6oo d6lares anuales, ser!a aproximadamente igual al costo de un regimen de subsidies 

fijos, que ir!a de cero a 1.000 d6lares anuales. 
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Conce:pto 11 vii) 
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El presupuesto de 1957, tal como ft1~ aprobado por la Asamblea Genera~, contiene 

una consignacion bruta para el actual ajuste por variacion del coste de vida que, 

como consecuencia de la aplicacion del Plan de Contribuciones del Personal, produce 

unos 280.000 dolares que se acreditan al Fonda de Nivelacion de Impuestos. 

Aunque la aplicacion de un ajuste neto por lugar de destine oficial permitir:!a 

que se redujese en el presupuesto la cifra bruta correspondiente al actual ajuste 

por variacion del costa de vida, al propto tiempo reducir:!a la suma que se 

acredita al Fondo de Nivelacion de Impucstos en una cantidad analoga, es decir, 

280.000 dolares. As:!, el atunento neto en el presup~esto originado por el ajuste 

por lugar de destine correspondiente a Nueva York, ser1a de 390.000 o 725.000 dola­

res, segUn la clase en que la Asamblea General decida incluir a esa ciudad. 

Conce:pto 14 i) 

De conformidad con el actual Plan de Contribuciones del Personal, se conceden 

a los funcionarios dete:rminadd.s deducciones por cargas de familia, en forma de 

rebajas en la cantidad de las contribuciones que deben pagar sobre sus sueldos 

brutes. El Cornit~ de estudio de sueldos ha propuesto que dichas deducciones se 

eliminen del citado Plan y se paguen como prestaciones netas. Esta propuesta 

originar!a un aumento de los gastos presupuestarios de unos 652.000 d6lares, 

cantidad que q~edar:!a c0mpensada con el aumento correlative de los ingresos por 

concepto de contribucione3 del personal. Sin embargo, la cantidad de 652.000 dolares 

para prestaciones familia:res se reducir!a en la medida en que se adoptase una 

definicion mas restricti va de "personas a cargo"; en 1957 las consecuenci as presu­

puestarias de dicha definicion mas restringida depender:!a a su vez de los arreglos 

que se aplicasen en el per:loc.o de transicion. 

Concepto 14 iii) 

La reduccion de las prestaciones fa~iliares para el personal del Cuadro de 

servicios generales de la Sede en virtud de la aplicacion de las propuestas del 

Comite de estudio de sueldos, se calcula en 29.000 dolares, en el supuesto de 

que las reducciones por ese concepto se aplicaran inmediatamente y en su totalidad. 

Sin embargo, la reduccion de los gastos globales seria menor para 1957 si se 

a:probase una aplicacion mas gradual para el periodo de transicion de conformidad 
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con la sugesti6n del Comit~. Pueden aplicarse las mismas observaciones a la 

reducci6n de 25.000 d6lares que se conseguir!a con las propuestas de la 

Comision ·Consultiva. 

~on~epto 18 

El calculo de 75.000 d6lares abarca el costo de los planes revisados de 

seguro m~dico y odontol6gico para el personal de la Sede durante tin per!odo de 

siete meses, es decir, del 1~ de junio al 31 de diciembre de 1957. El costo 

calculado para un ano complete ser!a de 135.000 dolares. 




