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 ، ن الجمعية العامة 
المؤرخ  54/211 و 1997كانون الأول/ديســــــــــم    18المؤرخ  52/196إلى قراراتها   ذ تشاااااااار 

 58/207 و 2001كانون الأول/ديســــــم    21المؤرخ  56/189 و 1999كانون الأول/ديســــــم   22
 2005كــــانون الأول/ديســـــــــــــــم    22المؤرخ  60/211 و 2003كــــانون الأول/ديســـــــــــــــم    23المؤرخ 

 كــــــــانــون الأول/  21المــؤرخ  64/218 و 2007كــــــــانــون الأول/ديســــــــــــــــمــ    19المــؤرخ  62/207 و
كانون   20المؤرخ  68/228 و 2011كانون الأول/ديســــــم   22المؤرخ  66/217 و 2009 ديســــــم 
المؤرخ  72/235و  2015كـــانون الأول/ديســـــــــــــــم    22المؤرخ  70/220 و 2013 ديســـــــــــــــم الأول/
 ،2017انون الأول/ديسم  ك 20

تحويل عالمنا: ”، المعنون 2015أيلول/ســـــــــــــــبتم   25المؤرخ  70/1قرارها  و ذ تؤكد من جديد 
، الذي اعتمدت فيه مجموعة من الأهداف والغايات العالمية الشاملة “2030خطة التنمية المستدامة لعام 

ة المدى المتعلقة بالتنمية المســـتدامة، الر تركل على النات وت إـــل إلى التحول، وتعيد لكيد التلام ا والبعيد
، وإدراك ا أن القإــاء على ال قر 2030بالعمل دون كلل من أجل تن يذ هذه الخطة بالكامل بحلول عام 

 وشـــــــــــــــر       عنـــه بجميع صـــــــــــــــوره وأبعـــاده، قـــا   كلـــ  ال قر المـــدقع، هو أك  تحـــد يواج ـــه العـــام
ا قتصــــادي وا جتماعل  -التنمية المســــتدامة، والتلام ا بتحقيق التنمية المســــتدامة ابعادها الث  ة  لتحقيق
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على نحو متوازن ومتكامل، وبا ســـــــــــــــتناد إلى ا فيازات الر تحقق    إئار الأهداف ا  ا ية  -والبيئل 
 ن تل  الأهداف،م ينُّ ذ م للأل ية والسعل إلى استكمال ما

بشــــــــــ ن خطة عمل  2015تموز/يوليه  27المؤرخ  69/313قرارها  و ذ تؤكد من جديد  يضااااااااا 
يتجلأ من خطة التنمية  أديس أبابا الصــــــادرة عن المؤتمر الدول الثالي لتمويل التنمية، الر تشــــــكل جلءا  

، وتدعمُ ا وتكملُ ا وتســــاعد على توســــيا ســــيال  اياتها المتصــــلة بوســــا ل التن يذ 2030المســــتدامة لعام 
ملية، وتعيد لكيد ا لتلام الســـياســـل القوي بالتصـــدي لتحدي التمويل خ ل ســـياســـات وإجراءات ع من

وتهيئة بيئة مؤاتية على جميع المســــــــــتويات لتحقيق التنمية المســــــــــتدامة، برومن من الشــــــــــراكة والتإــــــــــامن على 
 الصعيد العالمل،

الذي رحب  فيه باعتماد  2019أيلول/ســـــــــــــــبتم   16ؤرخ الم 73/342 قرارهاعيد تأكيد ت و ذ 
مؤتمر العمل الدول،   دورته الثامنة بعد الما ة، إع نَ مئوية منظمة العمل الدولية من أجل مســـــــــــــــتقبل 

 وشجّع  تن يذه، (1)العمل
لصـحة ا أن تنمية الموارد البشــرية تكمن   صــميم التنمية المســتدامة ابعادها الث  ة وأن و ذ تؤكد 

 والتعليم أسات تنمية الموارد البشرية،
أن تنمية الموارد البشــــــــرية أمر حيوي   اا ود الرامية إلى تحقيق أهداف التنمية  و ذ تؤكد  يضااااااا 

المســــــــــــتدامة المت ق علي ا دوليا وإلى زيادة ال رخ المتاحة للأشــــــــــــعاخ، و اصــــــــــــة أولئ  الذين يعيشــــــــــــون 
 هشة، أوساعا

باا ود الكبيرة الر بذل  على مر الســن ، وتســلّم مع كل  ان العديد من البلدان  و ذ ترحب 
تلبيـة ا حتيـاجـات  يلال يواجـه تحـديات هـا لـة   تنميـة مجموعـة كـافيـة من الموارد البشـــــــــــــــريـة قـادرة على  

ا يتطلبان   كثير ا قتصادية وا جتماعية الوئنية وان صيا ة استراتيجيات فعالة للموارد البشرية وتن يذه
تقر أيإـــــا باإاجة إلى إباد ســـــبل  من الأحيان موارد وقدرات ليســـــ  متاحة دوما   البلدان النامية، وإك

 جديدة للتعامل مع تنمية الموارد البشرية،
أن تغيّر المناخ هو تحدّ إ ا ل هام وأن تحســـــ  القدرات التعليمية والمؤســـــســـــية من أجل  و ذ تؤكد 

ير المناخ يرتبط باا ود المبذولة لتنمية الموارد البشـــرية لك الة أن  يا النات حياة ينعمون في ا التعامل مع تغ
بالصــــحة والرخاء، قا   كل  توايس ا ســــتثمارات   تدري  المعلم  وك الة اكتســــاين جميع الدارســــ  

 المعارف والم ارات ال زمة لتعليل التنمية المستدامة،
لتغيرات والتطورات التكنولوجية يتســــــــع نطاق ا بوتيرة ســــــــريعة وتؤ ر   عام أن او ذ تؤكد  يضااااااا  
تنمية الموارد البشـــــــــــــــرية تل  التطورات وأن تكون مدعومة  ه يتع    هذا الصـــــــــــــــدد أن  اريالعمل، وأن

باســــتراتيجيات اســــتباقية واســــتثمارات وأئر معيارية من أجل التصــــدي للقإــــايا الناشــــئة المتصــــلة قســــتقبل 
 ل والتعليم والتدري ،العم

ان الثورة الرقمية المشـــــــــ ودة حاليا ىا أ ر على ئبيعة ونوعية العمل وإنتاجيته وا ا  و ذ تساااااااو   
 تؤ ر على تنظيم مواقع ا نتاج واختيارها، وبالتال على حجم الواا س ونوعيت ا وتوزيع ا، 

__________ 

 (1) A/73/918المرفق ،. 
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خ عمالة تتطل  م ارات فا قة أن التغير التكنولوجل يمكن أن ي إـــــل إلى توليد فر  تلاحظ و ذ 
وأن يؤدي أيإـــــــــــــا إلى اخت ل   أســـــــــــــوال العمل، وهو ما قد يرت  ع،را ســـــــــــــلبية على صـــــــــــــعيد التوزيع، 

 كل  تلايد أوجه عدم المساواة داخل البلدان وفيما بين ا،   قا
الرقميــة ومســـــــــــــــتوى تطورهــا داخــل البلــدان بت ــاوت فرخ الوصـــــــــــــــول إلى الب  التحتيــة  تقر و ذ 

بين ا، وبالمعيقات الر تواجه البلدان النامية، مثل ا فتقار للك رباء ول تصـــــــــــــــال  دمات ا نترن   يماوف
 العريإة النطال،   مساعي ا نحو سد ال جوة الرقمية وتحقيق ق لة نحو الأخذ بالتكنولوجيا الرا دة،

ت الوئنية والدولية الر تدعم ان تنمية الموارد البشــــرية لض أفإــــل اارها   البيئا و ذ تقر  يضاااا 
العمالة الكاملة والمنتجة وتوفير العمل ال  ق اميع النســـــاء والرجال والشـــــباين والأشـــــعاخ كوي ا عاقة، 

وتكافؤ ال رخ والمســــاواة   المعاملة، وفرخ اإصــــول على  وتســــاوي الأجر لقاء العمل المتســــاوي القيمة،
 تيا  باد فرخ العمل،التعليم، وعدم التمييل، وتهيئ مناخا مؤا

بوجود د  ل تشــــــــــير إلى انتعابا مت اوت وباة،ر الســــــــــلبية المســــــــــتمرة الر تمس  و ذ تقر كذلك 
تلال تإـــــــــــــــعس قدرة العديد  التنمية على الخصـــــــــــــــوخ نتيجة للأزمة المالية وا قتصـــــــــــــــادية العالمية الر  

ية   ئريق تنمية الموارد البشــــــــــر  البلدان، و  ســــــــــيما البلدان النامية، على مواج ة التحديات الر تقس من
 والتصدي ىا وعلى صيا ة وتن يذ استراتيجيات فعالة للقإاء على ال قر وتحقيق التنمية المستدامة،

اوجه الت اعل اىامة ب  اىجرة الدولية والتنمية وبإـــــــــــــــرورة التصـــــــــــــــدي للتحديات  و ذ تعترف 
اىجرة تحقق  م انوال رخ الر تطرح ا اىجرة أمام البلدان الأصــــــــــلية وبلدان العبور والمقصــــــــــد، وإك تســــــــــلّ 

منافع للمجتمع العالمل كما تطرم أمامه تحديات، وإك تســــلّم أيإــــا بالدور الذي يمكن أن يؤديه الم اجرون 
تلال تمثل  العا دون إلى بلدا م الأصــــــــــلية من خ ل اســــــــــتعدام م اراتهم، وإك تؤكد أن هجرة الك اءات  

لر تمر اقتصـــــــــــاداتها قرحلة انتقالية، وا يقو  اا ود مشـــــــــــكلة حادة   كثير من البلدان النامية والبلدان ا
 البشرية، المبذولة   مجال تنمية الموارد

بنشوء أنواع جديدة من العمالة المستندة إلى  اكج ا قتصاد التشاركل، وبإرورة توسيع  تقر و ذ 
نطال حقول وملايا اإماية ا جتماعية الر يســـــ ل اإصـــــول علي ا ويمكن نقل ا، لتشـــــمل العامل  الذين 

 يعملون وفقا لشرو  عمل  ير معيارية، حس  ا قتإاء ووفقا للظروف الوئنية،
أهداف  باإاجة إلى مواءمة نظم العلوم والمعارف التكنولوجية وا بتكارات مع ضاااااااااااااو ذ تقر  ي 

التنمية الوئنية، وجعل ا متكاملة تماما مع ا ســتراتيجيات الوئنية لتنمية الموارد البشــرية واحتياجات العمالة 
و ت إبابية إحداث تح والقإـــاء على ال قر، ودعم ا ائر مؤســـســـية وســـياســـاتية مناســـبة، وا ي إـــل إلى

 حياة النات،  
ســـــــــرورة أن تراعل الســـــــــياســـــــــات المتعلقة بالعلوم والمعارف التكنولوجية وا بتكارات  و ذ تلاحظ 

يطبع اقتصــاد البلدان النامية من تات خاصــة، قا   كل  حجم القطاع التقليدي، ومعارف الشــعوين  ما
ة التحتية وعدم ك اية الأئر المؤســســية، حس يتســ  الأصــلية، وقلة العمالة الماهرة ورأت المال، وســعس البني

اســتنبا  اإلول الر تتصــدى للتحديات الخاصــة الر تصــادف ا تل  البلدان وتعليل أوجه التلزر ب  العلوم 
 والتكنولوجيات اإديثة ومعارف الشعوين الأصلية والمجتمعات المحلية،
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جميع النساء وال تيات أمر أساسل لتحقيق  أن المساواة ب  اانس  وتمك  و ذ تؤكد من جديد 
النمو ا قتصـــــــــــــادي المطرد والقإـــــــــــــاء على ال قر وتحقيق التنمية المســـــــــــــتدامة، وفقا لقرارات اامعية العامة 

بالمرأة وال تاة له أ ر مإــاع،س،  الن و ومؤتمرات الأمم المتحدة كات الصــلة بالموســوع، وأن ا ســتثمار   
 اءة والنمو ا قتصادي المطرد   جميع قطاعات ا قتصاد، و  سيما   مجا ت و اصة   ا نتاجية والك

 ر يسية مثل اللراعة والصناعة والخدمات، قا   كل  الصحة،
ان التعليم هو العامل الر يســـــل   تعليل تنمية الطاقات البشـــــرية والمســـــاواة والت اهم ب   و ذ تقر 

ادي والقإـــاء على ال قر، وإك تقر أيإـــا ان تحقيق تل  الغايات الشـــعوين و  اإ ال على النمو ا قتصـــ
يقتإـــــــل إعحة التعليم اايد للجميع، قا يشـــــــمل الشـــــــعوين الأصـــــــلية وال تيات والنســـــــاء وســـــــكان الريس 

 والأشعاخ كوي ا عاقة،
المســـؤولية الر يســـية الر تقع على عاتق اإكومات من حيي وســـع ســـياســـات مناســـبة  و ذ تؤكد 
لموارد البشرية وتن يذها، وسرورة مواصلة الدعم المقدم من المجتمع الدول للج ود الوئنية الر تبذىا لتنمية ا

 البلدان النامية،
، وإك تؤكد مجددا اعتراف ا ان كرامة ا نســــان ان   أحد ســــيُترف خلس الرك التع د و ذ تكرر  

  اميع الأمم والشــعوين واميع شــرا ا وأمل ا   أن تشــ د الأهداف والغايات وقد تحقق ،أمر أســاســل
 المجتمع، وإك  دد التلام ا بالسعل إلى الوصول أو  إلى من هم أشد بعُداً عن الرك ،

 ؛(2)بتقرير الأم  العام التقدير معتحيط  وما  - 1 
بالمجتمع الدول أن يإــــــــــع تنمية الموارد البشــــــــــرية   صــــــــــل  التنمية ا قتصــــــــــادية  تهيب - 2 

اســــتراتيجيات على المدى القصــــير والمتوســــط والطويل لتعليل قدرات الموارد البشــــرية  يإــــعوا جتماعية وأن 
ءة والقدرة على ب عالية، حيي إن القوى العاملة المتعلمة والماهرة والموفورة الصـــحة والمنت،جة والمتســـمة بالك ا

 التكيس هل الأسات لتحقيق  و وتنمية اقتصادي  مطردين يشم ن ااميع ويقومان على ا نصاف؛
على إي ء ا عتبار الواج   ســتراتيجيات تنمية الموارد البشــرية   تن يذ خطة  تشاا ع - 3 

 ؛(3)2030التنمية المستدامة لعام 
على تنمية الموارد البشــــــــــــــرية وتدمج ا   ســــــــــــــرورة أن تشــــــــــــــدد الدول الأعإــــــــــــــاء  تؤكد - 4 

اســتراتيجيات التنمية الوئنية، قا في ا الســياســات وا ســتراتيجيات ا  ا ية الوئنية الرامية إلى القإــاء على 
ال قر وتحقيق أهداف التنمية المستدامة، من أجل التصدي للتحديات اىيكلية المتعددة الأبعاد الر تعتر  

المعنيــة بالتنميــة الوئنيــة لتر،ر المترتبــة على  تــاجيــة الوئنيــة، وك ــالــة مراعــاة جميع اا ــاتتعليل القــدرات ا ن
 تنمية الموارد البشرية؛

ان النُ ج الشـــــاملة المتبعة   تنمية الموارد البشـــــرية الر تعاق مســـــ لة القإـــــاء على  تقر - 5 
د من البطالة وهجرة الك اءات و  التشــــجيع ال قر وإباد قوة عاملة ماهرة تتســــم أيإــــا ا ية بالغة   اإ

 على تحقيق قدر أك  من ا ندماج ا جتماعل؛

__________ 

 (2) A/74/284. 
 .70/1القرار  (3) 

https://undocs.org/ar/A/74/284
https://undocs.org/ar/A/74/284
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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ان مســـــتقبل العمل الذي يت  ر بالتقدم العلمل والتكنولوجل يتطل  التمتع تقر  يضااااا  - 6 
   بالقدرة على التكيس وســــــــــرعة تعلم م ارات جديدة وإعادة تعلم ا، وا يتطل  بدوره تحوّ  نحو التعليم

مرحلة الط ولة المبكرة والتعلم أ ناء العمل والتعلم مدى اإياة والأخذ   مجال التعليم والتدري  بن ج دورة 
وكل  من خ ل جملة أمور من بين ا تعليل ا ســـــتثمار   تدري  المعلم  وتطورهم الم   اإياة الشـــــامل، 

 ؛يما   البلدان الناميةوتحس  إمكانية الوصول إلى موارد التعلم الرقمل، و  س
الدول والقطاع الخاخ و ير ا من اا ات صــاحبة المصــلحة كات الصــلة على تشاا ع  - 7 

اتخاك الخطوات المناســـــبة، وفق خطط ا وســـــياســـــاتها، لمســـــاعدة الأشـــــعاخ على القيام باختيارات ســـــديدة 
للتعليم والتدري  اايدين ميادين التعليم والتدري  والمســــــــــــــارات الواي ية، وعلى وســــــــــــــع نظام متكامل   

يســــــــــــتجي  ل حتياجات المتغيرة باســــــــــــتمرار، وتشــــــــــــجيع مبادرات التنويه ارباين العمل والتطوير الواي ل 
اســــــــــــتنادا إلى الم ارات، والترويج لثقافة تدعم التعلم مدى اإياة و ُ،لِّه، بغية مدّ، جميع الأشــــــــــــعاخ ب رخ 

ر عن منطلقاتهم، بحيي يســــــ م كل    تحســــــ  حظوا م تحقيق كامل إمكاناتهم مدى اإياة، بغض النظ
  ملاولة واا س تظل مصــــــــدر كســــــــ  ىم، وتدعو إلى تلويد البلدان النامية   هذا الصــــــــدد بدعم أكثر 

 فعالية، قا   كل  من قبل منظومة الأمم المتحدة؛
د البشـــرية الدول الأعإـــاء على اعتماد وتن يذ اســـتراتيجيات شـــاملة لتنمية الموار  تشاا ع - 8 

تســـــــــــــــتند إلى أهداف التنمية الوئنية، وتك ل وجود صـــــــــــــــلة متينة ب  التعليم والتدري  اايدين والعمالة، 
 وتساعد على اإ ال على قوة عاملة منتجة وتنافسية، وتستجي   حتياجات ا قتصاد؛

اســعة أن ســـياســـات تنمية الموارد البشـــرية ينبغل أن تركل على دعم نشـــوء مجموعة و  تؤكد - 9 
ومرنة قا فيه الك اية من الموارد البشـــــرية الماهرة، وخاصـــــة من ب  النســـــاء والشـــــباين، لدعم جميع قطاعات 

يتطل   ا قتصــــــــاد، وأن تكون متوافقة مع ا حتياجات من القوة العاملة   اإاســــــــر والمســــــــتقبل، وهو ما
   والتدري  أ ناء العمل و  تعليم تعاقبا جيدا   توايس ا ســتثمارات   التعليم الأســاســل والتدري  الم

أكثر تقـــدمـــا   مجـــا ت ا دارة واىنـــدســـــــــــــــــة والعلوم لليادة المعرو  من المعـــارف التكنولوجيـــة الر يمكن 
 ا بتكارات الوئنية؛ تستوعب ا نظم أن

على ســـــــــــــــرورة اعتماد  ج وعليات شـــــــــــــــاملة لعدة قطاعات من أجل تحديد  تشااااااااااادد - 10 
نمية الموارد البشرية   الأجل  المتوسط والطويل اميع قطاعات ا قتصاد، وسرورة مجال ت ا حتياجات  

وســع وتن يذ ســياســات وبرامج لتلبية تل  ا حتياجات، وا قرار بدور القطاع الخاخ   مجا ت التدري  
 والتعليم والعمالة؛

مجا ت العلوم والمعارف التكنولوجية وسع استراتيجيات شاملة ومرنة    إلى باإاجة تقر - 11 
كشـــــــــــر  بالا الأ ية لإـــــــــــمان توافر م ارات تتناســـــــــــ  مع   ،وا بتكار تشـــــــــــمل جميع قطاعات ا قتصـــــــــــاد

 سول العمل وتكون جاهلة للتكيس مع المش د التكنولوجل المتطور باستمرار وا ست ادة منه؛ متطلبات
والتعلّم مدى اإياة ســــــماناً لتســــــلّا جميع  تشــــــجيع ودعم التعليم اايدباإاجة إلى  تقر - 12 

الأئ ال والشباين والبالغ  بالمعارف والم ارات كات الصلة الر تللم لتشكيل مجتمعات أقدر على الصمود 
توئيد التعاون ، وتؤكد اإاجة إلى وأكثر شمو  واســــــــــــتدامة يمكن ا التكيس مع التغير التكنولوجل الســــــــــــريع

النامية   التصـــــــــــــــدي لما تواج ه من معوقات تقيد ســـــــــــــــبل اإصـــــــــــــــول على  الدول من أجل دعم البلدان
 التكنولوجيات وعلى التعليم؛
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على أن ُ ج العلوم والمعارف التكنولوجية وا بتكار وتنمية الموارد البشـــــــــــــــرية،  تشااااااااااادد - 13 
 عندما يعلز بعإ ا بعإا، يمكن أن تساعد على تحقيق التنمية المستدامة ابعادها الث  ة؛

المجتمع الدول على ســـدّ ال جوة التكنولوجية، وهو ما يعت  شـــرئا مســـبقا هاما  تشاا ع - 14 
لســــدّ، ال جوة ا قتصــــادية داخل البلدان وفيما بين ا، بســــبل من ا تهيئة بيئات مناســــبة ل بتكار وتوفير دعم 

 محدد الأهداف لأجل إعحة الوصول إلى جميع الب  التحتية الرقمية الم  مة؛
إلى التعامل بشــــــــكل اســــــــتباقل مع ال رخ الر تتيح ا التغيرات التكنولوجية ومع  تد و - 15 

اة،ر الســـــلبية لتل  التغيرات على ســـــول العمل، على النحو المناســـــ  ووفقا للظروف الوئنية، عن ئريق 
، وتوفير الدعم اعتماد نظم حماية اجتماعية فعالة، وا عتراف بالتعلم  ير الرتل و ير النظامل واعتماد ا
 المحدد الأهداف لل ئات المحرومة، وتقديم الدعم من أجل التكيّس خ ل المراحل ا نتقالية؛

يتجلأ من السياسات  سرورة أن يشكّل ا ستثمار   تنمية الموارد البشرية جلءا   تؤكد - 16 
ت لتيسير ا ستثمار الذي يركل وا ستراتيجيات ا  ا ية الوئنية، وتدعو   هذا الصدد إلى اعتماد سياسا

على الب  التحتية المادية وا جتماعية ويشـــــــــــــــمل التعليم، و  ســـــــــــــــيما ا رتقاء بالم ارات والتدري  الم   
كل  تكنولوجيا المعلومات وا تصــــــــا ت، وكذل    تنمية    مجا ت من قبيل العلم والتكنولوجيا، قا  

 المستدامة؛ القدرات والصحة والتنمية
نظم وتدابير الدول الأعإــــــاء على أن تواصــــــل، على النحو المناســــــ ، تطبيق  تشااااا ع - 17 

اإمــايــة ا جتمــاعيــة الم  مــة على الصـــــــــــــــعيــد الوئ  للجميع، قــا   كلــ  وســـــــــــــــع حــدود دنيــا للحمــايـة 
ســـاعاً يعيشـــون أو  الأشـــعاخ الذيناعتماد ســـياســـات تعلز شـــبكات الأمان القا مة وتحمل ا جتماعية، و 

هشــــــــة، واتخاك إجراءات مناســــــــبة أخرى تشــــــــمل تعليل الأداء ا قتصــــــــادي الوئ ، وتقر ان اإدود الدنيا 
للحماية ا جتماعية الر تتحدّد وفقا للأولويات الوئنية والظروف الخاصـــــــة بكل دولة يمكن أن توفر  جا 

اســــــــتراتيجيات تنمية الموارد تســــــــ م إلى حد كبير   فيام  هيكلية للتصــــــــدي لل قر واىشــــــــاشــــــــة ويمكن أن
البلدان النامية تنقصـــــــــ ا الموارد المالية والقدرات ال زمة  الصـــــــــدد ان العديد من هذا البشـــــــــرية، وتعترف  

لتن يذ مثل هذه التدابير المعاكســـة للدورة ا قتصـــادية، وتقر   هذا الســـيال بإـــرورة التعبئة المتواصـــلة لموارد 
 الدول، حس  ا قتإاء؛إسافية على الصعيدين المحلل و 

الدول على النظر   وســــــع ســــــياســــــات تت ق مع إع ن منظمة العمل الدولية  تشاااا ع - 18 
بشـــــــــ ن المبادا واإقول الأســـــــــاســـــــــية   العمل ومع التلاماتها قوج  كافة ات اقيات منظمة العمل الدولية 

ميع وإباد مليد من الواا س كات الصـــــــلة الر صـــــــدق  علي ا، وتشـــــــير إلى أ ية توفير العمل ال  ق للج
اايدة النوعية بوســـــا ل من ا اتخاك تدابير تهدف إلى ســـــمان الصـــــحة والســـــ مة الم نيت  ومن خ ل إقامة 

 ع قات عمل قوام ا اإوار ا جتماعل ال عال؛
ســــرورة أن تشــــتمل اســــتراتيجيات تنمية الموارد البشــــرية على تدابير ترمل إلى اإد  تؤكد - 19 
الة والعمالة الناقصـــة   أوســـا  الشـــبان والشـــابات والعائل  عن العمل لمدة ئويلة الذين تإـــرروا من البط

ــــة إلى  ــــة المؤدي نقــــل أكثر من  يرهم من بطء ا نتعــــابا   توفير فرخ العمــــل ومن التغيرات التكنولوجي
من خ ل اتباع  تســــــــــــــتعدم بالقدر الكا    ســــــــــــــول العمل ، وإلى إدماج الموارد البشــــــــــــــرية الر  العمالة

ســـياســـات تعلز تنمية الم ارات وزيادة ا نتاجية وتيســـر التكيس خ ل المراحل ا نتقالية وتحد من العقبات 
الر تواجه العمالة، قا   كل  اإواجل اانسانية، بوسا ل من ا توفير حوافل، حس  ا قتإاء،  ستقدام 
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اعدتهم على إباد فرخ العمل ومواءمة م اراتهم العامل  واســــــــــــــتبقا  م وتلويدهم ادوات جديدة، ومســــــــــــــ
متطلبات الواا س، وتلويدهم بالتدري  الم   والتدري  أ ناء العمل، وتشــــــــــــجيع مباشــــــــــــرة الشــــــــــــباين  مع

 للأعمال اإرة،   جملة أمور أخرى؛
القوة العاملة يمكن أن ترت  ع،را إبابية وسلبية على السواء بالنسبة  ةشيعوخان  تقر - 20 

 لأسوال العمل، وتؤكد أ ية التعلِّم مدى اإياة لك الة إدماج العامل  الأك  سنا   مستقبل العمل؛
على اإاجة إلى ســــياســــات كات منحى إ ا ل تدعم الأنشــــطة ا نتاجية وخلق تشااادد  - 21 

ال  ق ومباشرة الأعمال اإرة وا بداع وا بتكار، وتشجّع إس اء الطابع الرتل على المشاريع فرخ العمل 
البــالغــة الصـــــــــــــــغر والصـــــــــــــــغيرة والمتوســـــــــــــــطــة وتنميتَ ــا، قــا   كلــ  عن ئريق توفير فرخ اإصـــــــــــــــول على 

 المالية؛  الخدمات
نية ومواصــــــلة تعليلها ســــــرورة قيام الدول الأعإــــــاء باســــــتبقاء الموارد البشــــــرية الوئتؤكد  - 22 

خ ل تح يل ا نتعابا اإافل ب رخ العمل وتشـــــجيع العمل ال  ق، بوســـــا ل من ا اعتماد ســـــياســـــات  من
وحوافل لتحس  إنتاجية العمل وتنشيط ا ستثمار الخاخ ومباشرة الأعمال اإرة وتعليل دور إدارة العمالة 

الأجور ب  اانســــ  واإد من الت رقة الم نية  ومؤســــســــات العمل   إباد فرخ العمل ومعااة ال جوة  
يعيشــــــــون أوســــــــاعا هشــــــــة، قن في م العاملون   قطاعات ا قتصـــــــاد  الأشــــــــعاخ الذينوزيادة مشــــــــاركة 

 النظامل؛  ير
على ســـرورة معااة أوجه الترابط فيما ب  تنمية الموارد البشـــرية، والطاقة والأمن  تشااادد - 23 

 الري ية، وتشجع البلدان على تعليل القدرات   مجال اللراعة والتنمية الري ية؛ الغذا ل، واللراعة والتنمية
، تيسير الوصول إلى التكنولوجيات السليمة بيئيا وتطبيق االدول الأعإاء على  تش ع - 24 

بناء على  (4)إنشـــــاء علية تيســـــير التكنولوجيا الر نصـــــ  علي ا خطة عمل أديس أبابا التقدير مع ت حظو 
اون ب  ئا  ة متنوعة من أصــحاين المصــلحة، تشــمل الدول والمجتمع المدط والقطاع الخاخ والأوسـا  التع

العلميــة وهيئــات الأمم المتحــدة واا ــات صــــــــــــــــاحبــة المصـــــــــــــــلحــة الأخرى، من أجــل دعم تن يــذ أهــداف 
 المستدامة؛ التنمية

، وتهي  الأصـــحاء البشـــرمن بين ا  عناصـــرأن التنمية المســـتدامة تعتمد على عدة  تؤكد - 25 
باإكومات أن تواصـــــــل ج ودها الرامية إلى تعليل النظم الصـــــــحية الوئنية، وتحي على زيادة تعليل التعاون 
الدول   مجال الصــــــحة بعدة وســــــا ل من ا النظر   تعليل التغطية الصــــــحية الشــــــاملة للجميع وعن ئريق 

مجا ت تعليل النظم الصــــــحية واإصــــــول على الأدوية وتوســــــيع نطال القوى تبادل أفإــــــل الممارســــــات   
العاملة   المجال الصحل وإحداث تحوّل في ا، وتوايس وتدري  وتنمية قدرات العامل    المجال الصحل 
ونقل التكنولوجيا وفقا لشـــــــــــــــرو  مت ق علي ا وإنتاج أدوية ميســـــــــــــــورة التكل ة وم مونة وفعالة وكات نوعية 

، وتؤكد أيإــــا   هذا الصــــدد ســــرورة زيادة إمكانية التنبؤ بالتعاون والمســــاعدة على الصــــعيد الدول، جيدة
ـــــع الأولويات الوئنية وتوجي  ما إلى البلدان المست يدة  قا ــل مـ ـــ ــو أفإـ ـــ يشمل التمويل، ومواءمت ما على نحـ

 بسبل تعلز النظم الصحية الوئنية؛

__________ 

 .123، المرفق، ال قرة 69/313القرار  (4) 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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  كل  الكيانات كات الصـــــــــــــــلة   منظومة الأمم المتحدة، بالمجتمع الدول، قا  تهيب - 26 
يقدم الدعم ا ود البلدان النامية الرامية إلى التصــــــــــدي لتر،ر الســــــــــلبية ل يروت نق  المناعة البشــــــــــرية  أن

ومت زمة نق  المناعة المكتســـــــــــــ  )ا يدز( والم ريا والســـــــــــــل والأمرا  المعدية الأخرى، ووقس انتشـــــــــــــار 
والرامية كذل  إلى الوقاية من الأمرا   ير السارية ومكافحت ا   أفريقيا وعسيا ومنائق  الأمرا  الوبا ية،

 أخرى، وع،ر تل  الأمرا    الموارد البشرية؛
اإكومات على تيســـــير ا ســـــتثمارات   التعليم والم ارات وإباد فرخ العمل  تشاااا ع - 27 

ائة علما بتوصـــيات اىيئة الرفيعة المســـتوى المعنية ال  ق   القطاع  الصـــحل وا جتماعل عن ئريق ا ح
بالعمالة   مجال الصـــــــــــــــحة والنمو ا قتصـــــــــــــــادي الر أنشـــــــــــــــ ها الأم  العام، وعلى تعويض العجل البالا 

من خ ل بناء رأت المال البشــــــــــــــري  2030عدد العامل    المجال الصـــــــــــــــحل بحلول عام  مليونا   18
لشـــــاملة والأمن الصـــــحل العالمل، وتســـــلم ان هذه ا جراءات ليســــ  المطلوين لتســـــريع التغطية الصـــــحية ا

ســــرورية فقط لتحقيق أهداف التنمية المســــتدامة المتصــــلة بالصــــحة، بل إ ا ســــتؤدي أيإــــا إلى توليد منافع 
  كل  إباد فرخ العمل ال  ق، واإد من البطالة ب  الشـــــــــــــــباين، وتعليل  على صـــــــــــــــعيد الأهداف قا

 للمرأة ومشاركت ا، وتحقيق النمو الشامل للجميع؛ التمك  ا قتصادي
بكيـانات الأمم المتحـدة كات الصـــــــــــــــلـة أن تـدعم اا ود الوئنيـة الراميـة إلى بنـاء  تهيب - 28 

القدرات المؤسسية لتلبية ا حتياجات الوئنية على المدى البعيد   مجال تنمية الموارد البشرية با سافة إلى 
 توفير التدري  للأفراد؛

بالمجتمع الدول أن يســــــــــــــاعد البلدان النامية على تن يذ ا ســــــــــــــتراتيجيات الوئنية  تهيب - 29 
لتنمية الموارد البشـــــــرية، وتشـــــــجع المجتمع الدول، قا   كل  القطاع الخاخ واا ات ال اعلة كات الصــــــلة 

التقنية ونقل التكنولوجيا بناء المجتمع المدط، على توفير وتعبئة الموارد المالية وبناء القدرات والمســـــــــــــــاعدة   
 على شرو  مت ق علي ا وتوفير الخ ات ال نية من جميع المصادر، حس  المتام؛

إلى اتخاك خطوات  دماج المنظور اانســاط   تنمية الموارد البشــرية بوســا ل من ا  تد و - 30 
الســياســات وا ســتراتيجيات وا جراءات المحددة الأهداف الرامية إلى تعليل قدرات المرأة وإمكانية وارســت ا 

  صـــيا ة وتن يذ للأنشـــطة ا نتاجية، وتشـــدد   هذا الصـــدد على ســـرورة ك الة المشـــاركة الكاملة للمرأة 
 هذه السياسات وا ستراتيجيات وا جراءات؛

أ ية مســــا ات القطاع  العام والخاخ   تلبية ا حتياجات التدريبية والتعليمية  تؤكد - 31 
على الصــعيد الوئ  لدعم ك اءة أداء المؤســســات وا ســتجابة  حتياجات اقتصــاد ســريع التغير، وتشــجع 

هذه المســــــــــــــــا ات بطرل من ـا زيادة اســـــــــــــــتعـدام شـــــــــــــــراكات وحوافل القطـاع  على تحقيق التكـامل ب  
 والخاخ؛ العام

إلى اتخــاك إجراءات على الصـــــــــــــــعــد الوئ  وا قليمل والــدول تول أولويــة عــاليــة  تااد و - 32 
 -لتحســـــ  وتوســـــيع نطال محو الأمية، فإـــــ  عن الك اءة العلمية، بطرل من ا توفير التعليم العال وال   

قادرين    وتعليم الكبار، وتؤكد ســـرورة ســـمان أن يكون الأئ ال   كل مكان، البنون من م والبنات، الم
على إتمام تعليم ابتدا ل و،نوي مجاط ومنصــــــــــــــس وجيّد يؤدي إلى تحقيق نتا ج تعليمية  2030بحلول عام 

 ؛م  مة وفعالة
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قبيل  الصـــــــعيد الوئ  من اإكومات على النظر   اتخاك تدابير مناســـــــبة على تشااااا ع - 33 
ا رتقاء بالم ارات البشـــــــــرية ومواءمة نظم التعليم والتدري  على نحو أفإـــــــــل مع احتياجات ســـــــــول العمل 

 وتقوية مؤسسات العمل ولوا حه لمواج ة التقلبات ا قتصادية؛
البلدان على اتخاك تدابير ترمل إلى تح يل انتعابا حافل ب رخ العمل، أو النظر  تشااا ع - 34 

 تعليل هذه التدابير، بســــــــــــــبل من ا مث  وســــــــــــــع ســــــــــــــياســــــــــــــات وحوافل لليادة إنتاجية العمل وتنشـــــــــــــيط  
 الخاخ؛ ا ستثمار
اا ود الر تبذىا الدول الأعإـــــــــاء والمجتمع الدول الرامية إلى تعليل اتباع  ج  تشااااااا ع - 35 

ة الشــــــــــراكات وك الة اتخاك متوازن ومتســــــــــق وشــــــــــامل إزاء اىجرة الدولية والتنمية، و اصــــــــــة عن ئريق إقام
إجراءات منســـــــــــــــقــة لتنميــة القــدرات، قــا   كلــ  القــدرات ال زمــة  دارة اىجرة، وتكرر التــ كيــد   هــذا 

الوق   الصدد على سرورة النظر   اتخاك تدابير مبتكرة ل ست ادة إلى أقصى حد من اىجرة مع التقليل  
عر  ىا البلدان الأصــــــلية وبلدان العبور والمقصــــــد من جراء ن ســــــه إلى أدن حد من اة،ر الســــــلبية الر تت

حد ســــواء من البلدان النامية، مع  هجرة العمال من كوي الم ارات العالية ومن كوي الم ارات المتدنية على
 مراعاة مبدأ السيادة الوئنية؛

 بعدم ترف أحد خلس الرك  2030ا لتلام الوارد   صـــــــــــــــميم خطة عام تؤكد مجددا  - 36 
مليد من الخطوات الملموســـة لدعم الأشـــعاخ الذين يعيشـــون أوســـاعا هشـــة وأشـــد البلدان تخاك التع د باو 

 ؛سع ا والوصول أو  إلى من هم أشد تخل اً عن الرك 
إلى الأم  العام أن يقدم إلى اامعية العامة   دورتها الســادســة والســبع  تقريرا  تطوب - 37 

، وتقرر أن تدرج   جدول الأعمال 2030لقرار قا يتســق مع خطة عام كا منحى عملل عن تن يذ هذا ا
  إئار البند المعنون “ تنمية الموارد البشــــــــرية”المؤق  لدورتها الســــــــادســــــــة والســــــــبع  البند ال رعل المعنون 

 “.القإاء على ال قر وقإايا إ ا ية أخرى”
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