
 E/CN.6/2020/4  الأمــم المتحـدة 

 

 

 والاجتماعيالمجلس الاقتصادي 
 

Distr.: General 

18 December 2019 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

220120    140120    19-22008 (A) 

*1922008*  

 لجنة وضع المرأة
 الدورة الرابعة والستون

 2020آذار/مارس  9-20
 )ج( من جدول الأعمال المؤقت 3البند 

لدورة  عالمي الرابع المعني بالمرأة وا تائج المؤتمر ال عة ن متاب
ال ال ة والعشتتتتتتتترية للعمع ة العامة المعنونة  الاستتتتتتتتت نائ ة

ة : المستتتتتتتتتتتتاواة بن الجنستتتتتتتتتتتن والتنم ت2000المرأة عتتا  ”
تعم م مراعاة “: والستتتتتتتق    الدرن الادي والعشتتتتتتترية

    المنظور الجنساني، وأوضاع المرأة، ومسائل برنامج ة 
مدترحات بشتت ن المواضتت ع اات ايولوية ومواضتت ع الاستتتعرابا اجاةتتة باللعنة   

 وما بعده 2021لعا  
  

 تدرير ايمن العا   
 

 موجز 
، مقترحات 2018/8يتضمن هذا التقرير، الذي أعُدّ عملا بقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

 للمواضيع ذات الأولوية ومواضيع الاستعراض المقبلة للجنة وضع المرأة.
  

  

https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
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 مددمة -أولا  
، إلى الأمين العام أن يقدم إلى لجنة 2018/8طلب المجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتماعي،   قرار   - 1

وضــــع المرأة،   دورلا الرابعة وال ــــتين، تقريرا يتضــــمن مقترحات بذــــلأن المواضــــيع ذات الأولوية ومواضــــيع 
 وما بعد . وهذا التقرير مقدَّم استجابة لذلك الطلب.  2021عام الاستعراض الخاصة باللجنة ل

، ت تخدم اللجنة برامج العمل المتعددة ال نوات. وعقب اعتماد إعلان ومنهاج 1987ومنذ عام  - 2
غطت برامج العمل المتعددة ال ـــــــــــــــنوات  ،50/203، ووفقا لقرار الجمعية العامة 1995عمل بيجين   عام 

، حُدّدت المواضــــــيع ذات الأولوية 2009. و  عام 2009-2007و  2006-2002و  2000-1997الفترات 
. 2016تلك المواضــــــــــــــيع لعام  2013، كما حُدّدت   عام 2014-2010ومواضــــــــــــــيع الاســــــــــــــتعراض للفترة 

  .2019-2017، حُدّدت المواضيع ذات الأولوية ومواضيع الاستعراض للفترة 2016 عام و 
وتضــــــطلع اللجنة بدور مركزي   رصــــــد واســــــتعراض وتقييم التقدم امره   تنفيذ إعلان ومنهاج  - 3

عمل بيجين والمذــــاكل التر تعترض ســــبيل هذا التنفيذ علص ديع الصــــعد. وت ــــهم اللجنة أيضــــا   متابعة 
 ، من أجل التعجيل بتحقيق الم اواة بين الجن ين وتمكين المرأة.2030ية الم تدامة لعام خطة التنم

بذـــــلأن تننيم لجنة وضـــــع المرأة وأســـــاليب  2015/6وعملا بقرار المجلس الاقتصـــــادي والاجتماعي  - 4
نهج مواضـــيعي   عملها واعتماد بر مج عمل متعدد ال ـــنوات  عملها   الم ـــتقبل، تواصـــل اللجنة تطبيق

من أجل إتاحة القدرة علص التنبؤ والوقت الكا  للتحضير. ولدى اختيار الموضوع الذي ستعطيه الأولوية، 
تضــــع اللجنة   اعتبارها، باةضــــافة إلى منهاج عمل بيجين والوتيقتين الختاميتين للدورة الاســــتثنا ية الثالثة 

. وبهذ  الطريقة، تبني 2030عذـــــــرين للجمعية العامة، بر مج عمل المجلس وخطة التنمية الم ـــــــتدامة لعام وال
اللجنة أوجه التآهر وت ـــــــــهم   عمل مننومة المجلس والمنتدى ال ـــــــــياســـــــــي الرفيع الم ـــــــــتوى المعني بالتنمية 

ســــــــــــتنتاجالا المتفق عليها بذـــــــــــلأن الم ــــــــــــتدامة. كما أن تقييم اللجنة،   كل دورة، للتقدم امره   تنفيذ ا
موضـــــوع من المواضـــــيع ذات الأولوية من دورة ســـــابقة، باعتبار  موضـــــوع اســـــتعراضـــــها، هو أيضـــــا جز  من 

 أساليب عملها. 
موضــــــوعا خاصــــــا ، تعتمد كل من الهيئات الفرعية للمجلس 72/305وعملا بقرار الجمعية العامة  - 5

بها يتوا م مع الموضـــوع الر ي ـــي، مع مواصـــلة تناول ما يلزم من م ـــا ل أو أي موضـــوع آخر لأدا  مهامها 
إها  أهـــــدا   المنحصالأخرى. وينبغي كـــــذلـــــك أن يعكس عملهـــــا امـــــاجـــــة إلى نهج متكـــــامـــــل وعملي 

 الم تدامة. التنمية

ويتيح اختيار المواضــــــــيع ذات الأولوية التر ت ــــــــتجيب لل ــــــــياقات والا اهات والتطورات امالية  - 6
تتناول  وإذللجنة من إضافة هخم إلى التعجيل بتحقيق الم اواة بين الجن ين وتمكين ديع الن ا  والفتيات. 

عاما  25ستنتاجات استعراض ، ينبغي أن تذكل ا2020اللجنة هذ  المهمة امددة لل نوات التر تلي عام 
من التقــدم امره   تنفيــذ منهــاج عمــل بيجين، وامــاجــة إلى تنفيــذ  الكــامــل والفعــال والمعجــل، إحــدى 
الاعتبارات الر ي ــية. وعقب الاهتها  من دورة الاســتعراض الأولى للمنتدى ال ــياســي الرفيع الم ــتوى المعني 

 2019اه من أجل التنمية الم ـــــــــــــتدامة   أيلول/ســـــــــــــبتم  بالتنمية الم ـــــــــــــتدامة وبد  عقد من العمل واةج
الأولوية التر  ذات، المرفق(، فإن من شـــــــــــــــلأن اختيار اللجنة لمواضـــــــــــــــيعها 74/4قرار الجمعية العامة  اهنر)

علص نحو  2030 عامســــــــــتتناولها   دورالا المقبلة أن يعزه أوجه التآهر بين تنفيذ منهاج العمل وتنفيذ خطة 
  مراع للمننور الجن اني.
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ويمكن أيضـــــا أن يكون اختيار المواضـــــيع ذات الأولوية وســـــيلة فعالة لتعزيز وارســـــة اللجنة لدورها  - 7
يم مراعاة المننور الجن ـــــــــــــــاني   مننومة الأمم المتحدة،  ا   ذلك من خلال امفز من أجل كفالة تعم

 تقديم مدخلات مواضيعية   العمليات امكومية الدولية الأخرى من مننور جن اني. 
  

 2024-2021المواض ع اات ايولوية للفترة  -ثان ا  
ج عملها المتعدد ال ــنوات لل ــنوات من   الدورة الرابعة وال ــتين، قد تود اللجنة أن تعتمد بر م - 8

 . ويرد أد   موجز لمقترحات المواضيع ذات الأولوية لهذ  ال نوات. 2024إلى عام  2021عام 
مذـــــــاركة المرأة   امياة العامة و  صـــــــنع ”، قد تود اللجنة أن تننر   موضـــــــوع 2021و  عام  - 9

اج عمــل بيجين الأولويــة لمذــــــــــــــــاركــة المرأة وتمكينهـا باعتبــار  موضـــــــــــــــوعهــا ذا الأولويــة. وأعطص منهــ “القرار
ومذـــــــاركتها   صـــــــنع القرار   امياة العامة، وأرســـــــص هد   قيق التواهن بين الجن ـــــــين   ديع الهيئات 
امكومية والمؤســـــ ـــــات العامة لتحقيق الم ـــــاواة   تمثيل المرأة والرجل. وتكفل عدة صـــــكو  دولية مقو  

ية القضا  علص ديع أشكال التمييز ضد المرأة، امق   المذاركة   الذؤون العامة اةه ان،  ا فيها اتفاق
بصـــــــــورة مباشـــــــــرة أو غير مباشـــــــــرة عن طريق وثلين يتم اختيارهم شرية، وامق   التصـــــــــويت و  الترشـــــــــح 

المتفق عليها  الاهتخابات، والم ــاواة   امصــول علص الخدمات العامة. وتناولت اللجنة،   اســتنتاجالا  
  دورلا الخم ـــــــــــين، بالتفصـــــــــــيل اةجرا ات الرامية إلى كفالة مذـــــــــــاركة المرأة والرجل علص قدم الم ـــــــــــاواة 

عمليات صــــــــــنع القرار علص ديع الم ــــــــــتوتت. و  الاســــــــــتنتاجات المتفق عليها مؤخرا، تناولت اللجنة   
  الننر.باهتنام دور مذاركة المرأة فيما يتعلق بالموضوع قيد 

كما أن أهدا  التنمية الم ـــــتدامة تعتر  مشية مذـــــاركة المرأة   امياة العامة و  صـــــنع القرار،  - 10
مع  ديد غاية محددة تتمثل   كفالة مذاركة المرأة مذاركة كاملة وفعالة وتكافؤ الفرص المتاحة لها للقيادة 

من أهــدا  التنميــة  5مكومــات امليــة )الهــد    صـــــــــــــــنع القرار،  ــا   ذلــك   ال لمــا ت الوطنيــة وا
(. ولم يتضـــــــــــــح بذـــــــــــــكل جلي أكثر   ادوهة الأخيرة ما يترتب علص وجود المرأة 5-5الم ـــــــــــــتدامة، الغاية 

وم ـــــــــــــــاشالا   امكم املي من لحتير مباشـــــــــــــــر علص امياة اليومية للمجتمعات املية   معنم البلدان، 
 ب.-1-5-5ا ت   إطار مؤشر أهدا  التنمية الم تدامة بفضل ما أصبح يُُمع من بي إلا
وتكت ـــــي كفالة مذـــــاركة المرأة   امياة العامة واميز المدني طابعا ملحا بصـــــفة خاصـــــة   وقت  - 11

يت ــــــــــم بالتقدم البطي  وغير الكا  واســــــــــتمرار هقي تمثيل المرأة بين صــــــــــاهعي القرار   ديع أنحا  العالم. 
عنف والمضـــــايقة ضـــــد المرأة   امياة ال ـــــياســـــية والعامة قد اهدادت مع تقلد المزيد من ويبدو أن حالات ال

الن ا  للمناصب العامة، لا سيما هتيجة لتطبيق تدابير خاصة مؤقتة، مثل التحصيي الاهتخابي الجن اني، 
المرأة عن  ، خصـــــــــــــوصـــــــــــــا   منطقة أمريكا اللاتينية. ويؤدي هذا العنف إلى تني“قواهين التكافؤ”واعتماد 

وارســة حقوقها   المذــاركة   امياة العامة وتقلد المناصــب فيها، ويعو  عمل المؤســ ــات، و نق صــوت 
المرأة، ويضـــــعف هتا ج ال ـــــياســـــات العامة للبلدان. وتُ ـــــتهد  الذـــــابات و/أو ه ـــــا  الذـــــعوب الأصـــــلية 

ن ـــــــــــــــاهية بوجه خاص بالعنف الن ـــــــــــــــا  من المثليات ومزدوجات الميل الجن ـــــــــــــــي ومغايرات الهوية الج و/أو
والمضــــــايقة، كما ي ــــــتهد  المدافعون عن حقو  اةه ــــــان الواجبة للن ــــــا ، ويبدو أن تقلي اميز المدني 

ات الفعل العك ـــــــــــية ضـــــــــــد الم ـــــــــــاواة بين الجن ـــــــــــين عوامل تؤدي إلى تفاقم هذ  والتآكل الديمقراطي وردّ 
اةهترهت الذي يعجل بالعنف والتضـــــــــــليل  الا اهات. ومن الذـــــــــــواغل المتزايدة تزايد تفذـــــــــــي العنف علص

 (.A/73/301اةعلامي الموجهين ضد الن ا  ال ياسيات وال ياسات العامة )اهنر 

https://undocs.org/ar/A/73/301
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ومن ثم، فإن هذ  الا اهات والتطورات تدعو إلى دراســـــة ال ـــــياســـــات وال امج الرامية إلى تعزيز  - 12
أصـــوات الن ـــا  والفتيات وقدرلن علص العمل ومذـــاركتهن وأدوارهن القيادية، وهتدة مذـــاركتهن وأدوارهن 

فيما يتعلق باتخاذ القرارات   امياة العامة للتلأتير علص عملية صــــــــــــنع القرار   ديع المجالات،  ا   ذلك 
المالية. ويمكن للجنة أن تدرس العوا ق التر  ول دون مذـــــاركة المرأة بصـــــورة كاملة وعلص قدم الم ـــــاواة مع 
الرجل   صنع القرار،  ا   ذلك: الثقافة التمييزية   المؤس ات ال ياسية؛ والتهديد بالعنف والتخويف؛ 

لتدابير الخاصـــــــــة المؤقتة؛ وفرص مذـــــــــاركة المرأة   صـــــــــنع القرار علص ات الفعل العك ـــــــــية علص تطبيق اوردّ 
الم ـــتوى املي؛ واســـتجابات الجهات الفاعلة اماوة امكومية وغير امكومية للتصـــدي للعنف ضـــد المرأة 

   امياة العامة و  صنع القرار. 
ير التكنولوجي لتحقيق الابتكــار والتغي”، قــد تود اللجنــة أن تننر   موضـــــــــــــــوع 2022و  عــام  - 13

باعتبار  موضوعها ذا الأولوية. وقد  “الم اواة بين الجن ين وتمكين ديع الن ا  والفتيات   العصر الرقمي
تطر  منهاج عمل بيجين لدور التكنولوجيا   مختلف مجالات الاهتمام اماوة، واعتر  من المرأة يُب 

اً من مرحلة التصــميم وحا التطبيق والرصــد والتقييم. وأوصـت أن تكون قادرة علص المذــاركة   العملية بد 
اللجنة،   الاســـتنتاجات المتفق عليها   دورلا الخام ـــة والخم ـــين، باتخاذ إجرا ات تتعلق شصـــول المرأة 
علص التعليم وفرص العمل   مجال التكنولوجيا. وأثارت اللجنة   دورلا الثاهية وال ـــتين م ـــلألة محو الأمية 

لرقميــــة للمرأة والفرص التر تتيحهــــا الخــــدمــــات المتنقلــــة. وتقُــــام الروابي بين الوصـــــــــــــــول إلى التكنولوجيــــا ا
 1واسـتخدامها وبين التنمية الم ـتدامة علص هطا  أهدا  التنمية الم ـتدامة،  ا   ذلك ما يتعلق بالهد  

)الم اواة بين  5التعليم(، والهد  ) 4)الزراعة(، والهد   2من أهدا  التنمية الم تدامة )الفقر(، والهد  
 )البنى التحتية(.  9الجن ين(، والهد  

والثورة الرقمية هي واحدة من أســــــرع التحولات المذــــــهودة وأبعدها مدى منذ المؤتمر العالمي الرابع  - 14
اهب عـامـا. واليوم، تمس التكنولوجيــات الرقميــة تقريبــا كـل جـاهـب من جو  25المعني بالمرأة الـذي عُقــد قبــل 

امياة الاقتصــــــادية والاجتماعية وال ــــــياســــــية، حا وإن كاهت أوجه عدم م ــــــاواة هامة   الوصــــــول إليها 
واســــــــــــتخدامها ســــــــــــا دة داخل البلدان وفيما بينها، وبين الن ــــــــــــا  والرجال. فالتكنولوجيا الرقمية تغير عالم 

ا مة والجديدة من النذــــــا  العمل، وتغير طريقة تواصــــــل الناس واســــــتعلامهم؛ وتُوســــــع هطا  الأشــــــكال الق
والـدعوة؛ وتُؤتر علص هنم اموكمـة،  ـا   ذلـك الطريقـة التر يتم بهـا توفير اممـايـة الاجتمـاعيـة والخـدمـات 
العامة؛ وتُولد كميات غير م ــــبوقة من البيا ت. و  ادوهة الأخيرة، أصــــبح الذكا  الاصــــطناعي، مدعومًا 

 وقوة دافعة للتكنولوجيا الرقمية والابتكار. بالخوارهميات والتعلم ادلي، وة ويزة
 باةضـــــــــافة المرأة، وتمكين الجن ـــــــــين بين الم ـــــــــاواة لتحقيق جديدة فرصـــــــــا الا اهات هذ  وتتيح - 15
 علص حصـــــــولها   المرأة تفيد اممول الهاتف تكنولوجيات أن تبَيّن  المثال، ســـــــبيل فعلص. جديدة مخاطر إلى

 الرقمية التكنولوجيات علص امصــــــــول   الم ــــــــاواة عدم أوجه أن غير. الجماعي عملها وتي ــــــــير المعلومات
ت المعلومات والاتصـــالات لا تزال قا مة. ويمكن أن يؤدي لتكنولوجيا المرأة اســـتخدام علص الرجل وســـيطرة

د فرص عمل اهتذـــــــــار المنصـــــــــات الرقمية،   البلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية علص ال ـــــــــوا ، إلى إيُا
جــديــدة للمرأة. ولكن، بــدون اتخــاذ إجرا ات محــددة الهــد ، قــد يؤدي ذلــك أيضـــــــــــــــــا إلى إعــادة  هور 

مفاقمة أوجه عدم الم ــــــاواة القا مة أصــــــلا. و  الوقت الراهن، لا تمثل المرأة ســــــوى واحد من كل تلاتة  أو
الجمــاعي، مع انحرا  التواهن بين الجن ـــــــــــــــين بذـــــــــــــــكــل خــاص   البلــدان  من العــاملين   قطــاع التعهيــد
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. ولا تزال المرأة وثلـــة تمثيلا  قصـــــــــــــــــا أيضـــــــــــــــــا   القطـــاعـــات والمهن التر تعت  را ـــدة   مجـــال (1)النـــاميـــة
. وهنا  (2)التكنولوجيات الجديدة، وهنا  أدلة علص أن هذا النقي   التنوع يؤدي إلى  يز جن ــاني كبير

عل أمثلة علص الكيفية التر يمكن بها للذكا  الاصـــــــــــــــطناعي والتعلم ادلي أن يفتحا الباب أمام التمييز بالف
المقصــــود ضــــد المرأة وأن يُ ــــببا مخاطر أك  لتكرار التحيز الجن ــــاني وإضــــفا  الطابع المؤســــ ــــي عليه.  غير

ةدماج، والخصــــــوصــــــية وإضــــــافة إلى ذلك، برهت شــــــواغل بذــــــلأن المخاطر الجديدة المتصــــــلة باةهصــــــا  وا
والاستقلال الذاتي، والم ا لة والذفافية،  ا   ذلك هتدة تعرض الن ا  والفتيات مالات العنف واةيذا  
التر يتم ارتكابها أو تي ـــــــــــــيرها أو مفاقمتها من خلال اســـــــــــــتخدام تكنولوجيات المعلومات والاتصـــــــــــــالات 

 (. A/HRC/35/9 )اهنر
وتدعو هذ  الا اهات والتطورات الراهنة إلى دراســة أتر الثورة الرقمية علص الم ــاواة بين الجن ــين  - 16

ج المراعية للمننور الجن ــــــــــــاني لت ــــــــــــخير الفرص وإدارة هُ وتمكين المرأة. وينبغي للجنة أن تدرس وتناقش الن ـُ
ولوجي لفــا ــدة الن ــــــــــــــــا  والفتيــات،  ــا   ذلــك تمكينهن المخــاطر ذات الصـــــــــــــــلــة بالرقمنــة والابتكــار التكن

اقتصـــادت؛ والنهوض بالتعليم، وامصـــول علص الخدمات الصـــحية وامماية الاجتماعية؛ والتحرر من العنف 
)الت ـــلي ع  اةهترهت(؛ والمذـــاركة   امياة العامة وامق   الخصـــوصـــية، مع إيلا  اهتمام خاص للن ـــا  

 اجهن أشكالًا متعددة ومتداخلة من عدم الم اواة والتمييز.والفتيات اللاتي يو 
 الن ــا  ديع وتمكين الجن ــين بينالم ــاواة ” موضــوع   تننر أن اللجنة تود قد، 2023 عام و  - 17

 عمل منهاج تناول وقد. الأولوية ذا موضـــــــوعها باعتبار ، “المناخ وتغير البيئي التدهور ســـــــيا    والفتيات
 التفصـــيل من  زيد الم ــــلألة هذ  بلورة وجرت اماوة، الاهتمام مجالات أحد بوصــــفهما والبيئة المرأة بيجين

 اللجنة، شــــددت كما.  والأربعين وال ــــادســــة والأربعين امادية دورتيها   للجنة الأولوية ذات المواضــــيع  
 اســــــتراتيجيات إلى اماجة علص وال ــــــتين، والثالثة وال ــــــتين الثاهية الدورتين   عليها المتفق اســــــتنتاجالا  

 علص والفتاة المرأة قدرة ولدعم المناخ وتغير البيئية للتحدتت التصــــــــدي أجل من الجن ــــــــاني للمننور مراعية
 المتعددة البيئية الاتفاقات من وغيرها ،ريو اتفاقيات   الأطرا  مؤتمرات هادت وقد .والتكيف الصـــــــــــــــمود
   باريس اتفا  ويعتر . المرأة وتمكين الجن ين بين الم اواة  قيق إلى الرامي عملها من باطراد الأطرا ،

 الجن ــــــــــــين بين والم ــــــــــــاواة المناخ تغير بين بالتقاطع المناخ تغير بذــــــــــــلأن اةطارية المتحدة الأمم اتفاقية إطار
 .اةه ان حقو  وإعمال المرأة وتمكين

من أهــدا  التنميــة الم ـــــــــــــــتــدامــة( إلى هتدة أوجــه عــدم  13وتؤدي عواقــب تغير المنــاخ )الهــد   - 18
(، والأمن الغذا ي والممارســـــــــــات 1الم ـــــــــــاواة القا مة بين الجن ـــــــــــين،  ا   ذلك ما يتعلق بالفقر )الهد  

الم ـــــــــــتدامة (، وامصـــــــــــول علص موارد الميا  والطاقة 3(، والصـــــــــــحة )الهد  2الزراعية الم ـــــــــــتدامة )الهد  
(، وأنما  16 و 8 و 5(، وســـــــــــــــبل العيش الم ـــــــــــــــتدامة والمجتمعات ال ـــــــــــــــلمية )الأهدا  7 و 6 الهدفان)

 (. 15(، واستخدام الموارد الطبيعية )الهد  12الاستهلا  واةهتاج الم تدامة )الهد  

__________ 

 (1) International Labour Organization. Digital Labour Platforms and the Future of Work: Toward Decent Work 

in the Online World (Geneva, 2018), p. xvi. 
 (2) J. Wajcman, “The digital revolution: Implications for gender equality and women’s rights 25 years after 

Beijing” ،2019 ،لخ ا    الدورة الرابعة وال تين للجنة وضع المرأة، هيويور ورقة معلومات أساسية معدة لاجتماع فريق ا. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/35/9
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العالمي، والنواهر وقد ت ــــــــــارعت عوامل تدهور الأراضــــــــــي، وفقدان التنوع البيولوجي، والاحترار  - 19
الجوية القصــــوى، والكوارط الطبيعية، واشــــتدت ب ــــرعة لتتحول إلى أهمات بيئية ومناخية واســــعة الاهتذـــار 

ويؤدي التدهور البيئي وتغير المناخ إلى تفاقم أوجه عدم الم ـــــــــــــــاواة القا مة بين الجن ـــــــــــــــين. وقد  ومترابطة.
درجة  1.5 الاحترار العالمي  قدارخ،   تقريرها المعنون خلصـــــــــــــــت الهيئة امكومية الدولية المعنية بتغير المنا 

، إلى أن تغير المناخ يزيد من سو  الفقر القا م ويفاقم أوجه عدم الم اواة، لا سيما أوجه عدم الم اواة مئوية
بين الجن ـــــين و  ال ـــــن والعر  والطبقة الاجتماعية والطا فة الاجتماعية والاهتما  إلى الذـــــعوب الأصـــــلية 

ةعاقة من عدمها، وأن آثار  أك  بكثير علص الفئات المهمذـــــــــــــــة ب ـــــــــــــــبب علاقات القوة غير المتكافئة وا
والقيود المفروضـــــة علص صـــــوت هذ  الفئات وقدرلا علص العمل، ومحدودية فرص حصـــــولها علص الأراضـــــي 

تتــلأتر بذـــــــــــــــكــل والموارد، والخــدمــات العــامــة، والبنى التحتيــة الم ـــــــــــــــتــدامــة. كمــا أ هرت البحوط أن المرأة 
متناســـــــــب ب ـــــــــبب اعتمادها علص الأراضـــــــــي والميا  والموارد الطبيعية الأخرى وعدم تكافؤ فرصـــــــــها    غير

امصـــــــــــــــول علص هذ  الموارد، إضــــــــــــــــافة إلى الخدمات العامة والبنى التحتية،  ا فيها الطاقة والنقل والميا  
امددة للن ـــــا  والفتيات. وباةضـــــافة إلى ذلك، تزداد واةصـــــحاتي، التر لا لحخذ   الاعتبار الاحتياجات 

م ـــؤوليات الرعاية والعمل المنزلي غير المدفوعة الأجر التر تضـــطلع بها المرأة عندما تضـــطر الن ـــا  وأســـرهن 
إلى البحث عن ســــبل عيش بديلة أو إلى الهجرة هتيجة لاثار البيئية المدمرة ولتغير المناخ علص ســــبل العيش 

خل. وتتعرض الن ــا  الريفيات وه ــا  والذــعوب الأصــلية، والن ــا  والفتيات   حالات النزاع، ولحمين الد
والن ـــــا  والفتيات اللاتي يواجهن التذـــــرد، بصـــــفة خاصـــــة مالات محفوفة بالمخاطر وللفقر والاســـــتبعاد   

ها تتلأتر بذـــــــــــــــدة موجه مواجهة التدهور البيئي. كما أن قدرة المرأة والفتاة علص  مّل الكوارط والتعا  من
اللام ـــاواة بين الجن ـــين. و  أغلب الكوارط، تكون ه ـــبة الوفيات بين الن ـــا  أعلص بكثير وا هي عليه 

 . (3)  صفو  الرجال، ويزداد اهتذار الفقر بين الن ا    المناطق المعرَّضة للكوارط
فها م ــــــــتهلكة ومنتجة ومبتكرة و  الوقت هف ــــــــه، أتبتت المرأة أنها عامل ر ي ــــــــي للتغيير بوصــــــــ - 20

وصــــــــــــــــاهعــة قرارات   اةجرا ات المتعلقــة بالمنــاخ والبيئــة. فمذــــــــــــــــاركتهــا الكــاملــة والهــادفــة تزيــد من فعــاليــة 
 اةجرا ات المتعلقة بالمناخ.

وتدعو هذ  الا اهات والتطورات الراهنة إلى دراســـــــــــــــة الروابي بين التدهور البيئي وتغير المناخ،  - 21
 الجن ـــين وتمكين المرأة،   محاولة لكفالة أن ت ـــتفيد ديع الن ـــا  والفتيات، لا ســـيما اللاتي والم ـــاواة بين

يعاهين من أشــــــكال متعددة من التمييز، اســــــتفادة كاملة من ال ــــــياســــــات البيئية والمناخية المراعية للمننور 
 ـــــا ل التر ينبغي الننر الجن ـــــاني ومن تنفيذها، وكذلك من الاســـــتثمارات الكافية   التمويل. وتذـــــمل الم

فيها ما يلي: بنا  ودعم قدرة المرأة علص الصمود فيما يتعلق بالبيئة والمناخ،  ا   ذلك   سيا  الكوارط، 
من خلال البنى التحتية الم ـــــــــــــــتدامة والخدمات العامة والتوعية وبنا  القدرات؛ وكفالة المذـــــــــــــــاركة الكاملة 

ديع عمليات صـــــنع القرار المتصـــــلة بالمناخ والبيئة،  ا   ذلك تدابير  والمت ـــــاوية للمرأة ودورها القيادي  
ودعم الاهتقال  التخفيف والتكيف، وحفظ التنوع البيولوجي، والاســــتدامة   اســــتخدام الأراضــــي وإدارلا؛

ــــــاخ وحفظ التنوع البيولوجي،  ــــــا يكفــــــل العمــــــل اللا ق واممــــــايــــــة  العــــــادل نحو  قيق اســـــــــــــــتقرار المن
 للجميع.  الاجتماعية
__________ 

 (3) United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN-Women), Leveraging Co-

Benefits Between Gender Equality and Climate Action for Sustainable Development: Mainstreaming Gender 

Considerations in Climate Change Projects (New York, 2016). 
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التعجيل بالم ـــــــاواة بين الجن ـــــــين وتمكين ”، قد تود اللجنة أن تننر   موضـــــــوع 2024و  عام  - 22
، باعتبار  “ديع الن ــــــــا  والفتيات من خلال خدمات التمويل والمؤســــــــ ــــــــات المراعية للمننور الجن ــــــــاني

عضــــــــــــا  اماجة إلى موارد مالية لتنفيذ  موضــــــــــــوعها ذا الأولوية. و  منهاج عمل بيجين، أبرهت الدول الأ
وشددت علص أن الم ؤولية الر ي ية للدول الأعضا  تتمثل   استعراض أتر الميزاهيات  تنفيذا كاملا وفعالا.

علص المرأة والفتاة وتوجيه الموارد نحو الوفا  بالالتزامات الوطنية المتعلقة بالم ـــــــاواة بين الجن ـــــــين. وشـــــــددت 
اســـــــــــــــم الذي تؤديه الأجهزة الوطنية المعنية بالنهوض بالمرأة. ومن ثم، فإن وضــــــــــــــع أيضـــــــــــــــا علص الدور ام

اســـــــــــــــتراتيجية قوية ووولة تمويلا جيدا لتعميم مراعاة المننور الجن ـــــــــــــــاني هو أمر بال  الأشية لكفالة تردة 
 الالتزامات المتعلقة بالم اواة بين الجن ين إلى سياسات وبرامج   ديع المجالات. 

و  الدورة الثاهية والخم ين، تناولت اللجنة بالتفصيل دور ادليات الوطنية، لا سيما فيما يتعلق  - 23
، أقرت الدول الأعضــــا ،   خطة عمل أديس 2015بتمويل الم ــــاواة بين الجن ــــين وتمكين المرأة. و  عام 

عاة المننور الجن ــــــاني، بوســــــا ل أبابا الصــــــادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية، بضــــــرورة تعميم مرا
منها القيام بإجرا ات واســـــــــــــتثمارات محددة الهد    معرض صـــــــــــــوي وتنفيذ ديع ال ـــــــــــــياســـــــــــــات المالية 

، علص أن تعميم مراعاة المننور الجن ـــاني 2030والاقتصـــادية والبيئية والاجتماعية. وشـــددت،   خطة عام 
أن دور المؤســــــــــ ــــــــــات والتمويل هو دور شــــــــــامل لعدة بصــــــــــورة منهجية   تنفيذ الخطة أمر بال  الأشية، و 

  من أهدا  التنمية الم تدامة. 17و  16قطاعات ويحنص بتركيز خاص   الهدفين 
و  ال ــــــــــــنوات الأخيرة، أُحره تقدم كبير، وبرهت فرص جديدة للتمويل من أجل الم ــــــــــــاواة بين  - 24

ة مراعية للمننور الجن اني من أجل تذجيع الجن ين وتمكين المرأة. فقد هفذ عدد أك  من امكومات ميزه
التغييرات   قواهين وسياسات الميزاهيات وهنم إدارة المالية العامة. وعلص الصعيد المؤس ي، بدأت الوهارات 
المكلفة بالمالية والاقتصـــــــــاد   تطبيق الميزهة المراعية للمننور الجن ـــــــــاني ع  القطاعات. وت ـــــــــاعد ادليات 

بين الجن ـــين علص تعميم مراعاة المننور الجن ـــاني ع  دورة التخطيي والميزهة، مع إشـــرا  الوطنية للم ـــاواة 
جهــــات فــــاعلــــة حــــاوــــة، من بينهــــا ال لمــــا ت والمجتمع المــــدني. ومع ذلــــك، لا يزال هنــــا  هقي مزمن 

نفيذ الاســــــتثمار   الم ــــــاواة بين الجن ــــــين، كما يتضــــــح من تقرير الأمين العام عن اســــــتعراض وتقييم ت  
  المـــا ـــة فقي من البلـــدان التر  40(، الـــذي أبلغـــت فيـــه E/CN.6/2020/3إعلان ومنهـــاج عمـــل بيجين )

وضـــــــــــعت خطي عمل وطنية عن تقدير التكاليف وتخصـــــــــــيي الموارد لتنفيذها. ولا تزال البلدان تفتقر إلى 
هنم مالية قوية لتتبع المخصـــصـــات المتعلقة بالم ـــاواة بين الجن ـــين وقياس الأتر. وتذـــير البيا ت الم ـــتمدة 

إلى عدم القدرة علص إجرا   ليل  1)ج(  5ة الم ـــــــــــــــتدامة بلدا عن مؤشـــــــــــــــر أهدا  التنمي 69من تقارير 
 جن اني واستخدام أدوات الميزهة المراعية للمننور الجن اني بذكل فعال.

و  حين أن الموارد العامة املية لا تزال مصــــــدرا حاوا للتمويل من أجل الم ــــــاواة بين الجن ــــــين  - 25
ع مصـــــــادر التمويل، العامة منها والخاصـــــــة واملية والدولية، وضـــــــرورية للوفا  بالالتزامات الوطنية، تنل دي

تدامة،  ا   ذلك الهد   . وقد اهداد التمويل الدولي من أجل 5مطلوبة لتحقيق أهدا  التنمية الم ـــــــــــــــ
؛ بيد أن المعوهة التر ت ـــتهد  الم ـــاواة بين الجن ـــين كهد  2009الم ـــاواة بين الجن ـــين باطراد منذ عام 

وإضــــافة إلى ذلك، فإن التمويل الخاص، وإن  .2017-2016  الما ة   الفترة  7ن ــــبة ر ي ــــي ا فضــــت ب
  كان واسع النطا ، لا يكون   كثير من الأحيان متوا ما مع الأهدا  الوطنية للم اواة بين الجن ين.

  

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/3
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/3
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طي الم ـــــاواة بين ويتطلب المذـــــهد المتغير لتمويل التنمية، مقتر  بالافتقار إلى التقديرات المالية لخ - 26
الجن ـــــــــــــــين، تقييمــا من جــاهــب اللجنــة للجهود التر تبــذلهــا امكومــات لتقــدير تكــاليف تنفيــذ المننورات 
الجن ـــاهية وتعميم مراعالا   ديع اســـتراتيجيات التمويل الوطني. كما أن هنا  حاجة إلى مواصـــلة دراســـة 

تصــميم هذ  الاســتراتيجيات ورصــدها وتنفيذها، دور المؤســ ــات الوطنية المعنية بالم ــاواة بين الجن ــين   
ويمكن الاســـــترشـــــاد   هذ  الدراســـــة  مارســـــات  وتعاونها مع الوهارات التنفيذية وال لما ت والمجتمع المدني.

من أهـــدا   5الـــدول   امصـــــــــــــــول علص التمويـــل من مجموعـــة من المصـــــــــــــــــادر لتحقيق غـــاتت الهـــد  
  الم تدامة. التنمية

  
 2024-2021مواض ع الاستعرابا للفترة  -ثال ا  

قد تود اللجنة أيضــــــــاً أن  دد   دورلا الرابعة وال ــــــــتين مواضــــــــيع الاســــــــتعراض لل ــــــــنوات من  - 27
 . وترد أد   مقترحات المواضيع ذات الأولوية لهذ  ال نوات. 2024إلى عام  2021 عام
دورة بتقييم التقـــدم امره   تنفيــذ  وســـــــــــــــو  تقوم اللجنـــة، وفقـــا لأســـــــــــــــــاليـــب عملهـــا،   كـــل - 28

الاستنتاجات التر اتفقت عليها بذلأن موضوع من المواضيع ذات الأولوية   دورة سابقة باعتبار  موضوع 
اســــــتعراضــــــها، من خلال حوار تفاعلي يُريه وثلو دول أعضــــــا  من مختلف المناطق، علص أســــــاس طوعي، 

ضل الممارسات   تلك الدول، وسبل دعم و قيق التنفيذ وذلك بعرض الدروس الم تفادة والتحدتت وأف
المعجل، بوسـا ل منها معالجة الثغرات   البيا ت والتصـدي للصـعوبات التر تعترض الارتقا    ـتوى دع 

 البيا ت واةبلاي عنها واستخدامها و ليلها.
قييم تنفيذ الاســتنتاجات ، ســتتاتي للجنة فرصــة ت2024إلى عام  2021وبالن ــبة لل ــنوات من عام  - 29

المتفق عليها التالية من الدورات ال ابقة: من دورلا امادية وال تين، بذلأن التمكين الاقتصادي للمرأة   
عالم العمل المتغير؛ ومن دورلا الثاهية وال ــــــــــتين، بذــــــــــلأن التحدتت والفرص   مجال  قيق الم ــــــــــاواة بين 

يات؛ ومن دورلا الثالثة وال ــــتين، بذــــلأن هنُمُ امماية الاجتماعية، الجن ــــين وتمكين الن ــــا  والفتيات الريف
وفرص الاســــــــتفادة من الخدمات العامة، والبنى التحتية الم ــــــــتدامة لأغراض  قيق الم ــــــــاواة بين الجن ــــــــين 

 وتمكين المرأة والفتاة.
ســـــــــــــــي الرفيع وباةضـــــــــــــــافة إلى ذلك، ومن أجل تعنيم الأتر علص الدورة التالية للمنتدى ال ـــــــــــــــيا - 30

  إجرا  تقييم مرة أخرى لتنفيذ اســتنتاجالا المتفق عليها    2024  عام  الم ــتوى، يمكن للجنة أن تننر
بذـــــــــلأن تمكين المرأة وصـــــــــلته بالتنمية الم ـــــــــتدامة، وهو ما أســـــــــهم إســـــــــهاما كبيرا   تنفيذ خطة  2016عام 
  علص نحو يراعي المننور الجن اني. 2030 عام
يتوا م شـــكل الاســـتعراض مع أســـاليب عمل اللجنة. وســـيُدعم الاســـتعراض أيضـــا بتقرير وســـو   - 31

يقدمه الأمين العام عن التقدم امره بذـــــلأن موضـــــوع الاســـــتعراض علص الصـــــعيد الوطني. وســـــتُصـــــاي هتيجة 
المناقذـــــة بذـــــلأن موضـــــوع الاســـــتعراض   شـــــكل موجز يعد  ر يس اللجنة، علص النحو المبين   أســـــاليب 

 اللجنة. لعم
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 أسال ب عمل اللعنة  -رابعا  
اســـــــــتعرضـــــــــت اللجنة مؤخرا أســـــــــاليب عملها   دورلا التاســـــــــعة والخم ـــــــــين )اهنر قرار المجلس  - 32

(. وشملت E/CN.6/2014/14(، مع التركيز علص ال بل والوسا ل الكفيلة بزتدة تعزيز أتر عملها )2015/6
الجواهب الر ي ــــــــية لأســــــــاليب العمل المذــــــــمولة بالقرار: م ــــــــؤوليات اللجنة؛ وشــــــــكل الدورة،  ا   ذلك 
تخصـــــــيي جز  وهاري، ومناقذـــــــة عامة، وموضـــــــوع ذي أولوية، وم ـــــــلألة  شـــــــئة أو مجال تركيز، وموضــــــوع 

 ا   ذلك الننر   هذ  العناصـــــــر وهتا جها؛ ومذـــــــاركة أصـــــــحاب المصـــــــلحة وإســـــــهامالم؛  اســـــــتعراض،
وتذــــــــكيلة الوفود امكومية؛ ودور مكتب اللجنة؛ والتحضــــــــير للدورات؛ والنهج المواضــــــــيعي لعمل اللجنة، 

 لدورة.وبر مج عملها المتعدد ال نوات، واماجة إلى بنا  أوجه التآهر   اختيار المواضيع؛ ووثا ق ا
، هنرت اللجنة   أربعة مواضــــــــــــــيع ذات أولوية وفقا للذــــــــــــــكل المبين   القرار، 2016ومنذ عام  - 33
  ذلك من خلال اجتماعات ما دة م ــتديرة وهارية وأفرقة الخ ا ، واعتمدت اســتنتاجات متفقا عليها   ا

مجموعه  مايد المبين   القرار، مع بذلأن تلك المواضيع. وهنرت   أربعة مواضيع للاستعراض بالذكل الجد
المننمات  عرضــــــــــا طوعيا قدمتها الدول الأعضــــــــــا  من مختلف المناطق، وإســــــــــهامات من البلدان و/أو 46

الذــــريكة. وهنرت   تلاط م ــــا ل أو مجالات تركيز  شــــئة، اختيرت خلال فترة ما بين الدورتين اســــتنادا 
مذـــــــــــاورات مع الدول الأعضـــــــــــا  من خلال المجموعات اةقليمية. وعقد إلى مقترحات المكتب بعد إجرا  

و لت  ر يس اللجنة مع أعضـــــــــا  المكتب،   المتوســـــــــي، إحاطتين للدول الأعضـــــــــا   ضـــــــــيرا لكل دورة.
وهيرا وفودهم الوطنية ويذـــار   70المذـــاركة   الدورات علص م ـــتوى رفيع، إذ يرأس   المتوســـي أكثر من 

المننمات غير امكومية   كل دورة. كما قُدمت إســـــــــهامات   الدورات علص نحو  فرد من 4 000حوالي 
منتنم من جاهب أصحاب المصلحة ادخرين،  ن فيهم رؤسا  أو هواب رؤسا  اللجان الفنية، وال لماهيون، 

لأة  وجب ووثلو الذباب، والمدعوون من الخ ا  ووثلي المؤس ات الوطنية مقو  اةه ان، والهيئات المنذ
  معاهدات حقو  اةه ان، ومننومة الأمم المتحدة.

وتمارس اللجنة، من خلال أســــاليب عملها، ولايتها وتضــــطلع   ــــؤوليتها عن الدفع قدمًا بتنفيذ  - 34
إعلان ومنهاج عمل بيجين وهتا ج دورة الجمعية العامة الاســــــتثنا ية الثالثة والعذــــــرين واةســــــراع   تنفيذها 

علص نحو يراعي المننور الجن ـــــــاني. وقد هادت  2030، وكذلك من أجل تنفيذ خطة عام علص كل الصـــــــعد
أســـــــــــاليب العمل هذ  من فرص تبادل الأفكار والتجارب والدروس الم ـــــــــــتفادة والممارســـــــــــات الجيدة علص 
الم ـــــتوى الوطني، من خلال عقد جل ـــــات  اور وتننيم مناســـــبات،  ذـــــاركة م ـــــؤولين رفيعي الم ـــــتوى 

وهي تذــــــجّع الا را    العمل علص الم ــــــا ل وتعزه إســــــهام اللجنة   عمل المجلس الاقتصــــــادي وخ ا . 
والاجتماعي والمنتدى ال ـــياســـي الرفيع الم ـــتوى. كما أنها تدعم الدور امفاه الذي تؤديه اللجنة   تعميم 

 مراعاة المننور الجن اني.
، بغية تقييم الدروس الم ــتفادة و ديد 2016 ويمكن للجنة أن ت ــتعرض الخ ة المكت ــبة منذ عام - 35

ويمكن أن يأخذ هذا الاستعراض   الاعتبار أيضا الاستعراض  المجالات التر  تاج إلى مزيد من التح ين.
ومرفقه،  72/305المقبل الذي ســتجريه الجمعية العامة   دورلا الرابعة وال ــبعين للترتيبات الواردة   القرار 
  بالاقتران مع عملية استعراض المنتدى ال ياسي الرفيع الم توى المعني بالتنمية الم تدامة.

  

https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2014/14
https://undocs.org/ar/A/RES/72/305
https://undocs.org/ar/A/RES/72/305
https://undocs.org/ar/A/RES/72/305
https://undocs.org/ar/A/RES/72/305
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 موجز: المواضتتتتتتتتتت ع اات ايولويتتتتة ومواضتتتتتتتتتت ع الاستتتتتتتتتتتعرابا المدترحتتتتة للفترة  -خامسا  
2021-2024 

لاستعراض المقترحة لدورات اللجنة الخام ة وال تين تبُيّن أد   المواضيع ذات الأولوية ومواضيع ا - 36
 وال ادسة وال تين وال ابعة وال تين والثامنة وال تين:

 (:2021الدورة الخام ة وال تون ) )أ( 
 الموضوع ذو الأولوية: مذاركة المرأة   امياة العامة و  صنع القرار • 
لم العمل المتغير )الاســــتنتاجات موضــــوع الاســــتعراض: التمكين الاقتصــــادي للمرأة   عا • 

 المتفق عليها   الدورة امادية وال تين( 
 (: 2022الدورة ال ادسة وال تون ) )ب( 

الموضــــــــــــوع ذو الأولوية: الابتكار والتغيير التكنولوجي لتحقيق الم ــــــــــــاواة بين الجن ــــــــــــين  • 
 وتمكين ديع الن ا  والفتيات   العصر الرقمي

موضـــوع الاســـتعراض: التحدتت والفرص   مجال  قيق الم ـــاواة بين الجن ـــين وتمكين  • 
 الن ا  والفتيات الريفيات )الاستنتاجات المتفق عليها   الدورة الثاهية وال تين( 

 (:2023الدورة ال ابعة وال تون ) )ج( 
لفتيات   ســـــيا  الموضـــــوع ذو الأولوية: الم ـــــاواة بين الجن ـــــين وتمكين ديع الن ـــــا  وا • 

 التدهور البيئي وتغير المناخ
موضــوع الاســتعراض: تمكين المرأة وصــلته بالتنمية الم ــتدامة )الاســتنتاجات المتفق عليها  • 

 ال تين( الدورة  
 (:2024الدورة الثامنة وال تون ) )د( 

والفتيات من  الموضوع ذو الأولوية: التعجيل بالم اواة بين الجن ين وتمكين ديع الن ا  • 
 خلال خدمات التمويل والمؤس ات المراعية للمننور الجن اني

موضــوع الاســتعراض: هنم امماية الاجتماعية، وفرص الاســتفادة من الخدمات العامة،  • 
والبنى التحتية الم ــــــــــتدامة، لأغراض  قيق الم ــــــــــاواة بين الجن ــــــــــين وتمكين المرأة والفتاة 

 الدورة الثالثة وال تين( )الاستنتاجات المتفق عليها  
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 المرفق
: المرأة وضع لجنة ف ها نظرت التي الاستعرابا ومواض ع ايولوية اات المواض ع  

 2020-2006 الفترة
 

 (2006) اجمسون الدورة  
 (موضوعان)

بالمرأة،   ـين مذـاركة المرأة   التنمية: ليئة بيئة تمكينية لتحقيق الم ـاواة بين الجن ـين والنهوض  • 
 مع مراعاة أمور منها ميادين التعليم والصحة والعمل

 مذاركة المرأة والرجل علص قدم الم اواة   عمليات صنع القرار علص ديع الم توتت • 
 (2007الدورة الادية واجمسون )  

 الموضوع ذو الأولوية: القضا  علص ديع أشكال التمييز والعنف ضد الطفلة • 
 ستعراض: دور الرجال والصبيان    قيق الم اواة بين الجن ينموضوع الا • 

 ( 2008الدورة ال ان ة واجمسون )  
 الموضوع ذو الأولوية: التمويل من أجل الم اواة بين الجن ين وتمكين المرأة  • 
بنا  موضــــوع الاســــتعراض: مذــــاركة المرأة علص قدم الم ــــاواة   منع النزاعات وإدارلا وحلها و   • 

 ال لام بعد اهتها  النزاع
 (2009الدورة ال ال ة واجمسون )  

الموضــــــوع ذو الأولوية: تقاســــــم المرأة والرجل للم ــــــؤوليات بالت ــــــاوي،  ا   ذلك تقديم الرعاية  • 
 سيا  فيروس هقي المناعة البذرية/متلاهمة هقي المناعة المكت ب )اةيده(  

موضـــــــوع الاســـــــتعراض: مذـــــــاركة المرأة والرجل علص قدم الم ـــــــاواة   عمليات صـــــــنع القرار علص  • 
 الم توتت ديع

 (2010الدورة الرابعة واجمسون )  
اســــــتعراض ر ــــــة عذــــــر عاماً من تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين والوتيقتين الختاميتين للدورة  • 

 ة العامةالاستثنا ية الثالثة والعذرين للجمعي
 (2011الدورة اجامسة واجمسون )  

الموضوع ذو الأولوية: إمكاهية حصول الن ا  والفتيات علص التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا  • 
ومذــــــاركتهن   ذلك، لتحقيق أمور منها تذــــــجيع إمكاهية حصــــــول المرأة بذــــــكل متكاف  علص 

 فرص للعمالة الكاملة والعمل اللا ق
 الاستعراض: القضا  علص ديع أشكال التمييز والعنف ضد الطفلة موضوع • 
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 ( 2012الدورة السادسة واجمسون )  
الموضـــــــــــــــوع ذو الأولويـة: تمكين المرأة الريفيـة ودورهـا   القضــــــــــــــــا  علص الفقر والجوع و  التنمية  • 

 والتحدتت الراهنة
 ين وتمكين المرأةموضوع الاستعراض: التمويل من أجل الم اواة بين الجن  • 

 
 (2013الدورة السابعة واجمسون )  

 الموضوع ذو الأولوية: القضا  علص ديع أشكال العنف ضد الن ا  والفتيات ومنع وقوعها • 
موضـــوع الاســـتعراض: تقاســـم المرأة والرجل للم ـــؤوليات بالت ـــاوي،  ا   ذلك تقديم الرعاية    • 

 )اةيده( البذرية/متلاهمة هقي المناعة المكت بسيا  فيروس هقي المناعة 
 

 (2014الدورة ال امنة واجمسون )  

الموضـــــــــــــــوع ذو الأولويــة: التحــدتت واةجــاهات   تنفيــذ الأهــدا  اةنمــا يــة ل لفيــة لصــــــــــــــــا   • 
 والفتيات الن ا 

والتدريب والعلم والتكنولوجيا موضوع الاستعراض: إمكاهية حصول الن ا  والفتيات علص التعليم  • 
ومذــــــاركتهن   ذلك، لتحقيق أمور منها تذــــــجيع إمكاهية حصــــــول المرأة بذــــــكل متكاف  علص 

 فرص للعمالة الكاملة والعمل اللا ق
 

 (2015الدورة التاسعة واجمسون )  
ميتين اســـــتعراض وتقييم ال ـــــنوات العذـــــرين من تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين والوتيقتين الختا • 

 للدورة الاستثنا ية الثالثة والعذرين للجمعية العامة
 

 ( 2016الدورة الستون )  
 الموضوع ذو الأولوية: تمكين المرأة وصلته بالتنمية الم تدامة • 
 وقوعها موضوع الاستعراض: القضا  علص ديع أشكال العنف ضد الن ا  والفتيات ومنع • 

 
 ( 2017الدورة الادية والستون )  

 الموضوع ذو الأولوية: التمكين الاقتصادي للمرأة   عالم العمل المتغير  • 
موضـــــــــــــــوع الاســـــــــــــــتعراض: التحـدتت واةجـاهات   تنفيـذ الأهـدا  اةنمـا يـة ل لفيـة لصــــــــــــــــا   • 

 والفتيات  الن ا 
 

 ( 2018الدورة ال ان ة والستون )  
والفرص   مجال  قيق الم ـــــاواة بين الجن ـــــين وتمكين الن ـــــا  الموضـــــوع ذو الأولوية: التحدتت  • 

 والفتيات الريفيات
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موضـــــوع الاســـــتعراض: مذـــــاركة المرأة   وســـــا ي اةعلام وتكنولوجيات المعلومات والاتصـــــالات  • 
وتمكينها من الوصـــــــول إليها، ولحتير هذ  الوســـــــا ي والتكنولوجيات واســـــــتخدامها كلأداة للنهوض 

 ابالمرأة وتمكينه
 

 ( 2019الدورة ال ال ة والستون )  
الموضــــــــــوع ذو الأولوية: هنم امماية الاجتماعية، وفرص الاســــــــــتفادة من الخدمات العامة، والبنى  • 

 والفتاة  التحتية الم تدامة، لأغراض  قيق الم اواة بين الجن ين وتمكين المرأة
 مة موضوع الاستعراض: تمكين المرأة وصلته بالتنمية الم تدا • 

 
 ( 2020الدورة الرابعة والستون )  

اســـــــتعراض وتقييم ال ـــــــنوات الخمس والعذـــــــرين من تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين والوتيقتين  • 
 الختاميتين للدورة الاستثنا ية الثالثة والعذرين للجمعية العامة

 


