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Ставки окладов СЛ'il!ащих ка т,его;еии общих служб в 

~ентральных учреждениях 

(доклад Генерального Секретаря) 

1. Генеральньill Секретарь закончил рассмотрение местных условий 

труда в районе Нью-Йорка и nришел к заключению, что для nятиnро­
центного увеличения в ставках окладов служащих категории общих 

служб в Центральнь~ учреждениях имеется основание. Генеральный 

Секретарь, кроме того" nришел к заключению" что новые ставки 

должны быть введены с 1 октябра 1959 года. 
2. Анализ даннь~, относящихся к основным окладам" указывает на 

то" что были бы основания для изменения ставок с более ранней даты1 
но" nринимая во внимание все относящиеся к этому воnросу факторы" 

nредлагаемая дата - 1 октября 1959 г. - считается nодходящей. 

Сводка фаz~тов" nриведших к вышеуказанныl.t заключениям" nредставлена 

в nриложении к настоящему докладу. 

з. В nредисловии к бюджетной смете на 1960 финансовь~ год и 
на 711-м заседании Пятого комитета Генеральный Секретарь сообщил 

о возможности увеличения бюджетных требований для этой цели. В 

нижеnриведенной таблице nоказано детально влияние" которые выше­

изложенное мероnриятие окажет на бюджет Организации Объединеннь~ 

59-25337 1 ... 
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Наций. Потребуется изменить разделы 4" 6" 7 и часть D бюджета. 
В nостуnлениях от налогообложения nерсонала будет увеличение" 

частично комnенсирующее расходы. 

Увеличения no разделам 4" 6 и 7 

Доnолнительные расходы по 

части D " выражающиеся 
в сокращении nоступлений 

Увеличение nостуnлений от 
налогообложения 
персонала 

1959 г. 
(в долл.} 

122 000 

9 000 

26 000 

1960 г. 
(в долл.) 

502 000 

36 000 

111 000 

4. Право Генерального Секретаря устанавливать ставки основывается 

на nостановлениях nункта 7 Приложенил I к Положению о nерсонале. 

Такое решение будет иметь финансовое nоследствие как для 1959 года, 
так и для 1960 года" и Генеральнъм Секретарь представляет на рас­

смотрение Ассамблеи воnрос об отnуске необходимых кредитов. Ввиду 

возможности дальнейших изменений в размере дополнительнь~ сумм" 

nредусмотренных no некоторым разделам бюджета на 1959 год nомимо 
указаннь~ выше разделов" в настоящее время никаких окончательнь~ 

nредложений об уровне дополнительной сметы на 1959-год не делает­

ся. Однако Генеральный Секретарь считает 1 что Ассамблея может 

nожелать узнать возможно скорее о решении в отношении окладов 

служащих категории общих служб до дальнейшего рассмотрения ею 

бюджетного nоложения в 1959 году и до первого чтения в Пятом коми­
тете соответствующих бюджетнъ~ разделов на 1960 год. 
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ЛРИЛОЖIШИЕ 

I1EPECMOTP ШКАJ1Ы ОКЛАДОВ SЛУЖАЩИХ КАТЕГОРИИ ОБЩИХ СЖУ~~ 

1. Действующая теnерь ш~ала окладов служащих категории общих служб 

в Центральных учреждениях была установл~на 1 января 1958 года. Она 

СSыла утверждена Генеральным секретарем nосле целого ряда сравнений 

о nроведеиным на 1 октября 1957 г. обследованием окладов канцеляр­

оких и gекретарских служащих в частных nредnриятиях, р~зультаты кото­

рого были оnубликованы Торгово-nромыmленной ассоциациgй Нью-Йорка, и 
nосле изучения других имеющихся данных. Торгово-nромышленная ассо­

циация nровела дальнейШее обследование на 1 иmня 1958 г. и совсем 

недавно закончила обследование на 1 июня 1959 года. В этом обсле­

довании nриводятся ставки окладов 76 158 служащих в 442 фир1~ах. 

Кроме того, ставки окладов служащих категории общих служб nостоянно 

соnоставлялись с данными, которые имелись в другие сроки в результате

обследований, nроведеиных различньши учреждениями,·а также некото­

рыми частными и nравительственными работодателями, в том числе ~ 

nравительством Соединенных штатов. 

2. Взвешенная средняя увеличения окладов для всех секретарских и 

канцелярских служащих, охватываемых обследованиями Торгово-nрсмышлен­

ной ассоциации с 1 октября 1957 г. no 1 июня 1959 г., составляет 

6,7 nроцента; за этот же nериод в отношении груnnы десяти тиnичных 

должностей категории общих служб это изменение составило nриблизи­

тельна 6,5 nроцента. 
3. В отличие от изменений ставок вне Организации nроизводилисЪ 

соnоставления с фактическими окладами, вЫnлачивавшимися nосторонними 

работодателями в течение nериода с ~ октября 1957 г. no 1 июня 

1959 года. Сравнение с 10 тиnичными должностями категории общих 

служб, охваченными обследованием Торгово-nромышленной ассоциации, 

nоказывает, что на 1 июня 1959 r. ставки Организации Объединенных 
Наций Б nроцентнам выражении были ниже от 5,4 до 5,9 nроцента ставок,

выnлачиваемых вне Организации. Хотя уже в течение векоторого времени

было известно, что действующие в Организации Объединенных Наций 
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етавки ниже преобладающих в этом районе ~тавок~ Генеральный Се~е­

тарь считал~ что разница недостаточно велика, чтобы оправдать при­

нятие соответствующих мер в начале текущего года. точка зрения 

Генерального Секретаря~ поддержанная главами сnециализированных 

учреждений, сводилась к тому~ чтобы не разрешать увеличения окла­

дов служацих категории общих служб~ если только изменение в наивыс­

ших ставках в данной местности не достаточно значительно и легко 

определимо~ т.е. если оно оправдывает увеличение приблизительно в 

5 nроцентов. Однако~ ввиду того что разница на 1 июня 1959 г. 
nревышает 5 процентов~ Генеральный Секретарь считает, что увеличе­
ние на 5 процентов теnерь вполне обосновано. 
4. Кроме соnоставления ставок окладов постоянно учитывались другие 

условия службы, помимо окладов, nредоставляемые частными работода­

телями с более nрогрессивными взглядами; эти nреимущества службы 

:могут быть сгруnnированы под следующими рубри:ttа:ми: 

а) часы работы и отnуска 

Ъ) системы nенеионных фондов и иные nреимущества 

с) nоложения о медицинском страховании и страховании жизни. 

Хотя и трудно nроизвести точное сравнение этих nреимуществ, гене­

ральный Секретарь полагает, что nравильная сводка существующего в 

торговых фирмах nоложения может быть выражена следующим образом: 

а) годовой отnуск, предоставляемый служащим категории общих 

служб Организации Объединенных Наций более длинен, чем оплачен­

ные отnуска, которые получают аналогичные служащие в районе 

Нью-Йорка; однако нормальные часы работы в Организации Объеди­

ненных Наций более долгие, и в результате этого общая продол­

жительность времени работы в течение двенадцатимесячного nериода 

nочти одинакова. 

ъ) Системы пенеионных фондов в частных nредnриятиях доnолняются 

участием служащего в системе социального обеспечения соединенных 

Штатов, в результате чего общая сумма nособий, nолучаемых на 
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служdе вне Организации, равна тем, которые nредоставляютоя 

Объединенным nенеионным фондом Организации Объединенных наций, 

или лучше их; в то же время взносы nерсонала в nенеионный 

фонд в Организации Объединенных Наций выше общей суммы взносов, 

которые служащие вне Организации уnлачивают в nенеионный Фонд 

и no системе социального обесnечения Соединенных Штатов. С 

другой стороны, nособие для семейных в Организации Объединенных 

Наций nо-видимому больше, чем те суммы, которые nредставляют 

собой изъятия из nодоходного налога в связи с иждивенцами, кото­

рые nредоставляются лицам, работающим в районе Нью-Йорка. 

с) Медицинское и больничное страхование и страхование жизни, 

как nравило, введены в частных nредnриятиях в районе Нью-Йорка, 

nричем работодатель и служащий участвуют в оnлате стоимости 

этих nланов; nоэтому эти nреимущества nочти одинаковы с теми, 

которыми nользуется nерсонал Организации Объединенных наций. 
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