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Escalas de sueldos del personsl de servicios generales de la Seds

(Informe del Secretario General)

1. Ei Secretario General ha terminado su examen de las condiciones de empleo que
prevalecen en la zona de Nueva York, y ha llegado a la conclusién de que se jus-
tifica aumentar en un 5% las escalas de sueldos del‘personal de serviclos gene~
rales de la Sede. EL Secretario General ha llegsdo también a la conclusién de

que las nuevas escalas de sueldos deben surtir efecto a partir del 19 de octubre

de 1959. ' '

2. El enflisis de los datos relativos a los sueldos bésicos indica que podrfan' -
darse razones para que las escalas de sueldos revisadas se hiciesen efectivas

a partir de una fecha algo anterior & la propuesta, pero teniendo en cuenta

todos los factores pertinentes la del 1° de octubre de 1959 parece adecusda.

En el anexo 8l presente documento se hace una resefis de los hechos que condujeron

a las conclusiones mencionadas. ,

3. En el Prefmbulo al Proyecto de Presupuesto para el ejerciclo econémico de 1960
y nuevamente en la 71la. sesién de la Quinta Comisién, el Secretario General

previd la posibilidad de que tuviesen que sumentarse las asignaciones presupues-~-
tarias con este propésito. En el cuadro siguiente se detallsn les efectos que
tendr{a la decisién que se propone en el presupuesto de las Naclones Unides,

en cuyas secciones 4, 6 y 7 y Parte D habrfa que hacer resjustes, Se registraria
un aumento parcilalmentg compensatorio en los ingrescs por concepto de contribuclones
del personal.
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1959 1960
' En d3leres de Los EE, UU,
Aumentos en las secciones 4, 6 y 7 122.000 502.000
Gastos adicionsles en la Parte D,
que darfan por resultado una dismi-
nucién de los ingresos 9,000 36,000
Aumento de los ingresos por concepto :
de contribuciones del personal 26,000 111.000

k, la sutorided del Secretario Ceneral para fijar los sueldos deriva de las
disposiciones del pArrafo T del Anexo I del Estatuto del Personal. Esta
decisién tiene consecuencias financieras para 1259 y 1960, y el Secretario General
somete a consideracién de la Asamblea la cuestién de aprobar los créditos nece-
sarios. Como es posible que haya elgunos otros cambios en el nivel de los
créditos suplementarios para algunas otras secciones del presupuesto de 1959
ademés de las anteriormente indicadas, por el momento no se presentsn propuestas
definitivas con respecto a la cuantia de los célculos suplementarios para

dicho afio. No obstante, el Secretario General supone que la Asamblea desearé
que se le informe lo més pronto posible acerca de las medidas relativas a los
sueldos del personal de serv1cios generales, antes de proceder al nuevo examen
de la situacién presupuestaria de 1959, de que en 1a Quinta Comisién se consi-
deren en primera lecturailas respectivas secciones del presupuesto de 1960.

[one






A/C.5/79%
Espafiol
Anexo
Pégina 1

REVISION DE IAS ESCALAS DE SUELDOS DEL PERSONAL DE
SERVICIOS GENERALES DE LA SEDE

1. Las actusles escalas de sueldos del personal de servicios generales de
la Sede fueron establecidas el 17 de enero de 1958. EL Secretario General
las aprobé después de una serie de comperaciones hechas a base del estudio de
los sueldos de los oficinistas y secretarios empleados por empfesas privadas,
que publicd el 19 de qctubre de 1957 1a Commerce énd Industry Association de
Nueva York, y después de estudiar otros datos aseqpibleé. El l. de junio
de 1958 1la Commerce and Industry Asscciation realizé un nuevo estudio, o
terminé otro més el 19 de Junio de 1959, En éste se consignaban los sue?dos
de un total de 76.158 empleadoé de 4k2 empresas. Por otra parte, las escalas

de sueldos del personal de servicios generales de las Nav;ones Uhidas se han
comparado con los datos obtenidos en otras ocasionee gracias a los est udlqs
realizados por algunas instituciones o facilitades por determinados empléadores
plblicos y privados, incluso la administracién pliblica de los Estados Unidos, _
2. El aumento medio ponderado de los sueldos de los secretarios y oficinistas ’
de todas las categorias comprendidos en los estudios realizados por la Commerce
and Industry Associstion entre el l. de octubre de 1957 y el 10 ae Junio :

de 1959 fue del 6,7%; en relacién con un grupo seleccionado de 10 puestos tiplcos
del cuasdro de servicios generales, ese aumento fue aproximadamente del 6 ,5% en el

mlsmo perfodo de tiempo. ,

3. A diferencia del movimiento de los sueldos fuera de lae Naciones Uhidas se
han hecho comperaciones con los sueldos reeles pagados por los empleadores de :
Nueva York durante el periodo comprendido entre el 15 de oétubrelde 1957

y el 19 ae Junio de 1959. Comparando loe sueldos de 10 puestos tipicos’del

cuadro de servicios generales con los comprendidos en el estudio de la Commerce
and Industry Associastion, resulta que al 1° ae Junio de 1959 loa sueldos en ’

las Neciones Unidas estaben por debajo de los demés en una proporcién qpe F
oscilaba entre el 5,4% y el 5,9%. Aunque era spbido que los sueldos en las
Naciones Unidas estaban por debajd de los mejores de la zona, el Secretario General
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no considerd que la diferencia fuese bastante grande pesra tomar medidas al
respecto & principios del afio en curso. El Secretario General, de acuerdo con

los jefes de los orgasnismos especializados, ha seguido la politica de no autorizer
aumentos en los sueldos.de servicios generales a no ser que el movimiento regis-
trado en las escalas de sueldos que prevalezcen en la localidad sea importante

v pueda determinarse, es decir que justifigue un aumento del orden del 5%. Puesto
que al 19 de Junio de 1959 1la diferencia ya superaba el 5%, el Secretario General -
estima que shora estarfa justificado conceder un aumento del 5%.

L. Ademés de compararse las escalss de sueldos, se han examinado constantemente
las deméis condiciones de empleo ofrecidas por empleadores privadds més liberales;
esas ventajas pueden agruparse bajo los t{tulos siguientes:

a) hores de trabajo y licencias; ’

b) planes de pensiones y otras prestaciones;

c) sistemas de seguro médico y seguro de vida.

51 bien resulta diffcil realizar compareciones exactas en cuanto a estas
ventajas, el Secretario General cree que la situacién qﬁe prevalece en las
empresas comepciales puede resumirse en la forma siguiente:

a) 1Ia licencia asnual concedida al personal de servicios generales de

las Naciones Unidas es whs generosa que las vacaciones pagadas de que

disfrutan los empleados de categoria comparable que trabajen en la zona

de Nueva York; no obstante, la jornada de trabajo ordinaria es mayor en

las Naciones Unidas, resultando de ello que el tiempo total de trabajo

en un periodo de 12 meses viene a ser el mismo.

b) Los plenes de pensiones de las empresas privadas resultan completados

por la participacién del empleado en el plan de seguridad social de los

Estados Uhidos; ello hace que en conjunto las prestaclones de que se

- disfruta trabajando fuera de las Naciones Unidas tienden a ser iguales

o mejores que las obtenidas en virtud de la Caja Comim de Pensiones del

Personal de las Naciones Unidas; al mismo tiempo, las aportaciones del

peréonal a le Caja de Pensiones @e las Naciones Unidas son mayores que las

aportaciones combinadas de los empleadoa de las otras empresas al fondo

de pensiones de éstas y al seguro social de los Estados Unidos, Por otra
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parte, en las Naclones Unides las prestaclones familiares son mayores que
las exenciones del impuesto sobre la renta por familiares a cargo concedidas
& los empleados de las emvresas de la zona de Nueva York,

c) Los empleados que trabajan en empresas privadas de la zona de Nueva York
pueden acogerse generalmente a planes de seguros médicos de hospitalizaciédn

y de vida, y el empleador y el empleado couparten el costo de los mismos;

en consecuencia, hay poca diferencia entre estas prestaciones y las
prestaciones de que disfruta el personal de las Naclones Unidas.
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