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1. На двенадцатой сессии Пяты~ комитет рассматривал систему 
. ' 

оnределениiii nонятия 11иждивенец", служащих для установления nрава 

на nолучение nособи~ на иждивенцев, которую Генеральны~ Се1фетарь 

nредставил Комитету nосле nроведения· на административном уровне 

kонсультаций с секретариатами заийтересованных международных орга

низациiii. 

Разработ~а новых оnределений nоня·тия "иждивенец" была след

ствием ре:Еtомендации Комитета no nересмотру окладов·, считавшег,о; что 

не nозже введе·ния в де~с·твие сие темы· ::Еtоррективов no мес Т·У службы 
и nерес·мотренной системы надбаво:Еt на иждивенцев не·обходИмо ввести 

в действие более ограничительное толкование nонятия 11иждивенец" в 

тех случаях, когда ка:Еt муж, таk и· же·на имеют самостоятельные. 

заработки· (Доклад Комитета по· nepecivtoтpy окладов, А/3209, nункты 

198 - 204). 
В срок, nредусмотренный Генеральным СеЩ)етарем, введение в 

действие новых оnределени~ nонятия "иж.цивенец 11 оказалось невы

nолнимым, и Пяты~ комитет nоэтому nредложил Генеральному Секрета

рю Формулировать оnределение nонятия "иждивенец" no консультации 
с лицами, возглавляющими администрацию сnециализированных учреж

дени~~ и с учетом всех nредложений Комитета no nересмотру окладов, 
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а также взглядов, высказанных в nятом комитете, и авест~ эти 

оnредеЛеnий в де~ствие в отношении служащих Секретариата и 

nредставить через nосредство Консультативного комитета 

нистративным и бюджетным воnросам доклад о результатах 

но~ Ассамблее на его двенадцато~ сессии (А/3558}. 

no адми
Генераль-

На двенадцато~ сессии nяты~ комитет Формулировал свои за-

ключения следующим образом: 

"nятый комитет утверждает nробные оnределения по

нятия "иждивенец 11 , изложенные в докладе Генерального 

Секретаря (А/3656), с темJ чтобы они были пересмотрены 

в свете nрактического опыта за nолный год, и предлагает 

Генеральному Секретарю ввести эти оnределения в действие 

возмоЮiо ci\opee 11
• (доклад Пятого комитета, двенадцатая 

сессия, А/3797, nункт 18.) 

2. В резолюции 1095(XI), в которой Генеральная Ассамблея, Фор

мулировав свои заключения no ряду асnектов доклада комитета no 
пересмотру окладов, уполномочила Генерального Секретаря "выпла

чивать, в качестве меры переходиого nериода, личные надбавки 

теnерешним сотрудникам, оклады которых иначе сократились бы вслед

ствие nрименения вnервые новых ставок в отnошении надбавок на ижди

венцев, причем такие личные надбавки nодлежат сокращению и в 

конечном итоге отмене в соответствии с nроцедуро~, которую nред

nишет Генеральный Секретарь tr (резолюция 1095 {XI), nункт 6). 
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з. Новые определения понятия 11иждивенец" вошли в силу в отношении 

служащих Секретариата во всех отделениях 1 октября 1958 г. и при
менялисЪ с тех пор. Личные надбавки переходнаго периода начали 

выnлачиваться 1 октября 1958 г. тем служащим, оклады которых иначе 
сократились бы вследствие nрименения новых определений. 

Первое сокращение (на 25 nроцентов) личнь~ надбавок переходно
го nериода nоследовало в отношении сотрудников категории сnециа

листов и nолучающих более высокие оклады одновременно с перевадом 

района Центральных учреждений в класс 6 по системе коррективов 
по месту службы. Первое сокращение личных надбавок nереходнаго 

nериода в отн:ощении служащих :категории общих служб и рабочих по

следовало, в размере 20 nроцентов, 1 июля 1959 года. 
4. Генеральный Секретарь и лица, возглавляющие администрацию 

специализироэанных учреждений, которые :ввели у себя э действие 

эти оnределения, 1/ пришли к заключению 1 что новые оnределения по
нятия "иждивенец" удовлетэорительны и могут nрименяться без труда. 

Административные затруднения оказались менее значительными, чем 

ожидалось, и Генеральный Секретарь даже считает, что новые оnреде

ления как сnраведливее, так и nроще с точки зрения административ

ной, чем прежний порядок. В этой связи надлежит наnомнить, что 

на своей тринадцатой сессии Генеральная Ассамблея одобрила искзnоче

ние из статьи 3.4 Положения о nереовале ссылки на льготы, которые 
могут nолучаться на основании постановлений об иждивенцах. содер

жащихся в законодательных актах отдельных стран, касающихся nодоход~ 

нога налогообложения (резолюция 1295{ХШ). 

5. Генеральный Секретарь поэтому рекомендует сохранить в силе 

действующие определения понятия "иждивенец", а теми мелкими измене

ниями, которые в свете оnыта могут nредставиться основательными. 

!/ Международная организация труда, Продовольственная и сельсхо
хозяйственная организация, Всемирная организация здравоохране
ния, Организация Объединенных Наций no воnросам образования, 
науки и культуры. 




