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Госnодин Председа.тель, 

Я сожалею, что мои nрочие обязанности nомешали мне лично 

nринять участие в nрениях Комитета, имевших в нем место no воnро­
су о Бюро.информации. Но я все же ознакомился с отчетами и имел 

таким образом возможность следить за nрениями и nринять х сведе­

нию высказанные взгляды. 

Я считаю нужным наnомнить Комитету о порядке рассмотрения 

этого воnроса в nрошлом. Вопрос был разрешен в конце nрошлей 

осени, т.е. только десять месяцев тому назад, nосле nродолжитель-. 

наго изучения Комитетом эксnертов и nродолжительных nрений в 

Вашем Комитете. Как это было отмечено, в частности, nредста.вите­

лем :Кубы, на Генерального Секретаря, согласно nринятому решению, 

была возложена в nервую очередь за.да.ча nродолжать работу в указан-
'\ 

ном и договореином с ним направлении, руководствуясь жирективами 

Генеральной Ассамблеи и указани.~и, содержащимися в докладе Ко­

митета эксnертов. Это, конечно, означало, что nосле nринятия ре­

шения мне nришлось заново лересмотреть весь воnрос для разработки 

таких nланов и мероnриятий" которые смогли бы в наибольшей мере 
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сnособст:еова.ть достижению установленных целей в свете nриобре­

тенного оnыта.. 

В :моем докладе Генера.льноti Ассамблее указаны стадии, через 

которые nрошло изучение этого вопроса." а та~е методы, которые 

бЫJIИ nрименены. Первые результаты дали о себе знать к концу 

весны. Доклад, находящийся на рассмотрении Комитета, был наnи­

сан только несколько :месяцев сnустя. Поэтому на на.стоя:щей стадии 

было бы, очевидно" совершенно nреждевременным оценивать "резуль­

таты". Я прошу nредстави~елей" выразивших ра.зоча.рование по nоводу 

уже сделанных nозитивных шагов, не забывать об этом. 

Учитывая nоложение этого :Воnроса к концу nрошлой осени" 

следует nрийти к заключению" что мы все еще находимся на самой 

nервона.чальноtr стадии осуществления nринятого решения. Кроме того, 

я считаю нужным указать, что разработка этой nроблемы отражалась 

на. работе Бюро на. nротяжении больше чем одного года и что nришлось 

nреодолеть и эту трудность nеред тем, как nристуnить с максималь­

ной эффективностью к работе no организации и реорганизации. 
В этой связи я хочу дать особенно лестный отзыв о деятельно­

сти и.о. Вице-секрета.ря nолковника.'Кацина1 которому было nоручено 
выnолнение трудной и обременительной задачи, nредставшей nеред 

нами на nервых порах; она была nоручена именно ему, nринимая во 

внимание исключительные сnособности" которые он nроявил nри выnолне;. 

нии других nодобных задач. Выбор nал на него nосле тщательного 

размышления. При выnолнении своего временного задания: он во всех 

отношениях оnравдал мои надежды" основанные на оnыте nрошлого. 

Со времени кончины nрофессора Ахмеда Бокари nрошло менее 

года, и я все это время раздумывал над возможностями nодыскания 

кандидата для замещения должности Вице-секретаря, руководящего 

деятельностью Бюро информации. Учитывая географическое ра.сnреде­

ление, которое я хочу сохранить, эта должность должна была бы быть 

в первую очередь заполнена предста:вителем латиноамериканского мира, 

который со:вмещал бы богатый а.дмlltнистративныti опыт, широкий 
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культурный nодход· и солидные· знаниЯ в ·тех конкретнь~ nрофессио­

нальнь~ областях, которы~ входят в круг задач Бюро информации. 

Несмотря на любезную·nомощь" оказанную различными nравительства:ми, 

мне до сих nop не удалось осуществить то" что .я: имел в виду, но 

.я: твердо надеюсь, ·что это станет возможным в скором будущем. Я 

nозволю себе отмеtить" что человек с такими квалифИкациями, как 

те" о которых я только что уnомянул" nредставляет собой такую" я 

бы сказал" огромную ценность на рынке труда" что он вр.я:д ли со­

гласится nринять nредлагаемую должность" если только он не nойдет., 

no идеаJiистическим соображениям" на. экономические жертвы" которьrе 

ему nридется nринести." nринимая во внимание уровень оЮiадов 

Организации. 

Поскольку я уже коснулся воnроса географического расnределе­

ния" я могу добавить несколько слов относительно nорядка заnолне­

ния высших должностей в Бюро информации. Я хочу обратить Ваше 

внимание на три обстоятельства. Прежде всего nереходныt1 nериод 

является таким nериодом" когда на. ключевых должностях необходимо 

иметь наиболее квалифицированных людей, независимо от националь­

ности. Далее" наиболее квалифицированные люди не могут и не 

должны быть отставлены no мотивам географического расnределения; 
в сш~ом Уставе, в статье 101, сказано, что nри nриеме на службу 

следует руководствоваться "главньrм образом'' необходимостью обесnе­

чить высокий уровень работосnособности и комnетентности, тогда 

как географическому расnределению следует уделять "должное внимание".
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Наконец, как уже указывалось и,о. Виде-секретаря, Организация 

не может не учитывать особенности службы и nоэтому неизбежно 

всегда будет отставать с расnределением должностей между граждан­

скими служащими вследствие политики набора служащих, проводившей­

ел на значительно более рапней стадии существования Сэ~tретариата. 

!{онечно, nолитику следует вести в наnравлении возможно более 

широкого nредставления в Бюро информации различных традиций и 

районов, но я не могу nра.водить такую nолитику за. счет других 

существан~ь~ ценностей, особенно nри создавшемся в настоящее время 

nоложении. Се~tретариа.т, 1еак любая другая организация, находится 

в nроцессе органического развития, а ведь нельзя ожидать nлодов 

в тот момент, когда расnуска.ются nочки, равно как нельзя ожидать, 

что вырастет сосна, если nосажена ель. 

Что хасается прюtтичесхих воnросов, хоторые были nодняты во 

время nрений, то в отношении nредложения о создании консультативно­

го комитета я могу сослаться на мое заявление в Пятом комитете 

в nериод 13-й сессии Генеральной Ассамблеи. Ценность такого 

консультативного мероnриятия в значительной стеnени будет зависеть 

от nредставителеt:l, которые будут назначены nравительствами. Даже 

если они, как nредлагается, будут находиться на nоложении консуль­

тантов, работа, которую они nредnримут, будет отнимать чрезвы­

чайно много времени, так как зто не та. область, в которой возможно 

nрийти х nолезному выводу без nредшествующего тщательного иссле­

дования и глубокого знакомства с текущими nроблемами. Здесь ра.­

бота.ть нельзя без глубохих знаний и оnыта, nолученного в других 

областях деятельности по связи с общественностью. 

Что касается идеи nотолка расходов, то я неоднократно выра­

жал мой скептицизм в отношении ценности искусственно навязаннь~ 

ограничений. Наиболее обещающим направлением" мне кажется" 

яв~яе~с& то, которое я nредставил в докладе Генеральной 

Ассамблее за з тот год. Формула. потолка. обманчива, если она не 

основана на согласии в отношении видов деятельности Бюро информации, 
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которые должны быть сокращеньi. Я оnасаюсь 1 что широкому едино­

душию no воnросу о желательности сокращения расходов на Бюро ин­
формации nротивостоит расхождение мнений" которое станет оче­

видным, если Комитет nредnримет nоnытку и установит"за счет каЮ1Х 

жертв должно быть достигнуто сокращение. Установление nотоЛI~а., 

конечно, можно заменить, в доnолнение ~ ограничительнь~ nравилам, 

которые я nредложил сам" nрямым сокращениям расходов в течение 

следующего года" наnример до уровня,ука.занного в английском nред­

ложении" сочетав зто с ясным ука.занием на те виды деятельности" 

которые в таком случае должны быть исключены или сокращены. 

Я хочу ~ончить зто 1'\раткое выстуnление nризывом к Комитету. 

Разрешите весьма сnособным людям, которые ру1~оводят Бюро информа­

ции" де.иа.ть то" что они в силах, для достижения целей., установлен­

ных Генеральной Ассамблеей, и"для того чтобы зто оказалось воз­

можным, дайте им время, необходимое для серьезной и солидной ра­

боты, I!о,·~ностью учитывая их широкое знание фактов на. основе личного 

оnыта. 




