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 من جدول الأعمال المؤقت 1البند 
 التنظيميةالمسائل 

  
ـــة الأولى     لينل للـــدورة العـــادي جـــدولأ الألمـــالأ وعمـــة العمـــل الميْنتينل المف ــــــــــو

 2020 شباط/فبراير 14
  
 مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي  

 
 الميْنتجدولأ الألمالأ   

 المسائل التنظيمية - 1

 72/279تحديث بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة  - 2

 تحديث حول أساليب عمل المجلس التنفيذي - 3

 شؤون تدقيقية - 4

 المسائل المالية والخاصة بالميزانية والإدارية - 5

6 -  
م
 نظَّم حول التمويلالحوار الم

 شؤون السياسات والبرامج - 7

 شؤون أخرى - 8
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 الشروح  
 

 1البند   
 المسائل التنظيمية  

 7بشـــــــــأن انت اك أعاـــــــــاذ موتب المجلس التنفيذي والمادة  2014/5وفقاً لمقرر المجلس التنفيذي  
من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمســــــــاواة بو الجنســــــــو و وو المرأة  ينت ب 
 المجلس موتباً جديداً يتألف من رئيس وأربعة نواك للرئيس في الاجتماع الأول من دورته العادية الأولى.

  وخطة 2020س التنفيذي جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الأولى لعام وســــــــــيمقر المجل 
. وقد يمقر 2020  ويوافق على جدول الأعمال وخطة العمل للدورة الســـــــــــنوية 2020العمل الســـــــــــنوية لعام 

 10إلى  9  والتي عمقدت في الفترة من 2019المجلس التنفيذي أياـاً التقرير الاـادر بشـأن دورته اليانية لعام 
 .2019أيلول/سبتمبر 

 
 الوثائق  

 (UNW/2020/L.1) 2020جدول الأعمال وخطة العمل المؤقتان المفاّلان للدورة العادية الأولى لعام 
 (UNW/2020/L.2) 2020خطة العمل السنوية لعام 

 (UNW/2020/CRP.1) 2020جدول الأعمال وخطة العمل المؤقتان المقترحان للدورة السنوية لعام 
 (UNW/2019/9) 2019أيلول/سبتمبر  10إلى  9  من 2019تقرير حول الدورة العادية اليانية لعام 

 (UNW/2019/10 2019خلاصة وافية للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دوراته لعام 
 

 2 البند  

 72/279تحديث بشأن تنفيذ نرار الجمعية العامة   

تلتزمم هيئة الأمم المتحدة للمســــاواة بو الجنســــو و وو المرأة بالعمل مل المجلس التنفيذي لتقد   
ثة بانتظام عن حالة تنفيذ قرار الجمعية العامة  دَّ بشـــــــــــــــأن إعادة تنظيم منظومة الأمم  72/279معلومات مُم

 المتحدة الإنمائية.
 

 الوثائق  

 72/279تحديث بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة 
 

 3البند   
 التنفيذيتحديث حولأ أساليب لمل المجلس   

  إلى الموتب أن يتشـــــــــــــــاور  مســـــــــــــــاعدة الأمانة  مل 2019/8يطلب المجلس التنفيذي  في مقرره  
مواتب المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صـــــــــــندود الأمم المتحدة للســـــــــــوان/موتب الأمم 
المتحدة لخدمات المشــــــــــاريل  واليونيســــــــــف  وبرنامج الأاذية العالمي  من أجل التنســــــــــيق لاختيار الز رات 
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معايير منسـقة لفرادى الز رات الميدانية  لتقييماا من قببل المجلس في الدورة العادية  الميدانية المشـترةة واقترا 
  ؛2020الأولى لعام 
  من أمـــانـــة المجلس التنفيـــذي لهيئـــة الأمم المتحـــدة 2019/13يطلـــب المجلس التنفيـــذي  في مقرره  

نســــو و وو المرأة  بالتعاون مل أمانات المجالس التنفيذية لول من برنامج الأمم المتحدة للمســــاواة بو الج
الإنمائي/صـــــــندود الأمم المتحدة للســـــــوان/موتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــاريل/اليونيســـــــف  وبرنامج 

يشــمل الإحاتات  برنامج عمل ســنوي  ما 2020الأاذية العالمي  أن تقدّم في الدورة العادية الأولى لســنة 
الوجيزة اير الرسميــة  لوــل من الخيــارات اليلاثــة لأســــــــــــــــاليــب عمــل المجلس التنفيــذي المنقحــة المطروحــة في 
الاســــــــتجابة المشــــــــترسةة  مل ســــــــرد ت تفســــــــيرية موافبقة حول التريرات المتاــــــــوَّرة و ثيرها المتوقل على رقابة 

درجة لات الاـــــلة والاهتمام المشـــــترسةو  المجلس  وفاعليته وةفاذته  إلى جانب التوســـــل أةير في 
م
القاـــــا  الم

 لجميل المجالس.
 

 الوثائق  
الاســــــــتجابة المشــــــــترةة من أمانات المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صــــــــندود الأمم المتحدة 

و الجنســو للســوان/موتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريل واليونيســيف وهيئة الأمم المتحدة للمســاواة ب
 و وو المرأة وبرنامج الأاذية العالمي

 
 4البند   

 تدنيقية شيْون  

دقَّقة  
م
يمقدَّم التقرير المالي لهيئة الأمم المتحدة للمســاواة بو الجنســو و وو المرأة والبيانات المالية الم

وتقرير مجلس ممراجعي الحســــابات إلى المجلس التنفيذي ســــنو ً  مل تقد  العري التقدوي في الدورة العادية 
يقات على التقرير المرفوع من اللجنة الخامســـــــــــــــة الأولى بحيث وون للمجلس أن يأخذ في الاعتبار أي تعل

 خلال الدورة الحالية للجمعية العامة. 

أ( تنفيذ توصــــــــيات الاــــــــلة  )بالإضــــــــافة إلى لل   تمتا  للمجلس التنفيذي التقارير التالية لات  
ةانون   31 مجلس ممراجعي الحسابات الواردة في تقاريره عن صناديق الأمم المتحدة وبرامجاا للسنة المنتاية في

حدَّثة لإجراذات إدارة هيئة الأمم المتحدة للمســـــــاواة بو الجنســـــــو )ك(  و 2018الأول/ديســـــــمبر 
م
الحالة الم

علَّقة المتعلقة مراجعة الحسابات.
م
 و وو المرأة لمعالجة التوصيات الم

 
 الوثائق  

دقَّقـــــة عن الســـــــــــــــنـــــة المنتايـــــة في 
م
 2018ةـــــانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   31التقرير المـــــالي والبيـــــانات المـــــاليـــــة المـــــ

(A/74/5/Add.12) 
 2018ةانون الأول/ديســــــــمبر   31تقرير مجلس ممراجعي الحســــــــابات حول البيانات المالية للســــــــنة المنتاية في 

(A/74/5/Add.12) 
تنفيذ توصـــــــيات مجلس ممراجعي الحســـــــابات الواردة في تقاريره عن صـــــــناديق الأمم المتحدة وبرامجاا للســـــــنة 

 ((A/74/323.Add.1 2018ةانون الأول/ديسمبر   31المنتاية في 

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/13
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/13
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حدَّثة لإجراذات إدارة هيئة الأمم المتحدة للمســــــاواة بو الجنســــــو و وو المرأة لمعالجة التوصــــــيات 
م
الحالة الم

علَّقة المتعلقة مراجعة الحسابات. 
م
 الم
 

 5البند   
 المسائل المالية والخاصة بالميزانية والإدارية  

 -   ســـــــــــــــتمقدبّم هيئة الأمم المتحدة للمســـــــــــــــاواة بو الجنســـــــــــــــو و وو المرأة2018/6 وفقاً للمقرر 
بالاشــــــترار مل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــــندود الأمم المتحدة للســــــوان واليونيســــــف  اقتراحاً أولياً 

  2020لوي ينظر فيه المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى في  -شاملاً بشأن سياسة استرداد التولفة 
 .2020بهدف تقد  مقتر  شامل نهائي لمقرر المجلس التنفيذي في دورته العادية اليانية في عام 

يط المجلس التنفيــذي علمــاً بالتوصـــــــــــــــيــة رقم 2019/12في المقرر     التي تقتر  إنشــــــــــــــــاذ بنود 3  يُم
في خطة الموارد المتواملة  والإبلاغ عناا والحاــول على اعتمادات  -متســلســلة منفاــلة لتاــنيف التولفة 

ب  مقبيم  ويمرحبّ
ق الم نســـــبّ

م
منفاـــــلة لأنشـــــطة الرقابة والاـــــمان المســـــتقلة  وةذل  مســـــا ات تقاســـــم تواليف الم

  من أجل  وو إجراذ مزيدٍ من 2020العادية الأولى لعام بالمعلومات الإضــــــــــــافية عن هذا الأمر في الدورة 
 التحليل قبل الاعتماد المحتمل لهذه التوصية.

 
 الوثائق  

مشترسر بشأن سياسة استرداد التولفة
قتر  الشامل التمايدي الم

م
 الم
 

 6البند   
 الحوار المنُظَّم حولأ التمويل  

  ســـينظر المجلس التنفيذي في الخيارات المتاحة بشـــأن تحســـو 2019/11من المقرر  9عملاً بالفقرة  
نظَّم حول التمويل في دورته العادية الأولى لعام 

م
 .2020جودة الحوار الم

 
 الوثائق  

نظَّم حول التمويل
م
 الخيارات المتعلقة بتحسو جودة الحوار الم

 
 7البند   
 شيْون السياسات والبرامج  

ســــيتلقى المجلس التنفيذي عدة إحاتات عن المســــائل المتعلقة بالســــياســــات والبرامج  ما في لل   
دَّثة بشــــأن اســــتعراي منتاــــف المدة لل طة الاســــتراتيجية لعام    وإحاتة بشــــأن 2021-2018معلومات مُم

 و الأجيال.الاستجابة التشريلية للايئة على الاعيد الإقليمي  وإحاتة بشأن تعبئة منتدى المساواة ب
 

  

https://undocs.org/ar/E/RES/2018/6
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https://undocs.org/ar/E/RES/2019/12
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 الوثائق  
 2021-2018تحديث بشأن استعراي منتاف المدة لل طة الاستراتيجية لعام 

 إحاتة بشأن الاستجابة التنفيذية على الاعيد الإقليمي
 تعبئة منتدى المساواة بو الأجيال

 
 8البند   
 شيْون أعرى  

 ويت ذ إجراذ بشأنها.سيناقش المجلس التنفيذي أي مسألة أخرى قد تميار  
 

 الوثائق  
 لا يمتوقّل تقد  وثائق مسبقة.
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 عمة العمل  

 الموضوع البند الوقت اليوم
 14الجــــــــــمــــــــــعــــــــــة      

 شباط/فبراير
 -صــــــــــــــباحاً  10

 بعد الظار 1
 افتتا  الجلسة 

تاــــــــــريُات رئيســــــــــة المجلس التنفيذي ووةيلة الأمو العام/المديرة التنفيذية  •
 لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بو الجنسو و وو المرأة

 

 المسائل التنظيمية 1 

ل وخطــة العمــل للــدورة العــاديـة  • اعتمــاد جــدول الأعمــال المؤقــت المفاــــــــــــــــّ
 2020الأولى لعام 

 2019اعتماد التقرير في الدورة العادية اليانية لعام  •

 
 72/279تحديث بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة  2 

 72/279تحديث بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة  •

 

 شؤون السياسات والبرامج 7 

 المدة لل طة الاســـــــــــتراتيجية لعامتحديث بشـــــــــــأن اســـــــــــتعراي منتاـــــــــــف  •
2018-2021 

 إحاتة بشأن الاستجابة التنفيذية على الاعيد الإقليمي •

 تعبئة منتدى المساواة بو الأجيال •

 

 تحديث حول أساليب عمل المجلس التنفيذي 3 

الاســـــــتجابة المشـــــــترةة من أمانات المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة  •
الإنمائي/صـــــندود الأمم المتحدة للســـــوان/موتب الأمم المتحدة لخدمات 
المشــاريل واليونيســيف وهيئة الأمم المتحدة للمســاواة بو الجنســو و وو 

 المرأة وبرنامج الأاذية العالمي

 

15 1 بــــــــــعــــــــــد 

الظار - 30 2 
 بعد الظار

   إلا وجدتاستشارات اير رسمية حول مشروع المقررات 

 

3 بعــــــــد الظار 

 - 6 مساذً 
 شؤون تدقيقية 4

دقَّقــة عن الســـــــــــــــنــة المنتايــة في  •
م
ةــانون   31التقرير المــالي والبيــانات المــاليــة المــ

 2018الأول/ديسمبر 

 31تقرير مجلس ممراجعي الحسابات حول البيانات المالية للسنة المنتاية في  •
 2018ةانون الأول/ديسمبر 

تنفيذ توصـــيات مجلس ممراجعي الحســـابات الواردة في تقاريره عن صـــناديق  •
 2018ةانون الأول/ديسمبر   31الأمم المتحدة وبرامجاا للسنة المنتاية في 
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 الموضوع البند الوقت اليوم
حدَّثة لإجراذا •    

م
ت إدارة هيئة الأمم المتحدة للمســـاواة بو الجنســـو الحالة الم

علَّقة المتعلقة مراجعة الحسابات. 
م
 و وو المرأة لمعالجة التوصيات الم

 
 المسائل المالية والخاصة بالميزانية والإدارية 5 

مشترسر بشأن سياسة استرداد التولفة •
قتر  الشامل التمايدي الم

م
 الم

 
نظَّم حول التمويلالحوار  6 

م
 الم

نظَّم حول التمويل •
م
 الخيارات المتعلقة بتحسو جودة الحوار الم

 شؤون أخرى 8  

 

 المسائل التنظيمية 1 

الموافقـــة على جـــدول الأعمـــال وخطـــة العمـــل المؤقتسو للـــدورة الســـــــــــــــنويـــة  •
 2020 لعام

 2020اعتماد خطة العمل السنوية لعام  •

   

 اختتام الجلسة

تاــــــــــريُات رئيســــــــــة المجلس التنفيذي ووةيلة الأمو العام/المديرة التنفيذية  •
 لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بو الجنسو و وو المرأة

 
 


