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 جدول الأعمال المؤقت المشروح  

 بيانان افتتاحيان من رئيس المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسف - 1 

بيـــــان افتتـــــاحي من كـــــل من رئيس المجلس التنفيـــــذي والمـــــديرة يســـــــــــــــتمع المجلس التنفيـــــذي إ   
 لليونيسف. التنفيذية

 
 المسائل التنظيمية والإجرائية  

 انتخاب رئيس ونواب رئيس المجلس التنفيذي - 2 

(E/ICEF/2020/2) 

من النظـــــام الـــــدابالي للمجلس التنفيـــــذي  11ادة والمـــــ 2011/11وفقـــــاا لقرار المجلس التنفيـــــذي  
لليونيســـــــــــــــف، ينتخــب المجلس مكتبــاا جــديــداا يتــ لف من رئيس وأربعــة نواب للرئيس. و ثــل رئيس المجلس 
التنفيذي ونواب الرئيس المجموعات الإقليمية للدول الأعضــــــــــاء في الأمم المتحدة. ووفقاا لخطة التناوب الك 

من بين مرشــــحي دول  ســــيا وا ي   2020، يتم تعيين رئيس المجلس لعام 1992/7وضــــعها المجلس في قراره 
 .2020كانون الثاني/يناير   14الهادئ الأعضاء في المجلس التنفيذي. وسيجري الانتخاب في 

 
 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال - 3 

 (E/ICEF/2020/1/Rev.1) لاتخاذ قرار

يعُدُّ جدول الأعمال المؤقت  لتشـــــــــــــاور مع مكتب المجلس التنفيذي اســـــــــــــتناداا إ  برنامج العمل  
. وســـــــــــــــيعتمد المجلس جدول أعمال الدورة بعد 2019الذي اعتمده المجلس في دورته العادية الثانية لعام 

 إدباال أية تعديلات يرارا ضرورية.
 

 أساليب العمل - 4 

 لاتخاذ قرار

، ســـــــــــــــتُعرض علا المجلس، للعلم، المبادئ التوجيهية 2019/9اســـــــــــــــتجابة لقرار المجلس التنفيذي  
المنقحة والمنسقة الناظمة للزيارات الميدانية الك تجريها المجالس التنفيذية لليونيسف، وبرنامــــــــج الأمم المتحدة 
ــان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وري ة الأمم المتحدة  الإنمائي، وصندوا الأمم المتحدة للسكـ

واة بين الجنســــــــــين وتمكين المرأة )ري ة الأمم المتحدة للمرأة(، الك تتضــــــــــمن معايير منســــــــــقة لإجراء للمســــــــــا
، ســـــــــــــــيُعرض علا المجلس مثال لبرنامج عمل 2019/20الزيارات الميدانية. وعلا النحو المطلوب في القرار 

الرد المشـــترك المقدم  ســـنوي، يشـــمل جلســـات الإحاسمة أير الرمية، لكل من الخيارات الثلاةة المعروضـــة في
من أمانات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صــــندوا الأمم المتحدة للســــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات 

 المشاريع، واليونيسف، وري ة الأمم المتحدة للمرأة، بش ن أساليب عمل المجالس التنفيذية.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف:
 السيدة راي كيونغ يون

 س التنفيذيأمينة المجل
 hkjun@unicef.org/212-326-7118 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/2
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/2
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/1/Rev.1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/1/Rev.1
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 المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات  

 التعاون البرنامجي لليونيسف - 5 

 وثائق البرامج القطرية )أ( 

 لاتخاذ قرار

تعُرض وثائق البرامج القطريــة المــدرجــة أدناه علا المجلس التنفيــذي لإقراررــا علا أســــــــــــــــاس عــدم  
. ونُشــــــــرت باط  التقييم ا ددة التكاليف، ومصــــــــفوفات 2014/1ر المجلس التنفيذي الاعتراض، وفقاا لقرا

نتـائج إسمـار الأمم المتحـدة للتعـاون من أجـل التنميـة المســـــــــــــــتـدامـة، علا الموقع الشـــــــــــــــبكي الخـاص  لمجلس 
 التنفيذي لليونيسف إ  جانب الوثائق.

 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

 (E/ICEF/2020/P/L.1كو  ) 

 (E/ICEF/2020/P/L.2 راأواي ) 

 أرب ووس  أفريقيا

 (E/ICEF/2020/P/L.4جمهورية الكون و الد قراسمية ) 

 (E/ICEF/2020/P/L.3مالي ) 

 جهة التنسيق لدى اليونيسف:
 السيد سانجي و يسيكيرا

 مدير شعبة البرامج
swijesekera@unicef.org 

 
 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب( 

 (E/ICEF/2020/P/L.5) لاتخاذ قرار

، ســـــــيتم إباطار المجلس التنفيذي دول تمديد لفترة شـــــــهرين 2009/11وفقا لقرار المجلس التنفيذي  
للبرنامجين القطريين لكل من الأرجنتين والأوروأواي، وأول تمديد لمدة ســنة واحدة للبرامج القطرية لكل من 
زمبابوي، وسماجيكســـــــــــتان، وكولومبيا، ولبنانا وســـــــــــيُطلب منه الموافقة علا تمديد البرنامج القطري لجنوب 

 شهرا وتمديد سابق  بار لمدة سنة واحدة.  15ة ةلاةة أشهر في أعقاب تمديد سابق لمدة أفريقيا لفتر 

 جهة التنسيق لدى اليونيسف:
 السيدة فيديا أانِش

 مديرة شعبة البيانات والتحليلات والتخطي  والرصد
 vganesh@unicef.org/212-824-6247 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/P/L.1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/P/L.1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/P/L.2
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/P/L.2
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/P/L.4
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/P/L.4
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/P/L.3
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/P/L.3
mailto:swijesekera@unicef.org
mailto:swijesekera@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/P/L.5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/P/L.5
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ت الصادرة عن الاجتماعين الثالث والأربعين تقرير شفوي عن متابعة اليونيسف للتوصيات والقرارا - 6 
والرابع والأربعين والاجتماع الخاص لمجلس تنسييييييييييق برنامج الأمم المتحدة المشييييييييي   المعني بف و  

 نقص المناعة البشرية/الإيدز

  (UNICEF/2020/EB/2) للعلم

ســـــــــيســـــــــتمع المجلس التنفيذي إ  تقرير شـــــــــفوي عن تنفيذ التوصـــــــــيات والقرارات الصـــــــــادرة عن  
الاجتمــاعين الثــالــث والأربعين والرابع والأربعين والاجتمــاع الخــاص لمجلس تنســـــــــــــــيق برنامج الأمم المتحــدة 

 2018كانون الأول/ديســــمبر   13إ   11عني بفيروس نقص المناعة البشــــرية/الإيدز، المعقودة من المشــــترك الم
 ، علا التوالي. 2019 ذار/مارس  28وفي  2019حزيران/يونيه  27إ   25 و

 جهة التنسيق لدى اليونيسف:
 الدكتور تشوي لوو

 مدير مساعد، شؤون فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز
cluo@unicef.org/212-303-7942 

 
 معلومات مستكملة عن العمل الإنساني الذي تضطلع به اليونيسف - 7 

 (UNICEF/2020/EB/3) للعلم

ســـيســـتمع المجلس التنفيذي إ  إحاسمة تعرض معلومات مســـتكملة عن العمل الإنســـاني والإنمائي  
تضطلع به اليونيسف، مع التركيز علا الرب  بين البرامج الإنسانية والإنمائية. وستقدم رذه الإحاسمة الذي 

  ة عامة عن عمل اليونيسف والتحديات والإنجازات، وستكون مدعومة بورقة معلومات أساسية.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف:
 السيد مانويل فونتين

 مدير مكتب برامج الطوارئ
mfontaine@unicef.org/212-326-7163 

 
 تمديد مبادرة تحقيق الاستقلال في اللقاحات وصندوقها المتجدد - 8 

 (E/ICEF/2020/P/L.6) لاتخاذ قرار

تيســـــــر مبادرة تحقيق الاســـــــتقلال في اللقاحات حصـــــــول البلدان علا الإمدادات الأســـــــاســـــــية في  
الوقت المناســـب، ولا ســـيما من بالال صـــندوقها المتجدد. واســـتفادت رذه ا لية من تجديد الإذن  ا كل 

جدد . وســــــيطلب إ  المجلس التنفيذي الإذن بتمديد المبادرة وصــــــندوقها المت1991خمس ســــــنوات منذ عام 
 .2025-2021للفترة 

 جهة التنسيق لدى اليونيسف:
 السيدة اتليفا كاديللي
 مديرة شعبة الإمدادات

ekadilli@unicef.org/+45 45 33 57 00 
 

https://undocs.org/ar/UNICEF/2020/EB/2
https://undocs.org/ar/UNICEF/2020/EB/3
https://undocs.org/ar/UNICEF/2020/EB/3
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/P/L.6
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/P/L.6
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 2021-2018معلومات مستكملة عن استعراض منتصف المدة للخطة الاس اتيجية لليونيسف للف ة  - 9 

 لاتخاذ قرار

، إ  معلومات مســــــتكملة عن 2019/19و  2019/18ســــــيســــــتمع المجلس التنفيذي، وفقا لقراريه  
، بما في ذلك معلومات عن 2021-2018اســــتعراض منتصــــف المدة للخطة الاســــتراتيجية لليونيســــف للفترة 

الفصــــــــل المشــــــــترك وعن مجالات مواءمة النهوا المتبعة في اســــــــتعراضــــــــات منتصــــــــف المدة لأنشــــــــطة منظمة 
دوا الأمم المتحــدة للســـــــــــــــكــان، وري ــة المتحــدة للطفولــة، وبرنامج الأمم المتحــدة الإنمــائي، وصـــــــــــــــنــ الأمم
المتحدة للمرأة. وستتضمن المعلومات المستكملة معلومات عن مجموعة الوثائق الك ستقدم في الدورة  الأمم

 .2020السنوية لعام 

 جهة التنسيق لدى اليونيسف:
 السيدة فيديا أانِش

 مديرة شعبة البيانات والتحليلات والتخطي  والرصد
 vganesh@unicef.org/212-824-6247 

 
 المسائل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحسابات والرقابة   

 تقييم الابتكار في عمل اليونيسف، ورد الإدارة - 10 

 (E/ICEF/2020/4و  E/ICEF/2020/3) لاتخاذ قرار

. 2019-2018أُجري التقييم المواضـــــــــيعي العالمي لمدى الابتكار في عمل اليونيســـــــــف بالال الفترة  
لاســـــــــتخدام الابتكار بوصـــــــــفه اســـــــــتراتيجية  “تفي  ل رض”ويتعلق التقييم بمعرفة ما إذا كانت اليونيســـــــــف 

رئيســـــــــــــــية للت يير،  لتركيز علا قيم المنظمة ورياكلها ونظمها. وحدد التقييم حواجز رامة تعيق الابتكار، 
وعددا من أفضــل الممارســات. وركزت التوصــيات علا ضــرورة وجود راية واســتراتيجية موحدتين، كما ركزت 

ة الك تعيق الابتكار، فضـــــــــــــلا عن الت ييرات المطلوبة في الهياكل بصـــــــــــــفة بااصـــــــــــــة علا تذليل الحواجز الهام
 والممارسات الإدارية.

 جهة التنسيق المعنية بتقرير التقييم لدى اليونيسف:
 أدجي -السيد جورا لاريا 

 مدير التقييم
 glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393 

 جهة التنسيق المعنية برد الإدارة لدى اليونيسف:
 دانييل كوتيور السيد

 كبير موظفي المعلومات والموظف المسؤول عن شعبة الابتكار
 dcouture@unicef.org/212-326-7655 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/3
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/3
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/4
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/4
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معلومات مسيييييييتكملة عن تنفيذ التوصييييييييات الواردة في الاسيييييييتعراض الذي اجرا  الفريق المسيييييييتقل  - 11 
وتقرير مورغان لويس عن  لاستجابة اليونيسف في مجال الحماية من الاستغلال والانتها  الجنسيين؛

التحقيقات بشيي ن التحرا الجنسييي الر أجراكا مكتب المراجعة الداخلية للحسييابات والتحقيقات 
التابع لليونيسيييييييف؛ وتقرير فرقة العمل المسيييييييتقلة المعنية بالتمييز بين الجنسيييييييين والتحرا الجنسييييييي 

 والمضايقة وإساءة استعمال السلطة في أماكن العمل

 للعلم

المجلس التنفيذي إ  معلومات مســتكملة عن الإجراءات المتخذة بناء علا التوصــيات ســيســتمع  
الواردة في التقارير الثلاةة، فضــــــلا عن النتائج الرئيســــــية حد ا ن، والمبادرات المقررة، والأولويات الرئيســــــية 

رع في تنفيذرا علا م ســــتوى منظومة المقبلة. وســــيشــــمل ذلك الأعمال الخاصــــة  ليونيســــف، وتلك الك شــــُ
 المتحدة. الأمم

 جهتا التنسيق لدى اليونيسف:
 السيدة إيزابيلا كاستروجيوفاني

 منسق أقدم، شؤون الاست لال الجنسي والاعتداء الجنسي وإساءة المعاملة في مكان العمل 
 icastrogiovanni@unicef.org/212-326-7675 

 السيدة أيتا نارايان
 الثقافة المؤسسيةالمستشارة الرئيسية في شؤون 

 gnarayan@unicef.org/212-326-7634 
 

 المسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية والميزانية  

 2018كانون الأول/ديسيييييمبر   31التقرير المالي والبيانات المالية المراجَعة لليونيسيييييف عن السييييينة المنتهية في  - 12 
 وتقرير مجلس مراجعي الحسابات، ورد الإدارة

 (E/ICEF/2020/AB/L.2) للعلم(ا A/74/5/Add.3تخاذ قرار )لا

يعرض علا المجلس التنفيذي سنويا التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة لليونيسف وتقرير مجلس  
مراجعي الحســـــــــــــا ت، وذلك في الدورة العادية الأو  حد يتســـــــــــــي للمجلس أن  باذ في الحســـــــــــــبان أي 

و لإضــــافة إ  ذلك،  (1)التقرير بالال الدورة الحالية للجمعية العامةتعليقات تبديها اللجنةُ الخامســــة علا 
فإن التقريرين التاليين المتصــلين  ذا الموضــوع معروضــان علا المجلس التنفيذي للعلم: )أ( تقرير الأمين العام 
عن تنفيذ توصــــــــيات مجلس مراجعي الحســــــــا ت الواردة في تقاريره عن صــــــــناديق وبرامج الأمم المتحدة عن 

(، و )ب( التقارير المالية والبيانات A/73/353/Add.1) 2018كانون الأول/ديســـــمبر   31الســـــنة المنتهية في 
تقرير  :2018كانون الأول/ديســـــــمبر   31المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحســـــــا ت للفترة المنتهية في 

 (.A/74/528اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )

  

__________ 

 .2019تشرين الثاني/نوفمبر  14نظرت اللجنة الخامسة للجمعية العامة في التقرير في  (1) 

https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.3
https://undocs.org/ar/A/74/5/Add.3
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/AB/L.2
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/AB/L.2
https://undocs.org/ar/A/73/353/Add.1
https://undocs.org/ar/A/73/353/Add.1
https://undocs.org/ar/A/74/528
https://undocs.org/ar/A/74/528
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 جهة التنسيق لدى اليونيسف:
 السيد توماس أساري

 المراقب المالي ومدير شُعبة الإدارة المالية والتنظيم الإداري
 tasare@unicef.org/212-824-6336 

 جهة التنسيق لدى مجلس مراجعي حسا ت الأمم المتحدة:
 سينالسيدة براما 

 مديرة المراجعة الخارجية للحسا ت )الهند( وعضو مجلس مراجعي حسا ت الأمم المتحدة
 parama.sen@un.org/917-367-7111 

 
 2020جمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشراكات معه: خطة العمل والميزانية المق حة لعام  - 13 

 (E/ICEF/2020/AB/L.1) لاتخاذ قرار

فيمـا يتعلق دنشـــــــــــــــطـة جمع الأموال من  2020يتنـاول التقرير باطـة العمـل والميزانيـة المقترحة لعـام  
 القطاع الخاص وإقامة الشراكات معه.

 جهة التنسيق لدى اليونيسف:
 السيد أاري ستال

 وإقامة الشراكات معهمدير شؤون جمع الأموال من القطاع الخاص 
 gstahl@unicef.org/+41-22-909-5701 

 
 مق ح أولي شامل مش   بش ن سياسة اس داد التكاليف - 14 

 للعلم

، الـــــذي سملـــــب فيـــــه المجلس 2018/21رـــــذا المقترح مقـــــدم إ  المجلس التنفيـــــذي بموجـــــب قراره  
اليونيســــــــف أن يعرض،  لتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــــــندوا الأمم المتحدة للســــــــكان  إ 

وري ة الأمم المتحدة للمرأة، مقترحا أوليا شــــاملا بشــــ ن ســــياســــة اســــترداد التكاليف، علا أن يقدم المقترح 
 .2019/28بش نها وقراره  لاتخاذ قرار 2020النهائي الشامل إ  المجلس في دورته العادية الثانية لعام 

 جهة التنسيق لدى اليونيسف:
 السيد توماس أساري

 المراقب المالي ومدير شُعبة الإدارة المالية والتنظيم الإداري
 tasare@unicef.org/212-824-6336 

 
المتعلق بإعادة تنظيم منظومة الأمم  72/279 معلومات مسيييييييييييتكملة عن تنفيذ قرار الجمعية العامة - 15 

المتحدة الإنمائية في سييييياس الاسييييتعراض الشييييامل الذي سري كل أربع سيييينوات لسييييياسيييية الأنشييييطة 
 التنفيذية الر تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

 للعلم

، إ  اليونيســـــف أن تواصـــــل العمل مع المجلس بشـــــ ن 2018/15يذي، في قراره سملب المجلس التنف 
 وأن تقدم  نتظام معلومات مستكملة عن رذا العمل. 72/279تنفيذ قرار الجمعية العامة 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/AB/L.1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/AB/L.1
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 جهة التنسيق لدى اليونيسف:
 السيدة كارلا حداد مارديني

 عبة الشراكات العامةمديرة ش
 chaddadmardini@unicef.org/212-326-7160 

 
 مسائل أخرى واعتماد مشاريع القرارات  

 مسائل أخرى - 16 

معروضــــــــــة علا المجلس التنفيذي،  2020القائمة المؤقتة لبنود جدول أعمال الدورة الســــــــــنوية لعام  
 وقد يرتَ ي النظر في أي مسائل أبارى في إسمار رذا البند من جدول الأعمال.

 
 اعتماد مشاريع القرارات - 17 

 
 بيانان ختاميان من المديرة التنفيذية لليونيسف ورئيس المجلس التنفيذي - 18 
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لأولى للمجلس التنفيييييذي الجييييدول الزمني المؤقييييت وتنظيم أعمييييال الييييدورة العييييادييييية ا  
 2020لليونيسف لعام 

2020شباط/فبراير  11-13  
(2) 

 
 انتخاب رئيس ونواب رئيس المجلس التنفيذي 2البند  13:00-10:00 كانون الثاني/يناير  14الثلاثاء     

 التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسفبيانان افتتاحيان من رئيس المجلس  1البند  13:00-10:00 شباط/فبراير 11الثلاثاء 
 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال 3البند   
المتعلق بإعــادة تنظيم منظومــة  72/279معلومــات مســـــــــــــــتكملــة عن تنفيــذ قرار الجمعيــة العــامــة  15البند   

المتحدة الإنمائية في ســــــياا الاســــــتعراض الشــــــامل الذي  ري كل أربع ســــــنوات لســــــياســـــة  الأمم
 الأنشطة التنفيذية الك تضطلع  ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

 مشاورات أير رمية  13:15-14:45 
 أساليب العمل 4البند  15:00-17:00 
 2020 جمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشراكات معه: باطة العمل والميزانية المقترحة لعام 13البند   
 كــانون الأول/  31التقرير المــالي والبيــانات المــاليــة المراجَعــة لليونيســـــــــــــــف عن الســـــــــــــــنــة المنتهيــة في  12البند   

 وتقرير مجلس مراجعي الحسا ت، ورد الإدارة  2018 ديسمبر
 مشاورات أير رمية  17:00-18:00 

 لليونيسف: التعاون البرنامجي 5البند  13:00-10:00 شباط/فبراير 12الأربعاء 
 وثائق البرامج القطرية )أ(

 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب(
معلومات مســــــتكملة عن تنفيذ التوصــــــيات الواردة في الاســــــتعراض الذي اجراه الفريق المســــــتقل   11البند   

لاستجابة اليونيسف في مجال الحماية من الاست لال والانتهاك الجنسيينا وتقرير مورأان لويس 
عن التحقيقات بشــــــــــــ ن التحر  الجنســــــــــــي الك أجرارا مكتب المراجعة الدابالية للحســــــــــــا ت 

تابع لليونيسفا وتقرير فرقة العمل المستقلة المعنية  لتمييز بين الجنسين والتحر  والتحقيقات ال
 الجنسي والمضايقة وإساءة استعمال السلطة في أماكن العمل 

 معلومات مستكملة عن العمل الإنساني الذي تضطلع به اليونيسف   7البند   
 مشاورات أير رمية  13:15-14:45 
 معلومات مســـــــــتكملة عن اســـــــــتعراض منتصـــــــــف المدة للخطة الاســـــــــتراتيجية لليونيســـــــــف للفترة   9البند  15:00-17:00 

2018-2021 
 مقترح أولي شامل مشترك بش ن سياسة استرداد التكاليف   14البند   
 تمديد مبادرة تحقيق الاستقلال في اللقاحات وصندوقها المتجدد  8البند   
 مشاورات أير رمية  17:00-18:00 
    

__________ 

. حين ينتهي يومية الأمم المتحدةســـــــــيُنشـــــــــر أحدت جدول زمني لاجتماعات كل يوم علا بوابة الخدمات الموفرة للورا وفي  (2) 
ينُظر في البند التالي من جدول الأعمال ويُعدَّل النظر في بند من بنود جدول الأعمال قبل انتهاء الوقت المخصـــــــــــــــص له، 

 الجدول الزمني وفقا لذلك.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 تقييم الابتكار في عمل اليونيسف، ورد الإدارة 10البند  13:00-10:00 شباط/فبراير 13الخميس     
الصـــــــــادرة عن الاجتماعين الثالث تقرير شـــــــــفوي عن متابعة اليونيســـــــــف للتوصـــــــــيات والقرارات  6البند   

والأربعين والرابع والأربعين والاجتماع الخاص لمجلس تنســـيق برنامج الأمم المتحدة المشـــترك المعني 
 بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

 مسائل أبارى 16البند   
 اعتماد مشاريع القرارات 17البند   
 المديرة التنفيذية لليونيسف ورئيس المجلس التنفيذيبيانان باتاميان من  18البند   

 


