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lt Lorsque cette question a été examinée à la onzième session, la Cinquième 

Commission a proposé - et l'Assemblée générale a adopté - la résolution 1097 (XI), 

par laquelle le Secrétaire général était notamment prié de rendre compte à 

l'Assemblée, à la douzième session, des changements intervenus dans la répartition 

géographique du personnel du Secrétariat de l'ONU au cours de l'année terminée 

le 31 août 1957. 

2. Le Secrétaire général signale à la Cinquième Commission l'annexe du Tableau 

annuel d'effectifs~/et pense que le mieux est de compléter le~ renseignements 

contenus dans cette annexe par les indications suivantes : 

Tableau I - Etat, par nationalité, des nominations à des'postes pourvus 
par recrutement sur le plan international 

(ler septembre 1956 - 31 août 1957) 

Ce tableau indique par ordre décroissant, d'après la nationalité, les 10~ n~~­

nations faites, par recrutement sur le plan international, entre le 

ler septembre 1956 et le 31 août 1957. 

~/ ST/ADM/R.lO. Personnel du Secrétariat de l'ONU (A/C.5/L.456) P• 155-158. 
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Tableau I 

Japon 
Union des Républiques socialistes soviétiques 
Etats-Unis d'Amérique 
Inde 
Italie 
Finlande 
France 
Irlande 
Royaume-Uni 
Argentine 
Canada 
Espagne 
Costa-Rica 
Danemark 
Jordanie 
Népal 
Portugal 
Thal: lande 
Turquie 
Australie 
Autriche 
Belgique 
Ceylan 
Chili 
Colombie 
Egypte 
Guatemala 
Hongrie 
Israël 
Liban 
Pakistan 
Pérou 
Philippines 
Pologne 
Suède 
Syrie 
Union Sud-Africaine 
Venezuela 
Yémen 

10 
10 

9 
6 
6 
5 
4 
4 
4 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
l 
l 
1 
l 
l 
l 
l 
l 
l 
l 
1 
l 
l 
l 
l 
l 
l 
l 
l 
l 

101 
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Nominations à des postes de carrière pourvus par recrutement 
sur le plan international 

(ler septembre 1956 - 31 août 1957) 

Ce tableau indique la répartition par nationalité des 42 nominations qui, 

sur le total de 101, étaient des nominations à des postes de carrière. 

Inde 
Japon • •. 
Etats-Unis d'Amérique 
Argentine 
Canada 
Costa-Rica 
Irlande • 
Italie 
Jordanie 
Portugal 
Espagne • 
Turquie 
Ceylan 
Finlande 
France 
Guatemala • 
Népal 
Pérou 
Philippines 
Syrie 
Uni9n Sud-Africaine 
Venezuela • 
Yémen • 

. 5 

. 4 

. 4 

. 2 

. 2 

. 2 

. 2 

. 2 
2 

. 2 

. 2 
2 

. 1 

. 1 

. 1 

+ 
. 1 
. 1 
. 1 
. 1 
. 1 
. 1 
. 1 

42 
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Tableau III 

Engagements de durée déterr.linée à des postes pourvous 
par recrutement sur le plan international 

(ler septembre 1956 - 31 août 1957) 

Ce tableau indique la répartition des 59 engagements qui, sur le total 

de 101, étaient des engagements de durée déterminée. 

Union des Républiques socialistes soviétiques. 
Japon 
Etats-Unis d'Amérique 
Finlande • 
Italie 
Royaume-Uni 
France • 
Danemark • 
Irlande 
Thaïlande 
Argentine 
Australie 
Autriche • 
Belgique • 
Canada • 
Chili 
Colombie 
Egypte • 
Hongrie 
Inde 
Israël 
Liban 
Népal 
Pakistan • 
Pologne 
Espagne 
Suède 

• 10 
6 
5 
4 
4 
4 
3 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

59 

/ ... 
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Fonctionnaires occupant des postes pourvus par recrutement sur le plan 
international et appartenant aux categories suivantes : Administrateurs 

généraux, Directeurs et Sous-Secrétaires 

Ce tableau indique le ncmbre de' ces fonctionnaires, par nationalité, 

au 31 août 1956 et au 31 août 1957. 

Pays dont les intéressés Changements intervenus depuis 
sont ressortissants 1956 1957 l'année précédente 

1 

26 Etats-Unis d'Amérique 25 Deux nominations; une promotion; 
une démission; un congé sans solde 

Royaume-Uni 14 14 Sans changement 

France 9 10 Une nomination 

Canada 5 5 Sans changement 

Chine 5 5 Sans changement 

Suède 5 4 Une démission 

Inde 4 4 Une nomination; une mutation à 
une institution spécialisée 

URSS 3 4 Deux nominations; une démission 

Australie 2 3 Une prcmotion 

Hexique 3 2 t'" ne démis sien 

Pologne 3 2 ' Une mise à la retraite 

Yougoslavie 3 2 Une mise à la retraite 

Chili 2 2 Sans changement 

Tchécoslovaquie 2 2 Sans changément 

Pays-Bas 2 2 Une ncmination; expiration d'un 
engagement de durée déterminée 

Union Sud-Africaine 2 2 Sans changement 
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Tableau IV (suite) 

Pays dont les intéressés Changements intervenus depuis 
1956 sont ressortissants 1957 l'annee precedente 

Argentine 1 1 Sans changement 

Belgique 1 1 Sans changement 

Brésil 1 1 Sans changement 

Birmanie 1 Une promotion 

Finlande 1 Une nomination 

Grèce 1 1 Sans cha,ngement 

Iran 1 1 Sans changement 

Italie 1 Une nomination 

Nouvelle-Zélande 1 1 Sans changement 

Paldstan 1 1 Sans changement 

Suisse 1 1 Sans changement 

Venezuela 1 Une promotion 

97 101 Augmentation nette 

Tableau V. Nombre et nationalité des fonctionnaires occupant des 
postes pourvus par recrutement sur le plan international 

4 

Ce tableau indique, pour chaque nationalité, le nombre des fonctionnaires 

occupant des postes pourvus par recrutement sur le plan international au début 

de la période considérée, c'est-à-dire au 31 août 1956. A ce nombre s'ajoutent 

les nominations indiquées au tableau I, qui se divisent en deux catégories : 

fonctionnaires de carrière (voir tableau II) et engagements de durée déterminée 

(voir tableau III). La colonne suivante donne ]_e résultat de tous les autres 

mouvements de personnel pendant l'année consid~r~e, La dernière colonne indique 

quel était, en conséquence, le nombre des fonc:·cionnaires au 31 août 1957. 

1 ... 



Nombre et 

Pays dont les 
intéressés 
sont ressor-
tissants 

Afghanistan 

Albanie 

Allemagne .-:. 

Arabie Saoud.ite 

Argentine 

Australie 

Autriche 

Belgique 

Biélorussie,RSS 

Birmanie 

Bolivie 

Brésil 

Bulgarie 

Cambodge 

Canada 

Ceylan 

Chili 

Chine 

Colombie 

Costa-Rica 

Cuba 

Danemark 

Egypte 

Equateur 

Tableau V 

nationalité des fonctionnaires 
par recrutement sur le plan 

Nominations 

occupant des postes 
international 

Mouvements de 
personnel (à 

A/C.5/7JS 
.français 
:::'age 7 

pourvus 

Nombre des (du 1/9/56 au 31/8/57) l'exclusion des 
fonction- Fonction- :::::ngasements nominations) 
naires au naires de de durée du 1/9/56 au Effectif au 
31/8/56 !/ carrière déterminée 31/8/57 g_j 31/8/57 1./ 

4 -1 3 

1 1 
1 1 

13 2 1 16 
21 1 -1 21 
2 1 3 

28 1 -3 26 
de 

5 -1 4 

5 5 
13 +1 14 

45 2 1 -4 44 

5 1 6 

14 1 +1 16 
48 48 

7 1 8 
2 2 

6 6 

16 2 -5 13 
9 1 -2 8 

8 -1 7 
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TP.bleA.u V (:Juite) 

Mouvements de 
Nominations personnel (à 

Pays dont les Nombre des (du 1/9/56 au 31/~/57) l'exclusion des 
intéressés fonction- Fonction- Engagements nominations) 
sont ressor- naires au naires de de durée du 1/9/56 au Effectif au 
tissants 31/8/56 !/ . ' déterminée 31/8/57 gj 31/8/57 21 carr1ere 

Espagne 2 2 1 5 
Etats-Unis 320':±/ 4 5 +4 333':±/ 

Ethiopie 1 1 

Finlande 1 1 4 -1 5 
France 92 1 3 -2 94 
Ghana 

Grèce 12 -1 11 

Guatemala 1 1 2 
Harti 6 -2 4 

Honduras 

Hongrie 2 1 3 
Inde 52 5 1 -7 51 
Indonésie 4 -1 3 

Irak 2 2 

Iran 9 9 
Irlande 1 2 2 5 
Islande 2 2 
Israël 5 1 6 

Italie 4 2 4 10 

Japon 5 4 6 -4 11 

Jordanie 2 2 4 

Laos 

Liban 4 1 5 
Libéria 

Libye 

Luxembourg 2 2 

l-':aroc 
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Tableau V (suite) 

Mouvements de 
Nominations personnel (à 

Pays dont les Nombre des (du 1/9/56 au 31/8/57) l'exclusion des 
intéressés fonction- Fonction- Engagements nominations) 
sont ressor- naires au naires de de durée du 1/9/56 au Effectif au 
tissants 31/8/56 !/ carrière déterminée 31/8/57 gj 31/8/57 2./ 

Mexique 12 -1 11 

Népal 1 1 2 

Nicaragua 1 1 

Norvège 21 -1 20 

Nouvelle-Zélande 9 -1 8 

Pakistan 12 1 -1 12 

Panama 1 1 

Paraguay 1 1 

Pays-Bas 23 23 

Pérou 6 1 7 
Philippines 7 1 +1 9 
Pologne 19 1 -1 19 

Portugal, 2 2 

République 
Dominicaine 1 1 

Roumanie 

Royaume-Uni 1522./ 4 -9 1472./ 

Salvador 

Soudan 

Suède 18 1 -1 18 

Suisse 
:;.;: 

22 22 

Syrie 5 1 6 

Tchécoslovaquie 12 12 

ThaJ:lande 4 2 +1 7 
Tunisie 

Turquie 6 2 8 

Ukraine, RSS d' 
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Pays dont les 
intéressés 

Nombre des 
fonction-

Tableau V (suite) 

Mouvements de 
Nominations personnel (à 

(du 1/9/56 au 31/8/57) l'exclusion des 
Fonction- Engagements nominations) 

sont ressor- naires au naires de de durée du 1/9/56 au Effectif au 
tissants 31/8/56 !/ carrière déterminée 31/8/57 gj 31/8/57 2./ 

URSS 25 10 -4 31 

Union Sud-
Africaine 10 1 11 

Uruguay 4 4 

Venezuela 3 1 -1 3 
Yémen 1 1 -1 1 

Yougoslavie 6 6 

Fonctionnaires 
aj!atrides 2 -1 1 

1163 42 59 -50 1214 

~ Etat non membre. 

1/ Voir Tableau d'effectifs pour 1956 - ST/ADM/R.9 (A/C.5/L.393/Corr.l). 

gj Les indications portées dans cette colonne concernent les changements de statut 
suivants : 

a) Démissions, retraites, expiration d'engagements de durée déterminée ou 
cessation de service pour tout autre motif. 

b) Mutations entre postes des services ling~istiques et postes pourvus 
par recrutement sur le plan international. 

c) Détachement de fonctionnaires au BAT et retour des fonctionnaires 
détachés. 

d) Promotion d'agents des Services généraux {au Siège : fonctionnaires de 
grade inférieur à G-5) à des postes pourvus par recrutement sur le 
plan international. 

e) Changements de nationalité. 

2/ Voir Tableau d'effectifs pour 1957 - ST/ALM/R.lO (A/C.5/L.456). 
}±/ I:ont un fonctionnaire, cmgagé en G.HJlico.tion lle ln résolution 7 46 (VIII) de 

l'Assemblée générale. 

2/ Dont trois fonctionnaires engagés en application de la résolution 746 (VIII) 
de l'Assemblée générale. 

! ... 
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3. Le tableau ci-dessus permet de faire les constations suivantes : 

a) Dans les limites imposées par le nombre de postes disponibles pour de 

nouveaux fonctionnaires, on a pu faire en sorte que les 101 nominations 

se répartissent entre 39 nationalités; 

b) Conformément à la résolution 1097 (XI) de l'Assemblée générale, on s'est 

efforcé de recruter du personnel appartenant aux nationalités qui, 

proportionnellement, étaient peu représentées au Secrétariat; 

c) Comme l'année précédente, la plupart des nouveaux engagements ont ét.é 

des engagements de durée déterminée. 

4. Le Secrétaire général invite la Cinquième Commission de l'Assemblée générale 

à prendre note du présent rapport. 




